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CAPITULO 1

BASE LEGAL

ARTICULO 1° La presente Base tiene su sustento legal en los dispositivos que a continuacion se indican:

Constitucidn Politica del Estado

Ley Universitaria N© 30220

Ley General de Educacion N© 28044

Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444

Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Juliaca, Puno N° 29074

Ley Marco del Empleo Piblico Ley N° 28175.

Ley que autoriza nombramiento de docentes contratados por concurso pUblico Ley N° 31349.
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021.

Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, Ley 31365.

Resolucion Viceministerial N© 244-2021-MINEDU

Resolucién Directoral N° 0129-2021-EF/53.01, Aprueban normas para el registro de informacion
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, relacionadas a la implementacién de los articulos 2, 5y la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31349.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20 La presente Base tiene como objeto establecer, dentro de los parametros que otorgan la

Constitucion Politica de Estado, la Ley Universitaria N° 30220 y las normas referidas, el
procedimiento del concurso interno de méritos para el nombramiento en plazas para docentes
ordinarios, concordantes con la Ley N° 31349 que autoriza el nombramiento de docentes
contratados por concurso interno a la dacion de la Ley. .Los contratados con Tipo Al1=A32 y
B1=B32, postulan a Categoria Auxiliar a Tiempo Completo; los contratados A2=A16 y B2=B16,
postulan a Categoria Auxiliar Tiempo Parcial a 10 horas.

Articulo 3° Los profesores ordinarios tienen las categorias académicas que contempla la Ley Universitaria:

profesor principal, asociado y auxiliar, debiendo cumplir con los requisitos para cada categoria
exigidos en la Ley Universitaria.

Articulo 4° Segln el régimen de dedicacion a la Universidad, los docentes ordinarios pueden ser a

Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo y Tiempo Parcial



Articulo 5° La organizacidn y convocatoria del concurso interno de plazas para docentes ordinarios es
responsabilidad de la Comisién Organizadora de la Universidad, en concordancia con la
Vicepresidencia Académica y por necesidad académica institucional.

Las diferentes etapas de las evaluaciones en el concurso interno de méritos en plazas para docentes
ordinarios es responsabilidad de! Jurado Calificador designado por la Comisién Organizadora de la
Universidad. WACIOAG; 3
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Articulo 6° El postulante a una plaza unica debe organizar un expediente con su H&Bi?ﬂ;é’?ﬁh
documentada, asimismo debe acreditar cumplir con los Articulos 82 y 83 de la Ley Universitaria N°
30220, y los requisitos minimos y especificos exigidos para la plaza a la que postula.

CAPITULO III

DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 7° Todos los documentos deberdn organizarse de acuerdo con el orden establecido en los
articulos 169, 179 y 18° del Reglamento de Concurso Interno para nombramiento docente
contratado 2021-Ley N© 31349.

Articulo 8° Los grados académicos vy titulos profesionales deberan contar con registro en la SUNEDU; los
grados académicos o titulos profesionales obtenidos en el extranjero deben estar reconocidos por
la SUNEDU conforme a Ley.

Articulo 9° Los postulantes que se hallen laborando por concurso plblico hasta el Concurso 2021-II en
la Universidad Nacional de Juliaca, presentaran constancia, emitida por la Direccidn de Gestién de
Asuntos Académicos (DIGEAA) de cumplimiento o incumplimiento de la Directiva Académica en:

« Ingreso en fecha programada de notas al SIGA;

« Haber sido evaluado por la encuesta estudiantil,

» Firmado actas de notas en fechas establecidas;

e Haber incurrido en faltas injustificadas y no recuperadas,
o En incumplimiento del reglamento de grados y titulos.

Los Responsables de Escuelas Profesionales emitiran constancia de:

« Presentacion oportuna de silabos,

« Presentacion oportuna de horario personal de labor lectiva y no lectiva,

e Presentacion de informes de avance académico y conformidad de avance
« Cumplimiento del reglamento de grados y titulos: jurado, asesor.

La no presentacion de estas constancias eliminara al postulante.

Articulo 10° Los postulantes deben inscribirse preferentemente de manera presencial o mediante carta
poder especifica o de manera virtual al correo: concursointerno2021@unaj.edu.pe, en
Secretaria General de la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), presentando una solicitud dirigida
al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad, precisando el codigo de la plaza
a la que postula, adjuntando en un solo acto la documentacion pertinente indicada en esta Base
de concurso; esta documentacion debe estar debidamente foliada y ordenada de acuerdo a la tabla
de calificacion, considerando lo siguiente:



A) Solicitud de inscripcidn al Concurso Interno 2021 (Anexo 01)

B) Ficha de inscripcidn a plaza con cédigo (Anexo 02)

C) Rotulado de sobre para presentacion de expediente (Anexo 03)

D) Un anillado “"D” conteniendo los siguientes documentos:
a) Declaraciones Juradas, segutin formato proporcionado por la Universidad (Anexo 04), de
lo siguiente:
1. Gozar de buena salud fisica y mental.
2. No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales por delito doloso.
3. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
4. No tener inhabilitacion vigente-RNSDD para prestar servicios al Estado.

b) Copia fotostatica del DNI.

c) Declaracién Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-
REDAM (Anexo 05).

d) Declaracién Jurada de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica de la funcion
publica (Anexo 06).

e) Autorizacion para constatacion de veracidad documentaria (Anexo 07).

h) Declaracion Jurada de conocer la base del concurso interno de méritos para el
nombramiento docente ordinario 2021-Ley N° 31349 y de someterse a lo estipulado en
estos (Anexo 08).

i) Tres (03) ejemplares del sflabo de la asignatura de la plaza que fue ganador en el
Concurso Publico 2021-1 6 2021-1I, desarrollado de acuerdo con la sumilla y formato de
silabo proporcionado por la Universidad.

j) Constancias sefialadas en el Art. 09 de la presente Base para postulantes que laboran por
concurso publico hasta el concurso 2021-II en la Universidad Nacional de Juliaca.

La documentacién anterior es de caracter obligatoria, la omision de alguno de ellos descalifica al
postulante.

E) Un anillado “E” conteniendo los documentos considerados en el Articulo 16° de esta Base,
cuyo orden sera verificado por Secretaria General de la Universidad quien recepciona los
documentos.

La recepcion de expedientes de postulacion se realiza durante tres (03) dias habiles
improrrogables y establecidos en el cronograma del concurso; en caso de aglomeracién de
postulantes a Gltima hora, la Universidad establecera el limite de recepcion en salvaguarda del
protocolo de bioseguridad.

Articulo 119 El Secretario General, o persona autorizada por la Universidad, procedera al lacrado de los
expedientes en presencia del postulante o apoderado, a quien entregara la constancia de la
recepcion del expediente.

Articulo 120 Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes, no se aceptaran nuevas inscripciones.
La inscripcion fisica o virtual se realiza, segin cronograma, en un solo acto y por lo tanto esta
terminantemente prohibido agregar documento alguno después de realizado este acto.




CAPITULO IV

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 13° El Jurado Calificador declararé aptos a los postulantes, previa revision de la documentacion
y verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, la Ley
Universitaria, el Reglamento y la Base del concurso; publicando, en coordinacion con Secretaria
General de la Universidad, en la pagina web de la Universidad, la relacién de postulantes aptos y
no aptos de acuerdo con el cronograma de la convocatoria.

Articulo 14° Constituyen elementos de evaluacién para todos los postulantes:

a) La Hoja de Vida
b) La Clase Magistral
c) La Entrevista personal

Sefialando y precisando que cada fase es eliminatoria.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 15° El Jurado Calificador evalGa la Hoja de Vida de conformidad con las normas y puntajes
establecidos en la Tabla de Calificacion.

Articulo 16° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

a) Grados Académicos y Titulos Profesionales
Los grados académicos y titulos profesionales deberan contar con registro en la SUNEDU; los
grados académicos o titulos profesionales obtenidos en el extranjero deben estar reconocidos por
la SUNEDU conforme a Ley. Se adjunta el certificado de habilidad profesional vigente.

b) Actualizaciones y Capacitacion Académica.
Solamente se califica la capacitacion académica en la especialidad correspondiente al area a la que
se postula, realizada en universidades y acreditadas mediante Resolucion, Certificado o documento
emitido por el Decano, Oficina de Recursos Humanos, Director de la Escuela de Post Grado o
autoridad correspondiente; incluye los estudios conducentes a la obtencién de Maestrias o
Doctorados. Se privilegian las pasantias o cursos realizados en el extranjero que impliquen
calificacion en instituciones publicas o universidades acreditadas.

c) Trabajos de Investigacion
Se evallan articulos publicados en revistas indexadas y revistas cientificas reconocidas; proyectos
de investigacion concluidos y patentes.

d) Cargos Directivos o Apoyo Administrativo
Se considera los cargos directivos o de apoyo administrativo de nivel universitario, ejercidos
durante dos semestres como minimo, acreditados con las respectivas resoluciones; incluye los
puntajes por la organizacion de eventos (seminarios, simposios, congresos, etc.) excepto la
participacién como ponente o panelista.




e) Elaboracion de materiales de enseiianza b Y/
Seran considerados libros con ISBN y depodsito de ley, libros con depdsito de Iey\r@mal@;,/ 4
separatas, guias de practicas y otros de nivel universitario relativos a la plaza en la que se presenta
el postulante y que se encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria
correspondiente.

f) Conocimiento de Idiomas
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales reconocidos por el Estado
Peruano, por Centros o Institutos de Idiomas de Universidades, se evaluaran hasta un maximo de
dos idiomas en sus niveles basico, intermedio o avanzado.

g) Actividades de Proyeccion Social
Se evaluaran las certificaciones de actividades vinculadas con la especialidad por servicios a la
comunidad o desarrollo integral, ejercidas cada una con una duracidon minima de un semestre,
desarrollados en los Ultimos cinco (05) afios.

h) Participacion en Eventos Cientificos y Académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los Gltimos cinco (05) afios y posteriores
a la obtencidn del titulo profesional, que acreditan haber participado como ponente, panelista o
asistente en eventos cientificos o académicos.

i) Afiliacion a Instituciones de Investigacion
Seran consideradas las afiliaciones en condicién de miembro fundador, directivo y/o miembro
activo en instituciones de investigacion cientifica nacionales o internacionales acreditadas. No
incluye las afiliaciones a colegios profesionales.

j) Experiencia en Docencia Universitaria
Considera la experiencia como profesor universitario contratado por la UNAJ en tipos de contrato
A-32, B-32 y B-16 (equivalentes a Al, B1 y B2, respectivamente).
Dicha experiencia se acreditara con contratos o certificados oficiales de las entidades donde labord
y deberan establecer con precision el tiempo de trabajo realizado.

k) Experiencia profesional
Se califica la experiencia profesional ejercida en el campo de accidon profesional a partir de la fecha
de titulacién. Dicha experiencia se acreditara con contratos oficiales de las entidades donde laboré
y deberan establecer con precision el tiempo de trabajo realizado.

Articulo 17° El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacién de la Hoja de Vida para
pasar a la siguiente etapa es:

30 puntos para la plaza con la categoria de Auxiliar.

Articulo 180 Los postulantes que acrediten los requisitos exigidos por la Ley 30220 y la convocatoria del
concurso para la plaza que fue ganador y que obtenga en la evaluacion de la Hoja de Vida un
puntaje igual o mayor al minimo indicado en el Articulo 179, continuara a la siguiente fase del
COoNcurso. ACIOn




Articulo 190 La publicacién de la programacion de la clase magistral indicando lugar, fecha y hora para
la exposicién se hara con no menos de 15 horas de anticipacion en la pagina web de la Universidad
y en el lugar sefialado en la convocatoria.

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 20° La clase magistral permitird medir los conocimientos, aptitud y la actitud docente del
postulante, sera publica y estara basada en un tema designado por el Jurado Calificador del silabo
de la asignatura que fue ganador, tendrd una duracidén maxima de 20 minutos; al término de la
exposicion se dispondra de un tiempo adicional de cinco (05) minutos para absolver las preguntas
que le sean formuladas por el Jurado Calificador.

Articulo 21° Durante su exposicion el postulante puede hacer uso de ayudas audiovisuales que considere
adecuadas.

Articulo 220 La calificacion se realiza en escala de 0 a 20 para cada uno de los siguientes aspectos:

a) Plan de clase.

b) Motivacion.

¢) Exposicién y dominio del tema.

d) Utilizacion de tecnologias de informacion y comunicados.
e) Presentacion y desenvolvimiento.

Los calificativos minimos de la clase magistral son:

1

CATEGORIA ' MINIMO

| Auxiliar 55

Articulo 23° El postulante que obtuviera menos del minimo en la evaluacion de la Clase Magistral, segin
la categoria, sera eliminado del concurso.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 240 El Jurado Calificador publicard, en la pagina web de la Universidad, los resultados de la Clase
Magistral, para pasar a la etapa de Entrevista Personal, indicando hora, dia y lugar para la
realizacién de esta. A criterio del Jurado Calificador la entrevista personal puede ser realizada a
continuacion de la clase magistral.

Articulo 25° La entrevista personal permite al Jurado Calificador evaluar en el postulante sus
conocimientos de educacion superior universitaria y sobre cultura general; tendra un valor maximo
de veinte (20) puntos y un valor minimo de 12 puntos.

CAPITULO V
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 260 Las calificaciones obtenidas seran procesadas por el Jurado Calificador mediante la siguiente
. APCONAT N
formula: ,,@\é;?:-:égo}




Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal

El puntaje minimo exigido para declarar ganador del concurso a un postulante es:
97 puntos para la plaza con la categoria de Auxiliar.

Los ganadores a la plaza de Auxiliar a Tiempo Completo o Tiempo Parcial, sera por estricto orden
de mérito en funcién del puntaje total obtenido en la calificacién. Existiendo 22 (veintidds) plazas
de Auxiliar a Tiempo Completo y 12 (doce) plazas a Tiempo Parcial (diez horas).

Articulo 27° Para declarar ganador a un postulante, también se tendra en cuenta las condiciones
planteadas en los articulos 17, 22y 25° de la Base del Concurso Internoy el Art. 38 del Reglamento.

Articulo 28° Terminando el proceso, el Jurado Calificador haré entrega de los resultados al Presidente
de la Comisién Organizadora de la Universidad para su publicacién en el lugar y fecha previstos en
la convocatoria.

La publicacién incluira la calificacion final obtenida y el cuadro de méritos correspondiente con la
declaracién de ganadores y asignacidn de plaza respectiva de acuerdo con la convocatoria.
Asimismo, se elaborara el cuadro de plazas desiertas.

Articulo 299 A partir de la entrega de las actas y expedientes por el Jurado Calificador se tendra por
concluido el concurso.

Articulo 30° En base a la publicacion de resultados por el Jurado Calificador, los postulantes ganadores
de plaza y que ocupan otra plaza del Estado, en el periodo de dos (02) dias habiles, deberén
presentar a Secretaria General de la Universidad, copia fedateada de su solicitud de renuncia a su
plaza de contrato anterior, como obligacion previa a la expedicién de la resolucion como ganador
de plaza en el Concurso Interno para Nombramiento Docente Contratado 2021-Ley 31349.
Detectada la omisién por parte de postulante ganador, serd descalificado sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pudiera corresponderie y se declarara ganador al postulante que sigue
en orden de mérito en la plaza; si no hubiera otro postulante, la plaza sera declarada desierta.

Articulo 31° Dentro del tercer dia Util de adoptado el acuerdo por la Comision Organizadora, el Presidente
de la Comisién Organizadora expide la resolucidn respectiva a los que resuiten ganadores de la
plaza correspondiente, y que hayan cumplido con el Articulo 30°, disponiendo a la oficina respectiva
su implementacidn y registro en el escalafon institucional.

Articulo 32° Los postulantes ganadores de una plaza docente estan obligados a presentar los originales
de los documentos consignados en su expediente de postulacion dentro de diez (10) dias habiles;
de verificarse la presentacién de certificados o documentacion falsa, el ganador sera descalificado
sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera corresponderle y se declarara ganador al
postulante que sigue en orden de mérito en la plaza; si no hubiera otro postulante, la plaza sera
declarada desierta.




DISPOSICIONES TRANSITORIAS

7
PRIMERA: Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, sin perjuicio de que a criterio m/
Calificador pueda disponerse la realizacion de la evaluacién de la Clase Magistral y Entrevista
Personal en un solo acto.

SEGUNDA: En el Anexo 9 se especifica la relacién de Docentes Contratados con vinculo laboral vigente
aptos para participar del presente concurso. Ley N° 31349.

TERCERA: Todo lo no previsto en esta Base serd resuelto por el Jurado Calificador.




