IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

FUNCIONES DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: PPO6

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

No aplica

No aplica

No aplica

1 Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicacién de las TIC a nivel institucional

Informacidn (PETI) de la universidad, en armonia con el Plan Estratégico Institucional.

Dirigir la politica de Tecnologias de la informacién de la UNAJ. Elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de

3 Administrar los sistemas de informacidn, la infraestructura tecnoldgica, las redes y los servicios de voz/datos de la UNAJ.

4 Desarrollar de proyectos de implementacion de soluciones de Tecnologias de la Informacion (T1) en apoyo a las areas de la entidad.

Dar cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica.

6 Brindar el soporte tecnoldgico requerido por las dreas usuarias.

7 |Mantener actualizado el portal de transparencia en la pagina web de la UNAJ.

3 Otras funciones que le asigne el Rectorado.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades orgénicas de la Universidad Nacional de Juliaca

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitario
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CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado Titulado

I:I Titulado

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Electronica, Ingenieria de redes y
Comunicaciones, Ingenieria Informatica,
Ingenieria de computacion y sistemas

No aplica

No aplica

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

- 0O-

éRequiere habilitacion

profesional?

ofiug

Seguridad de la Informacion. Sistemas operativos de Servidores. Gestion de Infraestructura de redes de datos, comunicaciones y
Seguridad de informacién. Gestién de continuidad operativa de Hardware y Software. Sistemas de calidad 1SO 9001.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 08 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso especializacién Administracion Redes LAN/WAN. Curso especializacion Seguridad Informatica.

Curso especializacion Administracion de Servidores

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S [
Powerpoint x!1r 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|M|'nim0 cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|M|’nimo dos (02) afios con un nivel minimo de analista, especialista, gestor o administrador de infraestructura de redes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Minimo dos (02) afios con un nivel minimo de analista, especialista, gestor o administrador de infraestructura de redes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Compromiso. Trabajo en equipo. Orientacion a resultados. Disposicidn para trabajo bajo presion. Actitud al servicio. Adaptabilidad al c%

PLAZO DE CONTRATACION

|3 meses

VALOR DEL PUESTO

S/. 3,200.00 (tres mil docientos con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.




