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FE DE ERRATAS N° 02
A LOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA A LAS PLAZAS DE
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II RESPONSABLE DE PROCESOS, Y A LA PLAZA
DE ESPECIALISTA EN COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL.

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 02-2025-UNAJ
Por intermedio de la presente FE DE ERRATAS, se hace conocimiento al publico en general, en
la publicacidn de los perfiles de puestos del presente proceso, correspondiente a los ANOS DE
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA DE DOS PLAZAS, ha existido un error
involuntario en la digitacion alfanumérica, por lo que se procede a corregir el error de la

siguiente manera:
A) EN LA PLAZA DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il RESPONSABLE DE PROCESOS
CODIGO DEL PUESTO N° 186, DICE:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

- Dos (03) afios.

Experiencia laboral especifi

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector publico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

X Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

- Un (06) meses.

DEBE DECIR:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general o
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|:> Tres (03) alos.

Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector publico

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

X Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|:> Seis (06) meses

B) EN LA PLAZA ESPECIALISTA EN COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL CODIGO
DEL PUESTO N° 126, DICE:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

X SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

‘ Dos (01) afios
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DEBE DECIR:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

X SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
Un (01) afio.

Juliaca, 26 de Marzo del 2025
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