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. | Ministerio
PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

20. Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a y las que le correspondan por mandato

legal expreso.

AGROMERCADO

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A

AGROMERCADO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

AGROMERCADO
Jirén José Moral N° 215 piso 3, Puno — Puno — Puno

Duracion del contrato

Inicio: El que se sefale en el contrato.

Término: A plazo determinado - transitoria, tres
(03) meses desde la suscripcion de contrato;
pudiendo ser renovable de acuerdo a necesidades.

modificacion
disposicion).

Modalidad de Trabajo

Modalidad de trabajo Presencial (sujeto a

por necesidad de servicio y/o

Remuneracién mensual

S/. 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 Soles), incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

www.agromercado.gob.pe -

FECHA AREA
Elilpas DL PROC S0 PROGRAMADA RESPONSABLE
*)
ETAPA DE CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria a través de la Recursos
plataforma TALENTO PERU vy en el portal | Del 29 de mayo al 11 Humanos de la
de AGROMERCADO de junio de 2025 Oficina de

Administracion

Presentacion de la Ficha del Postulante con
los documentos sustentatorios y las
Declaraciones Juradas al siguiente correo
electrénico: seleccion@agromercado.gob.pe

12 y 13 de junio de

Postulantes

2025

(Cumpliendo necesariamente las 2235

formalidades exigidas en la )

convocatoria)
ETAPA DE SELECCION

Verificacion de requisitos minimos. Hu?ﬂi%g:%i la
3 | (Esta evaluacion es eliminatoria y no se 17 de junio de 2025 Oficina de

asigna puntaje). Administracién

Recursos

Evaluacion Curricular 19 v 20 de iunio de Humanos de la

4 | (Esta evaluacion es eliminatoria). y J Oficina de

Administracion



mailto:seleccion@agromercado.gob.
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PERU

VI.

Ministerio

de Desarrollo Agrario AGROMERCADO
y Riego - ]
AGROMERCADO
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
Publicacién de resultados de la verificaciéon
de Requisitos minimos y evaluacion A Recursos
5 . 23 de junio de 2025 Humanos de la
curricular en el portal web de Oficina de
AGROMERCADO g P
Administracion
Entrevista
(Esta evaluacion es eliminatoria) Comité de
6 | (La confirmacion de modalidad y/o lugar se | 24 de junio de 2025 Seleccién

dara a conocer por medio de la publicacion
de resultados)

Recursos
Publicacion de resultados finales, a través| 25 de junio de 2025 Humanos de la
del portal web de AGROMERCADO. Oficina de

Administracion

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los 5 primeros Recursos
Suscripcién del Contrato dias héb_iles _siguientes de Humgr_los de la

la publicacion de los Oficina de

resultados finales. Administracién

*

*

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional de AGROMERCADO. El postulante es responsable de realizar el
seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente proceso.

El plazo para la presentacion de la Ficha de Postulante con los documentos sustentatorios y las
Declaraciones Juradas, es el dia 13 de junio hasta las 17:30 horas (Ultima fecha de presentacion).

INSCRIPCION DEL POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

La inscripcion del/la postulante se realizara a través de la remisibn de toda la
documentacién de presentacion obligatoria (Ficha de Postulacion, Documentacion
sustentatoria y Declaraciones Juradas), en un (01) solo archivo, en formato digital PDF
debidamente foliados (méaximo 12 MB), que se puedan descargar y visualizar, de forma
legible al correo electrénico seleccion@agromercado.gob.pe (No se aceptaran Links con
documentacion adjunta)

6.1 Formade Presentacién de los documentos de presentacion obligatoria

a.

b
c.
d

La documentacién de presentacion obligatoria debe ser llenada en formato digital.

. Presentar Curriculum Vitae.

El expediente de postulacion debe ser foliado de la Ultima pagina a la primera.

. La documentacion de presentacion obligatoria debe presentarse en la fecha y horario

programado, segun cronograma establecido en las presentes bases.

Los/las postulantes solo pueden enviar un (01) correo electrénico por cada
convocatoria en la que desea participar. No se admitira el envio de méas correos
electrénicos por correcciones en la documentacion remitida por el/la postulante; solo
se verificara el primer correo enviado, los demés correos seran desestimados.

Es responsabilidad del/la postulante tomar las previsiones del caso para que el
correo enviado llegue a la bandeja de correo de postulacion dentro de la fecha y
horario establecido en el cronograma. Todo ello, constituye requisito indispensable
para ser considerado en el proceso de seleccion.

g. Al respecto, el siguiente cuadro presenta un ejemplo de lo que se debera escribir en

el campo “Asunto” cuando remitan su ficha de postulante, declaraciones juradas y
documentos de sustento via correo electrénico para postular al puesto de Jefe de
Sede Desconcentrada de Puno.
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