UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA
N° 013 - 2026-AU-UNAJ

Juliaca, 11 de agosto de 2026
VISTOS:

La Resolucion de Asamblea Universitaria N° 012-2026-AU-UNAJ de fecha 24 de abril del 2026; la CARTA N° 000659-2026-UNAJ/FCI de
fecha 21.07.2026; el INFORME LEGAL N° 000473-2026-UNAJ/OAJ de fecha 21 de julio del 2026; el Acta de Sesion Ordinaria de Asamblea Universitaria
de fecha 21 de julio del 2026 y demas recaudos que acompafan; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pera en su articulo 18° prevé que cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y economico, y el articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las leyes de la Repiblica e implica la organizacion de su sistema academico, economico
y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la
Ley;

Que, la autonomia universitaria, en su dimension normativa y de gobiemo, comprende la potestad de aprobar, modificar, actualizar y
reformar el Estatuto Universitario, por constituir la norma institucional de mayor jerarquia interna, siempre que dicho ejercicio se realice dentro del marco

g Que, el articulo 56° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, preceptua que la Asamblea Universitaria es un organo colegiado que representa
fhunidad universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la universidad (...);

Que, por su naturaleza de 6rgano colegiado representativo de la comunidad universitaria, la Asamblea Universitaria adopta acuerdos validos
ente cuando se acredita convocatoria, quérum, deliberacion, votacion y registro en acta, elementos que integran el procedimiento regular de
ion de la voluntad institucional;

Que, el numeral 57.2 del articulo 57° del marco normativo precitado establece como una de las atribuciones de la Asamblea Universitaria:
“Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacion de por lo menos dos tercios del numero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la
SUNEDU";

Que, la exigencia de aprobacion por no menos de dos tercios del nimero de miembros de la Asamblea Universitaria constituye una mayoria
calificada de caracter legal y de obligatorio cumplimiento, por lo que debe dejarse constancia expresa del nimero legal de miembros hébiles, asistentes,
votos a favor, votos en contra y abstenciones, a efectos de acreditar la validez del acuerdo y evitar observaciones posteriores;

Que, la remision del nuevo Estatuto a la SUNEDU responde a un mandato expreso de la Ley Universitaria, sin perjuicio de que la universidad,
en ejercicio de su autonomia normativa, disponga su publicacion y vigencia institucional conforme al procedimiento aprobado por la Asamblea
Universitaria;

Que, atendiendo a que las propuestas materia de aprobacion no se limitan a corregir errores materiales o aritméticos, sino que comprenden
variaciones sustanciales referidas a la composicion y participacion de 6rganos de gobiemo, requisitos para el ejercicio de cargos, reglas de vacancia y

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, se aprobt el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
ativo General, cuyo articulo 201 regula la rectificacion de errores materiales o aritméticos, siempre que no se altere lo sustancial del contenido
ido de la decision; supuesto que debe distinguirse de la reforma estatutaria sustancial regulada por la Ley Universitaria;

/' Que, mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 012-2026-AU-UNAJ de fecha 24 de abril del 2026 se aprueba el ESTATUTO DE
AYWERSIDAD NACIONAL DE JULIACA - UNAJ, el mismo que como anexo forma parte integrante del acto resolutivo que lo aprueba, el cual
ende diez (10) Titulos, treinta y siete (37) Capitulos, doscientos doce (212) Articulos, once (11) Disposiciones Complementarias, nueve (09)

PiSposiciones Transitorias y seis (06) Disposiciones Finales;

Que, mediante CARTA N° 000659-2026-UNAJ/FCI de fecha 21 de julio del 2026 el Decano de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, en
su condicion de la Comision Estatutaria, remite a la Oficina de Asesoria Juridica las precisiones de la matriz de observaciones para la adecuacion
técnica y legal del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca — 2026, frente a la Ley Universitaria - Ley N° 30220 y normativa conexa vigente,
adjuntando cuadro que contiene las observaciones, detallados con el articulo 0 materia; dice en el estatuto (vigente); debe decir; norma de contraste y
el fundamento;

Que, mediante INFORME LEGAL N° 000473-2026-UNAJ/OAJ de fecha 21 de julio del 2026 el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
concluye: 4.1 Después del anélisis juridico de la propuesta de modificacion estatutaria y de la matriz de observaciones consignada se concluye: 4.1.1
Proceden las modificaciones estatutarias propuestas, en cuanto buscan la adecuacion terminolégica y competencial del Estatuto de la UNAJ a las
exigencias de la Ley Universitaria N° 30220 y la normatividad conexa y se respeten los requisitos procedimentales estatutarios como la convocatoria
valida, quérum y mayoria calificada de dos tercios cuando corresponda. 4.1.2 Se remita e! texto reformado a la entidad de supervision competente para
suregistroy verificacion. 4.1.3 Las observaciones formuladas son, en su mayoria, de técnica normativa y de adecuacion terminolégica y su incorporacion
reduce el riesgo de futuros conflictos administrativos, impugnaciones y dificultades operativas; 4.2 Con las precisiones indicadas, este despacho
considera procedente la aprobacion de las modificaciones estatutarias propuestas, con las precisiones y correcciones técnicas descritas en la matriz y
en este informe, previo cumplimiento de los requisitos procesales formales para su validez. Recomendando incorporar en el texto final del Estatuto las
formulas de redaccion sugeridas en la matriz, para evitar interpretaciones extensivas, debiendo corroborar las denominaciones correctas modificadas
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en los articulos que correspondan, para uniformizar los criterios organizacionales, debiendo encargar al Secretario General a fin de que verifique la
concordancia con sistemas nacionales antes de la publicacion y remision a la SUNEDU, cumpliendo las mayores formalidades administrativas;

Que, resulta necesario que la reforma estatutaria observe de manera literal los requisitos minimos previstos por la Ley N° 30220, entre ellos
el requisito para ser Decano establecido en el numeral 69.3 de su articulo 69°, referido al grado de Doctor o Maestro en la especialidad obtenido con
estudios presenciales, sin perjuicio de la excepcion legal aplicable a docentes de la especialidad de artes;

Que, asimismo, corresponde uniformizar las denominaciones de los érganos y unidades de la Universidad, evitando duplicidades o
dependencias contradictorias entre los articulos 14°, 59°,60°,61°, 62°, 67° y 70° del Estatuto, de modo que la estructura estatutaria guarde coherencia
interna y pueda articularse posteriormente con el Reglamento de Organizacion y Funciones y demas instrumentos de gestion institucional;

Que, en materia de ciencia, tecnologia e innovacion, la Ley N° 31250 cre¢ el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SINACTI), por lo que corresponde adecuar a dicha denominacion toda referencia estatutaria al anterior sistema;

Que, con la finalidad de garantizar seguridad juridica, publicidad y claridad normativa, resulta conveniente que las modificaciones aprobadas
se incorporen en un texto actualizado y consolidado del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca, el cual debe formar parte integrante de la
presente Resolucion y ser remitido conjuntamente con ella a la SUNEDU;

Que, en Sesion Ordinaria de Asamblea Universitaria de fecha 21 de julio del 2026, se ha puesto a consideracion del pleno de la Asamblea
Universitaria, el Informe Juridico sobre la procedencia de las observaciones para la adecuacion técnico legal del Estatuto de la Universidad Nacional
de Juliaca a la Ley Universitaria y leyes conexas, contando la Asamblea Universitaria con veintitrés (23) miembros habiles, asistieron veintidos (22)
iembros, incluida la Presidenta; sometida a votacion la propuesta, obtuvo veinte (20) votos a favor, dos (02) votos en contra y considerando que la
Presidente no vota, alcanzandose la mayoria calificada de por lo menos dos tercios del niimero de miembros exigida por el numeral 57.2 del articulo
“\te la Ley N° 30220, la Modificacion Parcial y Adecuacion Técnico-Legal de determinados articulos del Estatuto de la Universidad Nacional
liaca, aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 012-2026-AU-UNAJ de fecha 24 de abril de 2026 y en consecuencia,
FICAR los articulos: 14°, literales c) y d); 15°, literal h) y parrafo que continua; 25°, literal g) y Ultimo pérrafo; 27°, literales €) y v); 42°, literal i);
literal c); 48°, numeral 48.5; 49°, literal b); 59°; 60°; 61, 62°; 67°; 68°; 69°; 70°; 71°; 72°; 115° y 138°, literal b), de acuerdo con la matriz de

e
A0

i

resolutiva;

Estando a lo acordado por la Asamblea Universitaria, verificado el cumplimiento de la competencia, mayoria calificada y procedimiento
regular, y en uso de las atribuciones, facultades y autonomia universitaria establecidas en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, la Ley N°
30220 - Ley Universitaria, el TUO de la Ley N° 27444 y el Estatuto vigente al momento de la adopcion del acuerdo;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Modificacion Parcial y Adecuacién Técnico-Legal de determinados articulos del Estatuto
de la Universidad Nacional de Juliaca, aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 012-2026-AU-UNAJ de fecha 24
de abril de 2026 y en consecuencia, MODIFICAR los articulos: 14°, literales ¢) y d); 15°, literal h) y parrafo que continda; 25°, literal g)
y Ultimo parrafo; 27°, literales e) y v); 42°, literal i); 44°, literal ¢); 48°, numeral 48.5; 49°, literal b); 59°; 60°; 61, 62°; 67°; 68°; 69°; 70°;
71°; 72°; 115° y 138°, literal b), de acuerdo con la matriz de observaciones, el Informe Legal N° 000473-2026-UNAJ/OAJ y las
precisiones efectuadas por la Asamblea Universitaria, conforme al siguiente detalle:

Resolucion de Asamblea Universitaria N° 012-

literales ¢) y d
ol )y d)

Asesoramiento

- Oficina de Planificacion Presupuestal.

- Unidad estratégica y modernizacion.

- Unidad de Presupuesto y finanzas.

- Unidad de proyectos de inversion

d) Administracién Interna: Organos de Apoyo
- Oficina General de Administracion.

- Unidad de Administracion de Personal.

- Unidad de Logistica y Abastecimiento.

- Unidad de Gestion de Inversiones

- Unidad de Contabilidad y Gestion Financiera.
- Unidad de Tesoreria y Finanzas.

Ne Articulo 2026-AU-UNAJ Texto aprobado/propuesto con revision
(Estatuto vigente)
Aticulo  14°, [ ¢) Administracién Interna: Organos de | c) Administracion Intema: Organos de Asesoramiento.

- Oficina de  Planeamiento vy
- Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
- Unidad de Presupuesto.

- Unidad Formuladora. .

d) Administracion Interna: Organos de Apoyo
- Direccion General de Administracion.

- Unidad de Recursos Humanos.

- Unidad de Abastecimiento.

- Unidad Ejecutora de Inversiones.

- Unidad de Contabilidad.

- Unidad de Tesoreria.

Presupuesto.

literal g) y Gltimo
parrafo

supernumerario, con derecho a voz y voto.

Articulo  15°, | h) Un representante de los graduados, en calidad de | h) Un representante de los graduados, en calidad de
literal h) 'y | supernumerario, con voz y sin voto. El periodo de su | supernumerario, con voz y voto. El periodo de su
parrafo representacion es de un (01) afio. representacion es de un (01) afio.
siguiente
Asimismo, el Secretario General y el Jefe de la Asimismo, el Asesor Legal y el Director General de
Oficina General de Administracion (...) Administracion (...)
Articulo  25°, | g) Un representante de los graduados, en calidadde | g) Un representante de los graduados, con voz y voto.

El Director General de Administracion y el Asesor Legal (...)
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Resolucion de Asamblea Universitaria N° 012-

La Unidad de Administracion de Personal es un
érgano de apoyo dependiente de la Oficina General
de Administracién (...)

N° Articulo 2026-AU-UNAJ Texto aprobado/propuesto con revision
(Estatuto vigente)
El Secretario General y el Jefe de la Oficina General
de Administracién (...)
Articulo  27°, | €) Nombrar al Jefe de la Oficina General de | ) Nombrar al Director General de Administracién (...)
literales €) y v) | Administracion (..)
v) (...) podré tomar (...) v) (...) podra adoptar (...)
Articulo  42°, | i) Otorgar licencias con o sin goce al personal docente | i) Otorgar licencias con goce o sin goce de haber al personal
literal i) y administrativo de la Facultad (...) docente de la Facultad (...)
Articulo  44°, | c) Poseer el grado académico de doctor (...) c) Tener el grado académico de Doctor o Maestro (...)
literal ¢)
Articulo  48°, | 48.5 Efectos de la vacancia. 48.5 Efectos de la vacancia
numeral 48.5 Declarada la vacancia del Rector o de los Declarada la vacancia del Rector o de los Vicerrectores (es) y
Vicerrectores el Comité Electoral (....) decano (s), el Comité Electoral (...)
Articulo  49°, | b) Los Vicerrectores, Decanos y Director de la | b) Los Vicerrectores y Decanos presentan su renuncia ante el
literal b) Escuela de Posgrado presentan su renuncia ante el | Rector, quien la eleva a la Asamblea Universitaria.
Rector, quien la eleva al 6rgano competente.
Articulo 59° Articulo 59° Oficina de Planificacion Presupuestal | Articulo 59°.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina de Planificacién presupuestal (...) La Oficina de Planeamiento y Presupuesto (...)
Nidrticulo 60° Articulo 60° Unidades de Estrategia y Modernizacion | Articulo 60°.- Unidad de Planeamiento y Modernizacion
a La Unidad de Estrategia y Modernizacion (...) La Unidad de Planeamiento y Modernizacién (...)
.:ﬁrﬁculo 61° Articulo 61° Unidad de Presupuesto y Finanzas | Articulo 61°.- Unidad de Presupuesto
g La Unidad de Presupuesto y Finanzas (...) La Unidad de Presupuesto (...)
Articulo 62° Articulo 62° Unidad de Proyectos de Inversion. | Articulo 62°.- Unidad Formuladora.
La Unidad de Proyectos de Inversion (...) La Unidad Formuladora depende de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (...)
Articulo 67° Articulo 67° Oficina General de Administracion Articulo 67°.- Direccion General de Administracion
La Oficina General de Administracion (...). El Jefe La Direccion General de Administracion (...). El Director
de la Oficina General de Administracion es General de Administracion es designado por el Consejo
designado por el Consejo Universitario, a propuesta | Universitario, a propuesta del Rector.
del Rector.
La Direccion General de Administracion cuenta con las
La Oficina General de Administracion cuenta con las | siguientes Unidades:
siguientes Unidades: - Unidad de Recursos Humanos.
- Unidad de Administracion de Personal. - Unidad de Abastecimiento.
- Unidad de Logistica y Abastecimiento. - Unidad Ejecutora de Inversiones.
- Unidad de Gestién de Inversiones. - Unidad de Contabilidad.
- Unidad de Contabilidad y Gestion Financiera. - Unidad de Tesoreria.
- Unidad de Tesoreria y Finanzas.
Articulo 68° Articulo 68° Unidad de Administracion de Personal | Articulo  68°-  Unidad de  Recursos  Humanos

La Unidad de Recursos Humanos es un 6rgano de apoyo
dependiente de la Direccion General de Administracion (...)

Articulo 69° Unidad de Logistica y Abastecimiento.
La Unidad de Logistica y Abastecimiento es.un
6rgano de apoyo dependiente de la Oficina General
de Administracién (...)

Articulo 69°.- Unidad de Abastecimiento
La Unidad de Abastecimiento es un oérgano de apoyo
dependiente de la Direccion General de Administracion (...)

Articulo 70° Unidad de Gestion de Inversiones
La Unidad de Gestion de Inversiones es un érgano de
apoyo dependiente de la Oficina General de
Administracion (...)

Articulo  70°.- Unidad Ejecutora de Inversiones
La Unidad Ejecutora de Inversiones es un érgano de apoyo
dependiente de la Direccion General de Administracion (...).

La Unidad de Tesoreria y Finanzas es un érgano de

Articulo 71° Articulo 71° Unidad de Contabilidad y Gestion | Articulo 71°.- Unidad de Contabilidad.
Financiera.
La Unidad de Contabilidad y Gestion Financieraesun | La Unidad de Contabilidad es un 6rgano de apoyo dependiente
6rgano de apoyo dependiente de la Oficina General | de la Direccion General de Administracion (...)
de Administracion {...)
Articulo 72° Articulo 72° Unidad de Tesoreria y Finanzas Articulo 72° .- Unidad de Tesoreria.
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Resolucion de Asamblea Universitaria N° 012-

N° Articulo 2026-AU-UNAJ Texto aprobadol/propuesto con revisién
(Estatuto vigente)
apoyo dependiente de la Oficina General de
Administracion (...) La Unidad de Tesoreria es un 6rgano de apoyo dependiente

de la Direccion General de Administracion (...)
Articulo  115°, | (...) Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e | (...) Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

parrafo Innovacion Tecnoldgica (SINACYT). (SINACTI).

siguiente al

literal h)

Articulo  138°, | b) El grado académico de Maestro o Doctor para | b) Ei grado académico de Maestro o Doctor para maestrias y
literal b) programas de maestria y de especializacion. programas de especializacion.

Articulo Segundo. - DISPONER que las nuevas denominaciones de los 6rganos, unidades organicas y dependencias
aprobadas en el articulo precedente sustituyan, para todos sus efectos, las denominaciones anteriores en todas las disposiciones del
Estatuto en las que estas aparezcan, debiendo efectuarse las correspondientes adecuaciones de concordancia interna, sin alterar el
contenido sustantivo ni el sentido de las disposiciones que no hayan sido expresamente modificadas por la presente Resolucion.

Articulo Tercero. - APROBAR el TEXTO ACTUALIZADO Y CONSOLIDADO DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA - UNAJ, que incorpora la modificacion parcial y adecuacion técnico-legal aprobada mediante la presente
Resolucién.

Articulo Cuarto. - DEJAR SUBSISTENTES los demés extremos del Estatuto Universitario aprobado mediante Resolucion
de Asamblea Universitaria N.® 012-2026-AU-UNAJ, de fecha 24 de abril de 2026, que no hayan sido modificados expresamente por la
presente Resolucion.

Articulo Quinto. - REMITIR a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU la presente
Resolucion y el texto actualizado y consolidado del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca, para los fines previstos en el numeral
57.2 del articulo 57 de la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria.

Articulo Sexto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la presente Resolucion y del
texto actualizado y consolidado del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca en el portal institucional (www.unaj.edu.pe)

DI

RDO.
VRAC.

VR de Invest.
DGA.

FGEE.
FCl.
FIPI.
OPP.
OAJ.

oTL.
Arch.j2026
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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

TITULOIL DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO L. DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1°. Objeto del Estatuto

El presente Estatuto tiene por objeto regular la organizacién, funcionamiento, gobierno,
régimen académico, administrativo y econémico de la Universidad Nacional de Juliaca, en
adelante UNAJ, asi como establecer los principios, fines y funciones que rigen su actividad
institucional, en el marco de la Constitucién Politica del Pert y la Ley Universitaria N°
30220.

Articulo 2°. De la Universidad

La UNAJ, es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que

brinda formacién humanista, ética, cientifica y tecnologica, con clara conciencia de la

/ realidad multicultural del pais. Adopta el concepto de la educacién como derecho

fundamental y como servicio publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y

graduados, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto.

Articulo 3°. Naturaleza juridica

Articulo 4°. Ambito de aplicacién y marco normativo

Las disposiciones del presente Estatuto son de aplicacion obligatoria para todas las
autoridades, 6rganos de gobierno, unidades académicas y administrativas, asi como para los
miembros de la comunidad universitaria de la UNAJ. La Universidad se rige por la
Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto, sus

reglamentos internos y las demas normas que resulten aplicables.
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CAPITULOII.  PRINCIPIOS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Articulo 5°. Principios institucionales

La Universidad se rige por principios que orientan su vida académica, institucional y
administrativa, los cuales constituyen el marco ético, democratico y normativo de su

actuacion, de conformidad con la Constitucién Politica del Perti y la Ley Universitaria N°

30220.

Articulo 6°. Principios académicos y formativos
Son principios académicos y formativos de la Universidad:

a) Labusqueda y difusion de la verdad.

b) La calidad académica y el mejoramiento continuo.

c) Lalibertad de catedra y el pluralismo académico.

d) El espiritu critico, creativo, investigacion e innovacion.

e) El interés superior del estudiante.

f) La formacion integral del estudiante.

g) La afirmacidn de la vida, la dignidad humana y los valores éticos.

Articulo 7°. Principios de gobierno e institucionalidad

Son principios de gobierno e institucionalidad de la Universidad:

a) La autonomia universitaria.

b) La democracia institucional.
¢) La meritocracia.

d) La transparencia en la gestién.

e) La ética publica y profesional.

Articulo 8°. Principios de inclusion, pertinencia y compromiso social
La Universidad orienta su actuacion conforme a los siguientes principios:

a) El pluralismo, la tolerancia y el didlogo intercultural.
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b) La inclusién, la equidad y la igualdad de oportunidades.
c¢) La pertinencia de la ensefianza y la investigacion con la realidad social.
d) El compromiso con el desarrollo local, regional y nacional.

e) El rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

Articulo 9°. Fines institucionales
Son fines institucionales de la Universidad:

a) Preservar, acrecentar y transmitir el conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico, cultural y artistico.

b) Formar profesionales de calidad y responsabilidad social de acuerdo a las
necesidades de desarrollo del pais.

c) Realizar y promover el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica.

d) Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios en beneficio del desarrollo

sostenible en el ambito local, regional, nacional e internacional.
e) Afirmar y difundir las diversas identidades culturales de la regién.
f) Contribuir a la consolidacién de la democracia, el Estado de Derecho y la inclusion

social.

de gobierno, académico, administrativo y econémico, conforme a la Constitucién Politica del

Peru y la Ley Universitaria N° 30220. Se expresa en la capacidad juridica de la Universidad
para organizarse, gobernarse, regularse y administrar sus recursos, en cumplimiento de sus
fines y responsabilidades. La autonomia de la Universidad Nacional de Juliaca comprende

los siguientes ambitos:
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10.1. Autonomia normativa

Consiste en la potestad de la Universidad para elaborar, aprobar, modificar e interpretar
su Estatuto, reglamentos y deméas normas internas, que regulan su organizacion,

funcionamiento académico, administrativo y econémico.

10.2. Autonomia de gobierno

&
%A

Implica que la Universidad tiene potestad autodeterminativa para estructurar, organizar
y conducir la institucién universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y
necesidades. Se ejerce dentro del marco del sistema educativo nacional y del régimen

formativo universitario.

La UNAIJ tiene la capacidad de elegir, renovar, revocar y remover a sus autoridades,
asi como para nombrar, promover, ratificar, evaluar y sancionar a su personal docente,
estudiantil y no docente, conforme a su Estatuto, reglamentos internos y la normativa

vigente.

SH).3. Autonomia académica

Implica la potestad de la Universidad para definir, organizar y desarrollar su sistema
académico, establecer los perfiles profesionales, planes de estudio y curriculos de las
Escuelas Profesionales y programas de posgrado, asi como regular las modalidades de
ingreso, permanencia y egreso, en atencion a sus fines institucionales, a las demandas

de la sociedad y al interés publico.

La autonomia académica constituye la expresion esencial de la misién universitaria, y
se ejerce dentro del marco normativo nacional y de los principios de calidad,
pertinencia y responsabilidad social; sin injerencias indebidas que vulneren la

autonomia académica.

10.4. Autonomia administrativa

Implica la potestad de la Universidad para organizar, crear, modificar o suprimir
organos y dependencias de su estructura administrativa, asi como: designar, nombrar,
gestionar y cesar a su personal docente y administrativo, de conformidad con los
sistemas administrativos del sector publico y en funcién de sus fines institucionales

establecidos en el presente Estatuto.

15



10.5. Autonomia econémica

La UNAJ tiene la potestad para administrar y disponer de su patrimonio, bienes y
rentas, elaborar y ejecutar su presupuesto institucional, recibir financiamiento del
Tesoro Publico; y gestionar sus recursos directamente recaudados (RDR) incluidos
aquellos provenientes de los centros de produccidon de bienes y servicios, centros
generadores de recursos, donaciones y de otras fuentes de financiamiento para fines
académicos, investigacion, incentivos, reconocimientos a la productividad docente,

promocioén sociocultural, artistica y técnico-productiva.

Articulo 11°. Garantias para el ejercicio de la autonomia universitaria

El gjercicio de la autonomia universitaria en la Universidad Nacional de Juliaca se garantiza
mediante los siguientes lineamientos:

@}, 11.1. Validez de los actos de gobierno universitario

Son nulos y carecen de validez juridica los acuerdos, decisiones o resoluciones que las

autoridades universitarias o los érganos de gobierno adopten como consecuencia de
actos de violencia fisica o moral, coaccién, intimidacion o cualquier forma de presion

interna o externa.
11.2. Uso e inviolabilidad de los locales universitarios

Los locales universitarios son destinados exclusivamente al cumplimiento de los fines
institucionales y se encuentran bajo la autoridad y responsabilidad de las instancias
universitarias competentes. Los locales de la Universidad Nacional de Juliaca son
inviolables, y toda vulneracion a dicha condicién genera responsabilidad conforme a

la ley.

11.3. Ingreso de la fuerza publica y del Ministerie Piiblico

La Policia Nacional del Peru y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus

universitario en los siguientes supuestos:

a) Por mandato judicial con autorizacion del Consejo Universitario.

b) A solicitud expresa del Rector, quien dara cuenta de ello al Consejo Universitario.
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Se exceptuan de lo sefialado los casos de estado de emergencia, delito flagrante o
peligro inminente de su perpetracion, conforme a la legislacion vigente. En estos casos

el accionar de la fuerza publica no compromete ni recorta la autonomia universitaria.

11.4. Comunicacién de hechos presuntamente delictivos

Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta comision de
un delito dentro del ambito universitario, estdn obligadas a poner los hechos en
conocimiento del Ministerio Publico, a fin de que se inicien las investigaciones
correspondientes, sin perjuicio de las acciones administrativas internas que resulten

pertinentes.

Articulo 12°. Transparencia de la universidad

La Universidad Nacional de Juliaca, en cumplimiento de lo dispuesto en la Constituciéon

Politica del Peru, la Ley Universitaria N° 30220 y las normas sobre transparencia y acceso a

' la informacién publica, estd obligada a publicar y mantener actualizada de manera

" permanente, a través de su portal electrénico institucional, la informacién relevante de su

gestion académica, administrativa, econémica y financiera. La informacién minima que debe

ser difundida comprende, entre otros, los siguientes aspectos:

12.1. Normativa e instrumentos de gestién

El Estatuto Universitario.
El Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
El Plan Estratégico Institucional (PEI).

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y demas reglamentos vigentes.

2.2. En los érganos de gobierno

Las actas aprobadas de las sesiones del Consejo de Facultad, Consejo Universitario y

Asamblea Universitaria.

12.3. Informacién econdémica y financiera

[ ]

Los estados financieros de la Universidad.
El presupuesto institucional y sus modificaciones.

La ejecucion presupuestal y los balances correspondientes.
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12.4. Becas y beneficios estudiantiles

Relacién y numero de becas, créditos educativos disponibles y otorgados durante el

afio académico correspondiente.
12.5. Inversiones y recursos

Informacién sobre inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura y

recursos provenientes de diversas fuentes de financiamiento.
12.6. Investigacion

Proyectos de investigacion, sus presupuestos y los gastos que generen, conforme a la

normativa vigente.
12.7. Informacién académica
Numero de estudiantes por facultades, escuelas profesionales y programas de estudio.

Numero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio académico y

programa.

12.8. Personal docente

Conformacidn de la plana docente, indicando condicidn, categoria y hoja de vida, de

acuerdo con la normativa aplicable.
12.9. Informacion econémica vinculada a la comunidad universitaria
Relacién de pagos exigidos a los estudiantes por todo concepto, cuando corresponda.

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que perciben las autoridades,

docentes y personal administrativo, conforme a la legislacion vigente.

2.10. Informacion adicional

Cualquier otra informacidn que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias

aplicables.
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TITULO II. GOBIERNO Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO L. GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 13°. Estructura del gobierno universitario

El gobierno de la Universidad se ejerce de manera democratica, autonoma y colegiada,
conforme a la Constitucidn, la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto. El gobierno de la

UNALJ es ejercido por las siguientes instancias:

a) La Asamblea Universitaria
b) El Consejo Universitario
¢) El Rector

d) Los Consejos de Facultad

e) Los Decanos

Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario

y el Consejo de Facultad, el quérum es la mitad més uno de sus miembros habiles.

Articulo 14°. Estructura organica de la UNAJ

La Universidad Nacional de Juliaca, para cumplir con sus fines, tiene unidades de

organizacién agrupadas por nivel organizacional de la siguiente manera:

a) Organos de Alta Direccién
- Asamblea Universitaria
- Consejo Universitario
- Rectorado

- Vicerrectorado Académico

- Vicerrectorado de Investigacion
- Consejo de Facultad

- Decanos

- Escuela de Posgrado

b) Organos Especiales

- Defensoria Universitaria.
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Tribunal de Honor Universitario.

Comision Permanente de Fiscalizacion.

¢) Administracion Interna: Organos de Asesoramiento

Oficina de Asesoria Legal.

Oficina de Planeamiento y presupuesto.

Unidad de Planeamiento.

Unidad de Presupuesto.

Unidad formuladora.

Direccion de Cooperacién Internacional

Direccién de Gestion de Calidad y Mejora Continua.

Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacién.

d) Administracion Interna: (')rganos de Apoyo

Oficina de Secretaria General.

Direccién General de Admiracion.

Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Abastecimiento.

Unidad Ejecutora de Inversiones.

Unidad de Contabilidad.

Unidad de Tesoreria.

Unidad de Servicio de Mantenimiento de Infraestructura.

Unidad de Servicio de Mantenimiento Electromecanico.

€) (')rganos de linea de las facultades

Consejo de Facultad.
Departamentos Académicos.
Escuelas Profesionales.

Unidad de Gestion Académica.
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f)

g

h)

i)

- Unidad de Investigacion.

- Unidad de Posgrado.

- Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua.

- Unidad de Calidad y Acreditacion.

- Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria.

- Unidad de Tutoria Académica.

- Unidad de Practicas pre profesionales y seguimiento al egresado

Organo Dependiente del Rectorado

Direccién de Bienestar Universitario.

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.

Direccién de Promocion de la Proyeccion Social y Extension Cultural.

Oficina de Gestion y Soporte Tecnoldgico.

Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico

- Direccién de Politicas de Formacion Académica.
- Direccion de Lineamientos de Capacitacion y Desarrollo Docente.

Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacién
Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.
Direccion de Incubadora de Empresas.
Direccién de Institutos de Investigacion.
Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.
Direccidn de Procesos Académicos de Ingreso.
Direccion de Servicios de Formacion Académica Preuniversitaria.
Direccion de Idiomas Nativos y Extranjeros
Direccion de Servicios de Formacion en Informatica
Sistema Electoral Universitario

Comité Electoral Universitario
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CAPITULOII. LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 15°. La Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad Nacional de
Juliaca. Es un érgano colegiado que representa a la comunidad universitaria y tiene a su cargo
la definiciéon de las politicas generales de desarrollo institucional, en el marco de la

Constitucion Politica del Pert, la Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto.
La asamblea universitaria esta constituida por:

a) El Rector, quien la preside

b) El Vicerrector Académico

¢) El Vicerrector de investigacion

d) Los decanos de facultades

e) El Director de la escuela de posgrado

f) Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en nimero igual al
doble de la suma de las autoridades universitarias sefialadas en los literales

precedentes, distribuidos de la siguiente manera: cincuenta por ciento (50 %) de

profesores principales, treinta por ciento (30 %) de profesores asociados y veinte
por ciento (20 %) de profesores auxiliares.

g) Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen el
tercio del nimero total de los miembros de la Asamblea Universitaria, en una
proporcién de noventa por ciento (90 %) de estudiantes de pregrado y diez por
ciento (10 %) de estudiantes de posgrado. Los representantes estudiantiles deben

ser estudiantes regulares, pertenecer al tercio superior y haber aprobado, como

minimo, treinta y seis (36) créditos en el caso de los estudiantes de pregrado y un
(01) semestre académico en el caso de los estudiantes de posgrado. El periodo de
su representacion es de dos (02) afios.

h) Un representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y voto.

El periodo de su representacion es de un (01) afio.

Asimismo, el Asesor Legal y el Director General de Administracion asisten a las sesiones de
la Asamblea Universitaria con derecho a voz y sin voto, cuando la Asamblea Universitaria

lo requiera.
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Articulo 16°. Composicion de la Asamblea Universitaria

El Pleno de la Asamblea Universitaria estd conformado por sus miembros habiles. Son
miembros hébiles aquellos que tienen derecho a voz y voto y que no se encuentran con
licencia, suspendidos, conforme a lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220 y el

presente Estatuto.

Articulo 17°.  El pleno de la Asamblea Universitaria

El Pleno de la Asamblea Universitaria ejerce sus funciones con sus miembros habiles y
adopta acuerdos en las materias de su competencia, conforme a los procedimientos

establecidos en el presente Estatuto y la Ley Universitaria N° 30220.

Articulo 18°. Sesiones de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria se reiine en sesion ordinaria una (01) vez por semestre y, en forma
extraordinaria, cuando lo convoque el Rector o quien haga sus veces, o de mas de la mitad
de los miembros del Consejo Universitario, 0 de mas de la mitad de los miembros de la

- Asamblea Universitaria.

Las sesiones ordinarias son convocadas con una anticipacién minima de siete (07) dias

calendario. Las sesiones extraordinarias se convocan con una anticipacién minima de dos
(02) dias habiles.

La convocatoria se realiza por medio de citacién cursada por el secretario general, a través
\de los correos electronicos institucionales, adjuntando la agenda. En cada citacion, el
sgcretario general debera remitir la informacion pertinente sobre los puntos de la agenda, en

(]

Fdrma virtual antes del inicio de la asamblea.

Articulo 19°. Del Quérum y adopcion de acuerdos

El quérum para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria de sesion
ordinaria, es la mitad mas uno de sus miembros habiles. De no alcanzarse el quérum
requerido, la Asamblea Universitaria queda automéaticamente convocada para una segunda
sesion, a realizarse dentro de los tres (03) dias habiles siguientes, con el mismo quérum

exigido.
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Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros presentes, salvo los casos en

que la Ley o el presente Estatuto exijan mayoria calificada. La reconsideracion de un acuerdo

requiere el voto favorable de los dos tercios (2/3) del nimero legal de miembros.

Quien preside la sesidon tiene voto dirimente en caso de empate. Las inasistencias

injustificadas son sancionadas conforme a los reglamentos internos de la Universidad.

Las sesiones ordinarias son convocadas con una anticipaciéon minima de siete (07) dias

calendario. Las sesiones extraordinarias se convocan con una anticipacion minima de dos

(02) dias hébiles. El quérum para la instalacion de las sesiones se establece conforme a la

normativa vigente, en segunda citacion, la sesion se instala con los asambleistas asistentes.

Articulo 20°. Prohibiciones

Los miembros de los érganos de gobierno de la Universidad no perciben dietas,

bonificaciones, asignaciones ni retribucion alguna por la participacion en sesiones de dichos

Gl

mn

‘so"éﬁ organos. Toda disposicion en contra es nula de pleno derecho.
X

,'§§Articulo 21°. Atribuciones de la Asamblea Universitaria

Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a)
b)

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar el Estatuto de la Universidad, con el voto favorable de por lo menos dos
tercios (2/3) del nimero de miembros habiles, y remitir el nuevo Estatuto a la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).
Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
universidad, aprobados por el consejo universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria N° 30220, y a través de
una votacion calificada de dos tercios de nimero de miembros habiles.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision

Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados de
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dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Republica y a la
SUNEDU.

g) Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del rector y el
informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

h) Acordar la constitucién, fusidén, reorganizacion, separaciéon y supresion de
Facultades, Escuelas y unidades de posgrado, Escuelas profesionales,
Departamentos Académicos, Unidades Académicas, Centros de Produccion e
Institutos de Investigacion, a propuesta del Consejo Universitario.

i) Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, dando cuenta a la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

j) Ejercer las demas atribuciones que le confieran la Ley Universitaria N° 30220, el

presente Estatuto y las normas internas de la Universidad.

/@"j‘ Q‘?(aa_ Articulo 22°. Duracién de mandato de los representantes

-,
@z g
‘*{E‘ﬁ £s/ : N .
\z;;o &&)  Laduracion del mandato de los representantes ante la Asamblea Universitaria es la siguiente:
% .
\\;\ - _;—_ } 4

a) Los representantes de los docentes: cuatro (04) afios.
b) Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado: dos (02) afios.

¢) El representante de los graduados: un (01) afio.

Articulo 23°. Concurrencia de funcionariocs

os funcionarios académicos y administrativos cuando sean invitados por el Rector asisten
Unicamente durante el tratamiento de los puntos que correspondan a su area de
responsabilidad, y se retiran inmediatamente después de presentar informacién o responder

a las consultas correspondientes.

La concurrencia de funcionarios no confiere derecho a voto ni afecta el quérum para la

instalacion y adopcidn de acuerdos de la Asamblea Universitaria.
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CAPITULOIII. EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 24°. El Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo organo de gestion, direccidn y ejecucion académica
y administrativa de la Universidad; y ejerce sus funciones de conformidad con la Ley
Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y las politicas generales aprobadas por la

Asamblea Universitaria.
Articulo 25°. Composicion de Consejo Universitario

El Consejo Universitario esta integrado por:

a) ElRector, quien lo preside
b) El Vicerrector académico

¢) El Vicerrector de investigacion

ARG, d) Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos, garantizando
R_/g Y "2;% una participacién equitativa entre el nimero total de decanos.
t?ﬁéio L Eg" e) El Director de la Escuela de Posgrado.

‘M«.L}‘ f) Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nimero

total de los miembros del Consejo Universitario. Deben pertenecer al tercio superior
y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

g) Un representante de los graduados, con voz y voto.

El Director General de Administracion y el Asesor Legal, quienes asisten a las sesiones con

to, los Decanos que no integran el Consejo Universitario, o cualquier miembro de la
pmunidad universitaria de acuerdo a la agenda, a propuesta del Rector.
Articulo 26°. Sesiones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario se reine en sesion ordinaria una (01) vez al mes y, de manera
extraordinaria, cuando sea convocado por el Rector o por quien haga sus veces, o a solicitud

de por lo menos la mitad de sus miembros.

Las convocatorias y el desarrollo de las sesiones se rigen por lo dispuesto en el Reglamento

correspondiente. La convocatoria para las sesiones ordinarias se efectia con una anticipacion
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minima de tres (03) dias calendario. Para las sesiones extraordinarias, la convocatoria se

realiza dentro del plazo que las circunstancias lo ameriten.

En ambos casos, la convocatoria debe incluir la agenda respectiva y la informacién

pertinente, la cual podra remitirse en formato virtual antes del inicio de la sesion.

Articulo 27°. Atribuciones del Consejo Universitario

Son atribuciones del Consejo Universitario:

a)
b)

¢)

d)

g

h)

k)

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la universidad.
Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de adquisiciones de
bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y
resolver todo lo pertinente a su economia.

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta
del Rector.

Nombrar, contratar, cambiar el régimen, ratificar, promover y remover a los docentes,
a propuesta de los consejos de facultad.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de
la respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y
reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras,
cuando la universidad esta autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion de estudiantes a la universidad.
Asimismo, sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de
admision, de Pre y Posgrado, previa propuesta de las facultades.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y

trabajadores de acuerdo a ley.
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k) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

1) Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros
asuntos relacionados con las actividades de la universidad.

m) Proponer a la Asamblea Universitaria la constitucion, fusién, reorganizacion,
separacion y supresion de Facultades, escuelas profesionales, unidades académicas y
unidades de posgrado, Departamentos Académicos, Centros de Produccién, Centros
de Generacion de ingresos e Institutos de Investigacion.

n) Designar comisiones académicas para el desarrollo de las actividades de la
Universidad.

o) Ejercer la potestad disciplinaria en los casos derivados por el Tribunal de Honor.

p) Autorizar los viajes internacionales en comision de servicios del Rector,

@cuﬁy\ - Vicerrectores, Decanos, director de la Escuela de Posgrado, docentes, personal
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<= Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto.

r) Aprobar la condicién de docente investigador, docente extraordinario y otras

distinciones académicas, conforme al Estatuto y reglamentos vigentes.

s) Aprobar el plan director de organizacion del espacio fisico e infraestructura
universitaria, respaldado por informe técnico del 6rgano competente.
Aprobar los planes de trabajo presentados por la Oficina General de Administracién
de la UNAJ.
Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras

autoridades universitarias.

Por necesidad institucional el Consejo Universitario excepcionalmente podra adoptar
decisiones inmediatas para intervenir en los procesos de gestién académica y
administrativa, con la finalidad de garantizar el servicio educativo.

w) Otras que sefiale el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la

universidad.
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CAPITULOIV. RECTORADO

Articulo 28°. EIl Rector

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad Nacional de Juliaca. Es la

maxima autoridad académica y administrativa de la universidad y ejerce la direccidn,

conduccién y gestién del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites

establecidos por la Constitucion Politica del Pert, 1a Ley Universitaria N° 30220, el presente

Estatuto y las normas internas.

Articulo 29°. Requisitos para ser elegido Rector

El Rector es elegido por un periodo de cinco (05) afios y ejerce el cargo a dedicacion

exclusiva, sin posibilidad de reeleccion inmediata.

a)
b)

a)

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente ordinario en la categoria principal en una universidad publica o privada
del Peru, o su equivalente en el extranjero, con una antigiiedad no menor de cinco
(05) afios.

Poseer el grado académico de doctor, conforme a la Ley Universitaria N° 30220.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia firme consentida o
ejecutoriada.

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.
No figurar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No tener pendiente el pago de reparacion civil derivada de sentencia condenatoria

firme.

“/Articulo 30°. Atribuciones del Rector

Son atribuciones del Rector:

Representar legalmente a la Universidad Nacional de Juliaca ante toda clase de

autoridades, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

b) Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, y velar por el

cumplimiento de sus acuerdos.
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c) Dirigir la actividad académica de la universidad, su gestién administrativa,
econdmica y financiera.

d) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la universidad.

e) Refrendar los diplomas de grados académicos, titulos profesionales y distinciones
universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

f) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la universidad.

g) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion del rector y el informe de rendiciéon de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

h) Transparentar la informacion econdmica, financiera, académica y administrativa, de
la universidad.

i) Suscribir convenios interinstitucionales, previa aprobacion del Consejo

Universitario, cuando corresponda.

j) Proponer al Consejo Universitario la designacion y remocion de los funcionarios de
confianza de la universidad.

k) Dirige y promueve actividades de responsabilidad social universitaria, voluntariado
universitario y bienestar universitario.

1) Por necesidad institucional, excepcionalmente podra tomar decisiones inmediatas
para intervenir en los procesos de gestion académica y administrativa, con la
finalidad de garantizar el servicio educativo y desarrollo institucional.

m) Las demaés atribuciones que le confieran la Ley Universitaria N° 30220, el presente

Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones.

CAPITULOV. VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 31°. Vicerrector Académico

La Universidad Nacional de Juliaca cuenta con un Vicerrector Académico quien es autoridad
universitaria que apoya al Rector en la gestion institucional, en el ambito de su respectiva
competencia, el cargo es a dedicacion exclusiva y es responsable de las funciones que le
asigna la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y las normas internas.
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Articulo 32°. Requisitos para ser elegido Vicerrector Académico

Para ser elegido Vicerrector Académico se requiere cumplir con los mismos requisitos

establecidos para el cargo de Rector, conforme a la Ley Universitaria N° 30220, siendo estos:

a)
b)

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente ordinario en la categoria principal, con no menos de cinco (05) afios en
dicha categoria.

Poseer el grado académico de doctor, obtenido mediante estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.
No figurar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

No tener pendiente el pago de reparacion civil impuesta por sentencia firme.

Articulo 33°. Atribuciones del Vicerrector Académico

Son atribuciones del Vicerrector Académico:

a)
b)

h)

Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad.
Supervisar las actividades académicas para garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.
Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.
Supervisar los procesos de admision en todas sus etapas y modalidades.

Proponer al consejo universitario el proyecto educativo universitario, el plan
operativo anual académico, la directiva académica anual y el calendario académico.
Promover la innovacién pedagodgica, el uso de tecnologias educativas y el
aseguramiento de la calidad académica.

Fortalecer los procesos de licenciamiento, acreditacion y mejora continua de las
Escuelas Profesionales.

Refrendar diplomas, certificados y documentos académicos, conforme a las normas
internas.

Las demas funciones que le asignen la Ley Universitaria N° 30220, el presente

Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones.
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CAPITULO VI. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 34°. Vicerrector de Investigacion

La Universidad Nacional de Juliaca cuenta con un Vicerrector de Investigacion quien es
autoridad universitaria que apoya al Rector en la gestion institucional, en el ambito de su
respectiva competencia, el cargo es a dedicacion exclusiva y es responsable de las funciones

que le asigna la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y las normas internas.

Articulo 35°. Requisitos para ser elegido Vicerrector de Investigacion

Para ser elegido Vicerrector de Investigacion se requiere cumplir con los mismos requisitos

establecidos para el cargo de Rector, conforme a la Ley Universitaria N° 30220, siendo estos:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente ordinario en la categoria principal, con no menos de cinco (05) afios en
dicha categoria.

c) Poseer el grado académico de doctor, obtenido mediante estudios presenciales.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia firme.

e) No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

f) No figurar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

g) No tener pendiente el pago de reparacion civil impuesta por sentencia firme.
Articulo 36°. Atribuciones del Vicerrector de Investigacion

Son atribuciones del Vicerrector de Investigacion:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion, innovacién y desarrollo
tecnoldgico de la universidad.
b) Supervisar las actividades de investigacion cientifica y tecnolégica para garantizar

su calidad, pertinencia e impacto, en concordancia con la mision institucional y las

metas establecidas en la Ley Universitaria N° 30220.
c) Organizar la difusién y publicacion de los resultados de investigacion.
d) Gestionar financiamiento para proyectos de investigacion ante entidades publicas y

privadas, nacionales e internacionales.
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e) Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccion de
bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo, transferencia tecnoldgica, asi como la obtencion de regalias por patentes
u otros derechos de propiedad intelectual.

f) Promover la movilidad académica de docentes y estudiantes, las relaciones
interinstitucionales con universidades, instituciones, empresas publicas y privadas
nacionales e internacionales, conforme a los lineamientos de la Ley Universitaria
N° 30220 y el presente Estatuto.

g) Gestionar y dirigir los Centros de Produccién de Bienes y Servicios de la
Universidad, otros centros de generacion de ingresos.

h) Las demas funciones que le confieran la Ley Universitaria N° 30220, el presente

Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones.

Articulo 37°. Incompatibilidades

Los cargos de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion se ejercen a

dedicacion exclusiva y son incompatibles con el desempefio de cualquier otro cargo ptiblico

o privado, remunerado o no, salvo la docencia universitaria en los limites permitidos por la

Ley Universitaria N° 30220.

Articulo 38°. Ausencia del Rector

En caso de ausencia temporal del Rector, lo reemplaza el Vicerrector Académico; a falta de
dste, el Vicerrector de Investigacion. Ante la ausencia temporal de ambos Vicerrectores,
sume la conduccion de la universidad el Decano con mayor antigiiedad en la institucion,

nforme a lo que establezca el reglamento respectivo.

Articule 39°. Eleccion del Rector y Vicerrectores

El Rector y los Vicerrectores son elegidos por lista inica por un periodo de cinco (05) afios,
mediante votacion universal, personal, obligatoria, directa, secreta y ponderada de los

docentes ordinarios y estudiantes matriculados, conforme a la siguiente distribucion:

a) Los docentes ordinarios tienen un peso equivalente a dos tercios (2/3) del total de la

votacion.
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b)

c)

d)

Los estudiantes matriculados tienen un peso equivalente a un tercio (1/3) del total
de la votacion.

La eleccion es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento
(60%) de docentes ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes
matriculados.

Se declara ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de
los votos validos. Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el
parrafo precedente, se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas,
que hayan alcanzado mayor votacién, en un plazo no mayor de 60 dias. En la
segunda vuelta, se declara ganador al que haya obtenido el cincuenta por ciento mas
uno de los votos validos.

El Rector y los Vicerrectores, no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato

siguiente, ni participar en lista alguna.

" CAPITULO VIL. CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 40°. El Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es el érgano colegiado de gobierno académico y administrativo de la

Facultad. Le corresponde definir las politicas académicas y de gestion de la Facultad, en

concordancia con la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y las disposiciones

)

emanadas de los 6rganos de gobierno de la Universidad. La conduccion y direccion del
, Consejo de Facultad corresponde al Decano, quien lo preside y ejecuta sus acuerdos, dentro
o

el ambito de sus atribuciones.

/O/Articulo 41°.  Composicion del Consejo de Facultad

a)
b)

c)

El Consejo de Facultad esté integrado por:

El Decano, quien lo preside.

Un (01) docente principal, elegido por voto universal de los docentes ordinarios de
la respectiva Facultad.

Un (01) docente asociado, elegido por voto universal de los docentes ordinarios de

la respectiva Facultad.
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d)

e)

Un (01) docente auxiliar, elegido por voto universal de los docentes ordinarios de la
respectiva Facultad.

Un (01) estudiante, elegido por voto universal obligatorio de los estudiantes
matriculados de la respectiva Facultad, que debe ser estudiante regular, pertenecer
al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos

académicos.

Los representantes docentes ejercen el cargo por un periodo de dos (02) afios, pudiendo ser

‘reelegidos conforme a la normativa estatutaria. El representante estudiantil ejerce el cargo

por un (01) afio, sin posibilidad de reeleccién inmediata en el periodo inmediato siguiente.

Articulo 42°. Atribuciones del Consejo de Facultad

Son atribuciones del Consejo de Facultad:

a)

b)

c)

2

h)

Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ratificaciéon y
remocion de los docentes de los Departamentos Académicos de la Facultad.
Aprobar los curriculos y planes de estudio elaborados por las Escuelas Profesionales
que integran la Facultad.

Aprobar el Reglamento Académico de la Facultad, que regula los regimenes de
estudio, evaluacién, promocion, derechos, deberes y sanciones de docentes y
estudiantes.

Aprobar el nimero de vacantes de las Escuelas Profesionales de la Facultad para el
proceso de admisidn, para su ratificacion en Consejo Universitario.

Designar al secretario Académico de la Facultad, a propuesta del Decano, entre los
docentes de los departamentos de la facultad.

Aprobar los planes de trabajo de los Departamentos Académicos y escuelas
profesionales, asi como evaluar anualmente su cumplimiento.

Aprobar los grados académicos y titulos profesionales que otorga la Facultad,
conforme a la normativa vigente.

Pronunciarse sobre la renuncia del Decano y declarar la vacancia del cargo,
conforme al procedimiento establecido.

Otorgar licencias con goce o sin goce de haber al personal docente de la Facultad,

con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.
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i)

k)

)

Proponer el derecho de afio sabético a solicitud de los docentes ordinarios de la
Facultad, conforme a la normativa vigente, dando cuenta al Consejo Universitario.
Aprobar los informes de sustentacion de tesis y expedientes relacionados al
otorgamiento de grados y titulos presentados por la unidad de investigacion de la
facultad.

Aprobar comisiones académicas, administrativas o especiales derivadas por los
departamentos académicos y escuelas profesionales de la Facultad, mediante acto

resolutivo.

m) Aprobar informes de evaluacién y andlisis de los procesos de contratacidn,

o n)
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nombramiento y ratificacion de docentes, elevando la propuesta correspondiente al
Consejo Universitario para su aprobacion mediante acto resolutivo conforme la Ley
Universitaria N° 30220 y la norma interna aplicable.

Las demas atribuciones que le confieran la Ley Universitaria N° 30220, el presente

Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones.

<%/ Articulo 43°. El Decano

El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad. La representa ante la Asamblea

Universitaria, el Consejo Universitario y las demas instancias de la Universidad. Es elegido

por un periodo de cuatro (04) afios y ejerce el cargo a dedicacidon exclusiva, no siendo

reelegible para el periodo inmediato siguiente.

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente ordinario en la categoria de profesor principal en una universidad del
pais o del extranjero, con una antigiiedad no menor de tres (03) afios en dicha
categoria.

Poseer el grado académico doctor o maestro en su especialidad de acuerdo a ley.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.
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f) No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos ni tener

pendiente el pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 45°. Atribuciones del Decano
Son atribuciones del Decano:

a) Presidir el Consejo de Facultad.

b) Dirigir administrativamente la facultad.

c) Dirigir académicamente la Facultad, a través de los directores de los departamentos
académicos, de las escuelas profesionales y unidades de posgrado.

d) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria N° 30220.

e) Designar a los Directores o responsables de Escuelas Profesionales, Institutos de
Investigacion, Unidad de Posgrado y demas unidades académicas y de investigacion
de la Facultad, incluyendo a los directores de programas de doctorado, maestria y

diplomados, conforme a la normativa interna.

f) Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a docentes y estudiantes que incurran
en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria N° 30220.

g) Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su informe de gestion.

h) Proponer la designacion del Secretario Académico de la Facultad.

i) Gestionar los expedientes de grados académicos y titulos profesionales, asi como
aquellos conducentes a la sustentacion de tesis, presentados por la Unidad de
investigacion.

j) Gestionar los planes de trabajo, memorias e informes de gestion de las Escuelas

Profesionales y Departamentos Académicos de la Facultad.

k) Coordinar la gestion académica de los Departamentos Académicos, Escuelas
Profesionales, Unidades de Posgrado, unidades académicas e Institutos de
Investigacion.

1) Las demas atribuciones que le confieran la Ley Universitaria N° 30220, el presente

Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones.
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Articulo 46°. De la eleccion del Decano

El Decano es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y secreta por los

docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, conforme los procedimientos

establecidos para la eleccién del Rector y Vicerrectores en la Ley Universitaria N° 30220 y

el presente Estatuto.

CAPITULO VIII. VACANCIA, RENUNCIA Y REVOCATORIA DE
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Articulo 47°. Causales de vacancia para autoridades universitarias

Son causales de vacancia del Rector, Vicerrectores, Decanos y Director de la Escuela de

Posgrado, son las siguientes:

a)
b)

i)

Fallecimiento.

Enfermedad grave o impedimento fisico o mental permanente debidamente
acreditado.

Renuncia expresa y aceptada por el 6rgano competente.

Sentencia judicial emitida en tltima instancia, por delito doloso.

Incumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto.
Nepotismo conforme a la ley de la materia.

Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

No convocar a las sesiones de los 6rganos de gobierno de la universidad en los casos
contemplados en el presente Estatuto y la Ley Universitaria N° 30220.

Inasistencia injustificada durante el afio a tres (3) sesiones de los Organos de
gobierno consecutivas o cinco (05) alternas en el periodo de seis (6) meses, salvo
licencia autorizada.

Ejercer o asumir cargos académicos y/o administrativos que contravenga lo

sefialado en la Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto.

Articulo 48°. Procedimiento de vacancia para autoridades universitarias

48.1 Inicio del procedimiento
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La solicitud de vacancia puede ser presentada por docentes o estudiantes miembros de
la Asamblea Universitaria, debidamente motivada y fundamentada en las causales

previstas en el presente Estatuto.
48.2 Admision de la solicitud

La Asamblea Universitaria se pronuncia sobre la admisibilidad de la solicitud en una

sesion extraordinaria.
48.3 Declaracion de la vacancia

La vacancia se declara en sesion extraordinaria de la Asamblea Universitaria, con el
voto favorable de los dos tercios (2/3) de sus miembros habiles, garantizando el derecho

de defensa y el debido procedimiento del afectado.

48.4 Recursos impugnatorios
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decidida.
48.5 Efectos de la vacancia

Declarada la vacancia del Rector o de los Vicerrector (es) y decano (s), el Comité
Electoral procede a la convocatoria inmediata de elecciones Ginicamente al cargo en

cuestion, conforme a lo previsto en el presente Estatuto y la Ley Universitaria N°
30220.

Afticulo 49°. Renuncia y declaracién de vacancia

a) El Rector presenta su renuncia ante la Asamblea Universitaria.

b) Los Vicerrectores, Decanos presentan su renuncia ante el Rector, quien la eleva a la
asamblea universitaria.

c) La renuncia aceptada produce la vacancia, la cual es declarada por la Asamblea

Universitaria.
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Articulo 50°. Reemplazo en caso de vacancia
50.1 Vacancia del Rector

a) El Vicerrector Académico asume el cargo de Rector de manera interina por un
periodo de treinta (30) dias calendario, mientras se desarrolla el proceso electoral
convocado por el Comité Electoral.

b) En caso de no llevarse a cabo la eleccion, la Asamblea Universitaria se autoconvoca
para designar por votacion un Rector interino entre los docentes principales
propuestos y que cumplan los requisitos de ley, cuyo cargo sera por un periodo de
sesenta (60) dias calendario, dentro del cual se convocara indefectiblemente a

eleccion del Rector.
50.2 Vacancia de Vicerrector

En caso de vacancia de un Vicerrector, asume el otro Vicerrector de manera interina,
con retencion de su cargo de origen, hasta la eleccion del nuevo Vicerrector conforme

a los tiempos sefialados en el articulo anterior del presente Estatuto.

50.3 Vacancia de Decaneo

En caso de vacancia del Decano, el Consejo de Facultad encargara de manera interina
al docente principal que cumpla los requisitos de ley, por un periodo de treinta (30)

dias, mientras se convoca a elecciones.

50.4 Vacancia del Director de la Escuela de Posgrado

La Asamblea Universitaria designa por votacion a un Director entre los docentes
principales que cumplan los requisitos de ley, cuyo cargo seré por un periodo de sesenta

(60) dias, dentro del cual se convocara a elecciones.

Articulo 51°. Revocatoria del mandato de autoridades

La revocatoria es un mecanismo democratico de consulta, a peticion de los electores habiles;
dos tercios de docentes ordinarios mas dos tercios de estudiantes matriculados en el semestre
correspondiente; que seran evaluadas por el Comité Electoral. Pueden interrumpir el mandato

del Rector, Vicerrectores, Decanos y Director de la Escuela de Posgrado, segin la Ley
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Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto. Declarada la revocatoria, su reemplazo se
aplicara segun el Articulo 50° del presente Estatuto.

Articulo 52°. Improcedencia de revocatoria

No procede la revocatoria del Rector ni de los Vicerrectores, durante el primer ni el Gltimo
afio de su mandato.

Articulo 53°. Procedimiento de revocatoria

53.1 La solicitud se presenta ante el Comité Electoral Universitario, acompaiiada de:

a) Documento fundamentado.

b) Relacion de firmas con documento de identidad acreditados.
53.2 La solicitud debe contar con el respaldo de:

a) Al menos dos tercios de docentes ordinarios, o

) b) Al menos dos tercios de estudiantes matriculados.

53.3 El Comité Electoral verifica las firmas y emite resolucion, elevando el expediente a la

Asamblea Universitaria quienes en un plazo maximo de treinta (30) dias calendarios

deberan pronunciarse..

53.4 La revocatoria se declara en sesion extraordinaria, con el voto favorable de los dos

tercios (2/3) del nimero legal de miembros.

El Reglamento General de Elecciones debe contener los detalles necesarios para asegurar el
gdecuado desarrollo del proceso de revocatoria.
Articulo 54°. Elecciones tras vacancia o revocatoria

54.1 Producida la vacancia o revocatoria, el Rector o quien haga sus veces convoca a

elecciones en un plazo maximo de diez (10) dias hébiles.

54.2 De no hacerlo, vencido el plazo establecido el Comité Electoral convocara de oficio en

un plazo no mayor de diez (10) dias hébiles.

54.3 Si se vacan o revocan dos de los tres cargos de Rector y Vicerrectores, se convoca a

eleccion general.
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En casos no previstos, la Asamblea Universitaria adopta las medidas necesarias para

garantizar la continuidad institucional, bajo los principios de legalidad, meritocracia y

transparencia.

TITULO III. ORGANOS ESPECIALES

CAPITULO L ORGANOS ESPECIALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 55°. Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria es el drgano encargado de la defensa y tutela de los derechos
individuales de los miembros de la comunidad universitaria y de velar por el principio de

autoridad responsable.

Es competente para conocer reclamaciones y denuncias vinculadas con la vulneraciéon de

- derechos individuales de los miembros de la comunidad universitaria.

No son de su competencia:

a) Derechos colectivos.

b) Conflictos laborales.

¢) Medidas disciplinarias.
d) Evaluaciones académicas.

e) Asuntos que cuenten con vias procedimentales especificas conforme a la Ley

Universitaria N° 30220, el Estatuto o los Reglamentos.

la Defensoria Universitaria estd a cargo de un administrativo o docente ordinario con sélida
rayectoria profesional y académica, propuesto por el Rector y ratificado por el Consejo

Universitario. Sus funciones y organizacién se regulan por su Reglamento y el ROF de la

Universidad.

Articulo 56°. Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario es el drgano encargado de emitir juicios de valor sobre
cuestiones de caracter ético que involucren a miembros de la comunidad universitaria, y de

proponer al Consejo Universitario las sanciones que correspondan, previa instruccion del
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Procedimiento Administrativo Disciplinario, de conformidad con la Ley Universitaria N°

30220, el presente Estatuto y su reglamento.

Est4 conformado por tres (03) docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida
trayectoria académica, profesional y ética, elegidos por el Asamblea Universitaria a

propuesta del Rector, por un periodo de dos (02) afios.
El Tribunal de Honor:

a) Recibe denuncias contra docentes y estudiantes.

b) Realiza la investigacion preliminar.

c) Determina la procedencia de iniciar o archivar el Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

d) Actua como autoridad instructiva del PAD.

e) Eleva informes colegiados al Consejo Universitario.

Su organizacién y funciones se regulan en el Reglamento del Tribunal de Honor.

Articulo 57°. Comision Permanente de Fiscalizacion

La Comision Permanente de Fiscalizacion es el organo encargado de vigilar la gestion
académica, de investigacion, administrativa y econémica de la Universidad.
Esta integrada por:

- Dos (02) docentes ordinarios.
- Un (01) estudiante de pregrado.
- Un (01) estudiante de posgrado.

La Comisidn tiene facultades para solicitar informacion a todas las instancias internas de la
Universidad, debiendo guardar estricta confidencialidad bajo responsabilidad funcional. Su

funcionamiento se regula en su reglamento especifico.
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CAPITULOII. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

Articulo 58°. Oficina de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal es el drgano de asesoramiento encargado de brindar apoyo

legal a los 6rganos de gobierno y dependencias de la Universidad.
Tiene como funciones principales:

a) Asesorar en materia legal y juridica a los 6rganos de gobierno de la UNAJ.

b) Emitir opiniones e informes legales sobre asuntos sometidos a su consulta.

c) Absolver consultas de caracter legal formuladas por las distintas dependencias
universitarias.

d) Intervenir en la defensa de los intereses de la Universidad ante terceros, conforme a
ley.

e) Sus funciones especificas se regulan en el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la UNAJ.

Articulo 59°. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento encargado de
conducir el proceso de planeamiento estratégico y operativo de la Universidad, en
concordancia con los planes nacionales, regionales, sectoriales e institucionales. Asimismo,

conduce y supervisa el cumplimiento de las disposiciones técnico-normativas de los sistemas

dministrativos de presupuesto publico, inversion publica, modernizacién de la gestion y

fooperacion técnica. Depende jerarquicamente del Rector.

a Oficina de Planeamiento y Presupuesto cuenta con las unidades organicas que se
establezcan en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAJ, donde se detallan

sus funciones y competencias, cuenta con las siguientes unidades:

59.1 Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
59.2 Unidad de Presupuesto.
59.3 Unidad Formuladora.
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Articulo 60°. Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Es la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, responsable de la organizacion,
coordinacion, ejecucién y monitoreo de los sistemas administrativos de Planeamiento y
Modernizacién de la Gestion en la universidad; asesora a la alta direccién y unidades
operativas de la universidad. Estd a cargo de un profesional especialista a dedicacion

exclusiva segin el Manual de Clasificador de Cargos.

Articulo 61°. Unidad de Presupuesto.

La Unidad de Presupuesto es responsable de la conduccion e implementacién del Sistema de
Presupuesto Publico en la universidad, para cuyo efecto organiza, consolida y orienta la
programacion presupuestal, las actividades de formulacién y aprobacion del proyecto de
presupuesto de la universidad, en concordancia a la normatividad y a las disposiciones en
materia presupuestal que emite la Direccion General de Presupuesto Pablico del Ministerio
de Economia y Finanzas. Esté a cargo de un profesional especialista a dedicacion exclusiva

segun el Manual de Clasificador de Cargos.

Articulo 62°. Unidad Formuladora

Es la Unidad Unidad formuladora, responsable de la organizacion, coordinacién, ejecucion
y monitoreo del Sistema de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones en la
universidad, asi como de la formulacién, evaluacion y aprobacién de los estudios de pre-

inversidon de Proyectos de Inversion Publica e intervenciones de tipo IOARR; asimismo

La Direccion de Cooperacion Internacional (DCI) es el 6rgano de apoyo encargado de
promover, coordinar y ejecutar las relaciones interinstitucionales de la Universidad a nivel

nacional e internacional.
Es responsable de:

a) Gestionar y supervisar la ejecucion de convenios, compromisos y acuerdos de

cooperacion.
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b) Hacer seguimiento a los programas de movilidad académica estudiantil y docente.

¢) Coordinar acciones vinculadas a programas especiales autorizados por la normativa
vigente, conforme a las directivas correspondientes.

d) Sus funciones especificas se establecen en el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la UNAJ.

La DCI esté a cargo de un docente ordinario con solvencia moral y una sélida trayectoria
ética profesional y académica, propuesto por el Rector y ratificado por el Consejo
Universitario. Sus funciones y organizacién se regulan por su Reglamento y el ROF de la

Universidad.

Articulo 64°. Direccion de Gestion de Calidad y Mejora Continua

La Direccién de Gestion de la Calidad y Mejora Continua es el 6rgano de apoyo responsable
de planificar, organizar, conducir, proponer, ejecutar y evaluar la implementacién del

Sistema de Gestion de la Calidad de la UNAJ. Tiene como finalidad promover la mejora

-& continua de los procesos académicos, administrativos y de gestion institucional, asi como

impulsar los procesos de licenciamiento, acreditacidon y evaluacién de la calidad educativa.

La Direccion de Gestion de la Calidad y Mejora Continua esté a cargo de un docente ordinario
con solvencia moral y una sélida trayectoria ética profesional y académica, propuesto por el
Rector y ratificado por el Consejo Universitario. Sus funciones y organizacion se regulan por

su Reglamento y el ROF de la Universidad.

funcién principal fortalecer el posicionamiento de la imagen institucional de la UNAJ ante
la ciudad, la regién y la sociedad peruana ademas de la comunidad cientifica nacional e
internacional, mediante la difusién de las actividades académicas, de investigaciéon y
administrativas. Es propuesto por el Rector y ratificado por el Consejo Universitario. Sus

funciones se establecen en el Reglamento de Organizacioén y Funciones de 1a UNAJ.
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CAPITULOII. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 66°. Oficina de Secretaria General

La Oficina de Secretaria General es el 6rgano de apoyo encargado de la fe publica

universitaria y de la certificacion de los documentos oficiales de la Universidad.

El Secretario General es designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector, y
actiia como fedatario institucional, custodiando la documentacidn oficial, los libros de actas
y los archivos centrales de la Universidad. Sus funciones se establecen en el Reglamento de

Organizacion y Funciones de la UNAJ.

Articulo 67°. Direccion General de Administraciéon

La Direccién General de Administracién es el érgano de apoyo responsable de dirigir,

coordinar y supervisar la gestion administrativa, econdmica, financiera, patrimonial y
G

¢ "%‘,‘ logistica de la Universidad. El Director General de Administraciéon es designado por el

FERT Be . . o . . .
% &£¢ Consejo Universitario, a propuesta del Rector. Es un profesional responsable de conducir los
DN

: »jﬁ;‘? procesos de administracién de los recursos humanos, materiales y financieros, garantizando

servicios de calidad, equidad y pertinencia institucional.

La Direccion General de Administracién cuenta con las unidades orgénicas necesarias para
el cumplimiento de sus funciones, las cuales se establecen en el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la UNAJ.

"\ La Direccion General de Administracion cuenta con las siguientes Unidades:

- Unidad de Recursos Humanos

- Unidad de Abastecimiento.

- Unidad de Ejecutora de Inversiones.

- Unidad de Contabilidad

- Unidad de Tesoreria

- Unidad de Servicio de Mantenimiento de Infraestructura.

- Unidad de Servicio de Mantenimiento Electromecanico.

Las funciones de la oficina y Unidades se establecen en el ROF de la UNAJ.
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Articulo 68°. Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos es un 6rgano de apoyo dependiente de la Direccién General
de Administracion, responsable de planificar, organizar, ejecutar y supervisar los procesos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de

Juliaca, en concordancia con la normativa vigente.

La Unidad esta a cargo de un Jefe, quien debe ser profesional especialista segiin el Manual
de Clasificador de Cargos con experiencia acreditada en gestion de recursos humanos en el

sector publico o privado. El cargo es de confianza y se ejerce a dedicacion exclusiva.

La organizacién, funciones especificas y procedimientos de la Unidad se establecen en el

Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) y demés normas internas de la Universidad

Articulo 69°. Unidad de Abastecimiento.

La Unidad de Abastecimiento es un drgano de apoyo dependiente de la Direcciéon General
de Administracién, responsable de planificar, coordinar, organizar, ejecutar y supervisar, en
el marco de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, orientados a garantizar el
abastecimiento oportuno, eficiente y transparente de bienes, servicios y obras, en funcioén de

los requerimientos de las unidades orgéanicas de la Universidad Nacional de Juliaca.

La Unidad esta a cargo de un Jefe, quien debe ser profesional especialista segiin el Manual
de Clasificador de Cargos con experiencia acreditada en gestion logistica y adquisiciones del
Estado. El cargo es de confianza y se ejerce a dedicacion exclusiva. La organizacion,

funciones especificas y procedimientos de la Unidad se establecen en el Reglamento de

Unidad Ejecutora de Inversiones

La Unidad de Ejecutora de Inversiones es un 6rgano de apoyo dependiente de la Direccién
General de Administracion, responsable de planificar, ejecutar, monitorear y evaluar la fase
de ejecucion del ciclo de inversiones, en el marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, comprendiendo la ejecucion de obras, el desarrollo de
infraestructura fisica y el equipamiento institucional de la Universidad Nacional de Juliaca,

conforme a la normativa vigente.
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La Unidad est4 a cargo de un Jefe, quien debe ser profesional especialista seglin el Manual
de Clasificador de Cargos con experiencia acreditada en formulacidn, ejecucion y gestion de
inversiones publicas, designado conforme a los procedimientos establecidos en el presente
Estatuto y la normativa interna aplicable. El cargo es de confianza y se ejerce a dedicacion
exclusiva. La organizacién, funciones especificas y procedimientos de la Unidad se
establecen en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y demdas normas internas

de la Universidad.

Articulo 71°. Unidad de Contabilidad.

La Unidad de Contabilidad es un 6rgano de apoyo dependiente de la Direccion General de
Administracion, responsable de planificar, organizar, ejecutar y supervisar los procesos
contables y financieros de la Universidad Nacional de Juliaca, en el marco del Sistema

Nacional de Contabilidad y la normativa vigente, garantizando la transparencia, legalidad y

ARCIT . . . .
% eso";g Q confiabilidad de la informacién financiera institucional.
69 Z i :,ﬁ\ =l .. .y, .y .,
&2 ™ 55,\5? Asimismo, es responsable de la elaboracion, formulacién y presentacién de los estados
\;«:\z‘ "l‘z"‘
N~ ..

’ financieros y presupuestarios de la Universidad ante las instancias competentes, conforme a

la normativa aplicable.

La Unidad esta a cargo de un Jefe, quien debe ser profesional especialista seglin el Manual
de Clasificador de Cargos con experiencia acreditada en gestion financiera y contabilidad

publica. El cargo es de confianza y se ejerce a dedicacién exclusiva. La organizacion,

funciones especificas y procedimientos de la Unidad se establecen en el Reglamento de

ié) / Drganizacion y Funciones (ROF) y demas normas internas de la Universidad.
6]
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% Articulo 72°. Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es un drgano de apoyo dependiente de la Direcciéon General de
Administracién, responsable de planificar, organizar, ejecutar y supervisar los procesos del
Sistema Nacional de Tesoreria, asi como de gestionar el flujo de ingresos y egresos, la
disponibilidad de fondos y las operaciones financieras de la Universidad Nacional de Juliaca,
en el marco de la normativa vigente. Asimismo, garantiza la adecuada administracion de los
recursos financieros, asegurando su uso eficiente, oportuno y conforme a los principios de

legalidad y transparencia.
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La Unidad esta a cargo de un Jefe, quien debe ser profesional especialista segun el Manual
de Clasificador de Cargos con experiencia acreditada en gestion financiera publica y
tesoreria, designado conforme a los procedimientos establecidos en el presente Estatuto y la
normativa interna aplicable. El cargo es de confianza y se ejerce a dedicacion exclusiva. La
organizacién, funciones especificas y procedimientos de la Unidad se establecen en el

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y demés normas internas de la Universidad.

Articulo 73°. Unidad de Servicio de Mantenimiento de Infraestructura.

La Unidad de Servicio de Mantenimiento de Infraestructura es un dérgano de apoyo
dependiente de la Direccién General de Administracion, responsable de planificar, coordinar,
supervisar y ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura fisica, produccién y reparacion de mobiliario institucional, servicios de

;@}g . limpieza, gestion de seguridad y el mantenimiento de 4reas verdes de la Universidad

Yo pSES0p ¢
fé;‘ @g%‘%‘_\ Nacional de Juliaca, garantizando su adecuada operatividad, seguridad y conservacion.
%, ‘\ef/ La Unidad esté a cargo de un Jefe, quien debe ser profesional especialista segin el Manual

de Clasificador de Cargos, con experiencia acreditada en gestion de mantenimiento y
servicios generales. El cargo es de confianza y se ejerce a dedicacion exclusiva. La
organizacion, funciones especificas y procedimientos de la Unidad se establecen en el

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y demés normas internas de la Universidad.

Articulo 74°. Unidad de Servicio de Mantenimiento Electromecanico.

a Unidad de Servicio de Mantenimiento Electromecénico es un érgano de apoyo
dependiente de la Direccion General de Administracion, responsable de planificar, coordinar,
supervisar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas, equipos e

instalaciones electromecéanicas de la Universidad Nacional de Juliaca, garantizando su

operatividad, seguridad y adecuado funcionamiento.

Asimismo, tiene a su cargo la gestion del transporte universitario, el parque automotor, la
magquinaria institucional y los equipos electromecanicos de laboratorios y talleres de las
escuelas profesionales, asi como el mantenimiento de las instalaciones eléctricas, mecénicas

y afines de la universidad, conforme a la normativa interna vigente.
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La Unidad est4 a cargo de un Jefe, quien debe ser profesional especialista segiin el Manual
de Clasificador de Cargos con experiencia acreditada en gestion de mantenimiento y
administracion de equipos. El cargo es de confianza y se ejerce a dedicacion exclusiva. La
organizacidn, funciones especificas y procedimientos de la Unidad se establecen en el
Articulo 75°.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y demas normas internas de la Universidad.

Oficina de Gestion y Soporte Tecnolégico.
La Oficina de Gestion y Soporte Tecnoldgico (OGST) es el érgano de apoyo responsable del
disefio, desarrollo, adquisiciéon, implementacién, integracion, mantenimiento,
documentacién y evaluaciéon de los sistemas de informaciéon y de la infraestructura
tecnoldgica de la Universidad. Garantiza el soporte tecnolégico para la gestién académica y
administrativa, la seguridad y continuidad de los servicios informaticos institucionales, asi
como también la custodia de la informacidn institucional. Sus funciones se regulan en el
S %.gg ;g;\\ Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAJ.
542\ . : . o
(S A 2z La Oficina de Gestion y Soporte Tecnolédgico, esta dirigido por un docente universitario con
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acreditada trayectoria académica propuesto por el Rector y ratificado por el Consejo

Universitario por un periodo de dos (02) afios, o hasta que la autoridad estime por

conveniente. Sus funciones se regulan en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

TITULOIV. ORGANIZACION Y GESTION ACADEMICA
P CAPITULO L.
5 s
i ¥
3; E;’ iculo 76°.

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA Y LAS FACULTADES
Organizacion académica de la universidad

a Universidad Nacional de Juliaca, en ejercicio de su autonomia académica, organiza y
gestiona sus actividades académicas a través de las Facultades.

La organizacién académica de la Universidad comprende la formacién profesional en los
niveles de pregrado y posgrado, la investigacién cientifica, el desarrollo tecnologico e
internacional.

innovacién, la formaciéon humanistica, asi como la responsabilidad social universitaria,

orientadas a la atencién y solucién de la problematica local, regional, nacional e
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Articulo 77°. Facultades

Las Facultades son las unidades de formacién académica, profesional y de gestion. Estan

integradas por docentes y estudiantes.

La Facultad es responsable de la planificacion, ejecucion y evaluacidon de las escuelas
profesionales conducentes a la obtencion del grado académico de bachiller y del titulo
profesional correspondiente, en concordancia con la Ley Universitaria N° 30220, el presente

Estatuto y los reglamentos institucionales.

Articulo 78°. Facultades de la UNAJ

La Universidad Nacional de Juliaca cuenta, a la fecha de aprobacion del presente Estatuto,

con las siguientes Facultades:

a) Facultad de Ciencias de Ingenierias.

b) Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales.

c) Facultad de Gestiéon y Emprendimiento Empresarial.
La creacion, fusién, reorganizacion o supresion de Facultades se rige por lo establecido en la
Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y la normativa interna correspondiente
Articulo 79°. Dependencias académicas y administrativas de las facultades

Para el cumplimiento de sus fines y funciones, cada Facultad cuenta con las siguientes

Q‘?O\\\ Qg \dependencias académicas:
- P
o/ ¢ .
ofo M _,“é a) Departamentos Académicos.
>\, | z :
A '{’<‘> : \ﬁg 5 b) Escuelas Profesionales.
\CLRIACL) , _ ,
UNRY 2 ¢) Unidad de Gestion Académica.

d) Unidad de Investigacion.

e) Unidad de Posgrado.

f) Unidad de Calidad y Acreditacion.

g) Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria.
h) Unidad de Tutoria.

i) Unidad de Practicas pre profesionales y seguimiento al egresado
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Asi mismo, cuenta con personal de apoyo administrativo. Su organizacion, funciones y
funcionamiento se regulan por el presente Estatuto y el Reglamento de Organizacién y

Funciones de la Universidad.

CAPITULOIL. DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 80°. EIl Departamento Académico

Los Departamentos Académicos, o los que hagan sus veces, son unidades de servicio
académico que retnen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar,
investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagogicas, preparar el formato y
aprobar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada
Departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios a

otras Facultades.

El departamento académico es la unica dependencia encargada de planificar, distribuir y

| supervisar la carga lectiva y no lectiva del personal docente, asi como establecer criterios

técnicos para la elaboracion de horarios, planes de trabajo docente y el seguimiento del
avance académico, en coordinacion con las Escuelas Profesionales y demas organos

académicos.

Articulo 81°. El Director del Departamento Académico

1 Director del Departamento Académico sera elegido entre los docentes principales por los
centes ordinarios pertenecientes al mismo Departamento de la Facultad. Para ser elegido
lirector se requiere obtener la mayoria simple de los votos de los docentes ordinarios habiles

asistentes al acto electoral.

El periodo de permanencia en el cargo de Director del Departamento Académico es de dos

(02) afios, pudiendo ser reelegido por un solo periodo inmediato adicional.

En caso de incumplimiento del cargo, asume la Direccion el docente principal con mayor
antigiiedad en la categoria, hasta la eleccion del nuevo director en un plazo no mayor a treinta

(30) dias calendario.



Articulo 82°. Departamentos Académicos de la Universidad

La Universidad Nacional de Juliaca, cuenta con los siguientes Departamentos Académicos:

Facultad de Ciencias de Ingenierias:

82.1. Departamento Académico de Ciencias de Ingenierias.

82.2. Departamento Académico de Ciencias Basicas.

Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales:

82.3. Departamento Académico de Ingenieria de Procesos Industriales.

Facultad de Gestion y Emprendimiento empresarial:

82.4. Departamento Académico de Gestion y Ciencias Sociales.

a)
b)

c)

d)

h)

Funciones y obligaciones del Director del Departamento

Representar al Departamento Académico.

Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto, los reglamentos
institucionales y los acuerdos de los drganos de gobierno competentes.

Supervisar y monitorear las actividades lectivas y no lectivas de los docentes, dentro
del ambito de su competencia.

Remitir a la Unidad de Recursos Humanos el informe de asistencia mensual de los
docentes para su conformidad de pago.

Elaborar el Plan de trabajo anual del Departamento para su aprobacion por el
Consejo de Facultad.

Coordinar las actividades académicas de los docentes del Departamento.

Remitir a la Facultad las propuestas de plazas para proceso de contratacion,
invitacion, nombramiento, cambio de régimen, promocion y ratificacion docente
dentro del marco legal.

Integrar la comisién del proceso de contrato docente o invitacion de acuerdo con la

normativa y autonomia de cada facultad.
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i) Promover la capacitacion y perfeccionamiento docente segiin el plan de trabajo
aprobado por el Consejo de Facultad.

j) Evaluar al personal docente y administrativo a su cargo en coordinacién con la
Unidad de Gestion Académica.

k) Atender los requerimientos académicos de las Escuelas Profesionales en cuanto al
servicio de ensefianza - aprendizaje.

1) Las demaés que establezcan la Ley, el Estatuto y los reglamentos institucionales.

Articulo 84°. Ausencia temporal del Director del Departamento Académico

En caso de ausencia temporal del Director del Departamento Académico, asume la Direccién

un docente ordinario a propuesta del Decano y ratificado en Consejo de Facultad.

Articulo 85°. Creacion de un nuevo Departamento Académico

La creacién de un nuevo Departamento Académico responde al desarrollo académico,
cientifico y formativo en el campo del conocimiento que se imparten en las Escuelas

Profesionales y Facultades de la Universidad.

Para la creacion de un nuevo Departamento Académico se requiere cumplir con los criterios
establecidos en el Reglamento respectivo. La propuesta de creacién de un Departamento
Académico es formulada por el Consejo de Facultad, y elevada al Consejo Universitario para

su aprobacion.

CAPITULO IIIl. ESCUELAS PROFESIONALES

Articule 86°. La Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad académica responsable de disefiar, actualizar,
implementar y evaluar el curriculo de una carrera profesional, asi como de dirigir y supervisar
su aplicacién, orientada a la formacién integral de los estudiantes que optan por el grado

académico y el titulo profesional correspondiente.

La Escuela Profesional desarrolla sus funciones en coordinacién con los Departamentos
Académicos, la Unidad de Investigacion y las demas instancias académicas de la Facultad,

conforme a las politicas académicas de la Universidad.
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Articulo 87°. Direccion de la Escuela Profesional

La Escuela Profesional esta dirigida por un Director de Escuela Profesional, docente
ordinario de la categoria de profesor principal, con grado de doctor en la especialidad o 4rea
afin a la Escuela, designado por el Decano y ratificado por el Consejo de Facultad. El Director
de Escuela ejerce el cargo por un periodo de dos (02) afios, pudiendo ser designado

nuevamente por un solo periodo inmediato adicional.

En caso de no existir docente que cumpla con los requisitos establecidos por la ley, el Decano
podra proponer al Consejo de Facultad la encargatura de la Direccion de la Escuela
Profesional, con caracter temporal y excepcional, hasta que se cuente con un docente que

cumpla los requisitos legales.

Articulo 88°. Funciones del Director de Escuela Profesional
Son funciones y obligaciones del Director de la Escuela Profesional:

a) Formular, implementar, supervisar y evaluar el Plan de Trabajo de la Escuela
Profesional.

b) Elaborar, ejecutar y supervisar las estructuras curriculares de la Escuela Profesional.

c) Solicitar a los Departamentos Académicos la asignacion de docentes requeridos para
el desarrollo de los Planes de Estudios.

d) Proponer la conformacién de comisiones académicas y administrativas.

e) Supervisar la coherencia y publicacién oportuna de los silabos por parte de los
docentes.

f) Elaborar los horarios de horas lectivas y no lectivas para su aprobacién en los
departamentos académicos de la Facultad correspondiente.

g) Elevar al Consejo de Facultad la estructura curricular elaborado por la comisién de

elaboracidn y actualizacion curricular.

h) Proponer semestralmente el nimero de vacantes para los ingresantes a la escuela,
en funcion de la capacidad instalada y los informes técnicos correspondientes.

1) Coordinar las acciones necesarias con las oficinas administrativas para el adecuado
funcionamiento académico de la Escuela.

J) Supervisar la labor en las horas lectivas de los docentes asignados en coordinacién

con el departamento académico.
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k) Remitir mensualmente al Departamento Académico el reporte de asistencia
correspondiente a la carga lectiva del personal docente, para efectos de su registro
y control administrativo.

1) Coordinar y gestionar convenios para las Practicas Preprofesionales, conforme al
Plan de Estudios.

m) Evaluar periddicamente el cumplimiento de los objetivos de la Escuela y presentar
un informe de gestion semestral al Consejo de Facultad.

n) Representar a la Escuela Profesional.

0) Resolver, en primera instancia, los asuntos académicos de la Escuela Profesional,
conforme a su competencia; el Consejo de Facultad resuelve en segunda instancia y
el Consejo Universitario en ultima instancia, de acuerdo con la normativa vigente.

p) Implementar una comision de Practicas Preprofesionales y Seguimiento al
Egresado.

q) Las demas que establezcan la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y los

reglamentos internos.

Articulo 89°. Escuelas Profesionales de la Universidad.

La Universidad Nacional de Juliaca cuenta, a la fecha de aprobacion del presente Estatuto,

con las siguientes Escuelas Profesionales por facultad:

89.1 Facultad de Ciencias de Ingenierias

Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal.
Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables.

Escuela Profesional de Ingenieria de Software y Sistemas.

Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica.

89.2 Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales
Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
Escuela Profesional de Ingenieria Textil y de Confecciones.

Escuela Profesional de Ingenieria Industrial.
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89.3 Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.
Escuela Profesional de Administraciéon y Emprendimiento Empresarial.

Escuela Profesional de Economia.

Articulo 90°. Creacion de Escuelas Profesionales

La Universidad Nacional de Juliaca puede crear Escuelas Profesionales a propuesta de las
Facultades, previo estudio de demanda social y laboral, estructura académica del programa
y coherencia con politicas publicas, conforme a la Ley Universitaria N° 30220, los estandares
de calidad establecidos por la SUNEDU, con aprobacién del Consejo Universitario y de la

Asamblea Universitaria.

07 CAPITULOIV. UNIDAD DE INVESTIGACION

! 4??6

RS jéé: Articulo 91°. Direccioén de la Unidad de Investigacion

O

Y

N /? La Unidad de Investigacion es la unidad encargada de integrar las actividades de

Investigacion de la Facultad. Esté dirigida por un docente ordinario con grado de Doctor
quien debe ser preferentemente reconocido como investigador en el Registro Nacional

Cientifico, Tecnologico y de Innovacion Tecnolégica (RENACYT).

El Director de la Unidad de Investigacion es designado por el Decano de la Facultad, por un

periodo de un (1) afio, pudiendo ser ratificado por un solo periodo inmediato adicional,

/;}//: 3 onforme a la normativa interna. La Unidad de Investigacién es el 6rgano académico
‘5@ ;é’% esponsable de articular, coordinar, promover y supervisar las actividades de investigacion
\:,)‘Q - gientifica, tecnoldgica, humanistica y de innovacidn; asi como la aprobacidn de proyectos de

\“‘:\ tesis, la programacion y realizacién de sustentaciones, y los tramites conducentes a la

obtencién del grado académico de bachiller y del titulo profesional, en el ambito de la
Facultad. Las funciones especificas, la organizacion y el funcionamiento de la Unidad de
Investigacion se regulan en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y en las

normas internas que resulten aplicables.
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Articulo 92°. Funciones de la Unidad de Investigacion

Son funciones del Director de la Unidad de Investigacion:

a)

b)

c)

d)

2)

Planificar, gestionar y consolidar las actividades de investigacion de la Facultad, en
concordancia con las politicas institucionales.

Promover la conformacion y fortalecimiento de grupos y semilleros de
investigacion.

Implementar y supervisar la aplicacién de los lineamientos, directivas y politicas
emitidas por el Vicerrectorado de Investigacion, en el ambito de la Facultad.
Coordinar con los Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales y con
entidades externas, publicas o privadas, nacionales o internacionales, para el
desarrollo de actividades de investigacion.

Fomentar y gestionar la publicacion de los resultados de investigacion en revistas
cientificas indexadas, libros, repositorios institucionales y otros medios académicos
reconocidos.

Difundir los resultados de investigacion a través de eventos académicos, cientificos
y tecnoldgicos, tanto internos como externos.

Organizar, custodiar y actualizar la documentacion y los archivos relacionados con
las actividades de investigacion de la Facultad, conforme a la normativa vigente.
Ejercer las demés atribuciones que le asignen la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto, el Reglamento General de Investigacién y demas normas internas

pertinentes.

CAPITULOV. ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 93°. Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado, es la encargada de integrar a las unidades de posgrado de las

facultades de la universidad. Esta dirigida por un docente ordinario con grado de Doctor.
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Articulo 94°. Unidad de Posgrado

La Unidad de Posgrado, es la encargada de integrar las actividades de Posgrado de cada

Facultad. Esté dirigida por un docente con igual o mayor grado a los que otorga.

Articulo 95°. Direccion de la Unidad de Posgrado

La Unidad de Posgrado de la Facultad esta dirigida por un Director, quien debe ser docente
ordinario con grado académico igual o superior a los que otorgan los programas de posgrado,

conforme a la Ley Universitaria N° 30220 y la normativa institucional vigente.

El Director de la Unidad de Posgrado es designado por el Decano de la Facultad por un
periodo de un (1) afio, pudiendo ser ratificado por otro periodo inmediato adicional, de

acuerdo con las disposiciones internas.

La Unidad de Posgrado de la Facultad estd encargada de planificar, organizar, dirigir,
coordinar e integrar las actividades de posgrado, comprendiendo los estudios de diplomados,
segundas especialidades, maestrias, doctorados y otros programas de educacion continua, en
el ambito de su competencia. La Unidad de Posgrado representa y articula los programas de
posgrado oficialmente autorizados de la Facultad, en concordancia con las politicas

institucionales, el Plan Estratégico Institucional y la normativa vigente.

La organizacion, funciones especificas y el funcionamiento de la Unidad de Posgrado se
regulan en el Reglamento de la Escuela de Posgrado y demés normas internas aplicables.
Articulo 96°. Funciones de la Unidad de Posgrado

as funciones especificas de la Unidad de Posgrado se establecen en el Reglamento de

rganizacion y Funciones (ROF) y en el Reglamento de la Escuela de Posgrado. El Director

segunda especialidad, maestria, doctorado, y otros estudios de posgrado que ofrece la

Facultad.
Son funciones y responsabilidades del Director de la Unidad de Posgrado:

a) Formular y sustentar ante el Decano las propuestas de creacion, modificacion,

suspension o cierre de programas de posgrado, para su aprobacion en el Consejo de
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Facultad, evaluacion en la Escuela de Posgrado y consideracion en el Consejo
Universitario y a la Asamblea Universitaria, segun corresponda.

b) Proponer las vacantes para los procesos de admision de los programas de posgrado,
para su aprobacion por el Consejo de Facultad, ratificacion por el Consejo
Universitario y posterior remision a la Escuela de Posgrado.

c) Presentar en Decanatura los expedientes para el otorgamiento de los grados
académicos de Maestro y Doctor, previa verificaciéon del cumplimiento de los
requisitos establecidos, para aprobacion por el Consejo de Facultad y posterior
tramite ante la Escuela de Posgrado.

d) Coordinar con las escuelas profesionales, Institutos, oficinas, unidades de la
Facultad y con la Direccién de la Escuela de Posgrado el desarrollo, ejecucion y

evaluacion de los programas académicos de posgrado.

AN hsESo‘"{f" \ . . . .y
s "%‘@;\. e) Proponer a la Direccion de la Escuela de Posgrado la designacion de docentes para
(2= @fpmp E™

€5 J E . o
=3 Js,é?) los programas de posgrado, conforme al perfil requerido y a la normativa vigente.

/,{.‘:

/

f) Supervisar el desarrollo académico de los programas de posgrado, velando por el
cumplimiento de los planes de estudio, silabos, programacién académica,
evaluacion y procesos de mejora continua.

g) Garantizar la calidad académica, la pertinencia y el cumplimiento de las normas
legales y académicas de los programas de posgrado a su cargo.

h) Coordinar e impulsar actividades de investigacién, publicaciones, cooperacion
interinstitucional vinculadas a los programas de posgrado.

i) Mantener actualizada la informacién académica y administrativa de los programas
de posgrado y rendir informes periddicos al Decano, al Consejo de Facultad y la
Direccion de la Escuela de Posgrado.

j) Velar por el adecuado funcionamiento administrativo de la Unidad de Posgrado y

por el uso eficiente y transparente de los recursos asignados.

k) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, el Reglamento de la Escuela de Posgrado y las
demas normas internas aplicables.

1) Asumir la responsabilidad institucional por la gestion integral de los programas de

posgrado de la Facultad.
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CAPITULO VI. PLAN DE ESTUDIOS, EVALUACION, GRADOS Y TITULOS

Articulo 97°. Disefo curricular

La Universidad Nacional de Juliaca establece el disefio curricular de las Escuelas
Profesionales de pregrado, en concordancia con las politicas institucionales, las necesidades
nacionales y regionales y los avances cientificos y tecnologicos que contribuyan al desarrollo

del pais.

El disefio curricular se estructura sobre la base de competencias profesionales, pudiendo
organizarse en médulos de competencia profesional progresivos. La determinacion del
nimero minimo de créditos por médulo corresponde a cada escuela en funcién de la
naturaleza de la especialidad. La aprobacion de dichos médulos faculta al estudiante a la
obtencion de certificaciones intermedias que acrediten competencias especificas y faciliten

' su insercion en el mercado laboral.

Las Escuelas Profesionales determinan, en su estructura curricular, la pertinencia, duracién

y caracteristicas de las practicas preprofesionales, de acuerdo con la naturaleza de cada

especialidad y las exigencias del entorno profesional.
El disefio curricular de los programas de posgrado se regula por su normativa especifica.

El curriculo se actualiza periédicamente, como minimo cada tres (3) afios o cuando las

circunstancias lo requieran, en funcién de los avances cientificos, tecnologicos y las

demandas del entorno.

se sustentan en el Modelo Educativo Institucional y se orientan a la formacién integral del
estudiante, articulando la ensefianza, la investigacion, la innovacién y la responsabilidad
social universitaria, en concordancia con los fines de la Universidad y las necesidades del

desarrollo local, regional y nacional.

Los planes de estudios se estructuran sobre la base de estudios generales, estudios especificos

y de especialidad, considerando los principios y valores tales como: la creatividad y el
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pensamiento critico; la identidad histérico-cultural y la interculturalidad, el respeto a la
diversidad de ideas y corrientes del pensamiento; la formacién ética y moral; la
responsabilidad social; y la busqueda permanente de la calidad y la excelencia académica.
Los planes de estudios comprenden obligatoriamente la ensefianza de un idioma extranjero,

de preferencia el idioma inglés, o de una lengua nativa.

Articulo 99°. Semestres académicos

Los planes de estudios de pregrado tienen una duraciéon minima de diez (10) semestres
académicos, organizados en asignaturas valoradas en créditos académicos, los cuales
constituyen una medida del tiempo formativo necesario para el logro de competencias y
resultados de aprendizaje. Un (01) crédito académico equivale como minimo a dieciséis (16)

horas lectivas de teoria o al doble de horas de practica.

=+, Articulo 100°. Estudios generales

AN \\4“7"(“. ’ . . . . .
K& ... == Los curriculos de las Escuelas Profesionales incorporan obligatoriamente los Estudios
B2 T\ S . . FS isti ienti

X ,“‘OE <% Generales, orientados a brindar una formacién integral humanistica, cientifica e
interdisciplinaria que permita al estudiante comprender y contribuir a la soluciéon de los

problemas de la sociedad.

Los Estudios Generales tienen una duracién no menor de treinta y cinco (35) créditos
académicos y comprenden asignaturas destinadas al desarrollo del pensamiento critico, la

capacidad de analisis, el trabajo en equipo, la solucién de problemas, el fortalecimiento de

valores personales y sociales, la responsabilidad ciudadana y la identificacion institucional.

Y
0 4
IN

o K Articulo 101°. Estudios especificos y de especialidad
(g}
X os estudios especificos y de especialidad comprenden las asignaturas que proporcionan los

conocimientos, habilidades y competencias propias de la profesién y de la especialidad
correspondiente. Estos estudios tienen una duracién no menor de ciento sesenta y cinco (165)
créditos académicos e incluyen obligatoriamente asignaturas vinculadas a la investigacion
cientifica, la innovacion, la responsabilidad social universitaria, la sostenibilidad ambiental
y la formacién ética profesional, de acuerdo con el perfil de egreso de cada Escuela

Profesional.
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Articulo 102°. Estudios de Posgrado

Los estudios de Posgrado comprenden Diplomados, Segundas especialidades, Maestrias,
Doctorados y Posdoctorados, y se desarrollan conforme a lo establecido en el Reglamento de

la Escuela de Posgrado de la Universidad y la Ley Universitaria N° 30220.

Articulo 103°. Grados y titulos que otorga la universidad

La Universidad Nacional de Juliaca otorga, a nombre de la Nacidn, los grados académicos
de Bachiller, Maestro, Doctor, asi como los Titulos Profesionales y Titulos de Segunda
Especialidad Profesional conforme a la Ley Universitaria N° 30220, en base al Reglamento

de Grados y Titulos.

Articulo 104°. Obtencion del grado de bachiller
Para la obtencion del grado académico de Bachiller se requiere:

a) Haber aprobado la totalidad de los estudios de pregrado conforme al plan de estudios
vigente.

b) Haber cumplido con las practicas preprofesionales.

c) Acreditar al menos una actividad de proyeccién social o responsabilidad social
universitaria.

d) Aprobar un trabajo de investigacion.

e) Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero a nivel basico, de preferencia

inglés, o una lengua nativa, emitido por el instituto de idiomas de la UNAJ.

ara la obtencion del Titulo Profesional se requiere:

a) Poseer el grado académico de Bachiller otorgado por la Universidad Nacional de

Juliaca.

b) Elaborar, aprobar y sustentar una tesis de investigacion en el area de formacion
profesional, o alternativamente, publicar o acreditar la aceptacion para publicacion
de un articulo cientifico en una revista indexada y clasificada por cuartiles en bases
de datos de reconocido prestigio internacional, tales como Scopus, Web of Science,

Sciencedirect u otras equivalentes, de conformidad con lo establecido en el
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Reglamento de Grados y Titulos de la universidad. Otra modalidad es la
presentacion de un trabajo de suficiencia profesional.
c) Haber obtenido el grado de Bachiller y cursado en la Universidad Nacional de
Juliaca es indispensable para el otorgamiento del Titulo Profesional.
Articulo 106°. Titulo de Segunda Especialidad Profesional

Para la obtencidn del Titulo de Segunda Especialidad Profesional se requiere:

a) Poseer de licenciatura u otro titulo profesional equivalente.
b) Aprobar estudios con una duracién minima de cuarenta (40) créditos académicos.
c) Aprobar una tesis o trabajo de investigacion, conforme a la normativa
correspondiente.
Articulo 107°. Grado de Maestro

Para la obtencion del grado académico de Maestro se requiere:

a) Poseer el grado académico de Bachiller.

b) Aprobar estudios de posgrado con una duracién minima de dos (02) semestres
académicos y un contenido no menor de cuarenta y ocho (48) créditos académicos.
d) Elaborar y sustentar una tesis de maestria, o alternativamente, publicar un articulo
cientifico en el 4rea de formacion profesional en una revista indexada y clasificada
por cuartiles en bases de datos de reconocido prestigio internacional, tales como
Scopus, Web of Science, Sciencedirect u otros equivalentes, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Grados y Titulos de la universidad.
Acreditar el dominio de un idioma extranjero o lengua originaria, conforme al

reglamento respectivo.

Articulo 108°. Grado de Doctor
Para la obtencion del grado académico de Doctor se requiere:

a) Poseer el grado académico de Maestro.
b) Aprobar estudios doctorales con una duraciéon minima de seis (06) semestres

académicos y un contenido no menor de sesenta y cuatro (64) créditos académicos.
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c) Elaborar y sustentar una tesis doctoral original, o alternativamente, publicar un
articulo cientifico derivado de la investigacion doctoral en el area de formacién
profesional en una revista indexada y clasificada por cuartiles, preferentemente Q1
0 Q2, registrada en bases de datos de reconocido prestigio internacional, tales como
Scopus, Web of Science, Sciencedirect u otros equivalentes, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Grados y Titulos de la universidad.

d) Acreditar el conocimiento de dos (02) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede

ser sustituido por una lengua nativa.

TITULO V. INVESTIGACION, INNOVACION, PRODUCCION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

CAPITULO L. INVESTIGACION CIENTIFICA

* Articulo 109°. Misién y fines de la Investigacion Cientifica

La investigacion en la Universidad Nacional de Juliaca tiene como misién promover,
desarrollar y consolidar el conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, orientado a la
busqueda de la verdad como un proceso permanente, dindmico, critico, multidisciplinario e

integrador del cambio social.

La actividad investigadora contribuye a la generacion de propuestas y alternativas para la
olucidn de los problemas locales, regionales y nacionales, en concordancia con las politicas

e desarrollo sostenible, la responsabilidad social universitaria y las prioridades de

la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y la normativa interna vigente.

Articulo 110°. Fomento de la investigacion

La labor de investigacion en la Universidad Nacional de Juliaca se desarrolla en el marco de
la investigacion cientifica, la innovacién tecnolégica y la produccidn intelectual, orientadas

a la generacion de conocimiento, la solucién de problemas del entorno y la promocién del
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desarrollo regional y nacional, asi como al fortalecimiento del posicionamiento y la
visibilidad institucional de la Universidad en el ambito nacional e internacional, conforme a
estandares académicos y a los criterios de los organismos de evaluacion, acreditacién y

clasificacion universitaria.

La actividad investigadora se organiza y ejecuta conforme a las lineas de investigacion,
politicas, planes y estrategias institucionales aprobadas por el Vicerrectorado de
Investigacion, en concordancia con los fines de la Universidad y las prioridades del desarrollo

sostenible.

La Universidad fomenta la investigacion mediante programas, concursos de financiamiento,
proyectos, incentivos académicos y financieros, de acuerdo con la normativa interna y la

disponibilidad presupuestal.

Articulo 111°. Semilleros y circulos de Investigacion

Los semilleros y circulos de investigacion son grupos de estudiantes de pregrado que realizan
actividades de investigacién y divulgacion; presentan el reporte de sus resultados ante la

unidad de investigacién de la Facultad a la que estan adscritos.

Los semilleros y circulos de investigacion deben contar como minimo con un docente y tres
estudiantes. Los semilleros y circulos de investigacion actuaran de acuerdo con su reglamento

especifico.

Articulo 112°. Grupo de investigacion

s la unidad basica de organizacién de las actividades de Investigacién, Desarrollo e
nnovacion de la universidad. Estan constituidos por un conjunto de docentes y estudiantes
de pregrado y posgrado que conforman un equipo para realizar investigacién en un 4rea
determinada, que incluye una o mas lineas de investigacién. El grupo de investigacion puede

tener miembros externos de otras universidades tanto nacionales o extranjeras.

La constitucion, categorizacion y evaluacion de los grupos de investigacion esta a cargo del
Vicerrectorado de Investigaciéon. El procedimiento se detalla en su Reglamento

correspondiente.
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Articulo 113°. Centros de investigacion

Son organismos especializados en investigaciéon dependientes del Vicerrectorado de
Investigacién, que tienen como funcién principal la realizacion de actividades de
investigacion y desarrollo de caracter disciplinar o multidisciplinar. Estdn conformados
principalmente por grupos de investigacién de una o més facultades, consolidadas y por
consolidar, los cuales desarrollan lineas de investigacion relacionadas a la disciplina general
del centro de investigacion. Las funciones especificas estan determinadas por el Reglamento
General de Investigacion. El Director del Centro de Investigacién es un docente ordinario
con grado de doctor y calificado en el RENACYT elegido entre los coordinadores o
responsables de los grupos de investigacion que lo constituyen, por un periodo de hasta dos

(2) afios.

La constitucién y creacién de un centro de investigaciéon es aprobada en Consejo
Universitario, mediante informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacién y
el proceso de evaluacion es cada tres (3) afios desde su creacion, posterior a su constitucion.
La evaluacion estara a cargo del Vicerrectorado de Investigacion, una vez evaluado, el

Vicerrectorado de Investigacion lo elevara al Consejo Universitario para su ratificacion.

Articulo 114°. Institutos de investigacion

Los Institutos de Investigacion son drganos que tienen como funcién principal la realizacion
de actividades de investigacion, desarrollo e innovacién de caricter interdisciplinario y

multidisciplinario, orientadas a la generaciéon de conocimiento y/o su transferencia a la

El proceso de constituciéon de un Instituto de investigacion puede implicar una evolucion de
un centro de investigacion hacia un caracter multidisciplinar o interdisciplinar, o la fusién de

diversos centros para su integracién con miras a alcanzar una complementariedad sinérgica.

Los institutos de investigacion estan conformados por grupos de investigacion consolidados,
los cuales han formado parte de uno o més centros de investigacion, y que desarrollan las

areas, disciplinas y lineas de investigacion del instituto.
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Los institutos de investigacion acreditan que sus grupos de investigacion estan consolidados
y desarrollan diversas areas del conocimiento y son complementarios, con el fin de formar

un equipo interdisciplinar y multidisciplinar.

La direccién del Instituto de Investigacion estd a cargo de un docente investigador con
habilidades de gestion en actividades de investigacion, a tiempo completo, con grado

académico de doctor y registrado(a) como investigador en el RENACYT.

La constitucién de los Instituto de Investigacion es por aprobacion de Consejo Universitario.

Previo informe favorable del Vicerrectorado de investigacion.

El director de un Instituto de Investigacion se encarga de coordinar, promover y articular el
desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, en concordancia con las
politicas, lineas y prioridades de investigacion institucionales, asi como las que permitieron

su constitucion.

4, ~ El Instituto de Investigacion impulsa la generacién de conocimiento, la innovacidn, la
- produccién intelectual y la transferencia de resultados de investigacion, orientadas a la

%7 solucion de problemas del entorno regional y nacional, asi como al fortalecimiento del

quehacer académico y la calidad universitaria.

En tanto se constituyan Institutos de Investigacion, el Instituto de Investigaci()n' es el 6rgano
dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, y es la unidad orgénica responsable de

gestionar, administrar, supervisar y evaluar la investigacion institucional, en coordinacién

con las unidades de investigacion de las facultades. Esté dirigido por un docente investigador

///9‘?049 dinario asociado o principal que tenga un nivel RENACYT alto, propuesto por el
19 5, " 3 . .y . . . . . ,
ga“”f;‘) M fes icerrector de Investigacion, ratificado por el Consejo Universitario, por un periodo de hasta

y de confianza.

Articulo 115°. Del financiamiento de la investigacion

La investigacion en la Universidad Nacional de Juliaca se financia con recursos publicos y
privados, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y la
normativa vigente, garantizando su sostenibilidad, pertinencia académica y contribucion al

desarrollo regional y nacional.
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Constituyen fuentes de financiamiento de la investigacion:

a)

b)

g)

h)

Los recursos ordinarios asignados por el Tesoro Publico y consignados en el
presupuesto institucional de la Universidad.

Los recursos provenientes de transferencias extraordinarias del Tesoro Publico,
incluyendo el canon y las regalias derivadas de la explotacion de recursos naturales
en la region, conforme a ley.

Los fondos obtenidos mediante convenios, contratos y acuerdos de cooperacion con
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

Las donaciones, legados y aportes de cualquier naturaleza y de fuente licita,
destinados a fines de investigacion.

Los recursos provenientes de fondos concursables de investigacion, nacionales e
internacionales.

Los ingresos generados por actividades propias vinculadas a la investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolédgico.

Los ingresos derivados de publicaciones, patentes, derechos de autor, productos,
bienes y servicios que resulten como producto de la actividad investigadora.

De los recursos directamente recaudados provenientes de los centros de produccion

de la universidad.

La coordinacién, asignacion, ejecucion y supervision de los recursos destinados a la

investigacion se realiza bajo la conduccién del Vicerrectorado de Investigacion, en

oncordancia con las politicas institucionales, las lineas de investigacion aprobadas y los

gstandares del Sistema Nacional de ciencia Tecnologia e Innovaciéon SINACTL

os recursos provenientes de toda fuente se distribuyen para actividades de investigacion

directas del Vicerrectorado de Investigacion, productividad de docentes que realizan

investigacion, asi como para las actividades de los 6rganos dependientes del Vicerrectorado

de Investigacion.

Los mecanismos especificos de financiamiento, administracién y rendicion de cuentas de los

recursos destinados a la investigacion se regulan en los reglamentos correspondientes.
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Articulo 116°. Infraestructura para la investigacion

La Universidad Nacional de Juliaca garantiza el desarrollo de la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica mediante la provision, mantenimiento y fortalecimiento de una
infraestructura adecuada y suficiente, que permita la ejecucion de investigaciones de alto

nivel académico y de impacto regional y nacional.

La infraestructura para la investigacion comprende, entre otros, laboratorios, centros
especializados, bibliotecas, repositorios, equipamiento cientifico, plataformas tecnologicas y
demaés recursos necesarios para la produccion del conocimiento. La planificacion, gestion,
uso y supervisién de la infraestructura destinada a la investigacion se realiza bajo la
conduccién del Vicerrectorado de Investigacion, en coordinaciéon con los Institutos de
Investigacion y las unidades de investigacion correspondientes, conforme a las politicas

institucionales y a la normativa vigente.

Articulo 117°. Del Docente Investigador

El Docente Investigador es el docente ordinario que, ademas de ejercer funciones docentes,

se dedica preferentemente a la generaciéon de conocimiento cientifico, tecnoldgico y

humanistico, a la innovacién y a la produccién de trabajos de investigacion con impacto
académico, cientifico y social, conforme a los estdndares institucionales y a los criterios del

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT).

La condicion de Docente Investigador se reconoce en mérito a su produccion cientifica,
ecnoldgica o humanistica, en concordancia con las politicas y lineas de investigacion
stitucionales y con los criterios de calificacion y registro del RENACYT, cuando

rresponda, asi como con los requisitos establecidos en la Ley Universitaria N° 30220, el

investigador de la UNAJ.

El Docente Investigador reconocido por la UNAJ mediante resolucién de Consejo
Universitario tiene una carga lectiva de un (01) curso por afio, con el propdsito de favorecer
su dedicacion a la investigacion y a la generacion de conocimiento de calidad, conforme a

las politicas institucionales de investigacion y los criterios establecidos en los reglamentos
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correspondientes. La asignacion de esta carga lectiva se realiza de conformidad con la

normativa interna de la Universidad.

El Docente Investigador puede acceder, conforme a la normativa nacional vigente, a la
Bonificacion Especial para el Docente Investigador establecida por la Ley Universitaria N°
30220y las disposiciones legales aplicables, en funcion de su categoria, registro y produccion
cientifica, tecnoldgica o de innovacion acreditada ante el RENACYT y demads requisitos
previstos en la normativa correspondiente. La percepcion de este incentivo esta sujeta al
cumplimiento de la normativa nacional respecto al nivel de clasificacién solicitado para

acceder al beneficio del incentivo.

La permanencia en la condicion de docente investigador en la universidad es evaluada
permanentemente por el Vicerrectorado de Investigacion y tiene una vigencia de dos (02)
afios, el mismo que puede ser ratificado y ampliado por otro periodo igual, en funcion del
nivel de calificacién, bajo los criterios y procedimientos establecidos en los reglamentos
respectivos y, cuando corresponda, tomando en consideracidn el registro, clasificacion o

mantenimiento activo en el RENACYT.

La bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales, esta sujeto al
régimen especial que la universidad determina en funcién a la ley de presupuesto anual y a

las disposiciones del Ministerio de Economia y Finanzas para este beneficio.

TITULO VI. ORGANOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA
ACADEMICA

APITULO L ORGANOS DEPENDIENTE DEL RECTORADO

Articulo 118°. Direccién de Bienestar Universitario

La Direccién de Bienestar Universitario es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado,
encargado de planificar, coordinar, ejecutar y supervisar las politicas, programas y servicios
de bienestar universitario dirigidos a los miembros de la comunidad universitaria de la

Universidad Nacional de Juliaca.
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La Direccién de Bienestar Universitario desarrolla acciones orientadas a la promocién de la
salud, la asistencia social, la recreacion, la cultura y el deporte universitario, asi como a la
gestion de becas, seguros y otros beneficios sociales, de conformidad con la normativa
vigente y la disponibilidad presupuestal de la Universidad. La Universidad, a través de la

Direccion de Bienestar Universitario, promueve la afiliacion de los estudiantes al Sistema
Integral de Salud (SIS).

La Direccion de Bienestar Universitario promueve la practica del deporte formativo y
competitivo, incluyendo la implementacion de programas deportivos institucionales, los

cuales se regulan mediante sus respectivos reglamentos.

La Direccién de Bienestar Universitario esta a cargo de un docente ordinario, designado por
el Consejo Universitario a propuesta del Rector, por un periodo maximo de dos (02) afios, o
hasta que la autoridad estime por conveniente. La organizacion, funciones especificas y
demas disposiciones complementarias de la Direccion de Bienestar Universitario se

establecen en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

Articulo 119°, Direccioén de Responsabilidad Social Universitaria

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria es el érgano de apoyo dependiente del
Rectorado. La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica,

de investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus

a responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al

desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad

universitaria.

La direccion estara a cargo de un docente ordinario a propuesta del Rector y ratificado en el
Consejo Universitario por un periodo maximo de dos (02) afios, o hasta que la autoridad
estime por conveniente. Las funciones especificas de la Direccion que la conforman se

establecen en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).
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Articulo 120°. Direccion de Promocion de la Proyeccion Social y Extension
Cultural

La Universidad promueve la implementacion de la proyeccion social y extensién cultural, y
reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para
este proposito; y establecen los mecanismos que incentiven su desarrollo mediante proyectos

de proyeccion social y extension cultural.

La direccion estara a cargo de un docente ordinario a propuesta del Rector y ratificado en el
Consejo Universitario por un periodo maximo de dos (02) afios, o hasta que la autoridad
estime por conveniente. Las funciones especificas de la Direccion que la conforman se

establecen en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

Articulo 121°. Oficina de Gestion y Soporte Tecnolégico

La Oficina de Gestion y Soporte Tecnoldgico (OGST) es el 6rgano de apoyo responsable del

~ disefio, desarrollo, adquisicién, implementacién, integracién, mantenimiento,

documentacién y evaluaciéon de los sistemas de informacion y de la infraestructura
tecnologica de la Universidad. Garantiza el soporte tecnoldgico para la gestién académica y
administrativa, la seguridad y continuidad de los servicios informaticos institucionales, asi

como también la custodia de la informacidn institucional.

La Oficina de Gestién y Soporte Tecnologico, esta dirigido por un docente universitario con
acreditada trayectoria académica propuesto por el Rector y ratificado por el Consejo
niversitario por un periodo de dos (02) afios, o hasta que la autoridad estime por

dnveniente. Sus funciones se regulan en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

CAPITULOII. ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO

Articulo 122°. Direccion de Politicas de Formacién Académica

La Direccién de Politicas de Formacion Académica es el 6rgano de apoyo dependiente del

Vicerrectorado Académico, responsable de dirigir, ejecutar y supervisar las actividades
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académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas. La direccion estara a
cargo de un docente ordinario con solida trayectoria profesional y académica a propuesta del
Vicerrector Académico y ratificado en el Consejo Universitario por un periodo maximo de
dos (02) afios. Sus funciones estaran especificadas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF).

Articulo 123°. Direccién de Lineamientos de Capacitacion y Desarrollo
Docente.

La Direccién de Lineamientos de Capacitacion y Desarrollo Docente es el 6rgano de apoyo
dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de atender las necesidades de
capacitacion permanente del personal docente. La direccion estara a cargo de un docente
ordinario con solida trayectoria profesional y académica a propuesta del Vicerrector
Académico y ratificado en el Consejo Universitario por un periodo maximo de dos (02) afios.

Sus funciones estaran especificadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

O\

CAPITULO III. ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

Articulo 124°. Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnologica

La Direccién de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica es el érgano de linea dependiente

del Vicerrectorado de Investigacién, responsable de dirigir, coordinar, supervisar y
onitorear la produccidn cientifica de los docentes de la Universidad Nacional de Juliaca,
i concordancia con las politicas institucionales de investigacion y los estandares del Sistema

Vacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT).

Esta Direccién tiene como finalidad promover la calidad, visibilidad, impacto y
sostenibilidad de la produccién cientifica institucional, asi como verificar el cumplimiento
de los requisitos de produccidn académica necesarios para la permanencia y categorizacién

de los docentes investigadores, conforme a la normativa vigente.

La Direccidén de Innovacion y Transferencia Tecnologica esta dirigido por un docente

ordinario con so6lida trayectoria profesional y de investigacion, designado por el Vicerrector
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de Investigacion y ratificado por el Consejo Universitario. El cargo tiene una duracion de dos
(02) afios, o hasta que la autoridad estime por conveniente. Sus funciones se regulan en el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) y el Reglamento General de Investigacion

de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo 125°. Direccion de Incubadoras de Empresas

La Direccién de Incubadoras de Empresas es el o6rgano de linea dependiente del
Vicerrectorado de Investigacion, responsable de promover y fortalecer la iniciativa
emprendedora de los estudiantes, egresados y docentes de la Universidad, orientada a la
creacion, incubacion y consolidacion de micro y pequefias empresas, asi como al desarrollo

de emprendimientos innovadores con impacto econémico y social.

Esta Direccidon brinda asesoria técnica, empresarial y académica para la formulacion,
implementacién y gestion de proyectos de emprendimiento, y facilita el uso de equipos,

laboratorios, infraestructura y demads recursos institucionales, de conformidad con la

normativa interna y la disponibilidad presupuestal, con fines de incubacion de empresas e

7" La Universidad promueve la iniciativa emprendedora estudiantil y docente, fomentando la
cultura de innovacioén, el autoempleo y la generacion de empresas sostenibles, mediante
programas de incubacion, acompafiamiento especializado y articulacion con el sector piiblico

y privado.

La Direccion de Incubadoras de Empresas esta a cargo de un docente ordinario con sélida

Articulo 126°. Direccion de Institutos de Investigacion.

El Instituto de Investigacion es un 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion, responsable de planificar, dirigir, coordinar y promover el desarrollo de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en la Universidad Nacional

de Juliaca, en concordancia con las politicas institucionales y la normativa vigente.
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El Instituto de Investigacion esta dirigido por un Director, quien debe ser docente ordinario
con grado académico de Doctor, con acreditada trayectoria académica y cientifica. Es
designado por el Vicerrector de Investigacion y ratificado por el Consejo Universitario. El
cargo tiene una duracion de dos (02) afios, o hasta que la autoridad estime por conveniente.

Sus funciones se regulan en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

Articulo 127°. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

Es el organo dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, responsable de organizar,
coordinar y dirigir la politica del proceso productivo de bienes y servicios que estan
relacionados con las especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion de la
universidad. La utilidad resultante de dichas actividades se destina a la reinversion,
prioritariamente a la investigacion. Esta dirigido por un Director, que es un docente ordinario
propuesto por el Vicerrector de Investigacion y ratificado por el Consejo Universitario. El
cargo tiene una duracion de dos (02) afios, o hasta que la autoridad estime por conveniente.

Sus funciones se regulan en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

Articulo 128°. Direccion de Procesos Académicos de Ingreso.

La Direccion Procesos Académicos de Ingreso, es un equivalente a un centro de produccion
de servicios y 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, responsable
de planificar, organizar, conducir, supervisar y evaluar el proceso de admisién a la
Universidad, orientado a la seleccion de postulantes para el ingreso a los programas de
pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional en concordancia con el reglamento

de la materia. La direccidn esta a cargo de un Directorio conformado por tres docentes
rdinarios propuestos por Vicerrectorado de Investigacién y ratificado por el Consejo
Iniversitario por un periodo de un (01) afio o hasta que la autoridad estime por conveniente.

’ Sus funciones se regulan en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

Articulo 129°. Direccion de Servicios de Formacién Académica
Preuniversitaria

La Direccién de Servicios de Formacién Académica Preuniversitaria, es un centro de
produccién de servicios y érgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,

responsable de proporcionar la preparacion académica a los estudiantes que aspiran ingresar
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a la Universidad Nacional de Juliaca, 6rgano dependiente de la Direccion de Procesos

Académicos de Ingreso.

Articulo 130°. Direccién de Idiomas Nativos y Extranjeros

Es el 6rgano dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, responsable de conducir los
servicios de ensefianza aprendizaje de lenguas nativas y extranjeras a la comunidad
universitaria y ptblico en general. Esté a cargo de un docente ordinario, quien desempefia
funcién directiva, administrativa y académica, directamente vinculada con el propdsito de
complementar el proceso de ensefianza-aprendizaje de idiomas. El Director del Centro de
Idiomas Nativos y Extranjeros es designado por el Vicerrector de Investigacion y ratificado
por el Consejo Universitario, por un periodo de hasta un (1) afio o hasta que la autoridad
estime por conveniente. Sus funciones se regulan en el Reglamento de Organizacién y
‘) Funciones (ROF).

Articulo 131°. Direccion de Servicios de Formacion en Informatica

Es el 6rgano dependiente del Vicerrectorado de Investigacion y es equivalente a un centro de
produccién de servicios, responsable de coadyuvar al desarrollo integral de la persona
humana, mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje de cursos libres y cursos conducentes
a certificacion en el 4rea de formacion en competencias digitales. Esta a cargo de un docente

ordinario, quien desempefia funcién directiva, administrativa, académica directamente

vinculada con el propésito de implementar el proceso de ensefianza-aprendizaje tecnologias

r el Vicerrector de Investigacion ratificado por el Consejo Universitario por un periodo de
sta un (1) afio. Sus funciones se regulan en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
(ROF).
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TITULO VII. REGIMEN DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

CAPITULO L. DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 132°. Naturaleza de la docencia universitaria

La docencia universitaria es una funcion esencial y permanente de la Universidad, orientada
a la formacion integral de los estudiantes, a la generacion y transmisién del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanista, y al desarrollo del pensamiento critico, en armonia con

las necesidades sociales, culturales y productivas del pais.

Su ejercicio se rige por los fines de la Universidad, el Modelo Educativo Institucional y los
principios de libertad de catedra, pluralismo académico, calidad, ética profesional,

responsabilidad social y respeto a la diversidad cultural.

g ,_ Articulo 133°. Funciones del docente universitario

' El docente universitario tiene como funciones, la investigacion, la proyeccion social, la

gestion universitaria, el mejoramiento continuo y permanente ensefianza en los &mbitos que

le corresponde.

Entiéndase por gestion universitaria al conjunto de actividades académicas, administrativas
y de investigacién que contribuyen a la productividad docente y al logro de los objetivos

institucionales.

a) Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho.

b) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual,
ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

¢) Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el
ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion.

d) Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar

labor intelectual creativa.
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€)

g)

h)

i)

Brindar tutoria académica a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional y/o académico.

Participar de la mejora de las escuelas profesionales en las que se desempefia.
Presentar plan de trabajo e informe semestral sobre sus actividades académicas en
los plazos y cuando le sean requeridos.

Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad para su
cumplimiento.

Observar conducta digna.

Articulo 135°. Derechos de los docentes

Los docentes universitarios ejercen sus derechos en el marco de la Constitucion Politica del

Pert, la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y las normas internas aplicables.

a)

h)

Ejercicio de la a libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del Peru
y la presente Ley.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccidn institucional o consulta segun
corresponda.

La promocién en la carrera docente.

Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones Universitarias
Publicas segin sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segun
sus competencias y las necesidades de la Institucion Universitaria Publica.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o posgrado acreditados.

Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema
universitario.

Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional,
y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado, Presidente
de region, conservando la categoria y clase docente.

Tener afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones por

cada siete (7) afios de servicios.
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j) Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

k) Gozar de incentivos a la excelencia académica y por productividad docente.

1) Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

m) Gozar de un ambiente laboral positivo con armonia y bienestar.

n) En situaciones excepcionales, las horas lectivas pueden desarrollarse de forma
remota.

0) Presentar descargos por actividades no registradas dentro del plazo establecido,
cuando medien motivos de salud, caso fortuito o fuerza mayor.

p) La documentacion presentada mediante los sistemas de gestion documental,
sistemas de gestién académica u otras plataformas digitales es equivalente, para
todos los efectos legales y administrativos, a la documentacion presentada en
formato fisico.

q) Las horas no lectivas podran desarrollarse fuera del campus universitario, conforme
a la naturaleza de las actividades.

r) El parte de asistencia diario al centro laboral, se firma en un unico acto durante la

jornada laboral correspondiente.

s) A la proteccion de sus datos personales, académicos y laborales, incluidos los datos
sensibles, garantizando que su acceso y tratamiento se efectiien inicamente con el
consentimiento del titular o en los casos previstos por la normativa vigente en la

materia.

rticulo 136°. De las incompatibilidades
4
s 9,

& ejercicio de los cargos y funciones en la Universidad Nacional de Juliaca esta sujeto al

Los cargos de Rector y Vicerrector son a dedicacion exclusiva y resultan incompatibles con
el desempefio simultaneo de cualquier otro cargo, funcién publica o privada, remunerada o

no, salvo las excepciones expresamente previstas por la ley.
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Articulo 137°. De las prohibiciones

Ademas de las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica del Pert, la Ley
Universitaria N° 30220 y las normas legales aplicables, los docentes universitarios, incluidos

aquellos que ejercen cargos de autoridad.

Articulo 138°. Requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria

Para ejercer la docencia universitaria en la Universidad se requiere cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y los reglamentos
internos, segun el nivel académico, la categoria y la modalidad docente. Son requisitos

académicos minimos para el ejercicio de la docencia universitaria:

a) El grado académico de Maestro para la docencia en el nivel de pregrado.
b) El grado académico de Maestro o Doctor para la docencia en programas de maestria
y programas de especializacion.

¢) El grado académico de Doctor para la docencia en programas de doctorado.

2

] f;’g“l . 8 . . . N R
@3@‘7 Excepcionalmente, se admiten a docentes extraordinarios, de acuerdo a la Ley Universitaria
&Y

Ys . . , .
-~ 87 N° 30220, a profesionales y expertos en determinadas areas del conocimiento.

i, pome

Los demas requisitos, procedimientos y excepciones aplicables al ejercicio de la docencia

universitaria se desarrollan en los reglamentos correspondientes.

Articulo 139°. Régimen de dedicacion docente

El régimen de dedicacion del docente universitario puede ser:

a) Dedicacién exclusiva, el docente tiene como unica actividad remunerada la que
presta a la universidad.

b) Tiempo completo, su dedicacion es de cuarenta (40) horas semanales en el horario
fijado por la universidad.

¢) Tiempo parcial, cuando su dedicacion es menos de cuarenta (40) horas semanales.

Cada régimen de dedicacion determina las obligaciones y responsabilidades del docente en
las funciones de docencia, investigacion, gestion universitaria y responsabilidad social

universitaria, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto.
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Articulo 140°. Funcién lectiva y no lectiva
La actividad del docente universitario comprende:

a) Funcion lectiva, referida al dictado de asignaturas, seminarios, talleres, laboratorios
y otras actividades directamente vinculadas al proceso de ensefianza—aprendizaje.

b) Funcion no lectiva, referida a la preparacion de sesiones de clase, investigacion,
tutoria, jurado de proyectos de investigacion, asesoria de tesis, gestion universitaria,
capacitacién, proyeccion social y otras actividades académicas reconocidas

institucionalmente.

La distribucién de la carga lectiva y no lectiva se establece conforme al régimen de

dedicacion, categoria y a la normativa interna.

La capacitacion docente constituye un deber y un derecho del docente universitario y se
desarrolla mediante programas institucionales, nacionales o internacionales, conforme a los

planes de desarrollo docente y a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 142°. Evaluacién de desempefio docente

5;“ La evaluacién del desempefio docente se realiza a través del Departamento Académico, en
Y

s ., . . : iy y
‘,—T_-;km oordinacién con la Decanatura y tiene como finalidad la ratificacién, promocion,
7|y

DN

acreditacion, renovacion de contrato y demas efectos previstos en la Ley Universitaria N°

S UNRYZ 30220, el presente Estatuto y el Reglamento de Evaluacién Docente.

Los criterios, procedimientos, instrumentos y periodicidad de la evaluacion docente se
establecen en el Reglamento de Evaluacion Docente. La evaluacién correspondiente a grados
académicos y titulos profesionales se realiza por unica vez, manteniendo caracter

permanente, conforme a la normativa vigente.
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CAPITULOIL. DEL ACCESO, CONTRATO Y NOMBRAMIENTO DOCENTE

Articulo 143°. Admision a la docencia universitaria

La admisién a la docencia universitaria en la Universidad se realiza mediante concurso
publico de méritos, en condiciones de igualdad, transparencia, objetividad y publicidad,

conforme a la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y los reglamentos internos.

El ingreso a la docencia puede efectuarse bajo las modalidades de contrato docente,

nombramiento docente o docencia extraordinaria, segin corresponda.

Articulo 144°. Plazas docentes y planificacion académica

La Universidad planifica anualmente sus necesidades de plazas docentes, en funcién de la
demanda académica, los planes de estudio, la carga lectiva, la investigacion, la proyeccion

social y la disponibilidad presupuestal.

Las plazas docentes, para contrato o nombramiento, son aprobadas por el Consejo de
Facultad y ratificadas por el Consejo Universitario, previo informe técnico de los

departamentos académicos.

Articulo 145°. Convocatoria a concurso ptblico de méritos

La provision de plazas de docentes ordinarios, docentes contratados y jefes de practicas en
la Universidad se realiza mediante concurso publico de méritos, conforme a la Ley

Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y los reglamentos correspondientes.

Las plazas docentes son determinadas por el Departamento Académico, en coordinacidon con
as Escuelas Profesionales, y cuentan previamente con el informe de disponibilidad
esupuestal emitido por la unidad competente. La propuesta de plazas es aprobada por el
onsejo de Facultad y ratificada por el Consejo Universitario, el cual aprueba la convocatoria

al concurso publico de méritos para contrato o nombramiento docente.

Articulo 146°. Comisiones de concurso publico docente

Los concursos publicos de méritos para contrato o nombramiento docente son conducidos
por Comisiones de Concurso, designadas de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220,

el presente Estatuto y el Reglamento correspondiente.
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Las Comisiones de Concurso actian con autonomia funcional y bajo los principios de
legalidad, imparcialidad, idoneidad académica, objetividad, mérito y transparencia. Los
miembros de las Comisiones de Concurso estan impedidos de postular en el proceso en el
que participan y se encuentran sujetos a responsabilidad administrativa y civil por los actos

realizados en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 147°. Contrato docente

FEl contrato docente es la modalidad de vinculacion temporal del docente con la Universidad,
que se realiza mediante concurso publico de méritos, sujeta a la disponibilidad presupuestal
y a las disposiciones de la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y los reglamentos

internos.

El docente contratado ejerce funciones académicas de docencia, investigacion, tutoria y otras

que le sean asignadas, de acuerdo con el régimen de dedicacién establecido en su contrato y

““‘2\ en la normativa vigente, estando sujeto a evaluacién periédica conforme al reglamento

- correspondiente. El acceso a la docencia en la modalidad de contrato se podra realizar por

proceso de seleccion para contrato docente o por invitacion de acuerdo con la normativa y
autonomia de cada facultad, mediante una comision quienes establecen los criterios de

seleccion aprobados mediante Consejo de Facultad.

Articulo 148°. Nombramiento docente

El nombramiento docente es la modalidad de vinculacién permanente del docente con la
Universidad y se realiza exclusivamente mediante concurso publico de méritos, conforme a

a Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y los reglamentos correspondientes.

fo—y

docente nombrado integra la carrera docente universitaria y esta sujeto a los procesos de
evaluacion, ratificacién, promocioén, régimen disciplinario y demas disposiciones

establecidas en la normativa vigente.

Articulo 149°. Docencia extraordinaria

La docencia extraordinaria comprende a los docentes eméritos, honorarios y visitantes,
quienes pueden participar en actividades académicas de pregrado y posgrado, conforme a la

Ley Universitaria N° 30220 y a los reglamentos internos.
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La designacidn, funciones, duracion y condiciones de la docencia extraordinaria se regulan

en el Reglamento General y el Reglamento de la Carrera Docente.

Articulo 150°. Del régimen de dedicacion docente

El régimen de dedicacién del docente ordinario determina el tiempo de prestacion de
servicios académicos a la Universidad y las obligaciones asociadas a la docencia,

investigacion, gestion académica y proyeccion social.
Los docentes ordinarios se clasifican, segiin su régimen de dedicacidn, en:

a) Dedicacion exclusiva, cuando el docente desarrolla como tnica actividad
remunerada la que presta a la Universidad, en los términos establecidos por la Ley
Universitaria N° 30220 y la normativa interna.

b) Tiempo completo, cuando el docente cumple una jornada de cuarenta (40) horas
semanales de labores académicas.

¢) Tiempo parcial, cuando el docente cumple una jornada menor a cuarenta (40) horas

semanales, conforme a lo establecido en el reglamento correspondiente.

/ Las condiciones, derechos, obligaciones y limitaciones propias de cada régimen de
dedicacion se regulan por la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y el

Reglamento de la Carrera Docente.

Articulo 151°. Adscripcion y readscripciéon docente

~ La adscripcién y readscripcion del docente a un Departamento Académico se realiza en
funcién de su formacion académica y profesional, debidamente acreditada con el titulo
Iy ofesional inscrito en el registro correspondiente y cuando corresponda, con la habilitacién
ofesional vigente. El Departamento Académico mediante un informe técnico debe aceptar

1 proceso de adscripcion y readscripeion.

La adscripcidn docente debe guardar coherencia con la especialidad, las lineas de ensefianza
e investigacion del Departamento Académico, asi como con la asignacién de carga lectiva y
no lectiva requerida por la Universidad. Los criterios, procedimientos y condiciones para la
adscripcidn y readscripcion docente se establecen en el Reglamento Académico y en el

Reglamento de la Carrera Docente. Es nula toda adscripcion o readscripcion que contravenga
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lo dispuesto en la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto o la normativa interna de

la Universidad.

Articulo 152°. Jefes de Practica y Ayudantes de Catedra

Los Jefes de Practica, Ayudantes de Catedra o de laboratorio y demés modalidades analogas
de apoyo académico constituyen formas de colaboracién en la labor docente y representan

una etapa preliminar de formacion para la carrera docente universitaria.

El tiempo de servicio desempefiado como jefe de practica o ayudante de catedra es
computable, conforme a la normativa vigente, para efectos del acceso a la categoria de

docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia.

Para ejercer la funcién de jefe de practica se requiere contar con titulo profesional
debidamente acreditado. Para ejercer la funcidn de ayudante de catedra o de laboratorio se
requiere ser estudiante regular, estar cursando los dos (02) ultimos afios académicos de la

carrera profesional correspondiente y pertenecer al tercio superior.

La designacion de jefes de practica y ayudantes de catedra o de laboratorio se realiza
mediante concurso hecho piblico a toda la comunidad universidad, conforme lo que
disponga la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y los reglamentos internos de

la Universidad.

CAPITULOIIl. DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 153°. La carrera docente universitaria

a carrera docente universitaria es el conjunto de principios, normas, derechos, deberes y
procedimientos que regulan el ingreso, permanencia, evaluacion, ratificacién, promocién y
cese de los docentes ordinarios en la Universidad. El ingreso a la carrera docente universitaria
se realiza mediante concurso publico de méritos, observando los requisitos, plazos y criterios

de evaluacion establecidos en la Ley Universitaria N° 30220 y en el presente Estatuto.

Articulo 154°, Categorias de la carrera docente

La carrera docente universitaria comprende las siguientes categorias, de conformidad con la

Ley Universitaria N° 30220:
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a) Docente Principal.
b) Docente Asociado.

¢) Docente Auxiliar.

El acceso, permanencia y promocidn en cada categoria se rigen por concurso publico de
méritos, evaluacion periddica y cumplimiento de los requisitos académicos y profesionales
establecidos en la normativa vigente.

Articulo 155°. Ratificacion docente

La ratificacién docente es el acto mediante el cual se evaliia periddicamente la continuidad

del docente ordinario en la carrera docente universitaria.

La ratificacion docente se efectua sobre la base del desempefio académico, produccion
intelectual, conducta ética, cumplimiento de funciones y demaés criterios establecidos en la

Ley Universitaria N° 30220 y el Reglamento de la Carrera Docente.

/ @3 La no ratificacién debidamente motivada constituye causal de cese, conforme a la normativa
vigente.

Articulo 156°. Promocion docente

La promocioén docente es el ascenso de una categoria a otra dentro de la carrera docente

universitaria y se realiza exclusivamente mediante concurso publico de méritos.

La promocion docente esté sujeta a la existencia de plazas presupuestadas, al cumplimiento

de los requisitos académicos y profesionales exigidos para la categoria superior, y a la

<)aluaci(’)n favorable del desempefio docente, de acuerdo con la Ley Universitaria N° 30220,
AR
AR presente Estatuto y el Reglamento de la Carrera Docente.
v -

ticulo 157°. Limite de edad para el ejercicio de la docencia

El ejercicio de la docencia universitaria se sujeta al limite de edad establecido en la Ley

Universitaria N° 30220 y demas normas aplicables.

Al alcanzar dicho limite, el docente cesa automaticamente en la carrera docente, sin perjuicio
de las modalidades excepcionales previstas por la Ley, debidamente reguladas por el

Reglamento correspondiente.
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CAPITULOIV. DEL REGIMEN ECONOMICO DEL DOCENTE

Articulo 158°. Conformacion del haber mensual

Los docentes ordinarios de la Universidad Nacional de Juliaca, de conformidad con la Ley
Universitaria N° 30220, perciben un haber mensual constituido por una remuneracion basica,
la cual es homologable a la remuneracion que perciben los magistrados del Poder Judicial,

de acuerdo con el régimen legal vigente.

El haber mensual del docente ordinario se determina segun su categoria, régimen de
dedicacion y demas criterios establecidos por la ley, y se sujeta a las normas presupuestales,

financieras y de control aplicables al sector publico.

Articulo 159°. De la remuneracion

Las remuneraciones de los docentes de la Universidad se establecen en funcion de su
categoria y régimen de dedicacién, y su financiamiento proviene de las transferencias
corrientes del Tesoro Publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley

Universitaria N° 30220 y demas normas legales complementarias y conexas.

La universidad publica puede pagar a los docentes una asignacién adicional por
productividad, de acuerdo a sus posibilidades econémicas. Las remuneraciones de los
docentes de las universidades publicas se homologan con las correspondientes a las de los
Magistrados Judiciales. Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos

basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su

denominacion. La del docente no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.

Alrticulo 160°. Compensacion por tiempo de servicios

1 docente ordinario recibe una compensacion por tiempo de servicio (CTS) la que se otorga
al momento de su cese, equivalente al cien por ciento (100%) de su remuneracion mensual
actualizada correspondiente a su categoria docente y régimen de dedicacién por cada afio o

fraccion de servicio prestado, conforme a Ley.
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Articulo 161°. Asignacion por productividad

La Universidad podra otorgar a los docentes ordinarios una asignacioén por productividad,
sujeta a la disponibilidad econdémica de los recursos directamente recaudados (RDR)
provenientes de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios u otras unidades

generadoras de recursos, de conformidad con la normativa vigente.

Las condiciones, criterios, modalidades y limites para el otorgamiento de la asignacioén por
productividad se establecen en el Reglamento General de la Universidad y en las normas

internas que resulten aplicables.

Articulo 162°. Subsidio por luto y sepelio

El docente ordinario tiene derecho a percibir un subsidio por luto y sepelio en caso de
fallecimiento de su coényuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos,

conforme a la normativa vigente. En caso de fallecimiento del docente ordinario, el subsidio

.2\, por luto y sepelio corresponde a su conyuge o conviviente reconocido judicialmente, a falta

- de este, a sus hijos, en ausencia de los anteriores, a sus padres, finalmente, a sus hermanos,

en ese orden de prelacion y de manera excluyente.

El monto unico del subsidio por luto y sepelio es establecido por el Poder Ejecutivo, a

propuesta del Ministerio de Educacion, de conformidad con la legislacion vigente.

CAPITULOV. DE LOS DOCENTES ESPECIALES

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquiera de los niveles de la
educacion superior universitaria, asi como participar en actividades académicas y de
investigacion, segin su especialidad y el objeto de su designacién. El ntimero de docentes

extraordinarios no podra exceder el diez por ciento (10 %) del total de docentes que
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desarrollan actividades académicas en la Universidad durante el respectivo semestre

académico.

Los docentes extraordinarios se adscriben temporalmente a un Departamento Académico,
grupo de Investigacion o Instituto de Investigacion, segin corresponda, y su régimen de
designacion, permanencia, derechos y obligaciones se regulan en el reglamento respectivo.

Articulo 164°. Clases de docentes extraordinarios

Los docentes extraordinarios se clasifican en las siguientes categorias, de conformidad con

la Ley Universitaria N° 30220 y la normativa interna de la Universidad:
164.1. Docentes eméritos

. . . 3 . 0 7
Son docentes que han ejercido la docencia en la Universidad por un periodo no menor
de quince (15) afios y que, en reconocimiento a sus méritos sobresalientes en la

docencia, la investigacion y la produccidn intelectual, son designados como tales.

La condicién de Docente Emérito es conferida por el Pleno del Consejo Universitario,

a propuesta del Rector o del Consejo de Facultad, tiene carécter vitalicio y les permite
participar voluntariamente en actividades de docencia, investigacién y asesoria

académica, conforme a la normativa vigente.
164.2. Docentes honorarios

Son los docentes nacionales o extranjeros de reconocido prestigio académico,
cientifico, artistico o intelectual, asi como personalidades que han contribuido de
manera significativa a la paz, el bienestar y el desarrollo de la region, del pais o de la

comunidad internacional, que no forman parte de la comunidad universitaria.

Los Docentes Honorarios son designados por el Pleno del Consejo Universitario, a

propuesta del Rector o del Consejo de Facultad, como reconocimiento a sus méritos

excepcionales en el ambito del conocimiento.
164.3. Docentes visitantes

Son los docentes o investigadores que ejercen funciones académicas en otras

universidades, centros de educacion superior o instituciones cientificas o técnicas,
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nacionales o extranjeras, y que prestan servicios temporalmente en la Universidad

mediante programas de pasantia, intercambio o cooperacién académica.

Su incorporacion se realiza de acuerdo con los requerimientos de los Departamentos
Académicos, mediante acuerdo del Consejo de Facultad y ratificacion del Consejo

Universitario, conforme a la normativa interna.
164.4. Docentes investigadores extraordinarios

Son profesionales que se dedican exclusivamente a la investigacién cientifica,
tecnoldgica o intelectual, reconocidos por el Consejo Nacional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC) o la entidad competente.

Pueden haber sido o no docentes ordinarios, nacionales o extranjeros, en condicion
de cesantes o jubilados, y deben acreditar una experiencia como investigadores no
menores de quince (15) afios, asi como una trayectoria destacada de produccion
cientifica o intelectual. Su designacion es propuesta por el Consejo de Facultad y

ratificada por el Consejo Universitario, conforme a la normativa vigente.
164.5. Docentes invitados

Son profesionales de reconocida excelencia académica, excelencia en investigacién
o experiencia profesional, convocados por la Universidad para desarrollar actividades
académicas, de investigacién o de especialidad, en condiciones particulares que
constituyen un aporte relevante a la formacién de los estudiantes. Los Docentes
invitados son propuestos por el Director del Departamento Académico, quien haga
sus veces, o por el Vicerrectorado de Investigacion, ante el Vicerrectorado
Académico, y son designados por el Consejo Universitario, de acuerdo con la

normativa interna.

CAPITULO VI. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DOCENTE

Articulo 165°. Responsabilidad y sancién disciplinaria

Los docentes que, en el ejercicio de la funcién universitaria, infrinjan los principios, deberes,

obligaciones o prohibiciones establecidos en la Constitucion, la Ley Universitaria N° 30220,

el presente Estatuto y las normas internas, incurren en responsabilidad administrativa, sin
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perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan. Las sanciones
disciplinarias se imponen en funcidn de la naturaleza y gravedad de la falta, asi como de la
jerarquia y condicion del docente, y se aplican con estricto respeto a las garantias

constitucionales del debido proceso.
Las sanciones disciplinarias son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspensioén en el ejercicio del cargo, hasta por treinta (30) dias, sin goce de
remuneraciones.

c) Cese temporal en el gjercicio del cargo, sin goce de remuneraciones, por un periodo
mayor a treinta (30) dias y hasta un méaximo de doce (12) meses.

d) Destitucién del ejercicio de la funcidon docente.

Las sanciones de cese temporal y destitucion se aplican previo proceso administrativo
disciplinario, conforme a la normativa vigente. La aplicacion de las sanciones disciplinarias
no exonera al docente de las responsabilidades civiles y penales que pudieran derivarse de
los hechos sancionados, ni de las acciones que correspondan ante las autoridades

competentes.

Articulo 166°. Amonestacion escrita

La amonestacion escrita es una sancion disciplinaria aplicable al docente que incurra en el
incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones o prohibiciones inherentes al
ejercicio de la funcidén docente, cuando la falta se encuentre debidamente acreditada y sea

alificada como leve, conforme a la normativa vigente.

Articulo 167°. Suspension en el ejercicio del cargo

La suspension en el egjercicio del cargo es una sancidn disciplinaria aplicable al docente que
incurra en el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones o prohibiciones
inherentes a la funcién docente, cuando la falta, debidamente acreditada, no pueda ser

calificada como leve, atendiendo a las circunstancias de la accion u omision.
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La suspension se impone por un periodo de hasta treinta (30) dias, sin goce de

remuneraciones.

Asimismo, es pasible de suspension el docente que incurra en una nueva falta o infraccién,
habiendo sido sancionado previamente en dos (2) oportunidades con amonestacion escrita,
conforme a la normativa vigente. La sancidon de suspension es impuesta por la autoridad
inmediata superior, de acuerdo con las competencias establecidas en el Estatuto y los
reglamentos internos. Igualmente, es susceptible de suspension el docente que incurra en
plagio, cuando este sea calificado como infraccidn leve o grave, conforme a las normas que

regulan la integridad académica y cientifica.

Articulo 168°. Cese temporal en el ejercicio del cargo

Constituyen faltas o infracciones graves, pasibles de la sancién de cese temporal en el
gjercicio del cargo, las acciones u omisiones mediante las cuales el docente vulnere los
principios, deberes, obligaciones o prohibiciones inherentes al ejercicio de la funcion

docente, debidamente acreditadas, entre las siguientes:

a) Causar perjuicio material o moral al estudiante o a la Universidad.

b) Realizar actividades ajenas al cumplimiento de las funciones docentes dentro del
centro de trabajo, sin la autorizacién correspondiente.

Abandonar el cargo injustificadamente por mas de tres (3) dias consecutivos o
alternados dentro de un mismo periodo, sin causa debidamente acreditada, conforme
a la normativa laboral vigente.

Interrumpir, obstaculizar u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del
servicio universitario.

Reincidir en una falta o infraccion, luego de haber sido sancionado en dos (2)

oportunidades con suspension.
f) Prestar servicios en otras instituciones durante el mismo horario de trabajo declarado
ante la UNAJ.

La sanci6n de cese temporal es impuesta por el 6rgano de gobierno competente, conforme al

procedimiento administrativo disciplinario y a la normativa vigente.

94



Articulo 169°. Destitucion

La destitucion constituye la sancion disciplinaria més grave y se aplica cuando el docente

incurre, por accién u omisidn, en la transgresion de los principios, deberes, obligaciones o

prohibiciones inherentes al ejercicio de la funcién docente, calificadas como faltas muy

graves, debidamente acreditadas mediante el procedimiento administrativo correspondiente.

Son causales de destitucion, entre otras, las siguientes:

a)

b)

No presentarse al proceso de ratificacidn en la carrera docente, sin causa debidamente

justificada.

Ejecutar, promover, instigar o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de

violencia fisica, asi como actos de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de la

universidad o de cualquier miembro de la comunidad universitaria en cualquier medio

de comunicacién o redes sociales.

Realizar actividades comerciales, empresariales o lucrativas, incluye solicitar dinero

a los estudiantes, en beneficio propio o de terceros, aprovechando indebidamente el

cargo o la funcién docente que se ejerce en la universidad.

Haber sido condenado mediante sentencia firme por la comisién de delito doloso.

Cometer actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos

fundamentales de los estudiantes u otros miembros de la comunidad universitaria, asi

como impedir u obstaculizar gravemente el normal funcionamiento de los servicios

publicos.

Ejercer maltrato fisico o psicolégico contra el estudiante u otros miembros de la

comunidad universitaria, ocasionando dafio grave.

Constituye falta muy grave y causal de destitucién toda conducta de hostigamiento,

acoso sexual o actos atentatorios contra la dignidad, integridad fisica, emocional o

psicolégica a estudiantes u otros miembros de la comunidad universitaria,

especialmente cuando se aproveche de la posicién de autoridad o jerarquia del

docente. Se incluye, entre otras conductas:

¢ El hostigamiento sexual reiterado, verbal o fisico, no deseado ni consentido,
dirigido a estudiantes u otros miembros de la comunidad universitaria, que afecte

su bienestar, desarrollo académico o condiciones de permanencia.
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¢ El chantaje sexual, entendido como la exigencia de favores de naturaleza sexual
para obtener beneficios académicos, laborales o de cualquier otra indole, en
perjuicio de la victima.

¢ Cualquier conducta que constituya violencia basada en género, hostigamiento o
intimidacién que limite la libertad, desarrollo o dignidad de las personas
afectadas.

h) Concurrir al centro de labores en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
(sustancias estupefacientes o psicotrdpicas).

i) Reincidir en inasistencia injustificada a la funcién docente, cuando esta se produzca
por tres (3) clases consecutivas o cinco (5) clases discontinuas, conforme a la
normativa laboral vigente.

j) Cometer fraude cientifico, entendido como la infraccién muy grave consistente en
plagio, fabricacion o falsificacion de datos, informacién o resultados en
publicaciones, proyectos, informes, tesis u otros productos académicos vinculados a
la investigacion cientifica, conforme a lo dispuesto por la Ley del Sistema Nacional

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la normativa institucional.

k) Otras causales establecidas en el presente Estatuto.

La sancion de destitucion se impone previo proceso administrativo disciplinario,
garantizando el debido proceso, el derecho de defensa y la presuncién de inocencia, sin

perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar.

Articulo 170°. Proceso disciplinario

as sanciones de cese temporal y destitucidn se imponen Unicamente previo proceso

gdministrativo disciplinario, el cual es conducido por el Tribunal de Honor, de acuerdo con

observancia de las garantias constitucionales del debido proceso, asegurando el derecho de
defensa, la presuncion de licitud, el principio de legalidad, la razonabilidad de la sancién y

el respeto a los plazos establecidos.

Las causales, etapas procedimentales, competencias, plazos, medios probatorios y régimen
sancionador aplicable seran regulados de manera especifica en el Reglamento

correspondiente, en concordancia con la Ley Universitaria N® 30220, el Estatuto y las demas
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normas internas vigentes. Asimismo, la imposicion de sanciones administrativas no excluye
las responsabilidades civiles o penales que pudieran derivarse de los hechos materia del

proceso, conforme a ley.

Articulo 171°. Medidas preventivas

Cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina por la presunciéon de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delitos
de violacién contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas
agravadas, corrupcion de funcionarios y/o trafico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos
de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el
patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios publicos, el docente es

separado preventivamente sin perjuicio de la sancién que se imponga.

CAPITULO VII. DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 172°. Del proceso de admision de estudiantes

La admision es el proceso mediante el cual se determina el ingreso de los postulantes a la
Universidad. Esto se sustenta en la evaluacion objetiva de méritos y capacidades,
excluyéndose toda consideracién distinta a la aptitud para seguir estudios de nivel

universitario, conforme a la Ley Universitaria N° 30220 y al presente Estatuto.

La admisién se realiza mediante concurso publico, previa determinacion del nimero de

transparencia y equidad, sin discriminacién por motivos de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinién, condicion econdémica o de cualquier otra indole. Comprende
obligatoriamente la evaluacién de conocimientos y de aptitudes, de conformidad con la

normativa vigente.

Los postulantes comprendidos a continuacion, se sujetan a las modalidades y evaluaciones

especiales o extraordinarias establecidos en el Reglamento de Admision:
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* Los titulados o graduados.

= Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o dos
anuales o setenta y dos (72) créditos.

= Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de
nivel secundario, de cada region, en todo el pais.

* Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD).

= Los becados por los Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC) en las
universidades privadas societarias.

= Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5 % de las vacantes

ofrecidas en sus procedimientos de admision.

El nimero de vacantes para cada carrera profesional es propuesto por las Facultades, en
funcion de criterios académicos y técnicos, y aprobado por el Consejo de Facultad y

+ ratificado por Consejo Universitario.

La Universidad, a través del 6rgano responsable del proceso de admision, gestiona también
el Proceso de Admision por Traslado Interno y Externo Extraordinario, destinado a la
incorporacién de estudiantes provenientes de otras universidades de acuerdo con la

normativa vigente y su reglamento especifico.

La condicion de estudiante se adquiere con la matricula regular y se mantiene mientras se
cumplan las exigencias académicas, administrativas y disciplinarias establecidas por la
Universidad. Dicha condicidn se extingue con la culminacién del plan de estudios, sin
perjuicio de los procedimientos académicos o administrativos que correspondan para la

obtencion del grado o titulo.
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Articulo 174°. Del proceso de admision

El proceso de admision a la Universidad se desarrolla bajo las modalidades que se establecen
en el presente Estatuto y en el Reglamento de Admision, garantizando los principios de
mérito, igualdad de oportunidades, transparencia y legalidad. Las modalidades del proceso

de admisioén son las siguientes:

a) Modalidad Ordinaria, dirigida a los postulantes que participan en el concurso
regular de admisidn, conforme a los requisitos, evaluaciones y procedimientos
establecidos en el Reglamento de Admisién.

b) Modalidad Extraordinaria, que comprende las excepciones previstas en la Ley
Universitaria N° 30220 y otras modalidades especiales reguladas en el Reglamento
de Admision de la Universidad.

¢) Modalidad de Traslado Interne o Externo Extraordinario, destinada a
estudiantes provenientes de universidades publicas o privadas, en el marco de la

normativa vigente.

Articulo 175°. Del proceso de matricula

El proceso de matricula es el acto académico—administrativo mediante el cual el estudiante
se inscribe en las asignaturas correspondientes a un periodo académico y acredita su
condicién de estudiante universitario. La matricula es personal, obligatoria y se realiza
conforme al calendario académico, los requisitos establecidos y las disposiciones del

Reglamento de Matriculas.

Articulo 176°. Permanencia y condicion académica

La permanencia del estudiante en la Universidad esta sujeta al cumplimiento del rendimiento
académico minimo, las disposiciones curriculares y las normas establecidas en el Reglamento
de la materia. La Universidad adopta mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo académico

para favorecer la permanencia y culminacién oportuna de los estudios.

Articulo 177°. Derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes, ademas de los reconocidos por la Constitucién y la Ley

Universitaria N° 30220, los siguientes:
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a) Recibir una formaciéon académica de calidad que les otorgue conocimientos
generales para el desempefio profesional y herramientas de investigacion.

b) La gratuidad de la ensefianza en la universidad publica.

c) Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico
con fines de permanencia, promocion o separacion.

d) Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado
por causa de las mismas.

e) Participar en el gobierno y fiscalizacion de la actividad universitaria, a través de los
procesos electorales internos, de acuerdo con esta Ley Universitaria N° 30220 y la
regulacion que establezca cada universidad.

f) Ejercer el derecho de asociacion, para fines vinculados con los de la universidad.

g) Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para
las personas con discapacidad.

h) Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas

y de investigacion programadas.

i) Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la
institucion universitaria.

j) Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada. No excedera de tres (3) afios consecutivos o alternos.

k) En el caso de las universidades publicas, la gratuidad de la ensefianza se garantiza
para el estudio de una sola carrera.

1) El alumno tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboracién y la

sustentacion de su tesis, para obtener el grado de Bachiller, por una sola vez.

m) Los demads que disponga el Estatuto de la universidad.

Articulo 178°. Estimulos y reconocimiento al estudiante destacado

La Universidad promueve y reconoce el mérito académico, la investigacion, la innovacion,
la proyeccion social y la participacién institucional de los estudiantes destacados, mediante
distinciones, incentivos y otros estimulos, conforme a lo establecido en los reglamentos

respectivos y a la disponibilidad presupuestal.
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Articulo 179°. Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes:

a)
b)

c)
d)

2

h)

Respetar la Constitucion Politica del Pert y el estado de derecho.

Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.

Cumplir con esta Ley y con las normas internas de la universidad.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el principio
de autoridad.

Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucion y
rechazar la violencia.

Matricularse un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar
su condicién de estudiante regular, salvo que le falten menos para culminar la

carrera.

Articulo 180°. Régimen disciplinario estudiantil

El régimen disciplinario estudiantil regula las faltas y sanciones aplicables a los estudiantes

disciplinario, conforme al reglamento correspondiente, y podran ser pasibles de las siguientes

sanciones, segun la gravedad de la falta:

a)
b)

©)

Amonestacion escrita.
Separacion temporal hasta por dos (02) periodos lectivos consecutivos o alternos.

Separacion definitiva de 1la Universidad.
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Las sanciones son propuestas por el Tribunal de Honor Universitario, mediante dictamen
debidamente motivado, y aprobadas por el Consejo Universitario, constituyendo la maxima

instancia administrativa en materia disciplinaria estudiantil.

Articulo 181°. Faltas y causales de sancion para los estudiantes

Constituyen faltas disciplinarias de los estudiantes, sin perjuicio de otras que se establezcan

en el Reglamento correspondiente, las siguientes:

a) Promover, participar o colaborar en actos de violencia, fisicos o psicoldgicos, que
ocasionen dafios personales y/o materiales, o que alteren el normal desarrollo de las
actividades académicas, estudiantiles o administrativas de la Universidad.

b) Utilizar los ambientes, instalaciones, bienes o recursos universitarios con fines
distintos a los académicos, administrativos, de investigacion, proyeccion social o
bienestar universitario, sin la debida autorizacién.

¢) Ejecutar, promover, instigar o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de

calumnia, injuria o difamacion, en agravio de la universidad o de cualquier miembro

de la comunidad universitaria en cualquier medio de comunicacién o redes sociales.
d) Otras conductas que se encuentren tipificadas como faltas en el Reglamento del

Régimen Disciplinario Estudiantil.

Articulo 182°. Matricula condicionada

a desaprobacion de una misma materia por tres (03) veces da lugar a que el estudiante sea
pparado temporalmente por un afio (01) de la universidad. Al término de este plazo, el
astudiante solo se podra matricular en la materia que desaprobd anteriormente, para retornar
de manera regular a sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede

su retiro definitivo, en concordancia de la normativa de la materia.

CAPITULO VIII. DE LOS GRADUADOS

Articulo 183°. Los graduados

Son graduados de la Universidad Nacional de Juliaca quienes han culminado

satisfactoriamente sus estudios y han obtenido el grado académico de Bachiller, conforme a
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los requisitos establecidos en la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y las normas

internas correspondientes.

Articulo 184°. Asociacion de graduados

La Universidad Nacional de Juliaca reconoce a la Asociacion de Graduados como una
organizacion autéonoma y representativa de sus graduados, constituida conforme a la

legislacion vigente.

La Universidad puede propiciar la constitucion de la Asociacion de Graduados. Para su
reconocimiento institucional, esta debera constituirse mediante escritura publica y estar
conformada por un nimero no menor del diez por ciento (10 %) del total de graduados de la
Universidad Nacional de Juliaca correspondientes a los ultimos diez (10) afios, debidamente

registrados en el Registro Institucional de Graduados.

La Asociacion de Graduados designa a su representante ante los 6rganos de gobierno
universitario, con los derechos y deberes que establece la Ley Universitaria N° 30220 y el
presente Estatuto. La organizacién interna, requisitos de afiliacion, estructura directiva,
duracion de los cargos y procedimiento de eleccion de sus autoridades se rigen por su propio

Estatuto y reglamento interno.

Articulo 185°. Funciones de asociacion de graduados

a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

b) Fomentar una relacion permanente entre los graduados y la universidad.

c) Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales, en
beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad universitaria.

d) Contribuir con la bisqueda de fondos y apoyo a la universidad.

e) Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de alumnos
destacados de escasos recursos econémicos.

f) Las demas que sefiale el Estatuto.
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Articulo 186°. Registro de graduados

La Universidad mantiene un Registro Institucional de Graduados, de caracter oficial y
permanente, en el que se inscriben los graduados que hayan obtenido el grado académico de

Bachiller, asi como los grados y titulos otorgados por la Universidad.

La administracion, actualizacion y custodia del Registro de Graduados, asi como el
seguimiento al egresado, estd a cargo de la Unidad de Gestién Académica de cada facultad,
la cual establece mecanismos de comunicacion y seguimiento sobre el desempefio laboral de
los graduados y sus necesidades de formacién continua, en concordancia con los fines

académicos y de responsabilidad social universitaria.

TITULO VIII. GESTION UNIVERSITARIA

CAPITULO L. PROPIEDAD INTELECTUAL Y PRODUCCION
UNIVERSITARIA

Articulo 187°. Derecho de autor

La Universidad reconoce y garantiza la autoria intelectual de los docentes, investigadores,
estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria sobre las obras, publicaciones
y resultados de investigacion cientifica, tecnologica o humanistica que desarrollen, conforme

a la legislacion vigente en materia de derecho de autor.

en su ambito institucional.

Las invenciones, modelos de utilidad, disefios industriales, procesos tecnoldgicos y demas
creaciones susceptibles de proteccién que se generen como resultado de investigaciones
financiadas total o parcialmente por la Universidad seran presentadas ante el Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
(INDECOPI), para la obtencidn de las patentes u otros titulos de proteccion correspondientes,

consignando expresamente a sus autores o inventores.
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La titularidad, participacion econdmica, distribucion de beneficios y demas aspectos
vinculados a los derechos de propiedad intelectual se regulan conforme a la legislacién

vigente, los convenios suscritos y el reglamento interno aprobado por la Universidad.

CAPITULO IL CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 189°. Centros de Produccion de Bienes y Servicios

Los Centros de Produccién de la Universidad Nacional de Juliaca son unidades organicas
destinadas a la generacion de bienes y la prestacion de servicios, con fines académicos, de
investigacion, de proyeccion social y de generacion de recursos directamente recaudados, la
naturaleza de su administracion pertenece al régimen privado en concordancia con la
normativa y jurisprudencia correspondiente en el marco de los fines y objetivos

institucionales.

Son Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la Universidad Nacional de Juliaca,

entre otros, los siguientes:

a) Direccidn de Produccién de Bienes y Servicios.

b) Direccion de Procesos Académicos de Ingreso.

c) Direccién de Servicios de Formacion Académica Preuniversitaria.

d) Direccion de Idiomas Nativos y Extranjeros.

e) Direccion de Servicios de Formacion en Informatica

f) Otros centros que la Universidad proponga la creacién a través de Consejo

Universitario, conforme a las politicas institucionales y la normativa vigente.

a creacion, organizacion, funcionamiento, administracion de los recursos directamente
recaudados, supervision y eventual desactivacion de los Centros de Produccion de Bienes y
Servicios se regulan mediante reglamento aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 190°. Fines de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios

Los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la Universidad Nacional de Juliaca

tienen como finalidades:
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a)

b)

d)

Generar recursos econdémicos directamente recaudados, que complementen el
financiamiento estatal de la Universidad Nacional de Juliaca, contribuyendo a su
sostenibilidad econdémica y al cumplimiento de sus fines institucionales.

Impulsar la innovacién productiva y la gestion eficiente de bienes y servicios, en
articulacion con las actividades académicas, de investigacidn, de responsabilidad
social universitaria y de extension cultural, promoviendo la transferencia de
conocimientos y tecnologias.

Responder a la demanda social y productiva del entorno, fortaleciendo la gestion de
los recursos propios de la Universidad, destinados prioritariamente al
financiamiento de la investigacion, la mejora de la infraestructura universitaria y el
aseguramiento de la calidad educativa.

Promover la participacién activa de la comunidad universitaria, integrada por
docentes, estudiantes, graduados y personal administrativo, en programas
productivos, sociales y proyectos empresariales, bajo un enfoque de sostenibilidad

ambiental, €tica institucional y responsabilidad social universitaria.

Articulo 191°. Creacién de Centros de Produccion de Bienes y Servicios

La creacién de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios (CPBS) de la Universidad

Nacional de Juliaca se realiza mediante propuesta del Consejo Universitario.

La propuesta de creacidon de un Centro de Produccion debe estar debidamente sustentada en

d)

un estudio de factibilidad, el cual debe acreditar su viabilidad y pertinencia institucional, y

Anédlisis de mercado, que identifique la demanda potencial y la sostenibilidad del
bien o servicio a ofrecer.

Anélisis técnico, que determine los recursos, procesos, infraestructura y
equipamiento necesarios para su funcionamiento.

Analisis financiero, que evalde los costos, ingresos proyectados y su impacto en
los recursos directamente recaudados de la Universidad.

Analisis académico e investigativo, que justifique su articulacion con la formacioén

profesional, la investigacion cientifica, tecnoldgica o humanistica, y la innovacion.
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e) Analisis administrativo, que establezca la estructura de gestion y los mecanismos

de control y supervision.

La creacion de los Centros de Produccion debe guardar coherencia con los fines, objetivos
estratégicos y planes institucionales de la Universidad Nacional de Juliaca, asi como con los

principios de sostenibilidad, responsabilidad social universitaria y mejora continua de la
calidad

Articulo 192°. Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

La Direccién de Produccién de Bienes y Servicios es el 6rgano responsable de planificar,
coordinar, conducir y supervisar el funcionamiento de los Centros de Produccién de Bienes
y Servicios de la Universidad Nacional de Juliaca, los cuales operan de manera permanente,
sostenible y articulada con las actividades académicas, de investigacion, de responsabilidad

social universitaria y de extension.

La Direccién de Produccion de Bienes y Servicios esta a cargo de un docente ordinario, que
cuente con experiencia en gestién universitaria y trayectoria ética intachable, designado por

el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector de Investigacion.

Articulo 193°. Funciones de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

Son funciones de la Direcciéon de Producciéon de Bienes y Servicios de la Universidad

acional de Juliaca las siguientes:

a) Elaborar y remitir al Vicerrectorado de Investigacion el Plan Anual de Trabajo y
el Presupuesto de la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios, para su
evaluacidn y articulacién con los planes institucionales.

b) Proponer politicas, reglamentos y normas internas que regulen la organizacion,
funcionamiento y gestion de la Direcciéon y de los Centros de Produccién de Bienes
y Servicios, en concordancia con la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto.

c) Promover y sugerir alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales, orientadas a la generacion de recursos econémicos,

innovacion productiva y fortalecimiento institucional.
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d) Proponer la creacion de nuevos Centros de Produccion de Bienes y Servicios,
previa evaluacidn técnica, econémica y de pertinencia académica de los proyectos
presentados, conforme a la normativa vigente.

e) Promover y ejecutar programas de produccidn de bienes y prestacion de servicios
que contribuyan a la generacidn de recursos directamente recaudados y al
desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad.

f) Planificar y brindar asesoramiento técnico para la formulacién de proyectos
productivos y de prestacion de servicios, orientados a la generacién de recursos
propios y al fortalecimiento de capacidades institucionales.

g) Coordinar con la Direcciéon de Innovaciéon y Transferencia Tecnoldgica la
evaluacion y aprovechamiento de los resultados de proyectos de investigacion con
potencial productivo, empresarial o de transferencia tecnoldgica.

h) Supervisar la elaboracion y presentacion de los reportes financieros mensuales de

los Centros de Produccion de Bienes y Servicios, los cuales deben ser remitidos

dentro de los cinco (05) dias habiles del mes siguiente, con la finalidad de evaluar
su desempefio econémico y sostenibilidad.

i) Ejercer las demas funciones que le asignen la Ley Universitaria N° 30220, el
presente Estatuto, el Reglamento de Organizacién y Funciones y otras normas

internas de la Universidad.

iculo 194°. Disolucion y liquidacién de los centros de produccion

g/ disolucidn, reorganizacion, separacion o supresion de los Centros de Produccion de
Bienes y Servicios de la Universidad Nacional de Juliaca se dispone mediante propuesta del
Consejo Universitario, sustentada en informe técnico, econémico y administrativo emitido

por la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios. Esto se aplicara en los siguientes casos:

a) Se determine su inviabilidad econdémica o financiera sostenida, debidamente
acreditada.

b) Haya incumplido de manera reiterada los fines y objetivos para los cuales fue
creado.

c) Severifique la pérdida de pertinencia académica, investigativa o social, en relacion

con los planes institucionales de la Universidad.
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d) Existan razones de interés institucional debidamente justificadas, conforme a la

normativa vigente.

Dispuesta la disolucidn, se inicia el proceso de liquidacion, el cual comprende la evaluacion,
regularizacidn y destino final de los bienes, recursos, derechos y obligaciones del Centro de

Produccién, de acuerdo con la normativa interna y las disposiciones legales aplicables.

Los bienes, equipos, infraestructura y recursos remanentes resultantes del proceso de
liquidacidn se incorporan al patrimonio de la Universidad Nacional de Juliaca, y se destinan
preferentemente a actividades académicas, de investigacion, de responsabilidad social

universitaria o a otros Centros de Produccion, segun lo determine el Consejo Universitario.

CAPITULOIIL. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 195°. Personal Administrativo

El Personal Administrativo o personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines

de la universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral publico o privado

segun funciones realizadas en la Universidad Nacional de Juliaca.

La gestion administrativa de la Universidad Nacional de Juliaca se realiza por servidores

publicos no docentes de los regimenes laborales vigentes.

Articulo 197°. Régimen disciplinario y debido proceso

El personal administrativo esta sujeto a responsabilidad administrativa por el incumplimiento

de sus deberes y obligaciones funcionales en concordancia con la legislacion laboral vigente.

Toda sancién disciplinaria que acarree una suspension o separacién se aplica inicamente
previo procedimiento administrativo, en el que se garantice el debido proceso, el derecho de
defensa, la presuncion de licitud, la legalidad, la proporcionalidad y la razonabilidad,

conforme a la normativa vigente y a las disposiciones internas de la Universidad.
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CAPITULOIV. DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

Articulo 198°. La Gestion Administrativa y Econémica

La Gestion Administrativa y Econdmica de la Universidad Nacional de Juliaca se desarrolla
de manera integral, eficiente y transparente, en concordancia con la normativa presupuestal
y financiera del Estado, y el presente Estatuto, estando sujeta a los sistemas de control y

fiscalizacién establecidos por la legislacion vigente.

Los recursos directamente recaudados constituyen una fuente complementaria de
financiamiento institucional y son generados, principalmente, a través de los Centros de
Produccion de Bienes y Servicios, asi como por otras actividades autorizadas conforme a ley,

orientadas al cumplimiento de los fines universitarios.

La participacion del personal docente, administrativo u otros colaboradores en las actividades
de los Centros de Produccion de Bienes Servicios, se rige por la normativa vigente y por los
reglamentos internos de la Universidad, y puede dar lugar a retribuciones econémicas por
actividades productivas, operativas o de prestacidon de servicios, financiadas con recursos

directamente recaudados.

Dichas retribuciones no tienen naturaleza remunerativa ordinaria ni constituyen doble
percepcion, en la medida en que corresponden a actividades realizadas fuera del horario de
trabajo y distintas a las funciones establecidas en el Manual de Clasificador de Cargos o
Reglamento de Organizacion y Funciones, y se otorgan conforme a la normativa legal y

lamentaria aplicable.

iculo 199°. Acciones de Control Institucional

1 Organo de Control Institucional (OCI) es el 6rgano responsable de supervisar el uso de
recursos publicos de la Universidad, priorizando sus acciones a la supervision, evaluacion y
control de los procesos con mayor afectacion presupuestal, financiera y patrimonial, en
especial aquellos vinculados a obras civiles, proyectos de inversién publica, contrataciones
de bienes y servicios, gestion de recursos financieros y demas actividades que puedan generar
perjuicio significativo al Estado. Evitando la duplicidad funcional con érganos de gestion

académica.
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El Organo de Control Institucional mantiene coordinacién institucional con el Consejo

Universitario, al cual informa sobre los resultados del control efectuado, respetando su

autonomia técnica y funcional.

CAPITULO V. ECONOMIA Y PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Articulo 200°. Recursos econdmicos de la universidad

La Universidad tiene derecho a recibir el financiamiento econémico del Estado, otorgado

conforme a ley, con la finalidad de garantizar una educacidn universitaria publica, gratuita y

de calidad. Constituyen recursos econémicos de la Universidad, entre otros, los siguientes:

a)

b)

g)

h)

Los recursos ordinarios, consistentes en las asignaciones provenientes del Tesoro
Publico, de acuerdo con la legislacion presupuestaria vigente.

Los recursos directamente recaudados (RDR) generados por la Universidad como
consecuencia del uso y explotacién de sus bienes, asi como por la prestacion de
servicios académicos, de investigacién, de extensidn y otros servicios
institucionales.

Las donaciones de cualquier naturaleza y procedencia licita, aceptadas por la
Universidad conforme a los procedimientos establecidos en la normativa interna y
la legislacion aplicable.

Los recursos provenientes de operaciones oficiales de crédito externo, con aval del
Estado, de conformidad con la ley.

Los ingresos establecidos expresamente por leyes especiales, asi como los recursos
determinados provenientes del canon minero, hidroenergético, forestal, pesquero,
regalias y otros que establezca el ordenamiento juridico.

Los recursos derivados de la cooperacion técnica y econémico-financiera, de origen
nacional o internacional, en el marco de los convenios y acuerdos suscritos.

Los ingresos generados por la prestacion de servicios educativos de extension, los
servicios de los centros preuniversitarios, centros de produccion, centros € institutos
de investigacion, u otros servicios educativos distintos, conforme a ley.

Los demés recursos que se establezcan en las normas legales y reglamentarias

aplicables, asi como en las disposiciones internas de la Universidad.
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Articulo 201°. Patrimonio de la universidad

Constituyen bienes patrimoniales de la Universidad los siguientes:

a)

b)

Los bienes que actualmente le pertenecen, asi como aquellos que adquiera en el
futuro por cualquier titulo legitimo, los cuales deben ser inscritos en el margesi
institucional y registrados en el inventario patrimonial, el mismo que sera
actualizado periddicamente, tanto en cantidad como en valor, conforme a la
normativa vigente.

Los bienes que le sean transferidos por el Estado, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables.

Los bienes que le sean donados o legados, los cuales se encuentran sujetos al
cumplimiento de los fines institucionales de la Universidad y a la voluntad expresa
del donante o benefactor, en lo que resulte compatible con la ley.

Los bienes obtenidos en virtud de convenios, acuerdos o contratos, celebrados
conforme al ordenamiento juridico vigente.

Los bienes generados como resultado de actividades académicas, de investigacion
o de innovacién, siempre que hayan sido financiados total o parcialmente por la

Universidad, de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 202°. Asignacién presupuestal

a)

b)

La Universidad recibe transferencias de recursos presupuestales del Tesoro Publico,

Necesidades basicas, orientadas a financiar los gastos corrientes y operativos del
presupuesto universitario, garantizando un nivel exigible de calidad en la prestacion
de los servicios académicos, administrativos y de investigacion.

Necesidades adicionales, vinculadas al desarrollo de proyectos de investigacion,
responsabilidad social universitaria, bienestar universitario, promocion del deporte,
asi como al cumplimiento de los objetivos de gestion institucional y de los procesos
de aseguramiento y acreditacion de la calidad educativa.

Infraestructura y equipamiento, destinadas al mejoramiento, ampliaciéon y
modernizacion de la infraestructura fisica, tecnoldgica y del equipamiento
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universitario, de acuerdo con el plan de inversiones aprobado por los érganos de

gobierno de la Universidad.

Articulo 203°. Distribucion, asignacion y priorizacion de los recursos

El titular del pliego, en coordinacién con los responsables de las unidades de asignacion
presupuestal, efectia la asignacion y distribucion de los recursos econdmicos de la
Universidad, considerando la disponibilidad financiera y la priorizaciéon del gasto

institucional, conforme a la normativa vigente.

Articulo 204°. Registro, control y seguimiento de las notas presupuestales

La Oficina de Planificacion presupuestal de la Universidad es responsable de registrar,
incorporar y formular las notas presupuestales correspondientes, asi como de gestionar
oportunamente la solicitud de transferencias de partidas presupuestales ante el Tesoro
Publico, en estricto cumplimiento de los requisitos, procedimientos y disposiciones legales

vigentes.

TITULO IX. SISTEMA ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articulo 205°. Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario es un 6rgano autdnomo electoral no constituye un 6rgano

de gobierno, que es elegido por la Asamblea Universitaria cada vez que ocurre un proceso

dlectoral, con una anticipacion no menor de seis (6) meses previos a dicho proceso.

Comité Electoral se encarga de organizar, conducir y controlar los procesos electorales,
dsi como de pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten. Sus fallos son
inapelables. Esté prohibida la reeleccidon de sus miembros.

Articulo 206°. Composicion del Comité Electoral

El Comité Electoral Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria y esta integrado

por:

- Tres (03) docentes ordinarios en la categoria de principal.

- Dos (02) docentes ordinarios en la categoria de asociado.
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- Un (01) docente ordinario en la categoria de auxiliar.

- Tres (03) estudiantes regulares.
Los miembros del Comité Electoral Universitario:

No pueden integrar listas de candidatos ni postular a cargos de gobierno en el proceso
electoral que administran. No pueden ser reelegidos para el Comité Electoral inmediato
siguiente. Su actuacion se rige por la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y el

Reglamento General de Elecciones de la Universidad.

Articulo 207°. Funciones

El Comité Electoral Universitario es autonomo en el ejercicio de sus funciones y actua con

imparcialidad, legalidad y transparencia. Son funciones del Comité Electoral Universitario:

)
(\}

a) Organizar, conducir, supervisar y controlar los procesos electorales universitarios.

rars™
ne?2

b) Proclamar los resultados oficiales de los procesos electorales.

&
\ \#;’

¢) Resolver en instancia definitiva las reclamaciones, tachas e impugnaciones que se
presenten durante el proceso electoral..

d) Velar por el cumplimiento del principio de neutralidad y transparencia electoral.

e) Las decisiones del Comité Electoral Universitario son definitivas e inapelables en

' materia electoral, sin perjuicio de las acciones que correspondan conforme a ley.

La Policia Nacional del Peru brinda el apoyo necesario para garantizar el orden y la seguridad
durante el desarrollo de los procesos electorales de la Universidad.
Articulo 209°. Eleccion de autoridades por voto universal

El Rector y los Vicerrectores son elegidos por lista completa, para un periodo de cinco (05)

afios, mediante votacion universal, personal, obligatoria, directa, secreta y ponderada.

La ponderacion del voto se distribuye de la siguiente manera:

114



a) A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) del total de la votacion.
b) A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) del total de la
votacion.
Articulo 210°. Validez de eleccion

La eleccidn es valida cuando participan en el proceso electoral:

a) Mas del sesenta por ciento (60%) de los docentes ordinarios.

b) Mas de cuarenta por ciento (40%) de los estudiantes matriculados.

Se declara ganadora a la lista que obtenga el cincuenta por ciento (50%) mas uno (01) de los

votos validos emitidos.

Articulo 211°. Votacion sucesiva

Si ninguna lista alcanza el porcentaje minimo sefialado, se convoca a una segunda vuelta

i
N

\
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electoral entre las dos listas que hayan obtenido la mayor votacion.
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nc?

-
\ b,;’l

La segunda vuelta se realiza en un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario, y se

declara ganadora la lista que obtenga el cincuenta por ciento mas un voto valido (50% +1).

TITULO X. DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION

Estatuto.

Plan Estratégico Institucional (PEI).

Plan Operativo Institucional (POI).

e Plan Anual de Contrataciones (PAC).

e Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

¢ Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

e Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

¢ Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

e Manual de Clasificador de Cargos (MCC).
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e Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional).
e Manual de Perfil de Puestos (MPP).

e Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

e Texto Unico de Procedimientos No Exclusivos (TUSNE).

e Manual de Procedimientos (MAPRO)

e Organigrama Institucional.

e Y otros documentos que establecen las normas vigentes.

116




DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Disposicion Complementaria 1°. Emisién de Resoluciones

De conformidad con las competencias establecidas en el marco normativo institucional, en
la universidad se podran emitir resoluciones por los érganos y autoridades correspondientes,
conforme al siguiente detalle:

1. Resolucion de Asamblea Universitaria: Emitida por la Asamblea Universitaria. Sera
suscrita por el Rector y el Secretario General.

2. Resolucién de Consejo Universitario: Emitida por el Consejo Universitario. Sera
suscrita por el Rector y el Secretario General.

3. Resolucién Rectoral: Emitida por el Rectorado. Sera suscrita por el Rector y el
Secretario General.

4. Resolucion de Consejo de Facultad: Emitida por el Consejo de Facultad
correspondiente. Serd suscrita por el Decano y el Secretario Académico de la
Facultad.

5. Resolucién Decanal Emitida por el Decano de la facultad respectiva. Sera suscrita
por el Decano y el Secretario Académico.

6. Resolucion Directoral Emitida por el Director General de Administracién. Sera
suscrita por el Director General de Administracion conforme a Ley.

as resoluciones emitidas en el marco del presente articulo tendran validez institucional,
siempre que se ajusten a los requisitos formales establecidos por la normativa vigente,
cuenten con el sustento técnico y legal correspondiente, y estén debidamente suscritas por
las autoridades competentes, conforme al reglamento correspondiente aprobado en Consejo

Universitario.
Disposiciéon Complementaria 2°. Precedencia de Docentes Ordinarios

En caso de que no exista docentes ordinarios con los requisitos que sefiala la Ley
Universitaria, o renuncia; son condiciones de precedencia para asumir cargos en la

Universidad, los siguientes:
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1. La categoria académica del docente en la Universidad: principal, asociado y auxiliar.
2. En caso de igualdad en la categoria, la antigiiedad en la categoria.

3. En caso de igualdad en antigiiedad en la categoria, el grado académico: doctor y
maestro.

4. En caso de igualdad en el grado académico, la antigiiedad en el grado académico.

5. En caso de igualdad en antigiiedad en el grado académico, la antigiiedad como
docente ordinario en la universidad.

6. En caso de igualdad en la antigiiedad como docente ordinario en la universidad, el
régimen de dedicacién: dedicacion exclusiva, tiempo completo, tiempo parcial.

7. De persistir la igualdad, la antigiiedad en la docencia universitaria en otras
universidades.

Disposicion Complementaria 3°. Reuniones o sesiones virtuales
Las autoridades universitarias, los 6rganos colegiados, las direcciones, las oficinas y las

unidades organicas de la universidad, de ser necesario, pueden realizar sesiones o reuniones

virtuales con la misma validez que una sesién o reunidn presencial, con el respaldo digital

correspondiente. Para ello, emplean medios electrénicos u otros de naturaleza similar que

garanticen la comunicacion, participacion y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus

miembros.

sposicién Complementaria 4°. Culminacién de mandato y sin reemplazo
<

T
=

f\gg N ;)‘ la culminacién del mandato de una autoridad, sin tener un reemplazo elegido
i TR b I
O N ég’: portunamente con arreglo a las disposiciones de la Ley y del Estatuto de la universidad, se

aplicaran las disposiciones establecidas en el Estatuto para el caso de vacancia de una

autoridad.
Disposicion Complementaria 5°. Miembro habil en 6rganos de gobierno

Para la correcta aplicacion del presente Estatuto, téngase en cuenta la siguiente precision:
Para el caso de quérum de los 6rganos de gobierno de la universidad, entiéndase como
miembro habil a aquel que no tiene incompatibilidad y/o impedimento legal alguno de ejercer

su condicién de miembro del respectivo 6rgano colegiado.
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Disposicion Complementaria 6°. Aceptacion o rechazo de docentes de servicio

Las Escuelas Profesionales tienen la facultad de aceptar o rechazar a los docentes propuestos
por los Departamentos Académicos, en funcién de los resultados obtenidos en la evaluacion

del desempefio docente en semestres anteriores.

El Director de la Escuela Profesional podra identificar y comunicar, de manera sustentada,
al Director del Departamento Académico la relacion de docentes que hayan evidenciado un
bajo desempefio, a fin de que no sean considerados en la programacion académica de dicha

Escuela Profesional.

El Director del Departamento Académico debera asignar docentes considerando la
evaluacion de desempefio y tener en cuenta las observaciones formuladas por la Direccion

de la Escuela Profesional y abstenerse de asignar a los docentes observados.

Los criterios y procedimientos para la identificacion del bajo desempefio docente deberan
estar definidos en el Reglamento de Evaluaciéon del Desempefio Docente, el cual constituye

el marco normativo para la aplicacion de la presente disposicion.
Disposicion Complementaria 7°. Especialidades Afines

En caso de no tener docentes de especialidad para el cargo de Director de Escuela
Profesional, procede a considerar a los docentes con especialidad afin. Especialidades afines
son aquellas carreras profesionales, disciplinas académicas o campos de estudio diferentes
ero relacionados entre si, que comparten: 1. Contenidos teméaticos comunes, 2. Bases
ebricas o metodoldgicas similares, 3. Ambitos de aplicacién compatibles. Esto permite que
un profesional de una especialidad afin pueda desempefiarse con solvencia en funciones
académicas, técnicas o profesionales vinculadas a otra especialidad principal, en caso de no

existir se tomara en cuenta la disposicion complementaria 2° del presente Estatuto.

Dispesicion Complementaria 8°. Criterio de Adscripcion de Docentes a Departamentos

Académicos

La adscripcion de docentes universitarios a departamentos académicos es un proceso clave

para la organizacion académica de la universidad. Este procedimiento determina a qué unidad

119



académica pertenece formalmente un docente, con efectos en sus funciones docentes,

investigacion, evaluacion y promocion.

Disposicion Complementaria 9°. Procedimiento para cambio de Adscripcion de

Docentes a Departamentos Académicos
Procedimiento para cambio de adscripcion:

1. Solicitud formal del docente, dirigido al Decano de Facultad.
Evaluacién de criterios y aprobacion por la Direccion del Departamento.

Ratificacion del Consejo de Facultad.

> » N

Actualizacidn de plaza presupuestada al Departamento Académico receptor.

Disposicion Complementaria 10°. Responsable de Laboratorios de Ciencias Basicas

El Responsable de Laboratorios de Ciencias Bésicas se encarga de la gestion, organizacion,
mantenimiento y uso de los laboratorios de ciencias basicas, tales como Fisica y Quimica.
Estos laboratorios brindan servicios académicos a todas las escuelas profesionales de la
universidad que requieran formacién practica en dichas areas. Sus funciones incluyen
coordinar con las escuelas y departamentos académicos el uso eficiente de los laboratorios,
supervisar su funcionamiento y seguridad, proponer la adquisicién o renovacion de equipos,
promover la capacitaciéon del personal técnico y apoyar la formacion practica de los
¢studiantes. Los detalles de las funciones se establecen en el reglamento correspondiente. El

gsponsable es un docente ordinario del Departamento Académico de Ciencias Basicas, afin

[y

as especialidades en areas de ciencias basicas, designado por el Decano a propuesta del
Director del Departamento Académico de Ciencias Basicas. El Responsable de Laboratorios
de Ciencias Bésicas desempefia funcion directiva administrativa académica directamente
vinculada con servicios complementarios formativos y de ensefianza-aprendizaje en la

universidad. La designacion sera hasta un (1) afio.
Disposicién Complementaria 11°. Docentes a Dedicacién Exclusiva

Los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva podran percibir remuneraciones segiin se

establece en las normas vigentes.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria 1°. Cese de cargos de autoridades encargadas e internas

Al entrar en vigencia el presente Estatuto, cesan todas las autoridades que tengan la
denominacion de encargadas, internas o cualquier otra denominacion similar o parecida que
estén ejerciendo las funciones de decanos, directores de departamento académico, directores

de escuela profesional y directores/jefes de 6rganos administrativos académicos.

Disposicion Transitoria 2°. Directores designados en cumplimiento al Estatuto

derogado

En caso de los Directores de Escuela que han sido designados por dos afios, al entrar en

vigencia el presente Estatuto, no corresponde designacién por un afio adicional.

Disposicién Transitoria 3°. Encargatura de Director de Escuela o de Departamento

Académico

Si una Escuela Profesional o Departamento Académico no cuenta con docentes que cumplan
los requisitos legales para ejercer la Direccidn, excepcionalmente podra encargarse el cargo
a un docente asociado, o en su defecto, a un docente auxiliar, por un (1) afio, prorrogable
segun necesidad de servicio. Esta encargatura cesara automaticamente cuando se designe un

director conforme a los requisitos establecidos por la Ley Universitaria.

investigacion en toda la universidad, con la participacion de los implicados, docentes y

estudiantes, a través de los mecanismos pertinentes.
Disposicién Transitoria 5°. Comité de Gobierno y Transformacién Digital (CGTD)

El CGTD se encargara de analizar los procesos y tramites administrativos en todas las areas
de la universidad con el fin de identificar aquellos con plazos excesivos o procedimientos

innecesarios, y proponer su simplificacion y progresiva digitalizacion, en concordancia con
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los objetivos del Gobierno Digital de la universidad. La conformacién del Comité se dara

conforme a la normativa correspondiente

El Comité debera presentar un primer informe con recomendaciones a los seis (6) meses de
entrada en vigencia del presente Estatuto y, posteriormente, emitir informes semestrales.
Todos los informes deberan ser elevados al Rector para su evaluacion y aprobacion por el

Consejo Universitario.

Disposicion Transitoria 6°. Adecuacién de todas las normas internas al presente

Estatuto

La universidad cuenta con ciento veinte (120) dias calendario, a partir de la promulgacién

del presente Estatuto, para adecuar todas sus normas internas al presente Estatuto.

El Rector debera constituir los grupos de trabajo, con la asistencia técnica especializada
respectiva, para que en el plazo establecido se elabore y proponga al érgano de gobierno

correspondiente para su aprobacion.

Disposicion Transitoria 7°. Adecuacién de Centros de Produccion de Bienes y Servicios
(CPBS)

Los CPBS existentes a la fecha, tendréan el plazo de noventa (90) dias a partir de la aprobacién
del Estatuto para la adecuacion de su Reglamento General de los Centros de Produccion de

Bienes y Servicios, el estudio de factibilidad y plan de trabajo para su evaluacion y

Sposicion Transitoria 8°. Carencia de docentes principales para ocupar cargos

te la carencia de docentes principales, para ocupar cargos, que exigen esta categoria
docente en la Ley, la autoridad competente podra designar a docentes asociados o en su
defecto a docentes auxiliares, guardando el orden de prelacién de categoria y grado
académico. La designacion es hasta por un (1) afio. Sin embargo, esta designacién queda sin
efecto automaticamente cuando ya se tenga al menos un docente principal que cumpla con

los requisitos para su designacion o eleccion segiin corresponda.” -
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Disposicién Transitoria 9°. Adecuacion al Estatuto vigente

Las autoridades universitarias, los érganos de gobierno y todas las dependencias académicas
y administrativas de la universidad, deberan adecuarse en todos sus extremos al presente
Estatuto, salvo en los casos que requieran los plazos establecidos en la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final 1°. Dia de 1a Universidad Nacional de Juliaca

Establecer como dia de la universidad el 25 de julio de cada afio, por cuanto el 25 de julio de
2007 fue dada la Ley N° 29074, Ley que crea la Universidad Nacional de Juliaca.

Disposicion Final 2°. Casos no contemplados

Los casos no contemplados en el presente Estatuto son resueltos por las instancias
correspondientes de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, y demas dispositivos legales o

en su defecto por el pleno de la Asamblea Universitaria.

Disposicion Final 3°. Resolucion de aprobacion del Estatuto

El presente Estatuto entrard en vigencia al dia siguiente de su formalizacién mediante

Resolucion de Asamblea Universitaria. Sera publicado por la Universidad y distribuido

oportunamente a través de su medio oficial a la comunidad universitaria.
Disposicion Final 5°. Modificacion del Estatuto

El presente Estatuto podrd ser modificado cuando sea conveniente, segun los avances

cientificos y tecnoldgicos. Asi mismo, la modificacion de la Ley Universitaria N° 30220,
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después de entrada en vigencia del presente Estatuto, dard lugar a que la Asamblea

Universitaria determine las modificaciones o adecuaciones del Estatuto.
Disposicion Final 6°. Derogatoria

Derdguese todas las disposiciones que se opongan al presente Estatuto.
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