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Universidad Nacional de Juliaca

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°® 056 - 2025-CU-UNAJ

Juliaca, 05 de diciembre de 2025.

VISTOS:
La Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ; Oficio N° 291-2023-UNAJIOC, de fecha 19 de octubre del afio
2023; Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, de fecha 24 de enero de 2024; Carta N° 138-2024/SG-CO-
UNAJ, de fecha 12 de marzo de 2024; Carta N° 007-2024-EGPS-PTH/UNAJ, de fecha 18 de abril de 2024; Escrito de fecha 29 de abril de 2024,
presentdo por la Dra. Olivia Magaly Luque Vilca; Escrito de fecha 06 de junio de 2024, presentado por el Dr. Juan Manuel Tito Humpiri en Calidad
de Presidente del Tribunal de Honor; Informe Juridico N° 251-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 19 de julio de 2024; Informe N° 018-2024-TH-
A, de fecha 24 de julio de 2024; Informe Juridico N° 410-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 12 septiembre de 2024: informe N° 021-2024-TH-
de fecha 30 de setiembre de 2024; escrito con registro de tramite documentario E-24-004314; escrito de fecha 25 de octubre de 2024:
° 008-2024-TH-UNAJ, de fecha 08 de noviembre de 2024; Informe N° 138-2024-WECHLL/EPDEA/DIGEAARUNAJ; escrito de fecha 14
. mbre de 2024; Escrito de fecha 18 de noviembre de 2024: informe N° 026-2024-TH-UNAJ, de fecha 27 de noviembre de 2025; escrito
» ] ""3:!'"3}!' 30 de octubre de 2024 Olivia Magaly Lugue Vilca, interpone recurso administrativo de reconsideracion en contra de la Resolucion de
% - d -l"‘l} [
ARG j}’

de Comision Organizadora N° 836-2024-CCO-UNAJ; escrito con Nro. de Registro E-24-004683, presentado por la administrada Olivia
Luque Vilca, por el cual solicita la inhibicion del Dr. Juan Manuel Tito Humpiri; escrito con Nro. de Registro E-24-004868, presentado por
g&ministrada Olivia Magaly Luque Vilca, reitera su solicitud de inhibicion del Dr. Juan Manuel Tito Humpiri; escrito con Nro. de Registro E-24-
005405, presentado por la administrada Olivia Magaly Lugue Vilca, cuya sumilla es tercer reiterativo de la solicitud de inhibicion del Dr. Juan
Manuel Tito Humpiri; escrito con Nro. de Registro E-24-000051, de fecha 06 de enero de 2025, la Dra. Olivia Magaly Luque Vilca, procede a
recusar al Dr. Juan Manuel Tito Humpiri; escrito de fecha 12 de febrero de 2025, con codigo de expediente N° S-25-000736, la Dra. Olivia Magaly
Luque Vilca, interpone recurso Administrativo de Apelacion en contra de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 073-2025-
CCO-UNAJ; Informe Juridico N° 359-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 22 de octubre de 2025; Resolucion de Consejo de Comision Organizadora
N° 053-2025-CCO-UNAJ, de fecha 01 de enero de 2025; Acta de informe oral solicitado por la docente: Dra. Olivia Magali Luque Vilca; Carta N°
000295-2025-UNAJ/SG, de fecha 28 de noviembre de 2025; Carta N°000146-2025-UNAJ/OAJ; ef acuerdo def Consejo Universitario en Sesion
extraordinaria de fecha 01 de diciembre de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en su régimen
normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y las leyes;

Bula Ley Universitaria Ley N° 30220, en su articulo 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente
Wiversidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, a presente Ley y demas normativa aplicable, esta autonomia
lesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobiemo, Académico, Administrativo y Econémico;

Efsegundo parrafo del articulo 29° de la norma en marras establece que Ia Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
uif, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de fa universidad formulados en los instrumentos de planeamiento,
#B#mo su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobiemo que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

e, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Pablicas en
proceso de Consfitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones de
la Comisién Organizadora; sefialando son funciones de la Comisién Organizadora: literal b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento de!
Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad emitir resoluciones en el ambito de su competencia, m) Ejercer en instancia
revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos;

Que, el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, se inicia en contra de la Docente Olivia Magaly Lugue Vilca, quien resulto como
ganadora en el Concurso Pablico de Nombramiento Docente 2019, en la Categoria de Docente Principal a Tiempo Completo, en la Plaza
asignada de IIA-1PR. Ello de conformidad se procede a detallar y sustentan en los pérrafos siguientes, los mismo que sirven de fundamento y
motivacion para el presente acto resolutivo, conforme lo establece el numeral 6.2 del Articulo 6°, def Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, se ha dispuesto en su parte resolutiva Articulo
Primero, a APROBAR los resultados finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019-1. Asimismo, en su Articulo Segundo.
- NOMBRAR a pariir de 01 de marzo del afio 2019, a la Dra. OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, en la Categoria de Docente Principal a Tiempo
Completo; siendo la Plaza asignada la de 11A-1PR: con un puntaje obtenido de 118.16;

Que, mediante el Oficio N° 291-2023-UNAJ/OCI, de fecha 19 de octubre del afio 2023; se pone en canocimiento de la Universidad Nacional de
Juliaca, el Informe de Accidn de Oficio Posterior N° 022-2023-2-5838-A0P, emitido en fecha 19 de octubre del afio 2023, por la cual, en puridad
se cuestiona; solo y Gnicamente el nombramiento como Docente en la categoria de Principal a Tiempo Completo, de Olivia Magaly Luque Vilca;
propiamente por no cumplir con el requisito de tener trayectoria académica con mas de 15 afios de ejercicio profesional; indicando con ello que
se habria transgredido el numeral 83.1 del Art. 83° de la Ley Universitaria, en concordancia con lo establecido por el Art. 5° del Reglamento de
Concurso Piblico 2019-1. Expresando lo siguiente: (extractos relevantes del informe de control)

‘r..]
Respecto a la postulante Ofivia Magaly Luque Vilca en la plaza lIA-1PR.

De la verificacién a la hoja de vida de Olivia Magaly Luque Vilca respecto a la experiencia profesional, se advirtio lo siguiente:
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Experiencia profesional acreditada por el postulante Olivia Magaly Luque Vilca para el Concurso Publico, segun verificacion de su

Cuadron.®3

UMD
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hoja de vida documentada
Documento adjuntd a la Hoja de Plazo
vida para acreditar Descripcion def puesto Periodo
ftem ex:eriencia profesional ; * 2 computable Comentarios | observaciones
El documento denominado CONSTANCIA no indica
en especifico el dia/mes de inicio y fin de la
Constancia - Facultad de ciencias experiencia; lo que impide determinar con exactitud el
Agrarias - Direcciénde Estudios de . ! computo del periodo, ademasa ello, cabe precisar que la
la Camera Profesional de Ingenieria | Jefe de précicas 202y 2003 | Ninguna. | e constancia no fue emitida por la Ofcina de
Agroindustrial - UNAP Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
1 Universidad Nacional del Alfiplano, asimismo, con oficio n.°
] 0232- 2022-R-UNA-PUNO de 8 de junio de 2022 y
‘; documentacion
c Adjunta, indico que fa citada constancia no obra en
£ tosarchivos de la Entidad.
o) Se indica que la postulante habria prestado servicios
y profesionalesa partir del 05 de enero de 2004 a diciembre
de 2006, del cual no se precisa la fecha exacta de
término del periodo (dia de termino), sumado a lfo, se
Del advierte que las actividades habrian sido en innovacion y
Certificado de trabajo -Persona No especifica. 05/01/2004 a Ninguna. | ventas, porlo que, se evidencia que el trabajo realizado
natural 12/ 2006 fue en “ventas’, de productos electronicos (impresoras,
proyectores, memorias USB, toner para impresora), segin
2 las imagenes que figuran en el certificado, actvidad que no
se encuentra relacionado con el ejercicio profesional de
lapostulante; certificado ademas que no cuenta fecha de
expedicion de! certificado de trabajo, por lo que el citado
cerificado de trabajo debié ser observado ylo no
tomado en cuenta por el jurado Calificador, por las
imprecisiones y dudas existentes en la misma.
Resolucion Directoral Regional n.”
00227 de 23 demarzo de 2007 de Docente estable | en Del 5 meses y
la Direccion Regional de la IESTP “Alianza 16/03/2007 al 4
Educacion de Moquegua. Renovada Ichufia- 19/08/2007 dias
Belgica” de Ichufia.
Resolucion Directoral Regional n.®
00705 de 27 deagosto de 2007 Docente estable | en Del 4 meses y
de la Direccion Regional de la IESTP “Alianza 20/08/2007 al 12 dias
Educacion de Moguegua. Renovada Ichufia- 311212007
Belgica® de Ichuria.
Resolucion Directoral Regional n.®
00291 de 18 demarzo de 2008 de Docente estable | en Del Smesesy
|a Direccién Regional de laIESTP "Alianza 10/03/2008 &l 6dias
Educacion de Moquegua. Renovada Ichufia- 15/08/2008
Belgica® de Ichufia.
Resolucion Directoral Regional n.”
00759 de 26 deagosto de 2008 Docente estable | en Del 4§ meses y
dela la [ESTP “Afianza 18/08/2008 al 14 dias
6 Direccion Regional de Renovada lehufia- 31112/2008
Educacion de Moquegua. Belaica” de lchuiia.
Resolucion Directoral Regional n.®
00249 de 27 demarzo de 2009 de Docente estable | en Del 5meses y
la la IESTP “Alianza 10/03/2009 & 14 dias
7 Direccion Regional de Renovada ichufia- 23/08/2009
Educacién de Mogueaua. Belgica® de Ichufia.
Resolucion Directoral Regional n.°
00771 de 28 deagosto de 2009 Docente estable | en Del 4 meses'y
dela la IESTP “Alianza 24/08/2009 al 8dias
8 Direccion Regional de Renovada Ichufia- 3112/2009
Educacién de Moquegua. Belgica” de Ichuiia.
El periodo se encuentra dentro del periodo de vigencia
Docente autlia a empo ?%'g de las Resoluciones Directorales Regionales noS 00249 y
Cetfcado de trabeo de la arcil 22112;31/0920 Sé 0D9771 (tem 7y 8 del presente cuadro) emitidos por la
Universidad Nacional de i ireccion Regional de Educacion de Moguegua,
8 Ninguna.| periodo que ya se contabilizd para elcomputo de Ia

Moguegua

experiencia profesional, por lo que, no cabe computar

¢l referido periodo def citado Certificado de trabajo.
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Resolucion Directoral Regional n.”
00319 de 28 de abril de 2010,

modificada poria Resolucion Secretario Docente en Del Se advierle la Resolucion Directoral Regional n.” 00783 de
10 | Directoral Regional n* 00760de | la IESTP ‘ianza | 09/03/2010al | OMesesy | 31 de agosto de 2010, con una vigencia 161082010
Mdeagostode 2010dela | Renovada  lchufia- | 31122010 | 23412 | 31/12/2010 deigual forma como Secretario Docente, y que
Direccion Regional de Belgica" de Ichufia. se encuentra dentro del periodo de la Resolucion Directoral
Educacién de Moquegua. Regional n.* 00760,
Resolucion Directoral Regional N°
00119 de 31 deenerode 2011de |  Secretario Docente en Del
la la [ESTP “Alianza | 0301/2011al 2 dias
Direccion Regional de Renovada ichuia- | 31/01/2011
Educacién de Moquegua. Belgica’ de Ichufia.
Encargada como Secrefario  Académico mediante
ResolucionesDirectorales Regionales n.% 453 y 00708 de
25 de abril de 2012y 21 de junio de 2011 respectivamente,
ambos con el mismo periodode vigencia de 01/04/2011 al
o ) Docente estable | en 14/08/2011; y contratada como docente estable con
Resolucign Direcloral Regional n.* |\ rern ey 2 Del | 9mesesy| Resolucion Directoral Regional n.” 00915 de 23 de agosto
00361 de 31 demarzo de 2011 de | poroaie e 07032011 al 25 dias | de 2011, con el periodo de vigencia del 15/08/2011al
la Direccidn Regional de Belgica® de Ichufia. 31/12/2011 31122014 periodos de vigencia de las tres
Educacion de Moquegua. Resoluciones
Directorales Regionales que se encuentran dentro del
periodo de vigencia de la Resolucion Directoral Regional
n.° 00361.
Docente estable |, y
Resolucion Directoral Regional n.° encargada como Del
00215 de 25 defebrerode 2012 | SecretarioAcadémicoen | 01/02/2012al
dela la [ESTP 29/02/2012
13 Direccion Regional de “Alianza Renovada 29 dias
Educacién de Moquegua. Ichufia-Belgica® de
Ichuffa.
Resolucion Directoral Regional Docente estable 1 en Encargada como Secretario Académico Resolucion
noS 00350 de 29 demarzode | 1aIESTP “Alianza Del Directoral Regional n 545 de 23 de mayo de 2012 de la
012dela Renovada Ichufia- 150320124 | Smesesy | Direccion Regional de Educacion de Moquegua por el
Direccion Regional de Belgica' de Ichufa. 19/08/2012 Sdias | mismo periodo de la Resolucion Directoral Regional n.
Educacion de Moguegua. 00350.
Resolucion Directoral Regional n.° Encargada como secretario académico mediante
01019 de 28 deagosto de 2012 Docente estable | en Del 4mesesy | Resolucion Directoral Regional n.* 01306 de 07 de
de la Direccion Regional de la IESTP “Alianza 20/08/2012 2l 12dias | noviembre de 2012, por el mismo periodo de [a Resolucion
Educacion de Moquegua. Renovada lchufia- 31112i2012 Directoral Regional n.° 01019,
Belgica’ de Ichufia.
En el cerfificado no se precisa (dia y mes) delinicio y fin
de la experiencia profesional, en relacion a ello, la
Universidad Nacional de Moquegua mediante oficia n.”
0382-2022-P-UNAM, de 15 de agosto de 2022 remitié entre
otros la Resolucién de C.0. n.” 387- 2012-UNAM de 18
de setiembre de 2012, mediante el cual se aprueba la
carga académica en via de regularizacion
) ! comespondiente al semestre académico 2012l y la
Certicado d vabsjo de la Dacente auxiliar Il semestrs . conratacitn de docentes con efectividad desde el
16 Universidad Necional de contratadoa ik NInguna | 2710812012, entre ellos de Ia postulante; al respecto,
Moquegua tiempo parcial 021 cabe precisar que en ¢ periodo de 15032012 al
31122012 se presentaron las  Resoluciones
Directorales Regionales n.9 00350y 01019 del afio 2012
{item 14 y 15 del presente cuadro), emitidos por la
Direccion Regional de Educacion de Moquegua, el cual
ya se contabilizé como experiencia profesional, por lo
que, no cabe computar el referido periodo del citado
Certificado de trabajo.
Docente estable |, y
T . o encargada como Del
R e Regonal | secetaioAcatéricaen | 0103201341
e 20 demarzo de 2013 de la [ESTP 311032013
17 a Direccién Regional de “Alianza Renovada 1 mes
Educacion de Moquegua. tchuf
chuiia-
Belaica” de Ichufia.
Resolucion Directoral Regional n.° . :
00423 de 18 decbri de 2013 dela |  Docente esabl | en Del Amesesy | pouoale cano Secreco Dosee oo Resatn
Direccion la IESTP “Alianza 01/04/2013 al 18 dias | promiaregiond b, e 11 )
18 Regional de Educacibnde | Renovada lchufia- 18108/2013 Dirceidn Regioralde Educacion de Moguegua, por e
Moquegua. Belgica de Ichufia mismo periodo de la Resolucion Directoral Regional

n.” 00423,
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Resolucion Directoral Regional
n.” 00959 de28 deagosto de Docente estable | en Del 4 meses y
2013 de la Direccion Regional de | [aIESTP “Alianza 19/08/2013 al 13 dias
19 Educacion de Moquegua. Renovada [chufia- 3M2/2013
Belgica" de Ichua.
No se precisa (en dia y mes) del inicio y fin de la
experiencia profesional, en relacion a2 ello, la
Universidad Nacional de Moguegua mediante oficio n.°
0382-2022-P-UNAM, de 15 de agosto de 2022 remiti
entre oo fa Resolucion de C.0. n.” 0242- 2013-UNAM de
13 de junio de 2013, mediante el cual se aprueba la carga
académica en via de regularizacion correspondiente al
semestre académico 2013-1y la contratacion de docentes,
entre ellos de la postulante, con efectividad desde el
13/05/2013 al 14/0612013; y | Resolucion C.0. n.° 0418-
2013-UNAM de 30 de sefiembre de 2013, mediante el
Certificado de trabajo de la Docente auxiliar Semestre cual se resuelve modiﬂcar_ Ia_ Resolucion C.0. n.° 0297-
Universidad Nacional de contratadoa académico Ninguna| 2013—UNAM de 15 de julio de 2013,respecto de la
Moquegua tiempo parcial | 9p43, y 20131 carga académica del semestre 2013-1 de la Extension
Ichufia, precisando que la contratacion de los docentes por
invitacion directa (entre otros el de la postulante) es a partir
del 17/16/2013 al 11/09/2013, al respecto, cabe precisar
20 que, en elperiodo de 1 de marzo a31 de diciembre de 2013
se presentaron Resoluciones Directorales Regionales n.08
00342, 00423y 009599
del afio 2013 (tem 17, 18 y 19 del presente cuadro),
emitidos por la Direccin Regional de Educacion de
Moquegua, el cual ya se contabilizé como experiencia
profesional, por lo que, no cabe computar €l referido
periodo de! citado Certificado de trabaio.
Docente estable I, y
Resolucion Directoral Regional n.® encargada como Del Tmesy
00205 de 27 defebrero de 2014 | SecretarioAcadémicoen | 02/01/2014al xn
dela la [ESTP 28/02/2014 dias
Direccion Regional de “Alianza Renovada
Educacion de Moguegua. Ichufiz-Belgica” de
[chufia.
Resolucion Directoral Regional Docente estable | en la Del
n.” 00348 de 07 de [ESTP “Alianza Renovada| 04/03/2014al 18 dias
abril de 2014 de Ia Direccion Ichufia-Belgica® de Ichufia| 21/03/2014
Regional de Educacion de
Moquegua.
Resolucion Directoral Regional n.* Docente estable |, y
00411 de 22 deabril de 2014 de la encargada como Del 4 meses y
DirecciénRegional de Educacion | SecretarioAcadémicoen | 24/03/2014 &l 25 dias
de la [ESTP 17/08/2014
23 Moquegua. *Alianza Renovada
Ichufia-Belgica’ de
lehufia.
Respecto al periodo del 31/03/2014 &l 31/07/2014,
comespondiente al semestre académico 2014- del
Certficado de trabajo n.” 007- Docente contratado a Del dmesesy | certiicado de trabajo, se tiene la Resolucion Directoral
2015, de la UniversidadNacional tiempo completo | 18/08/2014l fdias | Regional n.° 00411 de2014 (ftem 23 del presents
de Moguegua 2311212014 cuadro) en el cual ya se computé ef periodo del
24 24/03/2014 &l 17/08/2014, por lo que en este item solo
computa el periodo de 18/08/2014 al 23/12/2014,
correspondientes al semesire académico 20141,
Del
Certificado de trabajo n.” 073- 06/04/2015 2l
2016, de la UniversidadNacional Docente contratadoa | 31/07/2015 | 7mesesy | Correspondiente a los semestres Académicos 2015- y
2 de Moquegua tiempo completo Del 2Adias | 2015,
01/09/2015 al
251122015
Resolucion de  Consejo  de
Comision Organizadora n.° 097- Del
2015-CO-UNAJ de 24 Docente ordinarioenla | 24112/2015al 33““"2; Correspondiente a los semestres 2016, 2016-1l, 2017-
de diciembre de 2015 y categoria de awsitara | 1410220196 | "% 1, 20174120181 y 2018-
2% Certificado de Trabajo emitido tiempo completo Il.
por la Universidad
Nacional de Juliaca.
TOTAL 10 aiios, 6 meses y 21 dias

Que, en relacion al documento denominado CONSTANCIA del item n.° 1 del cuadro precedente, cabe detallar lo siguiente: mediante Oficio N°
0232-2022-R-UNA-PUNOQ de 6 de junio de 2022, Paulino Machaca Ari, rector de la Universidad Nacional del Altiplano indico:

Ofsa0)

Pigina 4 de 42

Av. Nueva Zelandia N°631 - Juliaca, San Roman, Puno

www.unaj.edu.pe
Teléfono N°051-323200



9] A,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

RCU-056-2025-CU-UNAJ

Al respecto se deriva ef Oficio N° 209-2022D-FCA-UNA-PUNO, emitido por el Ph. D. Juan Marcos Aro Aro, Decano de la facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional del Aftiplano-Puno, adjuntando el informe N° 001-2022-D-DA-AI-FCA-UNA-PUNO del 31
de mayo del 2022 suscrito por el Director del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, inherente a la constancia de
desempefio como Jefe de Practicas dela Sra. Olivia Magaly Lugue Vilca; para su conocimiento y fines pertinenltes”;

Que, al respecto, de la revision al Oficio N° 209-2022D-FCA-UNA-PUNO de 6 de junio de 2022, suscrito por el Decano de la Facultad de
Ciencias Agrarias, se advirid que se indico lo siguiente: (...) se remite adjunto al presente el INFORME N° 001-2022-D-DA-Al-FCA-UNA-
PUNO del 31/05/2022, alcanzado por el director del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de Ciencias, inherente

Mediante la presente, sobre el documento de la referencia en donde solicita informacion de la sefiora Olivia Magaly Luque Vilca, sobre la
CONSTANCIA emitida por el sefior Eduardo Manzaneda Cabala en su condicion de Director de Estudios del @ Escuela Profesional de
Ingenieria Agroindustrial, por lo que informo lo siguiente:
1. Enla Direccion del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, que en los archivos no se encuentra el
documento al respecto’.

Elue, a fravés del Oficio N° 0232-2022-R-UNA-PUNO de 6 de junio de 2022, el documento S/N de 30 de mayo de 2022, emitido por Eduardo
Manzaneda Cabala, dirigido a Ing. M. Sc. Cesar Paul Laqui Vilca actual Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, mediante
¢! cual indico:

“1.- La Dra. Olivia Magaly LUQUE VILCA, durante los afics académicos 2002 y 2003; (...); a solicitud mia fue invitada para colaborar como
Jefe de Practica Ad honorem en los cursos Proyectos Agroindustriales V nivel, Planeamiento y Control de la Produccién V nivel de
la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial; cursos asignados al suscrito”.

2.- De acuerdo a las Bases y Reglamento del Concurso Publico de Nombramiento Dacente 2019-1 de la UNAJ, en su Cap. IV, Inc. J, cuya
copia se adjunta; solo tenian validez para puntaje de fos Docentes en las categorias Auxiliar, Asociado y Principal; por lo tanto el mencionado
documento no es vélido y debi6 ser rechazado inmediatamente por la Comision de Concurso de Catedra de la UNAJ de ese afio.
3.- El documento CONSTANCIA; a pesar de no tener fecha, lo cual fue un error involuntario, es oforgado y firmado por el suscrifo, en calidad
de Director de Estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial de los afios 2002 y 2003: que de acuerdo a lo detallado
anteriormente no es vélido para un Concurso Piblico de Docencia Universitaria.” (Lo resaftado es nuestro).

Que, en relacion al certificado de trabajo del ltem n.° 2 del cuadro precedente se advirtio lo siguiente: en el certificado se observa que por una
parte se indica que el administrador de la empresa TECSUMI es quien otorgé el certificado, no obstante, seguidamente se aprecia el RUC de
una persona natural y no una empresa juridica, Sumado a ello, se indica que la postulante habria prestado servicios profesionales a partir del 05
de enero de 2004 a diciembre de 2006, del cual no se precisa la fecha exacta de término del periodo (dia de termino);

e, en el citado certificado de trabajo en relacion a las actividades desarrolladas solo se indica: “habiendo demostrado amplio espiritu de
soEtoracion, responsabilidad y puntualidad en innovacion y ventas”, por lo que, se evidencia que el frabajo realizado fue en “ventas”; al respecto,
de advertir el giro del negocio del emisor de cerfificado, seglin las imagenes que figuran en el certificado, (impresoras, proyectores data,
amiyrias USB, foner para impresora), actividad que no se encuentra relacionado con el ejercicio profesional de la postulante, tal y como se
Batra en la siguiente imagen:

BE recs

P 7 L INE
O
CERTIFICADC DE TRABA.IO

£l Administrador de in Empress TECSUMI con RUC: 10018696555
Certifica: ‘

Que,lalng ollvlnﬂngawl.nql;.\lllm identificada con DNI 40284865,

servicios profesional apurﬁrddosdeemdelaﬁoma
dldembredelzoos habiendodemosh—adoampuo espiritu de colaboracién,
respor 17 eninr clon y ventas.

Se expide el presente para fines que vea por convenients.

t o Exanceull]

Que, se advierte en laimagen, no se aprecia el nombre completo de la persona natural que emlte el certificado de trabajo y fecha de expedicion
del certificado de trabajo, por lo que, el citado certificado de trabajo debi6 ser observado y/o no fomado en cuenta por el jurado calificador, por
las impregisiones y dudas existentes en la misma;
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Que, de lo descrito en el siguiente cuadro, se advirlié que, Olivia Magaly Luque Vilca al momento de postular a la plaza IIA-1PR no cumplié con
acreditar una trayectoria académica de auince (15) afos de experiencia profesional, en ese sentid, no cumplio con uno de los requisitos
establecidos en el Reglamento del Concurso Pilblico;

RCU-056-2025-CU-UNAJ

Que, 1a docente Olivia Magaly Luque Vilca, al momento de postular al puesto de docente principal en la plaza IIA-1PR, tenia la condicion de
Docente Ordinario en la categoria de auxiliar y no de Docente Asociado, por lo tanto, debia de acreditar una trayectoria académica con quince
(15) afios de experiencia profesional, hecho que no ocurrié”;

Que, el Jurado Calificador declar6 apto a la siguiente etapa del concurso a Olivia Magaly Luque Vilca, tal y como consta en el documento
minado “ACTA DE REVISION DE REQUISITOS MINIMOS DE LOS POSTULANTES”, remitida mediante carta n.® 160-2022/SG-CO- UNAJ
e mayo de 2022, Acta que tiene el siguiente detalle:

“A los diecisiete dias del mes de febrero de 2019, siendo las 8:30 horas; se reunieron en el Edificio Administrativo de la UNAJ los integrantes
de los MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-2019-l, aprobada
con Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 044-2019-CCO-UNAJ, de fecha 30 de enero de 2019, infegrado por el Dr. Edgar
Condor Capcha (Presidente}, Dr. Julio Cesar Isique Calderon (Secretario) y Dr. Amilcar Nicolas Ognio Solis (Vocal). Luego se procedi6 a la
Evaluacién de hojas de vida consignadas en los expedientes de los postulantes de acuerdo al Articulo 16° 17° y 18° del Reglamento y
Articulos 6°, 7°,8° y 9° de la Base del CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-2019-1. De acuerdo al reglamento y
fos Bases precitados, los resultados son:

N° | PLAZA| NOMBRE Y APELLIDOS RESULTADO OBSERVACIONES|

() (| () () ()
17 | NA-1PR|_ OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA| APTO e

(ol () | () () ()

Que, el jurado calificador declard apto a la siguiente etapa del Concurso Publico a Olivia Magaly Luque Vilca, sin realizarsele ninguna
observacion, pese a que no cumplio con acreditar una trayectoria académica de quince (15) afios de experiencia profesional;

Que, en ese sentido, de lo descrito anteriormente, se evidencié que los postulantes al Concurso Publico de Nombramiento Docente 2019 [...]
y Olivia Magaly Luque Vilca no acreditaron fehacientemente tener una trayectoria académica de gquince (15) afios de experiencia
profesional, no obstante, el Jurado Calificador los declaré aptos para la siguiente etapa del referido concurso;

Que, mediante Acta de Resumen Final, remitida de igual forma mediante Carta N. ° 160- 2022/SG-CO-UNAJ de 6 de mayo de 2022, se dieron
los resultados finales, segun el siguiente detalle:

“A los veinticuatro cuatro dias del mes de febrero, siendo Jas 17:43 horas se reunieron en el Edificio Administrativo de la UNAJ, los infegrantes
de los MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-2019-l, aprobada
con Resolucién de Consejo de Comision N° 044- 2019-CCO-UNAJ, de fecha 30 de enero de 2019, integrado por e! Dr. Edgar Condor Capcha
(Presidente), Dr. Julio Cesar Isique Calderon (Secretario) y Dr. Amilcar Nicolas Ognio Solis (Vocal), con el propésito de redactar EL ACTA
FINAL def CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTE UNAJ-2019.

RESULTADO FINAL DE GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-2019-

PUNTAJE PUNTAJE
N POSTULANTE PLAZA HOJA CLASE ENTREVISTA TOTAL
DE VIDA | MAGISTRAL
{...) (.) {...) (.} (.) {.) {...)
6 OLIVIA MAGALY, LUQE VILCA | HA-1PR 67.10 35.06 16 118.16

Que, a raiz de ello, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N. © 071-2019-CCO-UNAJ, de 27 de febrero de 2019, se dio
como ganadores entre otros a Olivia Magaly Luque Vilca en las plazas a la que postularon pese a que no cumplian con tener una trayectoria
académica de quince (15) afios de experiencia profesional acreditada, tal y como se muestra a continuacién:

“Articulo primero. - APROBAR los resultados finales del concurso publico de nombramiento docente UNAJ- 2019-i. Articulo segundo. -
NOMBRAR, a partir del 01 de marzo de 2019, a los siguientes docentes ganadores del concurso publico de nombramiento docente UNAJ

20194
CODIGO DE PUNTAJE
Ne NOMBRES Y APELLIDOS ASIGNATURAS CATEGORIA PLAZA R
OFERTADA
T (. (..) (..) ()
6 | Dra OLIVIAMAGALY () PRINCIPALA TIEMPO | IIA-1PR 118.16
LUQUE VILCA COMPLETO

Que, de acuerdo a lo descrito en los parrafos precedentes, la Entidad producto del Concurso Piblico nombré mediante Resolucion de Consejo
de Comision Organizadora n.® 071-2019-CCO-UNAJ, de 27 de febrero de 2019 como Docentes en la categoria principal a tiempo completo a
dos (2) ciudadanos. pese a que no acreditaron tener fehacientemente una trayectoria académica de quince (15) aitos de experiencia
profesional, ciudadanos que actualmente contintian desempefiandose como Docentes Principales en la Entidad desde su nombramiento con la
citada Resolucion;

Que, mediante Informe N° 0420-2023-URH-UNAJ/CVBS, de fecha 15 de noviembre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos, informa que la
Servidora Olivia Magaly Luque Vilca, laboro como docente nombrada en la categoria de auxiliar a tiempo completo desde el 24 de diciembre de
2015 a febrero del 2019;

Que, mediante Informe N° 436-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 22 de noviembre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos emite informe
llegando a las siguientes conclusiones:

“3.1. Los requisitos establecidos para el ingreso a la carrera docente, resultan ser obligaciones que garantizan que los docentes de una
universidad tengan la experiencia y competencias necesarias, acorde con la categorfa que ostenten, para el adecuado desarrofio de sus
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actividades en favor de los estudiantes. Asimismo, estos requisitos se encuentran alineados a los principios que rigen la actuacion de las
universidades, como son, la calidad académica, la meritocracia y el interés superior del estudiante.

3.2, Asimismo, es preciso sefialar que la actuacion por parte de jurado calificador no solo implica la inobservancia de disposiciones legales,
sino que afecta fa calidad de la prestacion del servicio educativo, pues no garantiza que las personas que acceden a una categoria superior
puedan contribuir a la formacion y produccién académica de los estudiantes, ademas, que el nombramiento indebido involucra el pago de
una remuneracion méas elevada a docentes que no cumplen los requisitos.

3.3. La Unidad de Recursos Humanos tomara las medidas necesarias a fin de minimizar los errores existentes realizando el control posterior
correspondiente de la documentacion a fin de advertir oportunamente en caso se detecte algtn hecho iregulér’;

RCU-056-2025-CU-UNAJ

“4,1, Por lo expuesto, resulta necesario dictar medidas correctivas que tengan como objeto la adecuacion de la conducta de la universidad a
los parémetros legales y asi garantizar que la gestion institucional de la universidad este orientada a la calidad académica, la menftocracia y
el uso debido de los recursos publicos, conforme lo recomendado en el INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 022-2023-2-
5838-A0P.

4.2, Por otro lado, considerando el rol que cumplib el Jurado Calificador y demés implicadas en la determinacion de los resulfados def proceso
de nombramiento y dada la importancia y trascendencia de sus actuaciones al momento de conducirlos, se recomienda que a través de la
Oficina de Asesoria Juridica se identifique y determine la responsabilidad de quienes incumplieron sus funciones que alcanza ademas a los
docentes que ahora ostentan la categoria de principal a tiempo completo, que sin contar con los requisitos exigidos postularon y aceptaron
los resultados y el nombramiento, ello a fin de que se les impongan las consecuencias juridicas o sanciones pertinentes en funcion a la
condicion que ostenten los responsables.

4.3. A su vez, se recomienda que o expuesto en el INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 022-2023-2-5838-A0P, cuente con
la opinion y/o informe legal de la Oficina de Asesorfa Juridica, asi como, para conocer el estado y desarrollo del Proceso Confencioso
Administrativo seguido en conira de Ia Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ";

Que, mediante Informe N° 693-2023-UNAJ-DGA/UA/CAG, de fecha 14 de noviembre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos, remite informe
por el cual remite a la Direccion General de Administracion los Contratos de Jurado Calificador N° 001; 002 y 003-2019-DIGA-CO-UNAJ, asi
como las ordenes de servicio N° 00101; 00102 y 00103;

Que, mediante Carta N° 257-2023-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 28 de noviembre de 2023, la Direccion General de Administracion, remite los
actuados a la Oficina de Asesoria Juridica y solicita informe legal referente al Informe de Accion de Oficio Posterior, a fin de atender y superar
los hechos con indicio de irregularidad con acciones concretas para la implementacion de la recomendacion;

Que, mediante Carta N° 151-2023/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 28 de noviembre de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica, solicita informe a la
Unidad de Recursos Humanos en el que se precise de forma més detallada la informacion referente a la Docente Olivia Magaly Lugue Vilca,

Que, mediante Informe N° 447-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 01 de diciembre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos precisa lo
 siguiente:

[...]2.2.2. De la verificacion de la Hoja de Vida de Olivia Magaly Luque Vilca y fas observaciones del Organo de Control institucional se puede
apreciar que entre los documentos que la postulante adjunto no hay alguno que muestre que previamente ostento la categoria de docente
asociado a tiempo complelo, siendo asi, debia acreditar méas de quince (15) aflos de ejercicio profesional;

b Unidad de Recursos Humanos, informa respecto a la trayectoria laboral de Olivia Magaly' Luque Vilca, en la Universidad Nacional de
ik y se aprecia que la docente laboro en la categoria de Auxiliar a Tiempo Completo del 24 de diciembre de 2015 al 14 de febrero del 2019,
dcir por un plazo de 03 afios, 01 mes y 22 dias, en funcion a ello es que la Unidad de Recursos Humanos concluye indicando:

“3.1. De los hechos descritos en el informe de Accion de Oficio Posterior se evidencia un incumplimiento al articulo 83 de la Ley Universitaria,
puesto que los requisitos establecidos para el ingreso a la carrera docente son obligatorios y garantizan que los docentes de una universidad
tengan la experiencia y competencias necesarias, acorde con la categoria que ostenten, por tanto, esta unidad ratifica lo expuesto por el
Organo de Control Institucional.

3.2. La actuacion por parte del Jurado Calificador no solo implica la inobservancia de disposiciones legales, sino que afecta la calidad de la
prestacion del servicio educativo, asimismo, el nombramiento indebido involucra el pago de una remuneracion méas elevada a docentes que
no cumplen los requisitos”;

Que, mediante Informe Juridico N° 381-2023/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 19 de diciembre de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en
consideracion los actuados obrantes en el expediente, llega a las siguientes conclusiones:

“3.1. La existencia de la causal de Nulidad Parcial del Acto Administrativo contenido en la Resolucion de Consejo de la Comisién Organizadora
N° 071-2019-CCO-UNAJ de fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y tnicamente en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados
finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019 - I; asi como en el extremo por el cual se nombra a OLIVIA MAGALY
LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, Codigo de Plaza ll/A-1PR; en las asignaturas de Balance de Materia y Energia,
Transferencia de Masa y Calor y Maquinaria para la Industria Alimentaria; por grave contravencion de la Ley Universitaria 30220; causal de
Nulidad prevista en el inciso 1 in fine del Art. 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

3.2 La Universidad Nacional de Juliaca — UNAJ, a través de los Organos competentes se encuentra dentro del plazo legal de 03 afios
siguientes a contar desde la fecha en que prescribié la facultad de declarar la nulidad parcial en sede administrativa de! acto administrativo
contenido en la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y
tinicamente en los extremos ya precisados y que concieme a la ahora Docente Olivia Magaly Luque Vilca.

3.3. Resulta Procedente el inicio de las acciones legales que el caso ametite; como es, instar al Poder Judicial la Nulidad Parcial de la
Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, previa emision del Informe Juridico y la correspondiente
Resolucién de Consejo de Comision Organizadora, por el cual se declare Lesiva Contra la Administracion Publica, la resolucién antes
precisada, solo y Gnicamente en los extremos también debidamente precisados en ef presente informe juridico’;

Que, mediante Informe N° 367-2023-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 20 de diciembre de 2023, la Direccion General de Administracion, remite los
actuados al Pleno del Consejo de la Comision Organizadora, dando a conocer los alcances y precisiones dadas por las dependencias de la
UNAJ en las cuales se precisa las acciones a seguir;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 20 de diciembre de 2023, mediante Acuerdo N° 1254-2023-SO-CCO-
UNAJ, se acordd por unanimidad, requerir informe juridico a la Oficina de Asesoria Juridica, a fin de emitir pronunciamiento respecto ala ACCION
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DE LESIVIDAD que produce en parte la Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, solo y Uinicamente en e!
extremo por el cual se aprueba el resultado final de Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019 - §;

Que, mediante Informe Juridico N° 007-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 08 de enero de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo a
consideracion los actuados que conformar en expediente y realizando el andlisis legal correspondiente, emite las siguientes conclusiones y
recomendaciones:

CONCLUSIONES. -

(i) DECLARAR que Ia Resolucion de Consejo de Comision Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del
afio 2019; solo y tnicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales del Concurso Publico de
Nombramiento Docenfe UNAJ - 2019-I; asi como en el extremo por el cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE
VILCA, como Docente Principal 2 Tiempo Completo, con Cddigo de Plaza IA-1PR; en las asignaturas de: Balance de Maferia y
Energia, Transferencia de Masa y Color y Maquinaria para la Industria Alimentaria; es LESIVA CONTRA LA ADMINISTRACION
PUBLICA, en consecuencia ello VULNERA LA LEGALIDAD ADMINISTRATIVA Y EL INTERES PUBLICO.

(i) DECLARAR que es PROCEDENTE incoar la Demanda por Lesividad, dentro del Proceso Contencioso Administrativo; prevista
en el segundo pérrafo del Art. 13° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-JUS;
en conira de la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora Nro. 071-2013-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio
2019; solo y tnicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales del Concurso Pablico de Nombramiento
Docente UNAJ - 2019-I; asi como en el extremo por el cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como
Docente Principal a Tiempo Completo, con Codigo de Plaza lIA-1PR.

(iii) Determinar que el &rea competente para demandar y efectuar ef seguimiento del proceso Contencioso Administrativo hasta la
obtencién de una sentencia que constituya Cosa Juzgada, es la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Juliaca-
UNAJ.

RECOMENDACIONES:

(i) Se disponga de todos los recursos para incoar la demanda de Lesividad; asf mismo, se debe exhortar a todas las Oficinas de
la Universidad Necional de Juliaca— UNAJ, a que brinden las méximas facilidades en la remisién de toda la informacion requerida
por la Oficina de Asesorla Juridica de la UNAJ.

(i) Se emita la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora, correspondiente, que contenga fodos los fundamentos
expresados en el presente Informe Juridico, sustentado debidamente, disponiendo lo siguiente: DECLARAR que la Resolucién
de Consejo de Comision Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y unicamente, en
el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019-l; asi
como en el extremo por el cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo
Completo, con Cédigo de Plaza IJA-1PR; en las asignaturas de Balance de Materia y Energia, Transferencia de Masa y Color y
Maquinaria para la Industria Alimentaria; es LESIVA CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA, en consecuencia ello VULNERA
LA LEGALIDAD ADMINISTRATIVA Y EL INTERES PUBLICO; DECLARAR que es PROCEDENTE incoar la Demanda por
Lesividad, dentro del Proceso Contencioso Administrativo; prevista en el sequndo pérafo del Art. 13° del Texto Unico Ordenado
de Ja Ley 27584, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-JUS; en conira de la Resolucion de Consejo de Comision
Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y unicamente, en el extremo por el cual se
APRUEBA los resultados finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019-1; asi como en el extremo por el
cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, con Cddigo de Plaza
1IA-1PR: DETERMINAR que el rea competente para demandar y efectuar el seguimiento del proceso Contencioso Administrativo
hasta Ia obtencion de una sentencia que constituya Cosa Juzgada, es lfa Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional
de Juligca- UNAJ;

RCU-056-2025-CU-UNAJ

3, es en funcion a lo indicado a los parrafos precedentes es que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N® 056-2024-
CO-UNAJ, de fecha 24 de enero de 2024, se dispone lo siguiente:

“Articulo Primero.- DECLARAR que la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de
fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y tnicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales del
Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019-1; asi como en el extremo por el cual se NOMBRA a la sefiora
OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, con Codigo de Plaza HIA-1PR; en las
asignaturas de Balance de Materia y Energia, Transferencia de Masa y Calor y Maquinaria para la Industria Alimentaria; es
LESIVA CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA, en consecuencia ello VULNERA LA LEGALIDAD ADMINISTRATIVA
Y EL INTERES PUBLICO.

Articulo Segundo.- DECLARAR que es PROCEDENTE incoar la DEMANDA POR LESIVIDAD, deniro del Proceso
Contencioso Administrativo; prevista en el segundo parrafo del Art. 13° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584, aprobado
por Decreto Supremo N° 011-2019-JUS; en contra de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora Nro. 071-2019-
CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del aio 2019; solo y dnicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados
finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019-I; asi como en el extremo por el cual se NOMBRA a
la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, con Codigo de Plaza llA-1PR.”;

Que, como acciones posteriores a la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, a fin de realizar el deslinde de
responsabilidades a nivel interno de la Universidad Nacional de Juliaca, es que mediante Carta N° 138-2024/SG-CO-UNAJ, de fecha 12 de marzo
de 2024, Secretaria General de la Universidad Nacional de Juliaca, remite copia de los actuados que forman parte del expediente de fa Resolucién
de Consejo de Comision Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, al Tribunal de Honor de la UNAJ, a fin de que se realice la revision de los
actuados y emita informe tomando en cuenta el procedimiento, facultades y demés que se establecen en forma clara y precisa en el ROF y en el
Reglamento Interno del Tribunal de Honor, remitiéndose asi 850 folios, prosiguiéndose asi con las siguientes acciones segun se detallan en los
parrafos siguientes;

Que, en funcion a ello mediante la Carta N° 007-2024-EGPS-PTH/UNAJ, de fecha 18 de abril de 2024, el Tribunal de Honor de la Universidad
Nacional de Juliaca, solicitan a la Dra. Olivia Magaly Luque Vilca informe sobre su nombramiento como Docente Ordinario en la plaza principal
en el proceso de Concurso Publico de Nombramiento 2019-I;

Que, mediante escrito de fecha 29 de abril de 2024, Ia Dra. Olivia Magaly Luque Vilca, presenta su informe de conformidad a lo solicitado por el
Tribunal de Honor, peticionando al tribunal de honor que la denuncia no proceda o alternativamente se declare la prescripcion de la potestad para
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iniciar un procedimiento disciplinario y sancionador, expresando los siguientes fundamentos de hecho y Derecho, entre los cuales pasamos a
detallar:

3.- Que, en el Oficio de Secretaria General no se especifica las supuestas faltas cometidas que ameritan la intervencion del
Tribunal de Honor; aspecto imprescindible para ejercer debidamente su derecho a defensa y que no sea observado en fas
instancias judiciales;

§.- Que, en las Bases del Concurso Plblico, en el Art. 15 literal d) referido a la hoja de vida se dispuso la forma de acreditarla,
asi como la forma como se computara el ejercicio profesional y trayectoria académica, meridianamente se establece en dicha
norma y articulo antes indicado que es a partir de la fecha de haber obtenido el Titulo Profesional;

8.- la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, de fecha 24 de enero de 2024 se
encuentra cuestionada y no se agotd la via administrativa, toda vez que por documento de fecha 29 de enero se hizo saber
a la universidad que se estaria interponiendo el recurso impugnatorio correspondiente y como en efecto se hizo mediante
recurso de reconsideracion de fecha 15 de febrero de 2024 en el que se precisa que no se ha tenido en cuenta la Resolucion
de Consejo de Comision Organizadora N° 140-2019-CCO-UNAJ de fecha 25 de abril de 2019, mencionada ademas que a
la fecha no se tiene respuesta respecto al recurso interpuesto;

10.- teniendo en consideracion que la Universidad Nacional de Juliaca sigue el Reglamento Interno del Tribunal de Honor
2019, aprobado mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 251-2019-CO-UNAJ, y el ROF, afirmando
que no incurrio en ninguna falta que se encuentre tipificada en el aludido reglamento, por lo que solicita que el Tribunal de
Honor opine que no procede la denuncia dispuesta;

11.- asimismo, solicita la prescripcion de los actuados, puesto que de acuerdo con el Reglamento del Tribunal de Honor
establece en su Art. 42 que la potestad sancionadora prescribe a los tres afio calendario & partir de la comision de la falta y
un afio calendario a partir de tomado conocimiento por el Tribunal de Honor, en el presente caso supuestamente las faltas
se han cometido en febrero del 2019, hasta la fecha de pedido de presente informe transcurrieron con exceso los tres afios
calendarios (febrero del 2022). Que se dispuso también incoar el proceso contencioso adminisirativo correspondiente y por
mandato del Art. 4 de la Ley Organica del Poder Judicial, ninguna autoridad puede avocarse a procesos al conocimiento de
causas pendientes ante el drgano jurisdiccional;

Que, mediante escrito de fecha 06 de junio de 2024, el Dr. Juan Manuel Tito Humpiri, en Calidad de Presidente del Tribunal de Honor de la
Universidad Nacional de Juliaca, soficita la prescripcion de la facultad para determinar la existencia de infracciones administrativas seguida en
contra de la administrada: Olivia Magaly Luque Vilca, precisando que cualquier accion considerada como infraccion administrativa se habria
realizado hasta el dia 27 de febrero def 2019 fecha en la que se aprueba con Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-
CCO-UNAJ, los resultados finales de Concurso Piblico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019, teniendo esa fecha como punto de partida para
el computo del tiempo de la prescripcion, elaborando asi una tabla en la que indica que del 27 de febrero de 2019, a la fecha han transcurrido
05 afios, 03 meses y 9 dias;

Sug, mediante Informe Juridico N° 251-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 19 de julio de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica, emite informe respecto
'padjdo de prescripcion realizado por el Presidente del Tribunal de Honor, realizando algunas de las precisiones que pasamos a indicar:

2.4. Que se advierte que mediante Carta N° 138-2024/SG-CO-UNAJ, de fecha 12 de marzo del 2024, se remitieron los
actuados al Tribunal de Honor, lo que implica que el Tribunal de Honor tiene el deber de proceder a efectuar las
investigaciones administrativas preliminares, por el plazo méximo de cuarenta (40) dias hébiles.

2.5. En el presente caso, no se advierte de modo alguno que se hayan efectuado dichas Investigaciones Prefiminares, ya
que simple y llanamente se ha solicitado a la Dra. Olivia Magaly Luque Vilca el informe de su nombramiento, habiéndose
obtenido respuesta por parte de la docente, no existiendo més acfuados que determinen que el Tribunal de Honor
Universitario, haya efectuado investigaciones administrativas preliminares, conforme a la norma legal; sin embargo, e/
Tribunal de Honor, solicita la prescripcion mediante escrito suscrito por su presidente.

2.6. Ahora Bien, bajo ningtin canon interpretativo corresponde que el Tribunal de Honor “solicite” la prescripcion de la
facultad para determinar la existencia de infracciones administrativas, sequidas en contra de la administrada Olivia Magaly
Luque Vilca, puesto de deberé tener en cuenta lo dispuesto por el numeral 28.2 de Art. 28° del Reglarnento Intermo del
Tribunal de Honor, y el Art. 19° el cual expresa que ef apoyo técnico para el Tribunal de Honor esta a cargo de secretaria
técnica;

Que, la Oficina de Asesorfa Juridica— UNAJ, CONCLUYE indicando que el Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca,
procedan conforme a sus atribuciones y funcicnes, conforme a lo previsto por el Art. 28° del Reglamento Interno del Tribunal de Honor y demés
normas aplicables al caso concreto, por lo cual debe devolverse el presente proceso administrativo disciplinario;

Que, mediante Informe N° 018-2024-TH-UNAJ, de fecha 24 de julio de 2024, el Tribunal de Honor presenta su informe final y propone que se
realicen las acciones administrativas correspondientes a fin de incoar la prescripcion de la facultad para determinar la existencia de infracciones
administrativas seguidas en contra de Olivia Magaly Lugue Vilca, precisando entre sus fundamentos lo siguiente:

2.9. cualquier accion considerada como infraccion administrativa se habria realizado hasta el dia 27 de febrero del 2019
fecha en que se aprueba con resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, los resuftados
finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019, teniendo esa fecha como punto de partida para e/
computo def tiempo de la prescripcion, precisando que a partir del 27 de febrero de 2019 {fecha en la que se aprobé los
resultados del proceso), a la fecha han pasado 05 afios, 03 meses y 21 dias.

3.2. Precisan ademas que en fecha 06 de agosto de 2019 se aprueba el Reglemento Intermno del Tribunal de Honor de Ia
UNAJ, en su Art. 42° precisa que la potestad para iniciar un procedimiento administrativo disciplinario y sancionador prescribe
en el plazo de tres afios calendario contados a partir de Ia comision de la falta y un afio calendario a partir de tomado
conocimiento por el Tribunal de Honor.

3.3, EI Art. 252, sobre la prescripcion establece que “252.3. La autoridad declara de oficio fa prescripeibn y da por concluido
el procedimiento cuando advierta que se ha cumplido el plazo para determinar la existencia de infracciones. Asimismo, los
administrados pueden plantear la prescripcién por via de defensa y la autoridad debe resolveria sin mas tramite que la
constatacion de los plazos. En caso se declare Ia prescripcion, la autoridad podré iniciar las acciones necesarias para
deferminar las causas y responsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuando se advierta que se hayan producido
situaciones de negligencia”
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3.4. Del citado se colige que la administracion solo esté facultada para determinar la existencia de infracciones administrativas
en el plazo prescriptorio que le provee la ley, por lo que cualquier determinacion de la sancion efectuada mas allé del término
establecido se habra realizado cuando ya ha operado la prescripcion de esta facultad, esto es cuando la administracion se
encuentra impedida de sancionar la conducta infractora. Asimismo, del citado articulo se aprecia que la autoridad debe
declara de oficio la prescripcion y dar por concluido el procedimiento cuando se ha cumplido el plazo para deferminar la
existencia de infracciones.

RCU-056-2025-CU-UNAJ

Que, en funcion a ello es que el Tribunal de Honor concluye su informe final determinando que:

“[...] los hechos considerados como probables infracciones administrativas han prescrito por lo tanto este TH NO PUEDE
emitir juicios de valor de hechos o acciones consideradas como probables infracciones administrativas en consecuencia o
podemos proponer ninguna sancién al respecto, finalmente se debe tener en cuenta que las acciones realizadas por el
administrado y consideradas como probables infracciones administrativas se realizaron ANTES de ser nombrado como
docente por lo tanto NUNCA DEBIO DERIVARSE al TH. Por lo anterior y haciendo uso del derecho de peficion administrativa
previsto en el articulo 2°, inciso 20 de la Constitucion Politica del Pert y en el articulo 117° de TUO de la Ley 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General y del principio de jerarquia de normas; el pleno de Tribunal de Honor, en uso de
sus atribuciones estipuladas en la Ley Universitaria y en las normas invocadas; propone ante el Consejo de Comision
Organizadora emitir acto resolutivo a fin de PRESCRIBIR LA FACULTAD PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA DE
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS seguida en contra de la administrada: OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA; por haber
transcurrido 5 afios, 3 meses y 21 dias desde el momento de su nombramiento como docente universitaria de fa categoria
principal”;

Que, en fecha 25 de julio de 2024, e! Informe N° 018-2024-TH-UNAJ, presentado por el Tribunal de Honor, es remitido por el despacho de
Presidencia de la Comision Organizadora, a la Oficina de Asesoria Juridica, para su revision e informe juridico correspondiente;

Que, mediante Informe Juridico N° 410-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 12 septiembre de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica, emite informe
juridico respecto al informe final emitido por el Tribunal de Honor, sobre la propuesta de prescripcion del caso concreto, a lo que la Oficina de
Asesoria Juridica realizando a revision de los actuados y el informe de!l Tribunal de Honor, concluye indicando que:

“En nuestra opinién el computo def plazo de prescripcion de la facultad para determinar la existencia de infracciones en
conira de la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, aiin no ha prescrito, pues la infraccion es de naturaleza
permanente y que, a la fecha de emision de presente informe juridico, atin no ha cesado la misma, porque elfa misma
mantiene la voluntad de mantener dicha conducta infractora; manteniéndose vigente esa facultad, hasta el
momento’”. (resaltado nuestro);

Que, la Oficina de Asesorfa Juridica, recomienda que los miembros de Tribunal de Honor procedan conforme a sus atribuciones y funciones, las
cuales se encuentran previstas en el Art. 28° de Reglamento Interno de Tribunal de Honor y deméas normas aplicables al caso concreto; bajo

e los actuados y en consideracion al informe de la Oficina de Asesoria Juridica, propone al Consejo de la Comisién Organizadora, que

2 en las acciones administrativas correspondientes a fin de iniciar procedimiento administrativo disciplinario en contra de Olivia
U N a IMzFaly Luque Vilca, puesto que los hechos considerados como probables infracciones administrativas deben ser esclarecidos a través de un
proceso administrativo disciplinario con las garantias de! debido proceso a fin de que la administrada pueda ejercer su derecho de defensa, en
merito a los siguientes fundamentos:

2.2. En el folio 694 se tiene el CONTRATO DE JURADO CALIFICADOR N° 001-2019-DIGA-CO-UNAJ, en la que se hace
alusién a la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 044-2019-CCO-UNAJ, se designa a los miembros del
jurado calificador de Concurso Piblico de Nombramiento Docente 2019-, los mismos que recibieron una retribucion
econdmica de S/ 7,000.00 Soles al término del servicio prestado.

2.4. A folios 163 se tiene el informe N° 001-2022-D-DA-IAI-FCA-UNA-PUNQ, de fecha 31 de mayo de 2022, en donde se
lee: 1. En la Direccion del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial que en los archivos no se encuentra el
documento al respecto (constancia).

2.5. A folios 163 (reverso) se tiene el documento firmado por Eduardo Manzaneda Cabala, en el que indica: (numeral 3). £/
documento CONSTANCIA (...) de acuerdo a lo detallado anteriormente no es vélido para un concurso de nombramiento.
2.7. A folios 674 se tiene el Informe de Accién de Oficio Posterior N°® 022-2023-2-5838-A0P en donde en su pégina 15,
pérrafo 2 se lee: De lo detallado se evidencio que el jurado calificador declaro apto a la siguiente etapa del concurso publico
a OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, sin realizarsele ninguna observacion, pese a que no cumplié con acreditar una trayectoria
académica de quince (15) afios de experiencia profesional.

2.8, En fecha 12 de sefiembre de 2024, el despacho de Presidencia de la Comision Organizadora, recepciona el Informe
Juridico N° 410-2024/0AJ-CO-UNAJ, en el cual se concluye que el plazo para de prescripcion de la facultad para determinar
la existencia de infracciones en contra de la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, aiin no ha prescrito, ya que la infraccion
es de naturaleza permanente.

Que, los actuados detallados en los pérrafos precedentes, son los que se tienen a la fecha de emision del presente acto resolutivo, lo cuales
para la decision del presente caso debe de realizarse la revision y analisis del integro del expediente, siendo ello asi, pasamos a detallar los
siguientes antecedentes que forman parte del expediente y que a su vez como se indicd inicialmente, sirven de fundamento y motivacion:

- Mediante Carta N° 138-2024-SG-CCO-UNAJ, de fecha 12 de marzo del afio 2024, Secretaria General remite los actuados del
presente expediente al Tribunal de Honor Universitario, a fin de que se avoque a su conocimiento.

- Escrito de fecha 29 de abril de 2024, obrante a folios 890 de presente expediente, en el cual Olivia Magaly Luque Vilca emite informe
seg(in lo solicitado mediante la Carta N® 007-2024-EGPS-PTH/UNAJ.
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- Documento con registro -170-0024-2024, dirigido al presidente del Consejo de la Comision Organizadora, por parte del Presidente
del Tribunal de Honor Universitario, por ef que solicita la prescripcion de la facultad para determinar la existencia de infracciones
administrativas.

- Informe Juridico N° 251-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha16 de julio de 2024, por el cual la Oficina de Asesoria Juridica, opina que los
sefiores miembros de Tribunal de Honor Universitario, procedan conforme a sus atribuciones y funciones, conforme a lo previsto en
el Art. 28 del Reglamento Intemo del Tribunal de Honor, bajo responsabilidad.

- Proveido de presidencia de la comision organizadora, de fecha 22 de julio de 2024, se remite el presente expediente al Tribunal de
Honor Universitario, a fin de que merezca su atencién.

- Informe N° 018-2024-TH-UNAJ, de fecha 24 de julio de 2024, emitido por el Tribunal de Honor Universitario, en el que proceden a

remitir el informe final al Presidente de la Comision Organizadora, proponiendo la prescripcion del presente proceso administrativo

disciplinario.

informe Juridico N° 410-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 12 de setiembre de 2024, por el cual la Oficina de Asesoria Juridica precisa

que la facultad para determinar la existencia de infracciones en contra de Olivia Magaly Luque Vilca, ain no ha prescrito, pues la

infraccion es de naturaleza permanente.

informe N° 021-2024-TH-UNAJ, de fecha 30 de setiembre de 2024, por el cual el Tribunal de Honor Universitario, propone iniciar el

procedimiento administrativo disciplinario en contra de Olivia Magaly Luque Vilca, por existir indicios razonables de haber transgredido

los principios y deberes del Cédigo de Etica del servidor piiblico y los deberes del docente universitario;

RCU-056-2025-CU-UNAJ

Que, para efectos de la emision del presente acto resolutivo se debe tener en cuenta que, cuando hablamos del poder disciplinario de la
Administracion Piblica, hablamos de una bisqueda del adecuado funcionamiento de la administracion, y de su derecho a defenderse a fravés
de la posibilidad de castigar los servidores publicos que incurren en falias, atentando contra la organizacién administrativa. El ejercicio de este
poder es necesario, pero al mismo tiempo requiere estar premunido de limites que impidan su gjercicio abusivo y absoluto. Uno de estos limites
es el plazo de prescripcion de poder de perseguir y castigar al servidor piblico;

Que, el numeral 13 del Art. 139° de la Constitucion Politica del Estado, sefiala expresamente que la prescripcion, producen los efectos de cosa
juzgada. Esto quiere decir que, una vez producida la prescripcion, el proceso o procedimiento concluye, adoptando la declaracion de la
prescripcion el carécter de cosa juzgada, o para el procedimiento administrativo, el carécter de cosa decidida; u que dicha resolucion es oponible
a terceros;

Que, el plazo de prescripcion constituye una limitacion al ejercicio tardio de! ius puniendi. En segundo lugar, y entrando en precisiones respecto
al derecho administrativo, la prescripcion tiene un doble fundamento para el procedimiento administrativo sancionador. Desde la perspectiva del
administrado, el fundamento lo encontramos en el principio de seguridad juridica. Esto exige que la amenaza de sancion tenga un término final.
Desde la perspectiva de la Administracion, este plazo se fundamenta en la eficacia de su actuacion. Es posible inferir que la prescripcién tiene
a naturaleza dual. De un lado, supone una garantia de seguridad juridica para el administrado, porque el administrado tiene derecho a conocer

296 |a redaccion de Articulo 252° de TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, podemos inferir que el legislador se encuentra
o) nia con la reserva legal para el establecimiento de dichos plazos; puesto que dicho dispositivo legal en cuanto a la PRESCRIPCION
: ; ece lo siguiente: “252. 1. La facultad de fa autoridad para deferminar la existencia de infracciones administrativas, prescribe en el plazo que
Bstiblezcan las leyes especiales, sin perjuicio del computo de los plazos de prescripcion respecto de las demés obligaciones que se deriven de
los efectos de la comisién de la infraccion. En caso ello no hubiera sido determinado, dicha facultad de la autoridad prescribira a los cuatro (4)
afios.”;

Que, el Art. 42° del Reglamento Intemo del Tribunal de Honor vigente de la UNAJ, en relacion a la prescripcion sefiala lo siguiente: “/a potestad
para iniciar un procedimiento administrativo disciplinario y sancionador prescribe en el plazo de (03) tres afios calendario contados a partir de la
comisién de la falta y un (1) afio calendario a partir de tomado conocimiento por el Tribunal de Honor Universitario mediante el ingreso del
expediente por motivo de la denuncia, sin perjudico de ser derivado al 6rgano competente”,

Que, resulta de gravitante importancia citar lo dispuesto por el numeral 252.2 de Art. 252° de TUO de la Ley 27444 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, que, en cuanto al computo de decurso de prescripcion, establece taxativamente lo siguiente: *252.2. EI cémputo del
plazo de prescripcion de la facultad para determinar la existencia de infracciones comenzaré a partir del dia en que la infraccion se hubiera
cometido en el caso de las infracciones instanténeas o infracciones instanténeas de efectos permanentes, desde el dia que se realiz6 la ditima
accién constitutiva de la infraccion en el caso de infracciones continuadas, o desde €l dia en que la accion cesoé en el caso de las infracciones
permanentes.”;

Que, de la norma citada, debe tenerse en cuenta que se reconoce, en adicion a las infracciones instantaneas a las denominadas infracciones
instantaneas con efectos permanentes, las infracciones permanentes y las infracciones continuadas. Todo ello para efectos del computo de plazo
de prescripcion. No obstante, y aunque sigue sin ser sencillo el analisis, es pertinente acotar que el elemento que constituird un comin
denominador o determinante para el inicio del computo del plazo de prescripcion sera el momento en que la infraccion se consumé, o el momento
en que se producira el cese de la actividad antijuridica; por lo que para efectos del presente anélisis tendremos en cuenta las denominadas
infracciones permanentes, que son aquellas infracciones en donde el administrador se mantiene en una situacién infractora, con la voluntad de
mantenerta. A diferencia de las infracciones instantaneas con efectos permanentes, no son los efectos juridicos de la conducta infractora los que
persisten, sino la conducta misma de infractor;

Que, hechas estas precisiones normativas y doctrinales, es de tenerse en cuenta que en el Informe ° 018-2024-TH-UNAJ, emitido por el Tribunal
de Honor, se constata que no efectiia el analisis correspondiente, a lo dispuesto por el numeral 252.2 del Art. 252 del TUO de la Ley 27444, esto
es que, simplemente efectiia el computo del plazo prescriptorio, como si se tratara de una infraccion instantanea, conforme se persuade del
fundamento 2.9 del mencionado informe, sin entrar al analisis correspondiente, con respecto a que si se trata de una infraccion instanténea con
efectos permanentes, o si se trata de infracciones instantaneas o si se frata de infracciones continuadas; razén por la cual en merito a ello y de
haber trascurrido 5 afios, 3 meses y 21 dias, concluyen que las probables infracciones adminisirativas han prescrito, por lo cual proponen al
Consejo de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca, emitir acto resolutivo a fin de prescribir la facultad para determinar
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la existencia de infracciones administrativas, seguidas en contra de la administrada Olivia Magaly Luque Vilca. En tal sentido e! razonamiento
efectuado por los miembros de Tribunal de Honor Universitario, no se condice con el Principio - Deber — derecho a la debida motivacion;

RCU-056-2025-CU-UNAJ

Que, Ja conducta infractora o antijuridica desplegada por la docente Olivia Magaly Luque Vilca, se frasluce del Informe de Accién de Oficio
Posterior N° 022-2023-2-5838-A0P, emitido por el Organo de Control Institucional —~ OCI de la Universidad Nacional de Juliaca, de cual se
establece que la docente Olivia Magaly Luque Vilca se nombré como Docente Principal sin cumplir con los requisitos tegales establecidos en el
Art. 83° de la Ley Universitaria 30220, e estatuto Universitario, las Bases y Reglamento del Concurso Publico de Nombramiento Docente 2029-
I, situacion que afecto a la legalidad de concurso piblico, la meritocracia y el correcto acceso a la docencia universitaria; ademas que conforme
al Cuadro N° 03 que obra en el informe de control antes mencionado, no ha acreditado experiencia profesional requerida para el puesto, ademas
de las diversas observaciones realizadas por el Organo de Control Institucional en elinforme antes citado, asi como ha dispuesto en la Resolucion
de Consejo de Comisién Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, de fecha 24 de enero de 2024, por lo cual el nombramiento de la docente Olivia
_Magaly Luque Vilca, es lesiva contra la administracion plblica y por tanto vulnera la legalidad administrativa y el interés publico;

e, la conducta desplegada por la docente Olivia Magaly Luque Vilca, de haberse nombrado sin cumplir con los requisitos establecidos en la
que cuya conducta infractora, se trasluce ademas con la voluntad de mantenerla — conducta misma - hace que la infraccién sea una de
“ leza permanente, ya que hasta la fecha viene ejerciendo la docencia universitaria, sin que previamente haya cumplido con todos
mid uno de los requisitos de ley; debidamente precisados en el informe de Accion de Oficio Posterior N° 022-2023-2-5838-A0P y en la
cion de Consejo de Comision Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, conductas infractoras que bajo ningdn canon interpretativo puede
erarse como una infraccion instantanea, como erradamente o ha establecido el Tribunal de Honor Universitario en el Informe N° 018-

074-TH-UNAJ. Es mas, a lo largo de aquel tiempo, como es, desde su nombramiento, el ilicito se sigue consumando, la infraccion se continiia
~“ometiendo, se prolonga hasta que se abandona la situacion antijuridica; sin embargo, en el presente caso la autora de dicha infraccion no
abandona dicha situacion antijuridica considerada como infraccién. En consecuencia, solo en el caso de las infracciones permanentes el plazo
de prescripcién comienza a correr cuando cesa €l mantenimiento de la situacion ilicita, pues hasta este momento se ha estado consuméandola
infraccién; pese a haberse declarado por la entidad que dicha situacion es lesiva contra la administracion Piblica y que Vulnera la Legalidad
Administrativa y el Interés Piblico, la Docente Olivia Magaly Luque Vilca persiste en la voluntad de manteneria desplegando una conducta propia
e imputable a ella; lo que determina que hasta la fecha de emision del presente informe juridico se mantiene la situacion infractora;

Que, resulta de aplicacion lo dispuesto en la Gltima parte de numeral 252.2 de Art. 152° de! TUO de la Ley 27444, esto es que el computo del
plazo de prescripcion de la facultad para determinar la existencia de infracciones, es inclusive su computo desde que la accién infractora cesa;
por lo que, de la revision de los actuados se advierte que la Docente Olivia Magaly Lugue Vilca ain mantiene vinculo con la Universidad Nagional
de Juliaca, como docente al haber resultado ganadora de! Concurso Piblico de Nombramiento Docente 2019-1, siendo ello asi, la facultad para
determinar la existencia de infracciones aiin no ha prescrito, por cuanto atin se mantiene en vigor la conducta infractora por parte de la
Docente Olivia Magaly Luque Vilca, aun a la fecha actual de la emision del presenta acto resolutivo, ya que no ha cesado la misma;

Que, en merito a lo antes indicado, se llega a la conclusion que la facultad para determinar la existencia de infracciones en contra de la Docente
Olivia Magaly Luque Vilca, aiin no ha prescrito, por cuanto alin se mantiene en vigor la conducta infractora. Asimismo, en relacion a la solicitud
de prescripcion incoada por el Dr. Juan Manuel Tito Humpiri, en calidad de Presidente del Tribunal de Honor Universitario, en fecha 08 de junio
g, 2024 con registro N° 1-170-0024-2024, deviene en infundada, correspondiendo asi emitir el acto resolutivo correspondiente disponiendo
adslones en relacion a lo fundamentado y establecido a lo largo del presente acto resolutivo;

Que, lo referido concuerda con el Capitulo IV Requisitos y documentos, de Reglamento del Concurso Piblico, establecio que: ‘Para postular a
una plaza el interesado debe adquirir la base y organizar un expediente con su hoja de vida documentada, debiendo acreditar cumplir con los
requisitos de ley y especificos exigidos para cada plaza a la que postula. Todos los documentos deberan organizarse de acuerdo al orden
establecido en los articulos 17° y 18° del presente reglamento”;

Que, en el capitulo |V de las Bases del Concurso Publico se establecio:

“DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Articulo 12° El jurado calificador declarara aptos a los postulantes, previa revision de la documentacion y verificacion de
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, la ley universitaria, el reglamento y la base del concurso

{(..)
Articulo 13° Constituyen elementos de evaluacion para todos los postulantes:
a) La Hoja de Vida
b) La Clase Magisterial y
c) Entrevista Personal sefialando y precisando que cada fase es eliminatoria.

EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Articulo 14° El jurado calificador evaliia la hoja de vida, de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la tabla de
calificacion”,

Que, en concordancia con ello, el literal a), del articulo 23°, capitulo V, del Reglamento del Concurso Publico establecié como una de las
atribuciones del jurado calificador lo siguiente: “Declarar aptos a los postulantes previa revisién de la documentacion y verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, la ley universitaria y la Base del concurso. (...)';

Que, de lo descrito, se advierte que, de acuerdo a lo establecido en las Bases y Reglamento del Concurso Piblico, los postulantes debian
ACREDITAR cumplir con los requisitos genéricos y especificos mediante su hoja de vida documentada, y de acuerdo a la plaza a la que se
presentasen: y serian declarados aptos por el jurado calificador previa REVISION de la documentacion y VERIFICACION del cumplimiento de
los requisitos establecidos y de conformidad con las normas establecidas;

Que, al respecto, el articulo 5° del capitulo Il “DISPOSICIONES GENERALES’ del Reglamento del Concurso Publico, establecid:

“En la Universidad Nacional de Juliaca para acceder a ser profesor ordinario deben cumplir con los requisitos que
contempla la Ley Universitaria N° 30220, concordante con el Estatuto vigente, el mismo que exige:
Para ser profesor principal se requiere:
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a) Titulo profesional.

b) Habilitacion profesional vigente.

¢) Grado de doctor, obtenido con estudios presenciales.

d) Haber sido nombrado antes como profesor asociado durante cinco afios. Por excepcion, podran concursar sin
haber sido docente asociado, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica sustentada con un (01)
articulo publicado en revista indexada o dos (02) proyectos de investigacion culminada y trayectoria académica con
quince (15) afios de ejercicio profesional’. (lo resaltado es nuestro);

Que, se advierte que el jurado calificador tenia como una de sus atribuciones la evaluacion de las Hojas de Vida de los postulantes, con la

finalidad de REVISAR y VERIFICAR el cumplimento de los requisitos genéricos y especificos establecidos en la Ley Universitaria, las Bases y

el Reglamento del Concurso Pablico, entre ofros, el de: *Haber sido nombrado antes como profesor asociado durante cinco afios. Por excepcion,
v podran concursar sin haber sido docente asociado, profesionales con reconocida fabor de investigacion cientifica sustentada con un (01) articulo
1 en revista indexada o dos (02) proyectos de investigacion culminada y trayectoria académica con quince (15) afios de ejercicio
~ffgiesional”; establecido en el articulo 5 de Reglamento del Concurso Piblico, y que era exigible para las plazas: IA-1PR y [TyC4PR,
ddente con los requisitos minimos establecidos para las citadas plazas;

¢,06 meses y 21 dias, es decir no cumpliria con los 15 afios requeridos; en ese sentido, Olivia Magaly Luque Vilca, al momento de postular
alpiesto de docente principal en la plaza IA-1PR, tenia la condicion de Docente Ordinario en la categoria de auxiliar y no de Docente Asociado,
por lo tanto, debia de acreditar una trayectoria académica con quince (15) afios de experiencia profesional, hecho que no habria ocurrido, segln
se advierte en el analisis realizado por la Oficina de Contro! Institucional y detallado en la parte inicial del presente acto resolutivo;

Que, se tiene Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, de fecha 24 de enero de 2024, mediante la cual la
Universidad Nacional de Juliaca, ha dispuesto lo siguiente:

Articulo Primero.- DECLARAR que fa Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha
27 de febrero del afio 2019; solo y tnicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales del Concurso
Publico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019-1; asi como en el extremo por el cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY
LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, con Cédigo de Plaza IIA-1PR; en las asignaturas de Balance de
Materia y Energia, Transferencia de Masa y Calor y Maquinaria para la Industria Alimentaria; es LESIVA CONTRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, en consecuencia ello VULNERA LA LEGALIDAD ADMINISTRATIVA Y EL INTERES PUBLICO.

Articulo Segundo.- DECLARAR que es PROCEDENTE incoar la DEMANDA POR LESIVIDAD, dentro del Proceso Contencioso
Administrativo; prevista en e! segundo parafo del Art. 13° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2019-JUS; en contra de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de
fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y tinicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales del Concurso
Piiblico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019-I; asi como en el extremo por el cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY
LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, con Cédigo de Plaza lIA-1PR.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Asesoria Juridica iniciar acciones para demandar y efectuar el seguimiento del
proceso Contencioso Administrativo hasta la obtencion de una sentencia que constituya Cosa Juzgada.

UNBD Jécional de Juliaca y es lesiva contra la administracion piblica, puesto que vulnera Ia legalidad administrativa y el interés piblico;

Que, la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, de fecha 24 de enero de 2024, fue notificada a la Docente
QOlivia Magaly Lugue Vilca, de forma virtual a través de correo electronico el 26 de enero de 2024 y de forma presencial (fisica) en fecha 29 de
enero de 2024, es decir que la Docente mencionada, tiene pleno conocimiento que su nombramiento es indebido y que atenta contra la
administracion publica, y a la fecha como ya se indico parrafos arriba atin mantiene vinculo con la Universidad Nacional de Juliaca, es decir se
mantiene latente la conducta infractora y el perjuicio a la Universidad Nacional de Juliaca, contraviniéndose asi la base normativa que se detalla
a continuacion;

Que, el nombramiento de la Docente Olivia Magaly Luque Vilca, sin que la misma cupla con la experiencia 15 afios de experiencia profesional,
viene contraviniendo la siguiente normativa, segin se tipifica y detalla a continuacion:

El Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

(...) Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

()
1.1. Principio de legalidad- las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron encomendadas. (...)"

Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicado el 9 de julio de 2014:

“Articulo 5°. Principios
Las universidades se rigen por los siguientes principios:

5.7 Meritocracia.
5.14 El interés Superior de Estudiante.
5.17 Etica Pblica y Profesional.
()
Articulo 83° Admisién y promocién en la carrera docente

La admision a la carrera docente se hace por concurso pablico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme a los establecido en el estatuto de cada universidad.
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La promoci6n de la carrera docente es la siguiente:
83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado.

Por excepcion podrén concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con més de quince (15) afios de ejercicio profesional.

Articulo 84°... .P.eriodo e evaluacion para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios

(-
El nombramiento, la ratificacion, la promocion y la separacion son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de
las correspondientes facultades. (...)".

Articulo 87°. Deberes del docente
N Los docentes deben cumplir con lo siguiente:
87.1 Respetar y hacer respetar el Estado social, democrético y constitucional de derecho.
()
87.8 Respetar y hacer respetar las normas intemas de la universidad.
rticulo 94°. Cese temporal
Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresion por accion u omision, de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente:
94.1 Causar perjuicio al estudiante o a |a universidad.

Articulo 100°. Derechos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes:
100.1 Recibir una formacion académica de calidad que les otorgue conocimientos generales para el desempefio
profesional y herramientas de investigacion.

Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, aprobado mediante Resolucién de Consejo de Comisién
Organizadora N° 272-2018-CCO-UNAJ de 23 de noviembre de 2018.

(--.)

CAPITULO It

DE LA CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA

()
Articulo 91°.- LA CARRERA DOCENTE
Elingreso a la carrera universitaria, se hace observando los requisitos, plazos y evaluacion a que se refiere el Articulo 84°
de la Ley Universitaria y el presente Estatuto.
Articulo 92°.- ACCESO A LA CARRERA
La admision a la carrera docente se hace por concurso plblico de méritos, a través de Ias categorias establecidas en e
presente Estatuto.
Tiene como base fundamental la calidad académica, investigativa e intelectual del concursante. El acceso a la carrera
docente se efectia en estricto cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto y el
Reglamento de Ingreso a la Docencia de la Universidad.

()

Articulo 93°.- ADMISION A LA CARRERA DOCENTE

La admision para la carrera docente requiere:

93.1. Para ser docente Principal. - Se requiere Titulo Profesional, Grado de Magister y Grado de Doctor, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido nombrado anies como profesor asociado.

Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor
de investigacion cientifica y trayectoria académica, con més de quince (15) afios de ejercicio profesional. Los grados
académicos obtenidos en el extranjero seran debidamente revalidades de acuerdo a Ley.

Articulo 97°.- DEBERES DE LOS DOCENTES.

97.8. Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNAJ.

97.9. Observar conducta digna.

97.10. Mantener los principios y valores y fines de la UNAJ, identificarse con su espiritu y garantizar su prestigio

Resolucién de Consejo de Comision Organizadora n.® 043-2019-CCO-UNAJ, de 30 de enero de 2019, Resolucién que aprueba

las Bases. reglamento, anexos, cronograma, cuadro de plazas, silabos v sumillas relacionado al Concurso Publico de
Nombramiento Docente UNAJ-2019-.

Bases del Concurso Piblico de Nombramiento Docente UNAJ-2019-I.

()
Articulo 6° El postulante a una plaza debe organizar un expediente con su hoja de vida documentada, debiendo acreditar
cumplir con los requisitos genéricos y especificos exigidos a la plaza a la que postula.

Capitulo IV De la evaluacion y calificacion
Articulo 12° El jurado calificador declarara aptos a los postulantes, previa revision de la documentacion y verificacion de
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, |a ley universitaria, el reglamento y | base del concurso

I.\.r.ti.culo 14° El jurado calificador evalta la hoja de vida, de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la
tabla de calificacion”.
Reglamento del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ-2019-1.
Aﬁiculo 5° En la Universidad Nacional de Juliaca para acceder a ser profesor ordinario deben cumplir con los requisitos
que contempla la Ley Universitaria N° 30220, concordante con el Estatuto vigente, el mismo que exige:
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Para ser profesor principal se requiere:

a) Titulo profesional

b) Habilitacién profesional vigente

¢) Grado de doctor, obtenido con estudios presenciales.

d) Haber sido nombrado antes como profesor asociado durante cinco afios. Por excepcion, podran concursar sin haber
sido docente asociado, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica sustentada con un (01) articulo
publicado en revista indexada o dos (02) proyectos de investigacion culminada y trayectoria académica con quince (15)
afios de ejercicio profesional.

()

Capttulo IV

REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 16° Para postular a una plaza el interesado debe adquirir la Base y organizar un expediente con su hoja de vida
documentada, debiendo acreditar cumplir con los requisitos genéricos de ley y especificos exigidos para cada plaza a la
que postula. Todos los documentos deberan organizarse de acuerdo al orden establecido en los articulos 17° y 18° del
presente reglamento.

Capitulo V

DEL JURADO CALIFICADOR

{...)

Articulo 23° Son atribuciones del Jurado Calificador:

a. Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria, la Ley Universitaria y la Base del concurso. (...).

Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Piblica Ley N° 27815, el mismo que precisa lo siguiente:

CAPITULO I

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6.- Principios de la Funcion Piblica

El servidor piblico actiia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma
de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

2. Probidad
Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona;

anal haberse nombrado a una persona que no cumpliria con los requisitos establecidos en la norma, se viene afectado Ia legalidad del
so Plblico, la meritocracia y el comrecto acceso a la Docencia Universitaria, por cuanto privo a la entidad de contar con profesionales
1ea% para ejercer el cargo de docente principal; al nombrarse a una postulante que posiblemente no cumple con los requisitos establecidos
By Universitaria y en el Estatuto de Ia Enfidad, asi como en las Bases y en el Reglamento del citado Concurso Publico;

gl Articulo 89° de la Ley Universitaria 30220, precisa sobre las sanciones de los docentes y literalmente establece lo siguiente:

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segin la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las
que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso. Las sanciones son:

89.1 Amonestacion escrita.

89.2 Suspensidn en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

89.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses.

89.4 Destitucion del ejercicio de la funcién docente. Las sanciones indicadas en los incisos 89.3 y 89.4 se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracion no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de
ellas se deriven ante las autoridades respectivas.

Que, en relacidn a los plazos de Procedimiento Administrativo Disciplinario, el Articulo 28° del Reglamento Interno del Tribunal de Honor
Universitario, establece lo siguiente:

Articulo 28°.- El proceso administrativo disciplinario tiene la caracteristica de ser escrito y sumario, se regirad por los siguientes
procedimientos:

()

28.3. En merito al informe preliminar y a los actuados administrativos (expediente) elevados por el Tribunal de Honor, el Consejo de
la Comision Organizadora emitira la Resolucion de apertura de respectivo proceso administrativo disciplinario, debiendo nofificarse
al miembro de la comunidad procesado, en el término de setenta y dos (72 horas) contados a partir del dia siguiente de la expedicion
de dicha resolucion. En caso de no ser notificado de dicha manera, se le nofificara mediante correo electrénico, [...}.

28.5. Ala resolucion de apertura de proceso administrativo disciplinario por parte del Consejo de Comisién QOrganizadora se adjuntara
los hechos presuntamente irregulares y/o los deberes y obligaciones supuestamente infringidos, transcribiendo al interesado todos
los actuados de Tribunal de Honor consignado los cargos efectuados en su contra para su descargo.

28.6. El procesado tendra cinco (05) dias habiles para presentar sus descargos ante el Tribuna de Honor y las pruebas que estime
conveniente para su defensa, contados a partir del dia siguiente de la notificacion, y excepcionalmente cuando exista causa justificada
y a peticion escrita del interesado se prorrogara cinco (05) dias habiles méas; para tal efecto, teniendo en cuenta la caracteristica del
proceso sumario, el procesado tomara conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso y tendrd acceso a la
documentacion que requiera para tal propgsito.

28.8. El contenido de los descargos, asi como los medios probatorios ofrecidos en el ejercicio de la defensa serén valorados por el
Tribunal de Honor en forma conjunta, utilizando para ello su apreciacion razonada. El Tribunal de Honor realiza las investigaciones
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del caso, citando al procesado si hubiere situaciones no muy claras en su descargo y a las personas que tengan relacion directa o
indirecta con los asuntos investigados, examinara las pruebas que se presentan y elevara su informe final a la Comision Crganizadora
a través de Presidencia, concordante con el Articulo 6 de la Ley de Procedimiento Administrativo General, 0 norma que lo sustituya.
28.9. El proceso de investigacion disciplinaria sera escrito y sumario por un periodo maximo de cuarenta y cinco (45) dias hébiles
improrrogables (Art. 89 de la Ley Universitaria) contados a partir del dia siguiente de inicio del proceso, concluyendo este con la
entrega del informe final del Tribunal de Honor;

Que, se debe tener en cuenta que el numeral 1.2 del Art. IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, reconoce a los administrados el goce de los derechos y garantias del debido procedimiento administrativo,
tales como derechos a la defensa, derechos a una resolucion motivada entre otros; en el presente caso, que trata de un procedimiento
administrativo disciplinario, la exigencia de! respeto irrestricto de tales derechos y garantias adquiere una dimensién mayor, foda vez que en
ellos los derechos de los administrados son mas profundamente influidos por ia decisién de la administracion;

RCU-056-2025-CU-UNAJ

nto administrativo [...J". Siendo el derecho de defensa parte de derecho al debido proceso, el cual *f...J se proyecta como principio de
para afrontar cualquier indefension y como principio de contradiccién de los actos procesales que pudieran repercutir en fa situacion
#e alguna de las parles, sea en un proceso o procedimiento, o en el caso de un tercero con inferés”. Del mismo modo, el Tribunal
ional ha manifestado que: */...] el derecho de defensa consiste en la facultad de toda persona de contar con ef tiempo y los medios
gs6ri0s para ejercerlo en todo tipo de procesos, incluidos los administrativos, lo cual implica, entre otras cosas, que sea informada con
——aricipacion de las actuaciones iniciadas en su contra”, (Exp. N° 0649-2002-AA/TC-FJ 4). Agrega el referido Tribunal que: “queda clara la
pertinente extrapolacion de la garantia del derecho de defensa en el &mbito administrativo sancionador y con ello la exigencia de que al momento
de inicio de procedimiento sancionador se informe al sujeto pasivo de los cargos que se dirigen en su contra, informacion que debe ser oportuna,
cierta, explicita, precisa, clara y expresa con descripcion suficiente detallada de los hechos considerados punibles que se imputan, la infraccion
supuestamente cometida y la sancion a imponerse, fodo ello con el proposito de garantizar el derecho constifucional de defensa”,

Que, la legalidad administrativa de un acto administrativo, es determinada por la concurrencia en uno de los vicios contenidos en el articulo 10°
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 04-2019-JUS; esto es respatdado por la doctrina, pues, citando
al profesor Mordn Urbina: "Que agravie a la legalidad, esto es que sea un acto viciado por alguna de las causales del articulo 10° de la
Ley (...) Pero la mera ilegalidad, lo que la doctrina denomina “ilegalidad objetiva”, o el "interés publico a la legalidad”, o "derecho
subjetivo a la legalidad”, no basta para permitir la procedencia del contenciosos, puede existe otra exigencia adicional que debe
concurrir para calificar la situacién como lesiva: el agravio a otros valores como ef patrimonio ptblico, el medioambiente, lo urbanistico,
la sociedad, a los que genéricamente se le denomina con el concepto juridico indeterminado de "interés piblico". No es posible afirmar
entonces, que toda infraccion al ordenamiento, aunque sea aludiendo a vicios graves, sea de por si suficiente para calificar de lesiva a
fos.jntereses publicos, y por ende, para intentar la demanda” {MORON URBINA, Juan Carlos, PROCESO CONTENCIOSO DE LESIVIDAD,
dbiidado en 1US ET VERITAS Nro. 51, Lima, 2015.);

umeral 1.4. in fine del Art. 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
iae gl Decreto Supremo 004-2019-JUS, en cuanto al Concepto de Acto Administrativo, establece en su parte pertinente lo siguiente:

Bon actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estan
€s linadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una
+ gituacion concreta”,

Clue, Conforme lo establece el Art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Art. 8° de la Ley Universitaria 30220, el Estado
reconoce la autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y deméas normas
aplicables, tanto en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, rigiéndose por su propio Estatuto Universitario;

Que, segin lo establece el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, en su Articulo 6, respecto a la Motivacion
de Acto administrativo, que expresa lo siguiente:

6.1. La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico,
y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

6.2. Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o similares que sirvan de fundamento a la decision, deben
ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.

Que, en Sesidn Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora, de fecha 02 de octubre de 2024, mediante Acuerdo N° 1168-2024-SO-CO-
UNAJ, teniendo a consideracion los actuados y las conclusiones y recomendaciones dadas por la Oficina de Asesoria Juridica y el Tribunal de
Honor, acuerdan por UNANIMIDAD: Primero. - DECLARAR INFUNDADO e! pedido de PRESCRIPCION presentado por el Dr. Juan Manuel Tito
Humpiri, en calidad de Presidente del Tribunal de Honor Universitario, en fecha 08 de junio de 2024 con registro N° -170-0024-2024; Segundo.
- APERTURAR Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de Olivia Magaly Luque Vilca, Docente Principal a Tiempo Completo, con
Cédigo de Plaza IIA-1PR, ganadora del Concurso Publico de Nombramiento Docente 2019-I, al existir presuntos hechos considerados como
probables infracciones administrativas, como son los deberes de docente universitario, fipificadas en los numerales 87.1, sobre los Deberes del
Docente, que es Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho, asi como el numeral 87.8 que es respetar
y hacer respetar las normas internas de la universidad, el numeral 94.1 que refiere a causar perjuicio al estudiante o a la universidad, numeral
100.1. que refiere al derecho de estudiante a gozar de educacion de calidad, todos ellos de la Ley Universitaria 30220; Asi como también los
numerales 97.8 respectar y hacer respetar las normas internas de la UNAJ, 97.9 observar conducta digna y 97.10 mantener los principios, valores
y fines de ta UNAJ, todos ellos del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca referidos a los Deberes de los Docentes, asi como también los
principios de respeto, probidad, idoneidad, veracidad, estipulados en el Codigo de ética de! servidor publico;

Que, en merito a lo indicado en los parrafos precedentes y lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora, de fecha 02
de octubre de 2024, mediante Acuerdo N°® 1168-2024-SO-CO-UNAJ, se emite la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 836-2024-
CCO-UNAJ, de fecha 28 de octubre de 2024, en el cual se dispone lo siguiente:
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“Articulo Primero. - DECLARAR INFUNDADO e/ pedido de PRESCRIPCION presentado por el Dr. Juan Manuel Tito
Humpiri, en calidad de Presidente del Tribunal de Honor Universitario, en fecha 08 de junio de 2024 con registro N° i-170-
0024-2024.

Articulo Segundo.- APERTURAR Procedimiento Administrafivo Disciplinario en contra de Olivia Magaly Luque Vilca,
Docente Principal @ Tiempo Completo, con Cédigo de Plaza lIA-1PR, ganadora del Concurso Publico de Nombramiento
Docente 2019-1, al existir presuntos hechos considerados como probables infracciones administrativas, como son los deberes
de docente universitario, tipificadas en los numerales 87.1, sobre los Deberes del Docente, que es Respetar y hacer respetar
el Estado social, democratico y constifucional de derecho, asi como el numeral 87.8 que es respetar y hacer respetar las
normas internas de Ia universidad, el numeral 94.1 que refiere a causar perjuicio al estudiante o a la universidad, numeral
100.1. que refiere al derecho de estudiante a gozar de educacion de calidad, fodos effos de la Ley Universitaria 30220; Asi
como también los numerales 97.8 respectar y hacer respetar las normas internas de la UNAJ, 97.9 observar conducta digna
y 97.10 mantener los principios, valores y fines de la UNAJ, fodos ellos del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca
\ referidos a los Deberes de los Docentes, asi como también los principios de respeto, probidad, idoneidad, veracidad,
estipulados en el Cédigo de ética del servidor publico. Todo esto de conformidad a los consideraciones y fundamentos del
presente acto resolutivo, asi como también los fundamentos y conclusiones de los informes obrantes en el expediente.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Docente OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, conjuntamente
con una copia integra del expediente que dio origen a emisién del presente acto resolutivo, para que en el plazo de cinco
(05) dias habiles de recibida la notificacion, presente los descargos correspondientes de conformidad a lo establecido en el
Reglamento del Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca.

RCU-056-2025-CU-UNAJ

Articulo Cuarto. - REMITIR los actuados en original al Tribunal de Honor, el cual consta de (936) folios, a fin de que los
mismos en cumplimiento de sus afribuciones y funciones, prosigan con el procedimiento y plazos que establece el
Reglamento Interno del Tribunal de Honor Universitario, bajo responsabilidad’;

Que, en fecha 17 de octubre de 2024, se realiza la notificacion de la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 836-2024-CCO-UNAJ,
a Olivia Magaly Luque Vilca, conjuntamente con todos los actuados, siendo en total 952 folios;

Que, en fecha 21 de octubre de 2025, se remiten los actuados de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 836-2024-CCO-UNAJ,
al Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, siendo en total 953 folios, a fin de que se prosiga con las acciones y
tramite correspondiente, de conformidad a lo que establece ei Reglamento del Tribunal de Honor Universitario;

Que, en fecha 23 de octubre de 2024, con registro de tramite documentario E-24-004314, la Dra. Olivia Magaly Luque Vilca, presenta su descargo
a la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 836-2024-CCO-UNAJ, v solicita que se absuelva de los cargos al no existir indicios
razonables de haber cometido presuntos hechos considerado como probables infracciones administrativas, todo ello en base a los siguientes
fundamentos de hecho y derecho:

Primero. - Se abrié un Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la docente Olivia Magaly Luque Vilca mediante la Resolucion

N.° 836-024-CCO-UNAJ del 11 de octubre de 2024. La medida se basa en presuntos hechos que podrian constituir infracciones

administrativas, relacionadas con el incumplimiento de deberes establecidos en la Ley Universitaria 30220, e! Estatuto de la Universidad

Nacional de Juliaca y el Codigo de Etica del Servidor Piblico. Entre los deberes presuntamente vulnerados figuran: respetar el orden

democrético y las normas internas, no causar perjuicio a estudiantes o a la universidad, garantizar la calidad educativa, mantener

conducta digna y actuar con respeto, probidad e idoneidad.

Segundo. - Tuvo conocimiento de fa Resolucion del Consejo de la Comision Organizadora N* 836-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de

octubre de 2024 (folios 953 al 936 del expediente). La mencionada resolucion, junto con sus anexos, fue recibida el jueves 17 de octubre

ahoras 16:12, A partir de esta fecha, se inicia el plazo de cinco dias habiles para la presentacion del descargo correspondiente.

- Tercero. - Mediante Informe N.° 021-2024-TH-UNAJ (24 de septiembre de 2024) recomendy iniciar un procedimiento administrativo
disciplinario por posibles vulneraciones al Cédigo de Etica del Servidor Publico y a los deberes del docente universitario. La Resolucién
N.° 836-024-CCO-UNAJ, sefiald diversas presuntas infracciones basadas en la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la UNAJ,
relacionadas con el respeto al orden democratico, normas internas, calidad educativa y conducta digna. Sin embargo, se afirma que
dichas imputaciones no estén especificadas con claridad, pues no detallan qué normas se habrian infringido ni cémo se habria causado
perjuicio a estudiantes o a la universidad. Tampoco se presentan pruebas que acrediten conducta indigna o incumplimiento de principios
institucionales, fo que afecta el derecho de defensa y vulnera los principios de tipicidad y debido procedimiente. Finalmente, se cita la
Resolucién 000057-2019-SERVIR/TSC, que exige a las entidades publicas identificar de forma precisa la norma presuntamente
vulnerada y la falta imputada; de lo contrario, se estaria lesionando derechos fundamentales y podria dar lugar a reclamos por dafios y
perjuicios.

- Cuarto. - Sefiala que se participé en el Concurso Publico de Nombramiento Docente 2019-1 de la Universidad Nacional de Juliaca, el
cual establecia en sus bases la forma de acreditar y computar la experiencia profesional y trayectoria académica. Dichas bases
indicaban que la experiencia debia contarse desde la fecha de obtencién del titulo profesional. En este caso, el titulo de Ingeniero
Agroindustrial fue expedido el 24 de enero de 2003.

- Quinto. - Indica que se superaron todas las etapas del Concurso Plblico de Nombramiento Docente 2019-1 de la UNAJ, fras lo cual
se emitio 1a Resolucion N.° 071-2019-CCO-UNAJ (27 de febrero de 2019). En dicha resolucidn se aprobaron los resultados finales del
concurso y se formalizé el nombramiento a partir del 1 de marzo de 2019 como Docente Principal a tiempo completo en la plaza IlA-
1PR.

- Sexto. - Sostiene que el titulo profesional de Ingeniero Agroindustrial fue expedido el 24 de enero de 2003, seguin consta en la

Resolucion Rectoral N.° 0112-2003-R-UNA y en el Registro Nacional de Grados y Titulos de SUNEDU. Por ello, para la fecha del

concurso de nombramiento, ya se contaba con més de 16 afios de ejercicio profesional, superando el requisito de 15 afios establecido

en las Bases del Concurso 2019-1 (articulo 15°, inciso d), donde se indica que la experiencia se computa desde la expedicion del titulo
profesional. Explica ademéas que la trayecioria académica de 15 afios comprende diversas actividades propias de la profesion

(experiencia laboral, formacién, capacitaciones, publicaciones y apories al sector), las cuales pueden realizarse de manera remunerada

o0 no. Dado que las bases no detallaron criterios especificos para evaluar esta trayectoria, se sostiene que los jurados debieron

considerar todos estos elementos. También menciona que otro concurso posterior de la universidad (Nombramiento Docente 2023-1)

utiliza criterios distintos, lo que demuestra que cada proceso tiene requisitos particulares que deben respetarse.
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- Séptimo. - Sefiala que el Informe de Accion Posterior N.° 022-2023-2-5838-A0P presenta errores e incongruencias al contabilizar el
ejercicio profesional, pues no sigue las bases ni el reglamento del concurso de nombramiento docente 2019, lo que genera
interpretaciones errdneas por parte de la Oficina de Control Interno. Ademés, se afirma que dicha oficina excedit sus atribuciones al
validar ese informe y que no se otorg el derecho de defensa para aclarar dudas, lo que afecta la validez del procedimiento conforme
al marco normativo.

- Octavo. - Expone que, entre los afios indicados, se realizaron labores de docencia en la Universidad Nacional del Altiplano y se cursé

simultaneamente una maestria, actividades que forman parte de la trayectoria académica y profesional. Se afirma que las bases del

Concurso de Nombramiento Docente 2019 no definieron criterios especificos para evaluar los 15 afios de experiencia profesional.

Sin embargo, la Resolucion N.° 056-2024-CCO-UNAJ y el Informe de Accion Posterior N.° 022-2023-2-5838-A0P cuestionan una

constancia de actividades realizadas de forma ad honorem porque no fue emitida por la Oficina de Recursos Humanos, sino por el

Director de Estudios. Se argumenta que dicha actividad fue real, acreditable y debio ser considerada por los jurados, ya que las bases

no excluyen actividades ad honorem. Desconocerla constituiria una actuacion arbitraria y contraria al reglamento.

Finalmente, se invoca el Informe Técnico N.° 002105-2021-SERVIR-GPGSC, que sefiala que un cargo ad honorem puede considerarse

vélido en la medida que implica tareas concretas y reconocimiento profesional. Que la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,

RCU-056-2025-CU-UNAJ

bachiller en 17 de agosto de 2021, criterio que fue fomado por el jurado calificador. Asi mismo, respecto a las practicas profesiones
sefiala que la ingenieria agroindusirial incluye formacion en éreas como analisis de mercados, comercializacion, administracion y
gestion empresarial, lo que permite al profesional desempefiarse en actividades relacionadas con ventas y estrategias comerciales. Sin
embargo, la Resolucién N.° 056-2024-CCO-UNAJ, basada en el Informe de Accion Posterior N.° 022-2023-2-5838-A0P, afirma que el
rubro de ventas no corresponde al ejercicio profesional del ingeniero agroindustrial. sostiene que esta afimacion es incorrecta, pues
contradice la malla curricular y el perfil profesional acreditados, por lo que los comentarios emitidos no reflejan Ia realidad de la formacion
' ni del campo laboral de dicho profesional.

Entre los afios 2007 y 2014, se desempefio como docente en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico “Alianza Renovada lchufia

Bélgica", actividad que se encuentra debidamente respaldada por la documentacién correspondiente.

Indica que los Institutos de Educacion Superior funcionan con dos semestres académicos por afio y que, segan la Ley N.° 30512, los

docentes tienen derecho a 60 dias de vacaciones, lo cual se refleja en las constancias de pago y fue considerado por el jurado del

Concurso de Nombramiento 2019-1. Durante este periodo, los docentes también realizan actividades no lectivas, como capacitaciones,

preparacion de materiales e investigaciones.

No obstante, sefiala que el Informe de Accion Posterior N.° 022-2023-2-5838-A0P no tomé en cuenta este periodo como parte del

tiempo computable de experiencia docente. Esta omision podria constituir un acto discriminatorio, ya que dichas actividades contribuyen

al desarrollo profesional y estan reconocidas por la normativa vigente.

Entre 2014 y 2015, se desempefid como docente contratada a tiempo completo en la Universidad Nacional de Moquegua durante los

semestres 2014-1, 2014-1l, 2015- y 2015-lI, tal como acreditan los certificados de trabajo adjuntados en la postulacion. La Ley
Universitaria establece que el régimen académico es semestral, por lo que cada afio comprende dos semestres con actividades lectivas
.Y no lectivas entre marzo y diciembre (o abril a diciembre para docentes contratados), periodo que debib ser considerado como

xperiencia, pese a que la Constitucion reconoce el derecho al descanso remunerado y la Ley 30220 dispone 60 dias de vacaciones

para docentes, derechos acreditados en las boletas de pago. Se advierte que esta omision podria consfituir un acto discriminatorio,

pues durante estos periodos los docentes realizan actividades formativas y de investigacion que fortalecen la competencia profesional.

Asimismo, sefiala que durante el semestre 2015-0 (periodo vacacional) se prestaron sefvicios como docente en el Centro

Preuniversitario de la UNAM y en una consultoria para elaborar materiales curriculares, actividades acreditadas con recibos por
honorarios. Finalmente, se indica que desde el 24 de diciembre de 2015 se obtuvo el nombramiento como docente auxiliar a tiempo
completo en la Universidad Nacional de Juliaca, laborando ininterrumpidamente durante los ciclos 2016-1, 2016-II, 2017-1, 2017-11, 2018-
I'y 2018-1, conforme lo certifica la Unidad de Recursos Humanos.

- Noveno. - indica que, tras varios afios de haber obtenido el nombramiento, se emitio la Accion de Control Posterior N.° 022-2023-

UNAJ/OCI (19 de octubre de 2023), cuyo resultado derivo en la Resolucion N.° 056-2024-CCO-UNAJ (24 de enero de 2024), notificada

el 26 de enero, mediante la cual se declar lesivo el nombramiento otorgado. Ante ello, el 29 de enero de 2024 se presentd un escrito

anunciando la interposicion del recurso impugnatorio y sefialando que no se considerd la Resolucion N.° 140-2019-CCO-UNAJ (25 de
abril de 2019), por lo que la nueva resolucion no era firme. Posteriormente, el 15 de febrero de 2024 se presenté el recurso de
reconsideracion, el cual hasta la fecha no ha recibido respuesta.

Decimo. - El Tribunal de Honor debe considerar que la Universidad ya se ha pronunciado sobre el Concurso y sobre los efectos de la

Resolucion N.° 071-2019-CCO-UNAJ. Ante cuestionamientos similares, la Universidad emiti6 la Resofucion N.° 140-2019-CCO-UNAJ,

declarando improcedente la solicitud de nulidad parcial del Concurso Piblico de Nombramiento Docente 2019-1. Por ello, volver a

evaluar el mismo asunto vulneraria el principio non bis in idem establecido en el articulo 248 de la Ley N.° 27444. Ademas, no se ha

dado respuesta al recurso de reconsideracion previamente presentado.

- Undécimo. - La Universidad Nacional de Juliaca se rige por su Reglamento Intero de! Tribunal de Honor y su Reglamento de
Organizacién y Funciones. En ese marco, se afirma que no se ha incurrido en ninguna falta tipificada, por lo que, conforme al articulo
28 del reglamento, la denuncia no deberia proceder. Ademas, bajo la autonomia normativa reconocida por la Ley Universitaria, cada
institucion aplica sus propios reglamentos internos. Finalmente, aunque el Informe N.° 021-2024-TH-UNAJ sefiala que el Tribunal de
Honor puede emitir juicios éticos, se reafirma que no se ha cometido ninguna falta.

- Duodécimo. - Sefiala que, segin el articulo 42 del Reglamento del Tribunal de Honor, la potestad para iniciar un procedimiento
disciplinario prescribe a los tres afios desde la comision de la falta y a un afio desde que el Tribunal toma conocimiento de ella. Sin
embargo, pese a que han transcurrido mas de cinco afios, la Universidad emitid la Resolucion N.° 836-2024-CCO-UNAJ del 11 de
octubre de 2024, abriendo un proceso administrativo disciplinario. Esto vulneraria un proceso justo y equitativo, ademés de afectar el
derecho a la prescripcion ya solicitado mediante la carta N.° 007-2024-EGPS-PTH/UNAJ. Segln esta situacion, habria una violacion
del derecho a la prescripcion.

- Décimo Tercero. - En el folio 898 def expediente, correspondiente al documento suscrito por el presidente del Tribunal de Honor, Dr.
Juan Manuel Tito Humpiri, se advierte que se han adelantado juicios y emitido precalificaciones, lo que evidenciaria una actuacion fuera
de sus atribuciones. Esto podria constituir abuso de autoridad conforme al articulo 376 del Cédigo Penal, que sanciona a funcionarios
que exceden sus funciones. Tales acciones afectan gravemente la reputacion del denunciante, vulneran los procedimientos
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establecidos, el principio de separacion de poderes y el codigo de ética profesional, lo que impacta en su derecho de defensa y podria

ser materia de observacion o impugnacién ante instancias judiciales.
- Décimo Cuarto. - El Informe N.° 021-2024-TH-UNAJ, basado en el Informe Juridico N.° 410-2024/0AJ-CO-UNAJ, sefiala supuestas
infracciones de caracter permanente sin explicar cuél seria la conducta infractora ni en qué consiste su supuesta permanencia. Esta
motivacion es invélida, ya que el docente cumplié con todos los requisitos legales al postular, lo que fue confirmado por la Resolucién
N.° 140-2019-CCO-UNAJ, que declaré improcedente la nulidad parcial del Concurso de Nombramiento 2019-1. Reabrir el
cuestionamiento vulnera el principio de Non bis in idem. Asimismo, resulta cuestionable la apertura de un procedimiento disciplinario
basado en el Informe de Accidn Posterior N.° 022-2023-2-5838-A0P, el cual presenta inconsistencias, no respeta las normas ni bases
del concurso, y fue emitido sin otorgar derecho de defensa. Esto compromete la validez de! procedimiento y podria configurar abuso
de poder o arbitrariedad por parte del Tribunal de Honor y las autoridades universitarias si no se ajustan a las normas establecidas.
Décimo Quinto. - El escrito sostiene que las normas laborales, al ser de conocimiento piblico, debieron ser correctamente aplicadas
por los funcionarios responsables al emitir la resolucion impugnada. Sin embargo, se habria incurrido en graves errores de derecho y
en una interpretacion injustificada, ignorando la verdad material del caso. Ademas, se sefiala que la Universidad inicié un proceso
contencioso administrativo (Exp. 00505, del 14 de junio de 2024), pero aun asi no se respetaron los principios de legalidad y debido
procedimiento. La resolucion cuestionada causa un perjuicio al administrado, quien recuerda que los funcionarios publicos pueden ser
civil y penalmente responsables por los dafios ocasionados y que la actuacion en este caso vulnera el principio de Non bis in idem.
Décimo Sexto. - En resumen y de los documentos que también ahora acompafiamos, cumplimos con los requisitos legales para haber
accedido al nombramiento como Docente en la categoria Principal de la Universidad Nacional de Juliaca, no existen vicios
trascendentales en la emision de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N 071-2019-CCO-UNAJ de fecha 27 de febrero
del 2019, y tenemos una trayectoria académica notable lo que se puede comprobar de mi condicidn de Investigador RENACYT con
[ Cédigo P0011630 con 18° Articulos Cientificos debidamente registrados; 08 Capitulos de Libros y 05 Proyectos de Proyeccion Social;
! tal como consta del documento que adjunto y todo este problema de supuesta lesividad, creo estan orientados por un aspecto de

discriminacién y celos profesionales;
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Que, mediante escrito de fecha 25 de octubre de 2024, la Dra. Olivia Magaly Luque Vilca solicita la suspension temporal del proceso disciplinario,
aperturado mediante Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 836-2024-CCO-UNAJ, debido a que los hechos que son objeto de
investigacion en el referido proceso estan siendo también evaluados por la jurisdiccion judicial competente, siendo el origen el Informe de Accion
de Oficio Posterior N° 022-2023-2-5838-A0P;

Que, mediante Oficio N° 008-2024-TH-UNAJ, de fecha 08 de noviembre de 2024, el Dr. Juan Manuel Tito Humpiri Presidente del Tribunal de Honor
Universitario, solicita a la Direccion de Gestién de Asuntos Académicos, en relacion al llevado de actas en el periodo 2018-1l y su condicion de la
Dra. Olivia Magaly Luque Vilca;

Que, mediante Informe N° 138-2024-WECHLL/EPDEA/DIGEAAJUNAJ, emite informe sobre la informacion solicitada en relacién a la Dra. Olivia
Magaly Luque Vilca y precisa que Ia docene mencionada, si realizo el registro de notas en los cursos asignados, como Docente Ordinario Auxiliar,

Que, mediante Escrito de fecha 14 de noviembre de 2024, la Dra. Olivia Magaly Luque Vilca, realiza los alegatos y a peticion de parte solicita la
prescripcion, en merito a los siguientes fundamentos:

PRIMERO: IMPOSIBILIDAD JURIDICA DE SANCIONAR POR ENCONTRARSE MI NOMBRAMIENTO AMPARADO EN LA
PRESUNCION DE VALIDEZ PREVISTA EN EL ART. 9° DEL TUO DE LA LEY 27444

La resolucion recurrida incurre en un error evidente al partir de una premisa juridica incorrecta: que mi nombramiento seria irregular
ebido a que —seglin se afirma— no habria acreditado 15 afios de experiencia profesional. Esta afirmacion es falsa y carece de
Justento, pues mi nombramiento se formalizo mediante un acto administrativo valido y vigente: la Resolucion de Consejo de Comision
[Drganizadora N.° 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero de 2019, la cual conserva plena eficacia juridica.

n consecuencia, resulta plenamente aplicable lo dispuesto en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Ley 27444), que establece el principio de presuncion de validez de los actos administrativos. Dicho principio
impide que la Administracion desconozca o cuestione la eficacia de un acto firme mientras no sea revocado o anulado conforme a ley.
Asi, en el presente caso no se ha declarado la nulidad de la resolucion que dispuso mi nombramiento. La Resolucion de Consejo de
Comision Organizadora N.° 056-2024-CCO-UNAJ, de fecha 24 de enero de 2024, Gnicamente sefiala que la Resolucién N.° 071-2019-
CCO-UNAJ seria lesiva para la Administracion Pablica y autoriza iniciar una demanda por lesividad, mas no declara su nulidad.

En consecuencia, el proceso judicial - en el que un juez contencioso-administrativo deberé determinar si corresponde o no anular mi
nombramiento - ain no ha concluido. Por tanto, conforme a lo previsto en el articulo bajo andlisis, la resolucion que dispuso mi
nombramiento sigue siendo vélida, vigente y plenamente eficaz, mientras no sea anulada administrativa o judicialmente.

Por ello, sostener que:

“{...) el ilicito se sigue consumando, la infraccidn se continia cometiendo y se prorroga hasta que se abandona la condicién
antijuridica; sin embargo, en el presente caso la actora de dicha infraccion no abandona esta situacion antijuridica (...)".

Resulta una afirmacion carente de veracidad, de fundamento legal y contraria al ordenamiento juridico, particularmente a lo establecido
en el articulo 9 de la Ley 27444, que consagra la presuncion de validez del acto administrativo. Esta presuncion no es una opinién de
la recurrente, sino un mandato legal: mientras un acto administrativo no haya sido anulado o revocado, sigue surtiendo efectos juridicos
y debe ser respetado por la Administracion.

En consecuencia, sin un acto previo de nulidad o revocacion validamente emitido, no puede sostenerse juridicamente la existencia de
vicios o irregularidades en mi nombramiento. Lo contrario equivaldria a formular simples insinuaciones sin sustento normativo. Para
ilustrarlo:

- No puede privarse de herencia a quien ha sido legalmente reconocido como hijo, sin antes anular la partida de nacimiento.

- No puede acusarse de usurpador a quien posee un titulo de propiedad inscrito, sin previamente anular dicho titulo.

- Nopuede negarse una pension de viudez a quien acredita un matrimonio valido, sin antes declararse la nulidad de dicho vinculo.
Del mismo modo, si una norma reconoce como valido un acto administrativo, este no puede considerarse irregular. Y si se presume
irregular, la via correcta es la nulidad de oficio o la declaracién judicial de nulidad. Solo después de ello podriainiciarse un procedimiento
disciplinario. Hacerlo en el orden inverso constituye un imposible juridico y vulnera el articulo 9 de la Ley 27444, incluso podria configurar
abuso de autoridad, reserva que dejo expresamente planteada.
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Resulta, por tanto, absurdo sostener que mi nombramiento es irregular —al punto de pretender sancionarme— mientras la resolucién
que me nombra permanece vigente. Elio equivale a “poner la carroza delante de los caballos”.
En consecuencia, el ejercicio de mis funciones docentes no ocasiona perjuicio alguno a la UNAJ, puesto que la supuesta antijuridicidad
de mi nombramiento no ha sido determinada y el acto adminisirativo que lo respalda continiia produciendo efectos legales.
- SEGUNDO. - Se inicia un PAD por supuesta irregularidad en mi nombramiento, alegando que no cumpli la experiencia requerida. Sin
embargo, presenté toda mi documentacion y fui declarada apta por la Comision, lo que demuestra que si cumpliia los requisitos. No
cometi ninguna falta: no hubo influencia, falsedad documental ni nepotismo. incluso si no hubiera cumplido algan requisito, simplemente
debi ser declarada no apta, sin generar sancion alguna. Iniciar un PAD por esta razon carece de base legal y evidencia una intencion
de sancionar injustificadamente, configurando un posible abuso de autoridad.
TERCERQ. - Se me exige de forma reiterada acreditar labores en instituciones publicas o privadas mediante boletas, planillas u otros
documentos similares. Sin embargo, dicha exigencia es impertinente porque el concurso no solicitaba acreditar experiencia laboral,
sino experiencia profesional, la cual puede demostrarse mediante actividades relacionadas a la profesion, como consta en las
certificaciones presentadas. Por elio, insistir en boletas de pago, planillas o aportes es incorrecto e injustificado;

RCU-056-2025-CU-UNAJ

L
\ en los siguientes fundamentos:

.- Fundamentacion factica Del segundo concurso piblico de nombramiento docente UNAJ 2019 - 1 y del informe de Accién
de Oficio Posterior N* 022 - 2023-2-5838-A0P.

1. Con fecha 30 de enero del 2019 y a través de la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N* 043 — 2019-CCO-UNAJ se
aprueba la convocatoria al concurso pablico de nombramiento docente UNAJ 2019 — | asi como las bases, el reglamento, cronograma,
el cuadro de plazas lo silabos y sumilias del concurso piiblico de nombramiento docente UNAJ— 2019 -1.

2. Enetfolio 694 se tiene el contrato del jurado calificador N° 001 - 2019-DIGA-CO-UNAJ de fecha 15 de febrero del 2019, en ella se hace
alusién a la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 044 — 2019-CCO-UNAJ se designa a los miembros del jurado
calificador del concurso plbico de nombramiento docente UNAJ 2019 —1 conforme al siguiente detalle:

Dr. Edgar Condor Capcha Presidente
Dr. Julio Cesar Isique Calderdn Secretario
Dr. Amilcar Nicolas Ognio Solis Vocal
Los mismos que recibieron una retribucion econdmica de S/. 7000.00 soles al término del servicio prestado.

3. Confecha 27 de febrero del 2019 v a través de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071 - 2019-CCO-UNAJ se
aprueba los resultados finales del concurso publico de nombramiento docente UNAJ — 2019 - y por lo tanto se nombra a partir de! 01
de marzo de 2019, a los siguientes docentes ganadores del concurso publico de nombramiento docente UNAJ — 2019 -, siendo el
detalle de la siguiente manera: (folio 775)

——x

[ [ ¥ DE | PuNTAJE |
APELLIDOS PLAZA | OMENIDO
| —_— L. OFWNTADA J
Dé DRA. Balance ds | PRIMCIPAL | HA ~ 1PR 118.16

OLIVIA 'Sﬂ:&"ﬁ Y| A TEMFO
MAGALY Transierencla COMPLETO
LUQUE Hor meke ¥

| VILCA <ot

Maoguinaria

pa
industria
alimenterica

En fecha 19 de octubre de 2023, el drgano de Control Institucional de la UNA. (en adelante OCI) emite el Informe de Accién de Oficio

Posterior N° 022-2023-2-5838-A0P en donde se cuestiona los afios de experiencia en el ejercicio profesional (1) de la administrada,

asi se tiene que el cuadro N° 03 resalta, una constancia emitida como jefe de practica y un certificado de trabajo de persona natural,

documentos que no tendrian sustento legal. (Cuadro 3 dei informe de Accién de Oficio Posterior N* 022-2023-2-5838-A0P.

5. Asi mismo se tiene que el jurado calificador, conformado por: Dr. Edgar Condor Capcha, Dr. Julio Cesar Isique Calderon y Amilcar
Nicolas Ognio Solis habrian contabilizado periodos de tiempo de experiencia de ejercicio profesional de manera irregular. (Cuadro 3
del informe de Accion de Oficio Posterior N* 022-2023-2-5838- AOP).

6. De la constancia emitidas por docente ordinario de la UNA - Puno

Un hecho que resalta es la Constancia emitida por el director de la Escuela profesional de la Carrera Profesional de Ingenieria

Agroindustrial de la Universidad Nacional el Altiplano (Eduardo Manzaneda Cabala) en et cual hace constar que la administrada se

desempefié como jefe de practicas, sin embargo, en relacion a dicha constancia, se tiene a folios 163 el Informe N° 001 - 2022-D-DA-

IAI-FCA-UNA-PUNO de fecha 31 de mayo det 2022 en donde se lee:

1. En la Direccién del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial que en los archivos no se encuenira el
documento al respecto (Constancia).

7. Adicionalmente en relacion a la constancia anterior, a folios 163 (reverso) se tiene documento firmado por Eduardo Manzaneda Cabala
en el que indica: (numeral 3).
El documento CONSTANCIA (...) de acuerdo a lo detallado anteriormente no es vélido para un concurso de nombramiento.

8. Este hecho resulta relevante pues dicha constancia se habria elaborado sin el debido proceso, faltando al principio de legalidad al
haberse emitido por un docente de la UNA, el mismo que tiene la categoria de INSTITUCION PUBLICA y mas ain cuando la ley
universitaria vigente en ese afio (ley 23733) sefiala:

Articulo 44°.- Los profesores universitarios son: Ordinarios, Extraordinarios y contratados.

Los Profesores ordinarios son de las categorias siguientes: Principales, Asociados y Auxiliares. Los Profesores Extraordinarios son:
Emeéritos, Honorarios, Investigadores y Visitantes.

Los Profesores contratados son los que prestan servicios a plazo determinado y en las condiciones que fija el respectivo contrato. Los
Jefes de Practica, Ayudantes de cétedra o de laboratorio y demés formas analogas de colaboracion a la labor del profesor realizan una
actividad preliminar a la carrera docente. El tiempo en que se ejerce la funcion de jefe de practica se computa, para el que obtenga fa
categoria de Profesor Auxiliar, como tiempo de servicio de la docencia.
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9. Enpalabras del docente Eduardo Manzaneda Cabala, (autor de la ribrica de la constancia), dicho documento nunca debi6 presentarse
en un proceso de nombramiento. Dicho documento al violar el principio de legalidad tendria informacion falsa, pues la administrada
nunca se habria desempefiado como JEFE DE PRACTICA esto debido al siguiente anlisis, i)no concursé en un proceso para tal cargo,
ii) no tenia un horario de ingreso ni salida, iii) no tenia un sueldo mensual durante los meses de los afios académicos 2002 y 2003, iv)
nunca se le pago la liquidacion de ley ni vacaciones truncas ni ninguna retribucion, hecho que la administrada no ha podido desvirtuar.

10. Enfecha 30 de octubre y a través de oficio 007-2024-TH-UNAJ se le solicité a la administrada presente copia legalizada de contrato de
trabajo y boletas de pago, o documento que acredite haber taborado como jefe de précticas los afios académicos 2002 y 2003 en la
UNA - Puno. Sin embargo, no los presentd hasta la fecha de la elaboracion del presente informe.

11, En cuanto a la responsabilidad administrativa y penal, tanto el ciudadano Eduardo Manzaneda Cabala y la administrada tendrian

responsabilidad administrativa por entregar y utilizar una constancia con informacion falsa y adicionalmente responsabilidad penal, pues

dicha accién se encontraria tipificada en el articulo 428 del Cédigo Penal.
Articulo 428.- Falsedad ideologica
El que inserta o hace insertar, en instrumento plblico, declaraciones falsas concernientes a hechos que deban probarse con
el documento, con el objeto de emplearlo como si la declaracion fuera conforme a la verdad, sera reprimido, si de su uso
puede resultar alglin perjuicio, con pena privativa de fibertad no menor de tres ni mayor de seis afios y con ciento ochenta
a trescientos sesenta y cinco dias-multa.
El que hace uso del documento como si el contenido fuera exacto, siempre que de su uso pueda resultar algin perjuicio,
sera reprimido, en su caso, con las mismas penas.

. De la constancia emitida por persona natural

Otro hecho que resalta es el Certificado de Trabajo emitido por el ciudadano Wilson José Poma Mamani en calidad de Administrador
de TECSUMI, CON RUC 10018696555, quien certifica que la administrada habria prestado servicios profesionales en innovacion y
ventas desde el 05 de enero del 2004 a diciembre del 2006 (03 afios); en dicha empresa, sin embargo, la misma NO EXISTE COMO
PERSONA JURIDICA, pues el RUC del certificado presentado pertenece a PERSONA NATURAL.

13. El certificado emitido por Wilson Poma contendria informacidn falsa pues en la SUNAT no figura que dicho ciudadano tenga
frabajadores, pues la esencia del tipo de contribuyente PERSONA NATURAL CON NEGOCIO, segun la SUNAT es no contar con
trabajadores.

14. En cuanto a la responsabilidad administrativa y penal, del ciudadano Wilson José Poma Mamani y la administrada, esta (ltima tendria

responsabilidad administrativa por presentar una constancia presuntamente con informacion falsa y adicionalmente ambos tendrian

responsabilidad penal, pues dicha accion se encontraria tipificada en el articulo 428 de! Codigo Penal.
Articulo 428°.- Falsedad ideoldgica
El que inserta o hace insertar, en instrumento pliblico, declaraciones falsas concernientes a hechos que deban probarse con
el documento, con el objeto de emplearlo como si la declaracion fuera conforme a la verdad, sera reprimido, si de su uso
puede resultar algiin perjuicio, con pena privativa de libertad no menor de ires ni mayor de seis afios y con ciento ochenta
a trescientos sesenta y cinco dias-multa.
El que hace uso dei documento como si el contenido fuera exacto, siempre que de su uso pueda resultar algun perjuicio,
sera reprimido, en su caso, con las mismas penas.

En fecha 30 de octubre y a través de oficio 007-2024-TH-UNAJ se le solicito a la administrada presente copia legalizada de contrato de

trabajo, boletas de pago, documento que acredite el pago de liquidacion y pago de vacaciones truncas, documentos que acreditarian

haber prestado servicios profesionales desde el 05 de enero del afio 2004 a diciembre del 2006, esto , En relacion al certificado de
frabajo emitido por el ciudadano Wilson José Poma Mamani, con RUC 10018696555 en calidad de administrador de la empresa

1 TECSUMI, sin embargo la administrada presenté tres contratos, que tampoco tendria validez pues la persona natural con negocio tiene

la particularidad de no tener trabajadores, en caso de tener trabajadores ya no seria persona natural con negocio sino seria Pequefia

Empresa y estaria bajo los parametros de fa ley PYMES.

Es necesario aclarar que la ley universitaria indica Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo

que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado, Por excepcion, podran

concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida tabor de investigacion cientifica y trayecteria
académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

17. Adicionalmente las Constancias presentadas por la administrada, indican claramente que se desempefié como innovadora en ventas,
lo que claramente no es ejercicio profesional y por lo tanto este seria un argumento méas para desestimar tal constancia.

18. A folios 674 se tiene el informe de accion de oficio posterior N° 022 - 2023 - 2-5838-A0P en donde en su pagina 15, parrafo 2 se lee:

RCU-056-2025-CU-UNAJ

De lo detallado se evidenci6 que el jurado calificador declaro apio a la siguiente efapa del concurso publico a OLIVIA
MAGALY LUQUE VILCA, sin realizérsele ninguna observacion, pese a que no cumplié con acreditar una trayectoria
académica de quince (15) afios de experiencia profesional. (resaftado y subrayado es mio).

19, Resultaria en un hecho comprobado (segin informe de accién de oficio posterior N° 022-2023-2-5838-A0P) que la administrada tendria
en el momento de su nombramiento 10 afios 06 meses y 06 dias, hecho que la administrada no ha podido desvirtuar (Cuadro 3 del
informe de Accion de Oficio Posterior N° 022-2023-2-5838-A0P).

20. De las constancias y certificados de proyeccién social
De acuerdo a las bases aprobadas con RCCO N° 043-2019-CCOUNAJ se tiene que en el folio 5 se indica en el literal g)

Las actividades de proyeccion social se evaluarén las certificaciones de actividades vinculadas con el titulo profesional, por
servicios a la comunidad o desarrollo integral desarrollados en los ultimos cinco afios.

21. Respecto a la proyeccion Social, la Ley Universitaria sefiala en su articulo 6.3 que la universidad tiene como fin proyectar a la comunidad
sUs acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo y en el articuio 7 de la misma ley sefiala que es funcién de la universidad
la extension cultural y proyeccion social. Tomando en cuenta la ley universitaria todas las constancias presentadas por la administrada
en el rubro de proyeccion social serian nulas, pues las constancias demuestran o certifican aclividades de extension social de la
empresa asi en TODAS LAS CONSTANCIAS O CERTIFICADOS presentados por la administrada se indica, al final de cada parrafo: la
siguiente frase:

Por su apoyo y colaboracion con los objetivos del centro de investigacion, capacitacion y promocion - Peri en beneficio de
la comunidad por su participacion como ponente en el taller de (...), realizado el (fecha), evento enmarcado dentro de las
actividades de extension social.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para fines que estime por conveniente.
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Lo anterior demostraria la posible concertacion de voluntades de los jurados del proceso de nombramiento con la administrada.
Tal y como se ha demostrado en el fundamento anterior las constancias y certificados presentades por la administrada son actividades
de extension social de |a empresa o persona natural mas no de proyeccion social, se debe tener en cuenta que la administrada es
docente universitaria desde el afio 2009 en la Universidad Nacional de Moquegua, es decir tenia conocimiento pleno de que las
constancias solicitadas y presentadas en el rubro de Proyeccion social no eran vélidas, finalmente todas las constancias presentadas
por la administrada en este rubro sefialan:
Por su apoyo y colaboracion con los objetivos del centro de investigacion, capacitacion (...) realizado el (...), evento
enmarcado dentro de las actividades de extension social.
La administrada es nombrada como docente auxiliar en la Universidad Naciona! de Juliaca el 24 de diciembre del 2015 (RCCO N° 097-
2015-UNAJ), por lo tanto, desde dicha fecha todas las actividades de proyeccion social realizadas por la administrada deberian estar
enmarcadas dentro de los planes presentados a la Universidad Nacional de Juliaca, como parte de sus horas NO A LECTIVAS sin
embargo no fue asi. Reforzando el hecho que hubo conciencia por parte de la administrada en la presentacion de constancias y
certificados sin valor legal, violando de esta manera el principio de legalidad.
A continuacion, este TH ha sistematizado las constancias o certificados del rubro de proyeccion social, presentados por la administrada
que NO DEBIERON SER CONSIDERADAS POR EL JURADO CALIFICADOR.

Tabla 1. Constancia de ac de o g
curso (presentadas por Oftvia Magaly Lugue Vilca)

T T Actividad Fecha T Otorgonts
] Pan.nv. an ol Tallar de | 20 de sanarc del 2015 —1
narikas y equipe poara o

Irldus’llc e Inuices

= Pon_arna en el taNer de | 23 de enoro Iel 7018
y ecquipo pora o
e Ge nanatar

3 Ponef\!a en ol TaRor <ie | 30 do enero cdel 20156
Wnoas v equipo para ia
INCIAITG B CONMGHO ¥ AORvatos.

FPonente  en =) falier e | 4 de labrero del 2015 Witsorn José
moquinarias v equipe para o romao Mamonl
Industria ao ¥ Sefivados. -
POonanto <y =) 1atier d.:: 8 o oo dol 201s8
Ancirices equipo para
et brics BFor cg,,.,gp,f. O _| En casdaa daa
FPonente -n =) Tt de | 1S ae ensoro del 2074 Prasicents 9o
maaquinarias y oqu!po para ia a Organizocian
Industiia producios sin fines do ocra
--ncos CHSAPP

7 Ponenie on ®1 Tolier e | 30 de enero del 20148 RUC ~Ne
moguinarias vy equipe pona ka 20603553 43%)
Inchustifo de gronos. cersoies vy
cerivados.

8 | Ponentae en C roler de | 20 de febrerc deal 20156
maquinaras y aquipe poro o

Indusiria panifcodors.

£ T Ponenta  an - 1alier e | 14 dde anarc del 2017
inarias ¥y oouipo pora o

INnctustria de 1uHSrcuios.

10 | Poncento on o tottor oo | 21 de enara Gal 2017

moquinarias ¥y equipo poro ta

Incusig ge Bbetidas Indusinales.

Tabla 2. Constanclas de actividades de proyeccltén social vinculadas
al servicio de la comunidad (presentados por Olivia Luque Vilea)

N° Aclividad Fecha Olorgante |

1 Ponente en el toller de buenos | 8 de enero dal 2016
préciicas de manufactura en los
alimentos.

2 Ponenie en el taller de andlisis | 16 de enero del 2016
fisico - quimico de aimentos.

Ponente en el foller de andlisis | 23 de enero del 2016

microbiolégico de alimenios. Whson José
: —{ Poma Mamani

(4]

4 | Ponenie en el foller de andliss | 16 de enero del 2016
fisico ~ quimico de afimentos. ,
= _ En calidad
5 Ponente en el ialer de mélodos | 30 de enero del 2016 de
) de conservocidn de aimentos. presidente
& Ponenie en el toller de seguridad | 30 de enero del 2016 de la
e higlene enla indusirio de frutas. Organizacién
7 | Ponenle en el laler de | éde febrerodel2016 sin fines de
preduccion de frio. hE lucro CICAPP
8 |Ponente en el {aller encases y | 6 de lebrero del 2014 (RUC N°
| embalagjes. 20603553439}
9 Ponente an el toller se sistema de | 7 de enero del 2017 “
‘ usegurcrmento dela cclxdod

10 | Ponente “en el laler de | 14de enera del 2017
procesamiento de frutos paro
| yogurt y helodos. |
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Tabla 3. Constanclas de actividades de proyecciédn social vinculadas
con el desarrollo integral {presentados por Olivia Magaly Luque Vilca)

N° Actividad2 Fecha Otorgante
1 Participacion en el chario de plan | é de enero del 2017
de nezoclos, — Wilson José
2 Participacion en el chorla | 28 de enero del 2017 Poma Mamani
estrategias y técnicas de venia.
3 Participacién en ei charlo de | 13 de enero del 2018 En calidad de
gestiSn de comercialzaciéon con gerente del
| oraanizaclén.aubemamentales.
4 | Porficipacién en e chario de | 20 de enero del 2018 9rupo ECCONS
técnica de ventas da impacto.
5 Participacion en el charla de | 28 de abril del 2018 - PERU (RUC
marketing digital. 20600442377)
é Parlicipacion con una charlo en | 15 de enero del 2018
implementacién  del  sistema
HACCP.
7 Parlicipacién con una charia en | 12 de febrero del 2018
manipulacién y contaminacién
de alimentos. Jaime Ramirez
10 | Parlicipacién con una charia en | 23 de abril det 2018 Mestas
higiene y saneamiento.
En calidad de
11 | Particlpacién con una charla en | 28 de mayo del 2018 gerente
auditoria del sistema HACCP. general de la
Corporacién
12 | Parficipacién con una charla en | 25 de junio del 2018 Ganadera
audiioria del sistema HACCP. Ramirez $.A.C
13 | Parlicipacién con una charlo en | 20 de agosto del 2018 | (RUC
buenas préacticas en manufactura 20601022444)
en los adlimenios.
14 | Paricipacion con una chara en | 22 de octubre del 2018
seguridad e higiene en la industria
lacteqa. |
15 | Sistema de aseguramiento de la | 3 de diciembre del 2018
calidad.

De los proyectos de investigacion concluidos con informe final

La administrada ha presentado las siguientes constancias de proyectos de investigacion concluidos con informe final:

Tabla 3. Constancias de proyectos de Investigacién concluldos con informe final
(presentados por Olivia Magaly Lugque Vilca)

N° | Proyecios de Invesligacién | Observacién Fecha Otorgante |
1 Deplecién de | B el tilulo de la tesis de | 31 de enero del |
ontibidlico SDI  de |doctorade  de  lo| 2017 Wison Poma |
frucha arco iris adminisirada  aproboda Mamani
en fecha 8 de noviembre
del 2018 .
2 | Aprovechomiento del | No exste en ningln | 30 de | En calidad
nopal en la elaboracién | repositorio de | diciembre de! | de
de néctar y bebidas Investigaciéon 2016 presidente
industriales dela
3 | Aprovechamientc de | Mo existe en ningin |31 de agosio | Organizacidn
haba (vicia faba) en la | repositorio de | del 2016 sin fines de
elaboracién de galletas | invesfigacion
4 | Andlisis de rentabilidad | No existe en ningln | 31 de | jucro CICAPP |
de la palta en la regién a:epositorio da | diciembre del [RUC Ne |
de Moauegua investigacién 2015 20603553439)
5 | Andlisis de la| No existe en ningdn |31 de agosto
rentabiidad de o ‘ repositorio de | dei 2015
produccidén  del pan | investigacion
tradicional con
sustitucién  parcial  de
harina de tarwi de la
ciudad de Pomata B

27. De las constancias y certificados que contendrian informacion falsa
Los certificados emitidos por Wilson José Poma Mamani en calidad de gerente general de INFOTELNET (RUC N° 20448123805)
contendrian informacion falsa pues en dichos certificados indica la siguiente informacién:

Haber realizado en forma voluntaria y ad honorem el evento: Plan de negocio integrado (...] a los trabajadores de la
empresa.
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28. Comprobamos lainformacién falsa cuando ingresamos a hacer la consulta a SUNAT y resulta que el emisor Wilson José Poma Mamani

29

jamas declar6 ante SUNAT haber tenido trabajadares, entonces si no tenia trabajadores, la interrogante es 4a quién dio la chorla la
administrada?, la respuesta es simple esos eventos no se habrian producido, hecho que se debe investigar en el drgano pertinente
(Ministerio Pablico).

A continuacion, sistematizamos la relacion de certificados que contendrian informacion falsa.

Tabla 4: Certificados otorgados a Olivia Magaly Luque Vilca por haber
realizado eventos
Fecha

N° |
1

Actividad

Haber redlizado en {formo
voluntaria y ad honorem el
evenlo: Plan de negocio
integrado {-..) a los
trabajadores de la empresa.
Haber redlizado en tarma
voluntaria y ad honorem el
evenio: Geslion de
tecnologias de la infomacién
{...} a los trabgjodores de lo
empresa.

Oforgante

14 de noviembre del
2014

6 de marzo del 2015

Haber realzade en farma
voluntaric y ad honorem el
curso: Técnicas de ventos |...)

21 de marzo del 2015

Wilson José Poma
Mamant

a los tobojodores de lo
empresa.

Haber realizodo en forma
voluntaria y ad honorem el
curso: Senvicio al clienle y
frabdjo en equipo (...) o los
trabajadores de la empresa.
Hober recdlizado en forma
voluntaria y ad honorem el
curso: Marketing on line (...} a
los irabgjodores de Ia
empresq.

Haber redlizade en forma
voluntaria y ad honorem el
curso: Servicio al cliente [...) a
los tHrobgjodores de la
empresa. ]

En calidad de
gerenle general
de INFOTELNET
{RUC N°
20448123805)

21 de abril del 2015

21 de agosto del 2015

15 de agosto del 2015

§ presidente de CICAPP en el cual certifica que la administrada se desempefia EN EL CARGO DE DIRECTIVO DE VOCAL, esto en
gl rubro de afiliacion en instituciones académicas y cientificas, hecho que seria falso ya que en la escritura presentada por su defensa

1. Después de haber analizado el expediente de la administrada, este TH manifiesta que el ciudadano Wilson José Poma Mamani entregd,

a peticion de la administrada Olivia Magali Luque Vilca, 38 certificados y/o constancias lo que debit levantar sospechas en los jurados
calificadores, sin embargo, no tue asi, lo que demostraria la posible concertacién, lo dicho lo sistematizamos en el siguiente cuadro:
Tabla 5: fotal de cerlificados o constancias enfregados por
Wilson José Poma Mamani

Motivo Cantlidad ] Otorgante
Constancia de Wilson José Poma Mamani
actividades de En calidad de presidente de Ila
proyeccion  social 10 Organizacién sin fines de lucro
vinculadas al curso CICAPP

(RUC N° 20603553439
Constancios de ‘Wilson José Poma Mamanl
actividades de
proyeccién social 10
vincutadas al
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[servicio de la] | En calidad de presidente de la
comunidad Organizacién sin fines de lucro
CICAPP {RUC N° 20603553439}

Constancios  de | Wilson Poma Mamanl

actividades de

proyeccién social 05 En calidad de presidente de ia
vinculodas con el Organizacion sin fines de lucro
desarrollo integral CICAPP (RUC N° 20603553439)
Constancias de Wilson Poma Maman!

proyectos de 05

investigacién En calidad de presidente de la
concluidos con Organizacién sin fines de lucro
informe final CICAPP {RUC N° 20603553439)
Certificados Wilson José Pome Mamani
otorgados ¢ Olivia (73

Magaly Luque Vilca En calidad de gerente general de
por haber realizado INFOTELNET (RUC N® 20448123805)
eventos |

Constancia de | Wison José Poma Mamon!

cargo directivo de o1 En cdalidad de presidente de la
Vocal de CICAPP l Organizacién sin  fines de lucro

| CICAPP

Constancia de (RUC N° 20603553439

miembro acfivo de | o1

Vocal de CICAPP

TOTAL 38

Del derecho de defensa de la administrada

La administrada ha ejercido su derecho de defensa, pues ha presentado en los plazos correctos los descargos solicitados y ademés
hizo uso de su defensa técnica a través de una audiencia pablica llevada a cabo el dia 12 de noviembre a las 14:00 horas en el
laboratorio de computo de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la UNAJ. Sin embargo, los argumentos no
desbaratan las pruebas descritas en el presente informe.

Del dolo de la administrada

La administrada Olivia Magaly Luque Vilca posee los titulos profesionales de Lic. En Educacion e Ingeniera Agroindustrial, por lo tanto,
tiene la experiencia y el conocimiento suficiente para darse cuenta que la presentacién de documentos con informacion falsa lo hizo
con el Unico objetivo de lograr un nombramiento de manera ilegal y por ofro lado era consciente de que en el momento de su
presentacion al proceso de nombramiento 2019 no tenia los 15 afios de experiencia profesional, por lo tanto, se concluye que hubo
dolo en su actuar, entiéndase por dolo a la intencion deliberada de realizar un acto licito o causar un dafio, con conocimiento de que se
esta infringiendo la ley o se esté afectando a otra persona. En este caso se trata de un dolo genérico pues la intencién se ha centrado
en actuar en contra de 1a ley universitaria, los hechos objefivos descritos en el presente informe hacen concluir razenablemente que la
administrad actud de manera consciente del perjuicio a la UNAJ.

Del grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria

El actuar de la administrada al presentar documentos que tendrian informacién falsa, viola los principios de blsqueda y difusién de la
verdad, calidad académica, meritocracia, mejoramiento continuo de fa calidad académica, el interés superior de! estudiante y ética
profesional (Articulo 5 de la ley universitaria).

El actuar de la administrada al presentar documentos que tendrian informacién falsa viola las funciones de formacion profesional,
contribucion al desarrollo humano, pues la administrada al no tener los 15 afios de experiencia profesional y haber presentado
documentos con informacion falsa no puede brindar una formacion integral a los estudiantes de la UNAJ y por lo tanto no podria
contribuir al desarrollo humanos de los mismos. (Articulo 5 de la ley universitaria).

El actuar de la administrada al presentar documentos que tendrian informacion falsa y desempefiarse como docente sin contar con el
requisito de tener 15 afios de experiencia profesional viola el derecho fundamental de los estudiantes de la UNAJ de recibir una
formacion académica de calidad que les otorgue conocimientos generales para el desempefio profesional y herramientas de
investigacion, y por lo tanto su actuar se encuentra enmarcado dentro del articulo 95 de la ley universitaria especificamente en el
numeral 95.5, que indica: Incumir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los estudiantes
y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de los servicios pablicos.

E! actuar de la administrada al presentar documentos que tendrian informacién falsa y desempefarse como docente sin haber tenido
15 afios de experiencia profesional viola el deber de respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de
derecho, y ejercer la docencia con rigurosidad (...} ética profesional (...), respetar y hacer respetar las normas internas de la
universidad y observar conducta digna. {Articulo 87, de la ley universitaria).

El actuar de la administrada al presentar documentos que tendrian informacién falsa, viola el bien juridico protegido que se relaciona
con la probidad, dignidad, integridad, rectitud y lealtad de! funcionario piblico, Las expectativas, basadas en las normas, que se tienen
respecto de Ia actuacion de los funcionarios estatales y aquellas sobre el rol que estos deben cumplir en nuestro sistema social. En
otras palabras, las expectativas normativas se defraudan cuando los funcionarios pablicos incumplen su deber institucional de "sujecién
alaley”; es decir, no actlan segin las normas estatales prescritas, en este caso de la ley universitaria.

Cabe desatacar que en el momento de la presentacion de documentos con informacion presuntamente falsa la administrada se
desempefiaba como docente auxiliar de la UNAJ por ello tenia la condicion de servidora piblica.

El actuar de la administrada al presentar documentos que tendrian informacion falsa y desempefiarse como docente universitaria sin
contar con los 15 afios de experiencia profesional ha trasgredido los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de
la funcion docente, por lo tanto, incurre en responsabilidad administrativa y es pasible de sancion administrativa.

En conclusidn, fa presentacion de la administrada de documentos que tendrian informacion falsa y desempefiarse como docente
universitaria sin contar con los 15 afios de experiencia profesional ha causado dafio al honor de la UNAJ, asi en fecha 31 de julio del
2023 en ¢l diario sin fronteras se publicé un titular en donde se cuestionaba la idoneidad de la administrada, asi los procesos de
nombramiento en la UNAJ son cuestionados por la sociedad lo que genera desconfianza en el inconsciente colectivo, por otro lado
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TODOS LOS ACTUADOS de la administrad como DOCENTE PRINCIPAL serian nulos de puro derecho lo que de por si se infiere
razonablemente que es un perjuicio inmediato en toda la comunidad universitaria.

42, Adicionalmente este TH considera la pertinencia de lo sefialado por el Tribunal Constitucional sobre la violacién de derechos
fundamentales de una persona juridica.

RCU-056-2025-CU-UNAJ

“Dentro del Estado social y democrético de derecho, las personas juridicas en general son titulares de derechos fundamentales en la
medida que su naturaleza permita su ejercicio, naturaleza tanto del derecho como de la persona juridica”. “El Tribunal entiende que, en
la medida en que las organizaciones conformadas por personas nafurales se constituyen con el objeto de que se realicen y defienden
sus intereses, esto es, actiien en representacion y sustitucion de las personas naturales, muchos derechos de estas Uffimas se
extienden a las personas juridicas, como es el caso del honor'. “El honor es un derecho Unico que engloba también fa buena reputacion,
reconocida constifucionalmente”. “(...) este Colegiado retoma el tema relativo a fa inclusion de la proteccién del honor a favor de las
personas juridicas. Es cierto que en jurisprudencia tal reconocimiento existe, pero lo hace relacionado con buena reputacion (en este
extremo cita el fundamento juridico de fa STC N° 0905- 2001-AA/TC); incluso es imposible desiigar la dignidad humana de la proteccion
del honor. E! honor, como concepto tinico, también es aplicable a las personas jurfdiicas. Si su capacidad para interactuar en la sociedad
se ve mellada, debe originarse la defensa del honor".

De la prescripcion y la naturaleza permanente de la infraccion

En fecha 12 de septiembre Presidencia del CCO recepciona el Informe Juridico N* 410-2024/0AJ-CO-UNAJ en el cual se concluye que
el plazo de prescripcion de la facultad para determinar la existencia de infracciones en contra de la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE
VILCA, atin no ha prescrito, ya que la infraccion es de naturaleza permanente y que, a la fecha de emision del informe juridico ain no
ha cesado la misma porque la administrada mantienen fa voluntad de mantener dicha conducta infraciora, manteniéndose vigente esa
facultad, hasta el momento.

De Ia responsabilidad penal

La administrada Olivia Magaly Luque Vilca y los jurados Dr. Edgar Condor Capcha, en calidad de presidente, Dr. Julio Cesar Isique
Calderén en calidad de secretario y Amilcar Nicolas Ognio Solis en calidad de vocal, PRESUNTAMENTE HABRIAN cometido el delito
de colusion tipificado en el articulo 384 del CP.

Articulo 384°, - Colusién simple
El funcionario o servidor piblico que, inferviniendo directa o indirectamente, por razén de su cargo, en cualquier etapa de
las modalidades de adquisicion o contratacién publica de bienes, obras o servicios, concesiones o cualquier operacién a
cargo del Estado concierta con los interesados para defraudar al Estado o entidad yu organismo del Estado, segin ley, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de tres ni mayor de seis afios; inhabilitacion a que se refieren los incisos
1, 2y 8 del articulo 36, de cinco a veinte aiios; y, con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-multa.

45. La administrada Olivia Magaly Luque Vilca, Eduardo Manzaneda Cabala y Wilson José Poma Mamani habrian cometido el delito de

falsedad genérica tipificada en el Articulo 428 del codigo penal.

Articulo 428°. - Falsedad ideolbgica
El que inserta 0 hace insertar, en instrumento publico, declaraciones falsas concemientes a hechos que deban probarse con
el documento, con el objeto de empleario como si la declaracion fuera conforme a la verdad, seré reprimido, si de su uso
puede resultar algin perjuicio, con pena privativa de fibertad no menor de fres ni mayor de seis afios y con ciento ochenta
a frescientos sesentaicinco dias-mulfa.
El que hace uso del documento como si el contenido fuera exacto siempre que de su uso pueda resulfar algin
perjuicio, seré reprimido, en su caso, con las mismas penas.
La administrada Olivia Magaly Luque Vilca, al aceptar el nombramiento sin los requisitos de los 15 afios de experiencia en el ejercicio
profesional habria cometido el delito tipificado en el articulo 381 del codigo Penal.

Articulo 381°. - Nombramiento, designacién, contratacion, encargatura o aceptacion [legal de cargo

El funcionario piiblico que nombra, designa, contrata o encarga a persona en quien no concurren los requisitos legales para

un cargo piiblico, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios y con sesenta a

ciento veinte dias multa.

El que acepta el cargo sin contar con los requisitos legales sera reprimido con las mismas penas.

47. Con relacion a la responsabilidad penal este TH cumple con informar sobre los indicios de la comision de delitos, sin embargo, este TH
no tiene competencia para realizar otra accion por lo que la responsabilidad de realizar las acciones penales frente al Ministerio Publico
es de entera responsabilidad de la Universidad Nacional de Juliaca a través de ias oficinas competentes.

48. Enel articulo 75 de la ley universitaria indica:

Articulo 75°. Tribunal de Honor Universitario )

El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en fa que estuviera involucrado
algn miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario. Esta
conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y ética,
elegidos por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

De la responsabilidad administrativa

La administrada habria trasgredido los deberes del docente universitario, tipificados en los numerales 87.1, el numeral 25.5 de la ley
universitaria. Asi mismo los numerales 97,8, 97.9 y 97.10 del estatuto de 1a UNAJ, por otro lado, la administrada habria trasgredido los
principios de respeto, probidad, idoneidad, veracidad, estipulados en el cédigo de ética del servidor piblico.

Que, en funcidn a lo indicado en los parrafos precedentes, el Tribunal de Honor Universitario, llega a la siguiente conclusion:

il. CONCLUSION v v

Por todos los argumentos planteados y haciendo uso de! derecho de peticién administrativa previsto en el articulo 2, inciso 20 de la
Constitucién Politica del Pert y en el articulo 117° del TUVO de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; el pleno
def Tribunal de Honor, en uso de sus atribuciones estipuladas en la Ley Universitaria y en las normas invocadas; opina y propone ante
el Consejo de Comisién Organizadora; se realicen las acciones legales correspondientes a fin de imponer la sancion que el Consejo de
Comisién Organizadora determine a la ciudadana: OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, por haber presentado y usado documentos,
presuntamente con informacion falsa, en el proceso de nombramiento 2019-1 adicionalmente desempefiarse como docente universitaria
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sin contar con los 15 afios de experiencia profesional violando la ley universitaria, el principio de legalidad y de veracidad de fa ley
27444; en consecuencia haber trasgredido los deberes del docente universitario, tipificados en los numerales 87.1, el numeral 95.5 de
la ley universitaria. Asi mismo los numerales 97.8, 97.9 y 97.10 del estatuto de la UNAJ, por ofro lado, la administrada habria trasgredido
los principios de respeto, probidad, idoneidad, veracidad, estipulados en el cédigo de ética del servidor publico.

RCU-056-2025-CU-UNAJ

Que, mediante escrito de fecha 30 de octubre de 2024, Olivia Magaly Luque Vilca, interpone recurso administrativo de reconsideracion en conira
de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 836-2024-CCO-UNAJ, recurso que a su vez fue revisado respecto a sus requisitos de
admisibilidad, emitiéndose asi la Resolucion Presidencial N° 105-2024-P-CO-UNAJ, de fecha 20 de noviembre de 2024, a través del cual se
concede el recurso administrativo de reconsideracion interpuesto por Olivia Magaly Luque Vilca, procediéndose a remitir los actuados necesaria a
la Oficina de Asesoria Juridica a través de la Carta N° 199-2025-SG-CQO-UNAJ, para su andlisis y pronunciamiento de fondo, a fin de declarario

Z 0 ’v’A( fundado o infundado;
- (3)

EF #SO Admlnlstratlvo Disciplinario, segmdo en su contra; exponiendo los fundamentos en el referido escrito; acompafiando ademés una serie
w,r;—.‘,; ardTitfcumentos, conforme es de apreciarse. Mediante escrito con Nro. de Registro E-24-004868, presentado por fa administrada Olivia Magaly
ia @ F./’f e Vilca, reitera su solicitud de inhibicién del Dr. Juan Manuel Tito Humpiri, como miembro del Tribunal de Honor, debido a conducta
G SO y, propiada; ademas solicita la suspension del proceso disciplinario seguido en su contra, hasta que se inhiba el Dr. Juan Manue! Tito Humpiri.
/ edlante escrito con Nro. de Registro E-24-005405, presentado por la administrada Olivia Magaly Luque Vilca, cuya sumilla es tercer reiterativo
] de la solicitud de inhibicion del Dr. Juan Manuel Tito Humpiri, como miembro del Tribunal de Honor, por conducta inapropiada, abuso de
\ autoridad y hostigamiento; asi como la suspension del proceso disciplinario seguido en su contra, hasta que se inhiba el Dr. Juan Manuel Tito
' Humpiri para garantizar el cumplimiento de los principios de justicia y la no violacién de la ley de transparencia y acceso a la informacion pablica
| y a la ley del Cédigo de Etica de la funcion pablica. En merito a los tres reiterativos de inhibicion realizados, se emite la Resolucion de Consejo
de Comision Organizadora N° 073-2025-CCO-UNAJ, de fecha 14 de enero de 2025, resolucion en la que se dispone: “DECLARAR
IMPROCEDENTE la solicitud de INHIBICION del Dr. Juan Manuel Tito Humpiri, efectuada por la administrada Olivia Magaly Luque Vilca,
contenida en Ia soficitud de INHIBICION del Presidente de/ Tribunal de Honor Universitario, con registro de tramite documentario Nro. E-24-
004684; escrito que reitera la soficitud de INHIBICION del Presidente del Tribunal de Honor Universitario - con registro de framite documentario
Nro. E-24-004868; y, escrito que contiene el tercer reiterativo de la solicitud de INHIBICION del Presidente del Tribunal de Honor Universitario -

con registro de tramite documentario Nro. E-24-005405";

Que, mediante escrito con Nro. de Registro E-24-000051, de fecha 06 de enero de 2025, la Dra. Olivia Magaly Luque Vilca, procede a recusar al
Dr. Juan Manuel Tito Humpiri, como miembro del Tribunal de Honor, pronunciandose sobre la causal que invoca y los fundamentos que lo
sustentan;

Que, mediante escrito de fecha 12 de febrero de 2025, con codigo de expediente N° $-25-000736, la Dra. Olivia Magaly Luque Vilca, interpone
recurso Administrativo de Apelacion en contra de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 073-2025-CCO-UNAJ; asimismo,
presenta recusacion y tacha en contra del Dr. Juan Manuel Tito Humpiri y solicita la conformacién de un Tribunal Interino Ad hoc para garantizar la
imparcialidad y transparencia en el procedimiento, escrito que a su vez es remitido a la Oficina de Asesorfa Juridica, para su revision e informe

Recurso administrativo de reconsideracion en contra de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 836-2024-CCO-

UNAJ.
Recurso administrativo de apelacion en contra de la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 073-2025-CCO-UNAJ.
iii)) Solicitud de recusacion en contra del Dr. Juan Manuel Tito Humpiri.
iv) Informe N° 026-2024-TH-UNAJ.
Que, la Oficina de Asesoria Juridica, realizando la revision y andlisis de los 4 expedientes indicados, llega a las siguientes conclusiones y
recomendaciones:

- 3.1.Ennuestra opinion consideramos que el recurso administrativo de reconsideracion interpuesto por la administrada OLIVIA MAGALY
LUQUE VILCA, através del escrito presentado en la Unidad de Tramite Documentario, en fecha 30 de octubre del afio 2024; concedido
a través de la Resolucion Presidencial N° 105-2024-P-CO-UNAJ, de fecha 20 de noviembre del afio 2024; debe ser desestimado.

- 3.2 Asi mismo en nuestra opinion se debe declarar IMPROCEDENTE el recurso administrativo de apelacion, interpuesto por OLIVIA
MAGALY LUQUE VILCA, en contra de la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 073-2025-CCO-UNAJ, que resuelve
declarar improcedente Ia solicitud de inhibicion; ademés de la RECUSACION y SOLICITUD DE TACHA en contra del Dr. Juan Manuel
Tito Humpiri; asi como también la solicitud de conformacion de un Tribunal interino Ad Hoc.

- 3.3 En nusstra opinion, se debe declarar IMPROCEDENTE el pedido de RECUSACION Y TACHA en contra del Dr. Juan Manuel Tito
Humpiri, contenido en el escrito presentado en mesa de Tramite Documentario en fecha 12 de febrero del afio 2025, presentado por la
investigada OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA. Asi mismo, el pedido de RECUSACION y SOLICITUD DE TACHA en contra del Dr. Juan
Manuel Tito Humpiri; contenido en el recurso administrativo de apelacion, interpuesto por OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, en conira
de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 073-2025-CCO-UNAJ.

- 3.4. En nuestra opinién se debe IMPONER la Medida Disciplinaria de DESTITUCION a la admlmstrada investigada OLIVIA MAGALY
LUQUE VILCA, Docente Ordinaria en la Categoria de Principal de la Universidad Nacional de Juliaca.

- RECOMENDACIONES:

5.1. Una vez emitida la resolucion correspondiente a la que se hace alusion en el numeral 28.10 del Art. 28° del Reglamento Inferno
def Tribunal Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, se debe de efectuar las acciones que correspondan con respecto a los
hechos con relevancia penal.

CON RESPECTO AL RECURSO ADMINISTRATIVO DE RECONSIDERACION / INTERPUESTO POR LA ADMINISTRADA OLIVIA MAGALY
LUQUE VILCA.

CUESTIONES EN DISCUSION:
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Que, corresponde determinar si es procedente o no, el recurso administrativo de reconsideracion interpuesto por la administrada Olivia Magaly
Lugue Vilca, en contra de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 836-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de octubre del afio 2024;

RCU-056-2025-CU-UNAJ

Que, corresponde determinar si de ser procedente el recurso administrativo de reconsideracién presentado por la administrada Olivia Magaly Luque
Vilca, en contra de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 836-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de octubre del afio 2024;
corresponde emitir pronunciamiento de fondo, referente a si resulta fundado o no el recurso administrativo antes precisado;

Que, como primera cuestion en discusion, de debe determinar si es procedente o no, el recurso administrativo de reconsideracion interpuesto por
la administrada Olivia Magaly Luque Vilca, en contra de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N* 836-2024-CCO-UNAJ, de fecha
11 de octubre del afio 2024; '

Que, en primer lugar, debemos precisar que e! Articulo 120° def Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
27444, aprobado mediante Decreto Supremo Nro, 004-2019-JUS, se precisa:

“120. Frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccion
en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos.

. 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, sefiala cuales son los Recursos administrativos con los que cuenta el administrado,
do lo siguiente:

“218.1 Los recursos administrativos son:

a) Recurso de reconsideracion.

b) Recurso de apelacion.

Solo en caso que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe fa interposicion del recurso administrativo de revision.
218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta
(30) dfas.”.

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 218.2 del Articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de! Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS, la administrada cuenta con un plazo de quince (15) dias habiles
perentorios para interponer recursos impugnativos contra el acto administrativo que considera que le causa agravio. En el presente caso, la
Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 836-2024- CCO-UNAJ, de fecha 11 de octubre del afio 2024; le fue nofificada a la
administrada en fecha 17 de Qctubre del afio 2024, tal conforme se constata de folios 953, del presente expediente; habiendo presentado el recurso
administrativo impugnatorio de reconsideracion en fecha 30 de Octubre del afio 2024; por lo que consideramos que el referido recurso administrativo
impugnatorio, se encuentra presentado dentro del plazo legal establecido en ley;

Que, el articulo 219° de la LPAG, establece que el recurso de reconsideracion debe ser interpuesto ante el mismo organo que dicto el acto materia
de impugnacion y, ademas, debe ser sustentado en nueva prueba. En el presente caso, se advierte que mediante Resolucion de Consejo de
Comision Organizadora N° 836-2024-CCO-UNAJ, el mismo que fue emitido por el representante legal de la Comision Organizadora de la
niversidad Nacional de Juliaca; siendo ello asi, el recurso de reconsideracion es el recurso optativo que puede interponer el administrado ante la
ma autoridad emisora de una decision controvertida, a fin de que esta evalle la nueva prueba aportada y, por acto de contrario imperio, proceda
dificar o revocar dicha decisién; sin embargo, debe tenerse en cuenta que la nueva prueba como requisito de admisibilidad, establece una
ion excepcional para el ejercicio del recurso, ya que su procedencia extraordinaria cuando se trate de cuestionar actos emitidos en iinica
cia por autoridades no sujetas a potestad jerarquica, como es, el presente caso, para lo cual obviamente no requerira nueva prueba. Razon
a que consideramos que el recurso administrativo de reconsideracion, cumple con los requisitos de admisibilidad y procedencia, razon por la

Que, es determinar si de ser procedente ef recurso administrativo de reconsideracion presentado por la administrada Qlivia Magaly Luque Vilca,
en contra de la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 836-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de octubre del afio 2024; corresponde
emitir pronunciamiento de fondo, referente a si resulta fundado o no el recurso administrativo antes precisado;

Que, la impugnante en el recurso de reconsideracion, hace referencia a la presuncién de validez del acto administrativo, invocando el Art. 9° del
TUQ de la Ley 27444, sin embargo, es de tenerse en cuenta que dicha presuncion se da cuando queda perfeccionado el acto administrativo, por
haber concurrido sus elementos esenciales, empero se le atribuye una presuncion relativa o juris tantum de validez que solo dispensa a la autoridad
emisora de demostrar su validez, o seguir algin proceso confirmatorio, consultivo o declarativo en el mismo sentido, aun cuando alguien pusiera
en duda o pretendiera su invalidez. Agregado a ello que, en el presente caso, se trata de un procedimiento administrativo sancionador, en el cual
se persigue la correspondiente sancion al infractor, claro esté luego de haberse demostrado su responsabilidad, por la comision de faltas; ademés
que la resolucion administrativa impugnada, resuelve la prescripcion; no teniendo relacién alguna;

Que, la administrada afirma que la infraccién presuntamente cometida es claramente instantanea; del mismo modo afirma que el procedimiento
administrativo disciplinario, se somete a las reglas especiales de cada entidad, en este caso al reglamento del Tribunal de Honor, invocando para
ello el numeral 247.3 del Art. 247° del TUO de la Ley 27444; asi como el Art. 42 del Reglamento del Tribunal de Honor; cuerpos normativos que
no han regulado las infracciones continuadas. Al respecto, es de tenerse en cuenta que para efectos de determinar si una presunta falta disciplinaria
constituye una infraccion instantanea, instantanea con efectos permanentes, infraccion continuada, o infraccién permanente, se debe tener en
cuenta lo sefialado en el numeral 252.2 del articulo 252 del TUO LPAG, debiendo tenerse presente que, cuando se trate de infracciones
permanentes, el plazo de prescripcion se computa desde el dia en que la accion cesd; en el presente caso, la accidn atin no ha cesado; ya que
por el caracter permanente de la falta, se advierte que no son los efectos juridicos de la conducta infractora los que persisten, sino la conducta en
si misma; esto es, el ejercicio de la funcion plblica, como es la de docente ordinario en la categoria de principal que mantiene la administrada
Olivia Magaly Luque Vilca; de manera antijuridica; por lo que el plazo de prescripcion se computa desde que cesa dicha conducta; empero en el
presente caso, dicha conducta antijuridica aiin no ha cesado; puesto que la administrada se mantiene prestando servicios de forma antijuridica;

Que, las disposiciones contenidas en el Art. 252,2 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2029-JUS; que aborda la tipologia de infracciones es plenamente aplicable al presente proceso
administrativo disciplinario; y esta culminaria cuando se haya extinguido el vinculo laboral de la administrada Olivia Magaly Luque Vilca; fecha en
que se dara inicio al computo del decurso prescriptorio y no antes;
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Que, el recurso administrativo de reconsideracion interpuesto por la administrada a través del escrito presentado en la Unidad de Tramite
Documentario, en fecha 30 de octubre del afio 2024; concedido a través de la Resolumon Presidencial N° 105-2024-P-CO-UNAJ, de fecha 20 de
noviembre del afio 2024; debe ser DESESTIMADO;

CON RESPECTO AL RECURSO ADMINISTRATIVO DE APELACION INTERPUESTO POR LA ADMINISTRADA OLIVIA MAGALY LUQUE
VILCA, CONTRA LA RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N* 073-2025-CCO-UNAJ.

Que, en primer lugar, debemos precisar que el Art. 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, sefiala cuales son los Recursos administrativos
con los que cuenta el administrado, expresando lo siguiente:

RCU-056-2025-CU-UNAJ

“218.1 Los recursos administrativos son:

a) Recurso de reconsideracion.

b) Recurso de apelacion.
— Solo en caso que por ley o decreio legislativo se establezca expresamente, cabe Ia interposicion del recurso administrativo de revision.
218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta
{30) dias.”.

“El recurso de apelacion se inferpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente inferpretacion de las pruebas producidas o
cuando se lrate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que
eleve lo actuado al superior jerarquico.”.

ue, por otro lado, el Art. 223° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, en cuanto al error en la calificacion, expresa lo siguiente:

| “El error en la calificacion del recurso por parte del recurrente no seré obstéculo para su tramitacion siempre que del escrito se
deduzca su verdadero caracter.”.

Qlue, hechas estas precisiones normativas, es de tenerse en cuenta que la administrada Olivia Magaly Luque Vilca, a través del escrito presentado
en mesa de partes en fecha 12 de febrero del afio 2025, interpone recurso administrativo de apelacion, en contra de la Resolucién de Consejo de
Comision Organizadora N° 073-2025-CCO-UNAJ, que resuelve declarar improcedente Ia solicitud de inhibicién; ademas que del contenido de!
mismo escrito, se aprecia que presenta RECUSACION y SOLICITUD DE TACHA en contra del Dr. Juan Manuel Tito Humpiri; y solicita la
conformacion de un Tribunal interino Ad Hoc para garantizar la imparcialidad y transparencias en el procedimiento; exponiendo los fundamentos
de sus peticiones en el referido escrito;

Que, examinada la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 073-2025- CCO-UNAJ, emitida en fecha 14 de enero del afio 2025; se
constata que la misma fue expedida por el Consejo de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca; érgano que no tiene
superior jerarquico; puesto que no existe otra instancia superior a ella. Siendo ello asi, la apelacién administrativa ante un érgano no jerarquico no
es la via estandar, ya que el recurso de apelacion se presenta ante un superior jerarquico. Si un érgano no tiene un superior jerarquico, la via para
impugnar su decision puede ser un recurso de reconsideracién o dar por agotada la via administrativa;

Que, no esta demas agregar a ello que en cuanto de los supuestos de aplicacion del recurso administrativo de apelacion, el Art. 219° del TUOQ de
Ley 27444; el recurso de apelacion se plantea ante dos supuestos: El primero, cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de
D ruebas producidas. Y, el segundo, cuando se trate de cuestlones de puro derecho, debiendo dlnglrse ala misma autondad que expidio el acto

herelevar al superior jerarquico; sin embargo, en el presente caso no existe superior jerarquico; conforme a las normas contenidas, tanto en la
Iniversitaria 30220, asi como en el Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca; por tanto, resulta improcedente el recurso administraivo
agelacion interpuesto por la administrada Olivia Magaly Luque Vilca;

3y 8, por otro lado, examinado en recurso administrativo de apelacion interpuesto por la administrada Olivia Magaly Luque Vilca, es de tenerse en

1 uenta que su petitorio y fundamentos que sustentan su petitorio son confusos; ello en tanto y en cuanto, también pretenden a través del recurso
de apelacion, la recusacion y solicitud de tacha en contra del Dr. Juan Manuel Tito Humpiri y solicita la conformacion de un Tribunal Ad hoc para
garantizar la imparcialidad y transparencia en el procedimiento, siendo ello asi, a nuestro criterio no seria procedente la aplicacion del Principio de
Informalismo a favor de la administrada; asi mismo, no seria de aplicacion lo dispuesto por el Art. 223° del TUO de la Ley 27444, esto es reconducir
el recurso a uno de reconsideracion; ya que existen aspecto o hechos que no se puede considerar como una exteriorizacion a su disconformidad
con el acto administrativo contenido en la Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 073-2025-CCO-UNAJ, emitida en fecha 14 de
enero del afio 2025. En consecuencia, en nuestra opinion, el referido recurso debe ser declarado improcedente;

Que, para efectos de la emision del presente acto resolutivo, en el extremo ya precisado; se debe tener en cuenta que, previo a la emision de un
pronunciamiento valido por parte de los sefiores miembros del Consejo de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca, con
respecto al Informe N” 026-2024-TH-UNAJ, de fecha 27 de Noviembre del afio 2024, emitido por los sefiores miembros del Tribunal de Honor
Universitario de la UNAJ, se debe proceder previamente a resolver las solicitudes de RECUSACION del Dr. Juan Manuel Tito Humpiri, como
Presidente del Tribunal de Honor Universitario de la UNAJ, presentado por la administrada Olivia Magaly Luque Vilca, contenido en el escrito
presentado en mesa de Tramite Documentario en fecha 05 de Enero del afio 2025; asi como, el pedido de RECUSACION Y TACHA en contra del
Dr. Juan Manuel Tito Humpiri, contenido en el escrito presentado en mesa de Tramite Documentario en fecha 12 de Febrero del afio 2025; que en
puridad se trata de un recurso administrativo de apelacion, en cuyo extremo ya emitimos opinidn legal, precedentemente;

Que, examinado en toda su extension el Reglamento Interno del Tribunal de Honer Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, aprobado
mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 251-2019-CCO-UNAJ, de fecha 05 de agosto del afio 2019, se constata que no se estipula
normas referidas a las causales de abstencion de las autoridades; razén por la que recurriremos a normas cuya aplicacion supletoria al presente
proceso administrativo disciplinario corresponde;

Que, es de tenerse en cuenta que el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS; establece como causales de abstencion de las autoridades, lo siguiente:

“La autoridad que fenga faculfad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la
resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:
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1. Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los
administrados o con sus representantes, mandatarios, con los administradores de Sus empresas, o con quienes les presten
Senvicios.

2. Si ha tenido intervencién como asesor, perito o festigo en el mismo procedimiento, o0 si como autoridad hubiere manifestado
previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la
rectificacion de errores o la decision del recurso de reconsideracion.

3. Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuviere interés en el asunio de que se trafe o en otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacién de aquel.

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicio de intereses objetivo con cualquiera de los administrados
intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los tltimos doce (12) meses, refacién de servicio o de subordinacion con cualquiera de los
administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertacion de negacios con alguna
de las paries, aun cuando no se concrete posteriormente. No se aplica lo establecido en el presente numeral en los casos de
contratos para la prestacion de servicios publicos o, que versen sobre operaciones que normalmente realice el administrado-
persona juridica con terceros y, siempre que se acuerden en las condiciones ofrecidas a ofros consumidores o usuarios

6. Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse mediante resolucion
debidamente fundamentada. Para ello, se debe tener en consideracion las siguientes reglas:

a) En caso que la autoridad integre un 6rgano colegiado, este tltimo debe aceptar o denegar la solicitud.
b) En caso que Ia autoridad sea un 6rgano unipersonal, su superior jerérquico debe emitir una resolucion aceptando o denegando
la solicitud.”;

RCU-056-2025-CU-UNAJ

Que, de la revision exhaustiva de ambos escritos, es de tenerse en cuenta que la administrada Olivia Magaly Luque Vilca, no precisa en su petitorio
de manera expresa, cual es la causal que invoca para efectos de sostener la recusacion; que si bien es cierto que el Texto Unico Ordenado de la
Ley General del Procedimiento Administrativo General, 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, no reconoce expresamente
la figura de la recusacion (solo la promueve), consideramos que si seria factible recurrir a la institucion juridica de la recusacion; atendiendo que
no se ha producido la figura de la abstencion - claro esta, si existen razones fundadas de manera objetiva por parte de! funcionario pablico para
apartarse del proceso - sin embargo, se debe precisar con suma claridad cual es la causal invocada por el administrado; y que esta causal se
encuentra prevista en el Art. 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; constatandose, que en ambos escritos, los petitorios son imprecisos,
no se precisa con suma claridad cual es la causal que invoca para solicitar la recusacion de uno de los miembros del Tribunal de Honor; lo mismo
ocurre con los fundamentos que lo sustentan; ello se aprecia de la lectura pausada y detenida de ambos escritos;

Que, agregado a ello, ya en anterior oportunidad la administrada solicito la INHIBICION del Dr. Juan Manue! Tito Humpir, - hasta en tres
oportunidades - pretensiones que fueron resueltas a través de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 073-2025- CCO-UNAJ,
emitida en fecha 14 de enero del afio 2024; acto administrativo por el cual se declara improcedente la solicitud de inhibicién de! Dr. Juan Manuel

N n'l Humpiri, efectuada por la administrada Olivia Magaly Lugue Vilca, contenida en sus escritos con N° de Registro E-24-004684, E-24-004868 y

5005405: tal conforme se puede verificar de la referida resolucion. En consecuencia, evidenciéndose que la administrada no invoca de manera
,_ alguna de las causales previstas en el articulo 99" del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo
2019 JUS; ademas que los fundamentos que sustentan ambas pretensiones no se condicen con alguna de las causales; indudablemente
1 s tra opinion, se debe desestimar dicha peticion;

& fara mayor abundamiento, es de tenerse en cuenta que en el presente expediente administrativo disciplinario, ya existe el Informe N° 026-
-TH-UNAJ, de fecha 26 de Noviembre del afio 2024, emitido por los sefiores miembros del Tribunal de Honor Universitario de la UNAJ, se
Onstata que la intervencion de los miembros del Tribunal de Honor, fundamentaimente de! docente ahora recusado; ya ha concluido; resulta
extemporaneo dicha peticion; en consecuencia, se debe declarar improcedente dichas peticiones;

Que, en cuanto a los antecedentes del procedimiento administrativo sancionador, es de tenerse en cuenta que mediante Informe de Accién de
Control Posterior N° 022-2023-2-5838-A0P, emitido por parte del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca, se ha
procedido a evidenciar el hecho irregular, con respecto a que la Entidad nombré como Docentes Principales a ciudadanos que no cumplian con
los requisitos legales establecidos en la ley universitaria, el estatuto, las bases y el reglamento del Concurso Piblico Docente UNAJ 2018-; situacion
que afectd la legalidad del concurso, la meritocracia y el correcto acceso a la docencia universitaria; encontrandose dentro de los ciudadanos
nombrados, la ahora administrada Qlivia Magaly Lugue Vilca;

Que, ante tal situacion, el Consejo de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca, a través de la Resolucién de Consejo de
Comision Organizadora N° 836-2024-CCO-UNAJ, emitida en fecha 11 de octubre de! afio 2024; procede a APERTURAR Procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra de Olivia Magaly Lugue Vilca, Docente Principal a Tiempo Completo, con Cédigo de Plaza I1A-1PR, ganadora
del Concurso Publico de Nembramiento Docente 2019, al existir presuntos hechos considerados como probables infracciones administrativas,
como son los deberes de docente universitario, tipificadas en los numerales 87.1, sobre los Deberes del Docente, que es Respetar y hacer respetar
¢! Estado social, democratico y constitucionat de derecho, asi come el numeral 87.8 que es respetar y hacer respetar las normas internas de la
universidad, el numeral 94.1 que refiere a causar perjuicio al estudiante o a la universidad, numeral 100.1. que refiere al derecho de estudiante a
gozar de educacion de calidad, todos ellos de la Ley Universitaria 30220; Asi como también los numerales 97.8 respectar y hacer respetar las
normas internas de la UNAJ, 97.9 observar conducta digna y 97.10 mantener los principios, valores y fines de la UNAJ, todos ellos del Estatuto de
la Universidad Nacional de Juliaca referidos a los Deberes de los Docentes, asi como también los principios de respeto, probidad, idoneidad,
veracidad, estipulados en el Cadigo de ética de! servidor piblico. Ademas de resolver el pedido de prescripeion, entre otros aspectos;

Que, mediante Cédula de notificacion N° 02-2024, emitido por el encargado de la realizacion de las nofificaciones, se procede a notificar a la
administrada Olivia Magaly Luque Vilca, con la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 836-2024-CCO-UNAJ, emitida en fecha 11
de octubre de! afio 2024, la misma que fue de manera personal, prueba de ello es la firma y deméas datos que aparecen en dicho documento;

Que, la administrada Olivia Magaly Luque Vilca a través del escrito presentado en la oficina de Tramite Documentario, en fecha 23 de octubre del
afio 2024; procede a efectuar su descargo, a los cargos contenidos en la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 836-2024-CCO-
UNAJ, emitida en fecha 11 de octubre del afio 2024;

Que, el Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, procede a emitir finaimente el Informe N° 026-2024-TH-UNAJ, de
fecha 26 de noviembre del afio 2024, apreciandose que su conclusion es la siguiente: “Il. CONCLUSION. Por todos los argumentos planteados y
haciendo uso del derecho de peticion administrativa previsto en el articulo 2, inciso 20 de la Constitucion Politica del Perd y en el articulo 117° del
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TUO de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General; el pleno del Tribunal de Honor, en uso de sus atribuciones estipuladas en
la Ley Universitaria y en las normas invocadas; opina y propone ante el Consejo de Comision Organizadora; se realicen las acciones legales
correspondiente a fin de imponer sancion que el Consejo de Comision Organizadora determine a la ciudadana OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA’,

Que, en cuanto a los hechos imputados a la administrada Olivia Magaly Lugue Vilca, se tiene que mediante el Oficio N* 291-2023-UNAJ/OCL, de
fecha 19 de octubre del afio 2023; se pone en conocimiento de la Universidad Nacional de Juliaca, el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 022-
2023-2-5838-A0P, emitido en fecha 19 de octubre del afio 2023, por la cual, en puridad se cuestiona; solo y tnicamente el nombramiento como
Docente en la categoria de Principal a Tiempo Completo, de Olivia Magaly Luque Vilca; por no cumplir con el requisito de tener trayectoria
académica con mas de 15 afios de ejercicio profesional; indicando con ello que se habria transgredido el numeral 83.1 del Art. 83° de la Ley
Universitaria, en concordancia con lo establecido por el Art. 5° del Reglamento de Concurso Pablico 2019-1. Expresando lo siguiente: (extracios

RCU-056-2025-CU-UNAJ

relevantes del informe de control):

“q.]

-Respecto a la postulante Olivia Magaly Luque Vilca en la plaza lIA-1PR.

De Ia verificacion a la hoja de vida de Olivia Magaly Luque Vilca respecto a la experiencia profesional, se aavirtio lo siguiente:

Cuadron.’3
Experiencia profesional acreditada por el postulante Olivia Magaly Luque Vilca para el Concurso Piiblico, segiin verificacion de su
hoja de vida documentada
Documento adjuntd a la Hoja de Plazo
ftem vida para acreditar Descripcion del puesto Periodo A ¥ .
experiencia profesional P Comentarios / observaciones
E! documento denominado CONSTANCIA no indica en
especifico el dialmes de inicio y fin de la experiencig; lo que
Constancia - Facultad de ciencias impide determinar con exactitud el computo del periodo, ademés
1 Agrarias - Direccidnde Estudios de - ' aelo, cabe precisar que la citada constancia no fue emitida por ia
la Carera Profesional de Ingenieria | Jefe de préctcas 2002y2003 | Ninguna. | seins de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
Agroindustrial - UNAP Universidad Nacional del Altiplano, asimismo, con oficio n.” 0232-
2022-R-UNA-PUNO de 6 de junio de 2022 y documentacion
Adjunta, indico que la citada constancia no obra en los
archivos de la Entidad.
Se indica que la postulante habria prestado servicios profesionales
a partir del 05 de enero de 2004 a diciembre de 2006, del cual no
se precisa la fecha exacta de término del periodo (dia de
termino), sumado a ello, se advierte que las actividades habrian
Del sido en innovacion y ventas, por lo que, se evidencia que el
Certificado de trabajo -Persona No especifica. 05/01/2004 a Ninguna. | trabajo realizado fue en “ventas’, de productos electronicos
natural 12/ 2006 (impresoras, proyectores, memorias USB, téner para impresora),
seglin las imagenes que figuran en el ceriificado, actividad que no
se encuentra relacionado con el ejercicio profesional de la
postulante; certificado ademas que no cuenta fecha de expedicion
de! certificado de trabajo, por lo que el citado certificado de trabajo
debi6 ser observado ylo no tomado en cuenta por el jurado
Calificador, por las imprecisiones y dudas existentes en la misma.
Resolucién Directoral Regional n.°
00227 de 23 demarzo de 2007 de Dogente estable | en Del 5 meses y
|a Direccién Regional de a [ESTP *Alianza 16/03/2007 al 4
Educacion de Moquegua. Renovada lchufia- 19/08/2007 dias
Belgica” de Ichuiia.
Resolucién Directoral Regional n.®
00705 de 27 deagosto de 2007 Docente estable 1 en Del 4 meses y
4 de ta Direccion Regional de la [ESTP “Alianza 20/08/2007 al 12 dias
Educacion de Moquegua. Renovada lchufia- 311212007
Belgica® de Ichufta,
Resolucion Directoral Regional n.°
00291 de 18 demarzo de 2008 de Docente estable | en Del 5mesesy
§ |a Direccion Regional de la [ESTP “Alianza 10/03/2008 al 6dias
Educacitn de Moguegua. Renovada Ichufia- 1508/2008
Belnica” de Ichuiia.
Resolucién Directoral Regional n.®
00759 de 26 deagosto de 2008 Dogente estable | en Del 4 meses y
6 dela la IESTP “Alianza 18/08/2008 al 14 dias
Direccién Regional de Renovada Ichufia- 31/12/2008
Educacion de Moguegua. Beluica” de Ichuiia.
Resolucion Directoral Regional n.”
00249 de 27 demarzo de 2008 de Docente estable | en Del 5meses y
7 la la [ESTP “Alianza 10/03/2009 al 14 dias
Direccién Regional de Renovada Ichufia- 23/08/2009
Educacion de Moquegua. Belgica” de Ichufia.
Resolucion Directoral Regional n.®
00771 de 28 deagosto de 2009 Docente estable | en Del 4 meses y
8 dela la [ESTP “Alianza 24/08/2009 al 8dias
Direccion Regional de Renovada Ichufia- 31/12/2009
Educacion de Moguegua. Beloica® de Ichufia.
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| El periodo se encuentra dentro del periodo de vigencia de las
I Def Resoluciones Directorales Regionales noS 00249 y 00771 ({item
Ceriificado de trabajo de la Docente auxilar a tiempo |  22/06/2009 al 7y 8 del presente cuadro) emitidos por la Direccién Regional de
9 Universidad Nacional de parcial 15/10/2009 Nin Educacion de Moguegua, periodo que ya se contabilizo para el
guna. e :
Moquegua computo de la experiencia profesional, por lo que, no cabe
computar el referido periodo del citado Certificado de trabajo.
Resolucion Directoral Regional n.
00319 de 28 de abril de 2010,
modificada porla Resolucion Secretario Docente en Del Se advierte la Resolucion Directoral Regional n.° 00783 de 31 de
10 Directoral Regional n.° 00760de | la IESTP  ‘Alianza | 0903/2010a | 9MeSESY | agostode 2010, con una vigencia 16/08/2010 al 311212010 de
24 de agostode 2010 dela Renovada lchuiia- | 34/12/2010 23 dias | jqual forma como Secretario Docente, y que se encuentra dentro
Direccion Regional de Belgica' de lchufia, del periodo de la Resolucion Directoral Regional n.° 00760.
Educacion de Moquegua.
Resolucion Directoral Regional N°
00119 de 31 deenerode 2011de |  Secretario Docente en Del )
1 la la IESTP ‘Alianza | 03/01/20114 20 dias
Direccion Regional de Renovada lehufia- | 31/01/2011
Educacion de Moquegua. Belgica” de Ichufia.
Encargada como Secretario Académico mediante Resoluciones
Directorales Regionales n.%S 453 y 00708 de 25 de abril de 2012y
Docente establ | 21 de junio de 2011 respectivamente, ambos con el mismo periodo
16 D ionl n.° acente estaole | en de vigencia de 01/04/2011 af 14/08/2011; y contratada como
f2 &%S&Iu:éb;og:ﬁg::y?g |208$|1 I:ie la [ESTP “Alianza Dol | * rggs;:sy docente estable con Resolucion Directoral Regional n.° 00915 de
la Direccion Regional de Renovada Ichufia- 07/03/2011 al 23 de agosto de 2011, con el periodo de vigencia del 15/08/2011
: Belgica’ de lchufia. 311272011 al 31112/2041; periodos de vigencia de las tres Resoluciongs
Educacion de Moquegua. ' ) J
Directorales Regionales que se encuentran dentro de! periodo de
vigencia de la Resolucién Directoral Regional n.” 00361.
Docente estable I, y
Resolucion Directoral Regional n.® encargada como Del
13 00215 de 25 defebrerode 2012 | SecretarioAcadémicoen | 0100220124l
dela la IESTP 29/02/2012
Direccién Regional de *Alianza Renovada 29 dias
Educacion de Moguegua. Ichufia-Belgica’ de
Ichufia.
F:e:smg;;% Dd:ezcéodr::nl:erg(l)ozzl la l[éoggtg;;tﬁie len Encargada como Secretario Académico Resolucion Directoral
e 2dels Renovada lchufia- Del 5 mesesy | Resionaln 545 de 23 de mayo de 2012 de la Direccion Regional
Dieeion Regiorald¢ | Belgica de hua 1?@%’5%3 Sdia); de Educacién de Moquegua por el mismo periodo de la
Educacion de Moquegua. Resolucién Directoral Regional n. 00350.
Resolucién Directoral Regional n.° Encargada como secretario académico mediante Resolucion
01019 de 28 deagosto de 2012 Docente estable | en Del 4meses y | Directoral Regional n.” 01306 de 07 de noviembre de 2012, por ¢l
de la Direccion Regional de la IESTP °Alianza 20108/2012 al 12 dias | mismo periodo de la Resolucion Directoral Regional n.° 01019.
Educacion de Moquegua. Renovada Ichufia- 311212012
Belgica® de Ichufia.
En ¢ certificado no se precisa (diay mes) del inicio y fin de la
experiencia profesional, en relacién a ello, la Universidad Nacional
de Moguegua mediante oficio n.” 0382-2022-P-UNAM, de 15 de
agosto de 2022 remitid entre otros la Resolugion de C.0. n.° 387-
2012-UNAM de 18 de seliembre de 2012, mediante el cual se
aprueba la carga académica en via de regularizacion
16 Certificado de trabajo de la Docente auxiiar Il semestre comespondiente al semestre académico 2012-11 y la contratacion
Universidad Nacional de contratadoa académico Ninguna| de docentes con efectividad desde el 27/08/2012, entre ellos de la
Moquegua i ial 2012-l postulante; al respecto, cabe precisar que en el periodo de
EMpo parcia 15/03/2012 al 3111212012 se presentaron las Resoluciones
Directorales Regionales n.95 00350y 01019 del afio 2012 (item 14
y 15 del presente cuadro), emitidos por |2 Direccion Regional de
Educacion de Moguegua, el cual ya se contabilizé como
experiencia profesional, por lo que, no cabe computar el referido
periodo del citado Certificado de frabajo.
Docenle estable |, y
T . g encargada como Del
17 Resalucién Directoral Regional n. Secretarit?Académico en | 010312013l
00342 de 20 demarzo de 2013 de la [ESTP 3110312013
|a Direccitn Regional de .
= ‘Alianza Renovada 1 mes
Educacién de Moguegua. lchuf
chufie-
Belgica’ de Ichuiia.
Resolucion Directoral Regional n.* . S
00423 de 18 deabril de 2013 de la Docente estable | en Del 4 meses y Emﬁ:?: f %rggsss g(;rﬁt;r_lﬁngo: : nztg1 go(;l " Fg;?:gg:g:nnéfi?,::
18 Direccign la ESTP “Alianza 01042013 18 dias dngd cn e Moe et " gd |
Regional de Educacionde | Renovada lchufie- 18/08/2013 ucacion ce Noduegua, por €, mismo periodo de fa
M L Resolucion Directoral Regional n.° 00423,
loquegua. Belaica” de Ichuiia.
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Resolucion Directoral Regional

Certificado de Trabajo emitido
por la Universidad
Nacional de Juliaca.

tiempo completo

1. 00959 de28 deagosto de Docente estable | en Del 4 meses y
18 2013 de la Direccion Regional de | |a IESTP “Alianza 19/08/2013 al 13 dias
Educacitn de Moquegua. Renovada Ichufia- 3111212013
Belaica" de Ichufia.
No se precisa (en dia y mes) del inicio y fin de la experiencia
profesional, en relacion a ello, ia Universidad Nacional de
Moquegua mediante oficio n.° 0382-2022-P-UNAM, de 15 de
agosto de 2022 remitio entre otros la Resolucion de C.0. n.° 0242-
2013-UNAM de 13 de junio de 2013, mediante el cual se aprueba
la carga académica en via de regularizacion correspondiente al
semestre académico 20134 y la contratacion de docentes, enfre
ellos de la postulante, con efectividad desde el 13/05/2013 al
14106/2013; y la Resolucion C.0. n.” 0418-2013-UNAM de 30 de
| setiembre de 2013, mediante el cual se resuelve modficar la
S ; : i Resolucion C.0. n.” 0297-2013—UNAM de 15 de julio de 2013,
ko Cﬁ:’;ﬁgg::ﬁ:;ﬁf; :ela Doce:;enfml:;a Semestre Ninquna| fespecto de la carga académica del semestre 2013 de la
= academico guna . : :
c Moquegua tiempo parcial | 50131y 201341 Exte:ns_mn .I‘chufia, precisando que la contratacion de los docgntes
[ ¥ por invitacion directa (entre otros el de la postulante) es a partir del
§' 17116/2013 al 11/09/2013, al respecto, cabe precisar que, enel
periodo de 1 de marzo a 31 de diciembre de 2013 se presentaron
20 Resoluciones Directorales Regionales n.05 00342, 00423 y
(09599
del afio 2013 (ftem 17, 18 y 19 del presente cuadro), emitidos por
la Direccion Regional de Educacion de Moquegua, el cual ya se
contabilizo como experiencia profesional, por lo que, no cabe
computar el referido periodo del citado Certificado de trabajo.
Docente estable |, y
Resolucin Directoral Regional n.* encargada como Del 1 mesy
2 00205 de 27 defebrero de 2014 | SecretarioAcadémicoen | 02/01/2014al 27
dela la [ESTP 28/02/2014 dias
Direccion Regional de *Alianza Renovada
Educacion de Moguegua. Ichuiia-Belgica” de
Ichufia.
Resolucian Directoral Regional Docente estable | en la Del
2 0. 00348 de 07 de |ESTP °Alianza Renovada| 04/03/2014 al 18 dias
abril de 2014 de la Direccion Ichufia-Belgica® de Ichufia| 21/03/2014
Regional de Educacion de
Moquegua.
Resolucion Directoral Regional n.° Docente estable |, y
00411 de 22 deabril de 2014 de fa encargada como Del 4 meses y
DireccionRegional de Educacion | SecretarioAcadémicoen | 24/03/2014 al 25 dias
de la IESTP 17/08/2014
Moguegua. “Alianza Renovada .
ichufia-Belgica’ de
Ichufia.
Respecto al periodo del 31/03/2014 al 31/07/2014,
comespondiente al semestre académico 2014 del certificado de
Certficado de trabajo n.” 007- Docente contratado a Del 4mesesy | trabajo, se tiene la Resolucion Directoral Regional n.° 00411 de
2% 2015, de la UniversidadNacional tiempo completo | 18/08/2014 2l Bdfas | 2014 (item 23 del presente cuadro) en el cual ya se computd el
de Moguegua 23/12/2014 periodo del 24/03/2014 2l 17/08/2014, por lo que en este item solo
computa €l periodo de 18/08/2014 al 23/12/2014,
corespondientes al semestre académico 2014,
Del
Certificado de trabajo n.” 073- 06/04/2015 al
2 2016, de la UniversidadNacional Dacente contratadoa |  31/07/2015 | 7mesesy | Correspondiente a los semesties Académicos 2015-l y 201541l
de Moquegua tiempo completo Del 21 dias
0110972015
25/12/2015
Resolucion  de  Consejo  de
Comisién Organizadora n.° 097- Del
2015-CO-UNAJ de 24 Docente ordinario enfa | 24122015 al “““sg Correspondiente a los semestres 20161, 2016-1l, 2017-}, 2017-
% de diciembre de 2015 y categoria de audiara | 1410220196 | MY 11,2018-1y 201841,

TOTAL

10 aftos, 6 meses y 21 dias

Que, en relacion al documento denominado CONSTANCIA del item n.° 1 del cuadro precedente, cabe detallar lo siguiente: mediante Oficio n.®
0232-2022-R-UNA-PUNO de 6 de junio de 2022, Paulino Machaca Ari, rector de la Universidad Nacional del Altiplano indic:

Al respecto se deriva el Oficio N° 209-2022D-FCA-UNA-PUNO, emitido por el Ph. D. Juan Marcos Aro Aro, Decano de la facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional del Attiplano-Puno, adjuntando el Informe N° 001-2022-D-DA-IAI-FCA-UNA-PUNQ del 31
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de mayo del 2022 suscrito por el Director del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, inherenle a la constancia de
desemperio como Jefe de Practicas dela Sra. Olivia Magaly Luque Vilca; para su conocimiento y fines pertinentes”;

Que, al respecto, de la revisién al Oficio N° 209-2022D-FCA-UNA-PUNO de 6 de junio de 2022, suscrito por el Decano de la Facultad de
Ciencias Agrarias, se advirtio que se indicé lo siguiente: (...) se remite adjunto al presente el INFORME N° 001-2022-D-DA-IAl-FCA-UNA-
PUNO del 31/05/2022, alcanzado por el director del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de Ciencias, inherente
a la constancia de Sra. Olivia Magaly Luque Vilca. {...)"; en ese sentido, de /a revisién al informe N° 001-2022-D-DA-IAI-FCA-UNA-PUNO de 31
de mayo del 2022 suscrito por el Director del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, se advirtié que se indicé lo siguiente:

RCU-056-2025-CU-UNAJ

Mediante la presente, sobre el documento de la referencia en donde solicita informacion de la sefiora Olivia Magaly Luque Vilca, sobre la
CONSTANCIA emitida por el sefior Eduardo Manzaneda Cabala en su condicion de Director de Estudios del a Escuela Profesional de
Ingenieria Agroindustrial, por lo que informo lo siguiente:
1. Enla Direccién del Departamento Académico de Ingenierfa Agroindustrial, que en los archivos no se encuentra el
documento al respecto.”.

B, se adjunto al Oficio N° 0232-2022-R-UNA-PUNO de 6 de junio de 2022, ef documento S/N de 30 de mayo de 2022, emitido por Eduardo
Neneda Cabala, dirigido a Ing. M. Sc. Cesar Paul Lagui Vilca actual Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, mediante
H indico:

“1.-La Dra. Olivia Magaly LUQUE VILCA, durante los afios académicos 2002 y 2003; (...); a solicitud mia fue invitada para colaborar como
Jefe de Practica Ad honorem en los cursos Proyectos Agroindustriales V nivel, Planeamiento y Control de la Produccion V nivel de
Ja Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial; cursos asignados al suscrito”.

2.- De acuerdo a las Bases y Reglamento de! Concurso Publico de Nombramiento Docente 2019- de la UNAJ, en su Cap. IV, Inc. J, cuya
copia se adjunta; solo tenian validez para punfaje de los Docentes en las categorias Auxiliar, Asociado y Principal; por lo tanfo el mencionado
documento no es vélido y debi6 ser rechazado inmediatamente por la Comision de Concurso de Catedra de la UNAJ de ese aiio.
3.- El documento CONSTANCIA; a pesar de no tener fecha, lo cual fue un error involuntario, es olorgado y firmado por el suscrito, en calidad
de Director de Estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial de los afios 2002 y 2003: que de acuerdo a lo detallado
anteriormente no es vélido para un Concurso Piiblico de Docencia Universitaria.” (Lo resaftado es nuestro);

Que, por otra parte, en relacion al certificado de trabajo del ltem n.° 2 del cuadro precedente se advirtié lo siguiente: en ef certificado se observa
que por una parte se indica que el administrador de la empresa TECSUMI es quien otorgé el certificado, no obstante, seguidamente se aprecia
el RUC de una persona natural y no una empresa juridica, Sumado a ello, se indica que la postulante habria prestado servicios profesionales a
partir del 05 de enero de 2004 a diciembre de 2006, del cual no se precisa la fecha exacta de término del periodo (dia de termino);

Que, adicional a ello, en el citado certificado de frabajo en relacion alas actividades desarrolladas solo se indica: “habiendo demostrado amplio
espiritu de colaboracién, responsabilidad y puntuafidad en innovacion y ventas”, por lo que, se evidencia que el trabajo realizado fue en “ventas”;
al respecto, se puede advertir el giro del negocio del emisor de certificado, segln las imagenes que figuran en el certificado, (impresoras,
proyectores data, memorias USB, toner para impresora), actividad que no se encuentra relacionado con el ejercicio profesional de la postulante,
tal y como se muestra en la siguiente imagen:

S TECSLINVE

CERTIFICRADC DE TRABA. IO

ElAdministrador de ia Empresa TECSUMI con RUC: 10018696555
Certifica:

Que, ia Ing. Ofivia Magaly Luque Vilca, identificada con DNI 40284865,

servldcsprofslonalesaparﬁrdel 05 de enero del afio 2004 a
didembre del 2006, hablendo demostrado amphic espiritu de colaboracién,
responsabilidad y puntualidad en innovaddn y ventas.

Se expide el presante para fines que vea por conveniente.
: %én—n
10019608555
Administrador TECSUME

= —- 8 |
—— :&Kuu:m‘“

w-
N

Que, finalmente, como se advierte en la imagen, no se aprecia el nombre completo de |a persona natural que emite el certificado de trabajo y
fecha de expedicion del certificado de trabajo, por lo que, ! citado certificado de trabajo debi6 ser observado y/o no tomado en cuenta por el
jurado calificador, por las imprecisiones y dudas existentes en la misma;

MM [\'.!'.Il“llr

Que, de lo descrito en el siguiente cuadro, se advirtié que, Olivia Magaly Luque Vilca al momento de postular a la plaza IIA-1PR no cumplié con

acreditar una travectoria académica de quince (15) aios de experiencia profesional, en ese sentid, no cumplié con uno de los requisitos
establecidos en ef Regiamento del Concurso Puablico;
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Que, en ese sentido, Olivia Magaly Luque Vilca, al momento de postular al puesto de docente principal en la plaza IIA-1PR, tenia la condicién
de Docente Ordinario en la categoria de auxiliar y no de Docente Asociado, por lo tanto, debia de acreditar una trayectoria académica con quince
(15) afios de experiencia profesional, hecho que no ocurrié”;

RCU-056-2025-CU-UNAJ

Que, el Jurado Calificador declaré apto a la siguiente etapa del concurso a Olivia Magaly Luque Vilca, tal y como consta en e! documento
denominado “ACTA DE REVISION DE REQUISITOS MINIMOS DE LOS POSTULANTES”, remitida mediante carta n.° 160-2022/SG-CO- UNAJ
de 6 de mayo de 2022, Acta que tiene el siguiente detalle:

“A los diecisiete dias del mes de febrero de 2019, siendo las 8:30 horas; se reunieron en el Edificio Administrativo de la UNAJ los integrantes

de los MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-2019-, aprobada

con Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 044-2019-CCO-UNAJ, de fecha 30 de enero de 2019, infegrado por el Dr. Edgar
— Condor Capcha (Fresidente), Dr. Julio Cesar Isique Calderon (Secretario) y Dr. Amilcar Nicolas Ognio Solis (Vocal). Luego se procedi6 a la
Evaluacion de hojas de vida consignadas en los expedientes de los postulantes de acuerdo al Articulo 16°, 17° y 18° del Reglamento y
Atticulos 6°, 7¢ 8y 9 de la Base del CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-2019-1. De acuerdo al reglamento y fos
Bases precitados, los resultados son:

N° | PLAZA| NOMBRE Y APELLIDOS RESULTADO| OBSERVACIONES
) () ()
17 | WA-1PR| OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA APTO —
() ()| (=) () ()

Que, de lo detallado se evidencio que el jurado calificador declard apto a la siguiente etapa del Concurso Plblico a Olivia Magaly Luque Vilca,
sin realizarsele ninguna observacion, pese a que no cumplié con acreditar una trayectoria académica de quince (15) aiios de experiencia
profesional;

Que, en ese sentido, de lo descrito antetiormente, se evidencid que los postulantes al Concurso Publico de Nombramiento Docente 2019-: [...]
y Olivia Magaly Lugue Vilca no acreditaron fehacientemente tener una trayectoria académica de quince (15) afios de experiencia
profesional, no obstante, el Jurado Calificador los declaro aptos para la siguiente etapa del referido concurso;

Que, mediante Acta de Resumen Final, remitida de igual forma mediante Carta N. ° 160- 2022/SG-CO-UNAJ de 6 de mayo de 2022, se dieron
los resultados finales, segun el siguiente detalle:

‘A los veinticuatro cuatro digs del mes de febrero, siendo las 17:43 horas se reunieron en el Edificio Administrativo de la UNAJ, los integrantes
de los MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-2019-i, aprobada
con Resolucion de Consejo de Comisidn N° 044- 2019-CCO-UNAJ, de fecha 30 de enero de 2019, integrado por el Dr. Edgar Condor Capcha
{Presidente), Dr. Julio Cesar Isique Calderon (Secretario) y Dr. Amilcar Nicolas Ognio Sofis (Vocal), con el propésito de redactar EL ACTA
FINAL del CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTE UNAJ-2019.

RESULTADO FINAL DE GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-2019-1

PUNTAJE PUNTAJE
N° POSTULANTE PLAZA HOJA CLASE ENTREVISTA TOTAL
DEVIDA | MAGISTRAL
{..) {...) {..) (.} (.) {..) {...)
6 OLIVIA MAGALY, LUQE VILCA | lIA-1PR 67.10 35.06 16 118.16

Que, finalmente, a raiz de ello, mediante Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N. © 071-2019-CCO-UNAJ, de 27 de febrero de
2019, se dio como ganadores entre otros a Olivia Magaly Luque Vilca en las plazas a la que postularon pese a que no cumplian con tener
una trayectoria académica de quince (15) aios de experiencia profesional acreditada, tal y como se muestra a continuacion:

“Articulo primero. - APROBAR los resultados finales del concurse publico de nombramiento docenfe UNAJ- 2019-l. Articulo segundo. -
NOMBRAR, a partir del 01 de marzo de 2019, a los siguientes docentes ganadores de! concurso piblico de nombramiento docente UNAJ

2019-F
CODIGODE | pars i
Ne NOMBRES Y APELLIDOS ASIGNATURAS CATEGORIA PLAZA Lt
OFERTADA
0 | () () () (.) ()
6 | Dra. OLIVIAMAGALY () PRINCIPALA TIEMPO | lIA-1PR 118.16
LUQUE VILCA COMPLETO

Que, de acuerdo a lo descrito en los parrafos precedentes, la Entidad producto del Concurso Pablico nombré mediante Resolucién de Consejo de
Comision Organizadora n.° 071-2019-CCO-UNAJ, de 27 de febrero de 2019 como Docentes en la categoria principal a tiempo completo a dos
(2) ciudadanos. pese a que no acreditaron tener fehacientemente una trayectoria académica de guince (15) afios de experiencia
profesional, ciudadanos que actualmente continian desempefiandose como Docentes Principales en la Entidad desde su nombramiento con la
citada Resolucion;

Que, entonces, de lo antes descrito claramente se aprecia que la administrada Olivia Magaly Luque, para postular en el Concurso Publico de
Nombramiento Docente UNAJ 2019-1, se infiere que ufilizo documentacion presumiblemente fraudulenta para acreditar los 15 afios de Ejercicio
Profesional que exige la tltima parte del numeral 83.1 in fine del Art. 83° de la Ley Universitaria - 30220, cuya parte pertinente expresa que: ‘Para
ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber
sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con més de quince (15) afios de ejercicio profesional.”;

Que, en cuanto a las faltas imputadas a la administrada Olivia Magaly Luque Vilca, es de tenerse en cuenta que se le imputa las infracciones
administrativas, por quebrantamiento de sus deberes de docente universitario, tipificadas en los numerales 87.1, sobre los Deberes del Docente,
que es Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho; asi como el numeral 87.8 que es respetar y hacer
respetar las normas internas de la universidad; el contenido en el numeral 94.1 que refiere a causar perjuicio al estudiante o a la universidad,; el
previsto en el numeral 100.1. que refiere al derecho de estudiante a gozar de educacion de calidad. Todos ellos contemplados en la Ley Universitaria
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30220. Asi como también los deberes contenidos en los numerales 97.8 respectar y hacer respetar las narmas internas de la UNAJ; el previsto en
el numeral 97.9 observar conducta digna y 97.10 mantener los principios, valores y fines de la UNAJ. Todos eflos del Estatuto de la Universidad
Nacional de Juliaca referidos a los Deberes de los Docentes. Por otro lado, también se le imputa a la administrada el quebrantamiento de los
principios de respeto, probidad, idoneidad, veracidad, estipulados en el Codigo de ética del servidor publico. Todo esto de conformidad a los
consideraciones y fundamentos del presente acto resolutivo, asi como también los fundamentos y conclusiones de los informes obrantes en el
expediente;

RCU-056-2025-CU-UNAJ

Que, se tiene en cuenta entonces, los numerales 87.1y 87.8 in fine del Art. 87° de la Ley Universitaria 30220, que estipula en cuanto a los deberes
que los docentes universitarios deben cumplir; como son:

“Los docentes deben cumplir con Io siguiente;
87.1. Respetar y hacer respetar el Estado social, democrético y constitucional de derecho, (...)
87.8. Respetar y hacer respetar las normas intemas de la universidad.

r otro lado, los numerales 97.8, 97.9, 97,10 del Art. 97° del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca; que prevé del mismo modo los
=4 que deben cumplir los docentes universitarios; como son:

“Los docentes tienen los siguientes deberes:

97.8. Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNAJ.

97.9. Observar conducta digna.

97.10. Mantener los principios, valores y fines de la UNAJ, identificarse con su espiritu y garantizar su prestigio. {...).".

Que, asi mismo, la Ley 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, propiamente en cuanto a los Principios y Deberes Eticos del Servidor
Piblico, en su parte pertinente establece lo siguiente:

Articulo 6°. - Principios de la Funcién Piblica.
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto.
Adecua su conducta hacia el respeio de la Constitucién y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de
foma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrafivos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento.
2. Probidad.
Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona. (...).
4 Idoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. EI
servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el
debido cumplimiento de sus funciones.
5 Veracidad.
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y
contribuye al esclarecimiento de los hechos. (...).".

UN h) rlenezca, debe actuar con su1ec|on a los principios, deberes y prohibiciones éticas establecldos en dicha ley y es pasible de sancidn en caso de
\,.___.,/lnfrlnglr tales disposiciones; es asi que el Art. 10° de la referida ley, se considera infraccion a toda transgresion de los principios y deberes, asi
como a las prohibiciones sefialadas y se genera responsabilidad pasible de sancidn; asi también, en el Reglamento de la Ley del Codigo de Etlca

de la Funcién Publica; siendo ello asi, el Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, resulta aplicable en el presente caso;

Que, se tiene como medio de prueba el Informe de Accién de Control Posterior N° 022-2023-2-5838-A0P, emiitido por parte del Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca; en atencion a ello, se debe tener presente que, de una lectura conjunta de lo estipulado en los
literales b) y d) del articulo 22 de la Ley N° 27785 - Ley Organica de! Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repliblica, asi
como de lo dispuesto por el articulo 127.1 del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador por Responsabilidad Administrativa
Funcional aprobado por Resolucion de Contraloria N° 166-2021-CG; es posible afirmar que los informes de control son el resultado de la actividad
de control ejercida por los 6rganos del Sistema Nacional de Control, respecto de las actuaciones realizadas por las instituciones estatales, en los
cuales se identifican “presuntas” responsabilidades civiles, penales yfo administrativas en las que puede incurrir el personal al servicio del Estado;

Que, de esta forma, dada su calidad de medio de prueba, todos los hechos descritos en los informes de control, en la medida que son verificados
al momento de las investigaciones realizadas por los auditores al servicio del Sistema Nacional de Control, se presumen ciertos o veraces; por lo
que, en estricto, no necesitarian ser objeto de una verificacion posterior en sede administrativa o Judicial,

Que, precisamente en el Informe de Accion de Control Posterior N° 022-2023-2-5838-A0P, emitido por el Organo de Controt Institucional, dado a
la informacién documental que de manera objetiva ha recabado el OCI - UNAJ, se tiene que la constancia otorgada por la persona de Eduardo J.
Manzaneda Cabala, en su condicion de Director de Estudios de la Universidad Nacional del Alfiplano con el cual la administrada Olivia Magaly
Luque Vilca, pretenderia acreditar ejercicio profesional por los afios Académicos 2002 y 2003; conforme asi se expresa en la constancia ya referida;
presumiblemente se trata de un documento otorgado de favor, constituyendo en si documentacién fraudulenta; ello en tanto y en cuanto, conforme
al Informe N° 001-2022-D-DA-IA-LFCA-UNA-PUNO, de fecha 31 de mayo del afio 2022, emitido por el Director del Departamente Académico de
Ingenieria Agroindustrial; que fuera acompafado al Oficio N° 208-2022-FCA-UNA-PUNO, de! 06 de junio del afio 2022; ambos remitidos por el
Rector de a Universidad Nacional de! Altiplano, a través del Oficio N° 0232-2022-R-UNA-PUNO, de fecha 06 de junio del afio 2022; en forma clara
y precisa se expresa textualmente 1o siguiente: “1. En la Direccion del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, que en los
archivos no se encuentra el documento al respecto.”. Ello implica que dicho documento no tendria valor alguno para efectos de acreditar
gjercicio profesional por parte de la administrada durante los afios 2002 y 2003; por lo siguiente:

i. La Ley Universitaria 23733, vigente en el afio 2002 y 2003 - periodo en que presumiblemente habria desempefiado la
administrada Olivia Magaly Lugue Vilca como Jefe de Practicas - en atencion a la Constancia que acompafio para efectos de
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postular a la docencia universitaria como Docente Principal; en cuanto a los Jefes de Practica, expresaba en el Art. 44° en su
parte pertinente lo siguiente:

“.. Los jefes de Practica, Ayudantes de Cétedra o de Laboratorio y demés formas analogas de colaboracion a la labor de
profesor, realizan una actividad preliminar a la carrera docente, El tiempo en que se ejerce la funcion de Jefe de Practicas
se computa, para el que obtenga la categoria de Profesor Auxiliar, como tiempo de servicios de la docencia.”.

i, Agregado a ello, el Estatuto Universitario de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno vigente en el afio 2002 y 2003, en su

Art. 268° Capitulo VIT, en cuanto a los Jefes de Précticas estipulaba lo siguiente:

“Los jefes de Practicas son bachilleres o profesionales que colaboran con la labor del profesor y no tienen fa condicién,

categoria ni régimen de los profesores ordinarios y contratados. El tiempo en que se ejerce esta funcion se computa

como tiempo de servicios en la docencia, para quien obfenga la categoria de profesor auxiliar mediante concurso
publico. Para ser jefe de Practicas son requisitos:

a). Tener grado académico de bachiller y/o titulo profesional universitario.

b). Haber destacado en el érea al que posiula, mediante trabajos de investigacion y acciones de proyeccion y extension.

Los Jefes de Précticas son a tiempo completo, pueden desarrollar sesiones practicas de las asignaturas y colaboran en las

acciones académicas.

De una adecuada interpretacion de estas normas legales - vigentes por cierto en la fecha en que presumiblemente la administrada

Olivia Magaly Luque Vilca desempefio como Jefe de Practicas, segtin constancia - se tiene, que para acceder en los afios 2002

y 2003, para ser Jefe de Practicas, necesariamente era por concurso publico y pertenecian a un régimen laboral distinto al de los

docentes universitarios, ademas que necesariamente deben percibir una remuneracion por el trabajo desempefiado, enire otros

aspectos; por lo tanto, inferimos que la constancia en cuestion fue otorgada de favor; maxime que en dicho documento no se deja
constancia alguna que la labor haya sido ad honoren; ademas que el documento es eminentemente privado, que no presenta
fecha cierta; peor atn, se desconoce fa fecha en que este fue otorgado.

iv. Si bien es cierto que el ctorgante de la constancia, Eduardo Manzaneda Cabala, en el Oficio N° 0232-2022-R-UNA-PUNQ; indica
que en los afios académicos 2002 y 2003 a su solicitud, la administrada Olivia Magaly Luque Vilca fue invitada para colaborar
como Jefe de Préctica Ad Honorem; ademés indica que el mencionado documento no es vélido y debi6 ser rechazado
inmediatamente por la Comisién de Concurso de Cétedra de la UNAJ de ese aflo; expresando mas adelante que de acuerdo a lo
detallado anteriormente no es vélido para un Concurso Piblico de Docencia Universitaria; al parecer estas afirmaciones las
efectiia en razén a que en dicha época existan los Ayudantes de Cétedra o de Laboratorio, que conforme al Art. 269 del Estatuto
Universitario vigente en e afio 2002 y 2003; expresaba que estos colaboran con las acciones de apoyo al desarrolio de las
asignaturas de los docentes; empero por la misma norma antes citada, por expresa disposicion se indicaba que su trabajo no se
computa como servicios para ingresar a la docencia.

v. Por estas circunstancias, es que el Organo de Control Institucional de la UNAJ, en el Informe de Accién de Oficio Posterior N°

022-2023-2-5838-A0P, en el Cuadro N° 3 - ver pagina 8 - no se le computa plazo de ejercicio profesional alguno, en los afios

2002 y 2003; expresandose que la citada constancia no obra en los archivos de la entidad - haciendo referencia a la Direccion

del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial.

Adicional a ello, la administrada al momento de efectuar su descargo correspondiente, fundamento OCTAVO - ver folios 6y 7 del

descargo - ha hecho alusién al Informe Técnico N°® 002105-2021-SERVIR-GPGSC, para sustentar sus afirmaciones; sin embargo,

no ha tomado en cuenta que en dicho Informe expresamente se sustenta en lo esencial, lo siguiente:

“2.9. Finalmente, teniendo en cuenta la situacion excepcional que en el sector pablico supone la existencia de cargos ad honorem

¥, en estricta observancia del principio de legalidad. que rige la actuacion de las entidades publicas, debe tenerse en cuenta que

para la designacion a una persona en un cargo ad honorem, se requiere que dicho cargo haya sido previamente establecido de
manera expresa por un instrumento normativo.

Asi mismo, en sus conclusiones confempladas en el Informe Técnico citado por la administrada Olivia Magaly Lugue Vilca;

también se expresa lo siguiente:

“lll. Conclusiones.

3.1. La existencia de cargos ad honorem, es decir, no sujetos al pago de una retribucién por Ia labor realizada, supone una

situacién excepcional.

()

3.4. En estricta observancia de! principio de legalidad que rige la actuacion de las entidades publicas, debe tenerse en cuenta

que para designar a una persona en un cargo ad honorem, seré indispensable que la naturaleza de dicho cargo haya sido

previamente establecida de manera expresa por un instrumento normativo.”.
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Que, como es de compraobarse, del Informe Técnico citado en favor de su defensa por parte de la administrada; en forma clara y precisa, se estipula
en nuestra normatividad, que para designar a una persona en un cargo ad honorem, sera indispensable que la naturaleza de dicho cargo haya sido
previamente establecida de manera expresa por un instrumento normativo; sin embargo, la administrada Olivia Magaly Lugue Vilca, no ha
demostrado la existencia de instrumento normativo alguno que contleve a demostrar que para el cargo de Jefe de Practicas se realice ad honorem;
puesto que sélo y Gnicamente para su ingreso es por concurso piblico y remunerado, razén por la cual se considera el tiempo de servicios para
optar el cargo de docente ordinario - auxiliar - por concurso piblico; siendo ello asi, la administrada no ha llegado a desvirtuar en lo absoluto que
se trate de un documento que responda a hechos reales;

Que, con respecto al Certificado de Trabajo el Organo de Control Institucional de la UNAJ, en el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 022-
2023-2-5838-A0F, en el Cuadro N° 3 - ver pagina 8 - tampoco le computa plazo alguno que se considere como ejercicio profesional en favor de la
administrada Olivia Magaly Luque Vilca; pese a que en el documento se indica que habria laborado a partir del 05 de enero del afio 2004 a diciembre
del afio 2006; esto es aproximadamente 03 afios de ejercicio profesional; infiriendo que dicho documento se frataria de uno otorgado de favor,
presumiblemente fraudulento; afirmacion que realizamos por lo siguiente:

i El documento denominado Certificado de Trabajo, que fuera presentado por la administrada Olivia Magaly Luque Vilca, se
constata que se frata de un documento eminentemente privado; esto es, no presenta fecha cierta; peor aln, se desconoce la
fecha de su emision, precisamente porque no se consigna la fecha de su expedicion; ademés de lo observado por el OCI - UNAJ,
en cuanto a que no se precisa la fecha exacta del termino del periodo que se indica en el mismo; agregado a ello solo se precisa
expresamente que: ha prestado servicios profesionales; sin precisar si fue éste. Como consecuencia del ejercicio profesional de
la administrada en su condicién de Ingeniera Agroindustrial.
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ii. Algo que resulta sumamente relevante es que, en el propio certificado, se expresa que la administrada habria demostrado amplio
espiritu de colaboracion, responsabilidad y puntualidad en innovacion y ventas; infiriéndose con dicha afirmacion, que “ventas”,
de ninguna manera esta relacionado con la profesion que ejerce la administrada; cual es, de Ingeniera Agroindustrial; tal conforme
asi también lo ha observado el Organo de Control Institucional de la UNAJ.

i, La administrada, al efectuar su descargo - ver pagina 7 y 8 del mismo - no expresa razones vélidas para considerar como parte

de su ejercicio profesional el Certificado de Trabajo otorgado por persona natural con Nro. de RUC 10018696535, Wilson J. Poma

M.; denoténdose que confunde lo que en puridad significa experiencia profesional con lo que significa ejercicio profesional; mas

aun que el Art. 83° de la Ley Universitaria 30220, hace referencia expresa de EJERCICIO PROFESIONAL; habida cuenta que el

ejercicio profesional, es la accion en si misma, es decir, el desempefio de las tareas propias de una disciplina para la cual se
posee una formacién especifica. Se caracteriza por los siguientes puntos: Se refiere a la practica: Es la aplicacion real de los
conocimientos, habilidades y competencias que una persona ha adquirido en su formacion. Esta vinculado a un titulo; En muchos
casos, el "ejercicio” esté legalmente ligado a la posesion de un titulo o una certificacion profesional. Es la ejecucion de la labor:

Por ejemplo, el trabajo diario de un abogado, un médico o un ingeniero es su ejercicio profesional.

Ademas de los documentos adjuntados a su descargo por parte de la administrada Olivia Magaly Luque Vilca, se constata, que

no acompafia documentacion que de manera objetiva corrobore sus afirmaciones; tanto méas que el contrato laboral tiene sus

elementos esenciales; entre ellos el fundamental que es la remuneracion; aspecto que es demostrable; sin embargo, al descargo
no se acompafian las boletas de pago, el contrato en si mismo, u otro medio probatorio que demuestre la existencia de una
relacién laboral que corrobore el otorgamiento de dicho Certificado de Trabajo.

Este aspecto no hace inferir que el Certificado de Trabajo en cuestion, se trata de un documento otorgado de favor, esto es, se

trata de un documento fraudulento; méxime que al estar enterada y debidamente notificada con la resolucién de apertura del

proceso administrativo disciplinario en su contra, que incluye el Informe de Accion de Cficio Posterior N° 022-2023-2-5838-A0P;
debi6 desvirtuar lo constatado por el OCI -UNAJ; sin embargo no lo hizo, pese a tener la posibilidad de efectuarlo; por tanto,
consideramos que el documento consistente en el Certificado de Trabajo, presumiblemente se trata de un documento fraudulento,
por consiguiente no se le puede otorgar computo alguno con respecto a la experiencia profesional, tal conforme asi lo hizo el

Organo de Control Institucional de la UNAJ.

Vi, Del mismo modo la administrada, para efectos de sustentar su descargo - ver folios 7 del mismo — hace alusion a la Directiva N®
004-2017-SERVIR/GDSRH, indicando que la misma establece que la experiencia se computa desde el momento en el cual egresé
del instituto o universidad, sea en el Sector Publico o Privado; de! mismo modo hace alusién al articulo 3 de la Ley 31396, porla
cual indica que se reconacen a las practicas preprofesionales y practicas profesionales como parte de la experiencias laboral;
citando del mismo modo el Informe Técnico N° 001612-2022-SERVIR-GPGSC, referido a la experiencia profesional. Si embargo,
la ultima parte del numeral 83.1 del Art, 83° de la Ley Universitaria 30220 - parte pertinente establece lo siguiente: “.. Por
excepcion, podrén concursar sin haber side docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.”. Claramente se constata
que la norma legal citada, no hace referencia a la experiencia profesional, sino al ejercicio profesional.
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dctualidad, viene transgrediendo los principios contemplados en el Art. 6° de la Ley del Codigo de ética de la Funcion Pablica - 27815; como es, el
principio de respeto, probidad, eficiencia e idoneidad;

Que, en el marco de las relaciones labores, el empleador como el trabajador guardan y deben reciprocas concesiones respecto de las cuales se
obligan de manera voluntaria, lo que se ve materializado en la existencia de un contrato de trabajo, a partir del cual surgen exigencias que se deben
ambas partes. Del mismo modo, debemos tener en cuenta el concepto de las relaciones especiales de sujecion, solo atientes a la responsabilidad
de los servidores publicos, en cuanto hace al ejercicio y cumplimiento de sus funciones y deberes, consideradas en su accion, omisién o
extralimitacion. Su origen se encuentra sustentado en el quebrantamiento o incumplimiento del deber funcional que se entiende vulnera cuando se
consuma la conducta, desconociendo los deberes y funciones de los funcionarios piblicos, propios del cargo para el cual fueron contratados y
asumieron;

Que, en lo que concierne al ejercicio de la funcion pablica valiéndose de documentacion o informacion falsa o inexacta; debemos expresar que las
personas que forman parte de la Administracion Piblica como funcionarios o servidores - entre ellos los docentes universitarios - adquieren una
vinculacion de jerarquia especial con el Estado que permite que se ejerza sobre ellos el ius puniendi con cierto grado de diferencia en relacion con
otros administrados. Las exigencias que recaeran sobre estos seran mayores por estar en juego el cumplimiento de los fines del Estado. De ahi
que a los funcionarios y servidores publicos se les imponga mayores obligaciones y deberes sobre como conducirse en su actuar, y se les exija no
solo ser personas idoneas profesional o técnicamente hablando, sino también moraimente;

Que, en el caso del “principio de probidad y ética publica’, también se encuentra previsto en el literal i) del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 30057, de la cual es posible apreciar que este hace una remision al cumplimiento de los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion
y las leyes; siendo que el Principio de Probidad desarrollado de manera mas especifica en la Ley N° 27815, resulta conveniente su imputacion de
manera directa, conforme se desarrollara a continuacion;

Que, la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, establece que, de acuerdo con el Principio de Probidad, el servidor piblico
*Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
si o por interpdsita persona”. La sujecion a este principio, como es logico, garantizara la integridad de guienes tienen en sus manos la labor de
atender las necesidades de los ciudadanos, lo cual finalmente redundaréa en la confianza de la ciudadania en las autoridades y las instituciones del
Estado;

Que, la mencionada ley recoge el Principio de Idoneidad, entendido como “aptifud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y
gjercicio de la funcion pablica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capaciténdose permanentemente
para el debido cumplimiento de sus funciones”;
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Que, adicionalmente, se alude al Principio de Veracidad, por el cual el servidor “Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos fos miembros de su instifucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de Jos hechos”. A fravés del cual se pretende garantizar
también la aptitud moral de los servidores publicos;

Que, finalmente en lo que concieme al Principio de Respeto, el cual en el codigo de ética para servidores plblicos implica tratar a las personas con
dignidad, cortesia y reconocimiento, y actuar de acuerdo con la Constitucion y las leyes. Para cumplir con este principio, los funcionarios deben
adecuarse a las normas, garantizar el debido proceso y reconocer el valor inherente de las personas. En la practica, el respeto se manifiesta en
Adecuar la conducta a la Constitucion y las leyes vigentes;

Que, una conducta proba implicara que el servidor actie con honradez, rectitud e integridad desde que es contratado por la entidad, por ejemplo,
al brindar la informacién completa y veraz que se le solicita para el acceso al puesto y/o cargo plblico;

/ \"\ Que, el servidor debera contar con aptitud técnica, legal y moral para el acceso v ejercicio de la funcion pablica, permitiendo “que la gestion puiblica
gclufe y mantenga a los mejores recursos humanos dentro de su realidad”;

entos que genere y presente; por lo que, es su responsabilidad confirmar la certeza de los hechos que afirma, por ejemplo, respecto de la
Heion que hubiese brindado en su hoja de vida o curricular;

i Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional de! Servicio Civil ha manifestado en el Informe Técnico N° 835-
ERVIR/GPGSC que: “en el escenario en que la entidad imputase a un determinado servidor el haber laborado a sabiendas o bajo el influjo
3 documentac;én falsa con el cual se hizo posible el inicio de su vinculo laboral (suscripcion de contrato), en ese contexto, {...) nos
ncontrariamos ante una falta permanente dado que la situacion infractora se mantiene y solo cesaré cuando se extinga el vinculo del servidor con
la entidad”;

Que, finalmente, el Tribunal del Servicio Civil emitid la Resolucién de Sala Plena N° 007-2020- SERVIR/TSC, que constituye precedente
administrativo sobre la falta disciplinaria imputable y el caracter permanente de la conducta referida al ejercicio de la funcion publica valiéndose de
documentacion o informacion falsa o inexacta, estableciendo como precedentes administrativos de observancia obligatoria los criterios expuestos
en los fundamentos 30:

“Criterio 30. Estando a las consideraciones expuestas, y teniendo en cuenta que ni fa Ley N° 30057 ni su Reglamento General han
regulado como falta la conducta referida al “ejercicio de la funcién piiblica o la prestacion del servicio civil bajo el influjo o valiéndose de
documentacion o informacion falsa o inexacta”, este Cuerpo Colegiado considera que dicha conducta puede ser subsumida y
sancionada a través del literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, imputando al servidor la infraccion de los principios de probidad,
idoneidad y/o veracidad de la Ley N° 27815;

Que, se encuentra en cuestionamiento la documentacion que contiene informacion falsa e inexacta; como es, la Constancia emitida por parte de
B A\ duardo J. Manzaneda Cabala, sin fecha de su otorgamiento, respecto al cual se indica que durante los afios Académicos 2002 y 2003, se
2 ~fdsempefio como Jefe de Practicas; del mismo modo, también se encuentra en cuestionamiento la documentacion que contiene informacion falsa
xacta como es, el Certificado de Trabajo, que fuera emitido por el administrador de la Empresa TECSUMI con RUC N°® 10018696555, sin
actia de su otorgamiento, respecto al cual se indica que la Ing. Olivia Magaly Luque Vilca, identificada con DNI 40284865, ha prestado servicios
Sionales a partir del 05 de enero del afio 2004 a diciembre del 2006, habiendo demostrado amplio espiritu de colaboracidn, responsabilidad y
jlalidad en innovacidn y ventas; documentos estos, que fuera presentados por la administrada investigada Olivia Magaly Luque Vilca, para
gZeder al cargo de Docente Ordinario en la Categoria de Principal; propiamente en el Concurso Puiblico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019
; y mantenido durante su vinculo laboral con esta entidad; esto es, con la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, al respecto, se debe tener en cuenta el analisis efectuado, en los parrafos precedentes; ha quedado acreditado de manera fehaciente la
falsedad de la informacion contendia en los documentos antes precisados, considerando como documentacion fraudulenta; en tanto, que con
dichos documentos la administrada investigada pretendia acreditar, como en efecto lo logro, aproximadamente 05 afios de ejercicio profesional;
sin embargo, de la investigacion realizada, ademas del contenido del Informe de Accitn de Oficio Posterior N* 022-2023-2- 5838-A0P, realizado
por el Organo de Control Institucional; se ha determinado en forma clara que la administrada investigada, sélo habria acreditado un total de 10
afios, 06 meses y 21 dias; por tanto, no ha acreditado ni cumplido con los extremos de lo dispuesto en la titima parte del numeral 83.1 in fine del
Art. 83°" de la Ley Universitaria 30220; en cual expresa que por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.
Alcanzando solo este plazo de 15 afios, con la documentacién que contiene informacion inexacta y fraudulenta;

Que, sobre dicha premisa factica acreditada, la administrada investigada en su escrito de descargos no ha desvirtuado de modo alguno las
imputaciones que contiene el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 022-2023-2-5838-A0P, realizado por el Organo de Control Institucionat; en
tanto, que fundamentalmente los documentos consistentes en la Constancia y Certificado de Trabajo, materia de andlisis en el presente Informe
Juridico, contiene informacion que no se ajustan a Ia verdad;

Que, el elemento subjetivo de la accion atribuida a la administrada investigada, debemos sefialar que la misma fue realizada a titulo de dolo, en
tanto, a sabiendas que los documentos cuestionados; como es, la Constancia y el Certificado de Trabajo; ambos sin fecha de otorgamiento,
contenia informacion falsa, voluntariamente lo registré y presento en el Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019 - |, obteniendo
con ello que en apariencia cumpliria los 15 afios de ejercicio profesional previsto en el numeral 83.1 del Art. 83° de la Ley Universitaria 30220, asi
como en el Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, el Reglamento y las Bases del referido concurso; que sin dichos
documentos no hubiera obtenido; maxime que los argumentos respecto a estos hechos contenidos en su descargo resulta inverosimiles; ya que
su argumentacion es totalmente rebatible, toda vez que la utilizacion de los documentos, como son la Constancia - Jefe de Practicas - asi como el
Certificado de Trabajo - en innovacion y ventas - sin fecha de otorgamiento; contienen informacitn falsa en la etapa de evaluacion con puntaje y
proceso de vinculacion con la entidad, esto es, la Universidad Nacional de Juliaca; constituye un acto sancionable penal y administrativamente,
con independencia de los resultados obtenidos en otras etapas del proceso, por transgredir los principios de respeto, probidad, idoneidad y/o
veracidad previstos en el Art. 6° de la Ley del Codigo de ética de la Funcion Piblica - Ley N® 27815;

Que, ademas es de tenerse en cuenta que el quebrantamiento de sus deberes de docente universitario, tipificadas en los numerales 87.1, sobre
los Deberes del Docente, que es Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho; asi como el numeral 87.8
que es respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad; el contenido en el numeral 94.1 que refiere a causar perjuicio al estudiante
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0 a la universidad; el previsto en el numeral 100.1. que refiere al derecho de estudiante a gozar de educacién de calidad; todos ellos contemplados
en la Ley Universitaria 30220. Asi como también los deberes contenidos en los numerales 97.8 respectar y hacer respetar las normas internas de
la UNAJ; el previsto en el numeral 97.9 observar conducta digna y 97.10 mantener los principios, valores y fines de la UNAJ; todos ellos del Estatuto
de la Universidad Nacional de Juliaca referidos a los Deberes de los Docentes; se encuentran intimamente ligados a! quebrantamiento de los
Principios Eticos de respeto, probidad, idoneidad, veracidad, estipulados en el Codigo de ética del Servidor Publico;

RCU-056-2025-CU-UNAJ

Que, habiéndose comprobado los hechos que configuran las faltas, comesponde realizar un analisis de subsuncion a las faltas administrativas
imputadas, principalmente la fransgresion de los principios éticos vulnerados;

Que, conforme la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 836-2024-CCO-UNAJ, emitida en fecha 11 de octubre del afio 2024, al

A : cta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, fundamentalmente en lo que concierne al quebranta miento de sus deberes, claramente

it «, 4tios a lo largo del presente proceso administrativo disciplinario; que se encuentran contenidos tanto en la Ley Universitaria, asi como en el
sdlo de la Universidad Nacional de Juliaca, preciados en el acto administrativo de apertura del proceso administrativo disciplinario;

Zide, respecto al Pringipio de Probidad, se debe sefialar que el mismo esta referido al hecho que el Estado, en el presente caso, la Universidad
Nacional de Juliaca; requiere docentes ordinarios - servidor plblico, que actien con respeto, honradez, rectitud e integridad, desde €l inicio hasta
el término de su contratacion; situacion totalmente opuesta a la conducta de la administrada investigada Olivia Magaly Luque Vilca, en la medida

en que no actud con probidad al presentar documentacion cuyo contenido era falso al momento de su postulacién en el Concurso Publico de

Nombramiento Docente UNAJ - 2019 |; y proceso de vinculacion laboral con la Universidad Nacional de Juliaca, conducta a todas luces reprochable

toda vez que afecta la confianza de la comunidad universitaria y porque no, de la ciudadania y en la misma entidad;

Que, respecto al Principio de Idoneidad, la conducta de fa administrada investigada al valerse de documentos con informacion falsa para acceder
al empleo publico, como es la de docente ordinario en la categoria de principal, denota su carencia de aptitud moral, generando que la entidad no
reclute a los mejores recursos humanos para el puesto de docente principal;

Que, respecto al Principio de Veracidad, se advierte que el mismo no se condice con la conducta de la administrada investigada, quien registro y
presentd documentos con informacion falsa en su hoja de vida para acceder a un empleo publico, como es a la de docente ordinario en la categoria
de principal; teniendo pleno conocimiento de la falsedad del ejercicio profesional declarada, sorprendiendo a los integrantes del Jurado Calificador
del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ - 2018 - I; asi como a los encargados del proceso de vinculacion y legajos de la Unidad de
Recursos Humanos, quienes de buena fe otorgaron veracidad a la documentacion declarada y presentada por la administrada investigada Olivia
Magaly Luque Vilca, cuya falsedad comprobaron fue producto de una fiscalizacion posterior, realizada por el Organo de Gontrol Institucional de la
Universidad Nacional de Juliaca, que se trasluce en el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 022- 2023-2-5838-A0P;

e, en consecuencia, la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Juliaca estando a los fundamentos expuestos, concluye que
hechos atribuidos a la administrada investigada OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, se subsumen en la falta administrativa disciplinaria prevista
S\t 6° de la Ley N° 27815; y, en el articulo 10° apariado 10.1 de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Pblica, Ley N° 27815: “10,7 La
Bsion de los principios y deberes establecidos en el Capiulo Il y de las prohibiciones sefialadas en el Capitulo IHl, de Ia presente Ley, se
sifigra infraccion al presente Codigo, generéndose responsabilidad pasible de sancion (...)", en transgresion de los principios de respeto,
Idad, idoneidad y veracidad establecidos en el articulo 6° incisos 1), 2), 4) y 5) del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica;

-‘w habiéndose determinado la responsabilidad administrativa de la administrada investigada OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, corresponde
Znalizar la sancion a imponer, en tanto el Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, en el Informe N° 026-2024-TH-
UNAJ, emitido en fecha 26 de noviembre del afio 2024, en su conclusion se indica que se debe imponer la sancién que el Consejo de Comision
Organizadora determine; en este contexto, se llega a la conclusion que se debe imponer a la administrada investigada la sancion de DESTITUCION.
Atendiendo ademés que el numeral 28,10 del Art. 28° del Reglamento Intemno de! Tribunal Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca;
expresa que es el Consejo de Comision Organizadora quien se pronunciara con la emision de resolucion determinando el tipo de sancion a
aplicarse;

Que, se advierte que en la conducta imputada y acreditada a la administrada investigada OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, no se advierten
supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104° del Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aplicable en forma supletoria al presente caso; en concordancia con lo previsto en el numeral 89.4 in fine del Art.
89° de la Ley Universitaria 30220. Debiendo al momento de la imposicion de la sancion, tener en cuenta el articulo 87° de la Ley N° 30057; los
cuales, para efectos de la graduacion, son necesarios observar al momento de imponer la sancion; asi pues, esta debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las siguientes condiciones:

i. Grave afectacion de los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado: La conducta de la
administrada investigada OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, atenta contra el bien juridico denominado correcto funcionamiento
interno de la administracion p(iblica, por contravenir las politicas de Estado relacionadas a la meritocracia en el acceso del servicio
civil, impidiendo que otros postulantes que cumplian con los requisitos y actuaron con veracidad en el Concurso Plblico de
Nombramiento Docente UNAJ - 2019 - 1, puedan acceder a ser docentes ordinarios en la categoria de Principal.

il. Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento. No se evidencia.

i, El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete ia falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia
de la autoridad y més especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente: La administrada investigada Olivia Magaly Lugue Vilca, desempefiaba el cargo de Docente Qrdinaria
en la Categoria de Principal, cuyo nivel de cargo y remuneracion se encuentra en un nivel superior, puesto que el cargo que
ocupaba requeria titulo profesional universitario, ser magister y doctor en derecho; siendo que la administrada ingreso a esta
entidad con el Grado de Doctor; es decir, contaba con pleno conocimiento especializado de las consecuencias juridicas que
acarrean su conducta.

iv. Las circunstancias en que se comete la infraccion: En el proceso de postulacion y proceso de vinculacion con esta entidad,
en el marco del Concurso Piblico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019 - I
V. La concurrencia de varias faltas: En ef presente caso si se da.
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vi. La participacién de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas: No se evidencia la participacion de otros
servidores en la comision de la falta.

vil. La reincidencia en la comision de la falta: No corresponde.

viii. La continuidad en la comision de la falta: La presente falta es de caracter continuada desde la fecha de su ingreso a la

Universidad Nacional de Juliaca, en su condicién de Docente Crdinaria en la Categoria de Principal, hasta la actualidad, esto es,
¢l periodo vinculacion de la administrada investigada Olivia Magaly Luque Vilca, con esta entidad.

ix. El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. La conducta de la administrada investigada le permitié acceder y mantenerse
en el cargo de Docente Ordinario en la Categoria de Principal, ademas, de ejercer funcion piblica y recibir una remuneracion
durante el periodo de vinculacion valiéndose de documentacion con informacion falsa, obteniendo ventaja frente a los demés
postulantes en el Concurso Piblice de Nombramiento Docente UNAJ - 2019 - 1.

X. Naturaleza de la accion: No corresponde.

i Antecedentes del servidor: No corresponde.

Subsanacion Voluntaria: No corresponde.

Intencionalidad de la conducta del infractor: La presente falta es de caracter doloso.

Reconocimiento de responsabilidad: No corresponde.

§debe tener en cuenta que el numeral 10.3 in fine del Art. 10° de Ia Ley del Cadigoe de ética de la Funcion Piblica - Ley 27815, establece
Arte pertinente que: “Las sanciones aplicables por la transgresion del presente Codigo no exime de las responsabilidades administrativas,

s50s hechos al representante del Ministerio Pblico para el inicio de las acciones penales que correspondan, en contra de la administrada
investigada Olivia Magaly Luque Vilca; ademéas de los que resulten responsables;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 053-2025-CCO-UNAJ, de fecha 01 de enero de 2025, se ha dispuesto
SUSPENDER los plazos de los procesos pendientes del Tribunal de Honor Universitario, de la Universidad Nacional de Juliaca, con
eficacia anticipada a partir del 02 de enero de 2025, al 02 de marzo de 2025,

Que, segln el Acta de informe oral solicitado por la docente: Dra. Olivia Magali Lugue Vilca, docente de la Universidad Nacional de Juliaca,
menciona que el plazo para iniciar PAD habria prescrito conforme lo dispone el articulo 42° del Reglamento Interno del Tribunal de Honor vigente
de la UNAJ, pues desde la fecha de la supuesta comision de la falta 27 de febrero del 2019 ha franscurrido en exceso el plazo de 03 aftos previsto.
Referente a la PRESCRIPCION POR HABER PASADO EL PLAZO DE 1 ANO El articulo 42° del Reglamento del Tribunal de Honor — UNAJ;

Que, conforme a la Carta N° 000295-2025-UNAJ/SG, de fecha 28 de noviembre de 2025; se emite la presente carta, es para remitirle los actuados
gue comprenden el caso de la Dra. Olivia Magaly Luque Vilea, referente al recurso administrativo de reconsideracion interpuesto en contra de la
Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 836-2024-CCO-UNAJ. En ese entender, se remite adjunto al presente la siguiente
documentacion, para su revision y emision de informe juridico ampliatorio, precisando si es PROCEDENTE O IMPROCEDENTE el recurso

ediante Carta N°000146-2025-UNAJ/OAJ, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica — UNAJ, informa que a través de la presente, procede
iar los actuados administrativos que anteceden; ello debido a que el presente expediente ya se emitio el Informe Juridico N° 359-2025/0AJ-
% JAJ en fecha 22 de octubre de 2025;

& /en Consejo Universitario, en Sesion Extraordinaria de fecha 01 de diciembre de 2025, el Consejo Universitario, realiza la revisién de los
4ados que comprenden el expediente del Procedimiento Administrativo Disciplinario aperturado en contra de la Olivia Magaly Luque Vilca, y
igriiendo en consideracion el INFORME N° 026-2024-TH-UNAJ y el INFORME JURIDICO N° 359-2025/0AJ-CO-UNAJ, el Consejo Universitario
POR MAYORIA DE VOTOS ACUERDA: PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el recurso administrativo de reconsideracion interpuesto por la
administrada OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, a través del escrito presentado en la Unidad de Tramite Documentario, en fecha 30 de octubre de!
afio 2024; concedido a fravés de la Resolucion Presidencial N° 105-2024-P-CO-UNAJ, de fecha 20 de noviembre del afio 2024. SEGUNDO. -
DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso administrativo de apelacion, interpuesto por OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, en contra de la Resolucion
de Consejo de Comision Organizadora N° 073-2025-CCO-UNAJ, que resuelve declarar improcedente la solicitud de inhibicion; ademas de la
RECUSACION y SOLICITUD DE TAGHA en contra del Dr. Juan Manue! Tito Humpiri; asi como también la solicitud de conformacién de un Tribunal
interino Ad Hoc. TERCERO. - DECLARA IMPROCEDENTE el pedido de RECUSACION Y TACHA en contra del Dr. Juan Manuel Tito Humpiri,
contenido en el escrito presentado en mesa de Tramite Documentario en fecha 12 de febrero del afio 2025, presentado por |a investigada OLIVIA
MAGALY LUQUE VILCA. Asi mismo, e! pedido de RECUSACION y SOLICITUD DE TACHA en contra del Dr. Juan Manuel Tito Humpiri; contenido
en el recurso administrativo de apelacion, interpuesto por OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, en contra de la Resolucion de Consejo de Comision
Organizadora N° 073-2025-CCO-UNAJ. CUARTO. - IMPONER la Medida Disciplinaria de DESTITUCION a la administrada investigada OLIVIA
MAGALY LUQUE VILCA, Docente Ordinaria en la Categoria de Principal de la Universidad Nacional de Juliaca, al haber quedado establecido que
Olivia Magaly Luque Vilca, uso documentacién falsa para resultar como ganadora en el Concurso Publico de Nombramiento Docente 2019-.
QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Asesoria Juridica — UNAJ, efectuar las acciones que correspondan con respecto a los hechos con
relevancia penal en el presente expediente;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, el articulo 62° de la Ley N° 30220-Ley
Universitaria, Art. 22° del Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO e! recurso administrativo de reconsideracién interpuesto por la
administrada OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, a través del escrito presentado en la Unidad de Tramite Documentario, en fecha 30 de octubre del
afio 2024; concedido a través de la Resolucion Presidencial N® 105-2024-P-CO-UNAJ, de fecha 20 de noviembre del afio 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso administrativo de apelacion, interpuesto por OLIVIA
MAGALY LUQUE VILCA, en contra de la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 073-2025-CCO-UNAJ, que resuelve declarar
improcedente la solicitud de inhibicion; ademas de la RECUSACION y SOLICITUD DE TACHA en contra de! Dr. Juan Manuel Tito Humpiri; asi
como también la solicitud de conformacion de un Tribunal interino Ad Hoc.
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ARTICULO TERCERO. - DECLARA IMPROCEDENTE el pedido de RECUSACION Y TACHA en contra de! Dr. Juan Manuel
Tito Humpiri, contenido en el escrito presentado en mesa de Tramite Documentario en fecha 12 de febrero del afio 2025, presentado por la
investigada OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA. Asi mismo, el pedido de RECUSACION y SOLICITUD DE TACHA en contra del Dr. Juan Manue!
Tito Humpiri; contenido en el recurso administrativo de apelacion, interpuesto por OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, en contra de la Resolucion de
Consejo de Comisién Organizadora N° 073-2025-CCO-UNAJ.

ARTICULO CUARTO. - IMPONER la Medida Disciplinaria de DESTITUCION a la administrada investigada OLIVIA MAGALY
LUQUE VILCA, Docente Ordinaria en la Categoria de Principal de la Universidad Nacional de Juliaca, al haber quedado establecido que Olivia
Magaly Luque Vilca, uso documentacion falsa para resultar como ganadora en el Concurso Publico de Nombramiento Docente 2019-1,

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Asesoria Juridica — UNAJ, efectuar las acciones que correspondan con
respecto a los hechos con relevancia penal en el presente expediente.

RCU-056-2025-CU-UNAJ

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Docente OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, conjuntamente
con una copia integra del expediente que dio origen a emision del presente acto resolutivo, para que en el plazo de cinco (05) dias habiles de
recibida la notificacion, presente los descargos correspondientes de conformidad a lo establecido en el Reglamento del Tribunal de Honor
Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca.

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién del presente acto resolutivo
en el portal web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

VPAcad.,

VP de invest.
DGA

URH

ot
Arch./2025.
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