UW)

Universidad Nacional de Juliaca

“ARO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 050-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 27 de enero de 2026

VISTOS:

La Carta N° 000050-2026-UNAJ/FCI, de fecha 19 de enero de 2026; Informe Técnico N* 000012-2026-
UNAJ/UPM, de fecha 20 de enero de 2026; Carta N° 000024-2026-UNAJ/EPIER, de fecha 21 de enero de 2026; Carta
N° 000073-2026-UNAJ/FCI, de fecha 26 de enero de 2026; Informe N° 000028-2026-UNAJ/OPP, de fecha 26 de enero
de 2026; Informe Legal N° 000044-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 26 de enerc de 2026; Carta N° 000045-2026-

UNAJ/VRACA, de fecha 26 de enero de 2026; Acuerdo del Pleno de Consejo Universitario de Sesion Extraordinaria de fecha
26 de enero de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su articulo 18° prevé que cada Universidad es auténoma en su
imen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Y el articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley
iversitaria, establece que Ia referida autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la
onstitucion y las leyes de la Republica e implica las organizaciones de su sistema académico, econdmico y
administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la
responsabilidad que impone la Ley;

Que, el Articulo 58°, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el
méaximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucion académica y adminisirativa de la Universidad. Concordante con el
articulo 21° del Estatuto de ia Universidad Nacional de Juliaca;

Que, el numeral 59.13 del articulo 59° de la Ley Universitaria Ley N.° 30220, sefiala que el Consejo
Universitario tiene las siguientes atribuciones de celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnologica, asi como otros asuntos
relacionados con las actividades de la universidad;

Que, la Sra. Rectora es el personero y representante legal de la Universidad Nacional de Juliaca, conforme
a 1o dispuesto por el articulo 60° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, tiene a su cargo la Direccion, Conduccion y
Gestion del Gobierno Universitario en todos sus ambitos, concordante con el articulo 23° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Juliaca;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccion de la
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representante legal de la Universidad tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del
gbierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites establecidos por la Ley Universitaria N° 30220 y del
tuto;

/ﬁ‘;ﬁa@\\ma. Vilma Sarmiento Mamani, como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca; e! rector es el personero y
Q
iy

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 013-2026-R-UNAJ, de fecha 16 de enero de 20286, se resolvid
PROBAR la “Directiva de Ciclo verano 2026-0", presentada por Vicerrectorado Académico, en el cual se detalla que,
el Inicio de labores del ciclo de verano 2026-0, es el 19 de enero de 2026;

Que, mediante Carta N° 000050-2026-UNAJ/FCI, de fecha 19 de enero de 2026, el Decano de la Facultad
de Ciencias de la Ingenieria, presenta los planes de trabajo del Ciclo de Verano 2026-0, de las escuelas que conforman
la Facultad de Ciencias de Ingenierias, conforme al siguiente detalle: Escuela Profesional de Ingenieria en Energias
Renovables; Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal; Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrénica;
Escuela Profesional de Software y Sistemas;

Que, mediante Informe Técnico N° 000012-2026-UNAJ/UPM, de fecha 20 de enero de 2026, el Jefe de Ia
Unidad de Planeamiento y Modemizacion, de la evaluacion realizada informa que, los Planes de Trabajo Ciclo
Vacacional 2026-0 de las Escuelas Profesionales de Ingenieria Ambiental y Forestal, Ingenieria en Energias
Renovables, Ingenieria de Software y Sistemas, e Ingenieria Mecatronica se mantienen debidamente alineadas al Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030, aprobada con Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 0724-
2024-CCO-UNAJ. Asimismo, concluye que, los Planes de Trabajo Ciclo Vacacional 2026-0, de las Escuelas
Profesionales de Ingenieria Ambiental y Forestal, Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria de Software y

Pagina 1de 3

Domicilio Legal: Av. Nueva Zelandia N°® 631- Juliaca
Teléfono: (051) 323200
Pégina Web: www.unaj.edu.pe



RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO " "‘j

RCU N.° 050-2026 -CU-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidud Piblica de Calidud”

Sistemas, € Ingenieria Mecatronica, presentan inconsistencia temporal, ya que se presentaron de manera extemporénea
respecto a las fechas estipuladas en la Directiva para el Ciclo Vacacional 2026-0;

Que, mediante Carta N° 000024-2026-UNAJ/EPIER, de fecha 21 de enero de 2026, el Director de la
Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables, realiza el levantamiento de observaciones para su
aprobacién, para tal efecto adjunta el plan de trabajo modificado de la escuela profesional de Ingenieria en Energias
Renovables;

Que, mediante Carta N° 000073-2026-UNAJ/FCI, de fecha 26 de enero de 2026, el Decano de la Facultad
de Ciencias de la Ingenieria, informa que se ha dispuesto la inmediata atencion a las observaciones sefialadas,
habiéndose logrado la subsanacién total por parte de las Escuelas Profesionales de Ingenieria Ambiental y Forestal,
Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria Mecatronica., precisa también que el Plan de Trabajo de la Escuela
profesional de Ingenieria de Software y Sistemas no tuvo observaciones y cumple con el perfil del plan solicitado;

Que, mediante Informe N° 000028-2026-UNAJ/OPP, de fecha 26 de enero de 2026, el Jefe de la Oficina
Planeamiento y Presupuesto concluye que, segun la evaluacion realizada se emite OPINION FAVORABLE a las
opuestas de Planes de Trabajo denominado “Plan de Trabajo Ciclo Verano 2026-0" de las Escuelas Profesionales de
genieria de Software y Sistemas, Ingenieria Ambiental y Forestal, Ingenieria en Energias Renovables e Ingenieria
Mecatronica, en vista que las actividades programadas estan articuladas y orientadas al cumplimiento de objetivos y
acciones estratégicas institucionales descritas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca
para el periodo de 2025-2030, ast mismo se cuenta con la capacidad para atender los requerimientos presupuestales
que demanden la ejecucion de sus actividades segln lo indicado;

Que, mediante Informe Legal N° 000044-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 26 de enero de 2026, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, concluye que es procedente aprobar los siguientes planes de trabajo: “PLAN DE TRABAJO
CICLO VACACIONAL 2026-0 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL Y FORESTAL”; “PLAN
DE TRABAJO CICLO VACACIONAL 2026-0 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN ENERGIAS
RENOVABLES'; "PLAN DE TRABAJO CICLO VACACIONAL 2026-0 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS”; “PLAN DE TRABAJO CICLO VACACIONAL 2026-0 DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA MECATRONICA”; todo ello en base a la autonomia universitaria;

Que, mediante Carta N° 000045-2026-UNAJ/VRACA, de fecha 26 de enero de 2026, Vicerrectorado

= Académico, solicita la aprobacion de los “PLANES DE TRABAJO DEL CICLO VACACIONAL DE LAS ESCUELAS

z Ao, PROFESIONALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE INGENIERIAS’, documento que ha sido elaborado en el marco
» /_\7 de la normativa institucional vigente y de los lineamientos que regulan los procesos de nuestra universidad;

= Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 26 de enero de 2026, el Consejo Universitario
J )< /tie la Universidad Nacional de Juliaca, ACORDO por UNANIMIDAD: APROBAR con eficacia anticipada los planes de trabajo
pX)o 7§54/ del Ciclo Verano 2026-0, de las escuelas profesionales que conforman la Facultad de Ciencias de Ingenierias de la
7 Universidad Nacional de Juliaca;

Que, el Articulo 17° del TUO de la Ley 27444, establece que “La autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 004-2026-CU-UNAJ, de fecha 06 de enero de
2026, se resuelve ENCARGAR temporaimente, al Servidor CAS Abg. DANNY ALEXIS SANCA YANA Analista Legal de
Secretaria General, la Oficina de Secretaria General de la Universidad Nacional de Juliaca, a partir del 07 de enero de
2026, en adicion de funciones;

En uso de las facultades y afribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru,
el articulo 62° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, y del Estatuto de ia Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR con eficacia anticipada al 19 de enero de 2026, los planes
de trabajo del Ciclo Verano 2026-0, de las escuelas profesionales que conforman la Facultad de Ciencias de Ingenierias
de la Universidad Nacional de Juliaca, los mismos que forman parte del presente acto resolutivo, adjunto en el sistema de
tramite documentario — UNAJ, y como se detallan a continuacidn:

PLAN DE TRABAJO CICLO VACACIONAL 2026-0 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y FORESTAL"
grug
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“PLAN DE TRABAJO CICLO VACACIONAL 2026-0 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
ENERGIAS RENOVABLES”

- “PLAN DE TRABAJO CICLO VACACIONAL 2026-0 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
SOFTWARE Y SISTEMAS”

- “PLAN DE TRABAJO CICLO VACACIONAL 2026-0 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
MECATRONICA”

Articulo Segundo. - NOTIFICAR a la Facultad de Ciencias de Ingenierias, a efecto de que
realice la difusion y ejecucion de lo aprobado en el presente acto resolutivo.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique la
presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

Registrese, publiquese y cimplase;

i
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ANEXON° 01
PLAN DE TRABAJO CICLO VERANO 2026-0
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INTRODUCCION

La formacién profesional de los estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca,
estd orientada por la malla curricular aprobada y contenida en el Plan Estratégico
Institucional, la misma que contempla las asignaturas correspondientes.

El desarrollo del ciclo de verano 2026-0 se establece para los estudiantes que hayan
desaprobado alguna materia en semestres anteriores con la finalidad de recuperar
en las asignaturas desaprobadas, estando prohibido el adelanto de cursos de
semestres superiores. Esto permitird un desarrollo adecuado del nivel educativo de
la Escuela Profesional de Ingenieria de Software y Sistemas de la Universidad
Nacional de Juliaca.

. OBJETIVOS Y METAS

Implementar el ciclo de verano 2026-0, para apoyar a los estudiantes en la
recuperacion de cursos desaprobados en semestres anteriores y afectados por la

implementacion de un nuevo plan de estudios correspondiente.

3. ACCIONES A REALIZAR

ACTIVIDADES DIRECTORES DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
2025 2026 2026 2026
Presentacion de Director de la 22 de
cursos Escuela diciembre
habilitados Profesional o de
quien haga sus 2025
veces
Recopilacion y Analistas 22,23y24
Evaluacion de Académicos de de
Solicitudes la Facultades diciembre
de 2025
Pago de Cajadela 29,30y 31 5al8
Estudiantes Universidad de de
Aptos en Caja diciembre enero
del 2025 de
2026
Matricula de Analistas 5,6,7
Alumnos Académicos de y 8 de
la Facultades enero
de
2026
Presentacion de Director de la 8,al 16
plan de trabajo Escuela de
y horarios por la Profesional o enero
escuela quien haga sus de




profesional veces 2026
Emision de la 16y 19
Resoluciéon de de
aprobacién del enero de
plan de trabajo 2026
Inicio de ciclo de Docentes 19 de
verano 2026-0 Contratados / enero
Ordinarios del de
ciclo de verano 2026
2026-0
Desarrollo de Docentes 19 al 02al 13
Sesiones Contratados / 30 de de
Primera Unidad Ordinarios del enero febrero
ciclo de verano de de 2026
2026-0 2026
Evaluacién de la Docentes 11,12y 13
primera unidad Contratados / de
Ordinarios del febrero
ciclo de verano de 2026
2026-0
Ingreso de notas Docentes 13 de
de la primera Contratados / febrero
unidad Ordinarios del de 2026
ciclo de verano
2026-0
Desarrollo de Docentes 16 al 27 02al13
Sesiones Contratados / de de
Segunda Unidad Ordinarios del febrero marzo
ciclo de verano de 2026 de
2026-0 2026
Evaluacion de la Docentes 1,12y
segunda unidad Contratados / 13 de
(final) Ordinarios del marzo
ciclo de verano de
2026-0 2026
Ingreso de notas Docentes 13 de
de la segunda Contratados / marzo
unidad (final) Ordinarios del de
ciclo de verano 2026

2026-0




Firma de actas DIGEAA-Especialista 16 de
de notasy de Registro marzo
término del ciclo Académicoy de
de verano 2026-0 Archivo 2026
Presentacion de Docentes 16 de
Informes de los Contratados / marzo
docentes del Ordinarios del de
ciclo de verano ciclo de verano 2026
2026-0 2026-0
Cierre del ciclo Docentes 16 de
verano 2026-0 Contratados / marzo
Ordinarios del de
ciclo de verano 2026
2026-0
Presentacion de Director de la 17 de
Informes por la Escuela marzo
escuela Profesional o de
profesional a su quien haga sus 2026
Facultad veces
Correspondiente

4. EJECUCION DE LAS TAREAS

Se especifica en el siguiente cronograma detallado por orden temporal de las actividades
a desarrollar:

ACTIVIDADES TAREAS DIRECTORES DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
2025 2026 2026 2026
Presentacionde [ Presentaciénde | Director de la 22 de
Asignaturas Asignaturas Escuela diciembre
habilitadas para Profesional o de 2025
el ciclo de verano | quien haga sus
2026-0. veces
Recopilacion y Recopilacion y Analistas 22al24de
Evaluacién de Evaluacién de Académicos de diciembre
Solicitudes Solicitudes, para | delaFacultad y de 2025
habilitacion en Especialista de
caja Registros
Académicosy
Archivo
Pago de Pago de Cajadela 29,al31de | 5al8de
Estudiantes Estudiantes en Universidad diciembre enero
Aptos en Caja cajadela de 2025 del
universidad 2026




Matricula de Matricula de Analistas 56,7y
Alumnos alumnos Académicos de 8 de
la Facultades enero
de 2026
Presentaciénde [ Asignacién de Director de la 8,al16
plan de trabajo Docencia Escuela de
y horarios por la Profesional o enero
escuela quien haga sus de 2026
profesional veces
Emision de la Aprobacion de 16 y19
Resolucion de Docencia de
aprobacién del enero
plan de trabajo de 2026
Desarrollo de Docentes 19 al 23
sesiones — 1ra Contratados / de
Semana Ordinarios del enero
ciclo de verano de 2026
2026-0
Desarrollo de Docentes 26 al 30
sesiones — 2da Contratados / de
Semana Ordinarios del enero
ciclo de verano de 2026

Desarrollo de

2026-0

sesiones —
Prlmera Desarrollo de Docentes 2al6de
Unidad sesiones — 3ra Contratados / febrero
Semana Ordinarios del de 2026
ciclo de verano
2026-0
Desarrollo de Docentes 9al13de
sesiones — 4ta Contratados / febrero
Semana Ordinarios del de 2026
ciclo de verano
2026-0
Evaluacion de la Evaluacion de la Docentes 11,12y 13
primera unidad primera unidad Contratados / de
Ordinarios del febrero
ciclo de verano de 2026
2026-0
Ingreso denotas | Ingreso de Notas | Docentes 13 de
de la primera de la primera Contratados / febrero
unidad unidad Ordinarios del de 2026
ciclo de verano
2026-0
Desarrollo de Desarrollo de Docentes 16 al 20
Sesiones - 2da sesiones — 5ta Contratados / de




Unidad

Semana Ordinarios del febrero
ciclo de verano de 2026
2026-0

Desarrollo de Docentes 23 al 27

sesiones — 6ta Contratados / de

Semana Ordinarios del febrero
ciclo de verano de 2026

2026-0

Desarrollo de Docentes 2al6de
sesiones — 7ma Contratados / marzo
Semana Ordinarios del de 2026
ciclo de verano
2026-0
Desarrollo de Docentes 9all3
sesiones — 8va Contratados / de
Semana Ordinarios del marzo
ciclo de verano de 2026
2026-0
Evaluacién dela | Desarrollo de Docentes 11,12y 13
segunda unidad | sesiones Contratados / de
(final) Ordinarios del marzo
ciclo de verano de 2026
2026-0
Ingreso de notas | Desarrollo de Docentes 13 de
de la segunda sesiones Contratados / marzo
unidad (final) Ordinarios del de 2026
ciclo de verano
2026-0
Firma de actasy Firma de actas DIGEAA-Especial 16 de
término del ciclo ista de Registro marzo
de verano 2026-0 Académicoy de 2026
Archivo
Presentacion de Informes de los Docentes 16 de
Informes de los docentes del Contratados / marzo
docentes del ciclo de verano Ordinarios del de 2026
ciclo de verano 2026 -0 ciclo de verano
2026-0 2026-0
Presentacion de Informe de la Director de la 17 de
Informes por la escuela Escuela marzo
escuela profesional a su Profesional o de 2026
profesional a su Facultad quien haga sus
Facultad Correspondiente | veces
Correspondiente

5. ESTRATEGIAS




Titulo

CICLO DE VERANO 2026-0 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS
e Sesiones de clase
Horas de duracién de la actividad: 60 min / sesién

e Director del desarrollo del Ciclo de Verano 2026-0 en la Escuela

Profesional
Director(e): Dr. Max Ali Jara Paredes

e Seleccién de docentes, Contrato de personal de apoyo administrativo y

logistico:

Presupuesto de los docentes, laboratorista y administrativos

e RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CICLO DE VERANO 2026-0
EN LA ESCUELA DE INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS

Ingresos
Descripcién Cantidad | Monto Total (S/.)
Cursos programados 7 26,280.00
Egresos
Gastos administrativos
Pagos docentes (todos en condicién nombrada) 7 0.00
Pagos laboratoristas (12 hrs. * 8 sem. * S/25.00) 1 2,400.00
Total, Egresos 2,400.00
Utilidad UNA]J 23,880.00

e DETALLE DEL PRESUPUESTO DEL CICLO DE VERANO 2026-0 ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS

Toda la docencia participante tiene condicién de nombrado en vista al

Articulo 32° inciso a).
Docente Curso Monto a
pagar (S/.)
Dr. Max Ali Jara Paredes ¢ ELECTIVO: TALLER DE INNOVACION TECNOLOGICA - 0.00
VIII Sem
Mstro. Victor Hugo Condori Mamani e CALCULO DIFERENCIAL - 1 Sem 0.00
Mstro. Silvio Ubaldo Sanchez Condori | e CALCULO INTEGRAL - 11l Sem 0.00




Mstra. Yanet Violeta Sucari Sucari o MATEMATICA BASICA - I Sem 0.00

Mstro. Franklin Rimachi Jimenez e ECUACIONES DIFERENCIALES - IV Sem 0.00

Mstro. Samuel Quispe Mamani o ELECTIVO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SISTEMAS 0.00
EXPERTOS - VII Sem

Mstra. Cedidec Garcia Espinoza e GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES - Il Sem 0.00

Subtotal 0.00

e HORARIOS DEL CICLO DE VERANO 2026-0 DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE DE INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS

401 |

miércoles jueves vieres.
12 de enero de 2026 13 de enero de 2026 14 de enero de 2026 15 de enero de 2026 16 de enero de 2026

ELECTIVO V - TALLER DE INNOVACI| ELECTIVO V - TALLER DE INNOVACIT

VI SEM VIII SEM
Max Ali Jara Paredes Max Ali Jara Paredes

ECUACIONES DIFERENCIALES ECUACIONES DIFERENCIALES




103

viernes
16 de enero de 2026

Jjueves
15 de enero de 2026

miércoles
14 de enero de 2026

martes
13 de enero de 2026

lunes
12 de enero de 2026

09:00 - 10:00|

11:00 - 12:00|

ECUACIONES DIFERENCIALES

M
Franklin

GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES ECUACIONES DIFERENCIALES

pinoza Frankiin

LAB19

lunes Jueves
12 de enero de 2026 13 de enero de 2026 14 de enero de 2026 15 de enero de 2026 16 de enero de 2026

07:00 - 08:00|

08:00 - 09:00|

ELECTIVO V - TALLER DE INNOVACT B B es WA i N IT R I W WA B (I A (o LNV 4V g

09:00 - 10:00|

Max Ali Jara Paredes

10:00 - 11:00|

11:00 - 12:00|

ELECTIVO V - TALLER DE INNOVACI B# B e ¥ a4 Fiig 'LIGENCIA ARTT

12:00 - 13:00|

Max Ali Jara Parades

13:00 - 14:00|

14:00 - 15:00|

15:00 - 16:00|

16:00 - 17:00|

17:00 - 18:00|

18:00 - 19:00|

(La duracion de la Hora académica es de 60 minutos)

e Todos los cursos del ciclo de verano 2026-0 seguiran el cronograma

académico establecido en la directiva de ciclo de verano 2026-0.

6. PARTICIPANTES

Organizadores:




o Escuela profesional, Facultad y Vicerrectorado Académico.
e Ejecutores de actividad lectiva:

o Docentes especialistas seleccionados

Organizacién de los cursos de verano 2026-0:

Los cursos programados fueron a solicitud expresa de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Software y Sistemas y fueron aprobados
siguiendo los lineamientos de la Directiva. Estos cursos son un total de 7:

N° Curso Horas Créditos
1 | ELECTIVO: TALLER DE INNOVACION TECNOLOGICA - VIII Sem 64 3
2 | CALCULO DIFERENCIAL - I Sem 80 4
3 | CALCULO INTEGRAL - Ill Sem 96 5
4 | MATEMATICA BASICA - I Sem 80 4
5 | ECUACIONES DIFERENCIALES - IV Sem 96 5
6 | ELECTIVO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SISTEMAS EXPERTOS - VII Sem 64 3
7 | GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES - I1I Sem 32 2

Contenido del ciclo de verano 2026-0 y Directores

Para el ciclo de verano 2026-0 se considera que los cursos solicitados para
dictar cumplan con las horas que corresponden a un semestre regular (16
semanas). En ese sentido se tiene que para las 8 semanas de duracion del ciclo
de recuperaciéon se debera considerar la totalidad de las horas teoricas y
practicas.

Las horas tedricas y practicas seran desarrolladas en la sede la Capilla o
Ayabacas segtin corresponda.

Para cumplir con este objetivo se dispondra de 5 docentes ordinarios, segin el
siguiente detalle:

Docente Curso Horas/ | Créd. | Obs.
sem
Dr. Max Ali Jara Paredes ELECTIVO: TALLER DE INNOVACION 8 3
TECNOLOGICA - VIII Sem




Mstro. Victor Hugo Condori Mamani CALCULO DIFERENCIAL - I Sem 10 4
Mstro. Silvio Ubaldo Sanchez Condori | CALCULO INTEGRAL - 11l Sem 12 5
Mstra. Yanet Violeta Sucari Sucari MATEMATICA BASICA - 1 Sem 10 4
Mstro. Franklin Rimachi Jimenez ECUACIONES DIFERENCIALES - IV Sem 12 5
Mstro. Samuel Quispe Mamani ELECTIVO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y 8 3
SISTEMAS EXPERTOS - VII Sem
Mstra. Cedidec Garcia Espinoza GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES - III 4 2
Sem
e Participantes beneficiarios:
o Estudiantes reprobados en semestres anteriores.
7. DIRECTORES DE LAS TAREAS
Tareas Director Nombres y Apellidos
1. Organizacién Director de la Escuela Max Ali Jara Paredes

2.Actividad lectiva curso: TALLER DE
ELECTIVO: INNOVACION TECNOLOGICA -
VIII Sem

Profesional o quien haga
sus veces

Docente Encargado

3.Actividad  lectiva  cursos: CALCULO
DIFERENCIAL - I Sem;

Docente Encargado

Victor Hugo Condori Mamani

4 Actividad  lectiva  cursos: CALCULO
INTEGRAL - III Sem

Docente Encargado

Silvio Ubaldo Sanchez Condori

5.Actividad lectiva cursos: MATEMATICA
BASICA - I Sem;

Docente Encargado

Yanet Violeta Sucari Sucari

6.ECUACIONES DIFERENCIALES - IV Sem

Docente Encargado

Franklin Rimachi Jimenez

7.Actividad  lectiva  curso:  ELECTIVO:
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SISTEMAS
EXPERTOS - VII Sem

Docente Encargado

Samuel Quispe Mamani

8.Actividad lectiva curso: GESTION DE
RIESGOS Y DESASTRES - III Sem

Docente Encargado

Cedidec Garcia Espinoza

8. DOTACION DE RECURSOS




Ingresos

Descripcién Cantidad Mon(tst;.')l‘otal

Cursos programados:

e CALCULO DIFERENCIAL - I Sem (4 cred. * 27 est. * S/. 60.00) 27 6,480.00

e MATEMATICA BASICA - I Sem (4 cred. * 15 est. * S/. 60.00) 15 3,600.00

e CALCULO INTEGRAL - 11l Sem (5 cred. * 15 est. * S/. 60.00) 4 4,500.00

e GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES - IIl Sem (2 cred. * 15 est. * S/. 60.00) 3 1,800.00

e ECUACIONES DIFERENCIALES - IV Sem (5 cred. * 15 est. * S/. 60.00) 7 4,500.00

e ELECTIVO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SISTEMAS EXPERTOS - VII Sem 5 2,700.00
(3 cred. * 15 est. * S/. 60.00)

e ELECTIVO: TALLER DE INNOVACION TECNOLOGICA - VIII Sem 11 2,700.00
(3 cred. * 15 est. * S/. 60.00)

Total, Ingresos 26,280.00

Egresos

Gastos administrativos

Pagos docentes (todos en condicién nombrada) 7 0.00

Pagos laboratoristas (12 hrs. * 8 sem. * S/. 25.00) 1 2,400.00

Total, Egresos 2,400.00

Utilidad UNA]J 23,880.00

Recursos econémicos: autofinanciados por el aporte de los estudiantes por
derecho de ensefianza (S/. 60.00 por crédito), equipos, instalaciones o materias

primas.

9. PRESUPUESTO

Ingresos y Gastos

FINANCIAMIENTO

Centro de Costo: Escuela Profesional de Ingenieria Software y Sistemas

A) INGRESOS

Especifica de Ingreso:

1.3.23.1.9: DERECHOS UNIVERSITARIOS

S/.26,280.00




Monto Total: S/. 26,280.00

B) EGRESOS

Fuente de Financiamiento: RDR

Rubro: 09 RDR

META: 021

Especifica de Gasto: 23271498

Pagos docentes (todos en condicién nombrada) S/.0.00
Pagos laboratoristas (12 hrs. * 8 sem. * S/. 25.00) S/.2,400.00
Monto Total: S/.2,400.00

C) UTILIDAD NETA S/. 23,880.00
D) RENTABILIDAD (%) 90.868 %

10.INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

La actividad de seguimiento de actividades realizadas se dara con la firma
de un parte de asistencia que los docentes deben de firmar al ingreso y
salida de cada sesién, ademas mediante el aula virtual para el ciclo de
verano 2026-0, se llevara el control de los silabos y el material del curso;
también mediante el Sistema Académico, se llevara a cabo el control
respectivo de subida de notas.
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ANEXO N° 01
PLAN DE TRABAJO CICLO VERANO 2026 -0

INTRODUCCION
La formacion profesional de los estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca, esta orientada
por la malla curricular aprobada y contenida en el Plan Estratégico Institucional, la misma que

contempla las asignaturas correspondientes.

El desarrollo del ciclo de verano 2026 - 0 se establece para los estudiantes que hayan desaprobado
alguna materia en semestres anteriores con la finalidad de recuperar en las asignaturas
desaprobadas, estando prohibido el adelanto de cursos de semestres superiores. Esto permitira un
desarrollo adecuado del nivel educativo de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica de

la Universidad Nacional de Juliaca.

OBJETIVO
Implementar el ciclo de verano 2026-0, para apoyar a los estudiantes en la recuperacion de cursos

desaprobados en semestres anteriores y afectados por la implementacion de un nuevo plan de

estudios correspondiente.

ACCIONES A REALIZAR
ACTIVIDADES RESPONSABLES | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO MARZO
2025 2026 2026 2026
Presentacion de Director de la 22 de
cursos Escuela diciembre
habilitados Profesional o de 2025
quien haga sus
veces
Recopilacion y Analistas 22,23 y24
Evaluacion de Académicos de de
Solicitudes las Facultades diciembre
de 2025
Pago de Cajadela 29 al 31 de
Estudiantes Universidad de diciembre
Aptos en Caja de 2025y 5 al
8 de enero del
2026
Matricula de Analistas 5,6,7y8de
Alumnos Académicos de las enero de
Facultades 2026
Presentacion de plan | Director de la 8al 16 de
de trabajo y horarios | Escuela Profesional enero de 2026
porla o quien haga sus
escuela profesional veces




Emision de la Consejo 16y19
Resolucion de Universitario de enero
aprobacion del plan de de 2026
trabajo
Inicio de ciclo de Docentes Ordinarios 19de
y enero de
verano 2026-0 Contratados del 2026
ciclo de verano
2026-0
Desarrollo de Docentes 19 al 02al13 de
Sesiones Primera Ordinarios y 30deenero | febrero de
Unidad Contratados del de 2026 2026
ciclo de verano
2026-0
Evaluacion de la Docentes 11,12y 13
primera unidad Ordinarios y de febrero
Contratados del de 2026
ciclo de verano
2026-0
Ingreso de notas de la | Docentes 13 de
primera Ordinarios y febrero de
unidad Contratados del 2026
ciclo de verano
2026-0
Desarrollo de Docentes 16 al 27 de 02al13de
Sesiones Segunda Ordinarios y febrero de marzo de
Unidad Contratados del 2026 2026
ciclo de verano
2026-0
Evaluacion de la | Docentes 11,12y 13
segunda unidad | Ordinarios y de marzo de
(final) Contratados del 2026
ciclo de verano
2026-0
Ingreso de notas de la | Docentes 13 de
segunda unidad (final)| Ordinarios y marzo de
Contratados del 2026
ciclo de verano
2026-0
Firma de actas DIGEAA - 16 de
de notas y Especialista de marzo de
término del ciclo Registro 2026
de verano 2026- Académicoy
0 Archivo
Presentacion de Docentes Ordinarios 16 de
y marzo de
Informes de los Contratados del 2026

docentes del

ciclo de verano
2026-0

ciclo de verano
2026-0




Cierre del ciclo verano| Docentes 16 de
2026-0 Ordinarios y marzo de
Contratados del 2026
ciclo de verano
2026-0
Presentacion de Director de la 17 de
Informes por la Escuela marzo de
2026

escuela

profesional a su

Profesional o
quien haga sus

Facultad veces
Correspondiente
4. EJECUCION DE LAS TAREAS
Se especifica en el siguiente cronograma detallado por orden temporal de las actividades a
desarrollar:
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO MARZO
2025 2026 2026 2026
Presentacion de Presentacion de Director de la 22 de
Asignaturas Asignaturas Escuela Profesional | diciembre de
habilitadas para el o quien haga sus 2025
ciclo de verano veces
2026-0.
Recopilacion  y Recopilacion y Analistas 22 al 24 de
Evaluacion  de Evaluacion de Académicos de la diciembre de
Solicitudes Solicitudes, para Facultad y 2025
habilitacion en caja Especialista de
Registros
Académicos y
Archivo
Pago de Estudiantes Pago de Cajadela 29 al 31 de
Aptos en Caja Estudiantes en Universidad diciembre de
cajadela 2025y 5al8
universidad de enero del
2026
Matricula de Matricula de Analistas 5,6, 7y 8
Alumnos alumnos Académicos de de enero
la Facultades de2026
Presentacion de plan Asignacion de Director de la 29 y 30 de 8al 16
de trabajo y horarios Docencia Escuela Profesional | diciembre de | deenero
por la escuela o quien haga sus 2025 de 2026
profesional veces
Emision de la Aprobacion de Consejo 16y19
Resolucion de Docencia Universitario de enero
aprobacion del de 2026
plan de trabajo




Desarrollo de sesiones —

Desarrollo de sesiones | Docentes 19al23
— lra Semana Ordinarios y de enero
Contratados del de 2026
ciclo de verano
2026-0
Desarrollo de sesiones | Docentes 26al 30
—2da Semana Ordinarios y de enero
Contratados del de 2026

ciclo de verano

Ira Unidad 2026-0
Desarrollo de sesiones | Docentes 2al6de
—3ra Semana Ordinarios y febrero de
Contratados del 2026
ciclo de verano
2026-0
Desarrollo de sesiones | Docentes 9al13de
—4ta Semana Ordinarios y febrero de
Contratados del 2026
ciclo de verano
2026-0
Evaluacion de la primera| Evaluacionde la Docentes 11,12y 13
unidad primera unidad Ordinarios y de febrero
Contratados del de 2026
ciclo de verano
2026-0
Ingreso de notas de la Ingreso de Notas de la | Docentes 13 de
primera unidad primera unidad Ordinarios y febrero de
Contratados del 2026
ciclo de verano
2026-0
Desarrollo de sesiones | Docentes 16 al20 de
— Sta Semana Ordinarios y febrero de
Contratados del 2026
ciclo de verano
2026-0
Desarrollo de sesiones | Docentes 23al27
— 6ta Semana Ordinarios y de febrero
Desarrollo de Contratados del de 2026

sesiones — 2da
Unidad (final)

ciclo de verano

2026-0
Desarrollo de sesiones | Docentes 2 al 6de
—7ma Semana Ordinarios y marzo de
Contratados del 2026
ciclo de verano
2026-0
Desarrollo de sesiones | Docentes 9al13de
—8va Semana Ordinarios y marzo de
Contratados del 2026

ciclo de verano

2026-0




Evaluacion de la Desarrollo de Docentes ordinarios 11,12y 13
segunda unidad sesiones y docentes de marzo
(final) Contratados del de2026
ciclo de verano
2026-0
Ingreso de notas de la Desarrollo de Docentes 13 de
segunda unidad (final) sesiones Ordinarios y marzo de
Contratados del 2026
ciclo de verano
2026-0
Firma de actas vy Firma de actas DIGEAA — 16 de
término del ciclo de Especialista de marzo de
verano 2026-0 Registro 2026
Académico y
Archivo
Presentacion de Informes de los Docentes 16 de
Informes de los docentes| docentes del ciclo Ordinarios y marzo de
del ciclo de verano Contratados del 2026
de verano 2026-0 2026-0 ciclo de verano
2026-0
Presentacion de Informe de la escuela | Director de la 17 de
Informes por la profesional a su Escuela Profesional marzo de
escuela profesional Facultad o quien haga sus 2026
a su Facultad Correspondiente veces
Correspondiente
5. ESTRATEGIAS
TITULO:

CICLO VERANO 2026-0 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECATRONICA

e SESIONES DE CLASE

Horas de duracion de la actividad: 60 minutos por sesion de clases

e DIRECTOR DEL DESARROLLO DEL CICLO VERANO 2026-0 en la Escuela Profesional

Director (e): Mg. Javier Alvaro Rivera Suafia

e  SELECCION DE DOCENTES, CONTRATO DE PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO
LOGISTICO:

Presupuesto de los Docentes, Laboratorista y administrativos.

e RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CICLO DE VERANO 2026-0 EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA MECATRONICA.




INGRESOS

Especifica de Ingreso:

DESCRIPCION CANTIDAD MONTO TOTAL S/.
CALCULO DIFERENCIAL, CALCULO INTEGRAL, CALCULOQ|
INTEGRAL, PSICOLOGIA GENERAL Y COMPORTAMIENTO,
ORGANIZACIONAL, FISICA III, CIRCUITOS ELECTRICOS II,
INGENIERIA DE COMUNICACIONES, MICROPROCESADORES Y|
IMICROCONTROLADORES, DISENO MECATRONICO I,
IMAQUINAS ELECTRICAS. 10 S/. 35,940.00
EGRESOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS
IPago a docentes (04 docentes a contratar) 4 S/. 7,680.00
IPago laboratorista (12 hrs. / 8 sem.) 1 S/. 2,400.00
TOTAL EGRESOS S/. 10,080.00
UTILIDAD UNAJ S/. 25,860.00
e DETALLE DEL PRESUPUESTO DEL CICLO VERANO 2026-0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECATRONICA.
DOCENTES ORDINARIOS Y CURSO MONTO A PAGAR (S/.)
CONTRATADOS
SILVIO UBALDO SANCHEZ CALCULO DIFERENCIAL S/. 00.00
CONDORI
RAUL REYNALDO ITO DIAZ CALCULO INTEGRAL S/. 00.00
CALCULO INTEGRAL S/. 00.00
FRANKLIN RIMACHI JIMENEZ FISICA 111 S/. 00.00
JAVIER ALVARO RIVERA SUANA | CIRCUITOS ELECTRICOS II S/. 00.00
JHORDY NEFFY BENITES CRUZ DISENO MECATRONICO 1 S/. 00.00
PSICOLOGIA GENERAL Y S/.1,920.00
DOCENTE A CONTRATAR COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL
DOCENTE A CONTRATAR INGENIERIA DE S/. 1,440.00
COMUNICACIONES
DOCENTE A CONTRATAR MICROPROCESADORES Y S/. 2,400.00
MICROCONTROLADORES
DOCENTE A CONTRATAR MAQUINAS ELECTRICAS S/. 1,920.00
Subtotal S/. 7,680.00




e HORARIOS DEL CICLO VERANO 2026-0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECATRONICA

I CICLO

HORA LUNES MIERCOLES
07:00 a 08:00
08:00 a 09:00

09:00 a 10:00

10:00 a 11:00
11:00 a 12:00
12:00 a 13:00

II CICLO

MARTES MIERCOLES VIERNES

10:00 a 11:00

11:00 a 12:00

12:00 a 13:00

13:00 a 14:00
14:00 a 15:00
15:00 a 16:00
111 CICLO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00 a 08:00
080135
PSICOLOGIA
GENERAL Y
COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL
08:00 a 09:00
080135
PSICOLOGIA
GENERAL Y
COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL
09:00 a 10:00
080135 080135 080135
PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA GENERAL
GENERAL Y GENERAL Y Y COMPORTAMIENTO
10:00 a 11:00 ORGANIZACIONAL




COMPORTAMIENTO COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL
080135 080135 080135
PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA GENERAL
GENERAL Y GENERAL Y Y COMPORTAMIENTO

COMPORTAMIENTO COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL
11:00 a 12:00
12:00 a 13:00

IV CICLO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00 a 08:00 080143 080143 080143
FISICA 111 FISICA 111 FISICA 111
Franklin Rimachi Jiménez Franklin Rimachi Franklin Rimachi
08:00 a 09:00 Jiménez Jiménez
10:00 a 11:00 080143
FISICA 111
Franklin Rimachi
11:00 a 12:00 Jiménez
12:00 a 13:00
VI CICLO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
13:00 a 14:00 080161 080161 080161 080161 080162
14:00 a 15:00 CIRCUITOS CIRCUITOS CIRCUITOS CIRCUITOS INGENIERIA DE
ELECTRICOS II ELECTRICOS II ELECTRICOS II ELECTRICOS II COMUNIC ES
Javier Alvaro Rivera Javier Alvaro Rivera Suana Javier Alvaro Rivera Suana Javier Alvaro Rivera Suafia

15:00 a 16:00 Suafia

16:00 a 17:00
17:00 a 18:00

080162
INGENIERIA DE
COMUNICACIONES

18:00 a 19:00

VIII CICLO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
13:00 a 14:00 080186 080183 080186 080183
14:00 a 15:00 MAQUINAS DISENO MAQUINAS DISENO
ELECTRICAS MECATRONICO I ELECTRICAS MECATRONICO I
Jhordy Neffy Benites Jhordy Neffy Benites
Cruz Cruz
15:00 a 16:00 080183 080186 080183 080186
16:00 a 17:00 DISENO MAQUINAS DISENO MAQUINAS
MECATRONICO I ELECTRICAS MECATRONICO I ELECTRICAS
Jhordy Neffy Benites Jhordy Neffy Benites
Cruz Cruz
17:00 a 18:00
18:00 a 19:00




CURSOS DOCENTES TOTAL HORAS

CALCULO DIFERENCIAL SILVIO UBALDO SANCHEZ 5
CONDORI

CALCULO INTEGRAL RAUL REYNALDO ITO DIAZ 5

CALCULO INTEGRAL RAUL REYNALDO ITO DIAZ 6

FISICA 111 FRANKLIN RIMACHI JIMENEZ 5

CIRCUITOS ELECTRICOS II | JAVIER ALVARO RIVERA 5
SUANA

DISENO MECATRONICO1 | JHORDY NEFFY BENITES CRUZ 4

PSICOLOGIA GENERAL Y 4

COMPORTAMIENTO DOCENTE A CONTRATAR

ORGANIZACIONAL

INGENIERIA DE DOCENTE A CONTRATAR 3

COMUNICACIONES

MICROPROCESADORES Y | DOCENTE A CONTRATAR 5

MICROCONTROLADORES

MAQUINAS ELECTRICAS DOCENTE A CONTRATAR 4

(La duracion de la Hora académica es de 60 minutos)

® Todos los cursos del ciclo verano 2026-0 seguiran el cronograma académico establecido en

la directiva del ciclo verano 2026-0

6. PARTICIPANTES

®  Organizadores:
O  Escuela profesional, Facultad y Vicerrectorado Académico
® Ejecutores de actividad lectiva:
O Docentes especialistas seleccionados
Organizacion de los cursos de verano 2026-0:

Los cursos programados fueron a solicitud expresa de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Mecatronica y fueron aprobados siguiendo los lineamientos de la Directiva. Estos cursos

son un total de 10 cursos, detallandose a continuacion.



Ne CURSOS HORAS CREDITOS
1 | CALCULO DIFERENCIAL 80 4
R CALCULO INTEGRAL 80 )
3 | CALCULO INTEGRAL 96 5
. PSICOLOGIA GENERAL Y COMPORTAMIENTO 64 \

ORGANIZACIONAL
5 | FISICA III 80 4
6 | CIRCUITOS ELECTRICOS II 80 4
7 | INGENIERIA DE COMUNICACIONES 48 3
8 | MICROPROCESADORES Y MICROCONTROLADORES 80 4
9 | DISENO MECATRONICO I 64 3
10 | MAQUINAS ELECTRICAS 64 3

Contenido del ciclo de verano 2026-0 y directores

Para el ciclo de verano 2026-0 se considera que los cursos solicitados para dictar cumplan con las

horas que corresponden a un semestre regular (16 semanas). En ese sentido se tiene que para las 8

semanas de duracion del ciclo de recuperacion se debera considerar la totalidad de las horas tedricas

y practicas.

Las horas tedricas y practicas seran desarrolladas en la sede la Capilla.

Para cumplir con este objetivo seran requeridos 05 docentes ordinarios y 04 docentes contratados,

segun el siguiente detalle:

DOCENTE CURSO HORAS/SEM | CRED. | OBS.

Silvio Ubaldo Sanchez Condori Calculo Diferencial 10 4

Raul Reynaldo Ito Diaz Calculo Integral 10 4

Raul Reynaldo Ito Diaz Calculo Integral 12 5

Franklin Rimachi Jiménez Fisica III 10 4

Javier Alvaro Rivera Suafia Circuitos Eléctricos II 10 4

Jhordy Neffy Benites Cruz Disefio Mecatrénico I 3
Psicologia General y Comportamiento

DOCENTE A CONTRATAR s 3
Organizacional

DOCENTE A CONTRATAR Ingenieria de Comunicaciones 6 3
Microprocesadores y 10

DOCENTE A CONTRATAR . 4
Microcontroladores

DOCENTE A CONTRATAR Maquinas Eléctricas 8 3




Participantes beneficiarios:

Estudiantes reprobados en semestres anteriores

Maquinas Eléctricas

Docente encargado

7. Directores de las tareas
TAREAS DIRECTOR NOMBRE Y APELLIDOS
1. Organizacion Director (e) de la Escuela Mg. Javier Alvaro Rivera Suafia
Profesional o quien haga sus
veces

2. Actividad lectiva curso: Docente encargado Mg. Silvio Ubaldo Sanchez
Calculo Diferencial Condori

3. Actividad lectiva curso: Docente encargado Mg. Raul Reynaldo Ito Diaz
Calculo Integral

4. Actividad lectiva curso: Docente encargado Mg. Raul Reynaldo Ito Diaz
Calculo Integral

5. Actividad lectiva curso: Docente encargado Mg. Franklin Rimachi Jiménez
Fisica III

6. Actividad lectiva curso: Docente encargado Mg. Javier Alvaro Rivera Suafia
Circuitos Eléctricos 11

7. Actividad lectiva curso: Docente encargado Mg. Jhordy Neffy Benites Cruz
Diseflo Mecatronico I

8. Actividad lectiva curso:
Psicologia General y Docente encargado DOCENTE A CONTRATAR
Comportamiento Organizacional

9. Actividad lectiva curso:
Ingenieria de Comunicaciones  |Docente encargado DOCENTE A CONTRATAR

10. Actividad lectiva curso:
Microcontroladores y Docente encargado DOCENTE A CONTRATAR
Microprocesadores

11. Actividad lectiva curso:

DOCENTE A CONTRATAR




8. DOTACION DE RECURSOS

INGRESOS
Descripcion Cantidad | Monto total (S/.)
Cursos Programados
Calculo Diferencial - I ciclo 26 S/. 6,240.00
- (4 cred. *26 est. * S/. 60.00)
Calculo Integral - II Ciclo 04 S/. 3,600.00
- (4cred. * 15 est. * S/. 60.00)
Calculo Integral - III ciclo 14 S/. 4,500.00
- (5cred. * 15 est. * S/. 60.00)
Psicologia General y Comportamiento Organizacional - III ciclo 02 S/. 2,700.00
- (Bcred. * 15 est. * S/. 60.00)
Fisica III - IV ciclo 01 S/. 3,600.00
- (4cred. * 15 est. * S/. 60.00)
Circuitos Eléctricos II - VI ciclo 10 S/. 3,600.00
- (4cred. * 15 est. * S/. 60.00)
Ingenieria de Comunicaciones - VI ciclo 15 S/. 2,700.00
- (3cred. * 15 est. * S/. 60.00)
Microprocesadores y Microcontroladores - VII ciclo 06 S/. 3,600.00
- (4cred. * 15 est. * S/. 60.00)
Diseiio Mecatronico I - VIII ciclo 8 S/. 2,700.00
- (3 cred. * 15 est. * S/. 60.00)
Maquinas Eléctricas - VIII ciclo 13 S/. 2,700.00
- (Bcred. * 15 est. * S/. 60.00)
TOTAL INGRESOS S/. 35,940.00
EGRESOS
Gastos administrativos
Pago de docentes a contratar 04 S/. 7,680.00
Pago laboratorista a contratar
- (12 hrs. * 08 sem. * S/. 25.00) 01 S/. 2,400.00
TOTAL EGRESOS S/. 10,080.00
Utilidad UNAJ S/. 25,860.00
71.9532 %

Recursos Econémicos: autofinanciados por el aporte de los estudiantes por derecho de ensefianza (S/. 60.00

por crédito) equipos instalaciones o materias primas.




9. PRESUPUESTO

Ingresos y gastos

FINANCIAMIENTO

Centro de Costo: Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica

a) INGRESOS

Especifica de Ingreso:

1.3.2.3.1.9: DERECHOS UNIVERSITARIOS S/. 35,940.00

Monto Total: S/. 35,940.00
b) EGRESOS

Fuente de Financiacion: RDR

Rubro: 09 RDR

Meta: 021

Especifica de Gasto: 23271498

Pago de contrato a docentes del ciclo verano 2026-0 S/. 7,680.00

Pago laboratorista S/. 2,400.00

Monto Total: S/. 10,080.00

¢) UTILIDAD NETA

S/. 25,860.00

d) RENTABILIDAD (%)

71.9532 %

10. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

La actividad de seguimiento de actividades realizadas se dard con la firma de un parte de

asistencia que los docentes deben de firmar al ingreso y salida de cada sesion, ademas mediante

el aula virtual para el ciclo de verano 2026-0, se llevara el control del silabo y el material del

curso; también mediante el Sistema Integral de Gestion Académica, se llevara a cabo el control

respectivo de subida de notas.
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Anexo N° 01
PLAN DE TRABAJO DE CICLO VERANO 2026-0

1. INTRODUCCION

La formacion profesional de los estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca,
esta orientada por la malla curricular aprobada y contenida en el Plan Estratégico
Institucional, la misma que contempla las asignaturas correspondientes.

El desarrollo del ciclo de verano 2026-0 se establece para los estudiantes que
hayan desaprobado alguna materia en semestres anteriores con la finalidad de
recuperar en las asignaturas desaprobadas, estando prohibido el adelanto de cursos
de semestres superiores. Esto permitira un desarrollo adecuado del nivel educativo
de la Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables de la Universidad
Nacional de Juliaca.

. OBJETIVOS

Implementar el ciclo de verano 2026-0, para apoyar a los estudiantes en la
recuperacion de cursos desaprobados en semestres anteriores y afectados por la

implementacién de un nuevo plan de estudios correspondiente.
3. ACCIONES A REALIZAR

ACTIVIDADES DIRECTOR DICIEMBRE | ENERO FEBRERO MARZO
2025 2026 2026 2026
Director de
Presentacion de | la Escuela 22 de
cursos Profesional diciembre
habilitados 0 quien haga | de 2025
Sus veces
Reconilacion Analistas 22,23y 24
PHACION ¥ | Académicos | de
Evaluacion de .
Solicitudes de las diciembre
Facultades de 2025
29, al 31 de
Paqo de diciembre
go Cajade la de 2025y 5
Estudiantes : )
] Universidad | al 8 de
Aptos en Caja
enero del
2026
Analistas
Matricula de Académicos 56,7y8
de enero
Alumnos de las
de 2026
Facultades
Presentacion de | Director de 8, al 16 de
plan de trabajo | la Escuela enero de
y horarios por la | Profesional 2026




escuela 0 quien haga
profesional sus veces
Emision de la
Resolucién de Consejo 16y 19 de
aprobacion del | Universitario enero de
. 2026
plan de trabajo
Inicio de ciclo Docentes 19 de
de verano 2026- | Contratados enero de
0 del ciclo de 2026
verano
2026-0
Desarrollo de Docentes 19al 30 02 al 13 de
Sesiones Contratados de enero febrero de
Primera Unidad | del ciclo de de 2026 2026
verano
2026-0
Evaluacion de Docentes 11,12y 13
la primera Contratados de febrero
unidad del ciclo de de 2026
verano
2026-0
Ingreso de notas | Docentes 13 de
de la primera Contratados febrero de
unidad del ciclo de 2026
verano
2026-0
Desarrollo de Docentes 16 al 27 de | 02 al 13
Sesiones Contratados febrero de | de marzo
Segunda del ciclo de 2026 de 2026
Unidad verano
2026-0
Evaluacion de Docentes 11,12y
la segunda Contratados 13 de
unidad (final) del ciclo de marzo de
verano 2026
2026-0
Ingreso de notas | Docentes 13 de
de la segunda Contratados marzo de
unidad (final) del ciclo de 2026
verano
2026-0
Firma de actas | DIGEAA — 16 de
de notas y Especialista marzo de
término del de Registro 2026
ciclo de verano | Académico
2026-0 y Archivo
Presentacion de | Docentes 16 de
Informes de los | Contratados marzo de
docentes del del ciclo de 2026




ciclo de verano | verano
2026-0 2026-0
Cierre del ciclo | Docentes 16 de
verano 2026-0 Contratados marzo de
del ciclo de 2026
verano
2026-0
Presentacion de | Director de 17 de
Informes por la | la Escuela marzo de
escuela Profesional 2026
profesional asu | o quien haga
Facultad Sus veces
Correspondiente

4. EJECUCION DE LAS TAREAS

Se especifica en el siguiente cronograma detallado por orden temporal de las
actividades a desarrollar:

DICIEMBRE ENERO | FEBRERO | MARZO
ACTIVIDADES TAREAS DIRECTOR 2025 2026 2026 2026
Presentacion de Director de la
Presentacion de ﬁ\stl)glljatgras | Esc?el_a | 22 de diciembre
Asignaturas abilitadas para e Profesional o de 2025
ciclo de verano quien haga sus
2026-0. Veces
Analistas
Recopilacion Académicos de
Recopilacion y priacion y la Facultad y 22 al 24 de
" Evaluacion de - .
Evaluacién de .- Especialista de diciembre de
. Solicitudes, para :
Solicitudes e .| Registros 2025
habilitacion en caja g
Académicos y
Archivo
Pado de 29,al 31 de
Pago de Estudiantes Es?udiantes en caia Cajadela diciembre de
Aptos en Caja TIES €N A - niversidad 2025y 5al 8 de
de la universidad
enero del 2026
. 56,7y
Matricula de Matricula de 22::;2:2?003 de 8 de
Alumnos alumnos enero de
la Facultades 2026
Presentacion de plan Director de la
: P o Escuela 29y 30 de 8,al 16
de trabajo y horarios | Asignacion de fesional diciembre d q
or la escuela Docencia Prc_) esional o iciembre de e enero
P . quien haga sus 2025 de 2026
profesional veces
Emision de la
Resolucion de Aprobacién de Consejo ég é/ni?o
aprobacién del plan Docencia Universitario de 2026
de trabajo
Desarrollo de Desarrollo de Docentes 19al 23
; X Contratados del
sesiones — 1ra sesiones — 1ra ciclo de verano de enero
Unidad Semana 2026-0 de 2026




Desarrollo de
sesiones — 2da
Semana

Docentes
Contratados del
ciclo de verano
2026-0

26 al 30
de enero
de 2026

Docentes

De§arrollo de Contratados del 2al6de
sesiones — 3ra . febrero de
Semana ciclo de verano 2026
2026-0
Desarrollo de Docentes 9al 13 de
; Contratados del
sesiones — 4ta il febrero de
Semana ciclo de verano 2026
2026-0
Docentes
Evaluacién de la Evaluacién de la Contratados del 11,12y 13
. . . . . de febrero
primera unidad primera unidad ciclo de verano de 2026
2026-0
Docentes
Ingreso de notas de Ingreso_de Notas Contratados del 13 de
: . de la primera : febrero de
la primera unidad unidad ciclo de verano 2026
2026-0
Desarrollo de Docentes 16 al 20 de
; Contratados del
sesiones — 5ta . febrero de
Semana ciclo de verano 2026
2026-0
Docentes 23 al 27 de
Eei?g;?s”f gtz Contratados del febrero de
ciclo de verano 2026

Desarrollo de
sesiones — 2da

Semana

2026-0

Unidad (final) Desarrollo de Docentes 2al6de
sesiones — 7ma Contratados del marzo
Semana ciclo de verano de 2026
2026-0
Docentes 9all13
E:;g::suf g\?a Contratados del de
S ciclo de verano marzo
emana 2026-0 de 2026
Evaluacién de la Docentes 11,12y
. Desarrollo de Contratados del 13 de
segunda unidad - 1o d d
(final) sesiones ciclo de verano marzo de
2026-0 2026
Docentes
Ingreso de not_as de Desarrollo de Contratados del 13 de
la segunda unidad - elo d marzo de
(final) sesiones ciclo de verano 2026
2026-0
DIGEAA —
Firma de actas y Especialista de 16 de
término del ciclo de | Firma de actas Registro marzo de
verano 2026-0 Académico y 2026
Archivo
Presentacion de Informes de los Docentes 16 de
Informes de los . Contratados del
; docentes del ciclo . marzo de
docentes del ciclo de de verano 2026-0 ciclo de verano 2026
verano 2026-0 2026-0
Presentacion de Director de la
Informe de la
Informes por la . Escuela 17 de
. escuela profesional .
escuela profesional a 2 su Facultad Profesional o marzo de
su Facultad quien haga sus 2026

Correspondiente

Correspondiente

Veces




5. ESTRATEGIAS

Titulo

CICLO DE VERANO 2026-0 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN ENERGIAS
RENOVABLES.

Sesiones de clase

o TOTAL, DE
N° CODIGO ASIGNATURA I:E:\)/IEAHN(:I:EASS HORAS CICLO
VACACIONAL
INTRODUCCION A LA INGENIERIA
1 030614 EN ENERGIAS RENOVABLES 10 80
2 030521 CALCULO INTEGRAL 12 96
3 030522 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 8 64
4 030532 MECANICA DE FLUIDOS 10 80
5 030543 CIRCUITOS ELECTRICOS CC 10 80
6 030552 TRASNFERENCIA DE CALOR 10 80
7 030561 INGENIERIA SOLAR TERMICA 10 80
8 030563 MAQUINAS ELECTRICAS 8 64
9 030564 INSTALACIONES ELECTRICAS 8 64
10 030573 CONTROL Y AUTOMATIZACION 10 80
INSTALACIONES ELECTRICAS
1 030574 INDUSTRIALES 8 64
12 030481 CENTRALES HIDROELECTRICAS 10 80
13 030482 INGENIERIA SOLAR FOTOVOLTAICA 10 80

Director del desarrollo del Ciclo de Verano 2026-0 en la Escuela Profesional
Director: Mtro. Juan Churata Huaraya

Seleccién de docentes, Contrato de personal de apoyo administrativo y logistico:

N° ASIGNATURA DOCENTE CONDICION
s A NGEHTAE g
CONTRATADO
2 CALCULO INTEGRAL SAMUEL QUISPE MAMANI ORDINARIO
3 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS Contratado EPIER 02 CONTRATADO
4 MECANICA DE FLUIDOS Contratado EPIER 01 CONTRATADO
5 CIRCUITOS ELECTRICOS CC Contratado EPIER 03 CONTRATADO
6 TRASNFERENCIA DE CALOR Contratado EPIER 02 CONTRATADO
7 INGENIERIA SOLAR TERMICA Contratado EPIER 04 CONTRATADO
8 MAQUINAS ELECTRICAS ALBERTO PARICAHUA HUAYNAPATA ORDINARIO
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9 INSTALACIONES ELECTRICAS HUBER RONY HURTADO ARHUATA ORDINARIO
10 CONTROL Y AUTOMATIZACION Contratado EPIER 04 CONTRATADO
INSTALACIONES ELECTRICAS
11 INDUSTRIALES HUBER RONY HURTADO ARHUATA ORDINARIO
12 CENTRALES HIDROELECTRICAS ALBERTO PARICAHUA HUAYNAPATA ORDINARIO
13 INGENIERA SOLAR FOTOVOLTAICA | Contratado EPIER 03 CONTRATADO
Administrativos y laboratoristas
] DESCRIPCION (CARGO/
N NOMBRES Y APELLIDOS T CONDICION
1 | VIANEY DAYSI CHURA PALLI LABORATORISTA 1 CONTRATO CAS
2 | Contratado laborista 02 LABORATORISTA 2 CONTRATADO
Presupuesto de los docentes, laboratorista y administrativos
N° ASIGNATURA HORAS DOCENTE Condicién
semanags| €O DOCENTES
VACACIONAL
INTRODUCCION A LA
1 INGENIERIA EN ENERGIAS |10 80 Contratado EPIER 01 | CONTRATADO | S/ 2,400.00
RENOVABLES
SAMUEL QUISPE
2 | CALCULO INTEGRAL 12 9%
MAMANI ORDINARIO | S/ -
MAQUINAS Y
3 8 64 ntr EPIER 02
HERRAMIENTAS Contratado 02 lorDINARIO | 'S/ 1,920.00
4 | MECANICA DE FLUIDOS |10 80
Contratado EPIER O1 | )\ reaTADO | S/ 2,400.00
5 | CIRCUITOS ELECTRICOS CC | 10 80
Contratado EPIER 03 | )\ reaTADO | S/ 2,400.00
6 | TRASNFERENCIA DE CALOR | 10 80
Contratado EPIER 02 | y\reataDO | s/ 2,400.00
INGENIERIA SOLAR
7 10 80
TERMICA Contratado EPIER 04 | .y\reatADO | s/ 2,400.00
ALBERTO PARICAHUA
8 MAQUINAS ELECTRICAS |8 64
Q HUAYNAPATA ORDINARIO | S/ -
. INSTALACIONES . o HUBER RONY
ELECTRICAS HURTADO ARHUATA | ORDINARIO | S/ -
CONTROL Y
10 10 80
AUTOMATIZACION Contratado EPIER 04 | .y reataDO | s/ 2,400.00
11 |INSTALACIONES . o HUBER RONY
ELECTRICAS INDUSTRIALES HURTADO ARHUATA | ORDINARIO | S/ -
1, | CENTRALES o o0 ALBERTO PARICAHUA
HIDROELECTRICAS HUAYNAPATA ORDINARIO | S/ -
INGENIERIA SOLAR
13 10 80
FOTOVOLTAICA Contratado EPIER 03 | )\ reaTADO | S/ 2,400.00
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TOTAL, Pago a docentes S/ 18,720.00
DESCRIPCION TOTAL PAGO
N° | NOMBRES Y APELLIDOS (CARG(?/ CONDICION HORAS/SEM DE PERSONAL
FUNCION) HORAS
1| VIANEY DAYSI CHURA PALLI | LABORATORISTA 1 | CONTRATO CAS | - S/ -
2 | Contratado laborista 02 LABORATORISTA 2 | CONTRATADO 16 128 | S/ 3,200.00
S/ 3,200.00

e RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CICLO DE VERANO 2026-0 EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES.

INGRESOS
DESCRIPCION E:ENI;-II?:: COSTO POR CURSO
INTRODUCCION A LA INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES 4|S/  3,600.00
CALCULO INTEGRAL 4| s/ 3,600.00
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 3|S/ 2,700.00
MECANICA DE FLUIDOS 4|S/  3,600.00
CIRCUITOS ELECTRICOS CC 3|S/ 2,700.00
TRASNFERENCIA DE CALOR 3|S/ 2,700.00
INGENIERIA SOLAR TERMICA 4| s/ 3,600.00
MAQUINAS ELECTRICAS 3|8/ 2,700.00
INSTALACIONES ELECTRICAS 3|8/ 2,700.00
CONTROL Y AUTOMATIZACION 3|5/ 2,700.00
INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES 3|S/ 2,700.00
CENTRALES HIDROELECTRICAS 3|S/ 2,700.00
INGENIERIA SOLAR FOTOVOLTAICA 4| s/ 3,600.00
TOTAL DE INGRESOS S/ 39,600.00
EGRESOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS

Pago a Docentes S/ 18,720.00
Pago a Laboratoristas (1 laboratorista) S/ 3,200.00
Total, egresos S/ 21,920.00

UTILIDAD UNAJ S/ 17,680.00




e DETALLE DEL PRESPUESTO DEL CICLO DE VERANO 2026-0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES.

Monto a pagar

DOCENTE CONTRATADO CURSO s/.
INTRODUCCION A LA INGENIERIA EN ENERGIAS
Contratado laborista 01 RENOVABLES S/ 2,400.00
SAMUEL QUISPE MAMANI CALCULO INTEGRAL S/ -
Contratado laborista 02 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS S/ 1,920.00
Contratado laborista 01 MECANICA DE FLUIDOS S/  2,400.00
Contratado laborista 03 CIRCUITOS ELECTRICOS CC S/ 2,400.00
Contratado laborista 02 TRASNFERENCIA DE CALOR S/ 2,400.00
Contratado laborista 04 INGENIERIA SOLAR TERMICA S/ 2,400.00
ALBERTO PARICAHUA HUAYNAPATA | MAQUINAS ELECTRICAS S/ -
HUBER RONY HURTADO ARHUATA INSTALACIONES ELECTRICAS S/ -
Contratado laborista 04 CONTROL Y AUTOMATIZACION S/ 2,400.00
HUBER RONY HURTADO ARHUATA INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES S/ -
ALBERTO PARICAHUA HUAYNAPATA CENTRALES HIDROELECTRICAS S/ -
Contratado laborista 03 INGENIERIA SOLAR FOTOVOLTAICA S/  2,400.00
Subtotal S/ 18,720.00

e HORARIOS DEL CICLO DE VERANO 2026-0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES.
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AULA CAPILLA (LAB. TRANSFERENCIA DE CALOR - SLO1LA13)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00 - 8:00
8:00 - 9:00 Transferell'lu.a de calor Mecanlcall d? fluidos
(practica) (practica)
9:00 - 10:00 Transferef\ci.a de calor Ingenieria ?o!ar Térmica Mecénica} dfe fluidos
(practica) (practica) (practica)
10:00 - 11:00 Mecénica’) dfa fluidos Ingenieria 'So!arTérmica
(practica) (practica)
11:00 - 12:00 Mecanlcal\ dfe fluidos
(practica)
12:00-13:00
13:00 - 14:00
14:00 - 15:00
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00
HORAS CODIGO SEMESTRE ASIGNATURA DOCENTE
4 030561 VI INGENIERIA SOLAR TERMICA Contratado EPIER 04
8 030552 \Y TRANSFERENCIA DE CALOR Contratado EPIER 02
4 030532 \Y MECANICA DE FLUIDOS Contratado EPIER 01
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AULA (laboratorio Electrénica basica - SLO1LA16)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00 - 8:00 Introduccién a Ias’en.erglas
Renovables (practica)
8:00 - 9:00 Introduccién a las energias
R Renovables (practica)
9:00 - 10:00 Maquinas y'he'rramlentas
(practica)
10:00 - 11:00 Maquinas ylhe-rramlentas
(practica)
11:00-12:00
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00 Circuitos ?Ie.ctrlcos cC
(practica)
14:00 - 15:00 Circuitos ?Ie.ctrlcos cc
(practica)
15:00 - 16:00 Circuitos ?Ie.ctrlcos cc
(practica)
16:00 - 17:00
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00
HORAS CODIGO SEMESTRE ASIGNATURA DOCENTE
INTRODUCCION A LA INGENIERIA EN ENERGIAS
4 030614 | Contratado EPIER 01
RENOVABLES
6 030543 v CIRCUITOS ELECTRICOS CC Contratado EPIER 03
4 030522 I MAQUINAS Y HERRAMIENTAS Contratado EPIER 02
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AULA (laboratorios- - Solar Fotovoltaica - Otras energias AYABACAS)

HORA LUNES | MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00 - 8:00 Control yAL’Jtc?matizacion
(practica)
8:00 - 9:00 Control yAl'Jtcfmatlzamon
(practica)
9:00 - 10:00 Control yAlIJtc?matizacion
(practica)
10:00 - 11:00
11:00 - 12:00
12:00 - 13:00 Instalacnor}es. Eléctricas
(practica)
13:00 - 14:00 Instalacior}es. Eléctricas Maquina’s glectricas
(practica) (préctica)
14:00 - 15:00 Maquina's glectricas
(prdctica)
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00
HORAS CODIGO SEMESTRE ASIGNATURA DOCENTE
4 030561 VI INGENIERIA SOLAR TERMICA Contratado EPIER 04
7 030573 Vil CONTROLY AUTOMATIZACION Contratado EPIER 04

ALBERTO PARICAHUA

4 030563 \i MAQUINAS ELECTRICAS
HUAYNAPATA
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AULA 101 - CAPILLA (AULAS TEORICAS-PRACTICAS)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Introduccion a las energias | Introduccién a las energias Mecanica de fluidos Transferencia de calor Transferencia de calor
7:00 - 8:00 - - - " L
Renovables (tedrica) Renovables (tedrica) (tedrica) (préactica) (practica)
8:00 - 9:00 Introduccion a las energias | Introduccién a las energias Mecanica de fluidos Transferencia de calor Transferencia de calor

Renovables (tedrica)

Renovables (tedrica)

(tedrica)

(practica)

(practica)

9:00 - 10:00

Introduccidn a las energias
Renovables (tedrica)

Introducciodn a las energias
Renovables (tedrica)

Mecanica de fluidos
(tedrica)

Mecanica de fluidos (tedrica)

Transferencia de calor
(practica)

10:00 - 11:00

Transferencia de calor
(tedrica)

Maquinas y herramientas
(tedrica)

Maquinas y herramientas
(tedrica)

Mecanica de fluidos (tedrica)

Introduccién a las energias
Renovables (practica)

11:00 - 12:00

Transferencia de calor
(tedrica)

Maquinas y herramientas
(tedrica)

Maquinas y herramientas
(préactica)

Mecanica de fluidos (tedrica)

Introduccion a las energias
Renovables (practica)

12:00 - 13:00

Transferencia de calor
(practica)

Méquinas y herramientas
(tedrica)

Maquinas y herramientas
(practica)

13:00 - 14:00

Circuitos eléctricos CC

Circuitos eléctricos CC

Circuitos eléctricos CC

(tedrica) (practica) (practica)
14:00 - 15:00 Circuitos e’lé.ctricos cc Circuitos ?Ié.ctricos cc Circuitos c?lé.ctricos cc
(tedrica) (practica) (practica)
15:00 - 16:00 Circuitos ?Ié-ctricos cc Ingenit.en’a Sollal.' Ingenieria Sollar Fotovoltaica
(practica) Fotovoltaica (tedrica) (tedrica)
16:00 - 17:00 Ingem?na Sol’a|.' Ingem?na Sollat.' Ingenieria Sollar'FotovoItalca
Fotovoltaica (tedrica) Fotovoltaica (tedrica) (practica)
17:00 - 18:00 Ingeni(?ria Sol'al.' Ingeni(.erl'a Solral.'
Fotovoltaica (tedrica) Fotovoltaica (tedrica)
18:00 - 19:00
HORAS CODIGO SEMESTRE ASIGNATURA DOCENTE
6 030532 \Y MECANICA DE FLUIDOS Contratado EPIER 01
4 030543 v CIRCUITOS ELECTRICOS CC Contratado EPIER 03
6 030482 VI INGENIERIA SOLAR FOTOVOLTAICA Contratado EPIER 03
6 030614 | INTRODUCCION A LA INGENIERIA EN ENERGIAS Contratado EPIER 01
ontratado
RENOVABLES
8 030522 Il MAQUINAS Y HERRAMIENTAS Contratado EPIER 02
2 030552 V TRANSFERENCIA DE CALOR Contratado EPIER 02
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AULA 105 - CAPILLA (AULAS TEORICAS-PRACTICAS)

HORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

7:00 - 8:00

Control y Automatizacion
(tedrico)

8:00 - 9:00

Control y Automatizacion
(tedrico)

9:00 - 10:00

Control y Automatizacion
(practica)

10:00 - 11:00

Ingenieria Solar Térmica
(tedrica)

Control y Automatizacion
(practica)

Control y Automatizacion
(practica)

Control y Automatizacion
(practica)

Ingenieria Solar Térmica
(tedrica)

Ingenieria Solar Térmica
(tedrica)

11:00 - 12:00

Ingenieria Solar Térmica
(tedrica)

Ingenieria Solar Térmica
(préctica)

Ingenieria Solar Térmica
(tedrica)

12:00 - 13:00

Ingenieria Solar Térmica

Ingenieria Solar Térmica

Instalaciones Eléctricas

Control y Automatizacion
(préctica)

Instalaciones Eléctricas

Calculo integral (practica)

Calculo integral (practica)

(tedrica) (préctica) (tedrica) (tedrica)
Maquinas eléctricas Instalaciones Eléctricas Instalaciones Eléctricas
13:00 - 14:00 | Calculo integral (tedrica) 4 L. L , Calculo integral (practica)
(tedrica) (tedrica) (préctica)
, , Maquinas eléctricas Instalaciones Eléctricas Instalaciones Eléctricas Maquinas eléctricas
14:00 - 15:00 | Célculo integral (tedrica) q L L . q L
(tedrica) (tedrica) (préctica) (tedrica)

15:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

18:00 - 19:00

Calculo integral (tedrica)

Mdquinas eléctricas
(tedrica)

Célculo integral (tedrica)

Calculo integral (practica)

Maquinas eléctricas
(préctica)

Calculo integral (practica)

Calculo integral (practica)

Maquinas eléctricas
(practica)

Célculo integral (practica)

Calculo integral (practica)

HORAS CODIGO SEMESTRE ASIGNATURA DOCENTE
QUISPE MAMANI
12 030521 1 CALCULO INTEGRAL SAMUEL

ALBERTO PARICAHUA

4 030563 \| MAQUINAS ELECTRICAS
HUAYNAPATA
HUBER RONY HURTADO
INSTALACIONES ELECTRICAS
4 030564 VI ARHUATA
7 030573 VI CONTROL Y AUTOMATIZACION Contratado EPIER 04
6 030561 Vi INGENIERIA SOLAR TERMICA Contratado EPIER 04

e Todos los cursos del ciclo de verano 2026-0 seguiran el cronograma académico
establecido en la directiva de ciclo de verano 2026-0.

e Organizadores:

PARTICIPANTES

Escuela profesional, Facultad y Vicerrectorado Académico

e Ejecutores de actividad lectiva:



Docentes especialistas seleccionados
Organizacion de los cursos de verano 2026-0:

Los cursos programados fueron a solicitud expresa de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria en Energias Renovables y fueron aprobados siguiendo los
lineamientos de la Directiva. Estos cursos son un total de 13:

HORAS )
N° CURSOS CREDITOS
HT HP TH
1 INTRODUCCION A LA INGENIERIA EN 3 5 5 4
ENERGIAS RENOVABLES

2 | CALCULO INTEGRAL 2 4 6 4

3| MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 2 2 4 3

4 [ MECANICA DE FLUIDOS 3 2 5 4

5| CIRCUITOS ELECTRICOS CC 1 4 5 3

6 | TRASNFERENCIA DE CALOR 1 4 5 3

7 | INGENIERIA SOLAR TERMICA 3 2 5 4

8 | MAQUINAS ELECTRICAS 2 2 4 3

9 | INSTALACIONES ELECTRICAS 2 2 4 3

10 | CONTROL Y AUTOMATIZACION 1 4 5 3
INSTALACIONES ELECTRICAS

1 INDUSTRIALES 2 2 4 3

12 | CENTRALES HIDROELECTRICAS 1 4 5 3

13 [ INGENIERIA SOLAR FOTOVOLTAICA 3 2 5 4

26 36 62 44

Descripcidn TH /SEM | TH /SEM TH /SEM CRED./SEM
Total de horas para el Ciclo vacacional 52 72 124 88

Contenido del ciclo de verano 2026-0 y Director

Para el ciclo de verano 2026-0 se considera que los cursos solicitados para dictar cumplan
con las horas que corresponden a un semestre regular (16 semanas). En ese sentido se tiene
que para las 8 semanas de duracidn del ciclo de recuperacidon se deberd considerar la
totalidad de las horas tedricas y practicas.
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Las horas tedricas y practicas serdn desarrolladas en la sede la Capilla o Ayabacas segun

corresponda.

Para cumplir con este objetivo seran contratados 04 docentes, segun el siguiente detalle:

DOCENTE CURSO HORAS/SEM | CREDITOS OBS.
INTRODUCCION A LA
EE)OX:EI\;A MILAGROS ESCARCENA INGENIERIA EN ENERGIAS 10 4 | Ninguna
RENOVABLES
ROUSELL DARIO MONTES
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 8 3 | Ninguna
APAZA
ROXANA MILAGROS ESCARCENA MECANICA DE FLUIDOS 10 4 | Ninguna
FLORES
JULIO FREDY CHURA ACERO CIRCUITOS ELECTRICOS CC 10 3 | Ninguna
ROUSELL DARIO MONTES APAZA | TRASNFERENCIA DE CALOR 10 3 | Ninguna
JOSE RAMOS CUTIPA INGENIERIA SOLAR TERMICA 10 4 | Ninguna
JOSE RAMOS CUTIPA CONTROL Y AUTOMATIZACION 10 3 | Ninguna
INGENIERIA SOLAR .
JULIO FREDY CHURA ACERO FOTOVOLTAICA 10 4 | Ninguna

e Participantes beneficiarios:
Estudiantes reprobados en semestres anteriores.

7. DIRECTORES DE LAS TAREAS

Tareas

Director

Nombres y apellidos

1. Organizacién

Director de la Escuela

veces

Profesional o quien haga sus

Mtro. Juan Churata Huaraya

Actividad lectiva curso:
INTRODUCCION A LA

RENOVABLES

INGENIERIA EN ENERGIAS

Docente Encargado

ROXANA MILAGROS
ESCARCENA FLORES

Actividad lectiva curso:
CALCULO INTEGRAL

Docente Encargado

SAMUEL QUISPE MAMANI

Actividad lectiva curso:

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Docente Encargado

ROUSELL DARIO MONTES
APAZA

Actividad lectiva curso:
MECANICA DE FLUIDOS

Docente Encargado

ROXANA MILAGROS
ESCARCENA FLORES

Actividad lectiva curso:

CIRCUITOS ELECTRICOS CC

Docente Encargado

JULIO FREDY CHURA ACERO

Actividad lectiva curso:

TRASNFERENCIA DE CALOR

Docente Encargado

ROUSELL DARIO MONTES
APAZA

Actividad lectiva curso:

Docente Encargado

JOSE RAMOS CUTIPA

17




INGENIERIA SOLAR TERMICA

Actividad lectiva curso:

MAQUINAS ELECTRICAS Docente Encargado

ALBERTO PARICAHUA
HUAYNAPATA

Actividad lectiva curso:

INSTALACIONES ELECTRICAs | Docente Encargado

HUBER RONY HURTADO
ARHUATA

Actividad lectiva curso:
CONTROLY
AUTOMATIZACION

Docente Encargado

JOSE RAMOS CUTIPA

Actividad lectiva curso:
INSTALACIONES ELECTRICAS Docente Encargado
INDUSTRIALES

HUBER RONY HURTADO
ARHUATA

Actividad lectiva curso:
CENTRALES
HIDROELECTRICAS

Docente Encargado

ALBERTO PARICAHUA
HUAYNAPATA

Actividad lectiva curso:
INGENIERIA SOLAR
FOTOVOLTAICA

Docente Encargado

JULIO FREDY CHURA ACERO

8. DOTACION DE RECURSOS.

INGRESOS
DESCRIPCION CANTIDAD [COSTO POR
CREDITOS [CURSO
INTRODUCCION A LA INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES 4| S/ 3,600.00
CALCULO INTEGRAL 4('s/  3,600.00
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 3|'S/ 2,700.00
MECANICA DE FLUIDOS 4| S/ 3,600.00
CIRCUITOS ELECTRICOS CC 3| S/ 2,700.00
TRASNFERENCIA DE CALOR 3|'S/ 2,700.00
INGENIERIA SOLAR TERMICA 4| s/ 3,600.00
MAQUINAS ELECTRICAS 3|'S/ 2,700.00
INSTALACIONES ELECTRICAS 3| S/ 2,700.00
CONTROL Y AUTOMATIZACION 3|'S/ 2,700.00
INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES 3| S/ 2,700.00
CENTRALES HIDROELECTRICAS 3|'S/ 2,700.00
INGENIERIA SOLAR FOTOVOLTAICA 4| s/ 3,600.00
TOTAL DE INGRESOS S/ 39,600.00
EGRESOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS

Pago a Docentes S/ 18,720.00
Pago a Laboratoristas (1 laboratorista) S/ 3,200.00
Total, egresos S/ 21,920.00

UTILIDAD UNAJ S/ 17,680.00

NO
DESCRIPCION COSTO

1 | Materiales de escritorio s/
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Total S/ -

Recursos econdmicos: autofinanciados por el aporte de los estudiantes por derecho de
ensefianza (S/. 60.00 por crédito), equipos, instalaciones o materias primas.

9. PRESUPUESTO

Ingresos y gastos

FINANCIAMIENTO

Centro de costo: Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables

A) ingresos

Especifica de Ingreso:

1.3.2.3.1.9: DERECHOS UNIVERSITARIOS S/ 39,600.00

Pago por derecho de ensefianza de apertura de los 13 cursos de ciclo vacacional
2026-0

Monto total S/ 39,600.00

B) EGRESOS

Fuente de financiamiento: RDR

Rubro: 09

Meta: 021

Especifica de gasto: 23271498

Pago de contrato de docentes del ciclo vacacional 2026-0 S/ 18,720.00

Pago a Laboratorista Il S/ 3,200.00

Monto total S/ 21,920.00

C) UTILIDAD NETA S/ 17,680.00

D) RENTABILIDAD (%) 44.65%

10. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

La actividad de seguimiento de actividades realizadas se dara con la firma de un parte
de asistencia que los docentes deben de firmar al ingreso y salida de cada sesidn,
ademads mediante el aula virtual para el ciclo de verano 2026-0, se llevara el control del
silabus y el material del curso; también mediante el Sistema Académico, se llevard a
cabo el control respectivo de subida de notas.
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DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

DIRECTIVA N° 00{-2019-UNAJ

Directiva Interna para Adquisiciones y Contrataciones por montos menores o iguales a 8 Unidades Impuositivas Tributarias
Resolucidn de Consejo de Comisian Organizadora N° 022-2019-CCO-UNAJ

TERMINOS DE REFERENCIA (SERVICIOS)

1. AREA USUARIA:
Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables
Mtro. Juan Churata Huaraya
2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
Servicio de elaboracidn y preparacién de materiales y equipos de laboratorio.
3. FINALIDAD PUBLICA:
El presente requerimiento tiene como finalidad publica contratar el servicio
profesional de un personal para prestar servicios en la atencién de los laboratorios
de la Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables (EPIER) de la UNA]J.
para el ciclo vacacional 2026-0.
4. ANTECEDENTES:
En el marco de la Directiva Académica 2026-0 (Ciclo de Verano) y la Politica para
Obtener Mayores Ingresos (RCCO N° 702-2021-CCO-UNA]J), la Escuela Profesional
de Ingenieria en Energias Renovables requiere garantizar el desarrollo de las
sesiones practicas de asignaturas de especialidad programadas en el Plan de
Trabajo, las cuales demandan el uso especializado de equipos en el laboratorio bajo
estrictos protocolos de seguridad; por lo tanto, amparados en el Articulo 50° que
prioriza el interés superior del estudiante y el caracter autofinanciado del ciclo, se
justifica la necesidad de contratar un apoyo técnico pedagdgico cuya retribucion de
S/ 25.00 por hora académica permita dar cumplimiento a las competencias exigidas
en los silabos vigentes.
5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.
e Objetivo general. - Contratar un profesional que brinde el servicio el
servicio profesional de un laboratorista para prestar servicios en la atencién
de los laboratorios para el ciclo vacacional 2026-0.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR:

e Apertura de laboratorios.
e Verificacion de equipos.
e (Custodiar los bienes de la universidad.

e Reporte de actividades.
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DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

DIRECTIVA N° 00{-2019-UNAJ

Directiva Interna para Adquisiciones y Contrataciones por montos menores o iguales a 8 Unidades Impuositivas Tributarias
Resolucidn de Consejo de Comisian Organizadora N° 022-2019-CCO-UNAJ

7. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES:

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

A.- Experiencia

Experiencia General: Experiencia minima de un (01) afio en el
Sector Publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Experiencia minima de seis (06) meses
en puestos de técnico de instalaciones de sistemas fotovoltaicos
u otros.

B.- Requisitos

- Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) activo y
habilitado.

- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP).
- Contar con CCI (Cuenta Corriente Interbancaria).

- No tener impedimentos para contratar con el estado.

C.- Competencias.

- Disponibilidad inmediata para realizar labores en la
Facultad de Ciencias de Ingenieria sede Ayabacas.

- Alto sentido de responsabilidad.

- Responsabilidad y discrecidn de la informacién.

- Habilidad y fluidez para comunicacién verbal y escrita.

- Habilidad en el manejo de relaciones interpersonales y
capacidades para trabajar en equipo.

- Habilidad para preparar informes y/o documentos de
acuerdo a los requerimientos, flexibilidad pro actividad,
compromiso, eficiencia, orientacién a la obtenciéon de
resultados y organizacidn.

D.-Formacién académica,
grado académico y grado
de estudios.

- Ingeniero en Energias Renovables y/o carreras afines,
colegiado.

E.- Cursos de capacitacion

- Cursos en Microsoft Office

F.- Lugar de prestacion de
servicio.

- Facultad de Ciencias de Ingenieria, en ambas sedes Ayabacas y
Capilla.

G.- Plazo

40 dias calendarios contados a partir de la suscripcién de
contrato o levantamiento de la orden de servicio.

Primer Entregable: Presentacién del informe de actividades
realizadas, en plazo maximo de 20 dias calendarios.

Segundo Entregable: Presentacidn del informe de actividades
realizadas, en plazo maximo de 40 dias calendarios.

H. Productos /Resultados
esperados (Entregables)

PRIMER ENTREGABLE:
e Apertura de laboratorios.
e Verificacién de equipos.

e Custodiar los bienes de la universidad.
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DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

DIRECTIVA N° 00{-2019-UNAJ

Directiva Interna para Adquisiciones y Contrataciones por montos menores o iguales a 8 Unidades Impuositivas Tributarias
Resolucidn de Consejo de Comisian Organizadora N° 022-2019-CCO-UNAJ

e Reporte de actividades.
SEGUNDO ENTREGABLE:

e Apertura de laboratorios.

e Verificacion de equipos.

e (Custodiar los bienes de la universidad.
e Reporte de actividades.

[.- Forma de pago

El monto por concepto de servicio prestado a la UNAJ, en las
condiciones establecidas es por S/3,200.00 (Tres mil doscientos
00/100 soles), la misma que serd efectuada de la siguiente
manera:

- Primer Pago: Previa conformidad del drea usuaria se
pagara la suma de S/ 1,600.00 (Mil seiscientos y 00/100
soles), al plazo de 20 dias calendarios y a la presentacion
de su primer entregable.

- Segundo Pago: Previa conformidad del area usuaria se
pagara la suma de S/ 1,600.00 (Mil seiscientos y 00/100
soles), al plazo de 40 dias calendarios y a la presentacion
de su segundo entregable.

].- Conformidad de
Servicio

La conformidad estara dada por el responsable de la Facultad de
Ciencias de Ingenieria, cuando el proveedor presente sus
entregables debidamente conformes.

8. CONFIDENCIALIDAD

Confidencialidad y reserva absoluta en nel manejo de informacién y documentacion a la

que tenga acceso relacionada con la prestacién, pudiendo quedar expresamente

prohibido revelar dicha informacién a terceros.

9. MONTO A PAGAR AL

LOCADOR:

S/3,200.00 (Tres mil doscientos 00/100 soles)




HORARIO EPIER CICLO VACACIONAL 2026-0

N° | CODIGO CURSOS HORAS
HT HP TH
INTRODUCCION A LA INGENIERIA EN

! 030614 ENERGIAS RENOVABLES 6 4 10
2 030521 | CALCULO INTEGRAL 4 8 12
3 030522 | MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 4 4 8
4 030532 | MECANICA DE FLUIDOS 6 4 10
5 030543 [ CIRCUITOS ELECTRICOS CC 2 8 10
6 030552 | TRASNFERENCIA DE CALOR 2 8 10
7 030561 | INGENIERIA SOLAR TERMICA 6 4 10

8 030563 | MAQUINAS ELECTRICAS 4 4

9 030564 | INSTALACIONES ELECTRICAS 4 4
10 030573 | CONTROL Y AUTOMATIZACION 2 8 10
11 030574 | INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES 4 4 8
12 030481 | CENTRALES HIDROELECTRICAS 2 8 10
13 030482 [ INGENIERIA SOLAR FOTOVOLTAICA 6 4 10




AULA CAPILLA (LAB. TRANSFERENCIA DE CALOR - SLO1LA13)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00 - 8:00
8:00 - 9:00 Transferell'lu.a de calor Mecanlcall d? fluidos
(practica) (practica)
9:00 - 10:00 Transferef\ci.a de calor Ingenieria ?o!ar Térmica Mecénica} dfe fluidos
(practica) (practica) (practica)
10:00 - 11:00 Mecénica’) dfa fluidos Ingenieria 'So!arTérmica
(practica) (practica)
11:00 - 12:00 Mecanlcal\ dfe fluidos
(practica)
12:00-13:00
13:00 - 14:00
14:00 - 15:00
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00
HORAS CODIGO SEMESTRE ASIGNATURA DOCENTE
4 030561 VI INGENIERIA SOLAR TERMICA Contratado EPIER 04
8 030552 \Y TRANSFERENCIA DE CALOR Contratado EPIER 02
4 030532 \Y MECANICA DE FLUIDOS Contratado EPIER 01




AULA (laboratorio Electrénica basica - SLO1LA16)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00 - 8:00 Introduccién a Ias’en.erglas
Renovables (practica)
8:00 - 9:00 Introduccién a las energias
R Renovables (practica)
9:00 - 10:00 Maquinas y'he'rramlentas
(practica)
10:00 - 11:00 Maquinas ylhe-rramlentas
(practica)
11:00-12:00
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00 Circuitos ?Ie.ctrlcos cC
(practica)
14:00 - 15:00 Circuitos ?Ie.ctrlcos cc
(practica)
15:00 - 16:00 Circuitos ?Ie.ctrlcos cc
(practica)
16:00 - 17:00
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00
HORAS CODIGO SEMESTRE ASIGNATURA DOCENTE
INTRODUCCION A LA INGENIERIA EN ENERGIAS
4 030614 | Contratado EPIER 01
RENOVABLES
6 030543 v CIRCUITOS ELECTRICOS CC Contratado EPIER 03
4 030522 I MAQUINAS Y HERRAMIENTAS Contratado EPIER 02




AULA (laboratorios- - Solar Fotovoltaica - Otras energias AYABACAS)

HORA LUNES | MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00 - 8:00 Control yAL’Jtc?matizacion
(practica)
8:00 - 9:00 Control yAl'Jtcfmatlzamon
(practica)
9:00 - 10:00 Control yAlIJtc?matizacion
(practica)
10:00 - 11:00
11:00 - 12:00
12:00 - 13:00 Instalacnor}es. Eléctricas
(practica)
13:00 - 14:00 Instalacior}es. Eléctricas Maquina’s glectricas
(practica) (préctica)
14:00 - 15:00 Maquina's glectricas
(prdctica)
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00
HORAS CODIGO SEMESTRE ASIGNATURA DOCENTE
4 030561 VI INGENIERIA SOLAR TERMICA Contratado EPIER 04
7 030573 Vil CONTROLY AUTOMATIZACION Contratado EPIER 04

ALBERTO PARICAHUA

4 030563 \i MAQUINAS ELECTRICAS
HUAYNAPATA




AULA 101 - CAPILLA (AULAS TEORICAS-PRACTICAS)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Introduccion a las energias | Introduccién a las energias Mecanica de fluidos Transferencia de calor Transferencia de calor
7:00 - 8:00 - - - " L
Renovables (tedrica) Renovables (tedrica) (tedrica) (préactica) (practica)
8:00 - 9:00 Introduccion a las energias | Introduccién a las energias Mecanica de fluidos Transferencia de calor Transferencia de calor

Renovables (tedrica)

Renovables (tedrica)

(tedrica)

(practica)

(practica)

9:00 - 10:00

Introduccidn a las energias
Renovables (tedrica)

Introducciodn a las energias
Renovables (tedrica)

Mecanica de fluidos
(tedrica)

Mecanica de fluidos (tedrica)

Transferencia de calor
(practica)

10:00 - 11:00

Transferencia de calor
(tedrica)

Maquinas y herramientas
(tedrica)

Maquinas y herramientas
(tedrica)

Mecanica de fluidos (tedrica)

Introduccién a las energias
Renovables (practica)

11:00 - 12:00

Transferencia de calor
(tedrica)

Maquinas y herramientas
(tedrica)

Maquinas y herramientas
(préactica)

Mecanica de fluidos (tedrica)

Introduccion a las energias
Renovables (practica)

12:00 - 13:00

Transferencia de calor
(practica)

Méquinas y herramientas
(tedrica)

Maquinas y herramientas
(practica)

13:00 - 14:00

Circuitos eléctricos CC

Circuitos eléctricos CC

Circuitos eléctricos CC

(tedrica) (practica) (practica)
14:00 - 15:00 Circuitos e’lé.ctricos cc Circuitos ?Ié.ctricos cc Circuitos c?lé.ctricos cc
(tedrica) (practica) (practica)
15:00 - 16:00 Circuitos ?Ié-ctricos cc Ingenit.en’a Sollal.' Ingenieria Sollar Fotovoltaica
(practica) Fotovoltaica (tedrica) (tedrica)
16:00 - 17:00 Ingem?na Sol’a|.' Ingem?na Sollat.' Ingenieria Sollar'FotovoItalca
Fotovoltaica (tedrica) Fotovoltaica (tedrica) (practica)
17:00 - 18:00 Ingeni(?ria Sol'al.' Ingeni(.erl'a Solral.'
Fotovoltaica (tedrica) Fotovoltaica (tedrica)
18:00 - 19:00
HORAS CODIGO SEMESTRE ASIGNATURA DOCENTE
6 030532 \Y MECANICA DE FLUIDOS Contratado EPIER 01
4 030543 v CIRCUITOS ELECTRICOS CC Contratado EPIER 03
6 030482 VI INGENIERIA SOLAR FOTOVOLTAICA Contratado EPIER 03
6 030614 | INTRODUCCION A LA INGENIERIA EN ENERGIAS Contratado EPIER 01
ontratado
RENOVABLES
8 030522 Il MAQUINAS Y HERRAMIENTAS Contratado EPIER 02
2 030552 V TRANSFERENCIA DE CALOR Contratado EPIER 02
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ANEXO N° 01

PLAN DE TRABAJO CICLO VERANO 2026-0

1. INTRODUCCION
La formacién profesional de los estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca, esta
orientada por la malla curricular aprobada y contenida en el Plan Estratégico
Institucional, la misma que contempla las asignaturas correspondientes.
El desarrollo del ciclo de verano 2026-0 se establece para los estudiantes que hayan
desaprobado alguna materia en los semestres anteriores con la finalidad de recuperar o
nivelar en las asignaturas desaprobadas, estando prohibido el adelanto de cursos de
semestres superiores. Esto permitird un desarrollo adecuado del nivel educativo de la
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal de la Universidad Nacional de
Juliaca.
2. OBIJETIVO
Implementar el ciclo de verano 2026-0, para apoyar a los estudiantes en la recuperacién
de cursos desaprobados en semestres anteriores y afectados por la implementacion de
un nuevo plan de estudios correspondiente.
3. ACCIONES A REALIZAR
ACTIVIDADES RESPONSABLES DICIEMBRE ENERO | FEBRERO | MARZO
2025 2026 2026 2026
Presentacién de | Director de la 22 de
Cursos Escuela diciembre de
habilitados Profesional o 2025
quien haga sus
veces
Recopilacion y Analistas 22,23y 24de
Evaluacion de Académicosde | diciembrede
Solicitudes la Facultades 2025
Pago de Cajadela 29,al31de
Estudiantes Universidad diciembre de
Aptosen Caja 2025y 5al8
de enero del
2026
Matricula de Analistas 56,7
Alumnos Académicos de y 8.de
la Facultades enero
de
2026
Presentacién de | Director de la 8,al 16
plan de trabajo Escuela de
y horarios por la Profesional o enero
escuela de
profesional quien haga sus 2026
veces
Emision de la Consejo 16y 19
Resolucion de Universitario de
enero




aprobacion del

de

plan de trabajo 2026
Inicio de ciclode | Docentes 19de
verano 2026-0 Contratados del enero
ciclode verano 3326
2026-0
Desarrollo de Docentes 19 al 02al13
Sesiones Contratados del 30de | de
. . . enero febrero
Primera Unidad ciclo de verano de de 2026
2026-0 2026
Evaluaciéndela | Docentes 11,12y 13
primera unidad | Contratados del ?:brero
;Eg;ifverano de 2026
Ingreso de notas | Docentes 13 de
de la primera Contratados del (fjeeb;(a)rzos
unidad ciclo de verano
2026-0
Desarrollo de Docentes 16 al 02al13
Sesiones Contratados del f2e7b:]eero (rjr?arzo
Segunda Unidad | ciclo de verano de 2026 | de
2026-0 2026
Evaluacién de la | Docentes 11,12y
segunda unidad | Contratados del ég
(final) ciclo de verano marzo
2026-0 de
2026
Ingreso de notas | Docentes 13 de
de la segunda Contratados del (rjr:aarzo
unidad (final) ciclo de verano 2026
2026-0
Firma de actas DIGEAA— 16 de
de notasy Especialista de cr:'éarzo
término del ciclo | Registro 2026
de verano 2026- | Académicoy
0 Archivo
Presentacion de | Docentes 16 de
Informes de los | Contratados del (rjr:aarzo
docentes del ciclo de verano 2026
ciclo de verano 2026-0
2026-0
Cierre del ciclo Docentes 16 de
verano 2026-0 Contratados del marzo
ciclo de verano 2326
2026-0
Presentaciénde | Director de la 17 de
Informes por la | Escuela marzo
escuela Profesional o 2826

profesional a su
Facultad
Correspondiente

quien haga sus
veces




4. EJECUCION DE LAS TAREAS
Se especifica en el siguiente cronograma detallado por orden temporal de las actividades

a desarrollar:

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
2025 2026 2026 2026
Presentacion de Presentacion de Director de la 2_2_de
Asignaturas Asignaturas Escuela g:'g'(')nzb;e
habilitadas para Profesional o
el ciclo de verano | quien haga sus
2026-0. veces
Recopilacion y Recopilaciony Analistas 22 al 24 de
Evaluacion de Evaluacion de Académicos de gg'gg‘zb;e
Solicitudes Solicitudes, para de la Facultad y
habilitacion en Especialista de
caja Registros
Académicos y
Archivo
Pago de Pago de Cajadela 29,al31de
Estudiantes Aptos | Estudiantesen Universidad diciembre
Cai 2 de |a de 2025y
en Caja caJ.a e. 5 al 8 de
universidad enero del
2026
Matricula de Matricula de Analistas 56,7y
Alumnos alumnos Académicos de 8 de
enero
la Facultades de 2026
Presentacidon de Asignacion de Director de la 29y 30de 8,al 16
plan de trabajo y Docencia Escuela diciembre de
horarios por la Profesi | de 2025 enero
escuela rg esional o de 2026
profesional quien haga sus
veces
Emisién de la Aprobacién de Consejo 16y 19
Resolucién de Docencia Universitario gﬁero
aprobacién dfel de 2026
plan de trabajo
Desarrollo de Docentes 19 al 23
sesiones — 1ra Contratados del gﬁero
Semana ciclo de verano de 2026
2026-0
Desarrollo de Docentes 26 al 30
sesiones—2da Contratados del dﬁ
D o d Semana ciclo de verano geezrg%
I —_—
Unidad Desarrollo de Docentes 2 al 6 de
sesiones — 3ra Contratados del febrero de
. 2026
Semana ciclo de verano
2026-0
Desarrollo de Docentes 9al 13
sesiones — 4ta Contratados del de
S iclo d febrero
emana ciclo de verano de 2026

2026-0




Evaluacidn de la Evaluacién de la Docentes 11,12y 13
primera unidad primera unidad Contratados del de
iclo d febrero
ciclo de verano de 2026
2026-0
Ingreso de notas Ingreso de Notas Docentes 13 de
de la primera de la primera Contratados del zeebg‘(a)"z%
unidad unidad ciclo de verano
2026-0
Desarrollo de Docentes 16 al 20
sesiones — 5ta Contratados del de
S iclo de verano febrero
emana ciclo de 2026
2026-0
Desarrollo de Docentes 23al 27
sesiones — 6ta Contratados del de
Semana ciclo de verano febrero
Desarrollo de de 2026

sesiones — 2da

2026-0

Unidad (final) Desarrollo de Docentes 2 al 6 de
sesiones—7ma Contratados del marzo de
_ 2026
Semana ciclo de verano
2026-0
Desarrollo de Docentes
sesiones — 8va Contratados del
Semana ciclo de verano
2026-0 9ali13
de marzo
de 2026
Evaluacion de la Desarrollo de Docentes 11,12y
segunda unidad sesiones Contratados del 13 de
final) ciclo de verano marzo
(fina de 2026
2026-0
Ingreso de notas Desarrollo de Docentes
de la segunda sesiones Contratados del
unidad (final) ciclo de verano
2026-0 13 de
marzo de
2026
Firma de actas y Firma de actas DIGEAA -
término del ciclo Especialista de
de verano 2026-0 Registro
Académicoy
Archivo 16 de
marzo de
2026
Presentacion de Informes de los Docentes
Informes de los docentes del Contratados del
docentes del ciclo ciclo de verano ciclo de verano
de verano 2026-0 2026-0 2026-0 16 de
marzo de
2026
Presentacion de Informe de la Director de la 17 de
Informes por la escuela Escuela marzo
. . de 2026
escuela profesional a su Profesional o
profesional a su Facultad quien haga sus

Facultad
Correspondiente

Correspondiente

veces




5. ESTRATEGIAS

Titulo

CICLO DE VERANO 2026-0 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIEBTAL Y FORESTAL.

e Sesiones de clase
Horas de duracién de la actividad:

N° DE TOTAL DE
N° | CODIGO CURSOS HORAS | HORASCICLO
SEMANALES | VACAIONAL
1 | 020544 |BOTANICA 8 64
ESTADISTICA DESCRIPTIVA E 10 20
2 | 020546 |\ \EERENCIAL
3 | 020551 | OPERACIONES UNITARIAS 10 80
TRATAMIENTO DE AGUA PARA 10 80
41 020561 | ~5\SUMO HUMANO
c | 020562 |SILVICULTURA 8 64
DASOMETRIA E INVENTARIO 3 64
6| 020572 | chpesTAL
SANIDAD Y PROTECCION 10 80
7| 020573 | coResTAL
ANATOMIA Y PROPIEDADES DE 3 64
8 | 020485 | A MADERA
CONTAMINACION DEL SUELO Y
9 | 020495 |TECNOLOGIAS DE CONTROL Y 8 64
REMEDIACION
METODOLOGIA DE LA 10 30
1071020483 || \\VESTIGACION
METODOLOGIA DE LA 10 80
11| 020536
INVESTIGACION

e Director del desarrollo del Ciclo de Verano 2026-0 en la Escuela Profesional
Director: Dr. EDWERSON WILLIAM PACORI PARICAHUA

e Seleccion de docentes, Contrato de personal de apoyo administrativo y logistico:
Presupuesto de los docentes, laboratorista y administrativos

DOCENTE CURSO CONDICION

CEDIDEC GARCIA ESPINOZA BOTANICA ORDINARIO
ESTADISTICA DESCRIPTIVAE

NESTOR TIPULA INFERENCIAL ORDINARIO

MILTON QUISPE TISNADO OPERACIONES UNITARIAS ORDINARIO

JOSE PACORI PACORI TRATAMIENTO DE AGUA PARA ORDINARIO




CONSUMO HUMANO

YESICA MAGNOLIA MAMANI SILVICULTURA ORDINARIO
ARPASI
DOCENTE CONTRATADO DASOMETRIA E INVENTARIO CONTRATADO
FORESTAL
YESICA MAGNOLIA MAMANI SANIDAD Y PROTECCION ORDINARIO
ARPASI FORESTAL
ANATOMIAY PROPIEDADES DE ORDINARIO
JHORDY NEFFY BENITES CRUZ LA MADERA
CONTAMINACION DELSUELO Y ORDINARIO
EBED PAREDES RODRIGUEZ TECNOLOGIAS DE CONTROL Y
REMEDIACION
METODOLOGIA DE LA ORDINARIO
INVESTIGACION
MILTON QUISPE TISNADO METODOLOGIA DE LA ORDINARIO
INVESTIGACION
DOCENTE DESCRIPCION / CARGO / FUNCION CONDICION

EUSEBIO GERMAN PERALTA
JULLIRI

LABORATORISTA

CONTRATADO CAS

LISBETH SANCHEZ AR

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONTRATADO CAS

PRESUPUESTO DOCENTES Y LABORATORISTAS

DOCENTE CONTRATADO CURSO MONTO A PAGAR S/.
CEDIDEC GARCIA ESPINOZA BOTANICA S/.00.00
NESTOR TIPULA ESTADISTICA DESCRIPTIVA E S/.00.00

INFERENCIAL
MILTON QUISPE TISNADO OPERACIONES UNITARIAS S/.00.00
JOSE PACORI PACORI TRATAMIENTO DE AGUA PARA | S/.00.00
CONSUMO HUMANO
YESICA M. MAMANI ARPASI SILVICULTURA S/.00.00
DOCENTE CONTRATADO DASOMETRIA E INVENTARIO S/.1920.00
FORESTAL
YESICA M. MAMANI ARPASI SANIDAD Y PROTECCION S/.00.00
FORESTAL
JHORDY NEFFY BENITES CRUZ | ANATOMIAY PROPIEDADES DE | S/. 00.00
LA MADERA
EBED DAVID PAREDES CONTAMINACION DELSUELOY | S/.00.00
RODRIGUEZ TECNOLOGIAS DE CONTROL Y
REMEDIACION
METODOLOGIA DE LA S/. 00.00
MILTON QUISPE TISNADO INVESTIGACION
METODOLOGIA DE LA S/. 00.00
INVESTIGACION

Subtotal

S/.1920.00




N | NOMBRES Y APELLIDOS DESCRIPCCION CONDICION TOTAL, DE PAGO
HORAS PERSONAL
1 | EUSEBIO GERMAN PERALTA LABORATORISTA | CONTRATADO - s/. -
JULLIRI CAS
PERSONAL CONTRATADO - -
2 | LISBETH SANCHEZ ARI ADMINISTRATVO | CAS 5
3 | Personal de Laboratorio Contratado LABORATORISTA | CONTRATADO 88 s/.2200.00
s/ 2200.00

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CICLO DE VERANO 2026-0 EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL Y FORESTAL

INGRESOS
Especifica de Ingreso:
5 CANTIDAD DE
COD. DESCRIPCION CREDITOS MONTO TOTALS/.
020544 | BOTANICA 3 2,700.00
020546 | ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL 4 3,600.00
3,600.00
020551 | OPERACIONES UNITARIAS 4
3,600.00
020561 | TRATAMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO 4
2,700.00
020562 SILVICULTURA 3
] 2,700.00
020572 | DASOMETRIA E INVENTARIO FORESTAL 3
020573 | SANIDAD Y PROTECCION FORESTAL 4 3,600.00
] 2,700.00
020485 | ANATOMIAY PROPIEDADES DE LA MADERA 3
CONTAMINACION DEL SUELO Y TECNOLOGIAS DE 3 2,700.00
020495 | CONTROL DE REMEDIACION
020483 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3,600.00
4
020536 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
TOTAL INGRESOS S/.31.500.00
EGRESOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Pago a docentes 1 5/-1,920.00
Pago a laboratorista 5/-2.200.00




)Adquisicién de insumos quimicos

S/.1,500,00

Monto Total: S/.5,420.00
TOTAL EGRESOS S/.5,420.00
UTILIDAD UNA]J S/.26,080.00
e DETALLE DEL PRESPUESTO DEL CICLO DE VERANO 2026-0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL Y FORESTAL
DOCENTE CONTRATADO CURSO MONTO A PAGAR S/.
CEDIDEC GARCIA ESPINOZA BOTANICA -
NESTOR TIPULA ESTADISTICA DESCRIPTIVA E -
INFERENCIAL
MILTON QUISPE TISNADO OPERACIONES UNITARIAS -
JOSE PACORI PACORI TRATAMIENTO DE AGUA PARA -
CONSUMO HUMANO
YESICA M. MAMANI ARPASI SILVICULTURA -
DOCENTE CONTRATADO DASOMETRIA E INVENTARIO S/.1920.00
FORESTAL
YESICA M. MAMANI ARPASI SANIDAD Y PROTECCION -
FORESTAL
JHORDY NEFFY BENITES CRUZ | ANATOMIA Y PROPIEDADES DE -
LA MADERA
EBED DAVID PAREDES CONTAMINACION DELSUELO'Y -
RODRIGUEZ TECNOLOGIAS DE CONTROL Y
REMEDIACION
METODOLOGIA DE LA -
MILTON QUISPE TISNADO INVESTIGACION
METODOLOGIA DE LA -
INVESTIGACION
Subtotal S/.1920.00

e HORARIOS DEL CICLO DE VERANO 2026-0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL Y FORESTAL




SEDE LA CAPILLA- AULA 104 - MANANA Y TARDE
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ANATOMIAY
7:00-8:00 BOTANICA BOTANICA PROPIEDADES DELA
MADERA
ANATOMIAY
8:00-9:00 BOTANICA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (OPERACIONES UNITARIAS (5%) BOTANICA PROPIEDADES DE LA
MADERA
' . : - o ESTADISTICA DESCRIPTIVAE
$:00 - 10:00 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION OPERACIONES UNITARIAS (5%) ey
i . - . . ESTADISTICA DESCRIPTIVA E ESTADISTICA DESCRIPTIVA E
10:00-11:00 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (OPERACIONES UNITARIAS (5%) R L e
. . . . X ESTADISTICA DESCRIPTIVA E ESTADISTICA DESCRIPTIVA E
11:00-12:00 OPERACIONES UNITARIAS (5°)  |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SR L R
' . . . X ESTADISTICA DESCRIPTIVA E
12:00-13:00 OPERACIONES UNITARIAS (5°)  |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION e
TARDE
13:00-14:00 SANIDAD Y PROTECCION FORESTAL (7°)
14:00-15:00 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION OPERACIONES UNITARIAS (5°) SANIDAD Y PROTECCION FORESTAL (7°) SMI[F’QDRESPT':?T;%CION
16:00-16:00 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (OPERACIONES UNITARIAS (5%) SANIDAD Y PROTECCION FORESTAL (7°) SM'[F)SDRgSPT';?T;%C'ON
16:00-17:00 (OPERACIONES UNITARIAS (5°)  |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SILVICULTURA SILVICULTURA
17:00-18:00 ANATOMIA Y PROPIEDADES OPERACIONES UNITARIAS (5°) METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SILVICULTURA SILVICULTURA
’ ’ DE LA MADERA &
18:00 - 19:00 ANATOMIA Y PROPIEDADES (OPERACIONES UNITARIAS (5°) METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
’ ’ DE LA MADERA &)
Cursos Docentes Total Horas Semestre Detalle
OPERACIONES UNITARIAS (5°) MILTON QUISPE TISNADO 10 v 5 horas se lleva en el laboratorio
ANATOMIA Y PROPIEDADES DELA
JHORDY NEFFY BENITES CRUZ 8 Vi 4 horas se lleva en el laboratorio
MADERA
SANIDAD Y PROTECCION FORESTAL (7°) REEICS “ﬁ:g;‘:n AN 10 Vil 5 horas se lleva en el laboratorio
SILVICULTURA RESCE “:GR:;);:A SANAN 8 v 4 horas se lleva en el laboratorio

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION MILTON QUISPE TISNADO 10 m -
BOTANICA CEDIDEC GARCIA ESPINOZA [\ 4 horas se lleva en el laboratorio
ESTADISTICA NESTOR TIPULA QUISPE 10 w -




SEDE LA CAPILLA - AULA N° 106

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TARDE

13:00-14:00 DASOMETRIA E INVENTARIO ESTADISTICA DESCRIPTIVA E
) - FORESTAL (7°) INFERENCIAL

14:00 - 15:00 DASOMETRIA E INVENTARIO ESTADISTICA DESCRIPTIVA E
) ' FORESTAL (7°) INFERENCIAL

15:00-16:00

16:00 - 17:00 DASOMETRIA E INVENTARIO ESTADISTICA DESCRIPTIVA E
) ' FORESTAL (7°) INFERENCIAL

17:00 - 18:00 DASOMETRIA E INVENTARIO ESTADISTICA DESCRIPTIVA E
. ' FORESTAL (7°) INFERENCIAL
Cursos Docentes Total Horas Semestre Detalle

ESTADISTICA
Las otras 5 h lleva en el aula N°
DESCRIPTIVA E NESTOR TIPULA QUISPE 5 v otras>hotas ‘:1’ aenelau
INFERENGIAL
DASOMETRIA E Las otras 04 horas se lleva en el
INVENTARIO FORESTAL |  DOCENTE CONTRATADO 8 il

@)

laboratorio




SEDE AYABACAS - LABORATORIOS

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7400 8:00 ANATOMIAY PROPIEDADES | ANATOMIAY PROPIEDADES DE LA
i ’ DE LA MADERA MADERA
8:00-5:00 ANATOMIAY PROPIEDADES | ANATOMIAY PROPIEDADES DELA
) : DE LA MADERA MADERA
SANIDAD ¥ PROTECCION
9:00-10:00 FORESTAL (7°)
’ . SANIDAD Y PROTECCION o .
10:00 - 11:00 FORESTAL () BOTANICA BOTANICA SANIDAD Y PROTECCION FORESTAL (7°)
. ’ SANIDAD Y PROTECCION . .
11:00 - 12:00 FORESTAL (7°) BOTANICA BOTANICA SANIDAD Y PROTECCION FORESTAL (7°)
12:00 -13:00 SILVICULTURA SILVICULTURA
i i DASOMETRIA E INVENTARIO ANATOMIA Y PROPIEDADES DE LA
13:00 -14:00 SILVICULTURA FORESTAL (7°) e SILVICULTURA
. ' DASOMETRIA E INVENTARIO ANATOMIA Y PROPIEDADES DE LA
14:00-15:00 FORESTAL (7°) MADERA
15:00 - 16:00
' . DASOMETRIA E INVENTARIO ANATOMIA Y PROPIEDADES DE LA
16:00-17:00 FORESTAL (7°) MADERA
. . DASOMETRIA E INVENTARIO ANATOMIA Y PROPIEDADES DE LA
17:00-18:00 FORESTAL (7°) MADERA
18:00-19:00
Cursos Docentes Total Horas Semestre Detalle

DASOMETRIA E .
INVENTARIO FORESTAL DOCENTE CONTRATADO 8 Vil 4 horas se lleva en el aula N°106
o Sede la Capilla
)
SANIDAD Y PROTECCION 5 horas se lleva en el aula N” 104
YESICA MAGNOLIA MAMANI ARPAS| 10 Vil
FORESTAL (7°) sede la Capilla
SILVICULTURA | YESICA MAGNOLIA MAMANI ARPASI 8 vi FEmrseallEmEnEa P

BOTANICA

CEDIDEC GARCIA ESPINOZA

Sede la Capilla

4 horas se lleva en el aula N® 104
Sede la Capilla




e Todos los cursos del ciclo de verano 2026-0 seguiran el cronograma académico
establecido en la directiva de ciclo de verano 2026-0.

6. PARTICIPANTES
e QOrganizadores:

o Escuela profesional, Facultad y Vicerrectorado Académico.
e FEjecutores de actividad lectiva:

o Docentes especialistas seleccionados

Organizacion de los cursos de verano 2026-0:

Los cursos programados fueron a solicitud expresa de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal y fueron aprobados siguiendo los
lineamientos de la Directiva. Estos cursos son un total de 11:

HORAS )
N° CURSOS CREDITOS
HT | HP | TH

1 | BOTANICA 4 4 8 3

, | ESTADISTICA DESCRIPTIVAE 6 4 10 4
INFERENCIAL

3 | OPERACIONES UNITARIAS 6 4 10 4

, | TRATAMIENTO DE AGUA PARA | 6 2 10 4
CONSUMO HUMANO

= | SILVICULTURA 4 4 8 3

. | DASOMETRIA E INVENTARIO 4 4 g 3
FORESTAL

, | SANIDAD Y PROTECCION 6 4 10 4
FORESTAL

o | ANATOMIA Y PROPIEDADES DE | 4 4 g 3
LA MADERA
CONTAMINACION DEL SUELO Y

9 | TECNOLOGIAS DE CONTROL Y 4 4 8 3
REMEDIACION

10 | METODOLOGIA DE LA 6 4 10 4
INVESTIGACION

1 METODOLOGIA DE LA 6 4 10 4
INVESTIGACION

Contenido del ciclo de verano 2026-0y Directores

Para el ciclo de verano 2026-0 se considera que los cursos solicitados para dictar
cumplan con las horas que corresponden a un semestre regular (16 semanas). En ese
sentido se tiene que para las 8 semanas de duracién del ciclo de recuperacion se deberd
considerar la totalidad de las horas tedricas y practicas.



Las horas tedricas y practicas seran desarrolladas en la sede la Capilla o Ayabacas segun
corresponda.

Para cumplir con este objetivo serdn contratados 1 docente, segun el siguiente
detalle:

TOTAL,
HORAS
DOCENTE CURSO HORAS/SEM| CICLO | CRED. | OBS.
VAC.
2025-0
DOCENTE DASOMETRIA E INVENTARIO 8 64 3
CONTRATADO FORESTAL

e Participantes beneficiarios:

o Estudiantesreprobados en semestres anteriores.
7. DIRECTORS DE LAS TAREAS

1. Organizacién Responsable de la Escuela EDWERSON WILLIAM PACORI
Profesional o quien haga sus | PARICAHUA
veces

2. Actividad lectiva curso: Docente Encargado CEDIDEC GARCIA ESPINOZA
BOTANICA
3. Actividad lectiva curso: Docente Encargado NESTOR TIPULA
ESTADISTICA DESCRIPTIVAE
INFERENCIAL

4. Actividad lectiva curso: Docente Encargado MITLON QUISPE TISNADO
OPERACIONES UNITARIAS
5. Actividad lectiva curso: Docente Encargado JOSE PACORI PACORI
TRATAMIENTO DE AGUA PARA
CONSUMO HUMANO

6. Actividad lectiva curso: Docente Encargado YESICA M. MAMANI ARPASI
SILVICULTURA

7. Actividad lectiva curso: Docente Encargado DOCENTE CONTRATADO
DASOMETRIA E INVENTARIO
FORESTAL

8. Actividad lectiva curso: Docente Encargado YESICA M. MAMANI ARPASI
SANIDAD Y PROTECCION
FORESTAL

9. Actividad lectiva curso: Docente Encargado JHORDY NEFFY BENITES CRUZ
ANATOMIA'Y PROPIEDADES DE
LA MADERA

10. Actividad lectiva curso: Docente Encargado EBED DAVID PAREDES
CONTAMINACION DEL SUELO'Y RODRIGUEZ
TECNOLOGIAS DE CONTROL Y
REMEDIACION

11. Actividad lectiva curso: Docente encargado
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION MITLON QUISPE TISNADO
12. Actividad lectiva curso: Docente encargado
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION




8. DOTACION DE RECURSOS

INGRESOS
Especifica de Ingreso:
CANTIDAD
DESCRIPCION DE MONTO TOTALS/.
CREDITOS
CURSOS APERTURADOS 35 S/.31.500.00
TOTAL INGRESOS S/.31.500.00
EGRESOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Pago a docentes 1 S/.1920.00
S/. 2,200.00

Pago a laboratorista (1 laboratorista)

Adquisicion de insumos $/.1,500,00

Monto Total; S/.5,620.00
TOTAL EGRESOS S/.5,620.00
UTILIDAD UNAJ S/.25,880.00

Recursos econdmicos: autofinanciados por el aporte de los estudiantes por derecho de
ensefianza (S/. 60.00 por crédito), equipos, instalaciones o materias primas.

9. PRESUPUESTO

Ingresos y gastos

Centro de Costo: Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal

A) INGRESOS
Especifica de Ingreso:

1.3.2 3.1.9: DERECHOS UNIVERSITARIOS S/.31,500.00

Monto Total S/.31,500.00

B) EGRESOS
Fuente de Financiamiento: RDR

Rubro: 09

META: 022

Especificade Gasto: 23271498

Pago de contrato a docentes del ciclo verano 2026-0 S/.1,920.00
S/.2,200.00

Pago a laboratorista

S/.1,500,00

Adquisicion de insumos quimicos




Monto Total S/.5,620.00
C) UTILIDAD NETA S/.25,880.00
D) RENTABILIDAD (%) 82.16%

10. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

La actividad de seguimiento de actividades realizadas se dara con la firma de un parte de
asistencia que los docentes deben de firmar al ingreso y salida de cada sesién, ademas
mediante el aula virtual para el ciclo de verano 2026-0, se llevara el control del silabus y
el material del curso; también mediante el Sistema Académico, se llevara a cabo el

control respectivo

de

notas.
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TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) PARA LA CONTRATACION DE UN PERSONAL DE LOCACION DE
SERVICIOS
AREA USUARIA.

DR.EDWERSON WILLIAM PACORI
Docente Ordinario responsable de Organizar el Ciclo Vacacional Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y
forestal.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION._

Prestacion de servicios de un profesional como personal laboratorista de especialidad Ambiental y Forestal para
el ciclo de CICLO DE VERANO 2026-0 de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal, Facultad de
Ciencias de la Ingenieria de la Universidad nacional de Juliaca.

FINALIDAD PUBLICA.

Contratacion de servicios de un personal laboratorista de especialidad para los laboratorios de medio ambiente
para la atencion y funcionamiento de los laboratorios para el Ciclo Verano 2026-0, cumpliendo los
estandares de calidad que exige la ley universitaria N°30220.

ANTECEDENTES.

La Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal, Facultad de Ciencias de la Ingenieria de la
Universidad nacional de Juliaca, se encarga de llevar a cabo el proceso del CICLO VACACIONAL 2026-0.
Conforme al plan de trabajo modalidad CICLO VACACIONAL 2026-0 aprobada mediante Resolucién 107-
CU-UNAJ- 2026

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

Objetivos generales:

» Realizar actividades que planifique la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal, para
el CICLO VERANO 2026-0 de la Universidad Nacional de Juliaca.

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO.
Principales funciones a desarrollar:
- Realizar las coordinaciones necesarias para lograr el funcionamiento adecuado de los
laboratorios para el desarrollo del Ciclo verano 2026-0.

- Realizar el requerimiento de insumos, reactivos y materiales necesarios para poner en marcha el
funcionamiento de los laboratorios de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal UNAJ

para el desarrollo del ciclo verano 2026-0.

- Gestionar el uso adecuado de los equipos y recursos de los laboratorios de la Escuela Profesional de

Ingenieria Ambiental y Forestal.
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CARACTERISTICAS Y CONDICIONES.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

A.- Experiencia.

Experiencia General: Experiencia de Dos (02) afios de
experiencia laboral en entidades publicas o privadas contados
desde el grado Bachiller.

Experiencia Especifica: Experiencia minima de (01) afio.

B.- Requisitos

e  Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) activo y
habilitado.

e  Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP).

Contar con CCl (Cuenta Corriente Interbancaria).

No tener impedimentos para contratar con el estado.

C.- Competencias.

Organizacion

Habilidades Pedagdgicas

Empatia y paciencia

Desarrollo profesional continuo

Habilidad en el manejo de relaciones interpersonales y
capacidades para trabajar en equipo.

D.- Formacion
académica, grado
académico y grado de
estudios.

Titulo en Ingenieria Ambiental y Forestal

E.- Cursos de
Capacitacién

-Capacitacién en manejo y/o mantenimiento de equipos de
laboratorio ambiental.

-Curso en manejo de sistemas de informacion geografica.

-Curso en Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
-Curso de especializacion en Gestién y manejo de Residuos
Solidos.

-Curso en técnicas analiticas avanzadas en aguas y efluentes
industriales.

F.- Lugar de prestacion

Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), sede la capilla — Juliaca.

de servicios.

G.- Plazo Total: 25 dias calendarios, contados a partir de la suscripcion
de contrato levantamiento de la orden de servicio
Primer Entregable: Presentacion del informe de actividades
realizadas, en plazo maximo de 12 dias calendarios como
maximo.
Segundo Entregable: Presentacion del informe de
actividades realizadas, en plazo maximo de 13 dias
calendarios como maximo.

H.- Productos / | PRIMER ENTREGABLE:

Resultados Esperados
(Entregables).

e Apertura de laboratorios.
e Verificacion de equipos.
e Reporte de actividades
SEGUNDO ENTREGABLE:
e Apertura de laboratorios.
e Verificacion de equipos.
e Reporte de actividades

l.- Forma de pago.

El monto por concepto de servicio prestado a la UNAJ, en las
condiciones establecidas es por S/2,200.00 (Dos mil
doscientos 00/100 soles), la misma que sera efectuada de la
siguiente manera:




Primer Pago: Previa conformidad del area usuaria se pagara
la suma de S/ 1,100.00 (Mil con cien 00/100 soles), al plazo
de 12 dias calendarios y a la presentacion de su primer
entregable.

Segundo Pago: Previa conformidad del &rea usuaria se
pagara la suma de S/ 1,000.00 (Mil con cien 00/100 soles), al
plazo de 13 dias calendarios y a la presentacion de su
segundo entregable.

J.- Conformidad de
Servicios.

La conformidad estard dada por el director de la Escuela
Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal, cuando el
proveedor presente sus informes.

8. CONFIDENCIALIDAD.

9.

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion a la que se
tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha
informacion a terceros. El contratado debe dar cumplimiento a toda las politicas y estandares definidos por
la entidad, en materia de seguridad de informacion. Esta obligacion comprende la informacion que se
entrega, como también la que se genera durante la realizacion de las actividades y la informacion
producida una vez que se haya concluido la prestacion. dicha informacion puede consistir en mapas,

dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, diagnosticos, documentos, y

demas datos compilados recibidos por el proveedor.
MONTO A PAGAR AL LOCADOR: Monto Total, de S/. 2.200 (Dos mil doscientos 00/100 SOLES)

Responsable de Organizar el Ciclo Vacacional

Firmado digitalmente por PACORI

PARICAHUA Edwerson William FAU
UEDWAD s
Motivo: Soy el autor del documento
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Docente Ordinario responsable de Organizar el Ciclo Vacacional
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal.

Dr. EDWERSON WILLIAM PACORI
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