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Universidad Nacional de Juliaca

*ANO DE LA ESPERANZA Y LA RECUPERACION DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE CONCEJO UNIVERSITARIO
N° 109-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 13 de febrero de 2026
VISTOS:

La Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 338-2025-CCO-UNAJ, de fecha 06 de mayo del 2026; el Informe N° 000011-
2026-UNAJIOGC, de fecha 29 de enero de 2026; el Proveido de Rectorado de fecha 30 de enero de 2026; y el Acuerdo adoptado por el Pleno del
Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 05 de febrero de 2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(i reconoce fa autonomia universitaria en los regimenes normativo, académico,
administrativo y economico, facultando a las universidades plblicas a organizar su estructura interna y adoptar decisiones administrativas necesarias
para el cumplimiento de sus fines institucionales;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria establece que la autonomia universitaria se ejerce en los ambitos normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico, comprendiendo la facultad de organizar su estructura orgénica y designar responsables
funcionales;

Que, ¢l articulo 59° de la Ley Universitaria establece que el Consejo Universitario es el drgano responsable de la direccion académica
y administrativa de la Universidad, siendo competente para adoptar decisiones relacionadas con la organizacion institucional y la gestion
administrativa;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca dispone que corresponde al Consejo Universitario adoptar decisiones que
garanticen el adecuado funcionamiento institucional y ! cumplimiento de la normativa nacional vigente;

Que, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que todo empleador, incluyendo las entidades piblicas, tiene
la obligacion de implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), con ef objeto de prevenir riesgos laborales y
proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 29783 sefiala que el empleador es responsable de fa implementacion y funcionamiento del SGSST,
debiendo garantizar su aplicacion permanente y mejora continua;

Que, el Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, establece que las
entidades plblicas deben designar responsables encargados de la implementacion, seguimiento y supervision del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo;

Que, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un instrumento obligatorio de carécter preventivo que integra
la politica institucional, la identificacion y evaluacion de riesgos, 1a planificacion preventiva, la ejecucion de medidas correctivas y el monitoreo
permanente, en concordancia con el principio de prevencion;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 338-2025-CCO-UNAJ de fecha 06 de mayo del 2026, se dispuso
la designacion anterior del Responsable del SGSST;

Que, mediante Informe N° 000011-2026-UNAJ/OGC de fecha 29 de enero de 2026, la Oficina de Gestion de la Calidad sustenta
técnicamente la necesidad de formalizar la designacion de la Dra. Cedidec Garcia Espinoza como Responsable del SGSST, sefialando que cumple
con el perfil profesional, formacion académica y experiencia técnica necesaria para asumir dicha funcion;

Que, mediante Proveido de Rectorado de fecha 30 de enero de 2026 se dispuso la elevacion del expediente al Consejo Universitario
para su evaluacion y decision;

Que, el Consejo Universitario, en Sesion Extraordinaria de fecha 05 de febrero de 2026, previa exposicion y deliberacion correspondiente,
acordd aprobar la designacion de la Dra. Cedidec Garcia Espinoza como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad Nacional de Juliaca;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Pert, la Ley N 30220 - Ley Universitaria, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca y e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR a la Dra. Cedidec Garcia Espinoza como RESPONSABLE del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Segundo. - ESTABLECER que la designada tendra a su cargo la implementacion, seguimiento, supervision, evaluacion y
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Ley N° 29783, su Reglamento y normativa
complementaria.
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