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RESOLUCION DE CONCEJO UNIVERSITARIO
N° 112-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 16 de febrero de 2026
VISTOS:

El Informe de Accion de Oficio Posterior N.° 028-2025-2-5838-A0P de fecha 15 de diciembre del 2025; el Oficio N.° 000304-
2025-UNAJ/VRACA de fecha 24 de diciembre de 2025; el Memorandum N.° 000828-2025-UNAJ/DGA de fecha 16 de diciembre del 2025; el
Memorandum N.° 000014-2026-UNAJ/DGA de fecha 16 de enero del 2026; el informe N.° 000434-2025-UNAJ/URH de fecha 18 de diciembre
del 2025; el informe N.° 000037-2026-UNAJ/URH de fecha 20 de enero de 2026; el informe N.° 000012-2026-UNAJ/DGA de fecha 21 de
enero de 2026; el Informe Legal N.° 000019-2026-UNAJ/OAJ de fecha 16 de febrero del 2026; Acuerdo de Sesion Exiraordinaria de Consejo
Universitario de fecha 05 febrero de 2026; y demas actuados del expediente administrativo; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Per{ reconoce la autonomia universitaria en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y economico, la cual se ejerce conforme a la Constitucion y la ley;

Que, la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el organo responsable de la direccion
académica y administrativa de la universidad, encargado de adoptar acuerdos para garantizar la legalidad de los procesos académicos y
dministrativos;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General reconoce el principio de
lidad, debido procedimiento, verdad material y autotutela administrativa, facultando a la entidad a revisar sus propios aclos cuando
gxiftan indicios de invalidez o afectacion al interés pablico;

Que, mediante Informe de Accion de Oficio Posterior N.° 028-2025-2-5838-A0P de fecha 15 de diciembre del 2025, el Organo
Contro! Institucional comunico la existencia de hechos con indicios de irregularidad en el proceso de nombramiento docente 2024,
vinculados a la aplicacién de criterios diferenciados de evaluacion, verificacion de silabos y oforgamiento de puntajes, los cuales podrian
afectar el principio de mérito, igualdad y transparencia en el acceso a la funcién docente universitaria;

Que, en atencién a dicho informe, la Direccion General de Administracién solicitd la evaluacion técnica correspondiente,
remitiéndose posteriormente el Informe Académico emitido por el Vicerrectorado Académico de fecha 22 de diciembre de 2025, el cual
advierte inconsistencias en la evaluacion curricular y riesgos de nulidad del proceso por vulneracion del principio de meritocracia;

Que, mediante Oficio N.° 000304-2025-UNAJ/VRACA de fecha 24 de diciembre de 2025 se puso en conocimiento institucional la
evaluacion académica realizada, disponiéndose la continuacion de las actuaciones administrativas;

Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante el Informe N.° 000434-2025-UNAJ/URH de fecha 18 de diciembre del 2025 y
posteriormente Informe N.° 000037-2026-UNAJ/URH de fecha 20 de enero de 2026, sefiald que la verificacion de los aspectos académicos
del cancurso excede su competencia funcional, recomendando la conformacion de un érgano técnico imparcial;

Que, la Direccion General de Administracion mediante Informe N.° 000012-2026-UNAJ/DGA de fecha 21 de enero de 2026
concluy6 que resulta necesario realizar una verificacion académica especializada que permita determinar la validez de los actos emitidos
ntro del proceso de nombramiento docente;

(o) Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe Legal N.° 000019-2026-UNAJ/OAJ de fecha 16 de febrero del 2026,
@ rmind que la Universidad tiene la obligacion de efectuar control posterior sobre sus procesos administrativos, pudiendo disponer la
/sion de oficio a fin de preservar la legalidad y evitar eventuales responsabilidades administrativas, civiles o penales;
Que, 1a verificacion de los hechos advertidos constituye una actuacion de control intemo orientada a salvaguardar el interés
Ublico universitario, garantizar el principio de mérito docente y asegurar la validez de los actos administrativos emitidos;

Que, conforme al principio de autotutela administrativa, la administracion pablica puede revisar sus propios actos sin necesidad
de mandato judicial previo cuando existan elementos razonables que cuestionen su legalidad;

Que, el Consejo Universitario, en sesion extraordinaria de fecha 05 de febrero de 2026, previa deliberacion y por unanimidad,
acordo conformar una Comision Ad Hoc encargada de realizar la verificacion técnica académica de los expedientes observados;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perd, la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Juliaca y el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONFORMAR Ia Comision Ad Hoc de Verificacion de los expedientes observados en el informe de Accion
de Oficio Posterior N.° 028-2025-2-5838-A0P, integrada por:

Dr. Juan Manuel Tito Humpiri :Decano de la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial
Dr. Henry Pizarro Viveros :Decano de la Facultad de Ciencias de Ingenieria

Dra. Elizabeth Huanatico Suarez :Decana de la Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales
Edward Alberto Flores Caceres :Consejero Universitario

Carla Jeaneth Lope Nayhua :Consejera Universitaria

Articulo Segundo. - DISPONER que la Comision Ad Hoc realice la revision técnica integral del proceso de nombramiento docente
2024, verificando cumplimiento de requisitos, evaluacion curricular, criterios de mérito e igualdad de condiciones.

Articulo Tercero. - ESTABLECER que la Comision Ad Hoc emitira informe técnico sustentado que servira de base para la
adopcion de medidas administrativas y legales que correspondan.
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Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Asesoria Juridica evaluar las acciones legales derivadas del informe técnico,
conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444

Articulo Quinto. - DISPONER que las dependencias administrativas y académicas faciliten la documentacion necesaria para el
cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo Sexto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resolutivo en el
portal web de a institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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