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Universidad Nacional de Juliaca

FE DE ERRATAS
DE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 146 -2026-CU-UNAJ
DE FECHA 17 DE MARZO DEL 2026

Juliaca, 22 de abril de 2026
VISTOS:

La Resolucién de Consejo Universitario N° 146-2026-CU-UNAJ, de fecha 17 de marzo de 2026, que aprueba el Reglamento de
Distribucién de Carga Académica de la Universidad Nacional de Juliaca; E| Reglamento de Distribucion de Carga Académica, aprobado como
anexo integrante de la referida resolucion; el OFICIO N° 010-2026-DECANATURA GPYEE-UNAJ de fecha 21 de abril del 2026; Sesion
Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 22 de abril del 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Polifica de! Perd reconoce la autonomia universitaria en sus dimensiones normativa,
démica, administrativa y econémica, facultando a las universidades a regular su organizacion y funcionamiento conforme & ley;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N® 30220 establece que la autonomia universitaria comprende la potestad de normar
ganizacion académica, aprobar reglamentos internos y establecer fos mecanismos de gestion académica;

Que, los articulos 31° y 40° de la Ley Universitaria N° 30220 disponen que la organizacion de los estudios universitarios debe
stentarse en criterios de calidad, eficiencia y mejora continua, lo cual implica una adecuada distribucion de la carga académica docente;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en sus numerales
1.1 (Principio de Legalidad), 1.2 (Debido Procedimiento), 1.6 (Eficacia) y 1.11 (Verdad Material), establece que la Administracion Pablica
debe emitir actos validos, eficaces, coherentes y basados en la verificacion plena de los hechos;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27444 establece que todo acto administrativo debe cumplir con el requisito de motivacion,
sustentado en hechos y normas aplicables;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27444 dispone que la motivacion debe ser suficiente, razonable y congruente;

Que, el articulo 201° de la Ley N°® 27444 regula la rectificacion de errores materiales, permitiendo su correccion de oficio cuando
no se altere el contenido sustancial del acto administrativo;

Que, el articulo 60° del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca establece que el Consejo Universitario es el érgano de
gobierno encargado de aprobar, modificar y supervisar los instrumentos normativos académicos;

Que, ¢! articulo 64° del Esiatuto de la UNAJ dispone que el Consejo Universitario garantiza la calidad del servicio educativo y la
adecuada regulacion de la actividad académica;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 146-2026-CU-UNAJ, de fecha 17 de marzo de 2026, se aprobd el
lamento de Distribucion de Carga Académica;

Que, mediante OFICIO N° 010-2026-DECANATURA GPYEE-UNAJ de fecha 21 de abril del 2026, ei Decano de la Facultad de
fiere que el Reglamento de Distribucion de Carga Académica, fue observado po la Decana: Dra. Elizabeth Huanatico Suarez, en el cual
talla los articulo y/o aspectos que deben recaer en un fe de erratas por parte de Secretaria General; al presenta como anexo e}
lamento de Distribucion de Carga Académica rectificado;

Que, de la revision detallada del referido reglamento y de acuerdo al anexo presentado junto al oficio de la referencia, para la
rectificacion correspondiente, se tiene especificamente del Articulo 13 (pagina 8) y del Articulo 16 (pagina 9) , se advierten errores materiales
e imprecisiones en la redaccion, consistentes en:

® Falta de precision en la descripcion de funciones de gestion universitaria
& Inclusion inadecuada de cargos en determinados cuadros
® Omision de criterios diferenciados para cargos de alta responsabilidad académica

e Redaccidn susceptible de generar interpretaciones contradictorias

Que, dichas imprecisiones, si bien no afectan el contenido esencial de! reglamento aprobado, si inciden en su correcta interpretacion y
aplicacion, pudiendo generar distorsiones en la asignacion de carga académica;

Que, en ese sentido, resulta necesario efectuar una rectificacion mediante fe de ematas, a fin de garantizar:
v coherencia normativa
V correcta interpretacion del reglamento
v seguridad juridica
v adecuada gestion académica
Que, 1a correccion propuesta responde a una precision técnica y funcional, particularmente en lo referido a:

o Diferenciacion del régimen de dedicacion de cargos de alta direccion (Decano y Director de Posgrado)
 Clarificacion de los criterios de gestion universitaria
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e Homogeneizacion de la redaccion normativa

Que, Ia presente fe de eratas no constituye una modificacion sustancial del acto administrativo, sino una correccion formal
conforme al articulo 201° de la Ley N° 27444;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 22 de abril del 2026, donde se ACORDO aprobar por UNANIMIDAD
la presente fe de erratas;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECTIFICAR, conforme al OFICIO N° 010-2026-DECANATURA GPYEE-UNAJ de fecha 21 de abril del 2026
y su anexo, mediante FE DE ERRATAS, la Resolucion de Consejo Universitario N° 146-2026-CU-UNAJ, de fecha 17 de marzo de 2026, en
el extremo del Reglamento de Distribucion de Carga Académica, conforme al siguiente datalle:

1. ARTICULO 13 - PRIMER CUADRO (GESTION UNIVERSITARIA)

DICE: "Desempefio de cargos académicos o administrativos: Decano de Facultad, director de Departamento Académico, Director de Escuela
Profesional, Director de Unidad de Investigacion, Director de Innovacion y Transferencia Tecnolbgica, participacion en comisiones
académicas u ofras responsabilidades asignadas por la autoridad compstente” o 06 horas.

DEBE DECIR: “Desempsfio de cargos académicos o administrativos: Decano de Facultad, Director de la Escuela de Posgrado
E>>(mayor) a 30 horas. Director de Departamento Académico, Director de Escuela Profesional, Director de Unidad de Investigacion, Director
de Innovacion y Transferencia Tecnolégica, participacion en comisiones académicas u ofras responsabilidades asignadas por la autoridad
competente” = 06 horas.

3. ARTICULO 13 - SEGUNDO CUADRO (GESTION UNIVERSITARIA)

DICE: “Cargos administrativos (Decano de Facultad, Director del Departamento Académico, Director de Escuela Profesional,
Director de Escuela de Posgrado)” o 12 horas.

DEBE DECIR: “Cargos administrativos: Decano de Faculfad, Director de la Escuela de Posgrado =»>(mayor) a 30 horas. Director
del Departamento Académico, Director de Escuela Profesional” £ 12 horas.

4. ARTICULO 16 - CARGA LECTIVA DE DOCENTES CON CARGO DE GESTION

DICE: “Los docentes que desempefian cargos de Decano de Facultad asumirén como minimo cinco (05} horas lectivas: el Director
de Departamento Académico, Director de Escuela Profesional, Secretario Académico y Director de Investigacién asumiran como minimo diez
(10) horas lectivas por semana. Las précticas preprofesionales no deben considerarse dentro de su carga académica’.

DEBE DECIR: “Los docentes que desempefian cargos de Decano de Facultad asurniran como minimo una asignatura principal.
'Y los docentes que desempefien cargos de Director de Departamento Académico, Director de Escuela Profesional, Secretario Acagémico
y Director de Investigacion asumirén como minimo diez (10) horas lectivas por semana. Las précticas preprofesionales no deben considerarse
dentro de su carga académica’”.

Articule Segundo. - PRECISAR que la presente fe de erratas constituye una correccion de errores materiales y de precision
normativa, no alterando el contenido sustancial del Reglamento aprobado.

Articulo Tercero. - DISPONER que la presente fe de erratas se integre al texto oficial del Reglamento de Distribucion de Carga
Académica, debiendo publicarse conjuntamente con la Resolucion de Consejo Universitario N° 146-2026-CU-UNAJ.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Ia Informacion la publicacion del presente acto resolutivo en el
portal web de la insitucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y ciimplase.

RMIENTO MAMANI

RECTORA

RDO,
VR Acad.
VR de Invest.

Arch./2028

SML
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REGLAMENTO DE DISTRIBUCION DE
CARGA ACADEMICA

TITULO 1
Finalidad, base legal, alcance y definiciones

Articulo1. Finalidad

Establecer disposiciones para la distribucién de carga académica lectiva y no lectiva de los
docentes de la Universidad Nacional de Juliaca, que permita garantizar una eficiente y equitativa
distribucién de carga académica optimizando el recurso humano docente y considerando la
funcién docente que cumplen los docentes universitarios dentro del Sistema de Gestion de

Calidad.

Articulo 2. Base legal

— Constitucidn Politica del Peru.

— Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.

— Ley de creacién de la Universidad Nacional de Juliaca N° 29074

— Ley Procedimiento Administrativo General N° 27444.

— Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

— Decreto Supremo N° 123-2024-EF.

— Decreto Supremo N°164-2024-EF.

— Resolucién Viceministerial 099-2023-MINEDU.

— Resolucién Viceministerial 053-2023-MINEDU.

— Resolucién Viceministerial 055-2022-MINEDU.

— Resolucién Viceministerial 015-2022-MINEDU.

— Resolucidn Viceministerial 244-2021-MINEDU.

— Estatuto de la UNAJ.

— Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Juliaca

— Modelo educativo de la Universidad Nacional de Juliaca, aprobado mediante
Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 0431-2024-CO-UNA]

— Reglamento de Tutoria Universitaria de la Universidad Nacional e Juliaca.

Articulo 3. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio para
el Vicerrectorado Académico, las Facultades, los Departamentos Académicos, las Escuelas
Profesionales, la Direccién de Gestién de Asuntos Académicos, los docentes ordinarios y
docentes contratados, los laboratoristas, asi como para las areas académicas, de investigaciony
demas instancias administrativas vinculadas al proceso de distribucién de carga académica de
la Universidad Nacional de Juliaca.
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Articulo 4. Definiciones

a. Carga académica

Comprendida por las horas lectivas y no lectivas pedagogicas con la que cuenta
un docente para el cumplimiento del Plan de Estudios.

b. Carga académica lectiva

Comprende las labores propias del desarrollo del proceso de aprendizaje-
ensefianza como: Desarrollo de clases tedricas-practicas, evaluacion del proceso
de ensefianza y aprendizaje con estudiantes.

¢. Carga académica no lectiva

Son las que generan productos y resultados para el logro de objetivos de la
gestion académica y universitaria en investigacion, proyeccién social y extension
cultural, los que estan establecidas en el presente reglamento.

d. Docente ordinario a dedicacion exclusiva

Aquel docente que tiene como tnica actividad remunerada la que presta a la
universidad y su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales.

e. Docente ordinario a tiempo completo

Aquel docente, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en
el horario fijado por la universidad.

f- Docente ordinario a tiempo parcial

Docente con vinculo laboral en condicién de nombrado en el sector ptblico, se
considerard como un minimo de 10 horas semanales de conformidad con lo
establecido en la Ley Universitaria 30220, sus modificatorias y normas
concordantes, asi como a los establecido en el Estatuto, el Reglamento de
Organizacién y Funciones y la normativa académica vigente de la Universidad
Nacional de Juliaca.

g. Docente contratado

Es el docente de tipo A1y B1 cuando su permanencia es de 32 horas semanales.

Es el docente de tipo A2 y B2 cuando su permanecia es de 16 horas semanales. Y
A3y B3 cuando su permanencia es de 08 horas cronolégicas semanales.

Docente investigador

El docente investigador es aquel que se dedica a la generacién de conocimiento
e innovacidn, a través de la investigacion. Es designado en razén de su excelencia
académica, reconocido por CONCYTEC y la UNA]J, teniendo como base los
criterios y condiciones establecidos por MINEDU y la normatividad interna.
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TITULO 11
Disposiciones generales

Articulo 5. Racionalizacién del trabajo docente.

La racionalizacion del trabajo docente esta en funcion de los planes de estudio vigentes y se rige
por el principio del interés superior del estudiante.

La asignacidn y distribucion se rige, ademas por los principios de:

a. A mayor categoria docente, mayor atencién de asignaturas por complejidad y
especializacion.

b. A mayor régimen de dedicacién, mayor niimero de asignaturas por nimero de créditos,
donde la dedicacién exclusiva y tiempo completo generan el deber de priorizar el
servicio.

Articulo 6. Duracion de la hora lectiva.

La duracién de la hora lectiva es de 50 minutos (hora pedagogica).

Articulo 7. Turnos.

La actividad lectiva de los Programas de Estudios podrd organizarse en turnos de mafiana, tarde,
y noche, conforme a la programacioén académica aprobada por cada Escuela Profesional, en
concordancia con la planificacion académica institucional, la disponibilidad de infraestructura
y la normativa académica vigente de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo 8. Carga laboral de docentes

Docentes ordinarios: La carga laboral de los docentes ordinarios a dedicacién exclusiva y a
tiempo completo es de cuarenta (40) horas semanales, distribuidas entre actividades lectivas y
no lectivas, conforme a la Ley Universitaria N° 30220 y la normativa institucional vigente.

En el caso de los docentes ordinarios a tiempo parcial, la carga laboral minima comprende cinco
(05) horas semanales de carga lectiva y cinco (o5) horas de actividades no lectivas, haciendo un
total de diez (10) horas semanales, conforme al régimen de dedicacién correspondiente.

Docentes contratados: Los docentes contratados asumen carga lectiva de acuerdo con la
necesidad del servicio académico, y conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, el Decreto Supremo N° 123-2024-EF y el Decreto Supremo N° 164-2024-EF y demds
normativa aplicable.

- Tipo de Docente Clasificacién Horas
\ Contratado (semanal-mensual)
I'-_ Docente Contratado Tipo DCA1 32
A (DCA) DC A2 16
DC A3 8
Docente Contratado Tipo DC B1 32
B (DC B) DC Bz 16
DC B3 8
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Articulo 9. Carga académica lectiva.

La carga académica lectiva comprende las horas de ensefianza que el docente desarrolla en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, conforme al silabo aprobado para cada asignatura y al
ntmero de horas programadas en el plan de estudios del programa académico correspondiente,
en concordancia con la planificacién académica institucional y la normativa universitaria
vigente.

Articulo 10. Carga académica no lectiva.
La carga no lectiva comprende:

a. Investigacién: investigacion docente, investigacion formativa, asesoria de tesis, jurado
de tesis y produccion intelectual conforme al reglamento correspondiente.

b. Proyeccidn social y extension cultural orientadas a la vinculacién de la universidad con
la sociedad.

c. Tutoria y consejeria académica: tutoria individual o grupal orientada al
acompafiamiento académico de los estudiantes.

d. Gestién universitaria: ejercicio de cargos de gobierno, direccién académica,
coordinacién o participaciéon en érganos y comisiones universitarias, tales como Decano
de Facultad, Director de Departamento Académico, Director de Escuela Profesional,
Director de Unidad de Investigacion, Director de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica, asi como la participacién en comisiones académicas u otras
responsabilidades que determine la autoridad competente.

e. Capacitacién y perfeccionamiento docente.

TITULO III
Proceso para distribucidon de carga académica.

Articulo 1. Acciones previas a la distribucion de carga lectiva.
Previamente a la distribucién de carga lectiva en las respectivas areas se realizard lo siguiente

a. Eldirector de la Escuela Profesional revisa el Plan de Estudios de las asignaturas del ciclo
siguiente dentro de los tltimos 30 dias del semestre académico en curso.

b. El Especialista de Procesamiento de Datos y Estadistica Académica realiza las
proyecciones de estudiantes a matricularse en el siguiente semestre académico en
coordinacion con el director de la Escuela Profesional, dentro de los o5 dias habiles de
concluido el semestre académico en curso.

c. El director de la Escuela Profesional, determina el nivel de especializacién exigido por
las asignaturas previa revision de las sumillas a fin de lograr la ejecucion adecuada del
plan de estudios.

d. El director de la Escuela Profesional, realiza la distribucién de grupos, considerando el
numero proyectado de estudiantes a matricularse en el ciclo académico.

e. El director de la Escuela Profesional, dentro de los diez (10) dias posteriores a la
culminacion del semestre académico, define el nimero de horas lectivas por asignaturas
segun plan de estudios del Programa Curricular y remite el requerimiento al director de
Departamento Académico.
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Articulo 12. Procedimiento para distribucion de carga académica lectiva.

El director del Departamento Académico, dentro de los cinco (05) dias de recibido del Director
de la Escuela Profesional, realiza la distribuciéon de asignaturas y horas lectivas segtin el
siguiente procedimiento:

a. Convoca a reunién de docentes.
b. Realiza la distribucion segun los criterios de precedencia siguientes:

- Inicia la distribucién segin Categoria Docente, en el orden: principal, asociado y
auxiliar.

- Si existe igualdad, se prioriza la especialidad en la categoria, es decir primero la
especialidad por el titulo profesional y luego por grados académicos.

- Los docentes seleccionan las asignaturas en el siguiente orden de prelacién:
Asignatura de especialidad de su formacién profesional, especializacién con
mencién relacionado a la asignatura (doctorado, maestria y segunda especialidad),
investigacion realizada con tema afin a la asignatura (tesis, articulo cientifico y
libros), experiencia en el campo profesional (ejecucién de proyectos, haber laborado
en entidades publicas o privadas en dreas relacionadas a la asignatura) o mayor
tiempo del curso a cargo. Solo pasa al siguiente orden, si no existe la asignatura
relacionada al orden prescrito.

- El docente de mayor categoria, tomard la asignatura de mayor crédito si existen mas
de una asignatura.

- Si existe dos o mas grupos o secciones en el mismo ciclo, el docente de mayor
categoria, tomaré el primer grupo, no podra escoger el segundo grupo, estando
disponible el primer grupo.

- Una vez asignado una asignatura y un grupo, no existe desistimientos ni cambios de
asignatura ni de grupo.

- Alos docentes investigadores les corresponde llevar solo una asignatura.

- Para los docentes con ampliacion de contrato en el segundo semestre académico, se
priorizard a las asignaturas que gané por concurso publico, considerando los
aspectos del presente literal.

c. El Departamento Académico remite la distribucién consolidada de la carga académica
lectiva a la Facultad para su aprobacion por Consejo de Facultad.

Articulo 13. Carga no lectiva de docentes ordinarios.

a carga académica no lectiva de los docentes ordinarios a dedicacién exclusiva y a tiempo
gompleto de categorias principal, asociado y auxiliar sera considerada, horas/semanal

CRITERIOS / ACTIVIDADES HORAS

CONDICIONES PARA LA ENSENANZA

1 | Produccién de materiales educativos e instrumentos de evaluacién. 02

, | Organizacion de sesiones de clases por curso dos (02) horas.

02 X curso

INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 13
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JULIACA ACADEMICO
1 | Investigacion (del docente, asesoria de tesis o jurado) 08
2 | Investigacion formativa .
3 | Produccién intelectual 03
PROYECCION SOCIALY EXTENSION CULTURAL o
1 | Proyeccion social ..
2 | Extensi6n cultural o3
TUTORIA Y/O CONSEJERIA ACADEMICA 04
1 | Tutorfa individual 02
2 | Tutoria grupal 02
GESTION UNIVERSITARIA
Desempefio de cargos académicos o administrativos: Decano de Facultad, P
director del Departamento Académico, Director de Escuela Profesional, 0
Director de Unidad de Investigacion, Director de Innovacién vy
Transferencia Tecnoldgica, participacion en comisiones académicas u otras
responsabilidades asignadas por la autoridad competente
Dice:
Desempefio de cargos académicos o administrativos: Decano de Facultad,
director del Departamento Académico, Director de Escuela Profesional,
Director de Unidad de Investigacion, Director de Innovacién vy
. Transferencia Tecnoldgica, participacién en comisiones académicas u otras
responsabilidades asignadas por la autoridad competente
Debe decir:
Desempeifio de cargos académicos o administrativos:
Decano de Facultad, Director de la Escuela de Posgrado >30
S0
f » Director del Departamento Académico, Director de Escuela Profesional,
2\ [ Director de Unidad de Investigacién, Director de Innovacion vy 06
§ CANO Transferencia Tecnoldgica, participacién en comisiones académicas u otras
responsabilidades asignadas por la autoridad competente
, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE -
1 | Capacitacion y actualizacion profesional docente 02
APOYO A LA ENSENANZA 0z
1 | Retroalimentacién, reforzamiento presencial o virtual (Aula virtual) 0z
Péagina | 8
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Nota: Las horas sefialadas tienen caradcter referencial y su asignacién se
realizard en funciéon de las necesidades académicas institucionales y la
planificacion del Departamento Académico.

La carga académica no lectiva de los docentes que desempefian el cargo de Decano
de Facultad, director del Departamento Académico, Director de Escuela Profesional,
Director de Escuela de Posgrado, serd considerada como referencia en horas
semanales promedio de la siguiente manera.

CRITERIOS / ACTIVIDADES HORAS
CONDICIONES PARA LA ENSENANZA 10
1 | Produccidn de materiales educativos e instrumentos de evaluacion. 02
2 Organizacién de sesiones de clases por curso. 02 X Curso
INVESTIGACION, DESARROLLO E INOVACION 10
1 Investigacién docente (asesoria o jurado de tesis) o8
2 Produccién intelectual 02
GESTION UNIVERSITARIA )
1 Cargos administrativos (Decano de Facultad, Director del Departamento 12
Académico, Director de Escuela Profesional, Director de Escuela de
Posgrado)
Dice:

Cargos administrativos (Decano de Facultad, Director del Departamento =

Académico, Director de Escuela Profesional, Director de Escuela de
Posgrado)

Debe decir:

Cargos administrativos:

>30
Decano de Facultad, Director de Escuela de Posgrado

12

Director del Departamento Académico, Director de Escuela Profesional

Articulo 14. Ntiimero minimo de horas lectivas.
La carga lectiva de docentes de acuerdo a las normas esta distribuida del siguiente modo:

a. La carga académica lectiva minima de los docentes ordinarios a dedicacién exclusiva o
a tiempo completo es de catorce (14) horas pedagégicas semanales, conforme a la
distribucién de la carga académica establecida por la normativa institucional.

b. Los docentes que asuman una carga académica menor a la carga minima establecida, se
les calculara esas horas asignadas para el pago de su haber correspondiente.
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c. Los docentes RENACYT de los niveles I al IV determinados por CONCYTEC, serdn
beneficiados con la asignacion de una asignatura principal del area de investigacion, no

menor a 04 créditos.
d. La carga académica de los docentes ordinarios a tiempo parcial es de 10 horas

pedagoégicas/semana.

Horas semanales

Tipo de Docente
Lectiva No lectiva Total, de horas
semanales
Docente a tiempo
parcial 5 5 10

Articulo 15. Carga lectiva y no lectiva de docentes contratados.

La carga académica lectiva minima y carga no lectiva del docente contratado, por necesidad
institucional y académica, serd:

. Carga académica
Tipo de Docente . 0 Horas :
Clasificacién Horas Lectivas Horas No
Contratado (semanal-mensual) M, .
minimas Lectivas
Docente Contratado Tipo A DC A1 32 16 16 |
(DCA) DC A2 16 8 8
DCA3 8 4 4
Docente Contratado Tipo B DCB1 32 16 16
(DC B) DC Bz 16 8 8 |
DC B3 8 4 4

Articulo 16. Carga lectiva de docentes con cargo de gestion universitaria.

Los docentes que desempefien cargos de Decano de Facultad asumirdn como minimo cinco (o5)
horas lectivas; el Director de Departamento Académico, Director de Escuela Profesional,
Secretario Académico y Director de Investigacién asumiran como minimo diez (10) horas
lectivas por semana. Las practicas preprofesionales no deben considerarse dentro de su carga
académica.
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Articulo 17. Carga lectiva de cursos dirigidos.

La carga académica por docente, las horas de los cursos dirigidos serdn adicionales a las catorce
(14) horas minimas, para efectos de computo, equivalen al 50% del total de horas del curso.

Articulo 18. Jefe de practicas y Ayudante de cdtedra.
Los jefes de pricticas y ayudantes de catedra, se regiran de acuerdo a su Reglamento.
Articulo 19. Carga académica de cursos de practica.

Para la asignacion de la carga académica lectiva de los cursos del drea de practicas pre
profesionales, establecidas en el plan de estudios del Programa Curricular, con creditaje, deben
ser consideradas en el horario de clases del semestre correspondiente y el docente responsable
debe adjuntar al silabo, el plan de practicas en el que se establezcan el cronograma de
actividades de visita y el centro de practicas (instituciones o empresas).

TITULO IV
Disposicion final

Primero. El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de aprobado en
Consejo Universitario.
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Universidad Nacional de Juliaca

“ARO DE LA ESPERANZA Y LA RECUPERACION DE LA DEMOCRACIA®

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°146 -2026-CU-UNAJ

Juliaca, 17 de marzo de 2026
VISTOS:
El Oficio N.* 000057-2026-UNAJ/IFGEE de fecha 02 de marzo de 2026; el Proveide de Rectorado de fecha 02 de marzo de
2026; el Proveido N.° 000223-2026-UNAJ/SG de fecha 06 de marzo de 2026; el Proveido N.° 000066-2026-UNAJ/OPP de fecha 06 de
marzo de 2026; el Informe Técnico N.° 000051-2026-UNAJ/UPM de fecha 09 de marzo de 2026; la Carta N.° 000141-2026-UNAJ/OPP de
fecha 09 de marzo de 2026; el Informe Legal N.° 000123-2026-UNAJ/OAJ de fecha 10 de marzo de 2026; el Proveido de Rectorado de
fecha 10 de marzo de 2026; el Proveido de Secretaria General de fecha 11 de marzo de 2026; la Sesion Ordinaria de Consejo Universitario
de fecha 27 de febrero de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perl reconoce la autonomia universitaria en los &mbitos normativo,
académico, administrativo y econdmico;

Que, conforme a la Ley N.° 30220, las universidades ejercen autonomia normativa para regular la organizacion académica, el
régimen docente y la gestion institucional;

Que, el articulo 79 de la Ley Universitaria establece que la funcién docente comprende la ensefianza, investigacion, proyeccion
social y gestion universitaria, siendo necesario regular la distribucion equilibrada de dichas funciones;

Que, conforme al TUO de la Ley N.° 27444, los actos administrativos deben observar los principios de legalidad, razonabilidad,
eficacia y debido procedimiento;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca y el Reglamento de Organizacion y Funciones establecen que el Consejo
Universitario tiene competencia para aprobar reglamentos internos vinculados a la gestion académica;

Que, mediante Oficio N.° 000057-2026-UNAJ/FGEE de fecha 02 de marzo de 2026, se remite el Reglamento de Distribucion de
Carga Académica 2026, elaborado por la comision institucional correspondiente, con observaciones levantadas;

Que, mediante Informe Técnico N.° 000051-2026-UNAJ/UPM de fecha 09 de marzo de 2026, se concluye que el reglamento es
sustancialmente conforme con la Ley Universitaria, normativa del MINEDU y normativa institucional, estableciendo criterios adecuados
para la distribucion de carga académica;

Que, mediante Carta N.° 000141-2026-UNAJ/OPP de fecha 09 de marzo de 2026, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
emite opinién favorable, sefialando su coherencia con la planificacion institucional y normativa presupuestal vigente;

Que, mediante Informe Legal N.® 000123-2026-UNAJ/OAJ de fecha 10 de marzo de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica
concluye que el reglamento resulta juridicamente viable, en el marco de la autonomia universitaria y normativa vigente;

Que, el Reglamento de Distribucion de Carga Académica constituye un instrumento de gestion normativa que regula la
asignacion de carga lectiva y no lectiva, garantizando la calidad académica, la eficiencia en el uso del recurso humano y el cumplimiento de
las funciones docentes;

Que, dicho reglamento permite asegurar la adecuada planificacion académica, el cumplimiento de estandares de calidad
universitaria y la correcta distribucion del trabajo docente en concordancia con los fines institucionales;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 27 de febrero de 2026, APROBO por UNANIMIDAD el Reglamento
de Distribucion de Carga Académica 2026,

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria, el Estatuto y el ROF de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR e! Reglamento de Distribucion de Carga Académica de la Universidad Nacional de Juliaca —
2026, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion en calidad de anexo(en folios 10).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la informacion la publicacion de! presente acto resolutivo

en el portal web de |a institucion (www.unaj.edu.pe).
Registrese, comuniquese y cimplase.

DISTRIBUCION:
VRAC
VR de invest

FGEE ] |
— - .. ..'I / S /

SML

Teléfono: (051) 323200
Pégina Web: www.unal.edu.oe
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REGLAMENTO DE DISTRIBUCION DE
CARGA ACADEMICA

TITULO I
Finalidad, base legal, alcance y definiciones

Articulo 1. Finalidad

Establecer disposiciones para la distribucién de carga académica lectiva y no lectiva de los
docentes de la Universidad Nacional de Juliaca, que permita garantizar una eficiente y equitativa
distribucién de carga académica optimizando el recurso humano docente y considerando la
funcién docente que cumplen los docentes universitarios dentro del Sistema de Gestion de
Calidad.

Articulo 2. Base legal

— Constitucion Politica del Pera.

— Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.

— Ley de creacion de la Universidad Nacional de Juliaca N° 29074

— Ley Procedimiento Administrativo General N° 27444.

— Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

— Decreto Supremo N° 123-2024-EF.

— Decreto Supremo N° 164-2024-EF.

— Resolucién Viceministerial 099-2023-MINEDU.

— Resolucién Viceministerial 053-2023-MINEDU.

— Resolucién Viceministerial 055-2022-MINEDU.

— Resolucién Viceministerial 015-2022-MINEDU.

— Resolucién Viceministerial 244-2021-MINEDU.

— Estatuto de la UNAJ.

— Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Juliaca

— Modelo educativo de la Universidad Nacional de Juliaca, aprobado mediante
Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 0431-2024-CO-UNA]J

— Reglamento de Tutoria Universitaria de la Universidad Nacional e Juliaca.

Articulo 3. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio para
el Vicerrectorado Académico, las Facultades, los Departamentos Académicos, las Escuelas
Profesionales, la Direccién de Gestién de Asuntos Académicos, los docentes ordinarios y
docentes contratados, los laboratoristas, asf como para las areas académicas, de investigacién y
demas instancias administrativas vinculadas al proceso de distribucion de carga académica de
la Universidad Nacional de Juliaca.
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Articulo 4. Definiciones

a. Carga académica

Comprendida por las horas lectivas y no lectivas pedagogicas con la que cuenta
un docente para el cumplimiento del Plan de Estudios.

b. Carga académica lectiva

Comprende las labores propias del desarrollo del proceso de aprendizaje-
ensefianza como: Desarrollo de clases tedricas-practicas, evaluacién del proceso
de ensefianza y aprendizaje con estudiantes.

¢. Carga académica no lectiva

Son las que generan productos y resultados para el logro de objetivos de la
gestién académica y universitaria en investigacion, proyeccion social y extension
cultural, los que estdn establecidas en el presente reglamento.

d. Docente ordinario a dedicacién exclusiva

Aquel docente que tiene como tinica actividad remunerada la que presta a la
universidad y su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales.

e. Docente ordinario a tiempo completo

Aquel docente, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en
el horario fijado por la universidad.

)

Docente ordinario a tiempo parcial

Docente con vinculo laboral en condicién de nombrado en el sector ptiblico, se
considerarda como un minimo de 10 horas semanales de conformidad con lo
establecido en la Ley Universitaria 30220, sus modificatorias y normas
concordantes, asi como a los establecido en el Estatuto, el Reglamento de
Organizacién y Funciones y la normativa académica vigente de la Universidad
Nacional de Juliaca.

g. Docente contratado

Es el docente de tipo A1 y B1 cuando su permanencia es de 32 horas semanales.

Es el docente de tipo A2 y B2 cuando su permanecia es de 16 horas semanales. Y
A3y B3 cuando su permanencia es de 08 horas cronoldgicas semanales.

Docente investigador

El docente investigador es aquel que se dedica a la generacién de conocimiento
e innovacién, a través de la investigacidn. Es designado en razén de su excelencia
académica, reconocido por CONCYTEC y la UNAJ, teniendo como base los
criterios y condiciones establecidos por MINEDU y la normatividad interna.
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TITULO II
Disposiciones generales

Articulo 5. Racionalizacidn del trabajo docente.

La racionalizacién del trabajo docente esta en funcién de los planes de estudio vigentes y se rige
por el principio del interés superior del estudiante.

La asignacidn y distribucién se rige, ademas por los principios de:

a. A mayor categoria docente, mayor atencién de asignaturas por complejidad y
especializacion.

b. A mayor régimen de dedicacién, mayor nimero de asignaturas por niimero de créditos,
donde la dedicacién exclusiva y tiempo completo generan el deber de priorizar el
servicio.

Articulo 6. Duracidn de la hora lectiva.
La duracion de la hora lectiva es de 50 minutos (hora pedagogica).

Articulo 7. Turnos.

La actividad lectiva de los Programas de Estudios podra organizarse en turnos de mafiana, tarde,
y noche, conforme a la programacion académica aprobada por cada Escuela Profesional, en
concordancia con la planificacién académica institucional, la disponibilidad de infraestructura
y la normativa académica vigente de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo 8. Carga laboral de docentes

Docentes ordinarios: La carga laboral de los docentes ordinarios a dedicacién exclusiva y a
tiempo completo es de cuarenta (40) horas semanales, distribuidas entre actividades lectivas y
no lectivas, conforme a la Ley Universitaria N° 30220 y la normativa institucional vigente.

20 el caso de los docentes ordinarios a tiempo parcial, la carga laboral minima comprende cinco
f)5) horas semanales de carga lectiva y cinco (05) horas de actividades no lectivas, haciendo un
potal de diez (10) horas semanales, conforme al régimen de dedicacién correspondiente.

Docentes contratados: Los docentes contratados asumen carga lectiva de acuerdo con la
necesidad del servicio académico, y conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, el Decreto Supremo N° 123-2024-EF y el Decreto Supremo N° 164-2024-EF y demds
normativa aplicable.

‘Tipo de Docente Clasificacién Horas
Contratado (semanal-mensual)

Docente Contratado Tipo DC A1 32
A (DCA) DC Az 16

DC A3 8
Docente Contratado Tipo DCB1 32
B (DC B) DC B2 16

DC B3 8
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Articulo 9. Carga académica lectiva.

La carga académica lectiva comprende las horas de ensefianza que el docente desarrolla en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, conforme al silabo aprobado para cada asignatura y al
ntimero de horas programadas en el plan de estudios del programa académico correspondiente,
en concordancia con la planificacién académica institucional y la normativa universitaria
vigente.

Articulo 10. Carga académica no lectiva.
La carga no lectiva comprende:

a. Investigacion: investigacién docente, investigacion formativa, asesoria de tesis, jurado
de tesis y produccidn intelectual conforme al reglamento correspondiente.

b. Proyeccion social y extension cultural orientadas a la vinculacién de la universidad con
la sociedad.

c. Tutorla y consejeria académica: tutoria individual o grupal orientada al
acompaiamiento académico de los estudiantes.

d. Gestién universitaria: ejercicio de cargos de gobierno, direccién académica,
coordinacién o participacion en érganos y comisiones universitarias, tales como Decano
de Facultad, Director de Departamento Académico, Director de Escuela Profesional,
Director de Unidad de Investigacion, Director de Innovacién y Transferencia
Tecnologica, asi como la participacién en comisiones académicas u otras
responsabilidades que determine la autoridad competente.

e. Capacitacion y perfeccionamiento docente.

TITULO III
Proceso para distribucion de carga académica.

Articulo 1. Acciones previas a la distribucién de carga lectiva.

0

=) a. Eldirector de la Escuela Profesional revisa el Plan de Estudios de las asignaturas del ciclo

%, siguiente dentro de los ultimos 30 dias del semestre académico en curso.

§/b. El Especialista de Procesamiento de Datos y Estadistica Académica realiza las
proyecciones de estudiantes a matricularse en el siguiente semestre académico en
coordinacion con el director de la Escuela Profesional, dentro de los o5 dias habiles de
concluido el semestre académico en curso.

c. El director de la Escuela Profesional, determina el nivel de especializacién exigido por
las asignaturas previa revisién de las sumillas a fin de lograr la ejecuciéon adecuada del
plan de estudios.

d. El director de la Escuela Profesional, realiza la distribucién de grupos, considerando el
numero proyectado de estudiantes a matricularse en el ciclo académico.

e. El director de la Escuela Profesional, dentro de los diez (10) dias posteriores a la
culminacién del semestre académico, define el nimero de horas lectivas por asignaturas
segun plan de estudios del Programa Curricular y remite el requerimiento al director de
Departamento Académico.
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Articulo12. Procedimiento para distribucién de carga académica lectiva.

El director del Departamento Académico, dentro de los cinco (05) dias de recibido del Director
de la Escuela Profesional, realiza la distribucién de asignaturas y horas lectivas segiin el
siguiente procedimiento:

a. Convoca a reunién de docentes.

b. Realiza la distribucién segiin los criterios de precedencia siguientes:

- Inicia la distribucién segiin Categoria Docente, en el orden: principal, asociado y
auxiliar.

- Si existe igualdad, se prioriza la especialidad en la categoria, es decir primero la
especialidad por el titulo profesional y luego por grados académicos.

- Los docentes seleccionan las asignaturas en el siguiente orden de prelacién:
Asignatura de especialidad de su formaciéon profesional, especializacién con
mencién relacionado a la asignatura (doctorado, maestria y segunda especialidad),
investigacion realizada con tema afin a la asignatura (tesis, articulo cientifico y
libros), experiencia en el campo profesional (ejecucién de proyectos, haber laborado
en entidades publicas o privadas en areas relacionadas a la asignatura) o mayor
tiempo del curso a cargo. Solo pasa al siguiente orden, si no existe la asignatura
relacionada al orden prescrito.

- El docente de mayor categoria, tomard la asignatura de mayor crédito si existen mas
de una asignatura.

- Si existe dos 0 mds grupos o secciones en el mismo ciclo, el docente de mayor
categoria, tomara el primer grupo, no podréd escoger el segundo grupo, estando
disponible el primer grupo.

- Una vez asignado una asignatura y un grupo, no existe desistimientos ni cambios de
asignatura ni de grupo.

- Alos docentes investigadores les corresponde llevar solo una asignatura.

- Para los docentes con ampliacién de contrato en el segundo semestre académico, se
priorizard a las asignaturas que gand por concurso publico, considerando los
aspectos del presente literal.

El Departamento Académico remite la distribucién consolidada de la carga académica

lectiva a la Facultad para su aprobacion por Consejo de Facultad.

La carga académica no lectiva de los docentes ordinarios a dedicacién exclusiva y a tiempo
completo de categorias principal, asociado y auxiliar serd considerada, horas/semanal
promedio, de la siguiente manera:

CRITERIOS / ACTIVIDADES HORAS

- CONDICIONES PARA LA ENSENANZA

1t | Produccién de materiales educativos e instrumentos de evaluacién. 02

5 Organizacion de sesiones de clases por curso dos (02) horas.
02 X CUrso

INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION -
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1 | Investigacién (del docente, asesoria de tesis o jurado) o8
2 | Investigacién formativa o2
3 | Produccién intelectual 03
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL =
1 | Proyeccién social .
2 | Extensién cultural 02
TUTORIA Y/O CONSEJERIA ACADEMICA o
1 | Tutoria individual 02
2 | Tutoria grupal 02
GESTION UNIVERSITARIA —
Desempefio de cargos académicos o administrativos: Decano de Facultad, 6
director del Departamento Académico, Director de Escuela Profesional, o
1 | Director de Unidad de Investigacion, Director de Innovacién vy
Transferencia Tecnolégica, participacién en comisiones académicas u otras
responsabilidades asignadas por la autoridad competente
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE <
|1 | Capacitacion y actualizacién profesipnal,dchemte 0z
| APOYO A LA ENSENANZA 02
1 | Retroalimentacién, reforzamiento presencial o virtual (Aula virtual) o2

Nota: Las horas sefialadas tienen cardcter referencial y su asignacién se
realizard en funcién de las necesidades académicas institucionales y la
planificacién del Departamento Académico.

_ a carga académica no lectiva de los docentes que desempefian el cargo de Decano
=\ 2le Facultad, director del Departamento Académico, Director de Escuela Profesional,
_ DECANO );l irector de Escuela de Posgrado, serd considerada como referencia en horas
' semanales promedio de la siguiente manera.

CRITERIOS / ACTIVIDADES HORAS

CONDICIONES PARA LA ENSENANZA 10
1 Producciéon de materiales educativos e instrumentos de evaluacién. 02
2 Organizacidn de sesiones de clases por curso. 02 X Curso
INVESTIGACION, DESARROLLO E INOVACION 10
1 Investigacion docente (asesoria o jurado de tesis) o8
2 Produccién intelectual 02
GESTION UNIVERSITARIA 12
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1 Cargos administrativos (Decano de Facultad, Director del Departamento 12
Académico, Director de Escuela Profesional, Director de Escuela de
Posgrado)

Articulo 14. Nimero minimo de horas lectivas.
La carga lectiva de docentes de acuerdo a las normas esta distribuida del siguiente modo:

a. La carga académica lectiva minima de los docentes ordinarios a dedicacién exclusiva o
a tiempo completo es de catorce (14) horas pedagdgicas semanales, conforme a la
distribucién de la carga académica establecida por la normativa institucional.

b. Los docentes que asuman una carga académica menor a la carga minima establecida, se
les calculard esas horas asignadas para el pago de su haber correspondiente.

c. Los docentes RENACYT de los niveles I al IV determinados por CONCYTEC, seran
beneficiados con la asignacion de una asignatura principal del 4rea de investigacién, no
menor a o4 créditos.

d. La carga académica de los docentes ordinarios a tiempo parcial es de 10 horas

pedagdgicas/semana.
. Horas semanales
Tipo de Docente
Lectiva No lectiva- Total, de horas
semanales
Docente a tiempo
parcial 5 5 10

Articulo 15. Carga lectiva y no lectiva de docentes contratados.

sNastitucional y académica, serd:

N carga académica lectiva minima y carga no lectiva del docente contratado, por necesidad

" . ] ,, __Carga académica

Tlpé:)i;‘:;c&e:te Clasificacién (seman}iﬁinsu ay | Horas Lectivas .| HorasNo
minimas Lectivas

/&/Docente Contratado Tipo A DC A1 32 16 16

A (DC A) DCAz 16 8 8

DC A3 8 4 4

Docente Contratado Tipo B DCB 32 16 16

(DCB) DC Bz 16 8 8

DC B3 8 4 4

Articulo 16. Carga lectiva de docentes con cargo de gestién universitaria.

Los docentes que desempefien cargos de Decano de Facultad asumiran como minimo cinco (05)
horas lectivas; el Director de Departamento Académico, Director de Escuela Profesional,
Secretario Académico y Director de Investigacién asumirdn como minimo diez (10) horas
lectivas por semana. Las pricticas preprofesionales no deben considerarse dentro de su carga
académica.

Articulo 17. Carga lectiva de cursos dirigidos.

La carga académica por docente, las horas de los cursos dirigidos serdn adicionales a las catorce
(14) horas minimas, para efectos de computo, equivalen al 50% del total de horas del curso.
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Articulo 18. Jefe de practicas y Ayudante de cdtedra.

Los jefes de practicas y ayudantes de catedra, se regirdn de acuerdo a su Reglamento.
Articulo 19. Carga académica de cursos de practica.

Para la asignacién de la carga académica lectiva de los cursos del drea de pricticas pre
profesionales, establecidas en el plan de estudios del Programa Curricular, con creditaje, deben
ser consideradas en el horario de clases del semestre correspondiente y el docente responsable
debe adjuntar al silabo, el plan de praicticas en el que se establezcan el cronograma de
actividades de visita y el centro de practicas (instituciones o empresas).

TITULO IV
Disposicion final

Primero. El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de aprobado en
Consejo Universitario.

UNUNIVEHSIDA NACIGNAL DE JULIACA
1 Y EMPREND|MEEATO SMPRESARIAL

WIO ot mumn b GESTIM Y EMPREXDINIENTO EMPRESARIAL
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