Universidad Nacional de Juliaca

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 162-2026-CU-UNAJ

Juiiaca, 23 de marzo de 2026

VISTOS:

La Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 823-2025-CCO-UNAJ, de fecha 14 de octubre de 2025; escrito prestado por Juan
Carlos Pari Ayque en fecha 15 de octubre de 2025; RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA Ne 800-2025-CCO-UNAJ, de fecha
28 de octubre de 2025; Informe Legal N° 000125-2026-UNAJ/OAJ; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por e} articulo 120 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Adminisirativo General, frente a un
jue supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa en la forma
ddla en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos. Asimismo, el articulo 217 de la citada norma legal
ig: “217.1 Conforme a lo sefialado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés
o, procede su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente, iniciandose el
s pondiente procedimiento recursiva”, concordante con lo dispuesto en el articulo 218 de la citada norma, que sefiala como recursos administrativos:
Recurso de reconsideracion y b) Recurso de apelacion;

Que en mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 823-2025-CCO-UNAJ, de fecha 14 de octubre de 2025, de ha
dispuesto: “Articulo Primero. - OTORGAR la LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES POR EL PERIODO DE
UN (1) ANO, computado a partir de! dia siguiente de su notificacion conforme lo establece el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Universidad Nacional de Juliaca, a favor del sefior Juan Carlos Pari Ayque, servidor bajo el régimen laboral def Decreto Legislativo N° 1057, quien venia
desempefiandose en el puesto de Asistente Social de fa Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca.”, asimismo, dicha
resolucion fue notificada al servidor Juan Carlos Pari Ayque en fecha 14 de octubre de 2025, a través del correo institucional;

Que, en fecha 15 de octubre de 2025, el Servidor CAS Juan Carlos Pari Ayque, interpone recurso administrativo de reconsideracion, en
contra de la Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 823-2025-CCO-UNAJ, en la cual se le concedio la licencia sin efecto retroactivo al 01
de octubre de 2025 pese a las circunstancias y fundamentos expuestos;

Que, mediante RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 800-2025-CCO-UNAJ, de fecha 28 de octubre de 2025,
se dispone CONCEDER EL RECURSO ADMINISTRATIVO DE RECONSIDERACION, interpuesto por el Servidor CAS Juan Carlos Pari Ayque, en
ontra de la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 823-2025-CCO-UNAJ, de fecha 14 de octubre de 2025;

Que, mediante Informe Legal N° 000125-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 11 de marzo de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica, realizando la
»qp‘ e los actuados, concluye indicando que cabe amparar el recurso de reconsideracion interpuesto por el Administrado JUAN CARLOS PARI

no impide el ejercicio del recurso de apelacién. No esté demas indicar, que tal recurso de reconsideracion consiste en que la misma autoridad
administrativa que conocio el procedimiento y emitio el acto administrativo revise nuevamente el expediente y subsane errores. En palabras de Moron
Urbina, el hecho que sea la misma autoridad la que ya conozca €l expediente implicara que esta “podra dictar una resolucion con mayor celeridad que
otra autoridad que recién conozca de los hechos”. En consecuencia, si tal autoridad toma nota de su error, a partir del recurso administrativo, esta
cambiaré el sentido de su decision para evitar e! control posterior del superior;

Que, 2.3 Y en atencién al principio de informalismo que prevé el procedimiento administrafivo: Las normas de procedimiento deben ser
interpretadas en forma favorable a la admision y decision final de las pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos e intereses no sean
afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de
terceros o el interés piblico. “Equidad. Ha de observarse el principio in dubio pro actione; esto es, que el procedimiento debe tener a lograr el resultado
més favorable al administrado o particular’4. Este principio es importante por cuanto se indica que las normas del procedimiento administrativo se
interpretan a favor de los administrados; sin embargo, las normas del derecho administrativo sustantivo deben ser interpretadas de manera que se
atienda el interés publico, de igual forma, en atencion al principio de simplicidad: Los tramites establecidos por la autoridad administrativa deberan ser
sencillos, debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria; es decir, los requisites exigidos deberan ser racionales y proporcionales a los fines que se
persigue cumplir; este principio implicard que las autoridades de! procedimiento administrativo colaboren y ayuden a los administrados en el
cumplimiento de los requisitos que se requieren para el procedimiento administrativo que pretenden iniciar, verbi gratia, facilitando formatos de tramite;

Que, E! TUO de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en su Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo:
17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera méas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;
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Que, si bien la regla general, con base en la seguridad juridica, es la irretroactividad de los actos administrativos, en determinadas
circunstancias el acto puede tener efecto retroactivo, lo cual se manifiesta en la generacion de efectos de modo anficipado, lo cual podemos observar en
el articulo 17 del TUO de la LPAG; por ejemplo, en casos de licencias y permisos;

Que, por ofro lado, se tiene la Res. de Comision Organizadora N.° 774-2025-CCO-UNAJ de fecha 22 de setiembre del 2025 que aprueba las
modificaciones de los Art. 30 y 31 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la UNAJ:

"Articulo 30" Llcencia de Jos servidores sin goce de remuneraciones.
Estas P ser concedid: por la Unidad de R Hi previa conformidad expresa del fete

a) Por motivos pamculares concedidos hasta por tres (03) aflas continuos o discontinuos contabilizados
dentra de un periodo de cinco (05) efios, siempre y cuando el servidor cuente con doce meses de servicio

fectivo dentro de Ja entidad. 1. bersé ser ici con fa debid: én; ef uso da I3
licencia, se computa y se hace afeczrva & parlir da ia fecha de su ofomamlamn emisi6n del! acto
/0 que ia
) En casc de O idn de en la mit o olre dad, podré ser
olorgados por el psnodo que dure Ia daslgnacién on ol calyo de ccnﬂnnza osla licencia
previa con ef acto

dal cargo de conflanze; ef uso de ia ficencia, se cornpula 2 partir do la fecha de su

otorgamiento.
c) Por haber sido designado como fi o p de libre y que

9 8 li
dj Otras livencies de acuerdo a Ley.

a to 81. - Ts itncion de 1k
- Con goce de remuneraciones.
Estes Li serdn por le Unidad de ¥ a dﬁl servidor, previa pmssnlaclﬁn
ael de d de A, N*® 04 y segun of b prevfa z
del jele i i de 4 Arvi pOndit , ¥ ici o a las
- 8in goce de nmunorlelonl:
La soli d debe ssr,_ por v con Ja d 10, ctiva ante elia
el & o en que presta labores, a fin ds que evalué si no alecfn la cobertura dal
servicio y emita st confc ided, de P en ala de para
que emita un Informe sobre la p ./ e o no, yp sen con fucion de la
sutoridad administrativa.
Lte una vez ¢ sofo puede ser modificada o da previe por ella ser
© como de
£ servidor podré hacer usa efectivo de la licencia a partir dol dia sigui de la i6n de le ién de
i6n de Ie lit sin goce.
Pare los cesos del uso de /s licencis, el servidor dabe efectusr la entrega de cargo a su jefe inmediato supenor,
slempre que el perfodo sea igual o mayor a (15) dies

Que, en consideracion a las normas antes citadas, y en especifico al Art. 31 (licencia sin goce de haber): la licencia una vez otorgada puede
ser modificada (...) a solicitud efectuada por el servidor, estando, ademas, a que el administrado solicita dicha licencia sin goce de haber por El Servicio
Rural Urbano Marginal de Salud, fambién conocido como SERUMS, es un programa de servicio a la comunidad realizado por profesionales de Ciencias
de la Salud fitulados y colegiados, que tiene como finalidad atender las necesidades de salud de las zonas mas pobres y alejadas del Perd, de acuerdo a
lo establecido en la Ley N° 23330, es necesario concluir en lo siguiente: Con Informe N.°000260-2025-UNAJ/URH de fecha 03 de octubre del 2025, la
Unidad en mencion declara fundada la reconsideracion solicitada por el administrado, aprobando, ademas, la licencia excepcional sin goce de haber por
motivos particulares per e} periodo de un afio con eficacia anticipada del 01 de octubre del 2025 al 30 de setiembre del 2026;

Que, el Pleno del Consejo Universitario de la UNAJ, en su Sesion Extraordinaria de fecha 20 de marzo de 2026, se acuerda por
UNANIMIDAD: DECLARAR fundado el EL RECURSO ADMINISTRATIVO DE RECONSIDERACION, interpuesto por el Servidor CAS Juan Carlos Pari
Ayque, en contra de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 823-2025-CCO-UNAJ, de fecha 14 de octubre de 2025.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 30220, Resolucion Viceministerial N°
244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 053-
2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - DECLARAR fundado el EL RECURSO ADMINISTRATIVO DE RECONSIDERAC_ION, interpuesto por el Servidor CAS
Juan Carlos Pari Ayque, en contra de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 823-2025-CCO-UNAJ, de fecha 14 de octubre de 2025.

Articulo Segundo. - OTORGAR la LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES PCR EL PERIODO
DE UN (1) ANO, con eficacia anticipada, computado a partir del 01 de octubre de 2025, a favor del sefior Juan Carlos Pari Ayque, servidor bajo el
régimen laboral de! Decreto Legislativo N° 1057, quien venia desempefiandose en el puesto de Asistente Social de la Direccion de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a Juan Carlos Pari Ayque.

Articulo Cuarto. - NOTIFICAR e! presente acto resolutivo a la Unidad de Recursos Humanos a fin de que adopte las acciones para el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto resolutivo.

Articulo Quinto. -ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion del presente acto resolutivo en e! portal web de
la institucion (www.unal.edu.pe).

A . VILMA SARMIENTO MAMANI
RECTORA
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