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Universidad Nacional de Juliaca

“ARIO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 278-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 30 de abril de 2026

VISTOS:

El Informe N° 000162-2026-UNAJ/DA, de fecha 14 de abril de 2026; Carta N° 000103-2026-UNAJ/OAJ, de
fecha 16 de abril de 2026; Carta N° 000448-2026-UNAJ/DA, de fecha 20 de abril de 2026; Informe Legal N° 000215-2026-
UNAJ/OAJ, de fecha 21 de abril de 2026; Acuerdo del Pleno de Consejo Universitario de Sesion Extraordinaria de fecha 25 de
abril de 2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, 1a Constitucion Politica del Perd en su articulo 18° prevé que cada Universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobiemo, académico, administrativo y economico. Y el articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece
que la referida autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las leyes de la
Reptblica e implica las organizaciones de su sistema académico, economico y administrativo, asi como la administracion de
sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, el Articulo 58°, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el maximo
érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad. Concordante con el articulo 21° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N* 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccion de la Dra.
Vilma Sarmiento Mamani, como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N.° 258-2026 - CU-UNAJ, de fecha 27 de abril de 2026, se
resolvio en su articulo primero CONFORMAR la Comision para Contrato Docente CEPRE-UNAJ, comision que est4 presidida
por Mayda Yanira Flores Quispe y Luz Delia Quina Quina;

Que, mediante Informe N° 000162-2026-UNAJ/DA, de fecha 14 de abril de 2026, la Direccion de Admision,
remite {a propuesta de Bases para el Contrato Docente CEPRE 2026 - |1, el mismo que constituye un instrumento necesario
para regular el proceso de seleccion y contratacion del personal docente del Centro Preuniversitario;

Que, mediante Carta N° 000103-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 16 de abril de 2026, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, solicita se precise las puntualizaciones indicadas en la carta, en atencion a las Bases para el contrato docente del
Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de Juliaca 2026-I1, para su aprobacion en el Consejo Universitario;

Que, mediante Carta N° 000448-2026-UNAJ/DA, de fecha 20 de abril de 2026, la Direccion de Admisién, en
atencion a las observaciones realizadas por la Oficina de Asesoria Juridica, considerado pertinente modificar la redaccion del
articulo 39°, de las bases propuestas, asi como eliminar el literal b) de! articulo 20°, precisando que no constituye un requisito
indispensable. Asimismo, propone incorporar un articulo en el Capitulo X, referido a bonificaciones, asi como modificar la tabla
de evaluacion de |a hoja de vida para docente del CEPREUNAJ 2026-1l, y la modificacion del cronograma;

Que, mediante Informe Legal N° 000215-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 21 de abril de 2026, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, de la evaluacion de las bases concluye que, corresponde la emision de resolucién de APROBACION DE
BASES PARA EL CONTRATO DOCENTE CEPRE 2026 - I, en aplicacion de la autonomia universitaria en su régimen
normativo conforme lo establecido en el numeral 8.1 del Art. 8 de la Ley Universitaria;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 29 de abril de 2026, el Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Juliaca, ACORDO por UNANIMIDAD: APROBAR “LAS BASES PARA EL CONTRATO
DOCENTE DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 2026-1t";

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, el
articulo 62° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, y del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR “LAS BASES PARA EL CONTRATO DOCENTE DEL CENTRO
PREUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 2026-11", el mismo que forma parte del presente acto
resolutivo, adjunto en el sistema de tramite documentario — UNAJ.
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Articulo Segundo. - NOTIFICAR a la Direccion de Admision el presente acto resolutivo a efecto

de que dé cumplimiento a lo aprobado en el articulo precedente y realice las coordinaciones necesarias con la Comision para
Contrato Docente CEPRE-UNAJ.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique fa
presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

Registrese, publiquese y cimplase;

)/"I
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CAPITULO |
BASE LEGAL

Articulo1° Las bases para la contfratacion de docentes en el Centro
Preuniversitario de la Universidad Nacional de Juliaca (CEPREUNAJ)
se fundamentan en las siguientes normativas:

e La Constitucion Politica del Peru.

e La Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Juliaca N.°
29074.

e La Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444,

e Laley de Codigo de Efica de la Funcidon Publica N.° 27815.

e La Resolucion del Consejo Directivo N.° 097-2018-SUNEDU/CD, la
cual concede el licenciamiento institucional a la UNAJ.

e Estatuto Universitario

e Ley General de la Persona con Discapacidad Ley N.° 29973.

o Ley del Servicio Militar Ley N.° 29248.

e El Texto Unico de Procedimiento Administrativo (TUPA) vy
modificatorias.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2° Las bases para la contratacion de docentes del CEPREUNAJ tienen
como finalidad establecer los lineamientos y procedimientos para
llevar a cabo la contratacion de docentes.

Articulo 3° El propdsito de estas normas es planificar, organizar y ejecutar el
proceso de seleccidn y confratacion de docentes para el
CEPREUNAJ, asi como definir los criterios para cubrir las vacantes de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 4° Los docentes contfratados para el CEPREUNAJ prestardn servicios por
un periodo determinado durante el ano 2026, (ciclo de preparacion
CEPREUNAJ 2026- mayo-agosto) conforme a las condiciones
estipuladas en sus respectivos contratos por ciclo académico.

Articulo 5° Los docentes contratados para el CEPREUNAJ no serdn clasificados
segun lo dispuesto en la Ley Universitaria. Cualquier excepcion a esta
norma se detallard expresamente en las disposiciones de estas bases.

Articulo 6° Los docentes confratados para el CEPREUNAJ no podrdn ser personas
que se encuentren en condicién de estudiantes, asi como aquellas

1



ILDA I.ZEPRE

DIRECCION DE ADMISION UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

que registren antecedentes penales, judiciales, policiales,
administrativos, o cualquier incompatibilidad que afecte su vinculo
con la UNAJ, conforme a las normas internas y disposiciones legales
vigentes.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION

Articulo 7°  Los aspirantes interesados en desempenfar la funcion de docentes
contratados en el CEPREUNAJ deberdn cumplir y presentar la
siguiente documentacion minima:

a) Hoja de vida

b) Contar con el grado de bachiller o titulo profesional

c) Contar con documentacién que acredite una experiencia
minima de ocho meses (8)

Articulo 8° El proceso de seleccion de docentes en el CEPREUNAJ se llevard a
cabo mediante un concurso publico de méritos, que constard de tres
(3) etapas: 1. evaluacion de la hoja de vida de los postulantes, 2.
exposicion de clase modelo, y 3. entrevista personal. Se valorardn
aspectos como la especializacién, la capacidad docente, el dominio
del tema y la habilidad para aplicar estrategias diddcticas efectivas.

Articulo 9°  Los docentes que hayan obtenido una calificacidén desaprobatoria,
renunciado o abandonado su labor en los dos (02) Ultimos ciclos
anteriores del CEPREUNAJ no serdn elegibles para participar en el
proceso de confrataciéon durante el ano 2026 (ciclo 2026-11).

CAPITULO IV

ORGANIZACION, CONVOCATORIA, EVALUACION Y PUBLICACION

Articulo 10° La direccién de admision, en coordinacion con la vicerrectorado
académico de la Universidad Nacional de Juliaca, tienen la
responsabilidad de organizar, convocar, evaluar y publicar los
resultados del concurso para la contfratacidén de docentes en el
CEPREUNAJ.

Articulo 11° El jurado evaluador, serd designado por el Consejo Universitario, al
momento de la aprobacidén de la presente base.

Articulo 12° El jurado evaluador asumird la responsabilidad de evaluar la hoja de
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vida, la clase modelo, la entrevista personal y la bonificacién por
discapacidad y servicio militar de los postulantes.

Articulo 13° Eljurado evaluador de la hoja de vida, la clase modelo y la entrevista
personal, estard compuesto por fres (03) miembros (presidente -
secretario - vocal), quienes gozardn de autonomia durante el
proceso y garantizardn el cumplimiento de las bases del concurso.

Articulo 14° Las bases del concurso son aprobadas por el Consejo Universitario
(CU) y aplicadas a los postulantes, estableciendo la documentacion
necesaria para ser admitido como docente del CEPREUNAJ.

Articulo 15° Los postulantes deben presentar sus expedientes en la secretaria de
la direccion de admisién, previo pago segun el TUSNE, con la
documentacién correspondiente en un sobre cerrado, firmado y
foliado en todas las pdaginas de atrds hacia adelante, siguiendo las
especificaciones detalladas en las bases.

Articulo 16° Una vez instalado el jurado evaluador, la secretaria de la direcciéon
de admisidon proporcionard los expedientes recepcionados al
presidente del Jurado Evaluador.

CAPIiTULO V
PROCESO DE POSTULACION Y EVALUACION DOCENTE

Articulo 17° Para postular a una vacante, la parte interesada deberd adquirir las
bases mediante el pago correspondiente en la caja de la UNAJ.
Luego, organizard su expediente y hoja de vida siguiendo lo
establecido en los articulos 18° y 20° de las bases.

Articulo 18° Durante el plazo establecido en la convocatoria, los postulantes
deberdn presentar y organizar su expediente siguiendo el orden
detallado a continuacién:

a) Solicitud dirigida a director de la direcciéon de admision. Anexo 01.

b) Copia de recibo de pago por la adquisicion de la base del
concurso segun el TUSNE para el presente proceso.

c) Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI).

d) Hoja de vida documentada, organizada segun el Articulo 20°

e) Ficha del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) activo.

f) Registro Nacional de Proveedores (RNP) activo.

g) Un (01) ejemplar del plan de clase modelo para la asignatura a la
que postula.

h) Disponibilidad horaria (minimo fres dias semanales con ocho
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horas/dia). Anexo 08
i) Declaraciones juradas. Anexo 09

Articulo 19° Los documentos como la solicitud, declaraciones juradas y requisitos
administrativos del Articulo 18° deben presentarse impresos y
debidamente firmados en cada hoja.

Articulo 20° La hoja de vida del postulante se deberd acreditar de la siguiente
manera:

a) Titulo profesional y/o grados académicos: Se debe presentar
copia de: grado de bachiler, ftitulo profesional, segunda
especialidad, grado de magister, grado de doctor. en el caso de
grados académicos obtenidos en el exiranjero, es necesario
contar con el reconocimiento de la SUNEDU.

b) Diplomados: se evaluardn aquellos relacionados con la diddctica
o pedagogia, y TICs.

c) Cursos y Capacitaciones: Diddctica o pedagogia, a la asignatura
y Ofimdtica.

d) Experiencia Laboral especifica en Docencia: Presentar
constancia o certificado con una experiencia laboral minima de
ocho (08) meses en instituciones educativas (publicas o privadas)
0 centros preuniversitarios.

Articulo 21° El proceso de seleccion para el contrato docente en el CEPREUNAJ
constard de fres fases: revision de la hoja de vida, clase modelo y
entrevista personal. La distribucion de puntajes se realizard de
acuerdo con los criterios establecidos en el cuadro 1.

CUADRO 1: Criterios de evaluacion

Criterio Puntaje maximo
Hoja de vida 30
Clase modelo 60
Entrevista personal 10
Total 100

Nota: “Entrevista personal: se centrard en la evaluacion en aspectos
de diddctica académica y cultura general”.

Articulo 22° El puntagje final de la evaluacién y la asignacion de las vacantes se
llevard a cabo en estricto orden de mérito.

Articulo 23° La publicacién y programaciéon de la clase modelo, que incluird el
tema, lugar, fecha y hora de la exposicién. Se readlizard con
anticipacion y se publicard en la pdagina web de la direccion de
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admision de la Universidad Nacional de Juliaca.
(Wwww.admision.unaj.edu.pe).

CAPITULO VI
EVALUACION DE CLASE MODELO

Articulo 24° Durante la evaluacién de la clase modelo, se analizardn aspectos
especificos que incluyen la capacidad diddctica, el dominio del
tema y la aplicaciéon de estrategias pedagdgicas efectivas por parte
de los postulantes. La puntuacidon obtenida en esta etapa
desempenard un papel decisivo en la evaluaciéon global del proceso
de seleccion.

Articulo 25° La clase modelo se basard en un tema especifico incluido en el
contenido temdtico de la asignatura (CEPREUNAJ) correspondiente
a la vacante a la que postula.

Articulo 26° La exposicion de la clase modelo para los postulantes no deberd
exceder los diez (10) minutos.

Articulo 27° Al iniciar su clase modelo, el postulante deberd proporcionar una
copia del plan de la clase a los tres miembros del jurado.

Articulo 28° Se establece que el puntaje minimo necesario para un postulante en
la evaluacion de la clase modelo es de (40) puntos. Cualquier
postulante que obtenga una puntuacion inferior a este puntaje serd
automadticamente declarado NO APTO en el proceso de seleccion.

CAPITULO VI
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 29° La entrevista se centrard en evaluar aspectos relacionados con aulas
virtuales, diddctica académica y cultura general, asigndndose un
puntaje mdaximo de 10 puntos.

Articulo 30° La entrevista personal se llevard a cabo de forma presencial,
inmediatamente después de la evaluacion de la clase modelo con
una duracién de cinco (05) minutos.

Articulo 31° La calificacion de la entrevista personal se realizard de manera
objetiva, registrando los puntajes obtenidos por cada postulante.
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Articulo 32°

Articulo 33°

Articulo 34°

CAPITULO VIII
DEL JURADO EVALUADOR

El Jurado Evaluador posee las siguientes atribuciones:

a) Evaluar la documentacion de los postulantes y declararlos aptos
si cumplen con los requisitos minimos establecidos en la
convocatoria.

b) Publicar la lista de postulantes declarados aptos.

c) Evaluar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y
puntajes definidos en las tablas anexas, y publicar los resultados.

d) Evaluarlos conocimientos, actitudes y aptitudes de los postulantes
a través de la calificacion de la hoja de vida, clase modelo y
entrevista personal, siguiendo los criterios y puntajes establecidos
en la tabla de calificacion.

e) Resolver reclamos e impugnaciones presentadas durante el
proceso del concurso.

f) Examinar y resolver cualquier situaciéon no contemplada en las
bases, tomando decisiones que garanticen la transparencia y
equidad del proceso, previa coordinacion con el Director de la
Direccién de Admision.

g) Mantener confidencialidad sobre la informacidn de los
postulantes y el proceso de evaluaciéon, garantizando la
privacidad y objetividad del concurso.

h) Parficipar en reuniones de coordinacion y capacitacion
convocadas por la Direccion de Admisibn para asegurar un
proceso de seleccion eficiente y coherente con los objetfivos
institucionales.

i) Cumplir cualquier otra atribucién que le sea asignada por la
direccion de admision en el marco de sus competencias.

Los resultados finales emitidos por el jurado evaluador son inapelables
e irevocables.

CAPITULO IX
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

El jurado evaluador consolidard las calificaciones mediante una
formula que se basard en los criterios y puntajes establecidos en la
tabla de cdlificacién, con el fin de garantizar un proceso
transparente y objetivo, segun el cuadro 2.
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CUADRO 2: Férmula

PUNTAJE POR ETAPAS BONIFICACIONES PUNTAJE
FINAL

Hojade + Clase + Enfrevista = Puntaje + Bonificaciébn ala = Puntagje
vida Modelo Personal preliminar persona con Final

discapacidad y/o
personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas

Articulo 35° Al concluir el proceso de cada etapa, el jurado evaluador elaborard
un acta que contendrd los resultados del concurso, incluyendo la
calificacién obtenida por los postulantes y el cuadro de méritos
correspondiente. La entrega del acta y los expedientes de los
postulantes a la direccion de admision se realizard inmediatamente
después de la conclusion del proceso.

iculo ostulante ganador que no esté en condiciones de cumplir con las

Articulo 36° El tulant d t d d I I
obligaciones del dictado de clases, perderd el derecho como
ganador y asumird el siguiente segun el orden de mérito.

Articulo 37° Conforme a los resultados de la evaluaciéon de desempeno docente
CEPREUNAJ, aguellos docentes que obtuvieron la calificacion mas
alta en la escala Excelente, serdn invitados de manera directa para
el siguiente ciclo del CEPREUNAJ, sujeto a la validacion
correspondiente por parte de la direccién de admision.

Articulo 38° En caso de no cubrirse las vacantes requeridas en el proceso de
seleccion, la direccidon de admision podrd invitar a docentes de
forma directa, en concordancia con el Articulo 12° del reglamento
anual del centro preuniversitario de la Universidad Nacional de
Juliaca.

CAPITULO X
BONIFICACIONES

Articulo 39° Los postulantes con discapacidad tienen derecho a una bonificacion
del 15% sobre el puntaje preliminar obtenido en la etapa de
evaluacién del proceso de seleccidon de docentes del CEPREUNAJ.
Para acceder a esta bonificacion, el postulante deberd presentar el
certificado de discapacidad o el carnet emitido por el CONADIS.

Articulo 40° Los postulantes licenciados de las fuerzas armadas tienen derecho a
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una bonificacion del 10% sobre el puntaje preliminar obtenido en la
etapa de evaluaciéon del proceso de seleccion de docentes del
CEPREUNAJ. Para acceder a esta bonificacién, el postulante debe
presentar su documento en copia emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las fuerzas
armadas.

Articulo 41° Los postulantes que acrediten su pertenencia al tercio superior del
rendimiento académico tienen derecho a una bonificacion de un (1)
punto adicional en el puntaje de la evaluacién de la hoja de vida.
Para acceder a esta bonificaciéon, el postulante debe presentar el
documento que lo acredite, mediante la constancia oficial emitida
por la universidad correspondiente.

Articulo 42° Los postulantes deben acreditar el derecho a recibir laos
bonificaciones de Ley mediante la presentacién de los documentos
oficiales sefialados en el Articulo 39° y Articulo 40° de estas bases. Los
documentos deben ser presentados en copia. La falta de
acreditacion excluye al postulante del proceso de seleccion.

Articulo 43° La evaluacion de los postulantes comprenderd la asignacion de
bonificaciones de acuerdo con los criterios detallados en el cuadro
3. Estas bonificaciones serdn incorporadas al puntaje final obtenido
por cada postulante, que resulta de la suma total de la hoja de vida,
la clase modelo y la entrevista personal, de acuerdo a la
consideracion de discapacidad y/o licenciado en las fuerzas

armadas.
CUADRO 3: Bonificaciones.
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIONES  PUNTAJE PRELIMINAR +
BONIFICACION
Discapacidad Presentar certificado 15% (Puntaje preliminar) +
de discapacidad o (0.15 * Puntaje
carnet emitido por el preliminar)
CONADIS
Licenciado en Presentar copia de 10% (Puntaje preliminar) +
las Fuerzas documento oficial que (0.10 * Puntaje
Armadas acredite la condicién preliminar)

de licenciado.
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 44° La direccion de admisidn es responsable de cumplir con el
cronograma de confratacion docente.

Articulo 45° Los casos no contemplados en las bases de la presente convocatoria
serdn resueltos por el jurado evaluador en coordinacidon con el
director de la direccion admision.

Articulo 46° En el caso de que surjan observaciones durante la fase de absolucion
de reclamos, se requerird la presentaciéon de documentos originales
para llevar a cabo la debida verificacién de su autenticidad.
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ANEXOS

Solicitud.

Tabla de evaluacion de hoja de vida.

Tabla de evaluacién de clase modelo.

Tabla de evaluacién de entrevista personal.

Tabla de vacantes para contrato docente
CEPREUNAJ 2026-Il.

Cronograma de concurso para contrato docente
CEPREUNAJ 2026-Il.

Resultado final.

Disponibilidad horaria.

. Declaraciones juradas.
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ANEXO 01

SOLICITO: et e

SENOR DIRECTOR DE LA DIRECCION DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JULIACA.

Y O, et
.......................................... ldentificado (a) con DNI
N con Domicilio en
DISTITO e
PrOVINCIQ .eeeniiiti e
DepartamentO...co.cccviiiiiiiiiiiiiiceen, ante

usted con debido respeto me presento y expongo:

Que, ante la convocatoria del proceso CEPREUNAJ 2026-1l; para el
concurso publico de docentes; SOLICITO se me considere como

postulante en el Curso y/0o asignatura

presento mi expediente en concordancia a las bases respectivas.

NE TGlGS; . 479 AW

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted senor director acceder a mi solicitud por ser legal.

Julicca..oveiinin.. (o [T del 20.........

DNI NC.uuereteeieeeeeeeneneeee. Huella Digital
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ILDA

DIRECCION DE ADMISION

ANEXO 02

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

I.ZEPRE

TABLA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PARA DOCENTE DEL CEPREUNAJ 2026-I

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ol wo CALIFICACION
wo| w
N° DESCRIPCION £5| 5 §
S&| 22| PARCIAL | TOTAL
TITULO PROFESIONAL Y/O GRADOS
ACADEMICOS
1.1. Grado de Bachiller (*) 7
| 1.2. Titulo Profesional Universitario (*) 10
1.3. Segunda Especialidad 1 13
1.4. Grado de Magister ]
1.3. Grado de Doctor ]
DIPLOMADOS
3.1. Diplomados en Diddactica o Pedagogia 45
I (0.7 puntos por diplomado, mdaximo 9) ) 6
3.2. Diplomado en TICs (0.5 puntos por nivel, 15
maximo 3) j
CURSOS Y/O CAPACITACIONES
4.1. Cursos y/o capacitaciones relacionadas
a la diddctica o pedagogia (0.5 puntos por| 2
curso y/o capacitacion, maximo 5)
Il | 4.2. Cursos y/o capacitaciones relacionadas
a la asignatura (0.5 puntos por curso y/o| 2 | 6
capacitacion maxima 5)
4.3. Cursos y/o capacitaciones en Ofimdtica
(0.5 puntos por curso y/o capacitacion | 2
maxima 4)
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN
v DOCENCIA
6.1. Minima de 08 meses. 5|5
TOTAL 30

NOTA: (*) En la evaluaciéon de hoja de vida, se considerard Unicamente el mayor
valor para cada item.
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ILDA I.ZEPRE

DIRECCION DE ADMISION UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 03
TABLA DE EVALUACION DE CLASE MODELO

CALIFICACION

Bueno

N° DESCRIPCION

Excelente

MAXIMO

PUNTAJE

MOMENTOS
Malo
N | Aceptable

& Muy bueno

PARCIAL | TOTAL

—
w
()]

Se presenta
adecuadamente
vistiendo indumentaria
formal.

Presenta el tema. 20
Recupera los saberes
previos.

Realiza conflicto
cognitivo.

INICIO

Expone y fundamenta el
tema.

Domina en el manejo de
la pizarra.

Utiliza materiales y medios
diddcticos  electrénicos:

. Iy . 25
diapositivas, videos, etc.

Resuelve la guia de
prdctica, utilizando
estrategias metodoldgicas
pertinentes.

PROCESO

Define metas de
ensenanza

Realiza la autoevaluacion,
donde los estudiantes
reflexionan sobre su propio
aprendizaje.

Realiza la metacognicion, 15
para reflexionar en forma
general, sobre el tema
desarrollado.

Preguntas sobre el tema
desarrollado

SALIDA

SUB TOTAL 60
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DIRECCION DE ADMISION UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 04

I.ZEPRE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

TABLA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

N° DESCRIPCION

PUNTAJE
MAXIMO

TOTAL

Entrevista personal.

10

NOMBRE DEL POSTULANTE: ......ouiniiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiii e cae e aeeas

PRESIDENTE

SECRETARIO

14



ILDA I.ZEPRE

DIRECCION DE ADMISION UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 05

TABLA DE VACANTES PARA CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ

2026-11
AREAS CURSOS VACANTES REQUERIDAS
Aritmética 5
» Algebra 5
Matemadftica 9
Geometria 2
Trigonometria 2
Comunicacién 2
Humanidades
Literatura 2
Historia del Per( 2
Ciencias .
Geografia 2
Sociales
Economia 2
— ) Fisica 4
Ciencia Tecnologia y
Ambiente ..

Quimica 4
Razonamiento Matemdtico )
Apfitud Razonamiento Verbal S
Académica Introduccion a las 2

Ingenierias
Introduccién a las Ciencias 1

Sociales

NOTA: la cantidad de docentes requeridos puede variar en funcion al nUmero de
estudiantes inscritfos para el ciclo correspondiente, con la posibilidad de
descenfralizar filiales del CEPREUNAJ.
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ILDA

DIRECCION DE ADMISION

ANEXO 06

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

I.ZEPRE

CRONOGRAMA DE CONCURSO PARA
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ

2026-11
N.° ETAPA FECHA - 2026
CONVOCATORIA
: Pubhcomor? . en ' la pagina web A partir de 04 de mayo
(www.admision.ungj.edu.pe y redes
sociales).
Venta de bases, derechos de
tulacic ja UNAJ istro d
pOSTY oc!c,m (C.OJO ) y. regeire . © 05y 06 de mayo (hasta
2 | postulacion virtual de hoja de vida 16:30 horas)
https://admision.unaj.edu.pe/reqistro- '
docente
3 Presentacion de expedientes (secretaria | 05y 06 de mayo (hasta
de la direccion de admision). la 17:00 horas)
4 | Cadlificacion de expedientes. 07 de mayo
5 Publl.comon de aptos (evaluacion hoja 07 e FIENg
de vida).
6 Presentacion de reclamos de forma 08 de mayo
presencial (Direccion de Admision). (de 8: 30a.m. a 12:00m.)
7 | Absolucion de reclamos. 08 de mayo
P i l ic I
3 rogramacion y publicacidn de clase 08 de mayo
modelo y entrevista personal.
11 de mayo
? | Clase modelo y entrevista personal. (de acuerdo a la
cantidad de postulantes)
10 | Publicacion de resultados. 11 de mayo

NOTA: El siguiente cronograma estd sujeto a modificacion.

16
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https://admision.unaj.edu.pe/registro-docente
https://admision.unaj.edu.pe/registro-docente

ILDA I.ZEPRE

DIRECCION DE ADMISION UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 07
RESULTADO FINAL
N° PROCESO MAXIMO TOTAL
1 Hoja de Vida 30
2 | Clase Modelo 60
3 Entrevista Personal 10
4 | Discapacidad (CONADIS) 15%
5 Licenciado en las Fuerzas 10%
Armadas
TOTAL
NOMBRE DEL POSTULANTE: ....uuviiiittiiiitiiieneteeeaneseenceensssssnssessssssessnssennns
PRESIDENTE
SECRETARIO VOCAL
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ILDA I.ZEPRE

DIRECCION DE ADMISION UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
ANEXO 08
DISPONIBILIDAD HORARIA CEPREUNAJ 2026-11

DOCENTE:
CURSO:

TURNO MANANA

HORAS LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES

7:30 | 8:15

8:15 | 9:00

9:00 | 9:45

9:45 |10:00 RECESO

10:00|10:45

10:45|11:30

11:30|12:15

TURNO TARDE

12:30|13:15

13:15|14:00

14:00(14:45

14:45|15:00 RECESO

15:00|15:45

15:45|16:30

16:30|17:15

TURNO NOCHE (VIRTUAL)
17:15(18:00

18:00|18:45

18:45|19:30

19:30(20:15

20:15(21:00

21:00(21:45

*PONGA DISPONIBLE EN LAS HORAS QUE VEA POR CONVENIENTE
*TURNO MANANA Y TARDE (PRESENCIAL)
*TURNO NOCHE (VIRTUAL)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 09
DECLARACIONES JURADAS

19



DECLARACION JURADA

PARA CONCURSO
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2026-1I
Y O, ettt e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e eeane s
identificado con DNl NO e con
AOMICITIO BN et de la ciudad
et e e ettt e e e e et e e e sttt e e e e aabeeeeeas

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias, ejecutorias o acuerdo conciliatorio
con calidad de cosa juzgada, asi como tfampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por
Ley N° 28970.

Por lo que suscribo la presente declaracion en honor a la verdad.

DNL NO. oo Huella Digital




DECLARACION JURADA

PARA CONCURSO
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2026-11
| €0 T TP PROPRP
identificado con DNl N i, con domicilio en:

...................................................................................... de la ciudad de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES, declaracion que lo
efectuo, en aplicacion al principio de veracidad, establecido en la Ley de
Ley N° 29607 y la R.M. N° 0261-2010-JUS.; en caso de falsedad, la Direccion

de Admision, podrd tomar las acciones legales que corresponda.

Por lo que suscribo la presente declaracidon en honor a la verdad.

Julioca...oooeeeiiia... (o [T del 20.........

Huella Digital
DNIL NC..eiorriirerrcccceeeeeeeee g




DECLARACION JURADA

PARA CONCURSO
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2026-11
| o T TP
identificado con DNl N°® e con domicilio en:

DECLARO BAJO JURAMENTO.

1.

No fener impedimentos para confratar con el estado, conforme
establece el articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado, ley 30225
y sU Reglamento vigente.

No tener sancion vigente en el registro de inhabilitacion para contfratar
con el estado.

Conocer, aceptary someterse alas condiciones y procedimientos segun
normativa de la entfidad.

Conocer las sanciones contenidas en la ley de Procedimiento
administrativos general ley N° 27444 y demdas disposiciones
reglamentarias, complementarias y modificatorias, asi como, las

establecidas y dispuestas en el codigo civil.

Ser responsable de la veracidad de los documentos y la informaciéon que

presenta para suscribir contrato.

Huella Digital




DECLARACION JURADA

PARA CONCURSO
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2026-11

DE RELACION DE PARENTESCO LEY N°26771

| OO PPPPTURPPPPPPI
identificado  con DNl N, con domicilio en:
....................................................................................................... de la ciudad
@ OO OO TP OO PP TOPRRRPPRPPROP

DECLARO BAJO JURAMENTO.

Que no me une parentesco alguno dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad o por razén de matrimonio o
uniones de hecho, con las Autoridades y personal que tenga decisiones de
contratar con la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y legales.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que, en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, presta
servicio el personal cuyos apellidos y nombres indico. A quien o quienes que me
une la relacién o vinculo de afinidad, consanguinidad, vinculo matrimonial y
unién de hecho.

Relacién apellidos nombres dreas de trabajo.

RELACION APELLIDOS NOMBRES TRABAJO

DNL NC..ueeieieeeeeceeeenees Huella Digital




