Universidad Nacionai de Juliaca

"ANO DE LA ESPERANZA Y LA RECUPERACION DE LA DEMOCRACIA"

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 360-2026-CU-UNAJ

Juliaca, 18 de mayo de 2026

VISTOS:

La Carta N.°021-2026/DCT-SST-UNAJ, de fecha 17 de abril de 2026; el Informe N.°009-2026/JLBC-P-CSST-UNAJ, de
fecha 10 de abril de 2026; el Informe N.°000081-2026-UNAJ/OGC, de fecha 12 de mayo de 2026; la Sesion Ordinaria de Consejo
Universitario de fecha 13 de mayo de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 18 de la Constitucion Politica del Per(i reconoce la autonomia universitaria en sus regimenes normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdmico, la misma que es ejercida conforme a la Constitucion y la Ley; asimismo, la
Ley Universitaria — Ley N.°30220 establece que las universidades son comunidades académicas orientadas a la investigacion y
docencia, correspondiéndoles organizar su sistema de gestion institucional bajo criterios de calidad, eficiencia, bienestar

WZ\ univqrg.itario y mejora‘continua, comprgndienflo dentro de ello la implement_aciép dg mecanismos orientados a garantizar adecuadas
yC' g 04\ condiciones de seguridad y salud en ei trabajo para toda la comunidad universitaria;
/ : N Que, el numeral 59.2 del articulo 59 de la Ley Universitaria — Ley N.°30220 establece como atribucion del Consejo

iversitario aprobar reglamentos y demas instrumentos de gestion institucional necesarios para el adecuado funcionamiento de la
versidad; concordante con las disposiciones contenidas en el Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Juliaca, aprobado
ientemente por la Asamblea Universitaria, el cual reconoce como atribucion del Consejo Universitario aprobar politicas, planes,

Que, la Ley N.°29783 - Ley de Seguridad y Salud en ¢! Trabajo, modificada por Ley N.°30222, establece como
obligacion del empleador garanfizar condiciones adecuadas de seguridad y salud en el centro laboral, promoviendo una cultura de
prevencién de riesgos laborales y adoptando las medidas necesarias para proteger la vida, salud e integridad fisica de los
trabajadores; asimismo, el Decreto Supremo N.°005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, dispone la implementacion obligatoria de programas anuales de seguridad y salud en el trabajo, los cuales deben ser
aprobados institucionalmente y ejecutados de manera permanente conforme a los fineamientos técnicos y normativos vigentes;

Que, mediante Carta N.°021-2026/DCT-SST-UNAJ, de fecha 17 de abril de 2026, €l ing. Denis Casilla Ticona remite a
la Jefatura de la Oficina de Gestion de la Calidad e! “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2026", sefialando que
dicho instrumento técnico fue elaborado en el marco del Pian Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional
de Juliaca, con la finalidad de fortalecer la prevencion de riesgos laborales, promover condiciones de trabajo seguras y saludables
y asegurar el cumplimiento de las obligaciones institucionales en materia de seguridad y salud en el trabajo; asimismo, precisa que
el referido documento fue revisado por la responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAJ y posteriormente evaluado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en sesion ordinaria realizada ef 27 de marzo de 2026, donde se acord6 su
aprobacion conforme consta en el Informe N.°009-2026/JLBC-P-CSST-UNAJ; adjuntandose ademaés el acta de sesion ordinaria y

‘gl, Programa Anual correspondiente;

] Que, mediante Informe N.°009-2026/JLBC-P-CSST-UNAJ, de fecha 10 de abril de 2026, emitido por la Presidencia del
nité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca, se informa que, en sesion ordinaria convocada
iante Citacion N.°015-2026-CSST-UNAJ y realizada e! 27 de marzo de 2026 en ia Oficina de Gestion de la Calidad, se efectud
evision técnica y evaluacion de los documentos: “Plan de Trabajo del Comité de Seguridad Biologica, Quimica y Radiologica -
INAJ 2026, “Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo — UNAJ 2026" y “Plan de Respuesta ante Emergencias — UNAJ 2026";
sefialandose expresamente que, luego del andlisis técnico efectuado por los integrantes del Comité y habiéndose levantado las
observaciones formuladas, se acordd aprobar por unanimidad dichos instrumentos de gestion, por encontrarse alineados a la
normativa vigente y orientados a salvaguardar la vida, salud y bienestar de toda la comunidad universitaria;

Que, de la revision del Acta N.°014-2026-CSST-UNAJ, correspondiente a la sesion ordinaria de! Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo realizada el 27 de marzo de 2026, se advierte que participaron representantes titulares y miembros del Comité,
desarrollandose el analisis técnico de los documentos vinculados al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional de Juliaca; asimismo, se verifica que los miembros formularon observaciones relacionadas con la
incorporacion de actividades de monitoreo de medicion de ruido, actividades preventivas vinculadas a riesgos psicosociales,
capacitacion prioritaria en seguridad y salud en el frabajo, mejora de los objetivos especificos y adecuaciones presupuestales;
verificandose finalmente que, luego del debate técnico y la incorporacion de las observaciones formuladas, el Comité acordd aprobar
por unanimidad el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2026;

Que, mediante Informe N.°000058-2026-UNAJ/OGC, de fecha 20 de abril de 2026, la Jefatura de la Oficina de Gestion
de la Calidad sefiala que el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2026 constituye un instrumento de gestién orientado a
fortalecer la prevencion de riesgos laborales, promover condiciones de trabajo seguras y saludables y garantizar el cumplimiento
de la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo; precisando ademéas que su formulacién responde a la
necesidad institucional de implementar acciones sistematicas y preventivas que contribuyan al bienestar del personal y al adecuado
desarrollo de Ias actividades institucionales, recomendando finalmente continuar con el tramite correspondiente para su aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, mediante Proveido N.°001170-2026-UNAJ/RDO, de fecha 27 de abril de 2026, Rectorado dispuso el levantamiento
de observaciones relacionadas con la incorporacion de los vistos buenos correspondientes en el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo — 2026, a efectos de garantizar la regularidad formal y administrativa dei expediente previo a su elevacion ante
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Consejo Universitario; en atencion a ello, mediante Carta N.°000209-2026-UNAJ/SG e Informe N.°000081-2026-UNAJ/OGC,
ambos de fecha 12 de mayo de 2026, la Oficina de Gestion de la Calidad informé que se efectud correctamente la subsanacion de
las observaciones advertidas, incorporandose las conformidades y vistos requeridos conforme a las disposiciones administrativas y
procedimientos intemos establecidos por la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, el “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2026" contempla objetivos orientados al fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca, incluyendo acciones de
identificacién y control de riesgos, capacitacion y sensibilizacion en SST, vigilancia de la salud ocupacional, monitoreo de
indicadores, inspecciones de seguridad y mejora continua institucional; asimismo, contiene el marco normativo aplicable, politicas
institucionales de seguridad y salud, conformacion def Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cronograma anual de actividades
y acciones preventivas orientadas a garantizar condiciones laborales seguras y saludables dentro de la Universidad Nacionai de
Juliaca;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 13 de mayo de 2026, fuego de la evaluacion de los actuados
administrativos, del sustento técnico efectuado por las dependencias competentes y del anélisis de la documentacion obrante en el
expediente administrativo, los miembros del Consejo Universitario acordaron APROBAR por UNANIMIDAD el “Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo - 2026" de la Universidad Nacional de Juliaca, en mérito a su importancia institucional, técnica y
normativa para el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N.°30220, el Estatuto vigente de la Universidad
Nacional de Juliaca y el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2026 de
la Universidad Nacional de Juliaca, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion y tiene por finalidad fortalecer el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizar la prevencion de riesgos laborales, promover condiciones de
trabajo seguras y saludables y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad y salud ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Gestién de la Calidad, el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
y las dependencias competentes de la Universidad Nacional de Juliaca adopten las acciones administrativas, técnicas y operativas
necesarias para la implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
-2026", conforme a las metas, objetivos, cronogramas y actividades establecidas en el referido instrumento de gestion institucional.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacidn la publicacién del presente acto
resolutivo en el portal web de la institucion (www.unaj.edu.pe).
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