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Universidad Nacional de Juliaca

“ANO DE LA ESPERANZA Y LA RECUPERACION DE LA DEMOCRACIA”
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 372 -2026-CU-UNAJ

Juliaca, 19 de mayo de 2026
VISTOS:

El Oficio N.®000161-2026-UNAJ/FGEE, de fecha 24 de abril de 2026; el Proveido N.°001175-2026-UNAJ/RDO, de fecha 27 de abril de
2026; el Informe Técnico N.°000017-2026-UNAJ/DPSEC, de fecha 05 de mayo de 2026; el Informe Técnico N.°000002-2026-UNAJ/DGAA, de fecha
04 de mayo de 2026; el Informe N.°000030-2026-UNAJ/UPM, de fecha 06 de mayo de 2026; la Carta N.°000368-2026-UNAJ/OPP, de fecha 11 de
mayo de 2026; el Proveido N.°001342-2026-UNAJ/RDO, de fecha 12 de mayo de 2026; la Carta N.°000274-2026-UNAJ/VRACA, de fecha 13 de
mayo de 2026; Resolucion Rectoral N°132-2026-R-UNAJ de fecha 18 de mayo de! 2026; el Proveido N.°001393-2026-UNAJ/RDO, de fecha 18 de
mayo de 2026; y el Proveido N.°000573-2026-UNAJ/SG, de fecha 18 de mayo de 2026, mediante el cual Secretaria General dispone proyectar
Resolucién conforme a lo aprobado por urianimidad en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 18 de mayo de 2026; y,

CONSIDERANDO:

T Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru reconoce la autonomia universitaria en sus dimensiones normativa, académica,
/ ".'éfg“ LY ﬁnisﬂativa, econémica y de gobierno, estableciendo que las universidades se rigen por sus propios estatutos dentro del marco de ta Constitucion

g .. \hias leyes de la Republica; comprendiendo dicha autonomia la facultad de aprobar reglamentos intemos, establecer politicas institucionales y

_adoptar decisiones orientadas al fortalecimiento de la formacion profesional, invesfigacion, innovacion, responsabilidad social universitaria y

i{'*)J é»lqigcijlacién permanente con la sociedad;
NS s é‘f,j Que, la Ley N.°30220 - Ley Universitaria, modificada por Ley N.°31520, establece que las universidades constituyen comunidades
7 Nz R\P\C_?/‘// acéaé_rnipas orientadas a la investigacion y docencia, teniendo entre sus fines esenciales la formacion integral de profesionales, generacion de
@5 ;x{nommlento, desarrollo cientifico y tecnoldgico, asi como la responsabilidad social universitaria; disponiendo ademés que la universidad debe
<=~ promover mecanismos permanentes de interaccion con la sociedad, fortalecimiento cultural, desarrollo humano y participacion activa en la solucion

de las necesidades y probleméticas del entorno social;

Que, los articulos 124 y 125 de la Ley Universitaria reconocen expresamente que la Responsabilidad Social Universitaria constituye
fundamento de la vida universitaria y funcion esencial de las universidades, debiende gesfionarse mediante politicas institucionales, programas,
proyectos y actividades orientadas a fortalecer la articulacion entre universidad y sociedad; estableciendo ademas que las universidades deben
desarrollar mecanismos institucionales de extension cultural y proyeccion social que permitan la transferencia de conocimientos, innovacion social,
difusion cultural y participacion universitaria en el desarrollo sostenible del entorno regional y nacional;

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N.°012-2026-AU-UNAJ de fecha 24 de abril del 2026 se aprob6 el nuevo Estatuto
de la Universidad Nacional de Juliaca, instrumento normativo de méxima jerarquia institucional, que establece en el Art. 27° como atribuciones del
Consejo Universitario, en el literal b} Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos intemos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, asi mismo ¢! precitado Estatuto Universitario reconoce iguaimente que la Universidad Nacional de Juliaca debe promover
actividades académicas, cientificas, culturales y sociales orientadas al fortalecimiento de la identidad regional, desarrolio humano, innovacion social
y articulacién permanente con la comunidad, correspondiendo al Vicerrectorado Académico y a las dependencias competentes implementar
mecanismos institucionales de proyeccion social y extension cultural que permitan integrar la formacion académica con las necesidades reales del
entoro social y cultural;

Que, mediante Resolucién Rectoral N°132-2026-R-UNAJ de fecha 18 de mayo del 2026, emitido por !a Oficina de Secretaria General
se resuelve: — ENCARGAR, al Dr. Juan Manuel Tito Humpiri Decano de la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial, el despacho de
Rectorado de la Universidad Nacional de Juliaca, a partir de las 04:00 p.m. del dia 18 de mayo de 2026, e} dia 19 de mayo de 2026 y el dia 20 de
ayo de 2026, hasta las 09:00 a.m., debiendo ejercer las funciones inherentes al cargo;

Que, la proyeccion social y extension cultural constituyen componentes esenciales de la responsabilidad social universitaria, orientados
g fortalecer la articulacion permanente entre universidad y sociedad mediante actividades de transferencia de conocimientos, innovacion social,
ortalecimiento cultural, promocion de ciudadania, inclusion social, recuperacion de saberes ancestrales, asistencia técnica, voluntariado
universitario y participacion activa de la comunidad universitaria en el desarrollo regional y nacional,

Que, conforme se advierte del contenido del “Reglamento de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de
Juliaca”, el referido instrumento normativo regula integraimente las politicas, principios, objetivos, mecanismos y procedimientos institucionales
orientados a la planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de actividades de proyeccion social y extension cultural desarrolladas por las
Facultades, Escuelas Profesionales y dependencias académicas de la Universidad Nacional de Juliaca; incorporando ademas mecanismos de
articulacion interinsfitucional, participacion estudiantil, responsabilidad social universitaria, fortalecimiento cultural, inclusién social y vinculacion
comunitaria;

Que, mediante Oficio N.°000161-2026-UNAJ/FGEE, la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial elevé formalmente las
propuestas reglamentarias de Tutoria Universitaria, Proyeccion Social y Extension Cultural y Practicas Preprofesionales, solicitando su evaluacion
y aprobacion institucional ante el Consejo Universitario, precisando la necesidad de fortalecer los procesos académicos y mecanismos institucionales
vinculados a la responsabilidad social universitaria y articulacion con la sociedad;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N.°180-2026-CU-UNAJ, se conformd la Comision encargada de la elaboracion del
Reglamento de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Juliaca, presidida por el Decano de la Faculiad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial; evidenciandose que la propuesta normativa cuenta con sustento técnico, legitimidad procedimental y* respaldo
institucional dentro de la estructura académica universitaria;
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Que, mediante Informe Técnico N.°000017-2026-UNAJ/DPSEC, la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural efectué
evaluacion técnica integral de la propuesta normativa, concluyendo que el Reglamento permitira fortalecer institucionalmente las actividades de
responsabilidad social universitaria, proyeccion social y extension cultural desarrolladas por la Universidad Nacional de Juliaca; sefialando ademés
que el referido instrumento normativo permitira articular las actividades académicas con las necesidades sociales, culturales y comunitarias del
entorno regional, promoviendo la participacion activa de docentes y estudiantes en actividades de impacto social y cultural; recomendando asimismo
su implementacion progresiva en armonia con el nuevo Estatuto institucional y los instrumentos de gestion vigentes;

Que, mediante Informe Técnico N.°000002-2026-UNAJ/IDGAA, la Direccién de Gestion de Asuntos Académicos precisé que las
propuestas reglamentarias vinculadas a tutoria universitaria, proyeccion social y practicas preprofesionales se encuentran directamente relacionadas
con la formacion integral universitaria, responsabilidad social, calidad sducativa y fortalecimiento institucional; sefialando ademas la necesidad de
garantizar coherencia normativa y articulacion funcional con el nuevo Estatuto institucional y los documentos de gestion universitaria;

Que, mediante Informe N.°000030-2026-UNAJ/UPM, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion advirtid que determinadas
disposiciones vincuiadas a 6rganos, competencias funcionales y estructuras organizacionales alin requieren armonizacion progresiva con el
Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF vigente, debido al proceso de adecuacion derivado de la reciente aprobacion del nuevo Estatuto
institucional aprobado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N.°012-2026-AU-UNAJ; no obstante, dichas observaciones constituyen
recomendaciones técnicas de adecuacion organizacional progresiva y no configuran impedimento legal para la aprobacién de! Reglamento de
Proyeccion Social y Extension Cultural, considerando que el referido instrumento normativo responde directamente a funciones esenciales
reconocidas por la Ley Universitaria y el Estatuto insfitucional;

Que, mediante Carta N.°000368-2026-UNAJ/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitié formalmente la opinion técnica
emitida por la Unidad de Planeamiento y Modernizacion para los fines institucionales correspondientes;

Que, mediante Proveido N.°001342-2026-UNAJIRDO, Rectorado solicito expresamente adjuntar el Informe Técnico referido en el
andlisis efectuado por la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, a efectos de garantizar la integridad documental y consistencia técnica del
expediente administrativo;

Que, mediante Carta N.°000274-2026-UNAJ/VRACA, el Vicerrectorado Académico aclard formalmente la existencia valida del Informe
Técnico dentro del fiujo del expediente administrativo electronico institucional, precisando que el sistema digital institucional garantiza la integridad,
autenticidad, trazabilidad e inalterabilidad de los actuados administrativos incorporados al sistema digital institucional;

Que, mediante Proveido N.°001393-2026-UNAJ/RDO, Rectorado remitid a Secretaria General la aclaracion correspondiente respecto a
la existencia del Informe Técnico dentro de! flujo del trAmite administrativo electrénico, para los fines administrativos correspondientes;

Que, mediante Proveido N.°000573-2026-UNAJ/SG, de fecha 18 de mayo de 2026, Secretaria General dispuso proyectar la
comespondiente Resolucion conforme a lo aprobado por unanimidad en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 18 de mayo de
2026;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 18 de mayo de 2026, con ia exposicién, opinion y deliberacion que
obran en acta, sobre los aspectos relacionados al Estatute Universitario, presupuestal, normativo evaluacion de los actuados administrativos,
informes técnicos, fundamentos académicos, observaciones técnicas y documentacidn obrante en el expediente administrativo, los miembros de!
Consejo Universitario, con preponderancia e insistencia en el ejercicio de sus afribuciones, establecidas en el Art. 27° literal b) del Estatuto
Universitario vigente ACORDARON por UNANIMIDAD aprobar el “Reglamento de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional
de Juliaca”, por constituir un instrumento normativo orientado al fortalecimiento de la responsabilidad social universitaria, vinculacion comunitaria,
articulacion institucional con la sociedad, desamollo cultural y consolidacion del compromiso institucionat de la Universidad Nacional de Juliaca con
¢l desarrolto regional y nacional;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, la Ley N.°30220 - Ley Universitaria, el Texto Unico Ordenado
de laLey N.°27444 - Ley de! Procedimiento Administrativo General y e! Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “REGLAMENTO DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA", el mismo que comprende cinco (05) Titulos; diecisiete (17) capitulos; sesenta y cuatro (64) articulos y tres (03)
Disposiciones Finales, que forma parte integrante de la presente Resolucion y que regula integralmente las politicas, principios, lineamientos,
mecanismos y procedimientos institucionales vinculados a la responsabilidad social universitaria, proyeccion social, extension cultural, articutacion
comunitaria y vinculacion permanente de la Universidad Nacional de Juliaca con la sociedad.

ARTICULO SEGUNDO.-ESTABLECER que el Reglamento de Proyeccion Social y Extension Cultural tiene por finalidad fortalecer el
sistema institucional de responsabilidad social universitaria, promoviendo la participacion activa de docentes, estudiantes, egresados y personal
universitario en actividades de desarrollo social, fortalecimiento cultural, innovacion comunitaria, transferencia de conocimientos, inclusion social,
voluntariado universitario y articulacion permanente de la Universidad Nacional de Juliaca con la sociedad y el entoro regional.

ENCARGAR a Secretaria General efectuar la notificacion, registro, publicacion y difusion de la presente Resolucion a las dependencias competentes
de la Universidad Nacional de Juliaca, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la informacion la publicacion del presente acto resolutivo en el
portal web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

ECRETARIO GENERAL
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REGLAMENTO DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | : DEFINICION
Articulo 1

El presente reglamento tiene como propdsito actualizar el Reglamento de
Proyeccién Social y Extension Cultural en el contexto de la institucionalizacion
de la Universidad Nacional de Juliaca, con la finalidad de mejorar la
implementacién y ejecucién de las actividades de Proyeccion Social, Extension
Cultural y Gestion Ambiental de los estudiantes, asi como la Proyeccién Social
de los docentes de la Universidad Nacional de Juliana (UNAJ), en concordancia
con el curriculo de estudio de las diferentes carreras profesionales. Estas
acciones constituyen estrategias que permiten a docentes y estudiantes
comprometerse con el desarrollo local y reg|onal en forma sostemble se llevan

CAPITULO Il : ALCANCE
Articulo 2

Las normas establecidas en el presente reglamento son de aplicacién y alcance
a todos los estudiantes, docentes y comunidad universitaria de la UNAJ. Es decir,
alcanza principalmente a la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural
de cada facultad, a los departamentos académicos, escuelas profesionales,
unidades de investigacién, escuelas de posgrado, coordinadores de facultad,
directores de escuelas profesionales, administrativos, docentes y egresados de
la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo 3

La Unidad de Proyecciéon Social y Extensién Cultural de cada facultad es el
principal 6érgano encargado de gestionar, ejecutar, monitorear y evaluar los
proyectos relacionados con la Proyeccion Social, Extensién Cultural y Gestion
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Ambiental. Esto se realiza en coordinacién constante con las autoridades de las
diferentes Escuelas Profesionales y Facultades.

CAPITULO Il : DE LA NATURALEZA
Articulo 4

La Universidad Nacional de Juliaca, es una institucién, descentralizada de mas
alto nivel educativo, forma profesionales cientificos, tecnolégicos y humanistas
compiometidos con el desarrollo integral, que viene generando conocimiento y
transfiriendo tecnologia en armonia con el ambiente. Como institucién, busca
fortalecer acciones reciprocas con las organizaciones publicas, privadas y la
comunidad en aras del desarrolio sostenible de la regiéon, basadas en la
formacion profesional con estandares de calidad, la investigacion, la proyeccion
social y la extensién cultural.

CAPITULO IV : DEL MARCO LEGAL
Articulo 5

. Elpresente Reglamento de Proyeccion Social y Extensién Cultural las facultades
|" . de la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), se enmarca dentro de los
.| dispositivos legales vigentes:

« Constitucion Politica del Pert.

IV
L ]

Ley Universitaria N° 30220.

« Ley N° 29074 - Ley que crea la Universidad Nacional de Juliaca

« Ley N°28044 - Ley General de Educacion.
« Ley procedimiento administrativo general — ley 27444.

+ Decreto Legislativo N°1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

« Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca.

« Directiva Académica de la Universidad Nacional de Juliaca.

+ Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.

« Reglamento de grados vy titulos de la Universidad Nacional de Juliaca.

» Reglamento General de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
—Ley N° 27815, aprobado con Decreto Supremo N°033-2005-PCM.
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Articulo 6
Son beneficiarios de las actividades de Proyeccion Social, Extensién Cultural:
« Comunidades urbanas, rurales en situacién de exclusién y pobreza.

« Instituciones publicas y privadas (educativas, salud, ambientales,
municipaiidades y otros).

« Insiituciones de caracter social (asilo de ancianos, aldeas infantiles y
otros)

« Oftros que requieran los servicios.

La UNAJ tiene el fin de contribuir al desarrollo humano sostenible dentro del
ambito de su influencia.

Articulo 7

La organizacién, ejecucién y evaluacion de las actividades de Proyeccion social
y extensiéon cultural, forman parte de los objetivos del Plan Estratégico
Institucional - PEI (OE1.03) de la Universidad Nacional de Juliaca.

TiTuLo 1l

DE LA DEFINICION Y OBJETIVOS

CAPITULO | : DE LA PROYECCION SOCIAL, EXTENSION CULTURAL

Articulo 8

Las actividades llevadas a cabo por la Universidad Nacional de Juliaca se
estructuran en dos ejes principales: Proyeccion Social y Extensiéon Cultural.

Articulo 9

La Proyeccion Social es definida como un medio por el cual la universidad a
través de sus estudiantes y docentes colabora ayuda o realiza labor altruista en
las zonas mas vulnerables a través de la transmision de conocimientos
adquiridos en su formacién académica, mediante la ejecucién de proyectos
basicos para ayudar a solucionar parte o la totalidad de algin problema
identificado.

Articulo 10



La Proyeccién Social tiene como objetivo real: propiciar y establecer procesos
permanentes de interaccion e integracién, universidad con su entorno, para
asegurar su presencia en la vida socioeconémica y politica de la regiéon y del
pais; esta orientado a la solucién de sus principales problemas y necesidades;
cabe aclarar que las intervenciones sociales seran a través de los lineamientos
que son proporcionados por cada escuela profesional en coordinacién con sus
facultades.

Articulo 11

La Extensién cultural se define como un espacio de interaccién entre la
Universidad con diversos ambitos de la sociedad como: las comunidades
educativas en los distintos niveles y modalidades; la sociedad civil, la familia, el
sector publico, sector privado y el conjunto de instituciones académicas locales,
regionales, nacionales e internacionales. Busca el bienestar general vy
satisfaccion de necesidades de la sociedad a partir del conocimiento,
divulgacion, estudio, enriquecimiento y conservacién del patrimonio natural,
cultural y artistico del pais.

AN Articulo 12

7\ =L N La extensiéon Cultural tiene como objetivo el desarrollo cultural y la transferencia
de conocimientos ancestrales, promoviendo el crecimiento en areas cientificas y
jartisticas. Esto se logra mediante la organizacion y ejecucién de una variedad de
actividades, tales como estudios, eventos, publicaciones, convenios,
exposiciones, capacitaciones, asesoramientos y proyectos de cooperacion.
Estas acciones deben estar en armonia con los lineamientos proporcionados por
la Unidad de Proyeccion Social y Extension Cultural de cada facultad. Dichas
actividades pueden ser dirigidas tanto a la comunidad universitaria como al
publico en general.

Articulo 13

Es importante que los dos ejes se alineen con los objetivos del desarrollo
sostenible, que representan un esfuerzo por enfrentar los desafios sociales,
econdmicos y culturales.

Articulo 14

Cabe indicar que la Universidad Nacional de Juliaca, en estricto cumplimiento de
la normatividad vigente, asume su compromiso con la sociedad a través de sus
dos ejes o0 modalidades: Proyeccién Social y Extensiéon Cultural.

Articulo 15



La realizacion de actividades de Proyeccién Social o Extensiéon Cultural es un
requisito indispensable para que los estudiantes de la Universidad Nacional de
Juliaca obtengan el grado académico de Bachiller. Ademas, la participacién de
los docentes, administrativos y egresados en los proyectos promueve su
formacién integral y continua, transformandolos en lideres comprometidos con el
desarrollo del pais.

Articulo 16

La proyeccién social y extensidn cultural, en la UNAJ se rigen por los siguientes
principios:

a)

b)

d)

g)

Calidad: Los programas o proyectos, deberan garantizar el cumplimiento
de los estandares y condiciones definidos en el Sistema de Gestion de
Calidad de la UNAJ.

Impacto: Los proyectos o programas, buscaran presentar propuestas
aprobadas que satisfagan las necesidades y expectativas de la sociedad,
tratando que sean adoptadas por los entes responsables de ejecutar, y
que contribuya en forma estructural a la solucién de problemas reales de
la sociedad y su entorno; se mediran de acuerdo con los objetivos
establecidos en el PEI de la UNAJ.

Responsabilidad: La UNAJ actuara con responsabilidad social en
beneficio de las comunidades, instituciones educativas, entidades
publicas y privadas, entre otros.

Cooperacién: La Universidad a través de cada unidad desarrollara y
cooperara con otras entidades, grupos, asociaciones o comunidades, en
la realizacion de programas y proyectos que respondan a las demandas
identificadas en el contexto local, regional y nacional.

Articulacion: En la Universidad el servicio social, se vincula con la
formacién profesional y la investigacion a partir de la sensibilizacién y
transferencia de las experiencias logradas por las unidades.

Interculturalidad: La proyeccion social y extension cultural se dirigiran
prioritariamente a fortalecer la identidad de los peruanos y su desarrollo
como nacion, el respeto a las diferentes culturas regionales y locales, asi
como su incorporacién en la sociedad global.

Etica: Las diversas acciones emprendidas dentro de los programas o
proyectos estaran comprendidas dentro del marco del cédigo de ética del
servidor publico.
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h) Simplificaciéon y celeridad: Los procedimientos regulados por el
presente reglamento se rigen por los principios de simplicidad, eficacia,
informalismo, celeridad, participacién y presuncién de veracidad, evitando
exigencias, formalidades y cargas documentarias innecesarias

TiTULO 1l
DE LAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO I: DE LA UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL

Articulo 17

La Unidad de Proyeccién Social y Extensiéon Cultural de cada facultad y las
comisiones de cada escuela profesional, tienen la responsabilidad de guiar a los
docentes y estudiantes organizados en grupos, en programas o0 proyectos
concretizadas en actividades relacionadas con su especialidad.

Articulo 18

o ..El proyecto o programa puede ser ejecutado dentro o fuera del ambito de la
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Reglon de Puno. Considerandose como proyectos de impacto aquellos que

J éS', ﬁbuenten como minimo con 50 (cincuenta) beneficiarios, tomando en cuenta
AR.;\@« RV pnontarlamente los siguientes sectores: Agropecuario, tecnolégico, gobiernos
vn!w’/ regionales, gobiernos locales, organismos no gubernamentales, educacién u

organismos estatales o privados, asi como sociedad organizada.

CAPITULO II: DEL RESPONSABLE DE PROYECTOS O PROGRAMAS DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

Articulo 19

Cada decano designara a un responsable de la unidad de proyeccién social y
extensién cultural de la Facultad. Los directores de cada escuela profesional,
debera proponer a un docente para asumir el rol de responsable de proyectos
de proyeccién social o extensién cultural. Esta propuesta sera remitida a la
unidad de cada facultad, para su aprobacién y posterior envio al Consejo de
Facultad para su formalizacién y designacién bajo resolucion.

Articulo 20

Las funciones del responsable de la unidad de proyeccién social y extensién
cultural de la facultad son:



a) Recepcionar y aprobar las propuestas de responsable de los proyectos
de cada escuela profesional.

b) Remitir la propuesta de responsables de proyectos Consejo de Facultad.

c) Verificar que los proyectos propuestos estén conforme con el reglamento
vigente.

d) Emitir las constancias correspondientes, las mismas que deben contener
la firma del responsable de la unidad de la facultad, firma del director de
la escuela profesional y el visto bueno de decanatura.

e) Otras que se designen por decanatura con conocimiento a Conseje de
Facultad

Articulo 21

La funcién de los responsables de proyectos de proyeccion social o extension
cultural de cada escuela profesional son:

« Recepcionar los proyectos en el semestre par de cada afo académico
« Verificar las formalidades de cada proyecto en concordancia de la
normativa.

,’“] « Presentar los proyectos a la unidad de cada facultad
|| + Recepcionar el informe final de las actividades de proyeccién social o
@9#‘&/ . extension cultural.
”@ 1 ;'\q f}, « Verificar que el informe cumpla con los lineamientos y formatos requeridos
g{m N :5’,3;3 por el reglamento vigente, y enviar documento de conformidad
“\‘gf‘c‘b“}a & C): correspondiente a la unidad de proyeccién social y extension cultural de
mar® )l facultad.

Elaborar informas semestrales sobre la evaluacién docente de acuerdo
con la directiva vigente de la UNAJ.

CAPITULO Il DE LOS DOCENTES ASESORES Y SUS FUNCIONES
Articulo 22

Los docentes deben asesorar los proyectos de proyeccion social o extension
cultural, en los ambitos que les corresponde, cada grupo de estudiantes podra
contar hasta con dos asesores. Con este propésito, deben conformar grupos de
trabajo compuesto por estudiantes desde el primer semestre hasta el ultimo
semestre académico para realizar proyectos de proyeccién social o extension
cultural.

Articulo 23

Los asesores deben estar adscritos a una Facultad, sin embargo la solicitud de
inscripcion del proyecto se presentara al responsable de proyectos de la escuela
profesional para el tramite correspondiente.



Articulo 24

Un docente podra asesorar hasta dos (02) proyectos de proyeccion social o
extensién cultural por un ano académico; pudiendo ser dos (02) de proyeccion
social o dos (02) de extensién cultural, o uno (01) de proyeccidn social y uno (01)
de extensioén cultural.

Articulo 25

Las funciones del docente asesor en actividades de proyeccién social o
extension cultural son:

a. Conformar grupos de estudiantes de los diferentes semestres académicos
de la Universidad Nacional de Juliaca.

b. Asesorar al grupo en la elaboracién del proyecto (plan) e informe final de
las actividades programadas.

c. El docente asesor tiene la responsabilidad de orientar en la formulacién
de los objetivos, garantizando que estén articulados con los fines de la
universidad.

. Monitorear el cumplimiento de las actividades programadas, segun su
cronograma de actividades.

. Disponer de 2 horas semanales, como minimo, para asesoramiento del
grupo.

CAPITULO IV: DEL PLAZO DE ELABORACION Y EJECUCION
Articulo 26

La duracién de los planes de proyeccién social o extension cultural de los grupos
involucrados sera de (32) horas de actividades una vez aprobado el plan.

Articulo 27

El docente asesor debera presentar un informe detallado de las actividades de
proyeccién social o extensién cultural dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes al término de las actividades ejecutadas. Dicho informe sera evaluado
por el responsable de proyectos de la Escuela Profesional correspondiente y
posteriormente remitido a la Unidad de Proyeccién Social y Extensién Cultural
de la Facultad.



Articulo 28

Los estudiantes desde el primer hasta el décimo semestre podran participar en
actividades de proyectos de proyeccion social o extensién cultural y tendran la
opcion de elegir el semestre que mejor se adapte a su disponibilidad de tiempo
para realizar acciones propias del proyecto previa aprobacion.

Articulo 29

Cada esiudiante, perteneciente a un grupo, tiene la obligacidon de realizar sus
actividades de proyeccién social o extension cultural una vez durante su tiempo
en la universidad.

TiTULO IV
DEL PROCEDIMIENTO
CAPITULO I: DE LA CONFORMACION DE GRUPOS
Articulo 30

%\ Las actividades de Proyeccién Social o Extensién cultural se desarrollaran
. mediante grupos monovalentes o polivalentes, seglin corresponda. El grupo
Ss27 ff: monovalente estara conformado por estudiantes de una misma Escuela
ARin, G@;Q// Profesional, con un minimo de seis (06) estudiantes, y un maximo de ocho (08)
N SLTN 7 estudiantes. El grupo polivalente estara integrado por estudiantes de diferentes
Escuelas Profesionales, con un minimo de ocho (08) estudiantes, y un maximo

de diez (10) estudiantes.

Articulo 31

Cada grupo de proyecto, elegira su junta directiva entre los integrantes, teniendo
preferentemente y no de manera obligatoria los siguientes cargos: presidente,
secretario, tesorero y encargado de tramite, encargado de imagen o difusion.

Articulo 32

El encargado de tramite o el presidente, debe hacer seguimiento de los
documentos presentados y recibidos, con el objetivo de conocer el estado del
flujo administrativo de su expediente.

Articulo 33

Asimismo, el responsable de difusiéon y/o imagen, debera prever la obtencion de
videos y fotografia de la ejecucion del proyecto adicionalmente debera realizar



las coordinaciones con la oficina de imagen de la UNAJ a fin de difundir las
actividades.

Articulo 34

Cada grupo monovalente constara de dos (2) asesores, y cada grupo polivalente
constara de (4) asesores.

CAPITULO II: DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO
Articulo 35

La convocatoria para la presentacién de proyectos, deben llevarse a cabo dentro
de los dos primeros meses después de iniciarse el afio académico. Es claro que
los proyectos podran ser de proyeccién social o extension cultural.

Articulo 36

El titulo del proyecto debe ser preciso y univoco que refleje en forma clara y
concisa el propdsito y alcance del proyecto. Debe contener los siguientes
elementos: Propésito + beneficiarios + lugar + afio.

Articulo 37

&\ Los grupos, debera realizar la presentacién del proyecto utilizando

Para realizar los proyectos, se deberan tomar en cuenta los convenios suscritos
por la Universidad de manera prioritaria y no obligatoria, y otras organizaciones
e instituciones publicas o privadas.

Articulo 39

Expediente Unico digital: Todo proyecto de Proyeccion Social o Extension
Cultural se tramitara mediante expediente Unico digital, el cual comprendera la
solicitud, proyecto, observaciones, subsanaciones, informe final, constancias y
demas actuaciones. No se exigira la presentacion repetida de documentos ya
incorporados al expediente.

Articulo 40

Prohibicién de requerir documentacién preexistente. No se exigira al
estudiante la presentacion de documentos o informacion que ya obren en poder
de la Universidad Nacional de Juliaca o de otra dependencia de la misma. La



unidad o autoridad competente debera recabarlos directamente, sin suspender
la tramitacion del expediente.

Articulo 41

El asesor o presidente del grupo, al momento de solicitar la inscripciéon de su
proyecto, presentara la documentaciéon requerida en formate digital editable y
PDF, a través de los medios institucionales habilitados por la Facultad o Escuela
Profesional. Solo de manera excepcional, y por imposibilidad técnica
debidamente justificada, podra autorizarse otro soporte.

Al momento de solicitar la inscripcion de su proyecto debe presentar:

1. Solicitud dirigida al responsable de proyectos de responsabilidad social
de su Escuela Profesional segtin corresponda.

2. Proyecto que debe contener:
a. Portada
b. Junta directiva
c. Diagnostico situacional

d. Problema (considerar realidad geografica y social de la zona de
influencia)

e. Objetivos
f. Justificacion
g. Tipo de actividades a desarrollar (detallar)

h. Cronograma de actividades, debe contener. nimero de actividad,
actividad, responsable y fecha tentativa. (La fecha puede variar en
relacion al contexto del ambito donde se desarrolla la actividad, en
caso variase se pondra de conocimiento el informe final)

i. Instrumentos para medir el impacto
j- Materiales

k. Técnicas a emplear

I. Presupuesto

m. Financiamiento



n. Anexos: Debe contener. Documento de aceptaciéon de la institucién
y/o organizaciéon donde se ejecutara el proyecto, con la firma y sello
correspondiente del titular de pliego o representante legal.

Toda la informacién deberd de adjuntarse en un CD rotulado, donde incluya:
Proyecto y/o (plan) editable (Word).

CAPITULO Ill: DE LA REVISION Y APROBACON DEL PROYECTO

Articulo 42

El docente asesor o presidente del grupo, presentara su proyecto ante el
responsable de Proyectos de proyeccion social y extensién cultural de sus
respectivas escuelas profesionales segtn corresponda.

Articulo 43

El responsable de Proyectos de proyeccién social y extensién cultural de la
escuela profesional que corresponda, realizara una revision detallada del
proyecto, considerando su alineacién con las lineas de intervencion,
cumplimiento del formato y el cronograma, asi como otros aspectos pertinentes
a la especialidad o actividades a realizar. Queda prohibido rechazar un proyecto
por cuestiones de forma como tipo de letra

i
i

~“En caso de que el responsable de la escuela realizase una observacién al
X7/proyecto, esta debe ser por escrito y devolvera el expediente al presidente de la
junta directiva, para que se realice el levantamiento de las observaciones
correspondientes.

Articulo 45
Observacion Unica e integral

Las observaciones al proyecto deberan formularse por una sola vez, de manera
integral, clara y por escrito. No podran formularse nuevas observaciones sobre
aspectos que pudieron advertirse en la primera revision, salvo hechos
sobrevinientes o errores materiales evidentes.

Articulo 46

El responsable de Proyectos de proyeccién social y extensién cultural de la
escuela correspondiente emitira un informe técnico del proyecto en un plazo
maximo de 10 dias habiles. Este informe y el expediente seran elevados al
responsable de la Unidad de proyeccién social y extension cultural de la facultad.



Articulo 47

El responsable de la unidad de proyeccién social y extension cultural de cada
facultad analizara el expediente y lo derivard con un informe al Consejo de
Facultad para la emision de la resolucién correspondiente, dentro de un plazo
maximo de 05 dias habiles.

CAPITULO IV: DE LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL

Articulo 48

El presidente de la junta directiva con visto bueno del docente asesor del grupo
de trabajo debera presentar el informe final de manera digital a través del drive
creado por la unidad de cada escuela profesional.

Articulo 49

En caso de existir observaciones en el informe final, el responsable de proyectos
de proyeccién social y extensién cultural de la escuela profesional devolvera el
expediente al presidente de la junta directiva para absolver las observaciones;
el grupo levantara las observaciones en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles; de no cumplir con este plazo sera considerado como abandono y el
responsable de la escuela profesional, emitira su informe a la unidad para la
emision de la resolucién de abandono por parte del Consejo de Facultad.

[ Artlculo 50

ﬁa ampliacion del plazo para la presentacién del informe final se otorgara de
#manera excepcional como maximo hasta por 15 dias habiles, previa evaluacion
y emisién de dictamen favorable por parte del responsable de proyectos de
Responsabilidad Social de la escuela profesional correspondiente y sera
autorizado por el responsable de la Unidad.

Articulo 51

El responsable de Proyectos de Responsabilidad Social de la escuela
profesional correspondiente, tomara la accién pertinente emitiendo un informe
de abandono para que el responsable de la unidad proceda al tramite de la
resolucion de abandono ante el Consejo de Facultad.

Articulo 52

En caso de que el informe final no tuviese observaciones, el responsable de
proyectos de proyeccién social y extension cultural de la escuela profesional,
remitira el informe al responsable de la unidad de la facultad para su posterior
evaluacién e informe a Consejo de Facultad para la emision de la resolucién
correspondiente.



CAPITULO V: EXCLUSION DE INTEGRANTES DEL GRUPO
Articulo 53

Los integrantes del grupo, podran solicitar la exclusién de uno o mas de sus
integrantes previa fundamentacion; la presentacion de este informe puede
realizarse hasta 20 dias habiles, antes de la presentacién del informe final,
adjuntando el acta de exclusién con las firmas de los integrantes y con votos
favorables de la mitad mas uno del total de sus miembros.

Articulo 54

Para la exclusion de uno o mas integrantes del grupo, se remitira una solicitud
por escrito dirigida al responsable de Proyectos de proyeccién social y extension
cultural de su Escuela Profesional correspondiente. Este responsable debera
remitir el informe pertinente a la unidad de la facultad para su tratamiento en el
Consejo de Facultad.

Articulo 55

f] El responsable de la Unidad de proyeccién social y extensiéon cultural de la
oS ’40 facultad debera remitir el expediente a Secretaria académica de la facultad para
D flnes de su tratamlento en Consejo de Facultad y la emision de exclusion a través

Los integrantes del grupo, pueden ser excluidos en los siguientes casos:

« Por inasistencia injustificada a reuniones o actividades programadas en
mas del 15%.

« Porabandono.

« Deuda econ6émica con el grupo.

« Actos que obstaculicen el normal desarrollo de las actividades.
CAPITULO VI: EVALUACION DEL DOCENTE
Articulo 57

El responsable de proyectos de Proyeccién social y extensién cultural de cada
escuela profesional emitira el informe correspondiente al responsable de la
unidad de cada facultad sobre el cumplimiento, por parte delos docentes, en las
actividades programadas en el proyecto.



Articulo 58

El encargado de la unidad emitira la constancia respectiva el mismo que debera
tener la firma del encargado de la unidad, del director de escuela y el visto bueno
de la Decanatura.

CAPITULO VII: DEL RECONOCIMIENTO

Articulo 59

La participacion de docentes, estudiantes y/o administrativos en la ejecucion de
las actividades de proyeccion social y extensiéon cultural, serdn reccnocidos
mediante resolucion de consejo de facultad en mérito al informe final aprobado.

Articulo 60

Los integrantes del grupo que deseen certificado (opcionalmente), pueden
realizar el pago para emisién de certificado por el monto de S/ 20.00 (veinte con
00/100 soles) en caja por pago del servicio de impresion incorporado en el Texto
Unico de Servicios No Exclusivos - (TUSNE) de la Universidad Nacional de
Juliana.

CAPITULO VIIl: DEL PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Articulo 62

El presupuesto requerido para la ejecucion del proyecto sera asumido en su
totalidad por los integrantes del grupo, en caso que los proyectos sean de
impacto regional la universidad asumira el transporte.

Articulo 63

El presupuesto sera administrado exclusivamente por los integrantes del grupo
de responsabilidad social.

Articulo 64

La Direccion de Responsabilidad Social de la UNAJ podra organizar concursos
de proyectos de proyeccion social y extension cultural en coordinacién con la
unidad de proyeccion social y extensién cultural de cada Facultad y conforme al
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articulo 125 de la Ley 30220, para que sean financiados por la Universidad
Nacional de Juliaca, segun la disponibilidad presupuestal de la institucion.

TiTULO V
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Primero. - Cualquier aspecto no previsto en el presente Reglamento sera
resueito por los responsables de Proyeccion Social y exterision cultural de cada
facultad en primera instancia y en segunda el Consejo de Facultad.

Segundo. - En un plazo de 10 dias habiles cada Facultad nombrara una
comisioén presidida por el responsable de la Unidad de Proyeccion Social y
Extension cultural a fin de presentar al Consejo de Facultad los anexos que se
vea por conveniente.

Tercero. - Los docentes de todas las escuelas profesionales, deben brindar, de
manera obligatoria, facilidades a los integrantes de los grupos en la presentacion
y ejecucion de su proyecto.




