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Universidad Nacional de Juliaca

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N.° 464 - 2026 - CU-UNAJ

Juliaca, 10 de junio de 2026.

VISTOS:

El Informe N° 000007-2026-UNAJ/PSICOLOGIA-LSAV, de fecha 11 de mayo de 2026; Informe Técnico N° 000010-2026-UNAJ/DBU, de
fecha 12 de mayo de 2026; Informe N° 000052-2026UNAJ/UPM, de fecha 25 de mayo de 2026; Informe N° 000175-2026-UNAJ/OPP, de fecha 26 de
mayo de 2026; Informe Legal N° 000322-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 29 de mayo de 2026; Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario
de fecha 05 de junio de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a las Universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, esta autonomia se manifiesta en los
’@P@‘ON‘V guientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico;

A Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccion de la Dra. Vilma Sarmiento Mamani
Eﬁ Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca; el rector es el personero y representante legal de la Universidad tiene a su cargo y a dedicacion
) va la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus dmbitos, dentro de los limites establecidos por la Ley Universitaria
) 3020 y del Estatuto;

%

J Que, mediante Informe N° 000007-2026-UNAJ/PSICOLOGIA-LSAV, de fecha 11 de mayo de 2026, la Psicologa de la Direccion de
£ enestar Universitario, solicita la modificacién del plan de trabajo del servicio de psicopedagogia, precisando que mediante el presupuesto asignado
para el afio 2026, el servicio de psicopedagogia cuenta con un monto de S/. 10,000.00 para la atencion de los estudiantes y la comunidad
universitaria. Se tuvo un plan inicial del servicio de psicopedagogia, el cual fue aprobado por resolucion rectoral N° 114-2026-R-UNAJ, la misma donde
se plantea mas actividades y se da menos énfasis a los procesos de intervencion individual y grupal, los mismos que analizados recientemente de
acuerdo a los casos presentados y tamizajes realizados, se ha visto por conveniente su modificatoria acorde a la realidad estudiantil. En merito a ello,
concluye solicitando la aprobacion de la modificatoria del “PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA” mediante acto resolutivo para
continuar con la programacion de breaks y adquisicion de insumos conforme al cronograma establecido para el periodo 2026 y |I. La asignacion de
mas personal en el servicio de psicopedagogia debido a la alta demanda y a la existencia de casos en riesgo alto y asi se logren los objetivos
planteados. Realizar convenios interinstitucionales para evitar la sobre saturacion del servicio;

Que, mediante Informe Técnico N° 000010-2026-UNAJ/DBU, de fecha 12 de mayo de 2026, la Direccién de Bienestar Universitario,
presenta la modificatoria del plan de trabajo del servicio de psicopedagogia para su aprobacion bajo acto resolutivo, y concluye indicando lo siguiente:
ONAL O %.1. El Plan Anual de Trabajo del Servicio de Psicopedagogia 2026, presentado por la Psicloga Lisbeth Sonia Aza Valencia, ha sido elaborado

SN e a la Directiva N° 10-2024-UNAJ/OPP-UPM para la elaboracién de Planes de Trabajo en la Universidad Nacional de Juliaca, enconfrandose

ﬁl-’tw

%’ i#ékdo con los objetivos institucionales y con los instrumentos de gestion institucional. 3.2. El plan contempla diez (10) actividades orientadas a la
3_ IOn, prevencion y afencion de la salud mental en la comunidad universitaria, entre las que destacan el tamizaje psicolbgico a estudiantes
L) : anl‘es, la alencion psicopedagégica integral, el desarrollo de charlas y talleres formativos, asi como actividades desensibilizacion y
\Tﬁ yidfecimiento del bienestar dirigidas a estudiantes, docentes y personal administrativo. 3.3. Para fa ejecucion de las actividades programadas en el

4N Anual de Trabajo del Servicio de Psicopedagogia 2026, se cuenta con un presupuesto de S/, 10,000.00 (Diez mil con 00/100 soles) de los cuales
a fueron ejecutados S/, 600.00, provenientes de Recursos Ordinarios, lo cual permitira el desarrollo de las acciones orientadas al fortalecimiento del
bienestar mental y la permanencia estudiantil en la Universidad Nacional de Juliaca®; asimismo, recomienda lo siguiente: “4.1. Aprobar mediante acto
resolutivo la modificatoria del Plan Anual de Trabajo del Servicio de Psicopedagogia 2026 de la Direccion de Bienestar Universitario, a fin de viabilizar
fa ejecucion de las actividades programadas. 4.2. Disponer que el Servicio de Psicopedagogla realice el seguimiento al cumplimiento de las metas
establecidas en el plan, especialmente aquellas relacionadas con el tamizaje psicolégico de estudiantes ingresantes, la atencion psicopedagégica y las
acciones de promocion y prevencion de la salud mental en la comunidad universitario. 4.3, Coordinar con las unidades orgénicas correspondientes y
aliados estratégicos el apoyo administrativo, logistico y técnico necesario que permita el adecuado desarrollo de las actividades contempladas en el
plan durante el afio 2026.";

Que, mediante Informe N° 000052-2026UNAJ/IUPM, de fecha 25 de mayo de 2026, la Unida de Planeamiento y Modemizacion, emite
opinion técnica respecto a la modificacion del “PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA 2026" y precisa que la propuesta
de modificacion del “Plan Anual de Trabajo del Servicio de Psicopedagogia 2026" se encuentra alineada a las funcnones establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030. También ha sido
formulado conforme a la Directiva para la Elaboracion de Planes de Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Informe N° 000175-2026-UNAJ/OPP, de fecha 26 de mayo de 2026, la Cficina de Planeamiento y Presupuesto, en relacion
a la modificacion del “PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA 2026, emite OPINION FAVORABLE a la propuesta de
modificacion del plan de trabajo denominado “Plan Anual de Trabajo: Servicio Psicopedagogia 2026”, en vista que las actividades programadas estan
articuladas y orientadas al cumplimiento de objetivos y acciones estratégicas institucionales descritas en el Plan Estratégico Insfitucional de la
Universidad Nacional de Juliaca para el periodo de 2025-2030, asi mismo se cuenta con la capacidad para atender los requerimientos presupuestales
que demanden la ejecucion de sus actividades segun lo indicado;

Que, mediante Informe Legal N°® 000322-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 29 de mayo de 2026, ia Oficina de Asesoria Juridica, realizando la
revision de los actuados, indica que corresponde la aprobacion de la modificacion del “PLAN ANUAL DE TRABAJO “SERVICIO DE
PSICOPEDAGOGIA” ANO 2026 presentado por la Direccién de Bienestar Universitario, en razon de cumplir con los fines de la Universidad, como es
la formacion y desarrolio humano integral de la UNAJ, y el de formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades de la regién y de! pais;

Domic|l=io Legal: Av. Nueva Zelandia N° 631 - Juliaca
Teléfono: (051) 323200
Pégina Web: www.unai.edu.pe
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Que, en Sesion Extracrdinaria de Consejo Universitario, de fecha 05 de junio de 2026, se acordd por UNANIMIDAD: APROBAR

modificacion de!l “PLAN ANUAL DE TRABAJO “SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA” ANO 2026, prestando por fa Direccion de Bienestar Universitario
de la Universidad Nacional de Juliaca;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 18° de ta Constitucion Politica del Pen, los articulos 58° y
59° de la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, y el Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR fa modificacion del “PLAN ANUAL DE TRABAJO *SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA” ANO 2026

presentado por la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, el mismo que forma parte del presente acto resolutivo,
adjunto en Sistema de Gestion Documental de la Universidad Nacional de Juliaca.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resolutivo en el
e la institucion (www.unal.edu.pe).

g. WALTHER-
——SECRETARIO/GENERAL

om.
Arch. /2026.
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[Il. INTRODUCCION

La Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, 6rgano
dependiente de la Vicepresidencia Académica, tiene como finalidad promover el bienestar
integral de la comunidad universitaria mediante acciones orientadas al desarrollo humano,
la salud mental, la convivencia saludable y la formacion integral. Dentro de sus servicios,
el Servicio de Psicopedagogia constituye un espacio de orientacién, prevencién y
acompafiamiento psicopedagogico dirigido principalmente a estudiantes universitarios, asi

como de apoyo preventivo a docentes y personal administrativo.

La realidad universitaria actual evidencia un incremento de probleméticas relacionadas con
ansiedad, depresion, estrés académico, dificultades emocionales, problemas de
adaptacion universitaria, violencia, bajo rendimiento académico y riesgo de desercion
estudiantil, factores que afectan directamente el desempefio académico y el bienestar de
la comunidad universitaria. Frente a esta realidad, el Servicio de Psicopedagogia desarrolla
sus acciones bajo un enfoque preventivo, promocional y de intervencién breve, priorizando
estrategias grupales y comunitarias que permitan ampliar la cobertura institucional
considerando la capacidad operativa actual del servicio, el cual cuenta con un (01)
profesional psicélogo responsable. En ese sentido, las actividades estaran orientadas
principalmente a la promociéon de la salud mental, prevencién de riesgos psicosociales,
fortalecimiento de habilidades socioemocionales, orientacion psicopedagogica y derivacion

oportuna de casos que requieran atencién especializada.

El Servicio de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Juliaca, como parte integral
de la estructura universitaria, tiene como mision primordial garantizar el bienestar mental
de la comunidad universitaria, compuesta por estudiantes, docentes y personal
administrativo. A través de su labor, este servicio busca contribuir a la creaciéon de un
entorno mental saludable y propicio para el desarrollo académico, profesional y personal

de sus miembros.

En el presente plan de trabajo de bienestar universitario, se detallaran las estrategias y
acciones que se utilizaran para alcanzar los objetivos de la DBU, asi como los beneficios
esperados para la comunidad universitaria. La DBU estd comprometida a trabajar en

estrecha colaboracion con los estudiantes, el personal y la comunidad en general para

UWNI@
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garantizar que se cumplan los objetivos y se brinde un ambiente saludable y favorable para

todos los miembros de la comunidad universitaria.
IV. FINALIDAD

La finalidad del Plan Anual de Trabajo 2026 del Servicio de Psicopedagogia de la
Universidad Nacional de Juliaca es generar un impacto significativo en el bienestar mental
de la comunidad universitaria, a través de la mejora en la calidad de los servicios
psicopedagdgicos y la promocién de una cultura de prevencion y autocuidado. Este plan
tiene como obijetivo principal establecer acciones que fortalezcan el acceso, la cobertura 'y
la efectividad de los servicios de psicologia, contribuyendo al desarrollo de un entorno
saludable que permita a los estudiantes, docentes y personal administrativo desempefiarse

de manera Optima en sus actividades académicas y laborales.
% ¢Qué se espera alcanzar con la ejecucion de este plan?

Se espera lograr un impacto positivo en la salud mental de los miembros de la comunidad
universitaria, reduciendo la prevalencia de problemas mentales y promoviendo habitos de
vida saludables. Esto se alcanzara mediante la implementacion de actividades preventivas,
educativas y de atenciéon oportuna que mejoren el acceso a los servicios de salud,

promuevan la educacién en salud y fomenten el autocuidado.
% ¢Por qué es relevante laimplementacion de este plan?

La implementacion del presente plan es relevante porque la salud mental influye

"W@ directamente en el desempefio académico, personal, social y laboral de la comunidad
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Motvo: Doy V. s 160447 0500 €MOCIiONAles y los problemas de adaptacion pueden afectar el rendimiento, la

convivencia y la permanencia estudiantil, por lo que resulta necesario fortalecer

acciones preventivas y de orientacion psicopedagdgica dentro de la universidad.

¢Para qué se implementa este plan?

El presente plan se implementa para fortalecer el bienestar emocional, académico y
conductual de la comunidad universitaria mediante acciones preventivas, promocionales y
de orientacion psicopedagdgica que contribuyan a mejorar la adaptacion universitaria, la

convivencia saludable y el rendimiento académico.



" "‘ Universidad
INSTITUCIONALIZADA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

El plan permitira desarrollar campanas, talleres, actividades psicoeducativas y orientacion

breve orientadas a promover estilos de vida saludables, fortalecer habilidades

socioemocionales y fomentar una cultura de prevencion, autocuidado y bienestar integral.

V. OBJETIVOS Y METAS

a. Objetivo General

Fortalecer el bienestar mental y el desarrollo integral de la comunidad universitaria de la
Universidad Nacional de Juliaca, mediante la implementacion de servicios
psicopedagdgicos accesibles, preventivos y de calidad que contribuyan a mejorar el
rendimiento académico, la permanencia estudiantil contribuyendo al bienestar fisico,

mental emocional y conductual como parte de la formacién integral.

3.2. Objetivos Especificos

e Brindar soporte emocional y atencidon psicopedagdgica integral a estudiantes,
docentes y personal administrativo, incluyendo orientacién y consejeria.

e Implementar programas preventivos y de promocion de la salud mental, orientados
a reducir factores de riesgo como estrés académico, ansiedad, desercién y bajo

rendimiento.

o Desarrollar talleres formativos, charlas y acciones educativas sobre habilidades
socioemocionales, manejo del estrés y autocuidado, fortaleciendo la cultura de

prevencion.

e Intervenir en procesos de evaluacién psicopedagoégica, mediante la aplicacion de

test, encuestas, entrevistas y otros instrumentos que permitan una adecuada

UWI@ ) -
ey deteccidn y seguimiento de casos.
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META

La meta de este plan de trabajo es cumplir con las 09 de las 10 actividades planteadas, es
decir un 90 % por el servicio de psicopedagogia en beneficio de la comunidad universitaria,

las actividades a realizarse se lograran con el trabajo en equipo y apoyo de estudiantes
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voluntarios, practicantes e internos de la carrera de psicologia de la Upeu, en la sede

Capilla y Ayabacas.
VI. AMBITO DE APLICACION Y BENEFICIARIOS
4.1. Ambito de Aplicacion

El Plan Anual de Trabajo del Servicio psicopedagdgico de la Universidad Nacional
de Juliaca se aplicara exclusivamente dentro del campus universitario en la sede Capilla'y
sede Ayabacas,. Las actividades del plan estaran orientadas a la poblacién que conforma
la comunidad universitaria, comprendiendo a los estudiantes, docentes y personal

administrativo.

El ambito de aplicacion se extendera a las distintas facultades, escuelas profesionales y
areas administrativas de la universidad, garantizando que todos los miembros de la

comunidad tengan acceso al servicio de psicopedagogia.
4.2. Beneficiarios

Los principales beneficiarios de este plan son los miembros de la comunidad

universitaria de la Universidad Nacional de Juliaca, especificamente:
1. Estudiantes:

Comprende a todos los estudiantes matriculados en la universidad, sin distincion

de carrera o ciclo académico.
2. Docentes:

Los docentes de la universidad también seran beneficiarios de este plan, quienes

UWNI©
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podran acceder a los servicios de psicologia. Asimismo, se les brindara la
oportunidad de participar en talleres y camparias relacionadas con el cuidado de la

salud mental.

Todo personal administrativo

Todo el personal administrativo de la universidad se beneficiard de las acciones

propuestas en este plan. Este grupo es esencial para el funcionamiento de la
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universidad, y su bienestar emocional tiene un impacto directo en la productividad

y el ambiente laboral dentro de la institucion.

VII. BASE LEGAL

El Servicio de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Juliaca se desarrolla dentro
de un marco legal que establece los fundamentos para la prestacion de servicios de

psicologia.

a) Constitucion Politica del Pera

b) Ley N°29074, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Juliaca UNAJ.

c) Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece las normas generales para la
organizacion y funcionamiento de las universidades en el Perq.

d) Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, regula la atencién en salud mental en
el Perl y establece las normas para la prevencion, promocion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion de los trastornos mentales.

e) Cadigo de Etica del Psicologo: Establece las normas éticas para la practica

de la psicologia en el Peru.

UWI©
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VIII. ARTICULACION DE PLAN ESTRATEGICO Y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

(POI) (PEI)
Accién Estratégica Objetivo Estratégico
Actividad Operativa AEI Institucional OEI Institucional
Servicios de Bienestar Potenciar la formacion
Universitario académica y profesional de
AEL01.04 implementados para OEIL.01 | los estudiantes de pregrado y

Ejecucion de las actividades del servicio de
psicopedagogia

los estudiantes

posgrado
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IX. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

AREA

SERVICIO

ANO

ACTIVIDADES

VI.

Tamizaje psicoldgico.

Bienvenida e induccion en Adaptacion

Universitaria y Bienestar Emocional

Atencion en salud mental en el servicio de

psicologia a estudiantes y la comunidad

universitaria.

Charla de Fortalecimiento de la salud

mental universitaria: Prevencion de la

ansiedad, estrés y conductas de riesgo.

Fortalecimiento en habilidades

socioemocionales:

- Coordinaciones con aliados
estratégicos.

- Intervencion grupal segun necesidad

- Podcast

Sesiones de autocuidado y bienestar

mente -cuerpo como pausas activas,

yoga, mindfulness, etc. para la

comunidad universitaria.
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DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Psicopedagogia
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Duracion de meses




WYAN) @ agentes promotores de salud mental.
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VII.  Actividades ludicas y por el dia de la salud
mental y concurso de reels (Toda la
comunidad universitaria).

VIIl.  Campafia de promocion del bienestar
universitario, y atencion en salud mental
para estudiantes de las 2 sedes en
coordinacion con el CSMC, CEM, DEVIDA,
TUTORIA UNAJ.

IX.  Taller proyecto de vida “Mi primera
chamba” dirigido a estudiantes de los
ultimos ciclos de todas las carreras.

X. Reuniones con  centros  federados,
estudiantes delegados, docentes, para tener
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PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Las actividades del presente plan de trabajo estan sujetas al techo presupuestal asignado para al servicio de psicopedagogia de
S/. 10 000.00 soles.

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Servicio de Psicopedagogia

2026

10



Bienvenida e induccion a la comunidad
universitaria
Atencion de salud mental en el servicio de
psicologia a estudiantes y toda la comunidad
universitaria.
23.19.12 Material de didactico, accesorios y Utiles
de ensefianza

2.3.11.11 6 Servicio de Impresion

23.29.11 locacion de servicios realizados por
persona natural

Charla de Fortalecimiento de la salud
mental universitaria: Prevencion de la
ansiedad, estrés y conductas de riesgo.

2.3.27.11 5 Servicio de Coffe break
2.3.11.11 6 Servicio de Impresién

Fortalecimiento en habilidades
socioemocionales:

- Coordinaciones con aliados
estratégicos.

- Intervencion grupal segun necesidad
- Podcast

2.3.27.11 5 Servicio de Coffe break

2.3.11.11 6 Servicio de Impresion
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Adquisicion de dos (02)
unidades de saco de cuero
para box.

04 banners mas parante de
metal

Contratacion de profesional o egresado
para el apoyo al servicio de
psicopedagogia (Set-oct)

= 300 unidades de gaseosas
pequefias personales
= 300 unidades de galletas

= 1000 tripticos informativos de
salud mental
Frugos pequefios.

e (alletas
Dulces

o Dipticos sobre trata de personas

S/.400.00

s/.400.00

s/. 2600.00

S/.300.00
S/.300.00
S/. 350.00
S/.75.00

S/.100.00

s/. 20.00
S/. 180.00
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Sesiones de bienestar con practicas mente - = Papel toalla s/. 20.00
cuerpo como pausas activas, yoga, ™= Aguamineral s/. 25.00
mindfulness, etc.  para la comunidad = Vasos s/. 15.00
universitaria.
i $/.120.00
23.32.21 Equipos . Parante . 15 un!dades o0y
23.19.12 Juegos didacticos combinaciones " Matsdeyoga _ AL S/.50.00
= Pelotas antiestrés pequefias e 20 unidades S/ 100.00
= Pelota antiestrés con punta e 10 unidades R
= Carton prensado y Plumones S/.45.00
de colores.
Actividades ludicas, por el dia de la salud = Ruletas S/.400.00
mental y concurso de reels (Toda la = Tejos $/.100.00
comunidad universitaria). : gga:
23.19.12~ Material de didactico, accesorios y Utiles . Me?chanding de la UNAJ S/ 1500.00
de ensefianza (libretas pequenas, lapiceros) ' '
RO /. 250.00
(audifonos bluetooth,
agendas, mochila deportiva,
yenga)
Servicio de impresién de S/.300.00
2.3.11.11 6 Servicio de Impresion gigantografia ludo, juego de piso.
Servicio de impresion de 1000 S/. 350.00
tripticos
Servicio de empanadas y refrescos S/.320.00
Campafia de atencién integral de salud mental e 40 almuerzos S/. 480.00

para estudiantes de las 2 sedes en coordinacion
con el CSMC, CEM, DEVIDA, UPEU, TUTORIA
UNAJ.

UWNI@

UNVERSIDAD NADIOMAL BLARLIACA
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23.27.11 5 - servicios de alimentacion de consumo
humano

Taller proyecto de vida “Mi primera chamba’
dirigido a estudiantes de los ltimos ciclos de todas
las carreras.

23.27.11 5 - servicios de alimentacion de consumo
humano

Reuniones con centros federados, estudiantes
delegados, docentes, para tener agentes
promotores de salud mental.

MONTO TOTAL

= 250 unidades de café o infusion
= 250 unidades de tamales

Firmado digitalmente por AZA

VALENCIA Lisbeth Sonia FAU
WDWAD s
Motivo: Soy el autor del documento
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S/.250.00
S/.750.00

S/.0.00

S/.10000.00
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