Universidad Nacional de Juliaca

“ANO DE LA ESPERANZA Y LA RECUPERACION DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 521 - 2026-CU-UNAJ

Juliaca, 30 de junio de 2026.

VISTOS:

El Informe N.° 000011-2026-UNAJ/OI de fecha 05 de mayo de 2026; Informe N.° 000029-2026-UNAJ/UPM de fecha 08 de mayo de
2026; Carta N.° 000350-2026-UNAJ/OPP, de fecha 08 de mayo de 2026; Informe N.° 000015-2026-UNAJ/OI de fecha 27 de mayo del 2026;
Informe Legal N° 000385-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 17 de junio de 2026; Acuerdo de Consejo Universitario de Sesion Ordinaria de fecha 05 de
junio de 2026; y,

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su

régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccion de la Dra. Vilma Sarmiento
Mamani como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca; el rector es el personero y representante legal de la Universidad tiene a su cargoy a
dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites establecidos por la
Ley Universitaria N° 30220 y del Estatuto;

Que, mediante Informe N.° 000011-2026-UNAJ/OI de fecha 05 de mayo de 2026, con el que se realiza REQUERIMIENTO URGENTE
DE PRODUCTOS PRIORIZADOS Y RESPONSABLES PARA LA GESTION DE RIESGOS DE INTEGRIDAD;

Que, mediante Informe N.° 000029-2026-UNAJ/UPM de fecha 08 de mayo de 2026, con el que la UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
DERNIZACION remite listado de productos priorizados y responsables para la gestion de riesgos de integridad al JEFE DE LA OFICINA DE
. NEAMIENTO Y PRESUPUESTO;

Ing] Que, mediante Carta N.® 000350-2026-UNAJ/OPP, de fecha 08 de mayo de 2026, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite
iytado de productos priorizados y responsables para la gestion de riesgos de integridad al OFICIAL DE INTEGRIDAD;

/ Que, mediante Informe N.° 000015-2026-UNAJ/OI de fecha 27 de mayo del 2026, el Oficial de Integridad, requiere la emision de acto
resolutivo a fin de disponer la asignacion formal de los Roles Conductor, Técnico y Consultivo a las unidades organicas precisadas en el numeral
2.2 del presente informe, tomando como base vinculante el inventario de procesos del Informe N° 000029-2026-UNAJ/UPM;

Que, mediante Informe Legal N° 000385-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 17 de junio de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica, realizando la
revision y andlisis de los actuados, concluye indicado que corresponde emitir el acto resolutivo, a fin de formalizar legalmente la conformacion de
estos equipos de trabajo, habilitando de manera obligatoria a los funcionarios responsables para el inicio de las fases de identificacion, evaluacion
y tratamiento de los riesgos que afectan la integridad publica de la UNAJ;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 05 de junio de 2026, el Consejo Universitario, acuerdan por
NANIMIDAD: APROBAR ASIGNACION DE ROLES (CONDUCTOR, TECNICO Y CONSULTIVO) PARA LA GESTION DE RIESGOS DE
GRIDAD PUBLICA, de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que medlante Ia Resolucxon de Secretana de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP se aprobo la “Guia para Ia gestlén de nesgos

éstablecido para las entidades del sector piblico;

Que, el numeral 5.1 de la citada Guia establece que la gestion de riesgos es un proceso permanente, inherente a la gestion de la
entidad, recomendando establecer el rol conductor, técnico y consultivo en las unidades de organizacion responsables del proceso de
identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica;

Que, por otro lado, mediante la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, se aprobaron las Guias de
Evaluacion del Modelo de Integridad de la Etapa N° 1: Inicial, Etapa N° 2: Institucionalizacion y Etapa N° 3: Estandarizacion, para la medicion de
la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades del Estado;

Que, la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad de la etapa N° 1: Inicial, establece, entre otros, que la maxima autoridad
administrativa de la entidad asigna el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion responsables del proceso de
identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la “Guia para la gestion de riesgos que afectan
la integridad pablica’;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, el articulo 62° de la Ley N°
30220-Ley Universitaria; Art. 22 del Estatuto Universitario;
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SE RESUELVE:
Articulo Primero. - ASIGNAR LOS ROLES (CONDUCTOR, TECNICO Y CONSULTIVO) A LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS para el proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de los riesgos que afectan la integridad publica en la Universidad

Nacional de Juliaca. Este proceso se desarrollara conforme a lo dispuesto en la "Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad
publica", aprobada mediante la Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM-SIP, de acuerdo con el siguiente detalle:

ROL CONDUCTOR UNIDAD DE ORGANIZACION
OFICIAL DE INTEGRIDAD UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ORGANIZACION

=
°

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

UNIDAD DE PRESUPUESTO

UNIDAD FORMULADORA

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
DIRECCION DE ADMISION

FACULTADES

DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS ACADEMICOS
ESCUELAS PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

UNIDADES DE INVESTIGACION

ESCUELA DE POSGRADO

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
INSTITUTO DE INVESTIGACION

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
| DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE CONTABILIDAD

UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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N° UNIDAD DE ORGANIZACION

SECRETARIA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

ROL CONSULTIVO
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Articulo Segundo. - DISPONER que los servidores que ejercen los roles conductor, técnico y consultivo cumplan con las
funciones y responsabilidades especificas establecidas en el numeral 5.1 de la "Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad pblica",
aprobada mediante la Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM-SIP, para el proceso de identificacion, evaluacion y
tratamiento de los riesgos que afectan la integridad publica.

Articulo Tercero. - DISPONER la notificacion de la presente resolucion a los 6rganos y unidades organicas sefialados en el
articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Cuarto. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el portal
web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

OTI.
Arch. /2026.
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I Inventario de Procesos
coDIGO coDIGO cODIGO
N° | PROCESO | PROCESOS PROCESO | PROCESONIVEL1 | PROCESO | Rocto0 NIVEL PRODUCTO oROODE | DUERO DEL PROCESO
NIVEL 0 NIVEL 1 NIVEL 2
Plan Estrategico Institucional (PEI)
£01.01 Planificacién Plan Operativo Institucional (POI) Unidaﬁﬂgzelilrﬁgzgglri]ento y
Reporte de seguimiento del POI
Planeamiento Informe de evaluacion de la
1 EO1 Estratégico implementacién del POl / PEI del afio
anterior Estratégico
Presupuesto Institucional de Apertura )
E01.02 Presupuesto — . Unidad de Presupuesto
Informe de evaluacion presupuestaria
Formulacién de Cartera de inversiones priorizada
E01.03 Inversiones Reporte de seguimiento y monitoreo de las Unidad Formuladora
inversiones
Cooper.acic’)n y Convenios Oficina de Cooperacion y
2 E02 relaciones Informe de seguimiento de ejecucion de Relaciones Internacionales
interinstitucionales convenios
Elaboracién de Documentos normativos (Reglamentos y
E03.01 . S
documentos normativos Directivas)
Reglamento de Organizacién y Funciones
- ROF . .
3 EO03 Desarrollo Institucional Elaboracion de . Manual de Procedimientos - MAPRO Estratégico Umda;\j/ld: P'?”ea.'T“e”m y
£03.02 documentos de gestion Toto Urios do Procedimord odernizacion
. en materia de exto Unico de Procedimientos
modernizacion Administrativos — TUPA
Texto Unico de Servicios No Exclusivos —
TUSNE
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Elaboracién de

Informe Cuatrimestral

E03.03 documentos estadistica Memoria anual
Matriz de riesgos
Plan de Accion Anual (seccidén medidas de
. . control y seccion medidas de remediacion) Direccién General de
E03.04 Gestion de Riesgos — : L
Sensibilizacion de riesgos Administracion
Informe de seguimiento y evaluacion del
PAA
Licencia institucional
Informe de cumplimiento de CBC para
E04.01 Gestion de licenciamiento
3 _ ' licenciamiento Renovacion de Licencia Insittucional N 3
E04 GeStS n de li C‘alldad Informe de cumplimiento de CBC para Estratégico Oficina dg ?:s(tjlon de la
niversitaria renovacion de Licencia Institucinonal alida
Eo402 |Sostondela Acreditacion universitaria
acreditacion
E04.03 Gespon de la mejora Mejoras implementadas
continua
£05.01 Imagen institucional y Difusién institucional de actividades
E05 Comunicacion ' comunicacion externa Produccion audiovisual Estratégico | Orcina de Comunicacion e
Institucional Imagen Institucional
E05.02 Gestion Protocolar Eventos protocolares
MO01.01 Admision de pregrado Servicio de Admision Direccion de Admisién
Servicio de Matricula Facultades
5 o M01.02 Matricula de pregrado Emision de d t dermi Direccion de Gestion de
MO GestlorIL gc;?gg(r)mca de mision de documentos académicos Misional Astntos Académicos
MO01.03 Disefio Curricular de Curriculo Aprobado Escuela Profesional
pregrado
MO01.04 Formacion Profesional de Servicio de Formacion en Pregrado Escuela Profesional

Pregrado
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MO1.05 Seguimiento al egresado Servicio de colocacion laboral Direccion de Ge’stpn de
de pregrado Asuntos Académicos
M01.06 Gestion docente Capacitacion docente Departamentos Académicos
pregrado
M01.07 Evaluacion Docente Servicio de Evaluacion docente Departamentos Académicos
L Grados de pregrado . L
M01.08 Certificacion de pregrado . Unidades de Investigacion
Titulos
M02.01 Admision de posgrado Servicio de Admision
, Servicio de Matricula
M02.02 Matricula de posgrado — —
Emisioén de documentos académicos
M02.03 Disefio Curricular de Curriculo Aprobado
y o posgrado
M02 Geshog?szargzgmca de M02.04 Formacion de Posgrado Servicio de ensefianza en prosgrado Misional Escuela de Posgrado
M02.05 Gestion Docente de Silabos de posgrado
posgrado
Diplomados
M02.06 Certificacion de posgrado Programas de Especializacion
Grados de posgrado
MO3.01 Proyeccion social y Actividades extracurriculares
Gestion de Proyeccion ' Extension Cultural Cursos Libres N Direccion de Proyeccion Social
MO03 social y Extension — - Misional E ion Cultural
Cultural \os0p | Responsabiidad Socia Proyectos de responsabilidad social y Extension Cultura
' Universitaria Proyectos de Gestion Ambiental
Gestion de la Proyectos de investigacién ejecutados
M04 Investigacion, MO04.01 Investigacion Servicio de repositorio Institucional Misional Instituto de Investigacion
Innovacion y Publicaciones
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transferencia Centros de Produccién de Bienes y
tecnoldgica _ . Servicios o '
Produccién de bienes y . Direccion de Produccion de
M04.02 " Superavit generado . -
servicios . _ Bienes y servicios
Bienes y servicios generados por los
Centros de Produccion
M04.03 Innovamony - Prototipos Patentados Direccion d? Innovac[or? y
transferencia tecnologica Transferencia Tecnologica
Asistencia técnica para creacion de micro B da nehbadora o
M04.04 Incubadora de empresas 0 perquefias empresas |reCC|onE € Incubadora de
. . . mpresas
Desarrollo de prototipo de idea de negocio
M05.01 Gestion de Salud Atenciones de salud
M05.02 Sgstlon de ] Atenciones de Psicopedagogia
sicopedagogia
M05.03 Asistencia Social Becas
10 M05 Bienestar Universitario M05.04 Gestion de Alimentacion Servicio de alimentacion Misional Dlrecalr?ir\]/ gri itB;ﬁQGStaf
M05.05 Servicio de deporte Programas de deporte
M05.06 Gestion Qe transporte de Servicio de Transporte
los estudiantes
M05.07 Gestion de biblioteca Atencion de bibliotecas
i6 i Cuadro Multianual de Necesidades - CMN
S01.01 Progr amacion de Bienes, Unidad de Abastecimiento
Servicios y Obras Plan Anual de Contrataciones - PAC
Gestién de adquisiciones Bien adquirido
- S01.02 de bienes, servicios y Servicio contratado Unidad de Abastecimiento
1" S01 Abastecimiento de obras Soporte
bienes y servicios Obra adjudicada P
S01.03 Gestion de servicios Servicio de mantenimiento Unidad de Servicios Generales
generales
Bien conservado
S01.04 - - Unidad de Abastecimiento
Registro de bienes
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Administracion de bienes
muebles patrimoniales e
inmuebles

Saneamiento fisico legal de bienes

12

S02

Administracion
Financiera

S02.01

Gestion Contable

Estados financieros y presupuestarios

Conciliaciones presupuestarias

S02.02

Gestion de Tesoreria

Pago de obligaciones contraidas

Arqueos de los flujos financieros y/o
valores

Recaudacién de cobros

Soporte

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

13

S03

Gestion de Recursos
Humanos

S03.01

Organizacion de los
recursos humanos

S03.01.01

Planificacién de los
recursos humanos

Elaborar y gestionar el Plan de Gestion de
Personas

Andlisis situacional respecto a los recursos
humanos y al desarrollo de sus funciones.

Propuesta de reorganizacion respecto a la
estructura de los recursos humanos.

Valorizacién de los puestos de la
Universidad publica.

Propuesta de reorganizacion respecto a la
estructura de los recursos humanos.

Valorizacién de los puestos de la
Universidad.

S03.01.02

Disefio y
administracion de
puestos

Perfiles de puestos

Manual Clasificador de Cargos - MCC

Cuadro Analitico de Personal Provisional -
CAP-P

Presupuesto Analitico de Personal - PAP

Soporte

S03.02

Gestion del empleo

S03.02.01

Gestion de la
incorporacion

Contratacion de servidores civiles

Induccion de servidores civiles

S03.02.02

Desplazamiento de
servidores civiles

Desplazamiento de servidores civiles

Soporte

Unidad de Recursos Humanos
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$03.02.03 Plroge(jlmlgnto Detgrmmaqon de la responsabilidad
disciplinario administrativa
S03.02.04 Desymculac!op de Desvinculacién de servidores civiles
servidores civiles
S03.02.05 Gestion de !g Con?raprestgcllon asignada a los
compensacion servidores civiles
S03.03 Gestion de rendimiento Evaluacion de rendimiento Soporte
S03.04 Gestpn d.e, la Capacitacion a los servidores civiles
capacitacion Soporte
Atencién de conflictos laborales
y i individuales y colectivos
S03.05 Gestion de re aciones Acciones para el Bienestar social Soporte
humanas y sociales _ :
Acciones en seguridad y salud en el
trabajo
Atencion al ciudadano (fedataciones, ...)
S04.01 gjgggg:g la atencion al Atencién de denuncias o quejas
14 S04 Atencpp al Ciudadano Atencion de reclamos Soporte Secretaria General
y Gestion Documental
S04.02 Tramite Documentario Documentacion recibida y enviada
S04.03 Gestion Documental Servicio archivistico
S0501 | Gestion de Gobiemo Plan de Gobiemo Digital
Digital
Gestion de las Sistema de informacion
: Desarrollo de sistemas - ) - ,
15 05 Tecnologla§ dela S05.02 de informacion Soporte y mantenimiento de sistemas Soporte Oficina de Tecno[qglas dela
Informacién y Plataf diditales del Estad Informacion
Comunicaciones ataformas digitales del Estado
S05.03 Administracion de la Soporte técnico
' operatividad informatica Implementacion de redes de comunicacion




