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“ANO DE LA ESPERANZA Y LA RECUPERACION DE LA DEMOCRACIA®

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 556 - 2026-CU-UNAJ

Juliaca, 02 de julio de 2026
VISTOS:
La Carta N® 000465-UNAJ/URH, de fecha 20 de mayo de 2026; Informe Lega N° 000342-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 11 de junio
de 2026; Acuerdo de Consejo Universitario de Sesion Ordinaria de fecha 17 de junio de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to pamafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en
su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la constitucion y Ias leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, Ia presente Ley y demas nommativa aplicable,
esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobiemo, Académico, Administrativo y Econémico;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N°® 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccidn de la Dra. Vilma Sarmiento
Mamani como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca; el rector es el personero y representante legal de la Universidad tiene a su
cargo vy a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobiemo universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites
establecidos por la Ley Universitaria N° 30220 y del Estatuto;

Que, mediante Carta N° 000465-UNAJ/URH, de fecha 20 de mayo de 2026, el Abg. Manhe Junior Vargas Chavez Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y encargado de funciones vinculadas a la Oficina de Integridad Insfitucional, solicita su abstencion para
continuar conociendo y tramitando la denuncia identificada con Cédigo N° 1r9cp3x, presentada por la sefiora Diana Marleny Pasaca Apaza,
sustenta ello en la necesidad de garantizar los principios de imparcialidad, objetividad y debido procedimiento administrativo, toda vez que
nunciante mantiene diversas denuncias vinculadas directa o indirectamente con mi persona, con servidores de Ia Unidad de Recursos
os, asi como con mi jefe inmediato y otros funcionarios de la entidad. En ese entender, solicita que se remita el expediente para la
cidn de otro Oficial de Integridad que asuma conocimiento de la denuncia y de las solicitudes de medidas de proteccion formuladas;

B
M |§ Que, mediante Informe Lega N° 000342-2026-UNAJ/IOAJ, de fecha 11 de junio de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica,
i izafido la revision de lo solicitado por el Oficial de Integridad Insfitucional de la entidad, concluye indicando lo siguiente: ‘3.1
v-Cepidiusiones: Es amparable la abstencion solicitada por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos al estar inmerso en la causal sefialada:
. TUO de la ley 24777, Art. 88, numeral 5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Uftimos doce (12) meses, relacion de servicio o de
===+ ' subordinacién con cualquiera de los administrados o fterceros directamente inferesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una
concertacion de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente. Incluso, se ampara la obtencién solicitada por
una cuestion de decoro, TUO de la ley 27444, Art. 88, numeral 6. Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad,
esla, por decoro, puede absienerse mediante resolucion debidamente fundamentada. Para effo, se debe fener en consideracion las
iauientes reglas: b) En caso que la autoridad sea un 6rgano unipersonal, su superior jerérquico debe emitir una resolucién aceptando o
gando la solicitud. 3.2 Recomendaciones 3.2.1 Se recomienda ordenar la abstencion solicitada. 3.2.2 En ese mismo acto, nombrese
fionalmente a un oficial de integridad quien deberé conocer dicho asunto, de preferencia a uno de igual jerarquia, y de ser el caso, se
ité una autoridad ad hoc”,

Que, se debe de precisar que el nuevo Texto Unico Ordenado (TUQ) de la Ley 27444 (Ley del Procedimiento Administrativo
al) fue aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS y entr6 en vigencia el 1 de mayo de 2026;

Que, en efecto, se tiene que mediante Carta N.° 000465-2026-UNAJ/URH, el Abg. MANHE JUNIOR VARGAS CHAVEZ JEFE DE
LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, solicita abstencién para conocer denuncia y remision para designacion de nuevo Oficial de
Integridad, denuncia presentada por la sefiora Diana Marleny Pasaca Apaza;

Que, respecio de la abstencion solicitada, las autoridades administrativas, incluidas las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario, se encuentran obligadas a plantear su abstencién en caso concurra sobre ellas alguna de las causales
establecidas expresamente en el articulo 99 del TUO 1 de la LPAG, debiendo para ello observar los plazos y tramite establecido en el articulo
100 de la citada norma;

Que, es menester recordar que dentro del procedimiento administrativo existe el PRINCIPIO DE BUENA FE PROCEDIMENTAL
por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del
procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y fa buena fe. [...]. Hacemos
mencién de ello, dado a que dentro de los antecedentes administrativos, se tiene (nicamente la carta que contiene la el pedido de abstencion
y los anexos que acompafia, por el cual se evidencia que la obtencién debe de ser estimada por la causal: Cuando tuviere o hubiese tenido
en los ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de subordinacion con cualquiera de los administrados o terceros directamente
interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertacion de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete
posteriomente, prevista en el numeral 5 del Art. 88 del nuevo TUQ de! procedimiento administrativo, de hecho de fa causal citada se
evidencia que existe vinculacion funcional con la persona vinculada en la denuncia, es decir, el propio denunciado no puede resolver un
asunto denunciado en contra de si mismo, ello, evidentemente resulta imposible, por lo que corresponde amparar la abstencion solicitada,
ello afectarfa principios fundamentales del procedimiento administrativo, como la imparcialidad y del debido procedimiento, entonces la
denuncia contra el jefe de Recursos Humanos necesariamente debe de resolverse por ofro oficial de integridad (provisional) a efectos de
salvaguardar no unicamente la imparcialidad de las actuaciones, sino también, la correcta administracién de justicia en sede administrativa,
razones que hacen posible amparar la abstencion solicitada esto para garantizar principios rectores de! procedimiento administrativo, de
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hecho, es evidente que existe conflictos de intereses objetivos, dado a que la denunciante, inclusive denuncia al jefe inmediato del
denunciado, y a partir de ello se establece que la denunciante es un tercero interesado (en el buen sentido de la palabra) en la resolucion del
caso denunciado;

Que, estando ademas, a la DIRECTIVA PARA LA INCORPORACION Y EJERCICIO DE LA FUNCION DE INTEGRIDAD EN LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA - DIRECTIVA N° 001-2024-PCM/SIP, el Oficial de Integridad se encarga de impulsar ia
ética y prevenir la corrupcién, implementando politicas, gestionando riesgos, promoviendo la transparencia y recibiendo denuncias, actuando
como un enlace para asegurar que la gestion hospitalaria sea honesta y eficiente, y protegiendo e! interés publico, debe de tomarse dicho
objetivo del O.1. a fin de amparar la abstencién solicitada;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 17 de junio de 2026, el Consejo Universitario, acuerdan por
UNANIMIDAD: Primero. - ACEPTAR el pedido de abstencion realizado por el Abg. Manhe Junior Vargas Chavez Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos y encargado de funciones vinculadas a la Oficina de Integridad Institucional, para continuar conociendo y tramitando fa
denuncia identificada con Cédigo N° 1r9cp3xl, presentada por la administrada Diana Marleny Pasaca Apaza; Segundo. - ENCARGAR al
Abg. Edwin Henry Cruz Arpi DEFENSOR UNIVERSITARIO de la Universidad Nacional de Juliaca, funciones como Oficial de Integridad de la
Universidad Nacional de Juliaca, solo y Ginicamente para el abocamiento de fa denuncia identificada con Cédigo N° 1r9¢p3xl, presentada por
la administrada Diana Marleny Pasaca Apaza, hasta su culminacion.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de ta Constitucién Politica del Pera, el articulo 62° de la Ley
N° 30220-Ley Universitaria; Art. 22 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - ACEPTAR el pedido de abstencion realizado por el Abg. Manhe Junior Vargas Chavez Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y encargado de funciones vinculadas a la Oficina de Integridad Institucional, para continuar conociendo y
framitando la denuncia identificada con Cédigo N° 1r9cp3xl, presentada por la administrada Diana Marleny Pasaca Apaza.

Articulo Segundo. - ENCARGAR al Abg. Edwin Henry Cruz Arpi DEFENSOR UNIVERSITARIO de la Universidad
Nacional de Juliaca, funciones como Oficial de integridad de la Universidad Nacional de Juliaca, solo y tinicamente para el abocamiento de la
denuncia identificada con Cédigo N° 1r9cp3x|, presentada por la administrada Diana Marleny Pasaca Apaza, hasta su culminacién.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el
portal web de la institucién (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

Asch. /2026,
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