Universidad NaAcionaI de Juliaca

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 578 - 2026-CU-UNAJ

Juliaca, 08 de julio de 2026.

VISTOS:

El Oficio N® 000006-2026-UNAJ/CCAS, de fecha 08 de julio de 2026; Acuerdo de Sesion Exiraordinaria de fecha 08 de julio
de 2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per( en su articulo 18° prevé que cada Universidad es autonoma en su régimen normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Y el articuio 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que la referida
autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las leyes de la Repulblica e implica las
organizaciones de su sistema académico, econdmico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas, elaborar su
presupuesto y aplicar sus fondos con fa responsabilidad que impone la Ley;

Que, el Articulo 58°, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que e! Consejo Universitario es el méaximo érgano de
gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad. Concordante con el articulo 21° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Juliaca;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa fa eleccion de la Dra. Viima
Sarmiento Mamani, como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca; el rector es el personero y representante legal de la Universidad
tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus dmbitos, dentro de los
limites establecidos por la Ley Universitaria N® 30220 y del Estatuto;

Que, el Articulo 8°, del Decreto Legislativo N° 1057 establece gue *(...) El acceso al régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad
convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion det Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién;

Que, mediante Oficio N° 000006-2026-UNAJ/CCAS, de fecha 08 de julio de 2026, el Presidente de Comité CAS, remite la
propuesta de Base, Cronograma, Perfiles de Puestos, Formatos y Anexos, correspondientes a la Convocatoria CAS TRANSITORIO N° 03-
2026-UNAJ, los mismos que fueron aprobados por el comité en pleno;

Que, en Sesion Extraordinaria de fecha 08 de julio de 2026, el Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca,
ACORDO por UNANIMIDAD: APROBAR la Convocatoria, Bases, Cronograma, Perfiles de Puestos, Formatos y Anexos, de la
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS- TRANSITORIO) N® 03-2026-UNAJ;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica def Pert, el articulo 62° de
la Ley N* 30220-Ley Universitaria, y del Estatuic de la Universidad Nacional de Juliaca;
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR LA CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS-TRANSITORIO) N° 03-2026-UNAJ.

Articulo Segundo. - APROBAR las Bases, Cronograma, Perfiles de Puesto, Formatos, Anexos, para el proceso de
contratacion de personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios CAS TRANSITORIO N° 03-2026-UNAJ,

_ Articulo Tercero. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Unidad de Recursos Humanos, a fin de que realice
las acciones correspondientes.

Articulo Cuarto. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién, publique ta presente resolucién en
el portal institucional de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

SARMIENTO MAMANI
RECTORA

Domicilio Legal: Av. Nueva Zelandia N° 631- Juliaca
Teléfono: (051) 323200
Pégina Web: www.unaj.edu.ce
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CAPITULO 1.

DISPOSICIONES GENERALES
1.1. OBJETO

La Universidad Nacional de Juliaca - UNAJ requiere contratar bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias CAS - Transitorio (necesidad
temporal - transitoria y/o suplencia) a través del proceso de seleccién CAS N° 03-2026-UNAJ, y en el marco
de la Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, personal para los 6rganos
y unidades organicas solicitantes de los perfiles de puesto en conformidad al Manual de Clasificador de
Cargos vigente, de acuerdo a los puestos vacantes sefialados en el presente proceso de convocatoria.

1.2, BASE LEGAL
a) Constitucién Politica del Perq.
b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.
C) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N° 32260, Ley que reconoce y premia a los deportistas medallistas de las diversas competencias

deportivas de nivel internacional y dicta excepcionalmente medidas de caracter presupuestal.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N© 002-2014-MIMP y modificatorias.

) Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como

\ / experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

j) Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico, asi
como su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°078-2025-PCM.

k) Ley N° 31564 Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico.

I) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

m) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

n) Ley N° 29607, Ley de simplificacidn de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

0) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual;
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

p) Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley N° 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para precisar
el uso del lenguaje inclusivo.

q) Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

r) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

s) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

t) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica
en Perq.

u) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatorias.

V) Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM.

w) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

#
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x) Decreto Legislativo N° 1602 que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la
Gestion Plblica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico de los
servidores civiles al régimen del Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.

y) Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la ley 27444, ley del
procedimiento administrativo general y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracion publica.

z) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

aa) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracién, Aprobacién, Administracién y Modificacién
del Manual de Perfiles De Puestos”.

bb) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

cc) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector pUblico”.

dd) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos
de las entidades publicas”.

ee) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.

ff) Resolucién de Concejo de Comisidn Organizadora N° 534-2022-CCO-UNAJ que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de Juliaca (version 0.5).

gg)Resolucién de Consejo Universitario N° 104-2025-CU-UNAJ, que reconforma el Comité Permanente de
Procesos de Convocatoria de Servicios (CAS), de la Universidad Nacional de Juliaca.

hh)Resolucién de Consejo Universitario N® 104-2026-CU-UNAJ, que reconforma el Comité Permanente de
Procesos de Convocatoria de Servicios (CAS), de la Universidad Nacional de Juliaca.

i) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

/\‘ La Universidad Nacional de Juliaca convoca el proceso seleccién CAS N° 03-2026-UNAJ y la conduccion del

NN

proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité Permanente CAS.
La aprobacion de las Bases, Cronograma, Perfil del Puesto y Anexos del proceso de seleccidn, asi como los
resultados finales del mismo bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), seran puestos
en conocimiento del Consejo Universitario (o Asamblea Universitaria), para su correspondiente aprobacidn.
\ Dicha aprobacién y/o ratificacién se formalizara mediante la emision del acto resolutivo respectivo,
) constituyendo requisito indispensable para la validez, eficacia de la contratacién.

1.4. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes a la presente convocatoria CAS Transitorio N° 03-2026-UNAJ, se encuentran
detallados en el formato de Perfil del Puesto acorde la Manual de Clasificador de Cargos de la UNAJ.

1.5. NOMERO DE POSICIONES A CONVOCAR

Se convoca QUINCE (15) puestos vacantes, de acuerdo al siguiente detalle:

‘cédi Pt rn N e e 5 Al L R Sl 72 B
N° godigs ot - Denominacién de Plaza : Organo/Unidad Organica
| azRHSP || M = ‘ : -
DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE .
1| 000251 |l cmar UNTVERS TTARIO VICERRECTORADO ACADEMICO
2 | 000257 |JEFE(A) DE CENTRO DE IDIOMAS VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECTOR(A) DE INCUBADORA DE )
3] 000254 | Lt as VICERRECTORADO DE INVESTIGACIOON

__.M"—_._.__—_
>
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DIRECTOR (A) DE PRODUCCION DE )
4 000253 BIENES Y SERVICIOS VICERRECTORADO DE INVESTIGACIOON
DIRECTOR (A) DE INNOVACION Y £
5 000255 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA VICERRECTORADO DE INVESTIGACIOON
JEFE (A) DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO
6 000180 Y MODERNIZACION (SUPLENCIA) OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y
7 000266 PRESUPUESTO OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES
8 000177 (SUPLENCIA) UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
ESPECIALISTA EN PATRIMONIO
9 000110 (SUPLENCIA) UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
10 000260 |ESPECIALISTA EN ALMACEN UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
11 000281 |ANALISTA ACADEMICO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
12 000284 LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y FORESTAL AMBIENTAL Y FORESTAL
UNIDAD DE INVESTIGACION - FACULTAD DE
13 000308 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES
14 000324 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
15 000270 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA SECRETARIA GENERAL
FACULTAD DE INGENIERIA DE PROCESOS
16 000320 | SECRETARIA/O INDUSTRIALES
1.6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del servicio Sedes de la Universidad Nacional de Juliaca.
Modalidad de Trabajo Modalidad presencial.
Duracién del contrato Tres (03) meses.
Modalidad de contratacion CAS - Transitorio o suplencia

*para el caso de los contratos por suplencia, su duracién depende en tanto dure la ausencia temporal de la persona titular que ocupa
el puesto y/o Art. 5 del Reglamento del D. Leg. 1057.

CP.. a -
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APITULO II.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. EL COMITE.

El proceso estara a cargo del Comité Permanente de Procesos de convocatorias CAS, para cubrir plazas de
servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, conformada mediante Resolucién de Consejo
Universitario N© 0104-2025-CU-UNAJ.

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del Comité Permanente CAS,
integrado por tres miembros titulares; en caso uno de sus miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza
mayor, de participar en alguna de las etapas del presente concurso, podré ser reemplazado por los miembros
suplentes, y seglin se requiera podran participar en todas las etapas los miembros suplentes.

El Comité tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando se presentan dudas o vacios

2.13.

en éstas, resolviendo los hechos que se presentan salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose
/ estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

2.1.1.

Obligaciones.

El Comité Permanente CAS tendra las siguientes funciones:

a) El comité se encargaré de conducir la etapa preparatoria, convocatoria, evaluacion y seleccién del
proceso, desde la convocatoria de proceso de seleccién hasta la publicacién de los resultados finales.

b) Elaboracion de la propuesta de las bases, cronograma y anexos y perfil de puesto para el proceso de
seleccion.

) Realizar la evaluacién de requisitos minimos, evaluacion curricular de los expedientes y llevar a cabo
la entrevista personal, valorando los méritos, conocimientos y competencias segun los criterios del
proceso.

d) Publicar los resultados de cada etapa del proceso.

e) Atender y resolver, los reclamos o solicitudes de reconsideracion presentados por los postulantes
sobre los resultados del proceso.

f) Asegurar que el proceso de seleccién cumpla con todas las normas, procedimientos establecidos y
demas dispositivos legales que norman el proceso, velando por su correcta aplicacion.

g) Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

. Abstenciones

Los miembros del Comité Permanente CAS conforme al Articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.0 004-2019-1US, se
comprometen a abstenerse de participar en las etapas del proceso a su cargo, en caso exista alguno de
los supuestos que se menciona a continuacion:

a) Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.

b) Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o alglin pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos de
seleccion.

¢) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivos con
cualquiera de los postulantes o candidatos/as, que hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso de seleccidn.

d) Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce (12) meses alguna forma de prestacién
de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.
En caso de abstencion, se solicitara la participacién del miembro suplente.

Otras consideraciones

a) Es potestad del Comité Permanente CAS, realizar las modificaciones o postergaciones del cronograma
establecido, las cuales deben estar debidamente motivadas y publicadas oportunamente en la pagina

—._...__..‘.“___.—____
&
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web oficial de la universidad.
b) El Comité de Seleccion puede invitar como veedor a un representante del érgano de Control
Institucional de la UNAJ.

c) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de resultado parcial y final
del presente proceso a través del portal web institucional www.unaj.edu.pe

2.2,CRONOGRAMA DETALLADO
El proceso de convocatoria CAS N° 03-2026-UNAJ para contratar dieciséis (16) servidores para los diferentes
(')rganos o Unidades Organicas se rige por el cronograma y etapas del proceso que serd publicado en el
portal web institucional de la Universidad Nacional de Juliaca.
El proceso de concurso CAS Transitorio N° 03-2026-UNAJ, se rige por un cronograma el mismo que podra
ser sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente a través de la pagina web institucional.

e LS

'ETAPAS DEL PROCESO . FECHAS DE DESARROLLO DEL

: : AREA RESPONSABLE
PROCESO (2026) eSO SABLE
Registro en el portal Talento Perd — SERVIR 10de juiio Unidad de Recursos
Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién y difusion de la convocatoria en: Unidad de
> Sistema de difusién de ofertas laborales y Del 13 al 30 de juiio Recursos
précticas del sector pablico (Talento Per). Humanos y Oficina
> Portal Web institucional de la Universidad de Tecnologias de
Nacional de Juliaca — www.unaj.edu.pe, link la Informacidn.
Convocatorias.
Presentacion del expediente de postulacién a través
) de mesa de partes de la UNAJ, en el horario de 31 de julio Mesa de partes UNAJ
/ \ 08:00 a.m. a 16:30 p.m.
SELECCION .
Evaluacion curricular Del 03 al 04 de agosto Comité Permanente  CAS
\ CPLI:IFI)'IiIgLa,IlcE:?n de resultados de la evaluacion 04de agosto Comité Permanente CAS
Presentacion de reclamos de 09:00 a.m. - 11:00
a.m. por mesa de partes de la UNAJ Comité Permanente CAS

Publicacidn de Absolucién de reclamos en la pégina

Comité Permanente CAS
institucional 05 de agosto

Publicacién del Rol de entrevista en la pagina
institucional
Entrevista personal presencial desde las 08:30 a.m.

Comité Permanente CAS

07 v 10 de agosto Comité Permanente CAS

Publicacidn de Resultados finales en la pagina

Institucional www.unaj.edu.pe. link convocatorias 11 de agosto Comité Permanente CAS

CAS. )

‘ INDUCCION E INICIO DE LABORES.
Induccidn e inicio de labores para ganadores del 12 de agosto Unidad de Recursos Humanos
concurso. y otras areas.
.y Los tres (03) primeros dias habiles
Suscripcion del contrato después de la publicacién Unidad de Recursos Humanos|
de resultados finales.
Consideraciones:

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la
pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y

PS :’:.—-__..__.._....._.._.
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totales del presente proceso, ademés de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

c) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la postulante
el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la UNAJ: www.unaj.edu.pe link
convocatorias.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacion
en la siguiente etapa.

2.3.ETAPAS DEL PROCESO.

a) Comprende un conjunto de actos orientados a la evaluacion objetiva de todo postulante para
determinar si retine las condiciones exigidas por el area usuaria para la prestacién de servicios en las
funciones especificadas en el perfil de puesto. Esta etapa se desarrolla respetando los principios de
interés general, eficiencia y eficacia, igualdad de oportunidades, merito, provisién presupuestaria,
legalidad y especialidad normativa, transparencia, probidad, ética publica, imparcialidad y
profesionalismo.

b) El proceso constara de las siguientes etapas y/o actividades, las cuales son de caracter eliminatorio,

seglin se describe a continuacion:

: * Puntaje .
N° :tar p.a;"’i: Caracter Peso Minimo 'Pur F:f:: Descripcion
La presentacidn del expediente de
postulacién sera por mesa de partes
de la Universidad Nacional de
Lo Juliaca, en sobre cerrado vy
P%f/tgigﬂ?ey DEBIDAMENTE ROTULADO,

1 L Eliminatorio | 0% No aplica No aplica | EOLIADO Y FIRMADO segin el
cumplimiento horario establecido (expedientes
de requisitos. que no cumpla con estos requisitos

no serén evaluados y considerados
DESCALIFICADOS).
Calificacién de la documentacién
Evaluacién . . sustentatoria de los/las postulantes
2 curricular Eliminatorio |  60% 50 60 que presentaron en forma correcta
su expediente de postulacién.
Orientada a analizar la experiencia
Entrevista en el perfil del puesto y profundizar
Vi - . "
Eliminatorio | 40% 30 40 aspectos  de  la  motivacion
3 Personal ° conocimientos y habilidades del/la'
postulante en
relacion con el perfil del puesto.
Total 100 % /| 80 puntos | 100 puntos

2.3.1. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

a) LUGAR DE PRESENTACION
Los postulantes deberan presentar sus expedientes de postulacién de forma presencial en Mesa de
Partes de la Universidad Nacional de Juliaca, ubicado en el ler piso del Edificio Administrativo — Av.
Nueva Zelandia N° 631 — Urb. La Capilla — Juliaca.
Cada documento del expediente debe estar debidamente foliado y firmado con lapicero
de color azul, dentro de un folder manila y sobre cerrado.

b) FECHA Y HORARIO
La fecha y el horario esta descrita en el cronograma de la convocatoria.

c) FORMA DE PRESENTAR EL EXPEDIENTE DE POSTULACION

El expediente de postulacion debe tener los documentos organizado conforme al numeral 2.3.2
(Documentos obligatorios del expediente de postulacion); siendo obligatorio que cada uno de los

’
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documentos que se presentan deban tener la foliacién y firma escrito con lapicero de color azul,
conforme a la gréfica siguiente.
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d) La FOLIACION deberd realizarse en el lado superior derecho de las hojas en forma

ascendente (de atras hacia adelante) y la FIRMA COMPLETA (igual al DNI) debera realizarse en
el lado inferior derecho de las hojas.

e) Los documentos de postulacién deberan presentarse en un folder manila con fastener dentro de un
sobre manila, y en la caratula del sobre se deberd pegar el siguiente rétulo:

Sefores:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

Atencion:
Comité Permanente de Convocatorias CAS

Convocatoria CAS N°:

Apellidos y Nombres :

DNI'N°®

Cédigo de puesto :

Puesto al que postula:

Folios presentados

Fecha de Nacimiento: Edad: Firma:
f) En caso que el postulante no cumpla con foliar y firmar la documentacion, serd automaticamente
DESCALIFICADO.

g) Se considerara va’Iidq la postulacién solo a un (01) puesto CAS por cada candidato, de lo contrario su
propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando autométicamente DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

h) En caso de que el postulante presente més de un expediente de postulacién, para el mismo puesto,
se tiene en cuenta el primer expediente recibido, siempre y cuando haya sido presentado dentro de la
fecha y horario establecido en las bases.

i) Los expedientes que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran desestimados Y,

— e *
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no apareceran en la publicacién del resultado.

2.3.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE
a) Los documentos del expediente de postulacién deben estar cada uno integramente foliada y
firmada, de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en la convocatoria, de acuerdo al siguiente

ORDEN:

1
2.
3.

vk

8.
9

. ANEXO NP° 1: Ficha de postulante.

ANEXO N° 2: Declaracion Jurada del postulante.

ANEXO N° 3: Declaracién Jurada de no encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos
establecidos en la Ley N° 29988 y la Ley N° 27942,

ANEXO N° 4: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo — LEY N° 26771.

Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, imagen ampliada legible.

Copia simple de documentos de estudios académicos o profesionales, conforme al perfil de puesto
al que postula.

Copia simple de documentos de cursos, programas de especializacion o diplomados conforme al
perfil de puesto que postula, de la cual, no d er ma i 5) aih antigii

Copia simple de documentos de experiencia laboral, conforme al perfil de puesto que postula.

. En caso de ser Deportista Calificado de Alto Nivel o Licenciado de las FF.AA. o persona con

Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo acredite.

Nota: Debe presentarse en estricto orden, caso contrario serd descalificado.

b) Elpostulante ti 1 ligacion de de: LOS ANEX de la Pagina Web. www.unaj.edu.pe,

seccién Convocatorias, los cuales deben ser llenados correcta mente, sin enmendaduras, firmados y con
huella dactilar, en original, de lo contrario la documentacion presentada quedara DESCALIFICADA.

c) La informacién consignada en los Anexos N° 1, 2, 3 y 4 tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo
el/la POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Universidad.

2.4. EVALUACION CURRICULAR

Se evaluard el Anexo N° 01 “Ficha de Postulante” y la documentacién presentada por los/las

postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o

programas de especializacion, tiempo de experiencia laboral (general, especifica o nivel minimo
requerido).

La presente etapa tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje, siendo que la Ficha de Postulante (Anexo N°
01) y el Curriculum Vitae documentado seran los tinicos documentos evaluados aplicando para tal efecto,
el Formato N° 01 - Criterios de Evaluacién Curricular (A, By C), de acuerdo al puesto y/o cargo a
convocar.

a) Criterios de Calificacién

b) Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan
sustentar los requisitos solicitados, segin lo siguiente:

= .-
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Acreditacién

Doéumentbs a presentar

Formacién Académica

En lo que se refiere a la Formacion Académica, la/el postulante debera acreditar de forma
obligatoria con copia simple el grado académico minimo requerido en el perfil del puesto, seglin
corresponda: Certificado de secundaria completa, certificado de formacion técnica, constancia
de egresado técnico, diploma de titulo técnico superior, diploma de nivel universitario de
bachiller, titulo profesional universitario, diploma de magister, diploma de doctor.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se deberd presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del
grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010- 2014-SERVIR/PE.

Colegiatura/Habilitacién

En el caso de habilidad profesional, sélo sera exigible presentar copia del certificado de
habilidad cuando esta condicién no pueda verificarse via el portal institucional del Colegio
Profesional; por tanto, el/la postulante debera sefialar a qué colegio profesional pertenece y
el link de la pagina web pertinente, ello siempre que haya sido establecido como requisito en
el perfil de puesto.

Excepcionalmente, en el caso de que la profesién del postulante no cuente con colegio profesiona
a nivel nacional podrd presentar una Declaracién Jurada donde manifieste que no existe e
colegio profesional correspondiente.

Cursos y/o Diplomados
y/o Programas de
Especializacién.

Se acredita mediante copia simple y legible (anverso y reverso, de corresponder), de los
documentos que acreditan los cursos, programas de especializacion o diplomados, los cuales
deben indicar la temética y la cantidad de horas, estos estudios deben ser concluidos a la fecha
de postulacién. En caso de algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna especializacién o diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la tematica
especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los cursos, talleres, seminarios o conferencias deben tener no menos de doce

(12) horas acumulativas de capacitacién.

Los programas de especializacion y/o diplomados deberén tener una duracién minima de
noventa (90) horas o si son organizados por disposicién de un ente rector en el marco de sus
atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas.

Los Diplomados de Posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en areas
especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro

(24) créditos, de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que equivalen a 384 horas,
como minimo.

De poseer estudios de maestria o doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso de
que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicién de egresado, pueden ser considerados
para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento
donde se evidencie el niimero de horas que ya ha cumplido y la temaética solicitada en el perfil
del puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios detallado.

Los estudios deben estar concluidos a la fecha de postulacién y deberan tener una
antigiedad no mayor de cinco (5) afios a la presentacién de los documentos,
€aso contrario, no serd tomado en cuenta para su calificacidn.

Nota.- Se considerara minimo acreditar el 70 % para los Cursos y/o programas de
especializacion requeridos y sustentados con documento en el literal B) del perfil -
conocimientos.

Conocimientos de
Ofimatica e Idiomas

Se consigna en la Ficha de Postulante (Anexo N° 01) y no es necesario que se acredite
mediante documentacién alguna. La UNAJ tiene la potestad de comprobar los
conocimientos declarados.

— e ®
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Experiencia Profesional

En el caso de la experiencia laboral, solo se consideraran los documentos debidamente
firmados, por la oficina de abastecimiento, oficina de recursos humanos o Gerentes o
directores ejecutivos, acorde al dmbito laboral realizada.

Por tanto, el postulante podrd acreditarlo con copia simple de:
(i) Contratosy su respectivo certificado y/o boleta de pago; o
(ii) Certificado de trabajo otorgados por el érgano competente; o
(ii) Resoluciones de designacién y cese; o
(iv) Contrato de Locacidn de Servicios u érdenes de servicios Y su respectiva
conformidaq 0 constancia de prestacion, o
(v) Certificado Unico Laboral emitido por el Ministerio de Trabajo.

Los documentos antes sefialados deberan acreditar fehacientemente en cada uno de ellos
que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (FECHA DE INICIO Y
FIN CONTRACTUAL), asi como cargo o funcién desarrollada.

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado
seguin las siguientes consideraciones

Para aquellos casos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el
tiempo de experiencia se contara:

1. Desde la fecha en que el postulante obtenga la condicion de egresado. Para
validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado.

2. Desde las précticas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de
tres (3) meses, para lo cual debe adjuntar la constancia respectiva.

3. Paralos casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce
como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han
realizado previo a la fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal
efecto el/la postulante deberd presentar la constancia de egresado y el Certificado
de SECIGRA Derecho, otorgado por la Direccién de Promocion de Justicia de la
Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

4. Para los Ingenieros seglin TUO del Colegio de Ingenieros del Peru, la experiencia
se considera a partir de la colegiatura, Art. 1.05.

Para aquellos casos donde no se requiere formacién técnica y/o universitaria completa,
0 solo se requiere educacion bésica, se contaré cualquier experiencia laboral relacionada
al puesto.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcién y/o materia del
puesto convocado, a un nivel especifico de corresponder. Las funciones y/o
responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su experiencia especifica
en el Anexo N° 1 “Ficha de postulante”, seran consideradas validas siempre que se
encuentren relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado.

Otras consideraciones: Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos
que los postulantes que hayan laborado en dos o més instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Licenciado de las Fuerzas
Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar.

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder.

Deportista Calificado de Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de Deportista
/Alto Nivel Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

J6venes técnicos y Documento Nacional de Identidad - DNI, a fin de acreditar su edad Yy acceder a la bonificacidn
profesionales especial prevista en el articulo 3 de la Ley N°31533, en caso corresponda.

c) Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de cincuenta (50) puntos
y maxima de sesenta (60) para pasar a la siguiente etapa de la convocatoria.

EVALUACION

'PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 50 60

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7° del reglamento
de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
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deportistas de alto nivel a la administracidn publica, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién
de “APTO"” en la evaluacién curricular.
d) En caso el/la postulante obtenga menos de cincuenta (50) puntos sera considerado “NO APTO”,
culminando su participacion.

e) Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa
del proceso.

f) Importante:

> El/la postulante sera responsable de la informacién consignada en el Anexo N° 01 “Ficha de
Postulante”, el cual tiene caracter de declaracidn jurada y la documentacién presentada que
estara sujeta a fiscalizacién posterior.

> En atencién al Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 aprobado a través del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el/la postulante deberé adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

.5. ENTREVISTA PERSONAL
a) Ejecucidn:

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion,
conocimientos y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacion todos los/as postulantes considerados APTOS en la evaluacion curricular.

Se consideraré el tiempo de tolerancia de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en el Rol
de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podré participar en la Entrevista
Personal.

b) Criterios de Calificacidn

Los/las postulantes entrevistados deberan tener una puntuacién minima aprobatoria de treinta (30)
puntos y méaxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segtin

cronograma.
- EVALUACION 'PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 30 40
m En caso el/la postulante obtenga menos de treinta (30) puntos sera considerado “NO APTO", culminando
‘\SQ\ su participacion en el proceso.

% c) Importante
‘k > La entrevista se realizard de manera presencial.
> La fecha de la entrevista serd consignada en el cronograma de la convocatoria CAS (la cual esta
sujeta a modificacién), por lo que el postulante sera responsable de revisar dicho cronograma en el
portal web institucional de la Universidad Nacional de Juliaca.

> El desarrollo de cada entrevista se llevard a cabo por el Comité Permanente CAS y el postulante en
la direccién, fecha y hora, que seré proporcionada mediante el Rol de Entrevista.

> Los postulantes deberan mostrar su Documento Nacional de Identidad - DNI al inicio de la entrevista.

3.  RESULTADOS DEL PROCESO (MODO DE PUBLICACION DE RESULTADOS).

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista Personal,
detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicard la condicién final obtenida en
el proceso.

La eleccidn del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado que
aprobd en cada etapa, como consecuencia de la suma de la evaluacién curricular y la Entrevista Personal
considerando lo detallado en el siguiente cuadro

-® —
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CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNT.
PUNTAJE POR ETAPAS BONIFICACIONES v I
. o TOTAL ] s
FINAL "
Evaluacién Entrevista .
Curricular + Personal = Puntaje Total NO CORRESPONDE = Puntaje
Final
Si corresponde Bonificacidn a
Deportistas  Calificados de Alto
Evaluacion Curricular A _ . Rendimiento (*) este puntaje es _ )
* + Entrevista Personal = Puntaje Total + sobre Ia evaluacién curricular y serd = | Puntaje Final
iconsiderado  al  publicar ese
resultado
Si- corresponde Bonificacién a la
Evaluacién Curricular + Entrevista Personal | = PuntajeTotal | [Persona con Discapacidad (+15%) = | Puntaje Final
Si- corresponde Bonificacién al
Evaluacién Curricular . Entrevista Personal | = Puntaje Total  [personal Licenciado de las Fuerzas = | Puntaje Final
IArmadas (+10%)
Si corresponde Bonificacién a la
Evaluacién Curricular | Entrevista Personal | = Puntaje Total Persona con  Discapacidad y al
+ [Personal Licenciado de las Fuerzas - | PuntajeFinal
Armadas (+25%)
Si corresponde Bonificacidn de
Evaluacidn Curricular Entrevista Personal = Puntaje Total promocién del empleo de jévenes | = | PuntajeFinal
+ (+10%) = Punizje Tota + [écnicos y profesionales en el sector
plblico (+1% +2% o + 3%)

(*)De acuerdoalaLey N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicard en la etapa de
Evaluacién Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley

Criterios de Calificacion

a)

b)

0)

d)

e)

9)

En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por discapacidad
0 en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas, los cuales fueron acreditados en la Etapa de
Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan a licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad y/o Deportista Calificado de Alto Nivel y/o promocién del empleo de
jévenes técnicos y profesionales en el sector publico.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién més alta,
siempre que haya obtenido 80 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR/A" de la
convocatoria.

Los/las postulantes que hayan aprobado tanto como la evaluacién curricular y entrevista personal, los cuales
hayan obtenido como minimo de 80 puntos segun cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procederd a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion requerida para
la suscripcién del contrato en un plazo de hasta tres (3) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacidn de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario/a
segin orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

g
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4. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS
DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL.

4.1. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Para recibir la bonificacién por Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacién curricular, el postulante debera presenta copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

Nivel : S e '~ Consideraciones 5 s Bonificacién

Nivel 1 |Deportistas que hayan participado en los Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los 5 primeros puestos o hayan establecido records o| 20%
marcas olimpicas mundiales y panamericanas

Nivel 2 |Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares 16%
0 que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 |Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 |Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata

Nivel 5 |Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién de “Apto/a” en la
evaluacion curricular.

4%

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
deberd encontrarse vigente.

. Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una
bonificacién del 15% en el puntaje total.

BONIFICACION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

U .3. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

SR, S ——
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4.4.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas
Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener
el derecho a ambas bonificaciones.

Para la asignacién de la bonificacion especial conforme a la Ley N°31533, Ley que
promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico.

a) Bonificacion en la entrevista

Conforme a la Ley N°31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracién Publica otorgan
una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios al inicio del plazo de
postulacion.

Bonificacién a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad = 10% del
Puntaje obtenido en la entrevista final.

Para el otorgamiento de la bonificacidn, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional, conforme
a las bases del concurso publico de méritos.

b) Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector piblico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de
méritos, conforme a lo siguiente:

Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector plblico.
Tres (3)

puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacidn en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

5. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la postulante declarado GANADOR/A en la convocatoria CAS Transitorio N° 02-2026-UNAJ para efectos
de la suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

a) En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o

suscripcién de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccién de algun
impedimento para contratar con el estado, se procedera a invitar al siguiente postulante seg(in orden

de mérito considerado accesitario/a.
b) Si durante el control posterior se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar

las medidas legales y administrativas que correspondan.

C) El contrato debera suscribirse como méximo a los tres (3) dias hébiles, contados a partir del dia

—_— e e
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siguiente de la publicacion del resultado final del proceso de seleccion.

d) Dicho contrato sera firmado por un plazo transitorio de 03 meses, pudiendo prorrogarse o renovarse
de acuerdo a la necesidad del servicio, de comun acuerdo y en el marco de los dispositivos legales
vigentes. Si vencido el plazo, el seleccionado no firma el respectivo contrato, por causas objetivas
imputables a él, se debera seleccionar a la persona que ocupd segiin orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato.

e) En caso de renuncias y abandonos injustificados antes del vencimiento del contrato se actuard
conforme a reglamento del D. Leg. 1057 y normas especificas, la Unidad de Recursos Humanos
procederd a invitar al postulante segiin orden de mérito considerado accesitario/a.

f) De tener algln tipo de vinculo laboral con otra entidad del Estado, es responsabilidad de los/las
ganadores/as gestionar su “Baja Definitiva” en el AIRHSP en la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, de la otra institucion.

6. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS.)

a) La UNAJ se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto de postulantes distintos del peticionante de la informacion, de considerarse que
vulneran la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

b) El postulante que se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido, no podra participar en

’ las mismas y sera DESCALIFICADO del Proceso de Convocatoria.

c) El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, serd automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De
detectarse que el postulante haya incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las
etapas del Proceso de Convocatoria, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

d) En caso el postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

e) Elllenado incompleto e incorrecto de los anexos, el no firmarlos donde corresponda, y/o no cumplir

, con los requisitos minimos requeridos, omitir foliado o firmas en todos los documentos daran origen

J a la exclusion de la propuesta presentada al proceso de seleccién correspondiente. Asimismo, cabe

precisar que Unicamente la omision en el llenado de la seccidn de personal licenciado de las fuerzas
armadas y/o personas con discapacidad, se entenderd que el postulante no forma parte de dicho
grupo de personas, por lo cual no le corresponderd la bonificacion correspondiente y no sera motivo
de eliminacion y/o descalificacion.

/\\ 7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria del proceso como desierto
N

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
) a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con presentar
los documentos obligatorios.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
7.2. Suspension o Postergacion del Proceso de Seleccion.

Toda suspension o postergacién del proceso de seleccion deberd ser publicada y justificada, siendo
responsabilidad del Comité Permanente CAS, de efectuar la publicacion respectiva. Solo proceda hasta
antes de la Etapa de Entrevista.

7.3. Declaratoria de Cancelacion del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

— e -
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seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.

8. MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccién, asi como los
recursos impugnativos de reconsideracion, seran resueltos por el Comité Permanente CAS.
b) Si algin postulante considerara que el Comité Permanente CAS encargado de conducir la
convocatoria, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o
interés legitimo, podra presentar ante dicho drgano un recurso de reconsideracién o apelacién para
su resolucion segln corresponda.
o~ c) Los recursos deberan ser presentados a través de mesa de partes de la UNAJ, indicando el
ndmero de convocatoria y cédigo del puesto a fin de dar atencién.
/ d) El Comité Permanente CAS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en
/ un plazo méximo de cinco (05) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

9. FISCALIZACION POSTERIOR

Si como resultado de la fiscalizacién posterior se detecta la falsedad, adulteracion u omisién en la

V documentacion presentada en el proceso de seleccion o las declaraciones juradas presentadas para la
suscripcion del contrato, de manera inmediata se deriva la documentacién pertinente a las instancias

correspondientes para que ejecuten las acciones legales de acuerdo a sus competencias.

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
a) Los casos no contemplados en las Bases de la presente convocatoria seran resueltos por el Comité
Permanente CAS.
b) Las decisiones que adopte el Comité son inapelables.
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FORMATO N° 01-A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
(Directivos Superiores y Profesionales)

DATOS GENERALES
Puesto:
Candidato:
1. |DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA - CUMPLE .| NOCUMPLE
Ficha de postulante — Anexo N° 1
Declaraciones Juradas del postulante — Anexo N° 2, 3y 4.
Documentacion foliada y firmada.
2. |FORMACION ACADEMICA , :
Grado(s) situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Minimo 14 | Maximo 18
P Cumple con lo minimo requerido en formacién académica 14
g \ Otros titulos universitarios y/o segundas especialidades. 15
,l - Estudios concluidos de maestria 16
/ /  Grado de Maestro 17
// Grado de Doctor 18
/ 3 / CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/ O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
-\ |Cursos, programas, diplomados y/o estudios de especializacion requeridos para el puesto Minimo 8 I Maximo 10
/ U i cuenta con los Programas de especializacién y/o Cursos minimos requeridos en el perfil del puesto. 8
&aﬁg&’% i Adicionalmente cuenta con otros cursos relacionados al perfil de puesto. + 2 puntos adicionales
N 4. |EXPERIENCIA GENERAL
Aifios de experiencia General: Minimo 13 | * Méximo 15
Cumple con el requisito minimo requerido 13
\J Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 14
Tiene 2 a mas aﬁgsldicionales al minimo requerido 15
5, EXPERIENCIA ESPECIFICA 3
Afios de experiencia especifica: - Minimo 15 l Maximo 17
Cumple con la experiencia minima requerida 15
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 16
Tiene 2 a més afios adicionales al minimo requerido 17
, TOTAL, PUNTAJE OBTENIDO
N N
~"  |OBSERVACIONES
'PUNTAJE MINIMO - 50
PUNTAJE MAXIMO 60

Presidente Primer miembro

N
— e —eTe— .

Segundo miembro
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FORMATO N° 01-B
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

(Secretarias)
DATOS GENERALES
Puesto:
Candidato:
1. | DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA CUMPLE | NOCUMPLE
Ficha de postulante — Anexo N° 1
Declaraciones Juradas del postulante — Anexo N° 2, 3y 4.
Documentacién foliada y firmada.
.-| FORMACION ACADEMICA
studios requeridos para el puesto: ‘Minimo 15 | Maximo 17
/ Titulo técnico de secretaria 15
Cuenta con estudios concluidos (técnico o universitario) adicionales al minimo requerido 16
\ Cuenta con 1 titulo técnico o universitario adicional. 17
s CU{sos, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS PE ESPECIALIZACIQN e
guso?, programas, diplomados y/o estudios de especializacién requeridos para el puesto Minimo 8 l Maximo 10
|__—Cuenta-con los Programas de especializacién y/o Cursos requeridos en el perfil del puesto. 8
Adicionalmente cuenta con otros cursos relacionados al perfil de puesto. + 2 puntos adicionales
EXPERIENCIA GENERAL .
Afios de experiencia General: Minimo 13 | - Méximo 16
Cumple con el requisito minimo requerido 13
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 15
Tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido 16
5. [EXPERIENCIA ESPECIFICA £
Afios de experiencia especifica: =~ ‘ Minimo 14 | Méaximo 17
Cumple con la experiencia especifica minima requerida 14
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 16
Tiene 2 a més afios adicionales al minimo requerido 17
\X TOTAL, PUNTAJE OBTENIDO
OBSERVACIONES
- PUNTAJE MINIMO - 50
' PUNTAJE MAXIMO 60
Presidente Primer miembro Segundo miembro
e e ®-
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FORMATO N° 01-C

DATOS GENERALES

Puesto:

(Técnicos)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Candidato:

1. |DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

CUMPLE | NOCUMPLE

Ficha de postulante — Anexo N° 1

Declaraciones Juradas del postulante — Anexo N° 2, 3y 4.

Documentacidn foliada y firmada.

FORMACION ACADEMICA" i
Estudios requeridos para el puesto: S B Minimo 16 | Maximo 19
Cumple con el nivel educativo requerido en el perfil del puesto. 16
Cuenta con estudios concluidos (técnico o universitario) adicionales. 17
Cuenta con 1 titulo técnico o universitario. 19
Afios de experiencia General: Minimo 17 | Maximo 20
Cumple con el requisito minimo requerido 17
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 19
Tiene 2 a més afios adicionales al minimo requerido 20
EXPERIENCIA ESPECIFICA g far
Afios de experiencia especifica: - _Minimo 17 | Méximo 21
Cumple con la experiencia minima requerida 17
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 19
Tiene 2 a més afios adicionales al minimo requerido 21
TOTAL, PUNTAJE OBTENIDO
DBS;E;RVACIQNES ‘
- PUNTAJE MINIMO 50
PUNTAJE MAXIMO 60
Presidente Primer miembro Segundo miembro

. Oy —
>
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FORMATO N° 02

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO EVALUADO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA PUNTAJE 3 MOTIVO DE
POSTULANTE oBTENID0  CONDICION OBTENIDA  ,\rorp) rorencroN
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FORMATO N° 03
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

I. DATOS GENERALES

Puesto:

Candidato:

II. CRITERIOS DE EVALUACION

Pordebajo | Dentrode | Porencima

. delo | lo "delo

__esperado | esperado | esperado’
b ) 4

syt CRITERIOS .
- (Marcar con los recuadros correspondiente a cad§

PUNTAJE TOTAL
.puntaje) (E o I

Puntaje Maximo
46 ¢

I.- Adépta(:ic’m al buesto y cumplimiento de Funciones :

Genera conﬁanz? y credibilidad en el ambito técnico
requefido para el puesto.

pasa Icacion de sus conocimientos.

videngia que en _anterioées experiencias laborales
Ia Iré) to-miciativas .0 ideas | ovadorﬁg on la
fupetones.

| Demz{gst&a caﬁacidad de analisis al exponer ejemplos
sdea

generar mejoras en el desarrollo de sus

U videncia con ejemplos concretos el Eaber al_(;anz(?do
0S objetivos previstos en situaciones de presion de
tiempo,,iInconvenientes, im rev_lst?s esacuerdos
oposicidn u otros, en experiencias laborales anteridres.

Puntaje Maximo
12

I1.- Adaptacion al Organo/Unidad Orgénica -

Evidencia el manejo adecuado de relaciones interpersonales|
en experiencias laborales anteriores.

Identifica_ los, niveles de coordinacion y los flujos
_— | de comunicacion.

{ | videncia comportamientos de compromiso en la bisqueda
\ Ee Fogros comBartngs.

Puntaje Maximo
s 120

- \I{I.‘- Adaptacion a la i:ultura de la entidad

Demuestra su capacidad de adaptacion a diferentes
) culturas, contextos y situaciones.

Muestra disposicion y afinidad para adaptarse a la
cultura de la entidad.

Evidencia orientacion de servicio al ciudadano y/o
usuarios internos

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
CONCLUSION:

OBSERVACIONES:

NOTA: El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 30. La calificacion final sera el promedio de los puntajes de los tres
miembros.

L 2
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( l ‘V%‘ ‘ ANEXO N':04 CAS TRANSITORIO N°
1 - FICHA DE POSTULANTE 03.2026-UNAJ
B ey DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES' ‘

‘ Universidad Piblice de Calided

I. DATOS DEL PUESTO AL QUE POSTULA

CODIGODEL = NAMBDE | ) . AN ‘ : -
PUESTO NOMBRE DﬁEL !’UESTO B - ORGANO R BNII?AD ORGANICA B
I I
‘ Il. DATOS PERSONALES
i - FECHA DE ‘ NACIONALIDAD ‘ DOCUMENTO DE IDENTIDAD
SEXO AFELLIDOS YHOMBRES NACIMIENTO (marcar con "X" y decribir) (marcas con "X"y desribir el nimero)
| y o IS — -~
M ‘ Peruana Extranjera | DNI Camé de ‘
e - v, i | | Extranj.
I o - B R - | | |
i DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL REFERENCIA
- . S E— | R |
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA ACTUAL ‘ PROVINCIA DE RESIDENCIA ACTUAL DISTRITO DE RESIDENCIA ACTUAL }
o ] T ]
RUC CONSIGNO CORREO ELECTRONICO (*) CELULAR (%)

(*) Consignar correctamente su nimero telefonico y direccion de correo electronico, donde el postulante autoriza a la entidad utilizar tales medios para notificaciones pemnentes

|
lIl. BONIFICACIONES i

‘ g ~ (Obligatorio sustentar documentadamente)

CONDICION DECLARADO POR EL POSTULANTE | N.°FOLIO

|
SR Bl T I 54 < 2 B Ee X T ALl 5 B b
i DEPORTISTA CALIFICADO SELECCIONE |
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS o - N N ’ \
| ARMADAS J - SELECCIO[\IE - -
PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1 SELECCIONE ‘
TON A LOS POSTULANTES A T E— ‘
| TECNICOS/Y/PROFESIONALES QUE TENGAN SELECCIONE ‘
Ao MAXIMO29ANOSDEEDAD ) o |
W s V. FORMACION ACADEMICA |

El postulante que suscribe declara que CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS del puesto convocado como son:

PERIODO | FECHA DEL

| NIVEL-EDUCATIVO :&%ﬁ%’: CARRERA | ESPECIALIDAD (mesfafio) TiTULO O CENTRO DE FORMACION ‘N.° FOLIO
s ‘ DESDE HASTA = GRADO |
| S | | —

Secundaria COMPLETO

- B I

|
Técnica basica ‘ i
|

" SELECCIONE ‘
J | (ta2afos) [ | | — ]
| Técnica superior ‘ ‘
— SELECCIONE
\(3adafios) | | - - B ‘ B ) 7‘
SELECCIONE ‘
iversitaria | —_——— | | — 1
SELECCIONE ‘ | ‘ i
S

e b ——— -

|
\\v’\rla SELECClONE ‘

\ E}octorado SELECCIONE ‘ ‘ ‘ B

Segunda

ELECCIONE ‘ ‘
especialidad ‘ s - ‘

|PARA RECONOCER LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL A PARTIR DE EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO (conforme requnsnto descrito en el perfil de

‘ FECHA (dia/mes/afio) N.° FOLIO

puesto)
= i \
Elegir la opcién que corresponda y es obligatorio adjuntar el FECHA DE EGRESADO DE FORMACION TECNICA Lo Looiid i,
| documento que lo sustenta y describir la fecha (dia/mes/afio) e ————s s |
correspondiente \FECHA DE EGRESADO DE FORMACION UNIVERSITARIA ...... Lo, ;
V COLEGIATURA Y HABILITACION \
LTENGO COLEGIATURA? ‘ COLEG|0 PROFESIONAL N.° COLEGIATURA i N.° FOLIO
1 SELECCIONE * | 1
- - S I |
SELECCIONE \
o~ B B B T B B - |
LTENGO HABILITACION? ' N.°FOLIO
| = Link de la Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional:

SELECCIONE \'
: ; e, VI. CONOCIMIENTOS

(Registrar conforme al requisito del puesto)



CURSOS, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO

Concluido y no tener una antiguedad mayor a cinco (5) afios
PERIODO N.°DE

TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DEL ESTUDIO e CENTRO DE ESTUDIOS 'N°FOLIO.
 SELECCIONE - T i
| seEcoONE S ] ! i
| SELECCIONE | Bl |
SELECCIONE 7 - - T N |
SELECCIONE : - I T . B
SELECCIONE | - ‘ . o ‘
. S ] .
_senoe , I - |
SELECCIONE J ‘
| - OTROS ESTUDIOS - ]
' IMA ] - OFIMATICA U OTROS PROGR;VIAS ‘
~ IDIOMA Bésico | Intermedio  Avanzado B : OFIMATICA U OTROS PROGRAMAS Bisico | Intermedio | Avanzado |
| - - ‘ 1 - WORD 777; 7 777‘ \
- - L . - EXCEL ) | ] 1
| | L POWER POINT - - |
- } | S I N
} } | | _ ) |
s ] VIll. EXPERIENCIA LABORAL T e i T
| S e Pt = A et iRt (Registfal' COnf?rme al reSUiSi(O del puestq) ¥ b i _J
1.- NOMBRE DE LA ENTIDAD ‘ Ex;gge[:fcm | SECTOR  REGIMEN “ CARGO QUE OCUPABA “ INICIOPERIO‘DO — ANOEETAP;;:TA;M‘S' neFouo|
J ESPECIFICA | PUBLCO ‘ OTROS ‘ - - ‘ - ‘ 0 0 0o
© DESCRIBIRCINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA N '
o REFERENCIA LABORAL 7 7 -
N ';OM | B PUESTO 7 ‘ S TELEFONO / CORREO 7
S , ; R o .
ﬂ- NOWBRE DE LA ENTIDAD ‘ EX;ESE[:IECIA ‘ SECTOR ‘ REGIMEN CARGOQUEOCUPABA | |N|C|:ERIODO = %AN OTS'E":’IZ%—;?AEE—im Fouo;
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La mformamo‘n coytenlda en el presente formato de hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo cual la Universidad Nacional de Juliaca tomara en cuenta la informacion en ella

consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion posterior correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma.

En caso de haberse producido la contratacion laboral y de detectarse la falsedad de la informacién, se incurrira en comision de falta grave y se iniciar el procedimiento correspondiente, con

arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal, que haya lugar, reservandose la Universidad Nacional de Juliaca el derecho de llevar a cabo la

verificacion posterior correspondiente.

En cumplimiento de la Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, le informamos que los datos personales consignados por usted, en el marco de la etapa de
inscripcion de postulantes del presente proceso de seleccion, serén incorporados a un banco de datos cuyo responsable es la Universidad Nacional de Juliaca, con el fin de validar sus datos,
‘registrar su solicitud de postulacion y utilizarlos para los fines propios del proceso. Usted queda informado y autoriza de manera libre e inequivoca dicho tratamiento para las finalidades
informadas. Le garantizamos la total confidencialidad sobre los mismos y nos comprometemos a custodiarios, protegerlos y a no transferirlos a terceros.

Fecha: 8/07/2026

FIRMA DEL POSTULANTE
Apellidos y Nombres:

DNI.

Indice derecho



( ] "‘l UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
| CREADA POR LEY N° 29074

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA COMITE PERMANENTE CAS
“Universidad Piblica de Calidad” CAS TRANSITORIO N° 03-2026-UNAJ
ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El/Ia qUE SUSCIIDE......oicsvirieieeec i Identificado con DNI
NO e Lol 1 Ys (o) 111 ol [T T =Y PO PRSP S
con N° de teléfono y/o celular,..........cccuveinunee , de nacionalidad........cccceverererennicnnnnn , mayor de edad, de
estado CiVil: .....coocveeereciieeen , de profesion: .........ccccevueeereennieeeenen , con caracter de declaracion

jurada manifiesto:

NO ENCONTRARME EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso vacacional otorgado en razén del
vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de
la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccion, salvo por funcién docentes o dieta
por participacién en un Directorio de Entidades o Empresas Publicas.

2. Tener inhabilitacidn administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
Estado o para desempeifiar funcion publica.

3. Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente,
para ser postor contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por
7\ la UNAJ.

/ 4, Tener antecedentes penales o policiales.

5. Contar con proceso judicial pendiente con el Estado no estar procesado ni investigado penalmente. 6.
Téner proceso administrativo disciplinario pendiente con el Estado.

7. Contar con Deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o no,
(/ dé\obllgacnones alimentarias en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con
/ “de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante
: 1, w el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (3) meses desde que
son exigibles.

8. Encontrarme en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)
9. Encontrarme en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)
10. Tener doble percepcion del Estado, a excepcion de la Docencia establecido por Ley.

Asi también, todo lo contenido en el Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos,
sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la UNAJ.

Formulo la presente declaracion en virtud de Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos
IV, numeral 1.7 y 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por la Ley N° 27444,
sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién vigente, en
caso de verificar su falsedad.

Juliaca, ......... (o TN de 2026

Firma

Apellidos y NOMDIeS:.............cooveveeevereeeeeeeereerenans Huella Digital
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‘ ' ‘M UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 29074
COMITE PERMANENTE CAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA CAS TRANSITORIO N° 03-2026-UNAJ

“Universidad Piblica de Calidad”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN NINGUNO DE LOS
SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 29988 Y LA LEY N° 27942 - D.S. 014~

2019-MIMP

Yo, identificado con D.N.I. N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Tener buena conducta.
e Tener buena salud.

 No tener antecedentes penales por delito doloso.

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del servicio en el periodo

comprendido entre los afios 2009 a la fecha inclusive.

 No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio por delitos de violacion de

la libertad sexual.

¢ No haber sido condenado por la comision de los delitos de terrorismo, colaboracion con el terrorismo.
Afiliacion a organizacion terrorista, instigacion, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

» La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto.

Firma

— e —wle——e
>

pag. 2

Juliaca, .oveeures de...ccccemnnannnnnnns

....... de 2026

Huella Digital




‘ ' "‘, UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
} CREADA POR LEY N° 29074 $‘$

COMITE PERMANENTE CAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad” CAS TRANSITORIO N° 03-2026-UNAJ
ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — LEY N° 26771 D.S.
N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado con
D.N.I. N° al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el
articulo 1V, numeral 1.7. del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimientos
Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en
el ingreso a laborar en la UNAJ.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la UNAJ, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es)
me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho
(UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si
lo que declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo
Penal, que proveen pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Juliaca, ....... .. de . de 2026

Firma

Apellidos Yy NOMDIES:..........cccveeeerreeeeeeeeeeeeee e Huella Digital




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
‘ ' "‘, CREADA POR LEY N° 29074
COMITE PERMANENTE CAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA CAS TRANSITORIO N° 03-2026-UNAJ
“Universidad Pablica de Calidad”
CRONOGRAMA
RS FECHAS DE DESARROLLO DEL ;
ETA DEL PROCESO ¢ : s AREA RESPONSABLE
A DR it PROCESO (2026) - g
Registro en el portal Talento Perti — SERVIR 10de juio Unidad deRecursas
Humanos
CONVOCATORIA

Publicacién y difusién de la convocatoria en: Unidad de
> Sistema de difusion de ofertas laborales Del 13 al 30 de julio Recursos

précticas del sector publico (Talento Per). Humanos yQﬁcma
» Portal Web institucional de la Universidad de Tecnologias de

Nacional de Juliaca — www.unaj.edu.pe, link la Informacién.

Convocatorias.
Presentacion del expediente de postulacién a través
de mesa de partes de la UNAJ, en el horario de 31 de julio Mesa de partes UNAJ
08:00 a.m. a 16:30 p.m.

SELECCION

Evaluacion curricular Del 03 al 04 de agosto Comité Permanente  CAS
Publilcac1on de resultados de la evaluacion 4 de agosto Comité Permanente CAS
curricular
Presentacion de reclamos de 09:00 a.m. - 11:00
a.m. por mesa de partes de la UNAJ Comité Permanente CAS

Publicacién de Absolucién de reclamos en la pagina

Comité Permanente CAS
institucional 05 de agosto

Publicacion del Rol de entrevista en la pagina
institucional
Entrevista personal presencial desde las 08:30 a.m.

Comité Permanente CAS

07 y 10 de agosto Comité Permanente CAS
—Publicacién de Resultados finales en la pagina
Institucional www.unaj.edu.pe. link convocatorias 11 de agosto Comité Permanente CAS
CAS. )
INDUCCION E INICIO DE LABORES. :
Induccidn e inicio de labores para ganadores del 12 de agosto Unidad de Recursos Humanos|
ICONCUrso. y otras areas.
o Los tres (03) primeros dias habile:
Suscripcion del contrato después de la publicacién Unidad de Recursos Humanos
de resultados finales.
NOTA:

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales del presente proceso, ademas de los comunicados que se emitan como parte del

CONCurso.

c) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la postulante el
seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la UNAJ: www.unaj.edu.pe link
convocatorias.

d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacién en
la siguiente etapa.




