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Juliaca, 17 de junio de 2024.

VISTOS:

El Informe N.° 056-2024/OPP-UPM/UNAJ, de fecha 12 de abril de 2024; Informe N.° 208-2024-OPP-CQ/UNAJ, de fecha 12 de abril de

2024; Informe N.° 0244-2024-UNAJ-DGA-UA/CAG, de fecha 16 de mayo de 2024; Informe N.° 072-2024/OPP-UPM/UNAJ, de fecha 21
feqnayo de 2024; Informe N.° 0255-2024-UNAJ-DGA-UA/CAG, de fecha 23 de mayo de 2024; Informe N.© 331-2024-OPP-CO/UNAJ, de

28 de mayo de 2024; Informe Juridico N.° 230-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 04 de junio de 2024; el Acuerdo N.° 649 -2024-SO-

ANAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora, de fecha 12 de junio de 2024; y,

Que, 1a Ley N° 30220-Ley Universitaria, en su Art. 8, establece que e! Estado reconoce Ia autonomia Universitaria, la autonomia inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, ésta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico, concordante con
el Art. 10 del Estatuto Universitario de la UNAJ;

Que, el articulo 59° de ia Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece lo siguiente: EI Consejo Universitario en el presente caso el Consejo
de Comision Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes funcicnes, Numeral 59.2, Dictar el reglamento general de la universidad, el
reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento. Concordante con el Art. 22 numeral
22.2 del Estatuto Universitario de la UNAJ;

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Pliblicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 022-2019-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece
las funciones del Presidente; sefialando son funciones del Presidente, literal a) Ejercer la representacion legal de la Universidad y de la

___Comision Organizadora, literal i) emitir resoluciones en el ambito de su competencia; literal j) Otras que, en el &mbito de su competencia,
C10y, Y asigne el MINEDU o aquellas que correspondan al Titular del Pliego en el marco de [a normatividad vigente;
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“tluemediante Informe N.° 056-2024/0PP-UPM/UNAJ, de fecha 12 de abril de 2024, suscrito por el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
IV.Ed?eﬁqizacién, remite proyecto de directiva denominado “Directiva que Regula el Proceso de Contratacion de Personas Naturales por
Lodacitin de Servicios en la Universidad Nacicnal de Juliaca-UNAJ", el mismo que se encuentra alineado en los instrumentos de gestion
dqﬂag’fltidad. a fin que se pueda continuar con el tramite administrativo correspondiente para su aprobacion via acto resolutivo;

,;C;._ii'e}""rhediante Informe N.° 208-2024-OPP-CO/UNAJ, de fecha 12 de abril de 2024, suscrito por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y

W 'Présupuesto, remite propuesta de la “Directiva que Regula el Proceso de Contratacion de Personas Naturales por Locacion de Servicios
= en la Universidad Nacional de Juliaca-UNAJ", para su revision, validacion y aprobacion via acto resolutivo;

Que, mediante Informe N.° 0244-2024-UNAJ-DGA-UA/CAG, de fecha 16 de mayo de 2024, suscrito por el Jefe de la Unidad de
Abastecimientos, del andlisis y 1a revision de la “Directiva que Regula el Proceso de Contratacion de Personas Naturales por Locacion de
Servicios en la Universidad Nacional de Juliaca-UNAJ” realizando observaciones a la misma;

Que, mediante Informe N.° (72-2024/OPP-UPM/UNAJ, de fecha 21 de mayo de 2024, suscrito por el Jefe de la Unidad de Planeamiento
y Modernizacién, realiza el levantamiento de observaciones de la “Directiva que Regula el Proceso de Contratacion de Personas Naturales
por Locacion de Servicios en la Universidad Nacional de Juliaca-UNAJ", a fin de continuar con el tramite correspondiente para su
aprobacion via acto resolufivo;

Que, mediante Informe N.° 0255-2024-UNAJ-DGA-UA/CAG, de fecha 23 de mayo de 2024, suscrito por el Jefe de la Unidad de
Abastecimientos, manifestando que las observaciones efectuadas fueron subsanadas y no habiendo ninguna observacion se le remite
para continuar con los tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N.° 331-2024-OPP-CO-UNAJ, de fecha 28 de mayo de 2024, suscrito por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, remite propuesto de la “Directiva que Regula el Proceso de Contratacion de Personas Naturales por Locacion de Servicios
en la Universidad Nacional de Juliaca-UNAJ", para su revision, validacion y aprobacion via acto resolutivo, la mencionada Directiva tiene
como objetivo establecer lineamientos y procedimientos para la coniratacion de personas naturales;

Que, mediante Informe Juridico N.° 230-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 04 de junio de 2024, suscrito por el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Universidad Nacional de Juliaca, concluye que es procedente la aprobacion de fa “Directiva que Regula el Proceso de
Contratacion de Personas Naturales por Locacién de Servicios en la Universidad Nacional de Juliaca-UNAJ" al estar alienado bajo la
autonomia universitaria en su régimen normativo;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en Sesion Ordinaria de fecha 12 de junio de 2024, mediante Acuerdo
N.° 649-2024-S0-CO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD: APROBAR la “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE CONTRATACION
DE PERSONAS NATURALES POR LOCACION DE SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA-UNAJ";
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica de Calidad”

&

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Per(, la nueva Ley Universitaria N°30220,
ta Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion, aprobada bajo Resolucion, Resolucion Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion
Viceministerial N.° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR la: “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES POR
LOCACION DE SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA-UNAJ" que a folios Catorce (14) forma parte infegrante de
la presente resolucion. .

Articulo Segundo. - ASIGNAR, a la Directiva aprobada en el articulo precedente del presente acto resolutivo el siguiente cddigo
“DIRECTIVA N.° 009-2024-UNAJ/OPP-UPM".

Articulo Tercero. - DISPONER, €l cumplimiento y acatamiento de la presente Resolucion a todas las dependencias de la Universidad
Nacional de Juliaca.
Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resolutivo en el portal web de

la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y climplase.
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[Z] )a‘n EDELFRE FLORES VELASQUEZ
\ ; J,-' PRESIDENTE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

DENOMINACION:

“DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES POR
LOCACION DE SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA -UNAJ”

cODIGO.

DIRECTIVA N° 009-2024-UNAJ/OPP-UPM

AREA QUE PROPONE LA DIRECTIVA:
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION.

APROBADO MEDIANTE:
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 444-2024-CCO-UNAJ.
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DIRECTIVA N° 009-2024-UNAJ/OPP-UPM

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE CONTRATACION DE

PERSONAS NATURALES POR LOCACION DE SERVICIOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA - UNAJ

OBJETIVO

Establecer los lineamientos y procedimientos para la contratacion de
personas naturales por la modalidad de Locacién de Servicios en la
Universidad Nacional de Juliaca — UNAJ.

FINALIDAD

Definir criterios técnicos y administrativos para la contratacién por la
modalidad de Locacidén de Servicios, asi como las responsabilidades
de los que participan en el requerimiento y procedimiento de seleccidn
para la contratacion de personas naturales bajo dicha modalidad.

BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Peru.

2. Ley N°31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar
personal mediante la modalidad de locacion de servicios para
actividades de naturaleza subordinada.

3. Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la

prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion

de personal en el sector publico en casos de parentesco; y la Ley

30057, Ley del servicio civil, para ampliar los supuestos de

nepotismo a la contratacion de progenitores de los hijos, velando

por los principios de meritocracia, buena administracion y correcto
uso y asignacién de los recursos publicos.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 31638, Ley que aprueba el Presupuesto Publico del Sector

Publico para el afno fiscal 2023.

6. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General.

7. Ley N° 30225 y su modificacion efectuada mediante Decreto
Legislativo N° 14444 “Ley de Contrataciones del Estado’.

8. Decreto Legislativo N° 295, que aprueba el Cédigo Civil.

9. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAJ.

10. Estatuto Universitario de la UNAJ.

ok

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de
cumplimiento obligatorio para todas las Unidades de Organizacién y/o
Unidades Funcionales de la Universidad Nacional de Juliaca - UNAJ.

Av. Nueva Zelanda N° B3| - La Capilla
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GENERALIDADES

léTékc%i)f/-fl 5.1. DEFINI'(:IQNES . o
- g .-‘}"f Para los propositos de este documento se aplicaran las siguientes
] definiciones:
N ,
éé?‘ f_/"qui'\\\ a) Locador.- Es la persona natural que sera contratado por la
K@g@jﬁij{;‘g‘gjj UNAJ para la prestacién de un servicio de naturaleza temporal
@%h f,f__a‘/ o eventual, y siempre que no sean para la realizacién de
¥ F actividades o funciones equivalentes a las que desempefa el
personal CAS de la UNAJ.
b) Contrato de Locacion de Servicios.- Contrato de Locacién de
'_ Servicios, suscrito entre la UNAJ y el tercero, por el cual este
4 \\‘ﬁéﬁ’r’@\;\ se obligta a prestar servicios prof§§iona!es de manera auténoma
g5 '\r%“é\ a cambio de una contraprestacion. Dicho contrato no genera
ﬁéilhyﬁ;\wgg vinculo laboral con la UNAJ.
=, | }"/ c) Area Usuaria.- Todas las Unidades de Organizacion que se
|7 encuentran dentro del organigrama de la Universidad Nacional
' de Juliaca, considerados como Centros de Costos de acuerdo
a la codificacion registrada en aplicativo informatico CEPLAN
V.01 y en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA), que requiere la contratacion de terceros.
d) Términos de Referencia.- Descripcion de las caracteristicas
A% técnicas y las condiciones en que se ejecutara la contratacion
'. de servicios en general, consultoria en general y consultoria de
[ 1SS obras.
\+/ e) Conflicto de interés.- Es aquella situacion en la que el tercero

o personal de la UNAJ que participen en la seleccion y
contratacion de terceros, cuenten con distintas alternativas de
conducta con intereses incompatibles entre si.
f) Orden de Servicio.- Documento emitido por la Unidad de
,a;;\/;,_e_ﬂ Abastecimiento para formalizar la contratacion de los servicios,
09 N\ consultorias en general y consultorias de obra, solicitado por
las diferentes Areas Usuarias.

il 5.2. ACRONIMOS
Para los propositos de este documento se aplican las siguientes
abreviaturas:
CAP : Cuadro de Asignacion de Personal.
ROF : Reglamento de Organizacién y Funciones.
DGA . Direccion General de Administracion.
UNAJ : Universidad Nacional de Juliaca.
SUNAT : Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria.

Av. Nueva Zelanda N° 63! - La Capilla
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DNI : Documento Nacional de Identidad.
RNP : Registro Nacional de Proveedores.
RUC : Registro Unico de Contrataciones.
CCi : Codigo de Cuenta Interbancario.

LINEAMIENTOS

a)

La contratacion de servicios prestados por terceros, esta referida a
la contratacion por Locacion de Servicios, el cual sera realizada
Uinicamente para acciones de caracter temporal y no permanente,
sin que medie subordinacién alguna, a cambio de una retribucion.
La prestacion de servicios por personas naturales bajo la modalidad
de Locacion de Servicios, como todos los servicios requeridos por
lainstitucién, se contratan en funcién a las metas y objetivos
establecidos en el Plan Estratégico, Plan Operativo y el Presupuesto
Institucional.

Las contrataciones de locadores seran Unicamente para acciones de
caracter temporal o eventual (no permanente) y funciones no
equivalentes a las que desempefie el personal establecido en el CAP
de la entidad, y distintas a las previstas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la UNAJ.

En ningln caso, la UNAJ contratara personas naturales como
locadores de servicio para el apoyo de labores vinculadas al area de
apoyo administrativo, apoyo secretarial o labores afines, bajo los
términos de asesorias y/o consultorias; asi como, para ejercer
funciones equivalentes a las que desempefie el personal
contemplados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP).
Solo procedera la contratacion de servicios prestados por terceros
cuando el Area Usuaria que lo solicite cuente con la actividad
operativa programada y la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

Para la seleccion del locador se deberan considerar requisitos de
formacion académica, capacitaciéon y experiencia que guarden
relacion directa con las actividades a desempefar o productos a
obtener segln requerimiento del Area Usuaria. Para tal efecto dichos
documentos deberan ser adjuntados en copia simple al Curriculum
Vitae de la propuesta.

Se considera a la contrataciéon por locacion de servicios, aquel
personal que es contratado para desempefiar un servicio
especializado, con un resultado predefinido.

Los responsables de las Unidades de Organizacion, que requieran
la contratacion nueva, reemplazo o prorroga de la vigencia de los
Contratos de Locacion de Servicios, bajo responsabilidad, deberan
efectuar y sustentar dicho requerimiento.

Av. Nueva Zelanda N° B3I - La Capilla
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mq\(\ i) El personal contratado por locacion de servicios, es el Unico
l@’@jﬁ" i <.\ responsable ante la UNAJ de cumplir con la prestacion de servicio,
& GDEI&IEH% E) bajo las condiciones establecidas en el contrato firmado por las partes.
%A;\D,“,‘m sy j) La contratacion de servicios prestados por terceros (locacion de
ﬁ?‘g\/ servicios) se inicia a partir del dia habil siguiente de suscrito el
contrato o notificada la respectiva orden de servicio, salvo pacto en

contrario.

k) La Direccion General de Administracion y la Unidad de
Abastecimiento, son responsables de la contratacion de servicios
por terceros, los mismos que estaran sujetos a la normatividad
vigente, la presente directiva y demas normas que resulten
vinculantes.

VI. ORIENTACION PARA LA MECANICA OPERATIVA
7.1. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
7.11. PRESENTACION DEL REQUERIMIENTO
Las Unidades de Organizacién de la UNAJ; deberan
presentar su requerimiento a la Direccion General de
Administracion, en un plazo minimo de siete (07) dias
habiles antes del inicio del servicio programado
adjuntando los siguientes requisitos:

7.1.1.1. DEL AREA USUARIA
a) Términos de Referencia (TDR) para la contratacion

.,_ o de Locadores, justificando la necesidad (Formato N°

a\;/ 04 - Directiva para contrataciones por montos

3l_r menores o iguales a 8UIT)

b) Formato del Pedido de Servicio (SIGA) firmado y

sellado por las Unidades de Planeamiento y

' Modernizacion, Unidad de Presupuesto y Unidad de
Abastecimiento.

c) Curriculo Vitae de la persona a quien se propone, a
fin de acreditar la experiencia y competencias
requeridas, tomando en consideracion lo establecido
en el numeral 7.1.1.2.

7.1.1.2. DEL LOCADOR:
Presentar al area usuaria los siguientes documentos:
a) Curriculo Vitae simple actualizado y documentado.
b) Anexo N° 01 - Declaracion Jurada de no parentesco,
Ley N° 26771.
c) Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de no tener
antecedentes Policiales ni Judiciales.

Av. Nueva Zelanda N° B3I - La Capilla
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d) Carta de autorizacion del CCl vinculado al RUC
(Formato N° 10 - Directiva para contrataciones por
montos menores o iguales a 8 UIT)

e) Anexo N° 03 - Declaracién Jurada del Art. 11 del LCE.

f) Constancia de suspension de renta de 4ta categoria
— formulario 1609.

g) Ficha RUC. v

h) Ficha de Constancia de Registro Nacional de
Proveedor (RNP) de corresponder.

7.1.2. DE LA AUTORIZACION

DGA procedera a realizar la evaluacién correspondiente
del requerimiento y de ser el caso puede solicitar el
asesoramiento respectivo a la Oficina de Asesoria
Juridica; una vez aprobado debera derivar el expediente
de contratacion a la Unidad de Abastecimiento para la
revision del mismo.

Si hubiera observaciones se subsanara con el area
usuaria, caso contrario, la Unidad de Abastecimientos
solicitara la disponibilidad y certificacién presupuestal a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

7.1.3. DE LA ELABORACION Y SUSCRIPCION DEL
CONTRATO
La Unidad de Abastecimiento se encargara de realizar
las acciones necesarias para la elaboracion vy
formalizacion del contrato de locacién de servicio y/o
orden de servicio, segun corresponda.
., Para la elaboracion del contrato y generacién de la orden
de servicio el expediente debera contar con los requisitos
mencionados en el numeral 7.1.1 presentacion del

ST requerimiento.
4’&6@’52’3@2\ ’
FO..- 7.5‘0, 4
S \:‘g" 7.1.4. DEL PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO
= B La suscripcion del Contrato se hara segun el
w2 = &y . .. o
R requerimiento (maximo 6 meses, conforme Ley N

31298) vy la relacion contractual concluye al término del
contrato indefectiblemente, no generando derecho
alguno de estabilidad laboral. Por ende, la Direccion
General de Administracion y la Unidad de
Abastecimientos deben cautelar que la contratacion de
un tercero por locacién de servicio no exceda el plazo
que se establezcan en las normatividades vigentes
existentes al momento de solicitar la contrataciéon por
locacion de servicio.
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7.1.5. DE LA CONTRAPRESTACION
Para la contratacion de personas naturales por la
modalidad de Locacion de Servicios se establecen las
contraprestaciones de acuerdo al grado académico y
funciones a desempefiar, de acuerdo a [a siguiente tabla:

FORMACION PROFESIONAL | CONTRAPRESTACION

Técnicos y/o egresado de | S/.1,500.00 a S/.1,800.00
universidad

Bachilleres segun especialidad
_y experiencia -
Titulados segun especialidad y | S/. 2,000 a S/. 2,500.00
experiencia

S/. 1,800 a S/. 2,000.00

7.1.6. DE LAS PENALIDADES
La penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista (locador)
en la ejecucion de la prestacion objeto del contrato, la
entidad le aplicara automaticamente una penalidad por
mora por cada dia de atraso. La penalidad se calcula de
acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x Monto Total/Parcial
F x Dia Total/Parcial

Penalidad Diaria =

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias;
F=0.40

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias; F=0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun
corresponda, a la ejecucion total o parcial del servicio, de
ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso cuando el contratista
(locador) acredite, de modo objetivamente sustentado,
que el mayor tiempo transcurrido no le resulte imputable.

Esta calificacion de retraso justificado no da lugar a pago
de gastos generales de ningun tipo.

7.1.7. DE LA CONFORMIDAD DE SERVICIO
El locador a [a culminacion del servicio total o parcial
presenta al Area Usuaria correspondiente una carta
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informando sus actividades realizadas de acuerdo a lo
estipulado en su contrato u Orden de Servicio.

El Area Usuaria, tiene como plazo maximo 10 dias
habiles para verificar las actividades realizadas por el
locador y de corresponder otorgar la conformidad del
servicio y remitirlo a la DGA, para que continde con eli,qﬂ
tramite de pago correspondiente. En el expediente debe \
estar adjuntando como minimo la  siguiente
documentacion:
a. Informe de conformidad del Servicio, firmado
y sellado (Formato N° 08 - Directiva para
contrataciones por montos menores o iguales
a 8UIT).
b. Carta de informe de actividades presentada
por el locador.
. “€opia de contrato.
‘¢ Copia de DNI.
Suspension de 4ta categoria — Formulario
1609.
~ Registro Nacional de Proveedores.
g. Carta de autorizacién de CCIl (Formato N° 10
- Directiva para contrataciones por montos
menores o iguales a 8UIT)
La Unidad de Abastecimiento debe verificar que el
comprobante de pago (Recibo por Honorarios) emitido
por el locador, tenga como fecha de emision el dia en
que se genera la orden de servicio o posterior. En caso
de retraso o demora en el tramite del pago por esta
causa sera responsabilidad del mismo Locador.

N

7.1.8. DEL PAGO DEL LOCADOR

El Jefe Inmediato o el responsable de otorgar la
conformidad del servicio deberan presentar la
documentacién solicitando el pago del locador y dando
la conformidad del servicio a la DGA.

La Unidad de Abastecimiento procede a la revision de la
conformidad y documentacion para que adjunte la Orden
de Servicio y el comprobante de pago (Recibo por
Honorarios) y deriva el expediente a la Unidad de
Contabilidad para que realice la fase de Devengado; esta
a su vez procedera a derivar el expediente a la Unidad
de Tesoreria para que realice la fase de Girado y
finalmente abone a la cuenta CCl del locador.

El pago por Honorarios de los Contratos por Locacion de
Servicios, se efectuara Unicamente mediante Abono de
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Cuenta interbancaria (C.C.l.) del Banco a eleccion del
locador.

7.1.9. RESOLUCION DEL CONTRATO

La Resolucién del contrato de Locacion de Servicios,
antes de su vencimiento, se produce en cumplimiento a
la clausula estipulada en el contrato o conforme a la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento, la misma
que sera por incumplimiento de una de las partes. Puede
operar a solicitud de cualquiera de los contratantes en
forma unilateral o por acuerdo de las partes. La falta a la
verdad en la informacién consignada en las
Declaraciones Juradas, generan nulidad inmediata de
los contratos, sin perjuicio de las acciones legales que le
corresponda ejercer a la UNAJ.

El responsable de la Unidad (Area Usuaria) a cargo del
control de la prestaciéon del servicio, presentara un
informe que explicara los motivos o causales por las
cuales procede resolver el contrato, indicando fecha de
culminacién del mismo. Este informe sera dirigido a la
Direccién General de Administracion de la UNAJ, quien
de estar conforme con lo informado, remitira a la Oficina
de Asesoria Legal para las acciones legales que
correspondan. Esta oficina comunicara para que
proceda a la baja del locador del Registro de
Contratados por Locacién de Servicios elaborado vy
custodiado por la Unidad de Abastecimiento.

Cuando el Locador proceda a resolver el contrato, éste
lo presentara al responsable de la Unidad con copia a la
Direccion General de Administracion, con diez (10) dias
de anticipacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera: Las Unidades Académicas y Administrativas de la UNAJ,
considerados dentro del alcance de la presente directiva, deberan
prever las necesidades de Contratos por Locacidn de Servicios de
acuerdo a las actividades a su cargo; las cuales deberan estar en
concordancia con sus objetivos, metas y presupuesto asignado y
consignados en el POI. Es responsabilidad del Area Usuaria tramitar
oportunamente el requerimiento de contrato por Locacidn de Servicios,
9| quedando bajo su entera responsabilidad las acciones que devenguen
' producto del no tramite oportuno.

Segunda: Los anexos de la presente directiva, asi como los contratos
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deberan ser formulados libre de enmendaduras y/o correcciones, con
las firmas y fechas respectivas, archivandose en forma ordenada con
todos sus antecedentes.

Tercera: La Direccién General de Administracion por intermedio de la
Unidad de Abastecimiento mantendra una base de datos del personal
contratado por locacion de servicios, la cual sera permanentemente
actualizada.

A Cuarta: Queda prohibido que un locador empiece a prestar servicios
sin que haya sido aprobada su contratacion de acuerdo a lo
establecido en el presente lineamiento, bajo responsabilidad del Jefe
o Director / Decanos responsable de las Unidades Académicas o
Administrativas, en caso de ocurrir lo indicado sera de entera
responsabilidad el pago de retribucibn econdémica por quien le
contrato.

Quinta: Se delega al director de la Direccidon General de
Administracion la facultad de autorizacidn para la contratacion de
servicios por montos que no sobre pasen los establecido porla Ley de
contrataciones y su reglamento.

Sexta: La realizacién del contrato del personal por la modalidad de
locacién de servicios que sean de prestacion unica y en vias de
regularizacion sera normalizada a través de Ordenes de Servicios,
bajo la autorizacion del Director General de Administracién y/o jefe de
la Unidad de Abastecimiento.

Séptimo: Queda sin efecto toda disposicién interna que contravenga
0 se oponga a lo normado en el presente Lineamiento.

Octavo: La presente directiva entrara en vigencia desde el dia
siguiente de su aprobacion mediante acto resolutivo.

Noveno: Los asuntos no contemplados en el presente lineamiento
seran resueltos por parte de la Direccion General de Administracion,
conforme a las normativas internas y a la Ley de Contrataciones del
Estado y su reglamento.

IX. ANEXOS

Anexo N° 01 : Declaracién Jurada de no parentesco — Ley N° 26771.

Anexo N° 02 : Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales y
judiciales.

Anexo N° 03 : Declaraciéon Jurada del Articulo 11° LCE.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO PARENTESCO
LEY N° 26771

m Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad,

._I-P‘Z@‘“fy’”?fé:“\ afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con el personal docente

' : i\gg y administrativo, bajo cualquier denominacion que involucre la modalidad de

,i)m nombramiento, contratacién a plazo indeterminado o sujetos a modalidad:

Nn / contrato de servicios no personales o locacion de servicios; designacion o
nombramiento como miembros de o&rganos colegiados, designacion o
nombramiento en cargos de confianza.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las

w

Juliaca,........ de................. de 202
Firma
Nombres:
Apellidos:
Pl EN CASO DE TENER PARIENTES

5+ Declaro bajo juramento que en la UNAJ presta servicios el personal cuyos
: apellidos y nombres indico, quién o quienes me unen la relacion o vinculo de
afinidad (A) o de consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho
(UH), sefalados a continuacién NO infringiendo la Ley de Nepotismo ni el Cddigo
de ética.

N° APELLIDOS NOMBRES | AREA DE TRABAJO |
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES Y
JUDICIALES
o El(la)quesuscribe ...
fx‘;:;&?o";zé identificado (a) con DNIN® . .................... , con domicilioen .....................
[&;’5 / !\‘j“%% ........................ distrito.................. provincia.................. departamento
\@% §§ .......................
\??f_fq__;)/
/"===" DECLARO BAJO JURAMENTO:

- No registrar Antecedentes Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud
Fisica y Mental como no tener inhabilitacion administrativa con el Estado.

En caso de resultar la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en
" el delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Art. 411 del Codigo
Penal y Delito Contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al Art.
32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Juliaca, .......... de ... ... de 202...

\ \ &
e
2\ Firma
1' Nombres:
Apellidos:

Av. Nueva Zelanda N° 631 - La Capilla



DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE Cédi_go: 009-2024-UNAJ/OPP-UPM
CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Version: | 01
POR LOCACION DE SERVICIOS EN LA -

UNVERSIDAD NACIONAL DE.JuLiaca | UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA - UNAJ | Pagina: | Pagina 14 de 14

e ANEXO N° 03
G LDE ) DECLARACION JURADA - Art. 11° LCE
o mAcmg?_;
o Vg (la) que suscribe identificado (a) con DNI N° ........ ... Con
domicilio en .......................... del distrito de ................. provincia de

- No tener impedimento en lo que establece la Ley N° 30225 vy
modificatorias. En el Articulo 11 dispone que cualquiera sea el régimen
legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones
iguales o inferiores a 8 UIT, entre otros, los regidores, en todo proceso de
contratacion en el ambito de su competencia territorial durante el ejercicio
del cargo y hasta doce (12) meses después de haber concluido el mismo.

disposiciones sobre el delito de falsa declaracion de Procesos
Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica
— Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al Articulo 32° de la Ley N° 274444,
Ley del Procedimiento Administrativo General. En sefial de veracidad firmo el
presente documento.

o i
¥ .
\ Firma

l En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las

Huella
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