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“Universidad Pdblica de Calidad”

‘Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N2 545-2024-CCO-UNA]

Juliaca, 08 de julio de 2024.

VISTOS:

La Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 527-2022-CCO-UNAJ, de fecha 13 de octubre de 2024: Carta N° 198-
—~ 2024/DMCC/DPSYEC/UNAJ, de fecha 14 de diciembre de 2023; Informe Técnico N° 003-2024-DIGEAANPACIUNAJ, de fecha 29 de
enero de 2024; Informe N° 009-2024/0OPP-UPM/UNAJ, de fecha 06 de febrero de 2024; Carta N° 032-2024-FIGEAANNPAC/UNAJ, de
qu “, fecha 12 de marzo de 2024; Informe Técnico N° 01-2024/LMM/DPSYEC/UNAJ, de fecha 26 de marzo de 2024; Oficio N° 0178-2024/VAC-
=~ ¥ CO-UNAJ, de fecha 04 de abril de 2024; Informe N° 023-2024/LMM/DPSyEC/UNAJ, de fecha 09 de abril de 2024; Carta N° 031-
\ 4/LMM/DPSYEC-UNAJ, de fecha 03 de mayo de 2024; Informe N° 075-2024/OPP-UPM/UNAJ, de fecha 23 de mayo de 2024; Carta
]?S.I 106-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 27 de mayo de 2024; Carta N° 50-2024/LMM-DPSYEC/UNAJ, de fecha 28 de mayo de 2024; Carta
1o "NJ] 027-2024-E-GyT-SG-CO-UNAJ, de fecha 29 de mayo de 2024; Carta N° 057-2024/LMM-DPSyEC/UNAJ, de fecha 29 de mayo de
Al /2024, Carta N° 335-2024/SG-CO-UNAJ, de fecha 17 de junio de 2024; Informe Juridico N° 220-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 31 de
& /Mmayo de 2024; Oficio N° 0367-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 04 de junio de 2024; Carta N° 070-2024/LMM-DPSYEC/UNAJ, de fecha 20
CRUZZ de junio de 2024; Oficio N° 0472-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 28 de junio de 2024; Acuerdo N° 788-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesion

Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 02 de jutio de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su
régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y economico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29° de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobiermno que, de acuerdo a la presente Ley
le correspondan;

Que, el Art. 3° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que: “La universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion

s y a la docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pals como realidad

= multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta infegrada por docentes,
“\estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley”;

ue, mediante Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 527-2022-CCO-UNAJ, de fecha 13 de octubre de 2022, se resolvid
ROBAR el ‘REGLAMENTO DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA" de la Universidad Nacional de
liaca, el mismo que a folios cuarenta y ocho (48) forma parte del acto resolutivo;

ue, mediante Carta N° 031-2024/LMM/DPSyEC-UNAJ, de fecha 03 de mayo de 2024, el Director de Proyeccion Social y Extension
Cultural, remite el reglamento de Proyeccion Social y Extensién Cultural, con las observaciones subsanadas, para su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 075-2024/0OPP-UPM/UNAJ, de fecha 23 de mayo de 2024, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion de la UNAJ, informa que la propuesta de "REGLAMENTO DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
UNIVERSITARIA", se encuentra en el marco de las competencias Direccién de Proyeccion Social y Extension cultural, segiin el reglamento
de Organizacion y funciones, alineado al Plan Estratégico;

Que, mediante Carta N° 106-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 27 de mayo de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, de la revision
del “REGLAMENTO DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA®, devuelve el expediente para el
levantamiento de |as observaciones advertidas;

Que, mediante Carta N° 50-2024/LMM-DPSyEC/UNAJ, de fecha 28 de mayo de 2024, el Director de Proyeccion Social y Extension
Cultural, en atencion a las observaciones realizadas por el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, solicita a Ja Especialista en Grados y
Titulos, alinear el Reglamento conforme las observaciones realizadas;

Que, mediante Carta N° 027-2024-E-GyT-SG-CO-UNAJ, de fecha 29 de mayo de 2024, la Especialista en Grados y Titulos de la
Universidad Nacional de Juliaca, informa que se ha presentado una propuesta de nuevo "‘REGLAMENTO GENERAL DE GRADOS Y
TITULOS", en el cual se considera el Art. 14°, como requisito para obtencion del Grado Académico de Bachiller la constancia de Proyeccion
social o Extension cultural y asimismo como Unica Disposicion complementaria final, a la entrada em vigencia exonera la aplicacion de
dicho requisito a los estudiantes que se encuentren cursando el noveno y décimo semestre;

Que, mediante Carta N° 057-2024/LMM-DPSYEC/UNAJ, de fecha 29 de mayo de 2024, el Director de Proyeccion Social y Extension
Cultural, remite el “REGLAMENTO DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA", con las observaciones
subsanadas a la Oficina de Asesoria Juridica;

-93-0087-2023 Que, mediante Informe Juridico N° 220-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 31 de mayo de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, de
la revision de la documentacion obrante en el expediente concluye que es procedente la aprobacion del “REGLAMENTO DE
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PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA”, en consecuencia dejar sin efecto la Resolucién de Consejo de
Comision Organizadora N° 527-2022-CCO-UNAJ, de fecha 13 de octubre de 2022;

Que, mediante Oficio N° 0367-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 04 de junio de 2024, el Vicepresidente Académico, remite el “REGLAMENTO
DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA", para su aprobacion por el Pleno del Consejo de Comision
Organizadora;

Que, mediante Carta N° 070-2024/LMM-DPSyEC/UNAJ, de fecha 20 de junio de 2024, el Director de Proyeccion Social y Extension
Cultural, remite el “REGLAMENTO DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA®, con las observaciones
levantadas; asimismo informa que el REGLAMENTO GENERAL DE GRADOS Y TITULOS y el REGLAMENTO DE PROYECCION SOCIAL
Y EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA, estan alineados;

Que, mediante Cficio N° 0472-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 28 de junio de 2024, Vicepresidencia Académica, remite el “REGLAMENTO
DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA”, el mismo que cuenta con fodos los informes técnicos
favorables, y con visto bueno lo remite al Pleno de Consejo de Comisién Organizadora;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 02 de julio de 2024, mediante Acuerdo
N° 788-2024-SO-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD: APROBAR el “REGLAMENTO DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL UNIVERSITARIA”;

En uso de las facultades y afribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR ¢l “REGLAMENTO DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA”,
de la Universidad Nacional de Juliaca, el mismo que a folios cuarenta y dos (42) forma parte del presente acto resolutivo.

Articulo Segundo.- DEJAR sin efecto en todos sus extremos la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 527-2022-CCO-
UNAJ, de fecha 13 de octubre de 2022.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, realice la difusion del REGLAMENTO DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA, aprobado en el articulo primero del presente acto resolutivo a las
Facultades y Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién, publique el presente acto resolutivo en el portal web
de la institucion (www.unal.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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TiTULO!
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO|
DEFINICION

Articulo 1. El presente reglamento tiene como propdsito actualizar el
Reglamento de Proyeccion Social y Extensién Cultural del afio 2022 aprobado con
RESQOLUCION DE CONSEJO DE COMISION QRGANIZADORA N° 527-2022-
CCO-UNAJ del 13 de octubre del 2022, con la finalidad de mejorar Ia
implementacion y ejecucion de las actividades de Proyeccion Social, Extension
Cultural y Gestion Ambiental de los estudiantes, asi como la Proyeccién Social de
log docentes de la Universidad Nacional de Juliaca (UNA), en concordancia con e

curriculo de estudio de las diferentes carreras profesionales. Estas acciones

constituyen estrategias que permiten a docentes y estudiantes comprometerse con
el desarrollo local y regional en forma sostenible, se llevan a cabo en beneficio de

la sociedad, como parte de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU).

CAPITULO N

ALCANCE
Articulo 2, Las normas establecidas en el presente reglamento son de
aplicacion y alcance a todos los estudiantes, docentes y comunidad universitaria de
la UNAJ. Es degir, alcanza principalmente a la Direccitn de Proyeccion Social y
Extension Cultural, a los departamentos académicos, escuelas profesionales,
unidades de investigacion, escuelas de posgrado, coordinadores de facultad,
directores de escuelas profesionales, administrativos, docentes y egresados de Ia

Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo 3. La Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural de la UNAJ
es el principal érgano encargado de gestionar, ejecutar, monitorear y evaluar los
proyectos relacionados con la Proyeccion Social, Extensién Cultural y Gestién
Ambiental. Este se realiza en coordinacién constante con las autoridades de las

diferentes Escuelas Profesionales y Facultades.

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA
Articulo 4. La Universidad Nacional de Juliaca, es wuna institucion,
descentralizada de més alto nivel educativo, forma profesionales cientificos,
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tecnoldgicos y humanistas comprometides con el desarrollo integral, que viene
generando conocimiento y transfiriendo tecnologia en armonia con el ambiente.
Como institucién, busca fortalecer acciones reciprocas con las organizaciones
publicas, privadas y la comunidad en aras del desarrollo sostenible de la regién,
basadas en la formacién profesional con estandares de calidad, 'a investigacian, la

proyeccién social y la extension cultural.

CAPITULO IV
DEL MARCO LEGAL
Articulo 5. El presente Reglamento de Proyeccion Social y Extension Cultural
{RPSyLC) de la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), se enmarca dentro de los
dispositivos legales vigentes:
- Constitucion Politica del Pera.
- Ley Universitaria N° 30220, articulos 7°, 79°y 115°.
- Ley N° 28074 - Ley gue crea la Universidad Nacional de Juliaca
- Ley N°28044 — Ley General de Educacion.
- Ley procedimiento administrativo general — ley 27444,

- Decreto Legislativo N°1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico.

- Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca.

- Directiva Académica de la Universidad Nacional de Juliaca.

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF.

- Reglamente de grados y titulos de la Universidad Macional de Juliaca.

- Reglamento General de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica —Ley
N° 27815, aprobado con Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

Articulo 6. Son beneficiarios de las actividades de Proyeccion Social, Extension

Cultural y Gestién Ambiental:

- Comunidades urbanas, rurales en situacién de exclusién y pobreza.

- instituciones publicas y privadas (educativas, salud, ambientales,
municipalidades y otros).

- Instituciones de caracter social (asile de anciangs, aldeas infantiles y ofros)

- Ofros que requieran los servicios siempre y cuando cumplan los planes y
objetivos de la DPSyEC.

La UNAJ tiene el fin de contribuir al desarrollo humano sostenible dentro del ambito
de su infiuencia.
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Articule 7, La organizacién, gjecucion y evaluacisn de las actividades de
Responsabilidad Social Universitaria, forman parte de los objetivos del Plan
Estratégico Institucional - PEl (OEI.03) de la Universidad Nacional de Juliaca.

TiITULO NI
DE LA DEFINICION Y OBJETIVOS
CAPITULD !

DE PROYECCION SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 8. Las actividades de Intervencion Social llevadas a cabo por la
Universidad Nacional de Juliaca se estructuran en tres ejes principales: Proyeccion
Social, Extension Cultural y Gestion Ambiental. Estos aspectos se detallan
exhaustivameinie en 1os articulos 8 al 15 de este reglamento para una cComprension

precisa y completa.

Articulo 9. La Proyeccion Social es definido como un medio por el cual la
universidad a través de sus estudiantes colabora ayuda o realiza labor altruista en
las zonas més vuinerables a través de la transmisidn de conocimientos adguiridos
en su formacion académica, mediante la ejecucion de proyectos basicos para
ayudar a solucionar parte o la totalidad de algun problema identificado.

Articulo 10. La Proyeccioén Social tiene como objetivo real propiciar y establecer
procesos permanentes de interaccidn e integracion, universidad con su entomo,
para asegurar su presencia en la vida socioeconomica y politica de la region y del
pais; esta orientado a la solucion de sus principales problemas y necesidades; cabe
aclarar que las intervenciones sociales serén a través de los lineamientos gue son

proporcionados por cada escuela profesional en coordinacion con sus facultades.

Articulo 11. La Extensién cultural se define como un espacio de interaccion entre
la Universidad con diversos ambitos de la sociedad como: las comunidades
educativas en los distintos niveles y modalidades; la sociedad civil, la familia, el
scctor pablico, scctor privado y ¢f conjunto de instituciones académicas locales,
regionales, nacionales e internacionales. Busca el bienestar general y satisfaccion
de necesidades de la sociedad a partir del conocimiento, divulgacion, estudio,
enriquecimiento y conservacion del patrimonio natural, cultural y artistico del pais.

Articulo 12, L a extensidn Cullural tiene como objetive el desarrolio cultural v e
transferencia de conocimientos ancestrales, promoviendo el crecimiento en dreas
cientificas y artisticas. Esto se logra mediante la organizacién y ejecucién de una

variedad de actividades, tales como estudios, eventos, publicaciones, convenios,
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exposiciones, capacitaciones, asescramientos y proyectos de cooperacién. Estas
acciones deben estar en armonia con los lineamientos proporcionados por la
Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural. Dichas actividades pueden ser
dirigidas tanto a la comunidad universitaria como al ptblico en general.

Articulo 13, La Gestidn Ambiental se define como el proceso permansgnte y
continuo, orientado a administrar los intereses y recursos naturales relacionados
con los objetivos de la Politica Nacional Ambiental a fin de alcanzar, una mejor
calidad de vida para la poblacion, el desarrollo de las actividades econdmicas, el
mejoramiento de! ambiente urbanoe y rural, asi como la conservacién del patrimonic
natural del pais.

\ Articulo 14, La Gestion Ambiental busca como objetivo promover el desarrollo de

' una universidad ecoeficiente y sostenible que gestiona sus impactos ambientales,

protege el ambiente y mejora la calidad de vida de la Comunidad Universitaria y la

sociedad; con el propdsito de mejorar la gestién de la energia, el agua, papel,

residuos sélidos, areas verdes, riesgos ambientales, y la reduccion de la emision
de gases de efecto invernadero. Ademas, estén alineadas a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible v son reportados al ministerio de ambiente conforme al
Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM. Ademas, es fundamental que estas
acciones estén alineadas con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Proyeccion Social y Extension Cultural. Estas actividades son llevadas a cabo por
grunos conocidos como brigadas de la sostenibilidad.

Articulo 15. Es importante que estos tres ejes se alineen con los objetivos del

desarrollo sostenible, que representan un esfuerzo por enfrentar los desafios

sociales, economicos, culturales y ambientales de la actualidad.
Articulo 16, Cabe indicar que la Universidad Nacional de Juliaca, en estricto

cumplimiento de la normatividad vigente, asume su compromiso con la

“Responsabilidad Social Universitaria” a través de sus tres ejes o modalidades:
Proyeccion Social, Extension Cultural y Gestion Ambiental. Por tanto, a partir
de este punto, nos referiremos a estas modalidades de manera simplificada como
"Responsabilidad Social".

Articulo 17. La realizacion de actividades de Responsabilidad Social es un
requisito indispensable para que los estudiantes de la Universidad Nacionai de
Juliaca obtengan el gradn académico de Rachiller Ademas, |a narticinacion de los

docentes, administrativos y egresados en proyectos de Responsabilidad Social
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promueve su formacion integral y continua, transforméndolos en lideres

comprometidos con el desarrollo sostenible del pais.

Articulo 18. La responsabilidad social, en la UNAJ se rigen por los siguientes
principios:

a) Calidad: los programas y proyectos de responsabilidad sccial, deberan
garantizar el cumplimiento de los estdndares y condiciones definidos en el
Sistema de Gestion de Calidad de la UNAJ.

b) Impacto: Los proyectos y programas de responsabilidad social, buscara
presentar propuestas aprobadas que satisfagan las necesidades y expectativas
de la sociedad, tratando que sean adoptadas por los entes responsables de
ejecutar, y que contribuya en forma estructural ala solucién de problemas reales
de la sociedad y su entorno; se mediran de acuerdo con los objetivos
establecidos en el PEl de fa UNAJ,

¢) Responsabilidad: La UNAJ actuara con responsabilidad social en beneficio

de las comunidades, instituciones educativas, entidades publicas y privadas,
entre otros.

dY Cooperacidn: La Universidad desarrollara v cooperard con otras entidades,
grupos, asociaciones o comunidades, en la realizacién de programas y
proyectos que respondan a las demandas identificadas en el contexto local,
regional y nacional.

e) Articulacién: En la Universidad el servicio social, se vinculan con la formacidn
profesional y la investigacién a partir de la sensibilizacién y transferencia de las
experiencias logradas por las unidades académicas.

f) Interculturalidad: La responsabilidad social se dirigiran prioritariamente a
fortalecer la identidad de los peruanos v su desarrollo como nacidn, el respato
a las diferentes culturas regionales y locales, asi como su incorporacion en la
sociedad global.

g) Etica: Las diversas acciones emprendidas dentro de la Responsabilidad Social

estaran comprendidas dentro del marco de las normas éticas,

TiTULO I
DE LAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
Articulo 19, La Direccion de Proyeccion Sccial y Extension Cultural 2 través de

sus facultades y escuelas profesionales, tienen la responsabilidad de guiar a los
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docentes y estudiantes organizades en grupos, en actividades relacicnadas con su
especialidad en un 65%, mientras que el restante 35% debe enfocarse en acciones
dirigidas al cuidado del medio ambiente.

Articulo 20. El proyecto puede ser ejecutado dentro y fuera del ambito de la
Regidn de Punc. Considerandose come proyectos de impacto aquellos que cuenten
como minimo con 100 (cien) beneficiarics. O bajo el siguiente criterio: Sector
Agropecuario / Tecnolégico Minimo 50. Sector Educacién Minimo 100.

CAPITULO Il
DEL RESPONSABLE DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Proyeccidn Social, Extensién Cultural, Gestién Aimbiental) DE LA ESCUELA
PROFESIONAL
Articulo 21. Las escuelas profesionales, en coordinacién con su facultad,
deberan proponer a un docente para asumir el rol de responsable de Proyectos de

Responsabilidad Social dentro de la escucla. Esta propuesta sera remitida a través

de su facultad a la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, para su
formalizacién y posterior envio a las instancias pertinentes para su aprobacién y
designacion bajo resolucidon por la comisién organizadora de la Universidad
Macional de Juliaca.

Articulo 22. Las funciones del responsable de Proyectos de Responsabilidad
Social de la escuela profesional son:

- Verificar que los proyectos propuestos estén conforme con el reglamento

vigente.

- Supervisar el avance de ejecucion del 50% de los proyectos, y estos se

mantengan dentro de los plazos establecidos y cumplan con las actividades
aprobadas segln la resolucion correspondiente.

- Garantizar que ¢! informe final de las actividades de responsabilidad scocial
cumpla con los lineamientos y formatos requeridos por el reglamento vigente, y
enviar documento de conformidad correspondiente a la Direccién de Proyeccion
Social y Extension Cultural.

- Elaberar informes semestrales scbhre la evaluacién docente de asuerde con la
directiva vigente de la UNAJ.

- Verificar, que el docente cumpla con la asesoria de 32 horas por semestre
académico, y que este registro quede constatado en el libro de actas de cada

grupe.
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capiTuLO I
DE LOS DOCENTES ASESORES Y SUS FUNCIONES

Articulo 23. Los docentes en cumplimiento de la normatividad vigente (segun lo
establecido en la Ley universitaria N° 30220; articulo 79), tienen como una de las
funciones, llevar a cabg acciones de proyeccicn sccial y la gestién universitaria, en
los @mbitos que les coresponde. Con este proposito, deben conformar grupos de
trabajo compuesto por estudiantes desde el primer semestre hasta el Gltimo
semestre académico para realizar actividades de Responsabilidad Social.

Articulo 24, Los asesores deben estar adscritos en una Escuela Profesional ala
cual se presentara la solicitud de inscripcion del proyecto.

Articulo 25. Un docente podra asesorar hasta cuatro (04) proyectos de
Responsabilidad Social por un afio académico; de los cuales, dos (02) proyectos
serédn de proyeccidn social v dos (02) en extensién cultural (Voluntariado

Universitario y/o Brigadas de la Sostenibilidad Ambiental) en coordinacién con la

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.
Articulo 26. Funciones del docente asesor en actividades de Responsabilidad
Social;

a. Conformar grupos de estudiantes de los diferentes semestres académicos
de la Universidad Nacional de Juliaca, para realizar actividades de
Responsabilidad Social.

b. Asesorar al grupo en ia elaboracion del proyecto (plan) 2 informe final de las
actividades de Responsabilidad Social.

c. El docente asesor tiene la responsabilidad de orientar en la formulacién de
los objetivos, garantizando que estén articulados con las lineas de

intervencién y refleien adecuadamente las realidades de las zonas que se

van a intervenir.

d. Orientar al grupo para su efectiva labor durante todas las etapas de
ejecucion del proyecto.

e. Monitorear v supervisar el cumplimiento de las actividades programadasg,
segun su cronograma de actividades.

f. Acompanar en las actividades y gestiones con las entidades vy/o
instituciones,

a. Disponer de 2 horas semanales par.

AV

sesoramienta del grupn.

!

h. Apoyo con la gestién logistica para la ejecucion del proyecto.
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CARITULO IV
DEL PLAZO DE ELABORACION Y EJECUCION

Articulo 27, La duracién de la Responsabilidad Social de los grupos involucrados
sera de un afio académico, con actividades detalladas de la siguiente manera:
A. Durante el semestre académico |, se elaborara el Proyecto (Plan) de
intervencion social.

B. Durante el semestre académico ll, se ejecutara v elaborara el Informe Final de
la intervencién social.
Articulo 28. En ambos casos, el docente asesor debera presentar un informe

detallado de las actividades de Responsabilidad Social, aproximadamente 20 dias
antes de que finalice el semestre académico. Este informe sera evaluado por el

=T

responsable de Proyectos de Responsabilidad Social de las respectivas escuelas

profesionales, de acuerdo con la directiva académica vigente. Posteriormente, se
remitira a la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural. Opcionaimente,
el resnonsable podra enviar una copia del informe a lag autoridades de la escuela
y/o facultad para conocimiento.

Articulo 29. Es importante mencionar que, los asesores en coordinacién con los
estudiantes, tienen la posibilidad de concluir el proyecto e informe final en un
semestre académico (4 meses),

Articulo 30. Los estudiantes desde el primer hasta el décimo semestre podran
participar en actividades de proyectos de Responsabilidad Social y tendran la
opcion de elegir ei semestre que mejor se adapte a su disponibilidad de tiempo para

realizar acciones de responsabhilidad social.

Articulo 31. Se sugiere a los estudiantes realizar sus actividades de
Responsabilidad Social, entre el tercer y el séptimo semestre académico durante
su vida universiiaria.

Articulo 32. Cada estudiante tiene la obligacidn de completar sus actividades de

Responsabilidad Social una vez durante su tiempo en la universidad. Sin embargo,

tiene la libertad de realizarlas tantas veces como lo considere necesario.
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TITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO
CAPITULO |
DE LA CONFORMACION DE GRUPOS
Articule 32, Las actividades de Responsabilidad Social, se realizardan mediante
grupos monovalentes o polivalentes, segun sea el caso. Se entiende como grupo
monovalente a los estudiantes agrupados de una misma Escuela Profesional, con
un minimo de 04 (cuatro) y un maximo de 06 (seis) integrantes; y como grupo
polivalents, 2 los estudiantes de diferentes Escuelas Profesionales, con un minimo
de 05 (cinco) y un maximo de 8 (ocho) integrantes, en tal sentido se entiende que
la proporciéon de integrantes debe ser equitativa, y el proyecto se considerara
perteneciente a la escuela en la que la mayoria de sus miembros estén inscritos.

2 7 Articulo 34, Cada grupe de trabajo de Responsabilidad Social, elegira su junta
h directiva entre los integrantes, con los siguientes cargos:

— Presidente

— Secretario.

— Tesorero.

— Encargado de trémite, difusion y/o imagen.

Articulo 35. El encargado de trdmite, debe hacer seguimiento de los documentos
presentados y recibidos, con el objetivo de conocer el estado del flujo administrativo
de su expediente.

Articulo 36, Asimismo, el responsable de difusion y/o imagen, debera gestionar
las camaras fotograficas mediante presentacion de una solicitud a la Direccién de
Proyeccion Social y Extension Cultural, 05 dias habiles antes de ejecutar cada

aclividad programada segiin su cronograma aprobada con Resolucion, esto con la
finalidad de obtener los videos y fotografias con calidad deseada, luego subir las
evidencias a la pagina DRIVE que fue creada con el cofreo institucional de uno de
los integrantes.

Articulo 37. Cn caso de situaciones fortuitas, las responsabilidades de los cargos
designados seran asumidas siguiendo un orden de prelacion establecido. Esto
requerira un informe previo que incluira una copia del acta correspondiente. Dicho
informe sera remitido inicialmente al responsable de Responsabilidad Social de sus
respectivas escuelas profesionales, gue a su vez enviaran el documento a la

direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.
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Articulo 28, Cada grupc deberd contar con un minimo de (01) asesor y un
maximo de (02) asesores si el proyecto es monovalente. Pero, si el proyecto es
polivalente tendra un minimo de (02) asesores y tin maximo de (03) asesores.

Articulo 39. En situaciones que el proyecto tenga un enfoque polivalente; la
inscripcién, se determinara en funcién al ntimere de astudiantes involucrades de la
escuela que corresponde, priorizando aquella que cuente con mayor cantidad de
participantes. En consecuencia, las evaluaciones a los docentes se llevaran a

cabo en la respectiva Escuela Profesional donde fue inscrita el proyecto inicial.

CAPITULO Il
DEL TITULC Y PRESENTACION DEL PROYECTC
Articulo 40. La convocatoria para la presentacién de proyectos y/o planes de
Responsabilidad Social, deben llevarse a cabo dentro de las primeras semanas
después de iniciarse el afio académico.

Articulo 41. £l titulo del proyecto debe ser precisc y univoco gue refleje en forma
clara y concisa el propésito y alcance del proyecto. Por lo tanto, debe ser tinico y
adecuado que incluya de manera precisa la tematica y los objetivos del proyecto y

debe ser adecuado bajo el siguiente criterio:

' Proposito + Beneficiarios + Lugar + Afio = Titulo del proyecfo_ '

Articulo 42. El grupo de Responsabilidad Social, monovalente y/o polivalente
segun sea el caso, debera realizar la presentacién del proyecto (plan), fuentes

bibliograficas, tablas, imagenes y olros, en foimato segan edicidn Normas APA ~

7ma (séptima) edicion; esto para uniformizar la presentacion de todos los proyectos

y manejar un estandar dentro de proyectos en las lineas de intervencién social.
Articulo 43. Para realizar los proyectos de Responsabilidad Social, se deberan
tomar en cuenia 108 convenios Susciilos por ia Universidad, y otras organizaciones
e instituciones publicas o privadas.
Articulo 44, El asesor del grupo, al momento de solicitar la inscripcion de su
proyecto (plan) debe presentar:
a. Solicitud dirigida al responsabie de proyectos de responsabilidad social de
su Escuela Profesional segun corresponda.
b. Proyecto (pian), que debe contener:
— Portada

— Resumen
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— Ceneralidades

— Junta directiva

— Antecedentes

— Marco tedrico

— Diagnostico situacionai
— Prohlema

— Objetivos

— Justificacién

— Actividades

Tipo de actividades a desarrcllar
- Detallar por: temas, sub temas, actividades, responsables y fechas
— Mctodslogia

- Instrumentos para medir el impacto
- Materiales / Técnicas a emplear
— Cronograma

— Presupuesto

— Financiamiento

— Bibliograiia

— Anexos

c. Adjuntar:

— Documento de aceptacion de la institucion y/o organizacién donde se
ejecutard ei proyecto, con la firma y seiio correspondiente dei tituiar de
pliego o representante legal.

— Constancia de compromiso y aceptacion de cada integrante (segun

anexo N°5 y 6)
d. Toda ia informacion debera de adjuntarse en un CD donde incluya:

— Proyecto y/o (plan) editable (Word),

— Proyecto y/o (plan) en PDF (Portable Document Format).

— Un archivo con el enlace de la carpeta en Google Drive, la cual fue
creada con el nombre del grupo y utilizando el correo institucional de uno
de los miembros del grupo,
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capiTULO I
E

DE LA REVISION

Articulo 45, El docente asesor del gruno de Responsabilidad Social, presentara
su proyecto ante el responsable de Proyectos de Responsabilidad Social de sus
respectivas escuelas profesionales segun corresponda.

Articulo 46. El responsable de Proyectos de Responsabilidad Social de la
escuela profesional que corresponda, realizara una revision detallada del nrovecto,
considerando su alineacion con las lineas de intervencion vigentes, cumplimiento
del formato y el cronograma, asi como otros aspectos pertinentes a la especialidad
o actividades a realizar.

Articulo 47, En caso de detectar alguna deficiencia o duplicidad, va sea en su
contenido o estructura, el responsable de Proyectos de Responsabilidad Social de
la escuela profesional que corresponda devolvera el expediente al asesor, para que

se realicen las correcciones necesarias.

Articulo 48, Posteriormente, el resnonsable de Proyectos de Responsabilidad
Social de la escuela correspondiente emitira un informe técnico del proyecto en un
plazo maximo de 10 dias habiles. Este informe y el expediente seran elevados a la
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural,

Articulo 49, La Direccién de Proveccidn Social v Extension Cultural perfecrionara
su tramite ante el vice rectorado académico, dentro de un plazo maximo de 05 dias
habiles, para la aprobacién y emision de resolucién correspondiente.

Articuio 50. Ei responsabie de Proyectos de responsabilidad Sociai de cada

escuela profesional deberd informar a la direccion de sus respectivas escuelas vy a

las decanaturas de su facultad sobre las acciones realizadas mediante un
documento oficial.

CAPITULO IV
DE LA PRESENTACION DEL INFORME DE AVANCE DEL 50%

Articulo 51. Resulta fundamental destacar que, dentro de los dos primeros meses
posteriores a la emision de la resolucion del proyecto, el equipo esta sujeto a
alcanzar un avance del 50% en las actividades planificadas.

Articulo 52. El equipo presentara un informe de progreso, siguiendo el formato
establecido. Este informe deberd ser entregado al responsable de Proyectos de
Responsabilidad Social de la escuela protesional correspondiente, quien lo remitira
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a la Dirsceidn de Proyeccisn Sccial y Extensién Cultural para su procesamiento
adecuado. Entre los elementos que debe incluir el informe, se encuentran:
a. Informe de avance
b. Adjuntar:
Fotografias y su descripcién detallada de cada actividad reslizada.
— Se indica que el informe de avance se debera subir al DRIVE de algunos
de los integrantes del grupo; misma gue debera contener:
— Informe de avance en formato editable.
— Fotografias.
Articulo 53. En caso de no presentar el informe de avance de sus actividades al
50% en el plazo establecido seglin su cronograma; tendran un plazo de 05 (cinco)
dias habiles para la regularizaciéon del informe de avance. Pasado ese tiempo, la

respoinsabilidad recae tanto e &l grupo coimo e 105 asesoies, en esia situacion se
P

considerara como abandonado el proyecto.

Articulo 54. El responsable de Proyectos de Responsabilidad Social de Ia
escuela profesional segun corresponda, tiene la obligacion de comunicar de esta
situacioin a la Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural para dar
continuidad al tramite de la resolucion de abandono.

Articulo 55, La ampliacion del plazo se otorgard de manera excepcional como
méximo hasta por 20 dias habiles. Previa evaluacién y emision de un dictamen
favorable por parte del responsabie de Proyectos de Responsabilidad Social de la
escuela profesional que corresponda.

Articulo 5§6. El grupo interesado, a través del docente asesor debera presentar
una solicitud simple al responsable de Proyectos de Responsabilidad Social de su

€sCligia Jug corresponda, adjuitands e nuevo Cronograima y una copia simple de
la resolucidn de inscripcién debidamente foliada adjuntando las justificaciones
pertinentes, La solicitud seré remitida a la Direccidn de Proyeccién Social y
Extensién Cultural para su aprobacion o rechazo.

o
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y Extensién Cultural. En caso de ser aprobada, el nuevo cronograma se enviara a
la Secretaria General para su consideracion en la emision de la resolucién final del
informe.
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CAPITULOV
DE LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL

Articulo 58. El docente asesor del grupo de trabajo debera presentar en total 01
empastado mas 01 DVD (Disco Versatil Digital), el cual serd para trdmite de
reccnocimiento. Cabe aclarar que ¢! empastado una vez culminadc a! trémite,
deberé ser devuelto a la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural para
su resguardo y evidencias.

Articulo 59. El plazo limite para la presentacion del informe final es de 10 dias
habiles posterior a la fecha de finalizacion establecida en su cronegrama aprobada
hajo resolucion de inscripcion del proyecto.

Articulo 60. Se requiere que el informe final (empastado) esté encuadernado en
color azul con tapa dura y letras doradas, que incluya los siguientes documentos
adiuntos;

a. Solicitud dirigida al responsable de Proyectos de Responsabilidad Socia! de
su escuela profesional segun corresponda.
b. Documento donde acredite que realizo el avance del 50%

o

Copia simple de resclucion de inscrincion del proyecto
d. Contenido minimo del empastado

— Informe final (segun modelo)

e Portada

e Dedicatoria

— Agradecimiento

—  Indice de contenido

—  indice de tablas

—  indice de figuras

—  indice de anexos

— Resumen

- introduccion

— Antecedentes

— Viarco tedrico

e Objetivos logrados (sefialar a través de indicadores verificables los
resultados)

— Resultados usando el instrumento planteado (Encuesta de
satisfaccion)
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Cronograma de actividades y costos

Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia (Segin Normas APA. 72 edicion)

Anexos debe inciuir io siguiente:

Anexo 1. Constancia de conformidad de asesores

Anexo 2. Constancia de conformidad de la institucién o grupo de
interés donde se desarrolld el proyecto, con la fima y sello
correspondiente dei tituiar de piiego y/o representase iegai.

Anexo 3. Conformidad de autoridades o arupo de interés,
(Opcionaimente puede agregar la Galeria de reconocimientos,
diplomas, certificados, etc.).

Anexo 4. Fotografias (Gaieria de fotografica de aita resoiucion por
N° de actividades).

Anexo 5 Comprobantes de pagos.

Anexo 6 Encuesta de satisfaccion (Considerar lo mas relevante).

£n el informe finai, se requiere anexar un DVD. Asimismo, en fa portada de

dicho DVD, es necesario que esté serigrafiado el logotipo de la direccion v

de la UNAJ (Ver Anexo N° 7).

Contenido Minimo del DVD:

- Fotos, por actividad (Considerar io mas reievanie).

- Videos, por actividad (Considerar lo mas relevante).

- Carpeta con el numero de resolucion de equipo (OTI) Para publicar en
la pagina web.

- Informe final editable (Word).
- Informe final en PDF. [Ver imagen]

Nombre Fecha de modificacion Tipo
1. Imagenes por actividad 14/05/2023 04:54 p. m. Carpe!
2. Videos por actividad 14/05/2023 C4:54 p. . Carpe!
3. N® RESCLUCION-UNAJ (OTI) 14/05/2023 05:02 p. m. Carpe

@ 4. Informe final Nombre-equipo 05/04/2023 07:55 a. m. Docur

i—'*'i 5. Informe final Nombre-equipo 05/04/2023 07:41 a. m. Docur

- Carpeta con denominacion — OTl, debe contener lo siguiente:

a) Iméagenes de 3 a 4 (imagenes con alta resolucion)
b) informe finai en PDOF (duplicar i que ya se tiene) [Ver imagen].
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|, 3\ RESOLUCION-UNAI (OT)

~

Nombre Fecha

1 IMAGEN 1 05/04/2023 08:00 3. m.
E} 2 IMAGEN 2 05/04/2023 08:00 a. m.
@ 3 IMAGEN 3 05/04/2023 08:00 a. m.
El 4 IMAGEN 4 05/04/2023 08:00 a. m.
m 5 Informe final Nombre-equipo 02/04/2023 12:32 p. m.
{3 6 Bloc de notas-Link 05/04/2023 08:02 a. i,

c) Bloc de notas (nombre del equipo, link del video resumen subido a
YouTube “Este video es of resumen de todas sus actividades debe
tener una duracion de 3 a 4 minutos®, fecha de inicio y fecha
finalizacién y todos los enlaces generados por el grups de trabsjo)
[Ver siguiente imagen]. Es importante sefialar que el enlace de
Gooyie Drive generado por el giupo debe estar acecesibie mediante
el correo electronico asociado a la direccién

I .z} b Bloc de notas-Link: Bioc de notas - [} M

. Archivo Edicion Formato Ver Ayuda
Nombre del equipo: “Capacitadores por el bien comdin®

LINK DEL YOUTUBE https://youtu.be/pzzrGwcHROIL

‘Fecha de Inicio : 12/99/2022
.Fecha de finalizacidn : 12/©3/2023

i

';LINK DE DRIVE ---
thttps://drive.google.com/drive/folders/1D3rruhpPaigsr]l
' QUVQWUR2nsR14I2Kr?usp=share_link |

Articulo 61. El informe final debera ser subido al DRIVE, el cual fue creada con
el correo institucional de uno de los integrantes del grupo; misma que debera
contener:

— inforimie final en formato editable.

— Informe final en formato PDF. (Escaneado)
— Fotografias de alta resolucién (Por N° de actividades).
— Videos (Por N° de actividades).

Articuio 62. Una vez recibido ei informe finai, ei responsabie de Proyecios de
Responsabilidad Social de la escuela profesional segtin sea el caso, debera realizar
una revision del mismo y emitiré su conformidad mediante un informe, en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, bajo responsabilidad. Este informe sera
presentado ante ia Direccion de Proyeccion Sociai y Extension Cuiturai, iniciar ei
proceso de emision de la resolucion de cumplimiento y reconocimiento
correspondiente,
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Articulo 82, En caso de existir cbeervaciones en el informe final, el Responsable
de Proyectos de Responsabilidad Social de la escuela profesional segin sea el
caso devolvera el expediente al asesor del grupo para absolver las observaciones;
el grupo levantara las observaciones en un plazo maximo de 04 (cuatro) dias
habiles; de no cumplir con este plazo serd considerade comeo abandono y el
responsable de Responsabilidad Social de la escuela profesional segun sea el
caso, emitira su informe para la emisién de la resolucién de abandono.

Articulo 64. La Direccion de Proyeccion Social y extension Cultural, elevara el
informe final a Vicepresidencia Académica y seré responsable de verificar y enviar
dichos archivos en formato fisico y digital a las instancias correspondientes.

Articulo 65. La ampliacion del plazo para la presentacion del informe final se
otorgara de manera excepcional como maximo hasta por 15 dias habiles. previa
evaluacidn y emisidn de dictamen favorable por narte del responeable de proyectos
de Responsabilidad Social de la escuela profesional correspondiente.

Articulo 66. De no cumplirse con este paso, el responsable de Proyectos de
Responsabilidad Social de la escuela profesional segun corresponda, tiene la
obligacién de comunicar de esta situacién a la Direccidn de Proyeccion Social v
Extension Cultural para dar continuidad al tramite de la resolucion de abandono.

Articulo 67. Si el informe final no se presenta dentro del plazo establecido, incluso
tras la prérroga, el asesor o asesores y cada integrante del grupo seran
considerados responsables, lo que constituird abandono del proyecto,

Articulo 68, El responsable de Proyectos de Responsabilidad Social de la
escuela profesional correspondiente, tomara la accién pertinente emitiendo un
informe de abandono para que la Direccion de Proyeccion Social y Extension

Cultural nroceda al tramite de la resolucidn de abandono,

CAPITULO V!
DE LAS SANCIONES
Articulo 69. El incumplimiento en la aplicacion del presente reglamento para la
ejecucion de los proyectos de Responsabilidad Social sera sancionado de acuerdo
al nivel de responsabilidad, conforme a las normas vigentes de la universidad,
Articulo 70. Los docentes que incumplan sus funciones seran excluidos y
sancionados, previa presentacion de un informe fundamentado por los integrantes
del grupo. Dicho informe sera remitido al responsable de Proyectos de
Responsabilidad Social de la Escuela Profesional seglin cofrespenda, quien deberd
comunicar el hecho a las autoridades de la escuela, facuitades y a la Direccién de
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Proyeccién Social y Extensién Cultural, para que sea tomado en cuenta en la
evaluacion docente.

Articulo 71. Los estudiantes excluidos seran suspendidos por 01 semestre
académico para realizar actividades de Responsabilidad Social, cumplido la
sancién podran conformar ofre grupo, en cencordancia con el presente reglamento,

demostrando responsabilidad, previa firma de un acta de compromiso.

CAPITULO VI
EXCLUSION DE INTEGRANTES DEL GRUPO

Articulo 72. Los integrantes del grupo, podran solicitar la exclusién de uno o mas
de sus integrantes previa fundamentacion; la presentacién de este informe puede
reglizarse hasta 20 dias habiles, antes de la presentacién de! informe final,

adjuntando el acta de exclusion con las firmas de los integrantes y con votos

favorables de la mitad més uno del total de sus miembros.

Articulo 73. Para la exclusion de uno o mas integrantes del grupo, se remitira una
solicitud por escrito dirigida al responsable de Proyectos de Responsabilidad Secial
de su Escuela Profesional correspondiente. Este responsable debera remitir el
informe pertinente a la Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural.

Articulo 74. La Direccion de Proyeccidon Social y Extension Cultural debera
notificar a Secretaria General para que se proceda con la exclusion del integrante
en la resolucion de reconocimiento del informe final.

Articulo 75. Los integrantes del grupo, pueden ser excluidos en los siguientes
casos:

Por ingsistencia injustificada a reuniones ¢ actividades programadas en mas
del 15%.
— Por abandono.

— Deuda econdmica con el grupo.
— Actos gue obstaculicen €l normal desarrollo de ias actlividades.

Articulo 76. Los integrantes del grupo de trabajo que quedan, se
responsabilizaran del desarrollo del proyecto y el cumplimiento de todas sus
actividades, asumiendo los gastos correspondientes.

Aiticuio 77. Los estudiantes exciuidos serdn suspendidos por 01 semestie
académico, cumplido la sancion podran conformar otro grupo, en concordancia con
el presente reglamento, demostrando responsabilidad y firmando un acta de

COMPpromiso.
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APITULO VIll
EVALUACION DEL DOCENTE

Articulo 78, La Direccion de Proyeccion Social v Extension Cultural emitira el
informe de acuerdo con la Directiva Académica vigente de la UNAJ y baséndose en
los informes proporcionados por los responsables de Proyectos de Responsabilidad
Social de las distintas escuelas profesionales.

Articulo 79, Es obligacidn de los docentes participar en las actividades de
Responsabilidad Social en los ambitos que les corresponden, conforme lo

estipulado en el articulo 79 de la ley universitaria y serdn evaluados por los

;})}h

responsables de Proyectos de Responsabilidad Social de las escuelas

nrofesionales; segin formato establecido en los anexos del presente reglamento,

2

|

S
SECy

Y4 Articulo 80. La duracién de la asesoria no debera ser menor a 32 horas por

S

semestre académico lo cual debe constar en el libro de actas de cada grupo.

\, Articulo 81. La Responsabilidad Social es un medio por el cual los docentes
cumplan con lo estipulado en los documentos de gestidn vigente de la unijversidad
y ley universitaria.

Articulo 82. En caso que los responsables de proyectos de responsabilidad
social, sean asesores de proyectos y/o pian, seran evaluados por la Direccion de
Praveccion Social v Extension Cultural, seqin fichas estahlecidas en el anexo.

DEL RECONOCIMIENTO
Articulo 83. La participacion de docentes, estudiantes y/o administrativos en la
gjecucion de las actividades de Responsabilidad Social, serdn reconocidos

mediante resolucién de comisién organizadora en meérito al informe final aprobado.

Articulo 84. Una vez culminada las actividades y aceptada la presentacion del
informe final (aprobado bajo resolucién), la Direccion de Proyeccién Social y
Extension Cultural, emitira la Constancia de haber cumplido su Responsabilidad
Sccial concordante con el Art. 17 del presente reglamento, la cual serd informado
a la Direccidn General de Asuntos Académicos de manera semestral.

Articulo 85. Los integrantes del grupo gque deseen certificado (opcionalimente),
pueden realizar el pago para emision de certificado por el monto de S/ 20.00 (veinte
con 00/100 soles) en caia por pago del servicio de impresién incorporado en el
Texto Unico de Servicios No Exclusivos - (TUSNE) de la Universidad Nacional de
Juliaca.

23 de 41

- Ay 3~



-

UW

CAPITULO X
DEL PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Articulo 88, En el proyecto se debe consignar el presupueste y financiamiento
de acuerdo a la envergadura del mismo.

Articulo 87. El presupuesto requerido para la ejecucion del proyecto sera
asumido en su totalidad por los asesores e integrantes del grupo, en caso que los
proyectos sean de impacto regional la universidad asumird algunos gastos de
transporte.

Articulo 88. El presupuesto sera administrado exclusivamente por los integrantes
del grupo de responsabilidad social.

Articulo 89, La Direccidon de Proyeccion Social v Extension Cultural podra
organizar concursos de proyectos de responsabilidad social conforme al articulo
125 de la Ley 30220, para que sean financiados por la Universidad Nacional de

Juliaca, segun la disponibilidad presupuestal de la institucion.

CAPITULO XI
DEL MONITORED Y SEGUIMIENTO

Articulo 90, La Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural supervisara
las actividades programadas en el plan de trabajo y cronograma de actividades del
proyecto aprobado mediante resolucion.

Articulo 1. Como resultado de esta supervision, se elaborara un acta de
seguimiento. Por consiguiente, se recomienda a los grupos de responsabilidad
Social cumplir con las fechas establecidas en el proyecto aprobado, dado gue las
visitas de supervision se llevaran a cabo en forma inopinada.

TiTULOV
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
CAPITULO |
DE LA PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO

Articulo 92, El programa de voluntariado de la UNAJ, es una experiencia de
formacion integral de los estudiantes, donde los participantes ponen en practica sus
conocimientos y habilidades de responsabilidad social, que fortalece su
compromiso social y ciudadano, vinculando con poblaciones que se encuentran en

situaciones de vulnerabilidad.
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Articulo 93, Los voluntarics universitarics se integraran a los proyectos ylo

actividades programadas por la junta directiva del voluntariado universitario y
algunas actividades de la Direccion de Proyeccién Social y Extension Cuitural.
Estas actividades deben centrarse principalmente en la educacién ambiental, y
otros, preferiblemente dirigida a la sociedad civil, La duracién del voluntariado es

de 10 (diez) meses calendario, y la modalidad es polivalente y monovalente.

Articulo 94, El ingreso para ser miembro del voluntariado es libre, puede estar

Art

s

conformado por diferentes escuelas profesionales (polivalente) o de una misma
escuela {monovalente), la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural,
establecera la cantidad de vacantes, el programa de voluntariado contara con 04
asesores en caso polivalente y dos asesores caso monovalente, quienes deberan

ser docentes de la Universidad Nacional de Juliaca.

ticulo 95, Los docentes gue particinan en el voluntariado universitario pueden

enviar sus informes de actividades realizadas al responsable de Proyectos de
Responsabilidad Social de su respectiva escuela profesional, para su consideracion

en la evaluacion del desemperio docente segun la directiva vigente de la UNAJ.

Articulo 96, E! nersonal administrativo puede realizar acciones de

responsabilidad social como trabajo de voluntariado, sin comprometer el horario

normal de trabajo diario que esta obligado a cumplir.

Articulo 97. Los egresados pueden participar como voluntariado en la disciplina

que sea de su dominio, preferentemente en las areas correspondientes al cuidado
y preservacion del medio ambiente, forestacion de ecosistemas, prevencién de
enfermedades y promociéon de la salud y otras, que seran desarrollados para
ejecutar acciones en beneficio de la comunidad y fortalecer mayor sensibilidad
social de los egresadog respecto a los problemas y necesidades de la noblacion

mas vulnerable; dichas acciones se realizaran bajo la coordinacién y supervision de
la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Articulo 98. Los docentes y estudiantes que participen activamente y culminen

cumplimiento de su Responsabilidad Social.
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TiTULOWI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO |
COMPLEMENTARIAS

Primero. - Cualquier aspecto no previsto en el presente Reglamento sera resuelto
por la Direccidon de Proyeccion Social y Extensién Cultural de la UNAJ.

Segundo. - Los docentes de todas las escuelas profésionales, deben brindar
facilidades a los integrantes de responsabilidad social en la presentacién de sus
trabajos u otras segun corresponda, como en caso del cruce de cronogramas para
la ejecucioén de los proyectos aprobados bajo resolucion.

Tercero. - Los grupos conformados para proponer los proyectos de responsabilidad
social, deberan tomar en consideracion los convenios de cooperacién

interinstitucional suscritos por la Universidad con otras instituciones publicas o

privadas y organizaciones de la sociedad civil.

Cuarto. — La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, se encargara de

hacer cumplir todas las disposiciones establecidas en el presente reglamento.
Quinto. - Si existiera alguna observacién o duplicidad en la aplicacion del presente
reglaimento, esta seré obseivado y sustentado mediante informe y modificada e la

parte correspondiente previa autorizacion.
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ANEXOS
ANEXO N° 1
‘, "‘ Universidad Nacional de Juliaca
Escuela Profesional de YOO XK
PROYECTO (PLAN)

“Nombre del Proyecto”

De preferencia: “Propdsito + beneficiarios + lugar + aho”

Modalidad : Monovalente o Polivalente

Nombre del grupo : “XXXOOOCXAXX”

Tipo o eje : Proyeccion Social / Extension Cultural / Gestiéon Ambiental
Integrantes

01. Apellidos y Nombres completos Cddigo Semestre Escuela Profesional
02. Apellidos y Nombres completos Codigo Semestre Escuela Profesional
03. Apellidos y Nombres completos Caodigo Semestre Escuela Profesional
04. Apellidos y Nombres completos Codigo Semestre Escuela Profesional
05. Apellidos y Nombres completos Codigo Semestre Escueia Profesional

06. Apellidos y Nombres completos Codigo Semestre Escuela Profesional

Asesores - Nombres y Apellidos
: Nombres y Apellidos
Fecha de inicio (dia/mes/afio)

Fecha de finalizacion :(dia/mes/afio)

Juliaca, dia de mes del 202X
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Anexo N° 2

Universidad Nacional de Juliaca
Escuela Profesional de XXXXXOOOXXX

UW

INFORME FINAL

“Titulo del Proyecto”

Modalidad
Nombre del grupo  : “XOOOOOOOXXX”

Tipo o eje : Proyeccion Social / Extension Cultural / Gestion Ambiental
Integrantes

01. Nombres completos y Apellidos Cédigo Semestre Escuela

02. Nombres completos y Apellidos Caodigo Semestre Escuela

/ 03. Nombres completos y Apellidos Cédigo Semestre Escuela

04. Nombres completos y Apellidos Cddigo Semestre Escuela

05. Nombres completos y Apellidos Cédigo Semestre Escuela

06. Nombres completos y Apellidos Cadigo Semestre Escuela
Asesores : Nombres y Apellidos

: Nombres y Apellidos
Fecha de inicio :(dia/mes/afio)

Fecha de finalizacién :(dia/mes/afno)

Juliaca, dia de mes del 202X
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Anexo N° 3
CRONOGRAMA
EJECUCION DEL PROYECTO
N® ACTIVIDAD MES 1° MES 2° MES 3° MES 4°
81 22 -] = 52 ] 83 84 81 82 §3 I 84 51 52 3 B4
1 | Apertura con |
fecha deinicio | Diay
previa hara
comunicacion |
ACTIVIDAD 1: oI [ |
Descripcion de bl |
la actividad. 1 |
ACTIVIDAD 2:
Descripcion de Dia |
| |a actividad. ey |
hora
\ 5] AVANCE DEL i Dia
50% y
hora
5 INFORME ‘ l I Dia |
FINAL | ] |

Nota. En el cronograma se deberd considerar fechas exactas y hora, sobre las
coordinaciones previas realizadas con la entidad o institucion beneficiaria.
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Anexo N° 4
MODELO DE INFORME ECONOMICO
Grupo de Responsabilidad Social : NOMBRE DEL GRUPO

Titulo del proyecto : TITULO DEL PROYECTO
Fecha de inicio : dia/mes/afio
Fecha de finalizacion : dia/mes/afio
COMPROBANTE DETALLE DEL | IMPROTE |
N° | FECHA |C/P Ne GASTO s. |

4]
X Yo, O
i TOTAL

HUELLA HUELLA
DIGITAL DIGITAL

Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres

Asesor 1 Asesor 2

Juliaca, dia de mes del 202X
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Anexo N° 5

Constancia de compromiso como asesor

Yo, NOMBRE DEL ASESOR; identificado con DNI N° XXXXXXXX; adscrito a la
Escuela Profesionalde ; me comprometo asesorar al grupo
de responsabilidad social (proyeccion social, extension cultural o gestion ambiental)
"NOMBRE DEL GRUPQ", para la ejecucion del proyecto "TITULO DEL
PROYECTOQ"; asimismo, me comprometo asumir las funciones de asesor establecidos
en el reglamento de Proyeccion Social y Extension Cultural, cumpliendo desde 1a fecha

de inicio (dd/mm/aa) hasta la fecha de finalizacion (dd/mm/aa).

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad a lo expuesto.

HUELLA
DIGITAL

Nombres completos del asesor
DNIN°® XXXXXX

Juliaca, dia de mes del 202X
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Anexo N° 6

Constancia de compromiso del estudiante

Yo, NOMBRE DEL INTEGRANTE ; identificado con cédigo de matricula DNI N°
XXXXXXXX; estudiante de la Escuela Profesionalde
del ciclo académico XXXX, manifiesto voluntariamente integrar el grupo de
responsabilidad social (proyeccion social, extension cultural o gestion ambiental)
"NOMBRE DEL GRUPOQ", para ejecutar el proyecto denominado "TITULO DEL
PROYECTO"; asimismo, declaro bajo juramento conocer y cumplir con lo establecido
en el Reglamento de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional

de Juliaca.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad a lo expuesto.

HUELLA
DIGITAL

Nombres completos del estudiante
DNI N® XXXXXX

Juliaca, dia de mes del 202X
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PAUTAS PARA LA PRESENTACICON DE INFORME FINAL DE PROYECTOS

DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

INSTRUCCIONES DE ESTILO

1. Tamaino de hoja: A4.

2. Tipo de fuente: Arial

3. Tamario de fuente: En todo el informe utilizar tamaric de fuente 12 puntos, excepto

© ® N @

10.

11.

12.

en la caratula, donde el tamafio de fuente varia entre 18, 16 y 14 puntos.

4. Margenes: izquierda 3.0 cm. Superior, inferior y derecha 2.5 cm.

Paginacioén: Se cuenta desde la caratula, pero solo se empieza a marcar desde la’
pagina 2. Se debe ubicar el nimero de péagina en la parte inferior derecha de la
hoja. Usar Arial 12 puntos.

Alineacion: El texto, con excepcién de los titulos, deben estar justificados.
Espaciado del texto dentro del parrafo: 1.5

Espaciado del texto entre parrafos: Un saito de linea de 1.5.

Encabezados: Se recomienda utilizar séio 3 niveles como maximo.

" Nivel 1 ‘ - CAPITULOI
| PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Nivel 2 | 1.1 PREGUNTAS DE INVESTIGACION '

B ";_1_.1_.1 Preguntas especificas

Para las citas: Utilizar estilo de citacion APA 7. Se recomienda utilizar gestor
bibliografico Mendeley.

Para las referencias: Utilizar estilo de referencias APA 7. Se recomienda utilizar
gestor bibliografico Mendeley.

Para la presentacion de tablas y figuras: Utilizar el estilo APA 7.
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FORMATO DE IMPRESION DE DVD

CONSIDERACIONES: Para la impresion en DVD de informe final de proyecto
considerar lo siguiente:

¢ DVD en fondo bilanco con el borde color azul
e Tipo de letra Ariai
» Logo de la Universidad Nacional de Juliaca centrado en la superior
¢ Debe indicar el titulo del Proyecto de Responsabilidad Social, logo de ia facultad,
logo de la Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural, integrantes,
asesores y afio.
Anexo N° 7
Consideraciones para impresiéon de DVD

UW

Titulo de proyecto

1 Direion de Proeccion
’ o SocialyEensidn Cur

Un uWTSIdc!I‘ atinpal de juliaca

Logo dela
facultad

Presentado por:
1.- Nombres y apellidos
2.- Nombres y apellidos

Asesores:
1.- Nombres y apellidos
2.- Nombres y apellidos

Juliaca — 202X
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Anexo N° 8
Fotografia de actividad 1, Taller impartido en institucion X

PROYECCION SOCIAL

Asociaciones de artesanos del distrito de Atuncolla participaron en la
1° Feria y Concurso de Artesania Textil

* Se sugiere incluir un méximo de dos fotos por pdgina, junto con sus descripciones
pertinentes. Es importante seleccionar las imdégenes mds relevantes y cargar el resto de las
evidencias en el almacenamiento del Google Drive compartido del grupo, proporcionando
un enlace correspondiente como pie de pdgina.
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FICHAS PARA EVALUACION DEL DOCENTE EN RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

ANEXO 09

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN LA PRESENTACION DE
PROYECTOS Y/O PLANES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (EN EL SEMESTRE
ACADEMICO I) POR PARTE DE LOS RESPONSABLES EN PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES - UNAJ

D oo Y o £

INDICADORES o ASPECTOS PARA EVALUAR

Presentacién de proyecto y/o plan de Proyeccion Social y Extension A B C D E
Cultural

| El titulo del proyecto expresa el propésito y es coherente con el
1 | objetivo general; asimismo, los objetivos especificos se relacionan

_con el objetivo general y son posibles de realizar. |

2 El proyecto presentado determina el &mbito de accién de la pablacion

y/o organizaci6én beneficiaria. B ) _

3 El cronograma de actividades esta detallado por actividad, fecha,

hora y responsable, y se alinea al calendario académico.

4 El presupuesto tiene coherencia con los plazos a nivel de actividades

_y recursgs del proyecto (bienes y servicios)

El docente a la fecha de la evaluacion cuenta con la Resolucién de

5 | inscripcion del Plan o Proyecto de Proyeccién Social o Extension

Cultural. |

Sub Total _ |
PUNTAJE TOTAL

Nota. La evaluacion se llevar4 a cabo en la escala vigesimal de 0 a 20, Eegin la escala valorativa establecida y cada
tno equivale miximo a 4 puntos. No obstante, para los docentes que no incluyan este criterio en su plan de trabajo
semestral, simplemente deberan marcar las casillas de “no aplica”.

Escala valorativa
Valor | Calificativo | Punto
A | Muy bueno 4

Observaciones: Bueno

Regular

m| g 0w

3
2
Deficiente 1
0

No aplica
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ANEXO 09 - A

EVALUACION DEL DESEMPENQ DOCENTE EN LA EJECUCION DE PROYECTOS

DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (EN EL SEMESTRE ACADEMICO 1) POR PARTE

DE LOS RESPONSABLES EN PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LAS ESCUELAS PROFESIONALES - UNAJ

[0 L0 T el o) = PP USSP PU PRSP
ESGUBIA PIOTESIONAN 1vvvvveee i eie ettt s ereeer et et tr e cesate s tmees s e sa s ea s s sbn sen see s s es rnnabres sas sen

[T 1 - T O O TR

INDICADORES o ASPECTOS PARA EVALUAR

Presentacién de proyecto y/o plan de Proyeccién Social y Extensién | A B C ‘ D  E
Cultural |

' 1 El docente asesor hace cumplir el cronograma de actividades
aprobados y/o documento que acredite su modificacién. _ ) \ |
El proyecto Proyeccién Social o Extension Cultural, presentado
generaré impacto en la poblacién.
3 | Las conclusiones Tesponden a los objetivos planteados en el T
proyecto.

El docente cumplié con el adecuado asesoramiento del informe final

| del proyecto de Proyeccién Social o Extensién Cultural.
| El dacente asesor ha hecho cumplir h_presentacién del informe final
5 | del proyecto dentro de los plazos establecidos por el Reglamento y/o
la Direccién de Proyeccién Social o Extensién Cultural

Sub Total I| |

PUNTAJE TOTAL |
Nota. La evaluacién se llevar4 a cabo en la escala vigesimal de 0 a 20, segiin la escala valorativa establecida y cada
uno equivale méximo a 4 puntos. No obstante, para los docentes que no incluyan este criterio en su plan de trabajo
semestral, simplemente deberan marcar las casillas de “no aplica”.

Escala valorativa
Valor | Calificativo | Punto
A Muy bueno 4
Observaciones: B Bueno
C Regular 2
) Deficiente 1
E No aplica 0
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ANEXO 10

EVALUACION DE DESEMPERNO EN LA PRESENTACION DE PROYECTOS Y/O
PLANES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (EN EL SEMESTRE ACADEMICO 1), POR
PARTE DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

[T =143 (= PR
Escuela profesional .......... ..o e e ca s

[ = 2T A P P U P U P

INDICADORES o ASPECTOS PARA EVALUAR

| Evaluacion de proyecto y/o plan de Responsabilidad Social

I responsable del Proyecto de Responsabilidad Social de la
escuela profesional, socializa adecuadamente el reglamento de
Proyeccion Social y Extensién Cultural, y mantiene

| comunicacién constante con los docentes asesores y ‘ ‘

1

| estudiantes. N _ : _ ‘
| El responsable del Proyecto de Responsabilidad Social de la ‘ | ‘
|

2 | escuela profesional, cumple con los plazos establecidos por el
Reglamento y/o la Direccion de Proyeccién Social y Extensién
Cultural. | | | |

[El responsable del Proyecto de Responsabilidad Social de la | |
escuela profesional, cumple en orientar las actividades a ‘

| desarrollar en base a las lineas de intervencion, promocionando
las actividades relacionadas a su especialidad en 65% y el

| cuidado del medio ambiente en 35%. B

| El responsable del Proyecto de Responsabilidad Social de la
escuela profesional, participa en la reunién, propone y/o opina | ‘
sobre el tema a tratar. |

I SUB TOTAL ' ' ' i

| PUNTAJE TOTAL |

Nota. La evaluacién se llevara a cabo en la escala vigesimal de 0 a 20, segln la escala valorativa establecida y cada uno
equivale maximo a 4 puntos. No obstante, para los docentes que ne incluyan este criterio en su plan de trabajo semestral,
simplemente deberan marcar las casillas de “no aplica”

. Escalayalorativa

Valor | Calificative | Punto
A Muy bueno 5

B Bueno 4
Observaciones: [» Regular 3
| b Deficiente 2

E Malo 1 |

F No aplica o |
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ANEXO 10-A

EVALUACION DE DESEMPENO EN RESPONSBAILIDAD SOCIAL A LOS
RESPONSABLES DE LAS ESCUELAS EN PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL (EN EL SEMESTRE ACADEMICO 1), POR PARTE LA DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

[T T T T L g N PP PP P
EScUela ProfeSiONal ... ..o et e e e b e e e e e s

LT 4T F PN

| INDICADORES o ASPECTOS PARA EVALUAR

Ejecucion de proyecto y/o plan de Responsabilidad Social

El responsable del Proyecto de Responsabilidad Social de la |
escuela profesional, cumple con el monitoreo y seguimiento alos ’
| proyectos en ejecucion. |
El responsable del Proyecto de Responsabilidad Social de la i ‘

escuela profesional, participa en las actividades realizadas por
parte de la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural. |
El responsable del Proyecto de Responsabilidad Social de la ‘

escuela profesional, cumple con informar sobre convenios
suscritos por la Universidad con organizaciones e instituciones
pliblicas o privadas para realizar proyectos de Responsabilidad | | |
__'_‘._chial. ) - | |
| El responsable del Proyecto de Responsabilidad Social de la |
4 | escuela profesional, cumple con presentar los documentos de
avance y/o informe final de los proyectos de responsabilidad ‘
social, presentados por el grupo y asesor. |

SUB TOTAL ' ' "

|

PUNTAJE TOTAL

Nota. La evaluacién se llevara a cabo en la escala vigesimal de 0 a 20, segln la escala valorativa establecida y cada uns
equivale méximo a 4 puntos. No obstante, para los docentes que no incluyan este criterio en su plan de trabajo semestral,
simplemente deberan marcar las casillas de “no aplica™.

Escala valorativa
Valor | Calificativo | Punto |
| A Muy bueno 5 |
| B Bueno 4
Observaciones: | ¢ Regular 3 ‘
| D Deficiente | 2 ‘
E Malo 1 |
F Noaplica & 0 ‘
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ANEXO 11

MO03.02. Proyectos de Proyeccién y Gestion Ambiental

O iy i
 Direccion de Proveccion
g T

Socialy Extnsion ultrel

Universidad Nacional de Juliaca

Socieddad

- Prayecto de Responsabiidsd Soriat
- Prayectos de Gestion Ambiental

M03.02. Responsabilidad Social y Universitaria

? Prablemas Saciates
1 Concretos

Productos

Unidades de Crganizacion
Correspoendientes (QAJ-OPP)

Lmitic informe de:
ommén legal y
prespuestaria

corrrespondiente

iSe apmolia opinian?

Sacretaria General

Cansejo de Comisién
Organizadora

Si

Remutir inlosme a CCO
[ard vl revision y
aprobacion

h

Proyectar y notihicar

el act; resoiutivo

o S

Panar en
consideracién ja
revision y aprobacion
de ks proyecios

Autorizar 1a emision

de aclo msolutive

Y
1
1
1
i
H I
- |
H 3
2 = {
% Disefar los proyectos Expaner propuestas 4
Realirar un q . del Gestion de proyectos de !
; diagnéstico de la L::::’,'“‘e':bl:““'l‘;: - Ambientat v Gestion Ambieniai y H
2 SO actual 5 ¥ prograr Responsabiliaad Responsabifidac f
g A Sociat Sucial l
& Inicio H
X K 1
i
]
> i
] i
5 t
8 i
55 I
22 |
v I
§c o)
£.5
oG Evalar y mejorar
5 e, o PrOoyectos pard ener
5 ] Cuniplir cun plitieas A‘smnm} mml}(-.,s de Eeiutar los peoyectos uha Universdad 4’-0
k- y frmativas atfuration ambiontat socialinente
¥ responsable .
a ) Fin
= N

Fuente: Extraido del instrumento de gestién denominado “Gestion de Procesos” de la Universidad Nacional

de Juliaca, aprobado por Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 859-2023-CCO-UNAJ.
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ANEXO 12

Tramite administrativo para inscripcién de proyectos y/o planes de
Responsabilidad Social

——— ESCUELA |

e PROFESIONAL R

R 1 | DECANATURA DE 5i hay observaciones
g PONER EN CONDCIMIENTO [ e sobre el plan o

proyecto, se

—— e r devolvera el
al, i Se encuentra dentro de las expediente al grupo
(10 dias habiles) lineas de intervencion social? No | para que absuelvan

N { | las abservaciones.
;Cumple con el reglamento? { |ipoktamsreatmralds
;Cumple con el formato? | oibecision = | wdmite que ingreso. |
g — / P
(Cumple con su cronograma? |
;Genera impactos en la poblacion? : |
i — [
; i L
IRECCIO | (5 dins hdhi /. '
PROYECCION SOCIAL Y | Crlizshibin) ' ncufg‘rgr‘é . el Decisién -
EXTENSION CULTURAL. \ '
VICE RECTORADO i |
¥ — - NO—e e !
ACADEMICO :
|
= = e o |
| FIN
1
(Expediente si : RTSOLUCION

completo?

NOTA, Tener en cuenta que todo &l trdmite administrativo desde el inicio hasta la emision de resolucion de aprobacion del
plan demora unos 25 dias calendarios aproximadamente.

* os responsables evaluaran de (forma y fondo) bajo informe que el proyecto cumple minimamente con los siguientes
aspectos: ¢Se encuentra dentro de las lineas de Responsabilidad Social Universitaria? ¢ Cumple con el reglamento?
¢Cumple con el formato? ¢ Cumple con su cronograma? y otros aspectos segun a su especialidad o actividades gue
realizaron,

; . o B e |
LEYENDA Tramite : iy
% administrativo i . RAPIDO | LENTO —:’ - ;
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