COMISION ORGANIZADORA " l' “ u

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 585-2024-CCO-UNAJ

L

Juliaca, 15 de julio de 2024.

VISTOS:

El informe N.° 027-2024-UNAJ/DPA, de fecha 27 mayo de 2024; Carta N.° 351-2024-FGEE-UNAJ, de fecha 14 de junio de 2024;
N Carta N.° 016-2024/UNAJ-CC-ANIVERSARIO-NBPQ, de fecha 25 de junio de 2024; Oficio N.° 0484-2024/VAC-CO-UNAJ, de
“wfecha 02 de julio de 2024; Acuerdo N.° 829-2024-S0-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de
;}qcha 10 de julio de 2024; y,

) %busmERANDo
Hia | :pﬁe conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en

régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
&/¢n el marco de la constitucion y ias leyes;

\">

" Quela Ley Universitaria Ley N.° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia

inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa
\ aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y
Econdmico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacién
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccitn y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22° del Estatuto Universitario establecen lo
siguiente: El Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes
funciones, 59.14, Conocer y resolver todos los deméas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades universitarias.
Numeral 59.15, ofras que sefialen el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad;

Que, mediante Informe N.° 027-2024-UNAJ/DPA, de fecha 27 de mayo de 2024, suscrito por la Dra. Diana Marleny Pasaca Apaza,

W docente adscrito al Departamento Académico de Gestion y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Juliaca, presenta el

) S x\ Plan de Conversatorio denominado “DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DE LA EMPRESA CULTURAL EN EL PERU: UNA

2y N ERSPECTIVA DE JALTAWI", con el objetivo de brindar a los estudiantes una compresion profunda y practica sobre los procesos,

<2 ketos y estrategias involucrados en la creacion de gestion de una empresa cultural en el Pert, basandose en la experiencia real
*Qe la agrupacion JALTAWI,

</Mue, mediante Carta N.° 351-2024-FGEE-UNAJ, de fecha 14 de junio de 2024, suscrito por el Coordinador de la Facultad de
\41/5./ \\1} Gestion y Emprendimiento Empresarial, solicita aprobacion del Plan de Conversatorio denominado “DESAFIOS Y

N OR_G_P/ OPORTUNIDADES DE LA EMPRESA CULTURAL EN EL PERU: UNA PERSPECTIVA DE JALTAWI", actividad programada en el
marco del Aniversario de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Carta N.® 016-2024/UNAJ-CC-ANIVERSARIO-NBPQ, de fecha 25 de junio de 2024, suscrito por el Presidente de
la Comision Central por el XVII Aniversario de la Universidad Nacional de Juliaca, sugiere que sea factible la peticion del
Coordinador de la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial, ya que el Plan de Conversatorio denominado “DESAFIOS
Y OPORTUNIDADES DE LA EMPRESA CULTURAL EN EL PERU: UNA PERSPECTIVA DE JALTAWI,ayudara a explorar
oportunidades de emprendimiento dentro de las industrias culturales;

Que, mediante Oficio N.° 0484-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 02 de julio de 2024, el Vicepresidente Académico, que en base a la
opinién del Presidente de la Comision Central por el XVII Aniversario de la UNAJ, quien ha sugerido sea factible la la peticion del
Coordinador de la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial, eleva al Pleno de Consejo de Comision Organizadora el
Plan de Conversatorio denominado “DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DE LA EMPRESA CULTURAL EN EL PERU: UNA
PERSPECTIVA DE JALTAWTI", para su aprobacion correspondiente;

Que, el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en Sesién Ordinaria de fecha 10 de julio de 2024, mediante
Acuerdo N.° 829-2024-S0-CCO-UNAJ, acordo por UNANIMIDAD: APROBAR el Plan de Conversatorio denominado “DESAFIOS
Y OPORTUNIDADES DE LA EMPRESA CULTURAL EN EL PERU: UNA PERSPECTIVA DE JALTAWI”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Per(, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N.° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE: )
Articulo Primero. - APROBAR el Plan de Conversatorio denominado “DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DE LA EMPRESA

CULTURAL EN EL PERU: UNA PERSPECTIVA DE JALTAWI”, que a folios cinco (05) forma parte integrante del presente acto
1-104-0089-2024  resolutivo.
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Articulo Segundo. - DISPONER que la ejecucion del plan de trabajo aprobado en el articulo precedente, estara a cargo de la Dra.
Diana Marleny Pasaca Apaza, Docente Adscrito al Departamento Académico de Gestién y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Juliaca.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a [a Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion del presente acto resolutivo en el
portal web de la institucion (www.unal.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

DISTRIBUCION:
-1D4-0089-2024 Vb e mvest.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
FACULTAD DE GESTION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

CONVERSATORIO:
Desafios y Oportunidades de la Empresa

Cultural en el Peru: Una Perspectiva de
JALTAWI

Ponentes:
ASOCIACION DE PROMOCION
CULTURAL JALTAWI PUNO.

Juliaca, mayo 2024




CONVERSATORIO:
Desafios y Oportunidades de la Empresa

Cultural en el Peru: Una Perspectiva de
JALTAWI

El Conversatorio académico "Desafios y Oportunidades de la Empresa Cultural
en el Perti: Una Perspectiva de Jaltawi", se fundamenta en la necesidad de
proporcionar a nuestros estudiantes una comprension profunda y practica sobre

la creacion y gestion de empresas culturales en el contexto peruano. Este evento
esta dirigido a los estudiantes de las escuelas profesionales de Economia, a
Administracion y Emprendimiento Empresarial, y Gestién Publica y Desarrollo '
Social, y todos los que deseen asistir de la comunidad universitaria de la
Universidad Nacional de Juliaca, asi como estard abierto al publico en general, ya

que se tiene el objetivo principal de enriquecer la formacién académica y
profesional de los asistentes.

Este conversatorio beneficiara a nuestros estudiantes directamente en:

s Conocimiento Practico: Los estudiantes tendran la oportunidad de aprender
directamente de los integrantes de Jaltawi, quienes compartiran su
experiencia y conocimientos sobre la gestién de una empresa cultural. Esto
complementa la teoria aprendida en clases con ejemplos y casos reales.

e Vision Integral: Abordar temas relacionados con la empresa cultural les
permitira a los estudiantes adquirir una vision mas amplia e integral sobre las
diversas dreas en las que pueden aplicar sus conocimientos, fomentando la
creatividad y la innovacién en sus futuros emprendimientos.

e Desarrolio de Competencias: El conversatorio promovera el desarrollo de
competencias clave como el liderazgo, la gestion de proyectos, la resofucién
de problemas y la capacidad de adaptacién a los cambios del entorno
econdmico y social.

+« Fomento del Emprendimiento: Al conocer los retos y oportunidades de la
empresa cultural, los estudiantes se sentirdn mas inspirados y capacitados

para emprender sus propios proyectos, ya sea en el ambito cultural o en otros
sectores, contribuyendo al desarrollo econémico y social de la region.



Importancia de Abordar estos Temas

e Promocion de la Cultura Local: La empresa cultural juega un papel crucial en
la preservacion y promocidn de nuestra identidad cultural. Entender como
gestionar estas empresas es vital para mantener viva nuestra herencia
cultural y asegurar su sostenibilidad.

e Impacto Economico: Las industrias culturales y creativas son un sector
emergente con un alto potencial de crecimiento econdmico. Dotar a los
estudiantes de las herramientas necesarias para desenvolverse en este
ambito contribuye a la diversificacion econdmica y al desarrollo regional.

e Responsabilidad Social: La formacién de profesionales conscientes de la
importancia de la cultura en el desarrollo social es fundamental. Estos
conocimientos les permitiran implementar politicas y estrategias que
beneficien a la comunidad y promuevan el bienestar social.

e Adaptacion a Nuevas Realidades: En un mundo globalizado y en constante
cambio, es esencial que los futuros profesionales estén preparados para
enfrentar y superar los desafios que se presentan en el ambito empresarial,
incluyendo aquellos especificos de las industrias culturales.

El conversatorio con Jaltawi, por tanto, no solo enriquecerd la formacion de
nuestros estudiantes, sino que también reafirmara el compromiso de la
Universidad Nacional de Juliaca con la promocién de la cultura, el
emprendimiento y el desarrollo sostenible de nuestra sociedad.

Base Legal

e Constitucion Politica del Pert.

e Ley N° 30220. Ley Universitaria.

¢ Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca 2020.

Objetivos

e Brindar a los estudiantes una comprension profunda y practica sobre los
procesos, retos y estrategias involucrados en la creacion y gestion de una
empresa cultural en el Pery, basandose en la experiencia real de la agrupacién
Jaltawi.

e Inspirar a los estudiantes a explorar oportunidades de emprendimiento
dentro de las industrias culturales, motivandolos a desarrollar proyectos
innovadores que contribuyan al desarrollo econémico y social de la regién.

ey



s Promover el desarrollo de habilidades y competencias esenciales como el
liderazgo, la gestion de proyectos, la resolucién de problemas y la capacidad
de adaptacion, a través del andlisis de casos reales y la interaccién con
profesionales del sector cultural.

e Crear conciencia sobre el papel fundamental de la cultura en el desarrollo
social y econdmico, y cémo las empresas culturales pueden contribuir a la
preservacion de la identidad cultural y al bienestar de la comunidad,
impulsando politicas y estrategias sostenibles.

Comision responsable

Presidente: Dr Lucio Ticona Carrizales

Miembro: Lic Ledn Ramiro Arapa Chura

Miembro: Dra. Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca
Miembro: Dra. Ana Lucia ferro Gonzales

Miembro: Dr. Abraham Melitén Contreras Vargas
Miembro: Mtra. Luz Delia Mamani Perales

Miembro: Lic. Lariza Ramos Valeriano

Miembro: Dra. Diana Marleny Pasaca Apaza

Docentes de las Escuelas que deseen participar de la organizacidn

Cronograma

Fecha de realizacién: 22 de julio 2024
Hora: 3:00 pm

Lugar: Auditorio Académico de la UNAJ
Ingreso: Libre

Participantes
¢ Comunidad universitaria UNAJ
e Publico en general

Financiamiento
El evento serd AUTOFINANCIADO por los organizadores.

Requerimientos a la Universidad

Facilidades de uso:

Auditorio Académico UNAJ

Equipos de sonido del auditorio UNAJ

Data display, ecran del auditorio UNAJ

Invitacién y autorizacion de asistencia comunidad universitaria en general
Difusion del programa a través de plataformas oficiales de la UNAJ
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COMISION EJECUCION DE TALLERES

6. Participacién de las autoridades
7. Firma de certificados a los organizadores y ponente

9. Ponentes

ASOCIACION DE PROMOCION CULTURAL JALTAWI PUNO.

Mas de 17 afios de trayectoria cultural, levando la voz de los punefios a diversos
escenarios a nivel nacional e internacional, Jaltawi se constituyen en los embajadores
de la cultura punefia.




