COMISION ORGANIZADORA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica de Calidad”
“Atio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 616-2024-CCO-UNAJ
Juliaca, 31 de julio de 2024.
VISTOS:

El Informe N° 04-2024-ERPJ-0AJ-CO-UNAJ, de fecha 02 de abril de 2024; Informe N° 0328-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 01 de
julio de 2024; Informe Juridico N° 289-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 17 de julio de 2024; Acuerdo N° 867-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesion
Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora de fecha 17 de julio de 2024; y,

T

7 0N S CONSIDERANDO:
,é)@‘%%‘%&%e conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autdnoma en su
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en normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
constitucion y las leyes;

~
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la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente
Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable, esta

| estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se consfituyan los rganos de gobiemo que, de acuerdo a la presente Ley
le correspondan;

Que, el Art. 129 de Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, indica que todas las entidades piblicas estan obligadas a contar con
un (nico Reglamento Intero de los Servidores Civiles -RIS. Dicho documento tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales
debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como las
sanciones en caso de incumplimiento;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 512-2021-P-CO-UNAJ, de fecha 30 de setiembre de 2021, se aprobd
el REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, presentado por la Unidad
de Recursos Humanos, el mismo que a folios cincuenta (50) forma parte del acto resolutivo;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N°® 722-2023-CCO-UNAJ, de fecha 06 de noviembre de 2024, se resolvio
APROBAR la Modificacion del Articulo 30°, numeral a), del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional de
Juliaca, quedando establecido de |a siguiente manera:

“Articulo 30°. - Licencia de los Servidores sin Goce de Remuneraciones:

Estas licencias son concedidas por la Unidad de Recursos Humanos, previa conformidad del jefe inmediato superior,

en los siguientes casos:

a)  Por motivos particulares, concedidos hasta por ciento ochenta (180} dias calendarios, durante un periodo
calendario anual y solicitado con cinco (05) dias hébiles de anticipacion a la fecha requerida, siempre y cuando
cuenten con un (01) afio de servicio. En caso de designacion de cargos de confianza en la misma Entidad, podréa
ser oforgadas por el periodo que dure la designacion en el cargo de confianza’.

e, mediante Informe N° 04-2024-ERPJ-OAJ-CO-UNAJ, de fecha 02 de abril de 2024, el Especialista en Procesos Judiciales de la
{fhiversidad Nacional de Juliaca, presenta la propuesta de modificacion del Reglamento Interno del Servidor (RIS) de la UNAJ, en el
xtremo del Articulo 30 y se incorpore una nueva redaccion favorable a la licencia sin goce en casos de asuncién de cargos de confianza;

“
. Que, mediante Informe N° 0328-2024-URH-CO-UNAJICVBS, de fecha 01 de julio de 2024, la Unidad e Recursos Humanos, teniendo en
consideracion la propuesta realizada de modificacion de RIS y se ratifica en la propuesta de modificacion de Reglamento Interno de
Servidores Civiles, en concordancia con el Informe Técnico N° 000435-SERVIR-GPGSC, de fecha 15 de marzo de 2023, emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil SERVIR. Asimismo, debera tomarse en cuenta el
Informe Técnico N° 00002355-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 29 de noviembre de 2021;

Que, mediante Informe Juridico N° 289-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 17 de julio de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica, realizando la
revision de los actuados, precisa que la promocion de trabajador se realiza de distintas maneras, por ejemplo la promocién para la
formacion profesional, haciendo uso de los sub sistemas administrativos de recursos humanos, donde se realizan programaciones e
inversion para la capacitacion y logro de grados o titulos en favor del servidor. Por otro lado, se tiene la promocién de servidor en cuanto
a la asuncion de cargos y puestos de nivel superior, considerando el perfil y la experiencia acumulada por este durante los afios de su
desempefio y formacion. Esta promocion se realiza dentro de las unidades organicas de la entidad, recayendo en el servidor las
responsabilidades que el cargo requiere. Esta promocion es a fravés de la carrera administrativa o en el desempefio de cargos directivos
o cargos de confianza que la entidad requiera, o a su vez en otra entidad. Finalmente concluye indicando que es procedente atender la
propuesta de modificacién de articulo 30 del RIS e incorporar en la redaccion la palabra “U OTRA ENTIDAD” o lo mas conveniente a la
redaccion realizada por Secretaria General. Con Io que se habilita la posibilidad de que un servidor de la UNAJ pueda desempeiiar un
cargo de confianza en entidades publicas distintas a la UNAJ, solicitando previamente su licencia sin goce de remuneraciones por el tiempo
que dure el cargo de confianza. Siempre y cuando, dicho procedimiento no afecte la continuidad de servicio ofrecido por la entidad ni afecte
o reduzca los derechos del trabajador. Finalmente recomienda que las licencias sin goce de remuneraciones que sean para ejercer cargos
de confianza en ofras entidades, deben contar con el visto bueno de jefe inmediato. Y se deben tomar las medidas necesarias para no
interrumpir el servicio brindado por el trabajador en su puesto de origen;

1.58-0002-2024  Jue, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 17 de julio de 2024, mediante Acuerdo

= ¢ N° 867-2024-SO-CCO-UNAJ, acord6 por UNANIMIDAD: APROBAR la Modificacion del Articulo 30°, numeral a), del Reglamento Interno

;_ @ de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional de Juliaca, quedando establecido de la siguiente manera:
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RCCO N° 616-2024-CCO-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pitblica de Calidad”

*Articulo 30°. - Licencia de los Servidores sin Goce de Remuneraciones:
Estas licencias son concedidas por la Unidad de Recursos Humanos, previa conformidad del jefe inmediato superior, en los
siguientes casos:

a) Por motivos particulares, concedidos hasta por ciento ochenta (180) dias calendarios, durante un periodo calendario
anual y solicitado con cinco (05) dias habiles de anticipacion a la fecha requerida, siempre y cuando cuenten con un (01)
afio de servicio. El servidor (ra) de Contrato Adminisirativo de Servicios - CAS a plazo indeterminado, en el marco de la
Ley 31131, podré solicitar licencia sin goce de remuneraciones, para acceder a un cargo de confianza EN LA MISMA U
OTRA ENTIDAD, hasta que dure Ia designacion del cargo de confianza.”.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Peri, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU vy el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR la Modificacion del Articulo 30°, numeral a), del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Universidad Nacional de Juliaca, quedando establecido de la siguiente manera:

“Articulo 30°, - Licencia de los Servidores sin Goce de Remuneraciones:
Estas licencias son concedidas por la Unidad de Recursos Humanos, previa conformidad del jefe inmediato superior, en los
siguientes casos:

a) Por motivos particulares, concedidos hasta por ciento ochenta (180) dfas calendarios, durante un periodo calendario
anual y solicitado con cinco (05) dias habiles de anticipacion a la fecha requerida, siempre y cuando cuenten con un (01)
afio de servicio. El servidor (ra) de Contrato Administrativo de Servicios - CAS a plazo indeterminado, en el marco de la
Ley 31131, podra solicitar licencia sin goce de remuneraciones, para acceder a un cargo de confianza EN LA MISMA U
OTRA ENTIDAD, hasta que dure la designacion del cargo de confianza.”

Articulo Segundb. - PRECISAR que los demés extremos del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de ia Universidad Nacional de
Juliaca, aprobado mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 512-2021-P-CO-UNAJ, de fecha 30 de setiembre de
2021, quedan subsistente, en todo aquello que no se oponga a la presente resolucion.

Articulo Tercero. - DEJAR sin efecto en todos sus extremos la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 722-2023-CCO-
UNAJ, de fecha 06 de noviembre de 2023.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos — UNAJ, cumpla con realizar la difusion de lo aprobado en el articulo
primero del presente acto resolutivo.

Articulo Quinto. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el portal web de la
institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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