. COMISION ORGANIZADORA . ‘ ' "‘,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de fas feroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 644-2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 08 de agosto de 2024.

VISTOS:

E! Memorandum N° 0088-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 30 de julio de 2024; Informe N* 377-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 30
de julio de 2024; Informe N° 0231-2024-UNAJ/OPP/JMAC, de fecha 07 de agosto de 2024; Informe Juridico N° 341-2024/0AJ-CO-UNAJ,
de fecha 08 de agosto de 2024; Oficio N° 0545-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 08 de agosto de 2024; Acuerdo N° 948-2024-SE-CCO-
UNAJ, de Sesién Extraordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 08 de agosto de 2024; y,

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su

régimen normativo de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la constitucion y las leyes;

Que, laLey Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, a autonomia inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, ésta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico;

Que, asimismo el Art. 89 del Estatuto Universitario de la UNAJ, establece que el ingreso a la carrera docente universitaria, se hace
observando los requisitos, plazos y evaluacion a que se refiere el articulo 84 de la Ley Universitaria y el Estatuto. Art. 90, La admision a la
carrera docente se hace por concurso piblico de méritos, a través de las categorias establecidas en el Estatuto, tiene como base
fundamental la calidad académica, investigativa e intelectual del concursante. El acceso a la carmera docente se efectia en estricto
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento de Ingreso a la Docencia de la Universidad:;

Que, mediante Memorandum N° 0088-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 30 de julio de 2024, Vicepresidencia Académica, solicita a la Unida
de Recursos Humanos, informe sobre las plazas disponibles con codigo AIRHSP para Proceso de Nombramiento Docente 2024, siendo
ello asi, la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N° 377-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 30 de julio de 2024, informa
que conforme a la base de datos de Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
de Sector Plblico (AIRHSP) segunda version, Presupuesto Analitico de Personal {PAP) y los resultados de la Resolucion de Consejo de
Comision Organizadora N° 602-2024-CCO-UNAJ, informa que se tiene un total de 23 plazas vacantes;

Que, mediante Informe N° 0231-2024-UNAJ/OPP/JMAC, de fecha 07 de agosto de 2024, el Jefe de la Unidad de Presupuesto, informa
que la entidad cuenta con disponibilidad presupuestal a efectos de proceder con la Convocatoria a Concurso de Nombramiento Docente
2024;

Que, mediante Informe Juridico N° 341-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 08 de agosto de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
concluye que: (i) Es procedente aprobar el Primer Concurso Pdblico para Nombramiento Dacente 2024, estando alineado al principio de
meérito y capacidad para el acceso a la funcion pablica, (ii) Es procedente aprobar el Cronograma, Reglamento, Base y Perfil del Primer
Concurso Pibiico para Nombramiento Docente 2024, al estar alineado bajo los pardmetros exigidos por la Ley Universitaria;

Que, mediante Oficio N° 0545-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 08 de agosto de 2024, Vicepresidencia Académica, presenta la Base,
Reglamento, Cuadro de Plazas, Cronograma, Sumillas, Formatos de Hoja de Vida y Anexos, que alinearan el proceso de nombramiento
Docente, precisando ademas que se tiene los informes favorables de la Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad de Presupuesto, finalmente
solicita su aprobacidn al Pleno del Consejo de Comision Organizadora;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesién Extraordinaria de fecha 08 de agosto de 2024, mediante
Acuerdo N° 948-2024-SE-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD: APROBAR la Convocatoria, Base, Reglamento, Cuadro de Plazas,
Cronograma, Sumillas, Formatos de Hoja de Vida y Anexos de! Primer Concurso Publico de Nombramiento Docente 2024;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 30220, Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado mediante Resolucidn Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de ta UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR la Convocatoria, Base, Reglamento, Cuadro de Plazas, Cronograma, Sumillas, Formatos de Hoja de Vida
y Anexos del Primer Concurso Publico de Nombramiento Docente 2024 de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Segundo. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Unidad de Recursos Humanos, a fin de que realice el registro
correspondiente en el Portal de Talento Per( — SERVIR.

Articulo Tercero. — DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el portal web de la

~ nstitcion (www.unal.edu.pe). =y
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REGLAMENTO DEL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO

DOCENTE 2024

CAPITULO |
BASE LEGAL

Articulo 12 E|l presente Reglamento tiene base legal en los dispositivos que a continuacién se

indican:

Constitucion Politica del Estado.

Ley que Restablece la Autonomia y la Institucionalidad de las Universidades
Peruanas N2 31520

Ley Universitaria N2 30220.

Ley de Creacién de la Universitaria Nacional de Juliaca N2 29074,

Ley de Presupuesto para el Sector Puhblico para el Afio Fiscal 2024 N2 31953.

Ley del Procedimiento Administrativo General N2 27444, TUQO de la Ley.

Ley que modifica la Ley 26771, que establece la prohibicidn de ejercer la facuitad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico en casos de
parentesco; y la Ley 30057, ley del servicio civil, para ampliar los supuestos de
nepotismo a la contratacién de progenitores de los hijos, velando por los principios
de meritocracia, buena administracion y correcto uso y asignacién de los recursos
publicos N2 31299.

Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicio en
instituciones educativas publicas y privadas implicados en diversos delitos N° 29988
Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica N2 27815.

Ley General de la Persona con Discapacidad N2 29973

Ley que Establece como Requisito para Prestar Servicios en el Sector Pablico, No
tener Condena por Terrorismo, Apologia del Delito de Terrorismo y otros Delitos N
30794

Decreto Supremo N2 418-2017-EF.

Resolucion Viceministerial N2 099-2023-MINEDU.

Resolucidén Viceministerial N2 053-2023-MINEDU.

Resolucidn Viceministerial N.” 055-2022-MINEDU

Resolucion Viceministerial N2 244-2021-MINEDU.

Resolucion Viceministerial N2 015-2022-MINEDU

Resolucion de Consejo Directivo N2 097-2018-SUNEDU/CD.

Resolucion de Consejo Directivo N2 068-2021-SUNEDU/CD.

Estatuto Universitario de la UNAJ.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22 E| presente reglamento tiene como propésito fijar la normativa legal que otorga la

Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220 y las normas referidas al
procedimiento del Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024, que
permita la seleccién de docentes, con la provision de las plazas vacantes para docentes
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ordinarios en sus diferentes categorias, concordantes con las requerimientos y
necesidades académicas de los Departamentos académicos de la Universidad Nacional
de Juliaca.

Articulo 32 La entidad convocante es la Universidad Nacional de Juliaca, con domicilio legal en la
Avenida Nueva Zelandia N° 631, distrito de Juliaca, Provincia de San Roman y Regidn de
Puno.

Articulo 42 El presente reglamento tiene como objeto establecer los pardmetros para cubrir las
plazas vacantes de docentes ordinarios, presupuestadas y registradas en el aplicativo
AIRHSP, en concordancia con las bases del Primer Concurso Publico para
Nombramiento Docente 2024.

Articulo 52 En la Universidad Nacional de Juliaca para acceder a ser Docente Nombrado se debe
cumplir con los requisitos que contempla la Ley Universitaria N° 30220, Art. 82y 83,y
el Estatuto vigente de la Universidad, los mismos que exigen:

Para ser docente ordinario se requiere:

a) Grado de Doctor o Maestro, obtenido con estudios presenciales acreditado con
certificados de estudio.

b) Titulo profesional (en caso el participante lo obtuvo en el extranjero, debera estar
reconocido en el Perti a través de la SUNEDU).

5.1 Profesor Principal

(“._\ Se requiere Titulo Profesional, Grado de Magister y Grado de Doctor, el mismo que

AL debe haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido nombrado antes
;/:)J( como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente
(j’ . ouk asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién

cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio
profesional. Los Grados Académicos obtenidos en el extranjero serdn debidamente
revalidados de acuerdo a Ley.

- Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente en la categoria de Asociado.
- Haber realizado trabajos de investigacion de acuerdo con su especialidad.

5.2 Profesor Asociado
Se requiere Titulo profesional, Grado de Maestro y haber sido nombrado
previamente como docente auxiliar. Por excepcion podran concursar sin haber sido
docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacién cientifica y trayectoria académica, con mds de diez (10) afios de
ejercicio profesional. Los Grados Académicos obtenidos en el extranjero seran
debidamente revalidados de acuerdo a Ley.
- Haber desempefiado tres (3) afios de labor docente en la categoria de Auxiliar.
- Haber realizado trabajos de investigacion de acuerdo con su especialidad.

5.3 Profesor Auxiliar
Se requiere Titulo Profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (05)
afios en el ejercicio profesional.

Articulo 62 Segun el régimen de dedicacién a la universidad, en cumplimiento del “Articulo 85” de
la Ley Universitaria N2 30220 para los profesores ordinarios pueden ser:

a) A dedicacién exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la
que presta a la universidad.
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b) A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la universidad.

c) A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas
semanales.

Articulo 72 El ingreso a la carrera docente en condicidn de docente nombrado, se realiza por
Concurso Publico de Méritos, de acuerdo con las disposiciones legales sefialadas en el
Articulo 1° del presente reglamento.

CAPITULO I

ORGANIZACION Y EJECUCION DEL CONCURSO

Articulo 82 La Comisidn Organizadora de la UNAJ es responsable de la organizacion y convocatoria
del Primer Concurso Piblico para Nombramiento Docente 2024, debiendo conformar
un Jurado Calificador con 05 miembros para todo el proceso.

Articulo 92 La Comisién Organizadora de la UNAJ, tiene las siguientes atribuciones:

a) Convocar al Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024, para cubrir
las plazas vacantes, las cuales son distribuidas en concordancia con las necesidades
de los Departamentos Académicos.

b) Aprobar los requisitos especificos para cada plaza en mérito a lo establecido en la
Ley Universitaria.

¢} Publicar el cuadro de distribucion de las plazas especificando las asignaturas,
nimero de plazas, codigo de plaza, Escuela Profesional, requisitos minimos,
cronograma Concurso y reglamento correspondiente.

d) Conformar el Jurado Calificador para el presente proceso, el cual estara integrado
por un Presidente, Secretario, Vocal y dos (02) Miembros respectivamente.

e) Coordinar con los miembros del Jurado Calificador la publicacion de resultados en
sus diferentes etapas.

Articulo 102 Autorizado el Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024, el Presidente
de la Comisién Organizadora remitira las disposiciones correspondientes a Secretaria
General de la universidad, para la publicacion de los avisos pertinentes en coordinacion
con la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 112 El Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024, se registrara en el portal
Talento Perd de SERVIR y se realizard la publicacién en el diario de mayor circulacién a
nivel nacional y regional, asi como en la website de la Universidad Nacional de Juliaca,
segln el cronograma de actividades del Concurso publico.

Articulo 122 El proceso del Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024, consta de
las siguientes etapas:

- Primera Etapa: Verificacién y evaluacion de hoja de vida documentada
- Segunda Etapa: Evaluacion de clase modelo
- Tercera Etapa: Entrevista personal

Articulo 132 Constituyen elementos de evaluacion de los postulantes por el Jurado Calificador:

A. Hoja de Vida, se calificara con la Tabla de Calificacidn: I. Evaluacién de Hoja de Vida
(Anexo 3), considerando los siguientes aspectos:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

JULIACA DOCENTE 2024

Grados Académicos y Titulos Profesionales

Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales se acreditan en copia simple. Los
Grados y/o Titulos Profesionales con estudios presenciales, nacionales u obtenidos
en el extranjero, necesariamente deben presentar el formato de SUNEDU de estar
reconocidos.

Experiencia Profesional

Se considera de acuerdo con los requisitos minimos, para lo cual se tomard en
cuenta desde el grado de bachiller: certificados de trabajo, recibos de pago o
resoluciones relacionadas a labores en el area, emitidos por autoridad competente
relacionada a su labor en el 4rea, detallando el periodo de labor.

Experiencia Docente

Se considera la experiencia en docencia universitaria de dos semestres académicos
por afio, para lo cual se tomara en cuenta: Resoluciones de contrato, certificados
de trabajo, recibos de pago relacionadas a labores en el drea, emitidos por
autoridad competente relacionada a su labor docente, detallando el periodo o el
semestre académico.

Actualizaciones y Capacitaciones

Se califica la capacitacion académica en la especialidad a la que se postula, realizada
por instituciones académicas competentes, acreditando estas mediante
Resolucién, Certificado, diplomas o documento emitido por las autoridades
correspondientes, incluye los estudios conducentes a la obtencion de doctorado.
Se considerardn las pasantias o cursos de especializacién llevados a cabo en el
extranjero y en instituciones publicas o universidades acreditadas.

(De los cinco 05 ultimos Afos)
Produccién Intelectual e Investigacion

Seran evaluados los libros de editorial reconocida, libros con depdsito de ley,
trabajos patentados en INDECOPI y articulos publicados en revistas indexadas y no
indexadas, manuales de préctica y guias de ensefanza.

(De los cinco 05 ultimos Afos)
Cargos Directivos o Apoyo Administrativo

Se considerarad los certificados o resoluciones de designacidn de cargos directivos
en la Universidad, por el periodo de un 01 afio

Conocimiento de Idioma Extranjero o Nativo

Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales
reconocidos por el Estado Peruano, o por Centros o Institutos de Idiomas de
universidades. Se evaluardn hasta un maximo de dos idiomas extranjeros en sus
niveles basico, intermedio o avanzado.

Actividades de Proyeccion Social y Extension Cultural

Se evaluardn las certificaciones de actividades vinculadas con servicios a la
comunidad o desarrollo integral, desarrollados en los ultimos cinco (5) afios,
autorizadas por la universidad a través de la Direccion de Proyeccion Social
Universitaria o la que haga de sus veces. También seran consideradas las
constancias de proyeccién a la comunidad otorgada por entidades oficiales
reconociendo dicha actividad.
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9) Participacion en Eventos Cientificos y Académicos

Seran evaluados aquellos certificados de ponente o asistente a eventos nacionales
e internacionales, correspondientes a los Ultimos cinco (5) afios y posteriores a la
obtencion del titulo profesional.

10) Reconocimientos y Méritos

Se considerara los certificados o resoluciones de reconocimiento o merito emitida
por el drea competente y/o instituciones oficiales acreditadas.

(De los cinco 05 ultimos Afios)
B. Clase modelo, evaluada bajo los criterios establecidos en la Tabla de Calificacion: II.

C. Entrevista personal, evaluada bajo los criterios establecidos en la Tabla de
Calificacion: . Entrevista Personal.

Articulo 142 Autoriza el Primer Concurso Pablico para Nombramiento Docente 2024, el Presidente
p
de la Comisién Organizadora remitird las disposiciones correspondientes a Secretaria
General de la universidad para la publicacién de los avisos pertinentes.

CAPITULO IV
REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 152 Para postular a una plaza de nombramiento, se debe adquirir las Bases y Reglamento,
asi como abonar el derecho de inscripcidn respectivo; luego organizar un expediente
con la hoja de vida documentada, debiendo acreditar los requisitos minimos y
especificos exigidos para la plaza a la que postula. Todos los documentos deberan
organizarse de acuerdo con el orden establecido en los “Articulos 132 y 162" del
presente Reglamento.

Los documentos son presentados en copia simple (sin legalizar). Cuando se trate de
grados académicos o titulos profesionales nacionales u obtenidos en el extranjero,
necesariamente deberan estar reconocidos por la SUNEDU.

Articulo 162 Dentro del plazo de la convocatoria, los postulantes deben presentar una solicitud
(Formato 01) dirigida al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la universidad,
precisando la plaza a la que postula y su respectivo codigo, adjuntando en un solo acto
la documentacién pertinente indicada en las Bases del Primer Concurso Publico para
Nombramiento Docente 2024, adjuntado lo siguiente:

A) ANILLADO “A” conteniendo:

a) Copia del recibo de pago por adquisicion de las bases y reglamento del
concurso

b) Copia de recibo de pago por inscripcién al proceso

c} Copia del D.N.L

d) Ficha del registro nacional de grados académicos y titulos profesionales.

e) Constancia de Habilitacion Profesional

f) Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante para
nombramiento de docentes 2024. (Formato 01)

g) Declaraciones Juradas, segin formato contenido en los anexos de las
presentes bases:

1. Declaracion jurada de no encontrarse en incompatibilidad legal ni
laboral. (Formato 02)
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2. Declaracidn jurada de no tener condena por los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas. {Formato 03)

3. Declaracién Jurada de veracidad de documentos presentados. (Formato
04)

4. Declaracién Jurada (Formato 05) que contiene lo siguiente:

= No tener impedimentos para contratar con el Estado.

= No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales por delito
doloso.

* Conocer el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

= No estar inhabilitado administrativa o judicialmente (RNSDD) para
prestar servicios al Estado Peruano.

= Conocer el reglamento y bases del concurso y someterse a |o
estipulado en estos.

* No estar en el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

5. Declaracion Jurada de Parentesco y Nepotismo (Formato 06)

B} ANILLADO “B” conteniendo:

Hoja de Vida con copia simple de los documentos considerados en el orden de la Tabla
de Calificacién:

a) Datos Generales del Postulante, de acuerdo a la tabla de Hoja de Vida - Anexo 05.
b) Grado(s) académico(s) y titulo(s).

¢) Experiencia Profesional.

d) Experiencia en docencia Universitaria.

e) Actualizaciones y capacitaciones.

f) Produccion intelectual e Investigacion.

g) Cargos directivos o apoyo administrativo.

h) Conocimiento de idiomas extranjeros o nativos.

i) Actividades de proyeccion social y Extension Cultural
j) Participacién en eventos cientificos o académicos.

k) Reconocimientos y méritos.

CAPITULO V
DE LA INSCRIPCION

Articuld 172 La inscripcion al Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024, se
p
realizara de manera presencial.

Articulé 182 Los postulantes deben inscribirse personalmente o mediante carta poder especifica, de
manera presencial en la sede administrativa (Av. Nueva Zelandia N° 631 Urb. La Capilla
—Juliaca) en el segundo piso en la Oficina Secretaria General.

Articulé 192 El expediente de Inscripcion (Presencial) debe ser presentado un solo acto, con la
documentacién pertinente indicada en las Bases y Reglamento del Concurso, contiendo
de siguiente:

a) Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante del Primer
Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024, (Formato 01).

b) Anillado Ay B, segtin el orden establecido, en copia simple, firmada y foliada por el
postulante.

c) Recibo de pago original (Caja de la UNAJ o Cta. Cte N°: 00721058190 — Banco de la
Nacién)
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B Tabla 1
DERECHO POR PRIMER CONCURSO E INSCRIPCION
| Descripcién Monto S/.
| Pago por derecho de inscripcion al proceso 20.00
Pago por derecho de adquisicion de bases 270.00

Nota.- Tasas extraidas del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), aprobado con Resolucién N° 111-2022-CCO-UNAJ

Articulo 202 Los postulantes del Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024, deben
presentar las siguientes declaraciones juradas:

1. Declaracién Jurada de no encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral. (Formato 02)
2. Declaracion Jurada de no tener condena para cualquiera de los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacién de la libertar sexual y trafico ilicito de drogas.
(Formato 03)
3. Declaracién Jurada de veracidad de documentos presentados. (Formato 04)
4. Declaracion Jurada (Formato 05) que contiene lo siguiente:
= No tener impedimentos para contratar con el Estado.
= No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales por delito doloso.
= Conocer el Codigo de Etica de la Funcién Publica.
= No estar inhabilitado administrativa o judicialmente (RNSDD) para prestar servicios
al Estado Peruano.
= Conocer y someterse a lo estipulado en las Bases y Reglamento del Reglamento del
presente proceso.
= No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
5. Declaracién Jurada de Parentesco o Nepotismo (Formato 06)

Articulo 212 Secretaria General procedera a revisar la foliacion y firma respectiva, para el posterior
lacrado de los sobres en presencia del postulante, a quien se le entregara la constancia
de la recepcion del expediente. Levantard el acta de cierre de inscripcién
correspondiente y publicard la relacién de postulantes en la website de la Universidad
Nacional de luliaca, entregando el acta al respectivo Jurado Calificador del Primer
Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024.

Articulo 222 Vencido el plazo para la inscripcién de postulantes, no se aceptaran nuevas
inscripciones. La inscripcion se realiza en un solo acto y por lo tanto queda
terminantemente prohibido agregar documento alguno después de realizado este acto.

CAPITULO VI
DEL JURADO CALIFICADOR

Articulo 232 E| Jurado Calificador designado por el Consejo de Comisidn Organizadora estd
constituido por cinco (05) miembros, uno de ellos sera quien lo preside; el de mayor
antigiiedad en la categoria y grado, y los otras actian como Secretario, Vocal y dos (02)
miembros.

Articulo 242 La designacion como miembro de Jurado Calificador es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 252 No podrdn ser jurados calificadores, quienes tuvieran relaciones de parentesco
p
consanguineo, hasta el tercer grado, o por afinidad, hasta el segundo grado, con alguno
de los postulantes.
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Articulo 262 El Jurado Calificador funcionara con la totalidad de sus miembros. El dia de su
instalacion por razones justificadas lo podra hacer con la mayoria de estos, el Jurado se
declara en sesidn permanente hasta el término de su labor en el Concurso.

Articulo 272 Son atribuciones del Jurado Calificador:

a)

b)

f)

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar el Primer Concurso Publico para
Nombramiento Docente 2024, en todas sus etapas.

Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases y Reglamento de la
Convocatoria para su publicacién en la website de la Universidad Nacional de Juliaca.

Absolver y resolver los reclamos e impugnaciones presentados por los postulantes
dentro de los plazos establecidos segun cronograma.

Calificar los méritos de la hoja de vida de los postulantes aptos, de acuerdo con los
criterios y puntaje establecidos en la Tabla de Calificacion: I. Evaluacién de Hoja de
Vida, para la respectiva publicacion en la website de la Universidad Nacional de
luliaca.

Evaluar los méritos, conocimientos, actitudes y aptitudes de los postulantes,
mediante la clase modelo y entrevista personal de acuerdo con los criterios y
puntajes establecidos en la Tabla de calificacion: 1l. Clase Modelo y Entrevista
Personal

El informe final de Jurado calificador debe, estar acompafiado en original de lo
siguiente:

Acta de Entrega de Expedientes por Secretaria General

Acta de Instalacion del Jurado Calificador

Acta de Aptos y No aptos

Acta de Evaluacion de Hoja De Vida

Acta de Programacién de Clase Modelo y Entrevista Personal
Acta de Absolucién de Reclamos

Acta de Programacién de Clase Modelo y Entrevista Personal de la Absolucion
de Reclamos (En caso corresponder)

Acta de Evaluacion de la Clase Modelo

Acta de Evaluacion de la Entrevista Personal

Acta de Resultados Finales

Y otras Actas de Corresponder

YVVVVVVY

VVVY

Remitir los expedientes y las actas correspondientes de resultados a Vicepresidencia
Académica con los resultados finales, asi como el informe final del Primer Concurso
Piblico para Nombramiento Docente 2024, acompafiando la documentacion
respectiva del proceso a fin elevarlos para que la Comisién Organizadora disponga
se publique los resultados y derive todo el expediente al pleno del Consejo de Ia
Comisién Organizadora en un plazo maximo de 48 horas.

Articulo 282 El resultado final emitido por el Jurado Calificador es de cardcter inimpugnable e
irrevisable.
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CAPITULO VI
EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 292 Los Jurados Calificadores del Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente
2024, declararan aptos a los postulantes, previa revisién de la documentacion y
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en las Bases y el
Reglamento del presente Concurso; publicando en la website de la UNAJ, la relacién
correspondiente: APTOS Y NO APTOS, de acuerdo con el cronograma de la
convocatoria.

Articulo 302 Constituyen resultados de las etapas de evaluacién para todos los postulantes aptos:

a) Resultados de la evaluacién de Hoja de Vida

b} Resultados de la evaluacién de Clase Modelo.

¢) Resultados de la evaluacién de Entrevista Personal.
Precisando que cada etapa se rige por el presente Reglamento, ademds que cada etapa
es acumulativa, sus resultados seran consolidados para obtener el puntaje final de los
postulantes.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo.312 Solo los postulantes que acrediten los requisitos exigidos por la Ley, Bases y Reglamento
del Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024, para la plaza a que
postulan serdn declarados aptos y pasaran a la primera etapa que es calificacién de la
Hoja de Vida.

Articulo 322 El jurado calificador del Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024,
evalia la Hoja de Vida (Anexo 3), de conformidad con las normas y puntajes
establecidos en la Tabla de Calificacién.

Articulo 33¢ La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

1)

2)

3)

Grados Académicos y Titulos Profesionales

Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales se acreditan en copia simple. Los
Grados y/o Titulos Profesionales con estudios presenciales nacionales u obtenidos
en el extranjero, necesariamente deben presentar el formato de SUNEDU de estar
reconocidos.

Experiencia Profesional

Se considera de acuerdo con los requisitos minimos, para lo cual se tomara en
cuenta desde el grado de bachiller: certificados de trabajo, recibos de pago o
resoluciones relacionadas a labores en el drea, emitidos por autoridad competente
relacionada a su labor en el area, detallando el periodo de labor.

Experiencia Docente Universitario

Se considera la experiencia en docencia universitaria de dos semestres académicos
por afio, para lo cual se tomara en cuenta: certificados de trabajo, recibos de pago
o resoluciones relacionadas a labores en el &drea, emitidos por autoridad
competente relacionada a su labor docente, detallando el periodo o el semestre
académico.

(De los cinco 05 ultimos Afios)
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

JuLiaca DOCENTE 2024

Actualizaciones y Capacitaciones

Se califica la capacitacion académica en la especialidad a 1a que se postula, realizada
por instituciones académicas competentes, acreditando estas mediante
Resolucion, Certificado, diplomas o documento emitido por las autoridades
correspondientes, incluye los estudios conducentes a la obtencién de doctorado.
Se consideraran las pasantias o cursos de especializacién llevados a cabo en el
extranjero y en instituciones publicas o universidades acreditadas.

(De los cinco 05 ultimos Afos)
Produccion Intelectual e Investigacion

Seran evaluados los libros de editorial reconocida, libros con depdsito de ley,
trabajos patentados en INDECOP! y articulos publicados en revistas indexadas y no
indexadas, manuales de practica y guias de ensefianza.

Cargos Directivos o Apoyo Administrativo

Se considerard los certificados o resoluciones de designacion de cargos directivos
en la Universidad, por el periodo de un 01 afio

Conocimiento de Idioma Extranjero o Nativo

Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales
reconocidos por el Estado Peruano, o por Centros o Institutos de Idiomas de
universidades. Se evaluaran hasta un maximo de dos idiomas extranjeros en sus
niveles basico, intermedio o avanzado.

Actividades de Proyeccidn Social y Extension Cultural

Se evaluaran las certificaciones de actividades vinculadas con servicios a la
comunidad o desarrollo integral, desarrollados en los ultimos cinco (5) afios,
autorizadas por la universidad a través de la Direccién de Proyeccidn Social
Universitaria o la que haga de sus veces. Asimismo, aquellas constancias de
proyecciéon a la comunidad otorgadas por instituciones oficiales, reconociendo
dicha actividad.

Participacion en Eventos Cientificos y Académicos

Seran evaluados aquellos certificados de ponente o asistente a eventos nacionales
e internacionales, correspondientes a los Ultimos cinco (5) afios y posteriores a la
obtencion del titulo profesional.

Reconocimientos y Méritos

Se considerard certificados y/o resoluciones de reconocimiento o merito, emitida
por el darea competente o por instituciones oficiales.

(De los cinco 05 ultimos Afios)

Articulo 342 El puntaje minimo en la evaluacion de la hoja de vida, es de 50 puntos para docente
principal, 40 puntos para docente asociado y 35 para docente auxiliar, que constituyen
requisitos para pasar a la siguiente etapa del concurso.

Articulo 352 Solo los postulantes que cumplan las condiciones exigidas por las bases y el reglamento
del Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024, seran declarados aptos
y continuaran a la etapa evaluacién de hoja de vida.

Articulo 36¢ El Jurado Calificador evalia la Hoja de Vida, de conformidad con las normas y puntajes
establecidos en la Tabla de Calificacion: | - Anexo 3. Evaluacién de Hoja de Vida.
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Articulo 372 El Jurado Calificador a través de la Comisién Organizadora publicara en la website de la

Universidad la programacion de la Clase Modelo indicando tema, lugar, fecha y hora
para la exposicion dentro de las 24 horas siguientes a la publicacién.

EVALUACION DE LA CLASE MODELO

Articulo 382 La Clase Modelo permitird medir los conocimientos, actitud y aptitud del postulante, la
misma serd en acto publico y estard basada en un tema de uno de los silabos
presentados por los postulantes a una plaza de docente. La Clase Modelo tendrd una
duracién de quince (15) minutos; se dispondra de un plazo adicional de diez minutos
para absolver preguntas del Jurado tomando en cuenta los criterios establecidos en la
Tabla de Calificacion | B-1.

Articulo 392 Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales
pertinentes y/o que considere adecuadas.

Articulo 402 La calificacidn méaxima de la Clase Modelo es de Veinte (20) puntos, que corresponde a
los siguientes aspectos:

a) Entrega de plan de clase para los postulantes a plaza de Docente.

b) Motivacidn, exposicién de clase y dominio del tema.

¢) Utilizacién de tecnologias didacticas de informacién y comunicacion.
d) Presentacion y desenvolvimiento.

CAPITULO V
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 412 El Jurado Calificador realizard la Entrevista Personal con una duracion maxima de diez
{(10) minutos.

Articulo 429€| Jurado Calificador en la entrevista personal evaluard a los postulantes sobre
conocimientos de educacién superior universitaria y cultura general. El puntaje minimo
es de seis (06) puntos, tomando en cuenta los criterios establecidos en la Tabla de
Calificacion 3-A numeral ll. Entrevista Personal.

CAPITULO IX
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 432 El computo final de la calificacion y la declaratoria de ganadores, mediante la siguiente
formula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Modelo + Entrevista Personal, luego formulara
el cuadro integral respectivo. El puntaje minimo exigido para declarar ganador del
Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024, se detalla en el siguiente

cuadro:
Categoria Puntaje Minimo
Docente Principal 67
Docente Asociado 57
Docente Auxiliar 52

Articulo 442 Para declarar ganador a un postulante, se tendrd en cuenta las condiciones planteadas
p p
en el articulo 52 del presente reglamento con el siguiente criterio:
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a) Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacién minima exigida en el
“Articulo 432",

b) Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacién
minima correspondiente.

¢} En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad
serd adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que
tuviera mayor calificacidn en la Clase Modelo. Si subsiste el empate se tomara en
cuenta la calificacion de la Hoja de Vida y luego la calificacién de la Produccién
Intelectual e Investigacion.

d) En caso de que ningtin postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se
declarara la plaza desierta.

Articulo 46° Terminado el proceso, el Jurado Calificador, suscribe el acta del proceso y la
correspondiente declaratoria de ganadores del Primer Concurso Publico para
Nombramiento Docente 2024, dichos acuerdos contenidos en actas y en el informe final
respectivamente firmado por los jurados calificadores, seran remitidos 03 ejemplares
en original a Vicepresidencia Académica, para su presentacién ante sesién de consejo
de Comisién Organizadora para su ratificacion y emision de acto resolutivo
correspondiente.

Articulo 472 La Comisién Organizadora publicara en la website de la Universidad Nacional de Juliaca
y en la fecha prevista los resultados finales del Primer Concurso Publico para
Nombramiento Docente 2024.

Articulo 482 Publicado los resultados finales del Primer Concurso Publico para Nombramiento
Docente 2024, el Consejo de Comisidon Organizadora procederd a la emisién de la
Resolucién final de resultados del Primer Concurso Publico para Nombramiento
Docente 2024, declarando a los ganadores de plaza de nombramiento y las plazas
desiertas.

Articulo 492 El ganador de una plaza Docente esta obligado a presentar los documentos originales,
verificado por el Jefe de Recursos Humanos de acuerdo a cronograma establecido en la
Oficina de Recursos Humanos; en caso detectar la falsedad de algin documento el
ganador sera descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera
corresponderle, y se declarard ganador al postulante que sigue en orden de mérito en
la plaza; si no hubiera otro postulante la plaza serd declarada desierta.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero. Los postulantes, docentes, estudiantes o trabajadores administrativos de la

Universidad Nacional de Juliaca, que incurran en actos irregulares o ilicitos, seran
denunciados ante la autoridad competente, para efectos de la sancidn
correspondiente.

Segundo. Los miembros del Jurado Calificador deberdn asistir puntual, obligatoria y bajo

responsabilidad, a las actividades del proceso de Primer Concurso. La inasistencia

a cualquiera de las actividades arriba mencionadas serd sancionada.

Tercera. Cada etapa del Primer Concurso es refrendada mediante acta, la cual debe ser

Cuarta.

Quinta.

ensobrada, lacrada y resguarda bajo responsabilidad, por los jurados
calificadores.

No podran participar en el presente proceso los postulantes que tengan
restricciones conforme a la Ley de Nepotismo N2 26771 y su modificatoria Ley N2
30294 que en su articulo 1° establece “Los funcionarios, directivos y servidores
Publicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones publicas
conformantes del Sector Pablico Nacional, asi como de las empresas del Estado,
que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn se encuentran prohibidos
de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, por
razdn de matrimonio, unién de hecho o convivencia”

Para ser declarado ganador de una plaza del Primer Concurso, los postulantes
obligatoriamente tendran que participar en todas las etapas del proceso.

Sexta. Los aspectos no previstos en el presente reglamento, serdn resueltos por la

Comisién Organizadora.

Agosto del 2024
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BASES DEL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE
2024

CAPITULO |

1. ENTIDAD CONVOCANTE A CONCURSO

Universidad Nacional de Juliaca Sede (Capilla y Ayabacas)
2. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Estado.

- Ley que Restablece la Autonomia y la Institucionalidad de las Universidades Peruanas
N° 31520
Ley Universitaria N° 30220.

- Ley de Creacién de la Universitaria Nacional de Juliaca N° 29074,

Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afo Fiscal 2024 N° 31953.

Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444. TUO de la Ley.

Ley que modifica la Ley 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco;
y la Ley 30057, ley del servicio civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la
contratacion de progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia,
buena administracion y correcto uso y asignacion de los recursos publicos N° 31299.

- Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicio en
instituciones educativas publicas y privadas implicados en diversos delitos N° 29988
Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica N° 27815,

- Ley General de la Persona con Discapacidad N° 29973

- Ley que Establece como Requisito para Prestar Servicios en el Sector Publico, No tener
Condena por Terrorismo, Apologia del Delito de Terrorismo y otros Delitos N° 30794
Decreto Supremo N°® 418-2017-EF.

Resolucién Viceministerial N° 099-2023-MINEDU.
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU.
Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU.
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU.
Resolucion Viceministerial N° 015-2022-MINEDU.
Resolucion de Consejo Directivo N° 097-2018-SUNEDU/CD.
Resolucion de Consejo Directivo N° 068-2021-SUNEDU/CD.
Estatuto Universitario de la UNAJ.

3. ALCANCE
Es de aplicacion obligatoria para los Coordinadores de Facultad, Directores de

Departamento, Responsables de Escuela Profesional, Secretaria General, Unidad
de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologias de la Informacion, Jurado
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Calificador y postulantes, a una plaza vacante del Primer Concurso Publico para
Nombramiento Docente 2024

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES
4. OBJETO Y ORGANIZACION

> La presente tiene por objeto establecer dentro de los parametros que otorga la
Constitucién Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220 y las normas referidas al
procedimiento del ~ Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024,
concordantes con las necesidades académicas de la Universidad Nacional de Juliaca.
>  La organizacion y convocatoria del Primer Concurso Publico para Nombramiento
Docente 2024, es responsabilidad de la Comisién Organizadora de la UNAJ,
conjuntamente con los Coordinadores de facultad, Departamentos Académicos y
Escuelas Profesionales.
> Las diferentes etapas de las evaluaciones son responsabilidad del Jurado Calificador
designado por la Comisién Organizadora de la UNAJ mediante acto resolutivo.

5. DOCENTE ORDINARIO

[ J > Los docentes ordinarios pertenecen a las categorias de principales, asociados,
f L auxiliares y constituyen el cuerpo docente estable y permanente de la universidad.
/f} ' » Los docentes tienen como funciones; la investigacion, el mejoramiento continuo de la
ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, de acuerdo con el ambito que
les corresponda, en el marco de los principios y fines de la universidad.

6. CONVOCATORIA

La Comisién Organizadora aprueba las bases, reglamento y cronograma; designa
al jurado calificador y aprueba la convocatoria, para cubrir las plazas vacantes
para los diferentes Departamentos Académicos en merito a la necesidad de las
Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Juliaca.

7. PUBLICACION DE CONVOCATORIA

La Difusion del Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024, se
publicara en un diario de circulacion nacional y regional, en el portal Talento Peruy
en la web institucional:

- https://app.servir.qgob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas |
aborales.xhtml
- www.unaj.edu.pe

Las bases, reglamento, cronograma, anexos y formatos de la convocatoria, se
publicara en la web institucional:

www.unaj.edu.pe
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CAPITULO 1l
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

8. REQUISITOS MINIMOS

Los requisitos minimos son establecidos en concordancia con el Articulo 83 de la Ley
Universitaria, y el Articulo 93 del Estatuto vigente de la Universidad, los mismos que
estipulan lo siguiente:

Profesor Principal

Se requiere Titulo Profesional, Grado de Magister y Grado de Doctor, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido nombrado
previamente como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber
sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de
ejercicio profesional. Los Grados Académicos obtenidos en el extranjero seran
debidamente revalidados de acuerdo a Ley.

- Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente en la categoria de Asociado.
- Haber realizado trabajos de investigacion de acuerdo con su especialidad.

Profesor Asociado

Se requiere Titulo profesional, Grado de Maestro y haber sido nombrado
previamente como docente auxiliar. Por excepcion podran concursar sin haber sido
docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de
ejercicio profesional. Los Grados Académicos obtenidos en el extranjero seran
debidamente revalidados de acuerdo a Ley.

- Haber desempefiado tres (3) afios de labor docente en la categoria de Auxiliar.
I - Haber realizado trabajos de investigacion de acuerdo con su especialidad.

Profesor Auxiliar
Se requiere Titulo Profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (05)
anos en el ejercicio profesional.

9. PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los postulantes deberan presentar su expediente, en Secretaria General de Ia
Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), presentando para ello una solicitud
(Formato 01) dirigida al Presidente de la Comisiéon Organizadora de la universidad,
precisando la plaza a la que postula y su respectivo cédigo, adjuntando en un solo
acto la documentacion pertinente indicada en las bases de concurso y reglamento,
la misma que debe estar foliada y con la firma del postulante en cada hoja
empezando desde la ultima hoja y ordenada de acuerdo a la tabla utilizada en la
calificacion.
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9.1. Requisito Minimos Documentarios

Los postulantes deben presentar los requisitos minimos establecidos para ser
declarado apto, segln lo siguiente:

9.1.1 ANILLADO “A”

a) Copia del recibo de pago por adquisicién de las bases y reglamento del
concurso

b) Copia de recibo de pago por inscripcion al proceso

c) Copia del D.N.I.

d) Ficha del registro nacional de grados académicos vy titulos profesionales.

e) Constancia de Habilitacion Profesional

f) Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante para
nombramiento de docentes 2024. (Formato 01)
g) Declaraciones Juradas, segun formato contenido en los anexos de las

presentes bases:

1. Declaracion jurada de no encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
(Formato 02)

2. Declaracion jurada de no tener condena por los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas. (Formato 03)

3. Declaracion Jurada de veracidad de documentos presentados. (Formato
04)

4. Declaracion Jurada (Formato 05) que contiene lo siguiente:

» No tener impedimentos para contratar con el Estado.

= No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales por delito
doloso.

= Conocer el Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

= No estar inhabilitado administrativa o judiciaimente (RNSDD) para
prestar servicios al Estado Peruano.

»Conocer el reglamento y bases del concurso y someterse a lo
estipulado en estos.

» No estar en el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

5. Declaracién Jurada de Parentesco y Nepotismo (Formato 06)
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h) Un (01) ejemplar de silabo de cada asignatura de la plaza a la que postula,

desarrollado conforme a la sumilla, presentado en el formato establecido en las
bases. (')

9.1.2 ANILLADO “B”

Hoja de Vida con copia simple de los documentos considerados en el orden de
la Tabla de Calificacién, el mismo que debe contener:

a) Datos Generales del Postulante, de acuerdo a la tabla de hoja de vida - Anexo
05.

b) Grado(s) académico(s) y titulo(s).

c) Experiencia Profesional.

d) Experiencia en docencia universitaria.

e) Actualizaciones y Capacitaciones.

f) Produccion intelectual e Investigacion.

g) Cargos Directivos o apoyo administrativo.

h) Conocimiento de idiomas extranjeros o nativos.

i) Actividades de Proyeccion social y Extension Cultural.

j) Participacion en eventos cientificos o académicos.

k) Reconocimientos y méritos.

9.1.3 Presentacion de Documentos

El postulante solo podrd presentarse a una plaza, caso contrario sera
descalificado.

Los documentos se presentaran en 02 (dos) sobres: un sobre contendra los
documentos considerados en el “Articulo 16°" del Reglamento del Primer
Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024, el mismo que debe tener
el siguiente rotulado:

Sefores:
Universidad Naciona! de Juliaca

PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 2024.
DOCUMENTACION SEGUN “ARTICULO 16° ANILLADO “A”
DOCUMENTOS GENERALES
Apellidos y nombres del postulante:
Nombre del Departamento Académico
N2 plaza a la que postula:
N2 de folios de expediente:

Celular:
Correo Electrénico:

! La no presentacion de algunos de los requisitos establecidos en las bases serd causal de declaratoria de NO APTO por
parte del Jurado Evaluador
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Sefiores :
Universidad Nacional de Juliaca

PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 2024.
DOCUMENTACION SEGUN “ARTICULO 16°" ANILLADO “B”
DOCUMENTOS GENERALES
Apellidos y nombres del postulante:
Nombre del Departamento Académico
N2 plaza a la que postula:
N2 de folios de expediente:

Celular;
Correo Electrénico:

10. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
El proceso de seleccién contiene tres (03) etapas:

a) Evaluacién de hoja de vida documentada
b) Clase modelo
c) Entrevista personal

La evaluacién de clase modelo y entrevista personal se realizara de manera

Y .
J presencial.
/}' Es responsabilidad del postulante hacer seguimiento permanente de las
‘If‘ etapas del proceso en el portal web de la Universidad Nacional de Juliaca:

www.unaj.edu.pe.
11. DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

El proceso se realizara en tres etapas:
% Primera Etapa: Verificaciéon y evaluacion de hoja de vida documentada
< Segunda Etapa: Evaluacién de clase modelo

% Tercera Etapa: Entrevista personal

11.1 Primera etapa: Verificacion y Evaluacion de Hoja de Vida Documentada

El puntaje maximo a obtener es de 70 puntos, y el minimo se detalla en el
siguiente cuadro. Es de caracter eliminatorio.

Categoria | Puntaje Minino
Docente Principal | 50
Docente Asociado 40
Docente Auxiliar 35

En caso de no obtener el puntaje minimo el participante sera eliminado del
proceso.

Se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos de Ley y especificos
exigidos en el perfil profesional de la plaza a la que postula.

{26
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Los documentos presentados en la hoja de vida se calificaran segun el
Anexo 1 - Tabla de calificacién de hoja de vida.

La lista de docentes postulantes que han alcanzado el puntaje minimo,
pasara a la siguiente etapa y se publicara en el portal Web: www.unaj.edu.pe
en la fecha establecida en el cronograma.

11.2 Segunda Etapa: Evaluacién de Clase Modelo
Esta etapa es de caracter eliminatorio y se considerara los siguientes
puntajes:

Puntaje maximo: 20 puntos.
Puntaje minimo: 11 puntos.

Aplicacion de la evaluacién de clase modelo:
- La Evaluacién de clase modelo comprendera los siguientes aspectos:

o Plan de clase
) o Exposicién de clase y dominio del tema
p E\’ o Conocimiento actualizado sobre el tema
/P \ o Presentacion y desenvolvimiento
| o Utilizacién de instrumentos de tecnologia educativa

- Los participantes que alcancen el puntaje de 11 puntos 0 mas pasaran a la
etapa de entrevista personal.

- Este proceso se realizara en la fecha, hora y lugar publicado en el
portal web institucional: www.unaj.edu.pe

11.3. Tercera Etapa: Entrevista Personal
En esta etapa se considerara los siguientes puntajes:

Puntaje maximo: 10 puntos.
Puntaje minimo: 6 puntos.

» La entrevista comprendera los siguientes aspectos:

- Conocimiento de la educacién superior universitaria
- Cultura general

= El cronograma de la entrevista personal se publicara en la pagina web
de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe)

= La entrevista personal tendra una duracibn de 10 minutos
aproximadamente.

= La entrevista personal, sera realizada por el jurado calificador, quienes
evaluaran los aspectos contenidos en el reglamento.

12.SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
a) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario

establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera
DESCALIFICADO/A del proceso.

8
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Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacién, los/as postulantes
tienen la obligacién de revisar la pagina web la UNAJ a fin de tomar conocimiento
de la situacién del proceso.

En caso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o
mas requisitos para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se
encuentre; y si luego de haberse adjudicado una plaza, se verifica que ha
consignado informacién falsa, el acto resolutivo de nombramiento sera anulado,
de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o
administrativa en que hubiera incurrido.

La entidad esta obligada a brindar informaciéon en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la
misma se refiera a los supuestos de informacién secreta, reservada o
confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la
Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién
Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la informacién calificada
como secreta, reservada o confidencial, la demas informacién que se genere en
el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
“tramite” o “concluido” ademas, se puntualiza que “el acceso a la informacion
estara restringido cuando se requiera informacion personal como la referida al
domicilio, el nimero telefénico o el correo electronico de los/las postulantes, ya
que esta informacién no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del
puesto o cargo al que se postula.

13.RESULTADOS DEL PROCESO

Sera declarado ganador al postulante que obtenga el Puntaje Total (PT) mas
alto en cada plaza convocada.

El resultado del presente proceso se publicara en el Portal Web de la
Universidad Nacional de Juliaca: www.unaj.edu.pe.

Los reclamos presentados dentro del cronograma establecido, seran
resueltos por los miembros del Jurado Calificador. Los resultados finales
emitidos son inimpugnables e irrevisables en la via administrativa.

13.1. Puntaje Total

PT = (E1) + (E2) + (E3)

Leyenda:
PT= Puntaje Total
E1= Evaluacion de Hoja de Vida
E2= Clase Modelo
E3= Entrevista Personal

Los puntajes minimos para ser declarado ganador se presentan en la
siguiente tabla:

(24
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Categoria Puntaje Minimo
Docente Principal 67
Docente Asociado 57
Docente Auxiliar 52

14.RECONOCIMIENTO DE GANADORES DE CONCURSO

* El Jurado Calificador, elevara el resultado a la Comisién Organizadora para su
aprobacién con acto resolutivo.

* Los docentes que hayan resultado ganadores, estan obligados a presentar a la
Oficina de Recursos Humanos, los documentos originales para verificar la
veracidad de la documentacion presentada en el proceso. La institucion en
cumplimiento de sus funciones realizara control posterior de la documentacion.
En caso de comprobarse existencia de documentacion falsa se actuara de
acuerdo a ley.

* Los docentes, que hayan resultado ganadores, deberan presentar en original su
certificado de antecedentes policiales y penales; asi como los certificados de
salud fisica y mental.

*+ La documentacién requerida sera entregada por el postulante ganador en el
término de tres dias habiles, posterior a la publicaciéon de resultados.

* Vencido el plazo, el docente que no cumpla con la presentacién de la
documentacion y las consideraciones anteriores, la entidad convocante puede
declarar ganador al siguiente postulante, considerando un estricto orden de
meritos; brindando el mismo plazo para la presentacién de la documentacién
solicitada, contado a partir de la respectiva notificacion o declarar desierta la
plaza.

15.DECLARACION DE PLAZA DESIERTA

La plaza puede ser declarada desierta en alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando no se presenten postulantes a la plaza.
» Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de

acuerdo a la LeyUniversitaria N° 30220 o los especificos establecidos en el
cuadro de plazas.

= Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos y especificos,
ninguno de los postulantes haya obtenido puntaje minimo en las etapas de
evaluacion.

16.DISPOSICION TRANSITORIA

Todo lo no previsto en las presentes bases sera resuelto por la Comisién
Organizadora.

10
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17.DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Para la asignacion de la bonificacién del quince por ciento (15%) a las
personas con discapacidad.

De conformidad con la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad
y modificatorias, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 022-2017-
JUS, tendran una bonificacién no mayor al 15% al finalizar, siempre y cuando
aprueben los puntajes minimos exigidos.

Para la acreditacion de la discapacidad debe contar con el certificado de
discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad. Sin embargo, la
persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente
con dicho documento, debe presentar una declaracion jurada donde manifieste que
tiene la condicién de discapacidad, hasta la emision del certificado respectivo.

11
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ANEXOS

- ANEXO 01: CUADRO DE PLAZAS DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
DOCENTE 2024

- ANEXO 02: SUMILLAS

- ANEXO 03: TABLA DE CALIFICACION, EVALUACION DE HOJA DE VIDA

- ANEXO 04: SILABO

- ANEXO 05: TABLA DE HOJA DE VIDA
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ANEXO 01

CUADRO DE PLAZAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE INGENIERIAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

CODIGO
DE
PLAZA

ASIGNATURAS

TIPO DE
CONTRATO
DOCENTE

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS

BIGDATA

-INGENIERO DE SOFTWARE Y SISTEMAS, INGENIERO DE SOFTWARE O
INGENIERO DE SISTEMAS.

-PARA SER DOCENTE ASOCIADO SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
GRADO DE MAESTRO Y HABER SIDO NOMBRADO PREVIAMENTE COMO

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

000190 | CALIDAD DE SOFTWARE ASOCIADO T.C. | DOCENTE AUXILIAR. POR EXCEPCION PODRAN CONCURSAR SIN HABER
SIDO DOCENTE AUXILIAR A ESTA CATEGORIA, PROFESIONALES CON
RECONOCIDA LABOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TRAYECTORIA
APRENDIZAJE DE MAQUINA ACADEMICA, CON MAS DE DIEZ (10) ANOS DE EIERCICIO PROFESIONAL
Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N° 30220.
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS - INGENIERO DE SOFTWARE Y SISTEMAS O INGENIERO DE SOFTWARE O
e e INGENIERO DE SISTEMAS.
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y .
opoue) LsisTEsnas exPEREs AUXILIAR T.C. -PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,

GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5) ANOS EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N°
30220.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN ENERGIA RENOVABLES

000194

RESISTENCIA DE MATERIALES

INGENIERIA DE MANTENIMIENTO
EN ENERGIAS RENOVABLES

MECANICA DE FLUIDOS

AUXILIAR T.C.

MECANICA RACIONAL

- INGENIERO EN ENERGIAS RENOVABLES O INGENIERO EN ENERGIAS O
INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA.
- PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5) ANOS EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N°
30220.

-PARA LOS PROFESIONALES AFINES ENUNCIADOS, DEBEN ACREDITAR
ESPECIALIZACION EN EL AREA A LA QUE POSTULA A NIVEL DE MAESTRIA,
DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIZACION.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECATRONICA

ELECTROHIDRAULICA Y

-ING. MECATRONICO O ING. TELECOMUNICACIONES O ING.

DIBUJO MECATRONICO I

ELECTRONEUMATICA ELECTRONICO. )
: ——— -PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
SENALES Y SISTEMAS GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5) ANOS EN EL
000195 AUXILIAR T.C. | EJERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N°
30220.
ELECTRONICA DE POTENCIA - PARA LOS PROFESIONALES AFINES ENUNCIADOS, DEBEN ACREDITAR
ESPECIALIZACION EN EL AREA A LA QUE POSTULA A NIVEL DE MAESTRIA,
DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIZACION,
DISENO Y MANUFACTURA -ING. MECATRONICO O ING. ELECTRONICO O ING. MECANICO.
ASISTIDO POR COMPUTADORA -PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
CAD/CAM GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5) ANOS EN EL
000196 |[lCIRCUITOS DIGITALES | AUXILIAR T.c. | EERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N

30220.

- PARA LOS PROFESIONALES AFINES ENUNCIADOS, DEBEN ACREDITAR
ESPECIALIZACION EN EL AREA A LA QUE POSTULA A NIVEL DE MAESTRIA,
DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIZACION.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS

000034

GESTION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

REDES |

AUXILIAR T.P.

- INGENIERO DE SOFTWARE Y SISTEMAS O INGENIERO DE SOFTWARE O
INGENIERO DE SISTEMAS.

- PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5) ANOS EN EL

13
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EJERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N°
30220.

ESCUELA P

ROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL Y FORESTAL

000047

CONTAMINACION DEL AIRE Y
TECNOLOGIA DE CONTROL
FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS AMBIENTALES Y
FORESTALES

ECOLOGIA Y CONSERVACION
AMBIENTAL

AREAS NATURALES PROTEGIDAS

AUXILIAR T.C.

-INGENIERO AMBIENTAL Y FORESTAL O INGENIERO FORESTAL O
INGENIERO AMBIENTAL O BIOLOGO O LIC. EN BIOLOGIA.

-PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5) ANOS EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N*
30220.

- PARA LOS PROFESIONALES AFINES ENUNCIADOS, DEBEN ACREDITAR
ESPECIALIZACION EN EL AREA A LA QUE POSTULA A NIVEL DE
MAESTRIA, DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIZACION,

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS

FORESTAL

FISIOLOGIA VEGETAL

CODIGO TIPO DE
DE ASIGNATURAS CONTRATO PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO
PLAZA DOCENTE
QUIMICA GENERAL -QUIMICO O INGENIERO QUIMICO
QuiMIcA ORGANICA - PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
000197 AUXILIART.C. | GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5) AROS EN EL
QUIMICA ANALITICA EJERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N°
FiSICO QUIMICA 30220.
CILVICULTURA -INGENIERO AMBIENTAL Y FORESTAL O INGENIERO FORESTAL O
) INGENIERO ~ AMBIENTAL O  INGENIERO  AGRONOMO.
GESTION DE CUENCAS -PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
HIDROGRAFICAS GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5} AROS EN EL
DASOMETRIA E INVENTARIO AUXILIAR T.C. | EJERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N°

30220.

-PARA LOS PROFESIONALES AFINES ENUNCIADOS, DEBEN ACREDITAR
ESPECIALIZACION EN EL AREA A LA QUE POSTULA A NIVEL DE
MAESTRIA, DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIZACION,

FACULTAD DE INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES

CODIGO
DE
PLAZA

ASIGNATURAS

-TIPO DE
CONTRATO
DOCENTE

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

000189

PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LAS
OPERACIONES

INVESTIGACIONES DE OPERACIONES |

ESTATICA

PRINCIPAL
T.C.

GESTION DE PROYECTOS

-INGENIERO
PRODUCCION.
-PARA SER DOCENTE PRINCIPAL SE REQUIERE TiTULO PROFESIONAL,
CON GRADO DE DOCTOR, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO OBTENIDO
CON ESTUDIOS PRESENCIALES Y HABER SIDO NOMBRADQ ANTES
COMO PROFESOR ASQCIADO. POR EXCEPCION PODRAN CONCURSAR
SIN HABER SIDO DOCENTE ASOCIADO A ESTA CATEGORIA,
PROFESIONALES CON RECONOCIDA LABOR DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TRAYECTORIA ACADEMICA, CON MAS DE QUINCE {15)
ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN
LEY N° 30220.
-PARA LOS PROFESIONALES AFINES ENUNCIADOS, DEBEN ACREDITAR
ESPECIALIZACION EN EL AREA A LA QUE POSTULA A NIVEL DE
MAESTRIA, DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIZACION.,

INDUSTRIAL O INGENIERO DE PROCESOS Y/O

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN'INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

14
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000169

MODELAMIENTO Y SIMULACION DE
PROCESOS DE ALIMENTOS

TECNOLOGIA EN INDUSTRIAS
LACTEAS

BIOQUIMICA DE ALIMENTOS

ASOCIADO
T.C.

ACADEMICA PARA CONTRATO DOCENTE 2024
INGENIERO EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS O INGENIERO
ALMENTARIO O INGENIERO DE ALIMENTOS O INGENIERO

AGROINDUSTRIAL.

-PARA SER DOCENTE ASOCIADO SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
GRADO DE MAESTRO Y HABER SIDO NOMBRADO PREVIAMENTE COMO
DOCENTE AUXILIAR. POR EXCEPCIGN PODRAN CONCURSAR SIN HABER
SIDO DOCENTE AUXILIAR A ESTA CATEGORIA, PROFESIONALES CON
RECONOCIDA LABOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TRAYECTORIA
ACADEMICA, CON MAS DE DIEZ {10) ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
Y REQUISITOS  ESTABLECIDOS SEGUN LEY N° 30220
-PARA LOS PROFESIONALES AFINES ENUNCIADOS, DEBEN ACREDITAR
ESPECIALIZACION EN EL AREA A LA QUE POSTULA A NIVEL DE
MAESTRIA, DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIZACION.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL Y DE CONFECCIONES

000170

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

CONTROL DE CALIDAD EN LA
INDUSTRIA TEXTIL

FIBRAS TEXTILES

ASOCIADO
T.C.

-INGENIERO TEXTIL'Y DE CONFECCIONES O INGENIERO INDUSTRIAL O
INGENIERO AGROINDUSTRIAL O INGENIERC DE PROCESOS Y/O
PRODUCCION.

- PARA SER DOCENTE ASOCIADO SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
GRADO DE MAESTRO Y HABER SIDO NOMBRADO PREVIAMENTE
COMO DOCENTE AUXILIAR. POR EXCEPCION PODRAN CONCURSAR SIN
HABER SIDO DOCENTE AUXILIAR A ESTA CATEGORIA, PROFESIONALES
CON RECONOCIDA LABOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TRAYECTORIA ACADEMICA, CON MAS DE DIEZ (10) ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N° 30220.
-PARA LOS PROFESIONALES AFINES ENUNCIADOS, DEBEN ACREDITAR
ESPECIALIZACION EN EL AREA A LA QUE POSTULA A NIVEL DE
MAESTRIA, DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIZACION.

'HSCUELA..PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

\

000191

INGENIERIA DE METODOS |

LOGISTICA INTEGRADA Y CADENA DE
SUMINISTROS

INGENIERIA DE METODOS i

ASOCIADO
T.C.

-INGENIERIA INDUSTRIAL O INGENIERIA DE PROCESOS Y/O
PRODUCCION O INGENIERO AGROINDUSTRIAL.

-PARA SER DOCENTE ASOCIADO SE REQUIERE TiTULO PROFESIONAL,
GRADO DE MAESTRO Y HABER SIDO NOMBRADOQ PREVIAMENTE
COMO DOCENTE AUXILIAR. POR EXCEPCION PODRAN CONCURSAR SIN
HABER SIDO DOCENTE AUXILIAR A ESTA CATEGORIA, PROFESIONALES
CON RECONOCIDA LABOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TRAYECTORIA ACADEMICA, CON MAS DE DIEZ {10) ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N° 30220.
-PARA LOS PROFESIONALES AFINES ENUNCIADOS, DEBEN ACREDITAR
ESPECIALIZACION EN EL AREA A LA QUE POSTULA A NIVEL DE
MAESTRIA, DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIZACION.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL Y DE CONFECCIONES

000199

TECNOLOGIA DE LA CONFECCION EN
CUERO

TECNOLOGIA DE CURTIDO DE PIELES

QUIMICA TEXTIL

AUXILIAR
T.C.

-INGENIERO TEXTIL Y DE CONFECCIONES O INGENIERO INDUSTRIAL O
INGENIERO AGROINDUSTRIAL o] INGENIERO QuiMmico.
-PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5) ANOS EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N°
30220.

-PARA LOS PROFESIONALES AFINES ENUNCIADOS, DEBEN ACREDITAR
ESPECIALIZACION EN EL AREA A LA QUE POSTULA A NIVEL DE
MAESTRIA, DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIZACION.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

000200

INVESTIGACIONES DE OPERACIONES
I

GESTION FINANCIERA

ADMINISTRACION PARA INGENIEROS
Y GESTION DE PERSONAS

AUXILIAR
T.C.

-INGENIERO
PRODUCCION
-PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TiTULO PROFESIONAL,
GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5) ANOS EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N°
30220.

INDUSTRIAL O INGENIERO DE PROCESOS Y/O
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-PARA LOS PROFESIONALES AFINES ENUNCIADOS, DEBEN ACREDITAR
ESPECIALIZACION EN EL AREA A LA QUE POSTULA A NIVEL DE
MAESTRIA, DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIZACION.

000201

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD

AUXILIAR

INGENIERIA DE PROCESOS

T.C.

-INGENIERO INDUSTRIAL O INGENIERO DE PROCESOS Y/O
PRODUCCION O INGENIERO AGROINDUSTRIAL O INGENIERO EN
INDUSTRIAS ~ ALIMENTARIAS O  INGENIERO  ALIMENTARIO.
-PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5) ANOS EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N°
30220.

-PARA LOS PROFESIONALES AFINES ENUNCIADOS, DEBEN ACREDITAR
ESPECIALIZACION EN EL AREA A LA QUE POSTULA A NIVEL DE
MAESTRIA, DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIZACION.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL Y DE CONFECCIONES

000202

ESTAMPADO TEXTIL

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

AUXILIAR

PATRONAJE INDUSTRIAL
COMPUTARIZADO

T.C.

-INGENIERO TEXTILY DE CONFECCIONES O INGENIERO INDUSTRIALO
INGENIERO AGROINDUSTRIAL O INGENIERO QUIMICO.

-PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TiTULO PROFESIONAL,
GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5) ANOS EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N°
30220.

-PARA LOS PROFESIONALES AFINES ENUNCIADOS, DEBEN ACREDITAR
ESPECIALIZACION EN EL AREA A LA QUE POSTULA A NIVEL DE
MAESTRIA, DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIZACION.

()
X

" FACULTAD DE GESTION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

s

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GESTION Y CIENCIAS SOCIALES

PLANIFICACION ESTRATEGICA

CODIGO TIPO DE
DE ASIGNATURAS CONTRATO PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO
PLAZA DOCENTE
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA
HISTORIA DEL PENSAMIENTO -ECONOMISTA O ING. ECONOMISTA
ECONOMICO - - PARA SER DOCENTE ASOCIADO SE REQUIERE TiTULO PROFESIONAL,
ECONOMIA Y DERECHO GRADO DE MAESTRO Y HABER SIDSJ NOMBF}ADO PREVIAMENTE COMO
000192 N ASOCIADO T.C. DOCENTE AUXILIAR. POR EXCEPCION PODRAN CONCURSAR SIN HABER

SIDO DOCENTE AUXILIAR A ESTA CATEGORIA, PROFESIONALES CON
RECONOCIDA LABOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TRAYECTORIA
ACADEMICA, CON MAS DE DIEZ (10) ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL Y
REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N° 30220.

ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

-LICENCIADO EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL O ABOGADO.

SOCIAL

GERENCIAY MONITOREQ DE
PROGRAMAS SOCIALES

PROCESOS SOCIALES - PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
CONTEMPORANECS PERUANOS EERAICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SHAUN LEV R
000203 | ESTADO, CONCESIONES Y AUXILIAR T.C. " Q
REGULACIONES 30220.
IE— — -PARA LOS PROFESIONALES AFINES ENUNCIADOS, DEBEN ACREDITAR
GESTION DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZACION EN EL AREA A LA QUE POSTULA A NIVEL DE MAESTRIA,
DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIZACION.
ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS -LICENCIADO EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL LICENCIADO
TEORIASY ENFOQUES DEL EN TURISMO O ABOGADO. ,
DESARROLLO -PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
e GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5) ANOS EN EL
000204 GESTIONIDE EARESPORSASILIDAD AUXILIAR T.C. | EJERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N°

30220.
-PARA LOS PROFESIONALES AFINES ENUNCIADOS, DEBEN ACREDITAR
ESPECIALIZACION EN EL AREA A LA QUE POSTULA A NIVEL DE MAESTRIA,

DOCTORADO O SEGUNDA ESPECIALIZACION.

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRATACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

16
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ACTIVIDADES CULTURALES Y DE .
INTEGRACION -LIC. ADMINISTRACION '
PROSPECTIVA DE IDEAS ¥ -PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
000205 | 4poRTUNIDADES DE NEGOCIOS AUXILAR T.C. | GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5) ANOS EN EL
TE SR DE L DECEIONES :ig%z%@o PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N
ETICA EN LOS NEGOCIOS
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA
ACTIVIDADES CULTURALES Y DE -ECONOMISTA O ING. ECONOMISTA.
INTEGRACION - PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
000045 | ORATORIA Y LIDERAZGO AUXILIAR T.C. | GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5) ANOS EN EL
MATEMATICA FINANCIERA EJERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N°
COSTOS Y PRESUPUESTOS 30220.
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRATACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
MARKETING DE SERVICIOS -LIC. ADMINISTRACION )
- PARA SE DOCENTE AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL,
000059 ) AUXILIAR T.P. | GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO (5) ANOS EN EL
GESTION DEL TALENTO HUMANO EJERCICIO PROFESIONAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS SEGUN LEY N°
30220.
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ANEXO 2
SUMILLAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

CODIGO
DE
PLAZA

ASIGNATURAS |

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS

000190

BIGDATA

El curso de Big Data es de cardcter tedrico-practico y tiene el proposito de representar la
informacién de forma visual y sencilla, extrayendo valor de los datos en el menor tiempo
posible. Facilita la comprensién de grandes volimenes de datos para la toma de decisiones.

CALIDAD DE
SOFTWARE

La Asignatura de Calidad de software corresponde al area de Formacién Especializada y se
desarrolla en el séptimo Semestre Académico siendo de cardcter tedrico- practico cuyo
propdsito es aplicar buenas practicas y estandares de calidad al desarrollo de software, desde
su etapa inicial.

APRENDIZAJE DE
MAQUINA

El Curso de Aprendizaje de maquina, corresponde al drea de Formacion Especializada el cual se
desarrolla en el X semestre. Es un curso de naturaleza tedrico-Practico, proporciona al
estudiante conocimientos sobre el uso de técnicas interdisciplinarias tales como estadistica,
dlgebra lineal, optimizacién y computacidn para crear sistemas automatizados que pueden
trabajar grandes cantidades de datos para hacer predicciones y tomar decisiones sin
intervencién humana.

000193

INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS

La asignhatura de Inteligencia de negocios, pertenece al drea de cursos Electivos siendo de
naturaleza Tedrico—Practico, cuyo propdsito permite adquirir las habilidades necesarias para
identificar los elementos fundamentales de la inteligencia de negocios y aplicarlos en la
elaboracién de un proyecto; la asignatura
familiariza al estudiante con los conceptos fundamentales de la inteligencia de negocios y el uso
de tecnologias y herramientas necesarias para la elaboracién de un proyecto de adquisicion de
datos, elaboracion y distribucién de informacion, y apoyo a la toma de decisiones para lograr el
éxito de estrategias innovadoras.

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y
SISTEMAS EXPERTOS

Es una asignatura de naturaleza tedrica practica. Ofrece al estudiante la alternativa de conocer:
Introduccién a la inteligencia artificial. Métodos de espacio de busqueda. Fundamentos bdsicos
de las redes neuronales. Algoritmos de aprendizaje. Redes asociativas. Redes recurrentes.
Fundamentos de légica difusa. Control con légica difusa.

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

La asignatura pertenece ai drea de formacién profesional especializada, de naturaleza tedrico-
practica. Tiene como propdsito que el estudiante implemente aplicaciones inteligentes basadas
en el uso de leguajes y modelos para dar solucién a problemas no estructurados. Los principales
contenidos son los siguientes: a) Fundamentos de la Inteligencia Artificial, b) Sistemas Expertos
y Representacién del conocimiento y ¢) Redes Neuronales y Topicos Avanzados.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENI

ERIA EN ENERGIA RENOVABLES

000194

RESISTENCIA DE
MATERIALES

La asignatura de resistencia de materiales pertenece al drea académica de estudio de
especialidad y es de cardcter obligatorio, es de naturaleza tedrico-practico, tiene como
propésito en el estudiante en desarrollar las habilidades de cdlculo basicos para disefio,
tomando en cuenta los criterios para las selecciones de materiales y determinar las mejores
alternativas de prototipos para el mejor aprovechamiento de energias renovables.

INGENIERIA DE
MANTENIMIENTO EN
ENERGIAS
RENOVABLES

£l Curso entrega los conceptos mas importantes de la gestion en ingenieria de mantenimiento,
asociado a la toma de decisiones estratégicas y operacionales de una empresa. En ese contexto,
se abordan los temas de estrategia, evolucion del mantenimiento industrial, estado del arte en
técnicas de mantenimiento dirigidas a la eficiencia de operacidn, uso eficiente de los recursosy
orientacién del mantenimiento. El curso se desarrolla estableciendo los conceptos tedricos que
sustentan los diferentes tipos de mantenimiento y los factores que inciden en el logro del
objetivo, matizado con ejemplos y ejercicios de aplicacidn de los cocimientos que van
adquiriendo.

La asignatura contiene: Introduccién a la Ingenieria de mantenimiento. Sistemas de informacidn
y tecnologias de conocimiento de Ja condicién. Métodos y técnicas para la mejora continua del

18
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manteniendo. Métodos v técnicas para la optimizacion de las decisiones de mantenimiento.
Indicadores en Ingenieria de mantenimiento. Mantenimiento y normalizacién.

MECANICA DE
FLUIDOS

La asignatura de Mecénica de Fluidos, pertenece al drea académica de estudios especificos, es
de caracter obligatorio, es de naturaleza teérico — practico, y tiene como propdsito desarrollar
en el estudiante la capacidad de reconocer y emplear las propiedades de los fluidos, la ecuacion
fundamental de la hidrostatica, las ecuaciones que rigen la dindmica de fluidos; asf como
desarrollar habilidades para la resolucién de problemas aplicados en la ingenieria.

Sus contenidos se desarrollan en tres Unidades de Aprendizaje: 1. Introduccién, propiedades de
los fluidos y estatica de los fluidos; 2. Dindmica de los fluidos y la ecuacién de la conservacion
de energia; 3. Redes de distribucién y pérdidas en tuberias.

MECANICA RACIONAL

La asignatura, pertenece al Area académica de Especialidad, es de Cardcter Obligatoria, es de
Naturaleza Tedrico-préctico, y tiene como Propésito desarrollar habilidades de analizar
problemas que impliquen el equilibrio de una particula, sistemas equivalentes de fuerza,
equilibrio de cuerpos rigidos, centros de gravedad, estructuras planas fuerzas internas en vigas,
cables, friccion estatica, momento de inercia. y apreciar su valor de aplicacién para la solucién
de problemas en Ingenierias renovables. Sus Contenidos se desarrollan en tres Unidades de
Aprendizaje: 1. Fuerzas, Equilibrio de una particula, Momentos y pares, Sistemas equivalentes
de fuerza. 2. Equilibrio de cuerpos rigidos, centros de gravedad y centroides. Armaduras. 3.
Vigas y cables, fuerza de rozamiento, momento de inercia.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECATRONICA

000195

ELECTROHIDRAULICA Y

Es una asignatura es de naturaleza tedrica, que ofrece al estudiante la alternativa de realizacion
de mandos, combinando la energia eléctrica con la hidraulica. Conocerd los elementos
integrantes de una aplicacién electroneumatica, desde la entrada de sefiales hasta su

ELECTRONEUMATICA tratamiento y conversién, Conocer los actuadores cominmente empleados en las aplicaciones
electroneumaticas. Conocer los mandos basicos eléctricos aplicables a las aplicaciones
electroneumaticas y electrohidraulicas.

La asignatura de caracter tedrica, corresponde al sexto semestre de la formacion de la Escuela
- Profesional de Ingenieria Mecatrénica. El estudiante al finalizar la asignatura conoce |
SENALES Y SISTEMAS & g

principales herramientas matematicas necesarias para el anilisis, y tratamiento de sefiales y
sistemas continuos y discretos en el tiempo.

ELECTRONICA DE
POTENCIA

Es una asignatura de naturaleza tedrica practica. Ofrece al estudiante la alternativa de conocer:
El amplificador operacional. Comparadores. Temporizadores e interruptores analdgicos. Mallas
de fase en-cadenada. Reguladores de voltaje usando transistores y diodos Zener. Reguladores
integrados y especificaciones del fabricante. Fuentes de poder. Dispositivos de potencia, TRIAC,
SCR, DIAC, UIT. Relevadores de bobina y estado sdlido. El amplificador operacional,
especificaciones del fabricante, filtros activos, controladores con amplificadores operacionales,
amplificadores de potencia. Comparadores, el comparador de voltaje integrado, aplicaciones.
Temporizadores e interruptores electrénicos, aplicaciones. Control de velocidad en sistemas de
D.C.

000196

DISENO Y
MANUFACTURA
ASISTIDO POR
COMPUTADORA
CAD/CAM

Es una asignatura es de naturaleza tedrica practica. Ofrece al estudiante la alternativa de
conocer: Introduccion a los sistemas CAD CAM CAE y CIM. Disefio asistido por computadora.
Organizacion de la informacién para su manejo, control, y reporte. Desarrollo de modelos de
tres dimensiones a lo largo del proceso de disefio. Manufactura asistida por computadora.
Interrelacién de los sistemas CAD-CAM. Planificacién y gestion de proyectos asistidos por
computadora.

CIRCUITOS DIGITALES
|

Este curso es de naturaleza tedrica practica, y tiene como propésito brindar a al estudiante los
conocimientos de los sistemas de numeracion, conceptos de algebra de Boole y sus aplicaciones
en circuitos 16gicos combinacionales en forma tedrica y por medio de sesiones de laboratorio
en forma practica.

DIBUJO
MECATRONICO I

La asignatura de cardcter teérico préctico, corresponde al quinto semestre de la formacién de
la Escuela de Ingenieria Mecatrénica. Sus contenidos le permitiran al futuro profesional
incursionar con éxito en proyectos de investigacién, transferencia tecnolégica, produccion,
mantenimiento con el soporte del dibujo computarizado. El curso consta de las siguientes
unidades teméticas: Usos del computador en el dibujo industrial. Organos de sujecion.
Representacién de piezas industriales, utilizando seccidn: Total, escalonada, media seccion,
girada, alineada, desplazada, parcial. Acabado superficial. Ajuste y tolerancia. Representacién
de Uniones Soldadas. Representacién de 6rganos de transmisién: Tren de engranajes rectos,
cdnicos, y tornillo sin fin. Representacion de sistemas de tuberias y valvulas.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS
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UWAD

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como propdsito que el estudiante
comprenda los diversos procesos de la gestién de proyectos informaticos para que sea capaz

GESTION DE . .. L . Lo ; y: -

TECNOLOGIAS DE de liderarlos con éxito. L.o's principales contenidos son los siguientes: a) introduccidn a la gestién

INFORMACION de proyectos, b) la gestidn de proyectos y su enlace con el plan estratégico, ¢} metodologfas
para la gestién de proyectos, d} PMBOK, e) cadena critica, y f) la gestion de proyectos de
tecnologias de informacion.

000034 La asignatura pertenece al area de formacién profesional especializada y es de naturaleza
tedrico-practica. Tiene como propdsito que el estudiante conozca los conceptos fundamentales
de las redes de computadoras y su aplicacién dentro de las capas 3, 4 y 7 del modelo de

REDES | referencia OSI, para que sea capaz de configurar y manejar los principales equipos y software

que integran una red de computadoras con los servicios de Internet mas comunes {web, DNS,
FTP y correo electrdnico). Los principales contenidos son los siguientes: a) influencia de las redes
en el mundo en que vivimos, b) modelo OS! Capas 7-1, y c) equipos de comunicaciones.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERfA AMBIENTAL Y FORESTAL

CONTAMINACION DEL
AIRE Y TECNOLOGIAS

La asignatura de Contaminacién del Aire y Tecnologias de Control corresponde al drea de
Formacion Especializada desarrollandose en el VIl semestre, siendo de naturaleza Tedrico-
Practico; tiene como propoésito proporcionar informacién sobre los aspectos técnicos

DE CONTROL pertinentes, relacionados con la Prevencién, Vigilancia y Control de la Contaminacion

Atmosférica. - -

El Curso de Formulacion y Evaluacion de Proyectos Ambientales y Forestales, corresponde al
FORMULACION Y ért?a_de Fo'rm.acién Especilalizada el cua_l se desarro.lla-en el X semes.tre es }m curso de naturaleza
EVALUACION DE teorlco—P'r’actlco, proporflona al estudiante coqocnmlentos sobre lineamientos y e.strategias de
PROYECTOS ft.Jrn'_n.Jlauon y .e.valu.acmn de proyectos amblentale.s, c<.)’mo un factor determmante en la
AMBIENTALES Y vnabllld'ad y eficiencia de I.os.prc?\{ectos Yy su cont.rlbuuon al logro del ansiado desarrollo
FORESTALES sostenible, promover la optimizacidn y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales,

econdmicos financieros, humanos y sociales; orientados a maotivar iniciativas metodolégicas en

000047 fa formulacidn y evaluacién de proyectos de investigacién e inversién y Desarrollo.

La asignatura de Ecologia y Conservacion Ambiental corresponde al drea de Formacion

Especializada desarrolldndose en el IV semestre, siendo de cardcter Teérico-Practico. Se
ECOLOGIA Y propone brindar al estudiante conocimientos sobre el funcionamiento de los ecosistemas, asi
CONSERVACION como la intervencion del hombre en los mismos y su consecuencia directa en la alteracion de
AMBIENTAL los ecosistemas, lo que le permite conocer, interpretar y analizar casos de manejo, conservacion

para la proteccién ambiental, teniendo una visién en conjunto sobre conceptos y aplicaciones

practicas en la toma de decisiones enmarcadas en un desarrollo sostenible.

La asignatura de Areas Naturales Protegidas corresponde al drea de Formacién Especializada,

desarrollandose en el V semestre, siendo de naturaleza Tedrico-Practico; brinda al estudiante,
AREAS NATURALES conocimientos en la aplicacién de las técnicas de conservacién, proteccidn y gestién de areas
PROTEGIDAS pertenecientes al Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado (SINANPE), con

el fin de plantear estrategias para minimizar los impactos, conservar ecosistemas, recuperar
ecosistemas degradados y promover un desarrollo sostenible.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS

CODIGO
DE
PLAZA

ASIGNATURAS

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

000197

QUIMICA GENERAL

La asignatura de Quimica General, corresponde al drea de Formacion General, desarrollandose
en el | semestre, siendo de cardcter Tedrico-Practico. Se propone proporcionar a los estudiantes
los conocimientos fundamentales de la quimica moderna, que le permita un manejo adecuado
DS4de las sustancias quimicas, aplicando sus propiedades fisicas quimicas, para su
interpretacion y aplicacion en el campo ambiental.

QUIMICA ORGANICA

La asignatura de Quimica Orgénica, corresponde al drea de Estudios Especificos y se desarrolla
en el Il Semestre Académico siendo de caracter tedrico — préactico, tiene como propdsito
proporcionar al estudiante los conocimientos basicos de la quimica orgdanica, que le permitan
comprender las reacciones importantes de los hidrocarburos y sus aplicaciones en el impacto
ambiental que generan los compuestos orgdnicos voldtiles y persistentes en el ambiente.
Asimismo, constituye una sdlida base para el aprendizaje de otras importantes asignaturas en
ciclos superiores.

QUIMICA ANALITICA

La asignatura de Quimica Analitica, corresponde al area de Formacidén Especifica
desarrollandose en el Il semestre, siendo de caracter Tedrico-Practico. Se propone proporciona
al estudiante de Ingenieria Ambiental, los conocimientos y procedimientos relacionados con los
métodos analiticos, cualitativos, cuantitativos e instrumentales como herramientas
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fundamentales para el diagndstico de los problemas ambientales, con la finalidad de monitorear
la calidad de aire, agua, suelo y tratamiento de aguas; los cuales permitiradn al estudiante
contribuir a la resolucién de los problemas ambientales.

Fisico QuimMica

La asignatura de Fisicoquimica corresponde al drea de Formacion Especifica, desarrolldndose
en el IV semestre siendo de caracter tedrico-practico. Se propone explicar los fenémenos
involucrados en los procesos bioguimicos y fisiolégicos, asi como la sensibilidad y conocimientos
para enfrentarlos; para integrarla se ha hecho un andlisis del campo de la fisica y la quimica,
identificando los temas de mecénica de fluidos, termodinamica, propiedades termodinamicas
de los fluidos, asi como en el equilibrio de fases y el equilibrio quimico,+D47 contenidos muy
importantes para la investigacién basica o aplicada, que tienen una mayor aplicacién en el
quehacer profesional del futuro ingeniero.

000198

SILVICULTURA

La asignatura de Silvicultura corresponde al drea de Formacion Especifica desarrollandose en el
V semestre con cardcter Tedrico-Practico, propone al estudiante en el manejo de los bosques
amazonicos la regeneracion natural y Artificial. Plantaciones de enriquecimiento. Andlisis
estructural. Viveros forestales. Huertos y rodales semilleros. Plantaciones forestales. Sistemas
silviculturales. Calidad del sitio y del suelo. Bosques secundarios. Bosques puros y mixtos.
Sistemas agroforestales. Manejos de bosques.

GESTION DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS

La asignatura de Gestidon de Cuencas Hidrogréficas, pertenece al drea de Formacidn
Especializada, desarrolldandose en el Vil semestre siendo de naturaleza Tedrico-Practico, tiene
por objeto desarrollar en los Estudiantes las capacidades de analisis, formulacion y aplicacién
de un conjunto integrado de actividades tendientes a evaluar, ordenar, aprovechar y conservar
los recursos naturales, sociales, econdmicos, institucionales y ambientales de una cuenca
hidrografica para lograr su proteccidn, restauracion, ordenamiento y desarrollo integral, con un
enfoque sistémico. Se sustenta basicamente en técnicas de planificacién, desarrollo social y
ordenamiento territorial, con énfasis en el manejo de los recursos naturales suelo, agua,
vegetacidn, clima y socio economia, considerando a la cuenca como unidad de planificacién
geoecondmica y socio espacial.

DASOMETRIA E
INVENTARIO
FORESTAL

La asignatura de Dasometria e Inventario Forestal, corresponde al drea de Formacién
Especializada desarrollandose en el Vil semestre, siendo de caracter Tedrico-Practico. Se
propone realizar los inventarios forestales, es por ello la necesidad del aprendizaje de dicha
herramienta, ya que de ello depende la valoracién que el futuro profesional haga a las masas
boscosas, para llevar adelante importantes planificaciones, presupuestos, finanzas vy
comercializacién de los productos forestales en lo posible generando valor agregado.

FISIOLOGIA VEGETAL

La asignatura de Fisiologia Vegetal corresponde al drea de Formacidn Especifica desarrollandose
en el IV semestre, siendo de caracter Tedrico-Préctico. Se propone brindar al estudiante, una
mejor comprensién de los procesos vitales de la planta en el crecimiento, desarrollo y
reproduccidn, utilizando diversas ramas de la quimica y de la fisica y sus interacciones con el
medio ambiente. Desarrollando en los estudiantes la capacidad de investigacion ante
problemas fisioldgicos endégenos y exdgenos de los vegetales y contribuir a la formacion de
futuros generadores del conocimiento e impulsores de la investigacion.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES

CODIGO
DE
PLAZA

ASIGNATURAS

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

000189

PLANEAMIENTO Y
CONTROL DE LAS
OPERACIONES

El curso busca que los estudiantes aprendan el manejo apropiado de las diferentes técnicas para
disefiar, planear, programar y controlar las operaciones bdsicas de los procesos de fabricacion
de bienes y servicios, calculando y optimizando el uso eficiente de los recursos de una
organizacién, bajo condiciones reales y cumpliendo con las exigencias del mundo actual.
Asimismo, los estudiantes aprenden a definir estrategias alineadas a los objetivos de largo y
corto plazo de la empresa, actividad que les permite desempefiarse eficientemente en éreas de
Operaciones a lo largo de su carrera profesional.

INVESTIGACION DE
OPERACIONES |

Investigacién de Operaciones |, curso que brinda las herramientas que el ingeniero Industrial
necesita para resolver problemas en las empresas, mediante modelos de programacion lineal y
gestion de proyectos. Con él se proporciona al estudiante los fundamentos y métodos de
solucién para programacion lineal, programacion entera, programacién binaria, programacién
con objetivas multiples.

ESTATICA

La asignatura Estatica es la base fundamental para el analisis de las estructuras. En la misma los
alumnos abordan el estudio de los conceptos basicos que permitan plantear el equilibrio de
cuerpos y sistemas de cuerpos.
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Mediante la generalizacién de la forma de proceder en el planteamiento del equilibrio de los
cuerpos, el estudiante podr3 ser capaz de enfrentar la obtencion de las fuerzas interiores que
se generan en las secciones transversales de los elementos de las estructuras.

GESTION DE
PROYECTOS

La asignatura trata del reconocimiento e incorporacion de los principios y mejores practicas de
la gestién de proyectos como la mejor manera de asegurar el éxito en sus negocios. Dado el
rapido crecimiento del requerimiento de profesionales certificados por del Project
Management Institute (PMI) se plantea desarrollar en el curso los principales tépicos de estas
mejores practicas. La gestion de proyectos se ha aplicado desde los principios de la civilizacion,
pero es necesario proveer una vision detallada de los conceptos gerenciales aplicados a los
proyectos dentro de la misién de una organizacién. En este curso se estudian y aplican las
buenas practicas de la gestién de proyectos en base al cuerpo de conocimiento en gerencia de
proyectos promovida por el Project Management Institute (PMI) para gestionar proyectos.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

000169

MODELAMIENTO Y
SIMULACION DE
PROCESOS DE
ALIMENTOS

La asignatura pertenece al rea curricular de formacidn de especialidad, es de naturaleza
tedrico practico, tiene como propdsito desarrollar la aplicacién, andlisis y sintesis de
modelamiento y simulacién de procesos de alimentos. Organiza sus contenidos en las siguientes
unidades de aprendizaje: |. Herramientas para modelamiento. |l. Modelamiento de procesos de
alimentos. lll. Simulacién De procesos de alimentos.

TECNOLOGIA EN
INDUSTRIAS LACTEAS

La asignatura pertenece al drea curricular de formacién de especialidad, es de naturaleza
tedrico y practico, tiene por propésito desarrollar ordenada y metodolégicamente conceptos
en el analisis y control de calidad de la leche como materia prima para su posterior disposicién
en planta. Elaborar y producir derivados lacteos {quesos madurados, leche fermentada,
condesada, mantequiila, bebidas lacteas)

BIOQUIMICA DE LOS
ALIMENTOS

La asignatura es de naturaleza tedrico-practico, de formacién especializada y tiene como
propésito de proporcionar a los alumnos el conocimiento estructural y molecular de la célula,
metabolismo y regulacién de los mecanismos de sintesis y degradacion de las principales
macromoléculas bioldgicas (proteinas, carbohidratos, lipidos, vitaminas, hormonas y dcidos
nucleicos), base para comprender y analizar los procesos bioquimicos durante la poscosecha,
transformacién, almacenamiento hasta su destino final.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL Y DE CONFECCIONES

000170

SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL

La Asignatura de Seguridad e Higiene Industrial corresponde al area de Formacién Especifica y
se desarrolla en el Octavo Semestre Académico siendo de caracter tedrico- practico cuyo
propdsito es el de implementar un plan de seguridad e higiene en una empresa textil teniendo
en cuenta la trascendencia de los accidentes; como también las diversas situaciones de trabajo
que pueden ocasionar enfermedades ocupacionales, sabe aplicar las técnicas que permiten
controlar o atenuar el dafio de los contaminantes.

CONTROL DE CALIDAD
EN LA INDUSTRIA
TEXTIL

La Asignatura de Control de la Calidad en la Industria Textil corresponde al drea de Especialidad
y se desarrolla en el décimo semestre académico siendo de carécter tedrico - practico cuyo
propdsito aplicar las técnicas de control estadistico de la calidad y las diferentes herramientas
de gestién de la calidad (NTP, ISO 2015, etc) en las diferentes pruebas de calidad de los
diferentes procesos textiles y la aplicacién de herramientas de gestion de la calidad.

FIBRAS TEXTILES

La asignatura de Fibras textiles corresponde al drea de Formacion Especifica y se desarrolla en
el Tercer Semestre Académico siendo de caracter tedrico-practico cuyo propdsito es
proporcionar al estudiante conocimientos para caracterizar las fibras textiles celulésicas,
proteicas y manufacturadas de valor comercial y aplicarlas en proyectos précticos de
produccion; utilizando técnicas, métodos, informacién especifica, normas técnicas vy
procedimientos estandar establecidos para ello, con seguridad, rapidez, responsabilidad,
perseverancia, calidad y respeto al medio ambiente.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

000191

INGENIER{A DE
METODOS |

El curso de ingenieria de Métodos |, es de caracter tedrico-practico, se desarrolla en el Sto
semestre de estudios y estd orientado la ensefanza del disefio y andlisis de las actividades
productivas en las que intervienen hombres, maquinas y herramientas para lograr incrementar
la productividad: realizar las operaciones en el menor tiempo y costo, pero con la mejora calidad
posible.

LOGISTICA
INTEGRADA Y CADENA
DE SUMNISTROS

La asignatura tiene por objetivo dar a conocer los conceptos y las herramientas necesarias en
el manejo de la logistica y el abastecimiento de las operaciones, con un enfoque practico de las
organizaciones, aplicando modelos de negocio logistico utilizados por las empresas, asi como
las técnicas y tendencias estratégicas y operativas utilizadas hoy en dia en el campo de la
logistica y la cadena de suministros.
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INGENIERIA DE
METODOS 1!

El curso de Ingenieria de Métodos I, es de caracter tedrico-prictico, se desarrolla en el 6to
semestre de estudios y estd orientado a la identificacion y empleo de la representacidn de
procesos, indicadores de control, disefio de planta, localizacién y tamafio de planta, y la
determinacion de tiempos, capacidad de planta y balance de lineas, ayudando con la mejora
continua de la empresa.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL Y DE CONFECCIONES

000199

TECNOLOGIA DE LA
CONFECCION EN

La asignatura de Tecnologia de la Confeccidn en Cuero corresponde al drea de Formacién de
Especialidad y se desarrolla en el Octavo Semestre Académico siendo de caricter tedrico-
préactico cuyo propdsito es proporcionar al estudiante conocimientos para desarrollar, producir
y gestionar la confeccidn en cuero de prototipos y prendas de vestir, en proyectos practicos de

CUERO produccidn; utilizando técnicas y procedimientos de confeccién industrial, informacién
especifica y normas técnicas establecidas para ello, con seguridad, rapidez, calidad y cuidado
del medio ambiente.

La Asignatura de Tecnologia del Curtido de Pieles carresponde al drea de Formacion especifica

TECNOLOGIA DE y se desarrolla en el Sexto Semestre Académico siendo de caracter tedrico- practico cuyo

CURTIDO DE PIELES

propdsito es el andlisis de la estructura y propiedades de las pieles asi como el proceso del
curtido y control de calidad del producto terminado.

QUIMICA TEXTIL

La asignétura de Quimica Textil corresponde al drea de Formacidn Basica y se desarrolla en el
Segundo Semestre Académico siendo de caracter tedrico-practico cuyo propdsito es
proporcionar al estudiante conocimientos para distinguir, formular y aplicar auxiliares y
colorantes, en el proceso de tefiido de productos textiles de algoddn, lana, pelo de camélidos
sudamericanos y manufacturados, en proyectos practicos de produccion, utilizando principios
quimicos, informacién especifica, normas técnicas y procedimientos estandar establecidos para
ello, con seguridad, rapidez, responsabilidad, perseverancia, calidad y respeto al medio
ambiente.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

000200

INVESTIGACION DE
OPERACONES ||

La asignatura busca que los estudiantes sean capaces de resolver problemas de optimizacion
matematica no lineal y problemas en los cuales esta presente la incertidumbre, lineal a través
de la elaboracidn y solucién computacional de un modelo matemadtico para tomar la mejor
decision en el Area de Operaciones de una empresa.

GESTION FINANCIERA

Esta asignatura explica los topicos que aborda la funcién econdmica financiera en las empresas
y, a través del estudio de los estados contables, se identifican los principales indicadores
financieros y econdémicos como la liquidez, la rentabilidad, el endeudamiento o el
apalancamiento. El énfasis serd dado en el enfoque que deben tener los gerentes: generar
riqueza para los accionistas.

ADMINISTACION
PARA INGENIEROS Y
GESTION DE
PERSONAS

Este curso brinda a los alumnos los conceptos fundamentales de la administracion empresarial
desde la perspectiva del ingeniero industrial, qué procesos bésicos se deben de tener en cuenta
al disefiar una empresa y como los procesos que los componen se interrelacionan.

PSICOLOGIA GENERAL
Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

El Curso de Sicologia Industrial es de caracter tedrico-practico en el que se examina el
conocimiento sicolégico en cuanto a su naturaleza, objeto, métodos y campos de estudio. El
curso comprende temas generales de la sicologia como ciencia, explorando las bases bioldgicas
y evolutivas de! comportamiento humano, ademas del conocimiento sensorial del mundo a
través de la percepcion.
Estudia también |a inteligencia emocional y las motivaciones que tienen las personas para la
realizacién de conductas. Asi mismo, brinda informacién cientifica acerca de la emocidn, el
estrés en la vida y la promocién de la salud; tomando en cuenta la influencia que ejerce el medio
ambiente social y cultural. Finalmente, se revisa la relacién de la sicologia con otras ciencias.

000201

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

Se realiza una revisién y exploracion del Valor del Dinero en el Tiempo, tanto a nivel personal
como empresarial, parte con la evaluacién y analisis de diversas situaciones financieras:
Préstamo, Ahorro e Inversién utilizando factores de equivalencia del valor presente y futuro de
flujos del tipo: Simple, Serie Uniforme y Serie Gradiente e inclusive se logran incorporar factores
como: inflacidn, revaluacién y riesgo cambiario. Seguidamente, los conocimientos adquiridos se
incorporan para la adecuada evaluacion de proyectos de inversion (con vidas Utiles iguales y
diferentes), haciendo uso de diversos criterios de evaluacidon como: Valor Actual Neto (VAN),
Tasa Interna de Retorno (TIR), Ratio Beneficio Costo (RBC), Periodo de Recuperacién
Descontado (PRD}, Tasa Verdadera de Rentabilidad (TVR}, Valor Anual Equivalente {VAE) y Costo
Anual Equivalente (CAE). Finalmente, se construye, analiza y evalia un proyecto de inversion
utilizando el Flujo de Caja Econdmico y Financiero.

SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD

La mejora de la calidad es una exigencia en todos los dmbitos. Permite entre otras cosas,
mejorar los resultados de las organizaciones. El curso te permite complementar en el curso de
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las herramientas estadisticas y de la calidad, gestionar y disefiar los elementos de la cadena de
valor de la empresa desde el punto de vista de la calidad para cumplir con los requerimientos
internos y externos. El curso permite el uso de principios, técnicas, metodologias y la
contrastacion con los elementos de la infraestructura de la calidad tales como, la normalizacién,
acreditacion, evaluacion de la conformidad y metrologia disponibles.

INGEN{ERIA DE
PROCESOS

La asignatura corresponde al drea de estudios de la especialidad, es de naturaleza tedrica
practica. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de describir las técnicas
y procedimientos para el disefio y mejora de procesos en operaciones productivas. La asignatura
contiene: Los conceptos generales, el planeamiento, la organizacion, la direccién y control de la
administracién de operaciones basadas en procesos.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL Y DE CONFECCIONES

000202

ESTAMPADO TEXTIL

La asignatura de Estampado Textil corresponde al drea de Formacidn de Especialidad y se
desarrolla en el Noveno Semestre Académico siendo de caracter tedrico-practico cuyo
propodsito es proporcionar al estudiante conocimientos para realizar estampados en articulosy
de prendas de vestir, en proyectos practicos de produccién; utilizando técnicas y
procedimientos de estampado industrial, informacidn especifica y normas técnicas establecidas
para ello, con seguridad, rapidez, calidad y cuidado del medio ambiente.

MANTENIMIENTO

La Asignatura de Mantenimiento Industrial corresponde al drea de Formacién Especifica y se
desarrolla en el Séptimo semestre Académico siendo de caracter tedrico- practico cuyo

INDUSTTIAL propdsito es el analisis del manteamiento industrial aplicado en la industria textil y de
confecciones.
La Asignatura de Patronaje Industrial Computarizado corresponde al drea de Formacién de
PATRONAJE Esp’)ecialidad y se de’.'s.arrolla en el Tc?rcer Semestre Académ.ico siendo (?e caracter tedrico-
INDUSTRIAL practico cuyo proposno'es-que al final del curso el estudlan_te debera de' presentar una
COMPUTARIZADO propuesta de Modelo, Disefio de Moda de una prenda de vestir, el cual serd presentado en

forma impresa y en forma fisica la confeccion de la misma por el estudiante. Herramienta de
Disefio y Patronaje Marvelous Designer. Herramienta de Patronaje Optitex.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GESTION Y CIENCIAS SOCIALES

CODIGO
© DE
PLAZA

ASIGNATURAS

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

000192

HISTORIA DEL
PENSAMIENTO
ECONOMICO

La asignatura corresponde al drea de formacién especifica, siendo de naturaleza tedrico -
préctico. El propdsito de la asignatura es explicar las teorias que se han generado dentro de la
ciencia econdmica y asi resaltar y valorar los aportes teéricos producidos por distintos autores.
Comprende los siguientes contenidos: i) Pensamiento preclasico, clasico y el neoclasicismo en
el siglo XIX y XX; v ii} Los heterodoxos, Keynesianos y las nuevas tendencias.

ECONOMIA Y
DERECHO

La asignatura corresponde al drea de formacion especifica, siendo de naturaleza tedrico -
practico. El propésito de la asignatura es desarrollar una presentacion panoramica del
ordenamiento juridico de la relacidon entre la economia y el derecho a los estudiantes de
Economia. Comprende los siguientes contenidos: i) Origen, la organizacidon del Estado y los
derechos econdmicos, sociales y culturales; y iii) Contrataciones del Estado, regulacién y
competencia.

ECONOMIA GENERAL

La asighatura corresponde al drea de formacion especifica siendo de naturaleza tedrico
préctico. El propdsito de la asignatura es inducir evolucidn y pensamiento econdémico.

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

La asignatura corresponde al area de formacion especifica siendo la naturaleza teérico practico.
El propdsito de la asignatura es inducir al estudiante al uso de planificacién estratégica.

ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

000203

SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL

La asignatura de Seguridad y Defensa Nacional pertenece al area de formacidn general, y se
desarrolla en el primer semestre académico, es de caracter tedrico-practico, tiene como
propdsito que el estudiante adquiera las capacidades necesarias para desarrollar y consolidar
competencias ciudadanas, valorando y acrecentado el sentimiento de peruanidad,
comprometido con su pais participando de su formacion integral como ciudadano y de la
defensa nacional del Estado.

PROCESOS SOCIALES
CONTEMPORANEOS
PERUANOS

£l componente curricular corresponde al drea curricular de estudio general siendo de naturaleza
tedrico y practico. El propdsito de la asignatura analizar los procesos sociales cantemporaneo
peruanos. Comprende los contenidos esenciales: i) los procesos de cambios de la sociedad
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contempordnea en el siglo XX y ii) Problemas y rasgos de la sociedad y la politica del Perd en los
70, 80 y 90 iii) realidad de la sociedad y politica del Peru a inicios del siglo XXI; comprendiendo
los sucesos historicos contemporaneos mas significativos, el desarrollo de la sociedad peruana
y el reconocimiento de las posibilidades de desarrollo socioecanémico de la regidn y del pais.

ESTADO,
CONCESIONES Y
REGULACIONES

El componente curricular esta ubicado en el drea de estudios especializados y es de caracter
tedrico practico, aporta capacidades y competencias a través del conocimiento del rol del
Estado. Las estructuras legal y econdmica de los procesos de promocion de la inversién privada
o concesiones. La funcion reguladora del Estado en las concesiones.

GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

La asignatura corresponde al area de formacidn especiatizada, es de naturaleza tedrico practica.
El propdsito de la asignatura es analizar las normas dentro del Sistema de Gestién de Recursos
Humanosy aplicar el procedimiento de subsistemas. Abarca los siguientes contenidos i) Sistema
de Gestion de Recursos Humanos, pancorama del talento humano ii} Subsistema de
Planificacidn, organizacion y gestion del empleo, iii} Subsistema de gestion del rendimiento.

000204

ANALIS!S DE
POLITICAS PUBLICAS

La asignatura corresponde al drea de formacién especifica, siendo de naturaleza tedrico —
practico. El propdsito es que el estudiante asuma que la gestion publica moderna debe ser
eficiente, efectiva, responsable socialmente y orientada a resultados proponiendo alternativas
de solucion y/o intervencion a los problemas publicos, gestionados a través del analisis de
politicas publicas. Identificando sus tipos, modelos de analisis y las relaciones que tienen las
politicas publicas con el desarrollo, gobernabilidad y toma de decisiones a nivel de nuestro pais.
Abarca los siguientes contenidos esenciales: i) Marco tedrico del andlisis de las politicas
publicas, ii) Proceso o ciclo del analisis de las politicas publicas iii} Implementacion y evaluacién
del andlisis de las politicas publicas.

TEORIAS Y ENFOQUES
DEL DESARROLLO

La asignatura corresponde al area de formacidn especifico siendo de naturaliza tedrico y
practico. El proposito de la asignatura es de proponer, abordar metddicamente las principales
teorias y enfoques del desarrollo y conocer sus implicancias en la configuracidn de las relaciones
Estado-Mercado-Sociedad y, por ende, con las politicas publicas y suimpacto en el bienestar de
las personas.

GESTION DE LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

La asignatura corresponde al drea de formacion especializada siendo de naturaleza tedrico-
practico. El propdsito de la asignatura es desarrollar estrategias y procedimientos para la
gestién de responsabilidad social en el ambito econdmico, social y ambiental. Abarca los
siguientes contenidos esenciales: i} Estrategias de responsabilidad social en organizaciones
innovadoras y sustentables. ii) Estrategias de responsabilidad social en las organizaciones
innovadoras y sustentables. iii) Plan de gestién de responsabilidad social en las organizaciones.

GERENCIAY
MONITOREO DE
PROGRAMAS
SOCIALES

El curso es de cardcter tedrico y practico, que coadyuvara al estudiante de la Escuela Profesional
de Gestidn Publica Y Desarrollo Social, en su formacidn profesional, dotandolo de herramientas
necesarias para desenvolverse en el drea de desarrollo social. El objetivo es desarrollar el
pensamiento critico, reflexivo y analitico acerca de la mejora e calidad de vida de la ciudadania
aspecto que concierne al estado y a la sociedad.

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

000205

ACTIVIDADES
CULTURALES Y DE
INTEGRACION

La asignatura corresponde al area de Formacion General, es de naturaleza tedrico- practica,
tiene como propésito desarrollar competencias basicas que permitan manejar e identificar las
diversas actividades culturales y de integracién tomando como referencia las multiples técnicas
de evaluacion y sus respectivas caracteristicas para el logro del desarrollo integral del
estudiante.

PROSPECTIVA DE
IDEAS Y
OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS

La asignatura corresponde al area de formacion especializada siendo de naturaleza tedrico-
practico. El propdsito de la asignatura es analizar, identificar y crea una visién integral para
comprender la pertinencia y utilidad del estudio del futuro en las sociedades contemporaneas
y adoptar una actitud de prospectiva e innovacion de oportunidades de negocio. Abarca los
siguientes contenidos esenciales: i} Creatividad, Innovacién Empresarial ii) Emprendimiento
Empresarial iii) Prospectiva Estratégica y oportunidades.

TEORIA DE LAS
DECISIONES

La asignatura de teoria de las decisiones, estd ubicada en el drea de estudio especifico. Es de
naturaleza tedrico-practico. Cuyo propdsito es proporcionar las herramientas necesarias mas
importantes para la toma de decisiones lo que contribuira a enfrentar con éxito el desarrollo de
los modelos de produccion y las exigencias académicas.
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La asignatura corresponde al drea de formacién especializada, siendo de naturaleza tedrico —
practico. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de analizar los
principales problemas generados de las relaciones humanas en los negocios, aplicando
comportamientos éticos y analizando casos aplicados a la empresa, a los empleados, y con el
Estado.

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

000045

ACTIVIDADES
CULTURALES Y DE
INTEGRACION

La asignatura corresponde al area de Formacién General, es de naturaleza tedrico — préctica,
tiene como propdsito desarrollar competencias basicas que permitan manejar e identificar las
diversas actividades culturales y de integracion, aplicando las diferentes técnicas de evaluacién
y sus respectivas caracteristicas para el logro del desarrolio integral del estudiante. El contenido
basico de la asignatura contempla Il Unidades distribuidos de la siguiente manera: | Unidad
Planificacién de Actividades: grupos humanos, roles y clasificacion de grupos. Il Unidad
Ejecucién y Evaluacién de actividades: utilizacién de técnicas y tacticas.

ORATORIAY
LIDERAZGO

La asignatura corresponde al drea de formacion general siendo de naturaleza teérico-prictico.
El propésito de la asignatura es manejar estrategias de expresion oral, técnicas de comunicacion
y técnicas de liderazgo a nivel personal y profesional en los diferentes contextos. Abarca los
siguientes contenidos esenciales: i) La oratoria y del discurso en las organizaciones. ii)
Fundamentos doctrinarios y técnicos del liderazgo.

MATEMATICA
FINANCIERA

La asignatura corresponde al drea de formacion especifica, siendo de naturaleza tedrica y
préctica. El propésito de la asignatura es el uso juicioso de las técnicas matematicas en el
desempefio profesional y su rol en la toma de decisiones. Abarca los siguientes contenidos:
interés simple, interés compuesto, clasificacion de tasas de interés, descuento. Ecuacién de
valor, Anualidades, clasificacién de anualidades, Amortizaciones, Depreciacién, Flujo efectivo o
flujo de caja.

COSTOS Y
PRESUPUESTOS

La asignatura corresponde al drea de formacion especifica es de naturaleza tedrico-practico y
proporciona los instrumentos necesarios para elevar la eficiencia y eficacia de las
organizaciones, mediante la toma de decisiones oportunas, utilizando técnicas especializadas
de costos y presupuestos, por lo tanto, abarca los siguientes contenidos esenciales: i) analisis y
clasificacién de los costos y calculo de costos frecuente y especificos ii) estimaciones del costo,
Costos estandares y presupuesto y elaboracién de un presupuesto.

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

000059

MARKETING DE
SERVICIOS

La asignatura corresponde al 4rea de estudios especificos, es de naturaleza tedrico- practica.
Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de disefiar e implementar
estrategias de servicios en una organizacién y los avances de investigacion en el sector de
servicios. La asignatura contiene: 1) Comprension de los mercados y clientes de servicios, 1)
Creacién del modelo de servicio y administracién de la interfaz del cliente, y 1ll} Disefio e
implementacién de estrategias de servicios redituables.

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

La asignatura corresponde al drea de formacién especializada siendo de naturaleza tedrico-
practico. El propésito de la asignatura es analizar y disefiar una correcta seleccién y evaluacion
de talento humano dentro del marco actual. Abarca los siguientes contenidos esenciales: i) 1.
Introduccién a la gestion del talento humano, i) 2. Reclutamiento y seleccion ii) Evaluacién y
desarrollo de talento humano.
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ANEXO 3
TABLA DE CALIFICACION DE HOJA DE VIDA
DATQS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES
CONDICION DE PLAZA | Nombramiento Docente
CODIGO DE PLAZA
CATEGORIA Principal T/C () - Asociado T/C () - Auxiliar T/C () Auxiliar T/P ()
DEPARTAMENTO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA
N° . Puntaje Puntaje | Puntaje | Calificacion
DESCRIPCION Especifico | Obtenido | Maximo Total
1 GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
1.1 | Titulo Profesional 4
A Grado de Maestro 6 20
’ b. Grado de Doctor 8
1.3 | Otro Titulo Profesional Universitario o grado académico 2
2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.1 Experiencia Profesional en entidades publicas y/o privadas 1 7
’ (1 punto x cada afio).
3 EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
a. Principal Ordinario Tiempo Completo (1 punto por afio 3
c/u hasta 4)
b. Asociado Ordinario Tiempo Completo (0,75 puntos por 3
3.1 | afio clu hasta 4) 8
¢. Auxiliar Ordinario Tiempo Completo (0,5 puntos por afio) 2
d. Contratado (0,25 puntos por afio ¢/u hasta 8) 2
4 |ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES EN LA ESPECIALIDAD LOS ULTIMOS 5 ANOS
{NO CONSIDERADAS EN LA SECCION 1}
4.1 Estudios de posdoctorado concluido y certificado 2
1\ Estudios de posgrado
|
/')’ 4.2 | a. Semestres de otra maestria (0,5 puntos c/u hasta 4) 2
‘9\\_ b. Semestres de otro doctorado (0,5 puntos c/u hasta 6) 3
A 4.3 |Pasantias (0,5 puntos c/u hasta 4) 2 5
4.4 | Diplomados de 24 créditos (1 punto c/u hasta 2) 2
4.5 | Capacitaciones de méas de 40 horas (0,5 puntos c/u) 1,6
4.6 |Capacitaciones de menos de 40 horas, 0,25 puntos c/u) 1

5 |PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION (ULTIMOS 5 ANOS)

5.1 Libros de Investigacion por pares 3
5.9 Libr_os con deposito legal, con ISBN (1 punto x c/u) Capitulo 2
de libro (0,5 puntos x c/u)
5.3 | Capitulo de Libros (0.5 x c¢/u hasta 4) 2
Registro de patentes certificado por INDECOPI
54 a. Invencion (1.5 punto c¢/u hasta 2) 3
b. Obtentor (1.5 punto c/u hasta 2) 3
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¢. Modelo utilidad (1.5 punto c/u hasta 2) 3
d. Registro de Software (1.5 punto c/u hasta 2) 3

5.3 | Trabajos de investigacion acreditados por entidades publicas o privadas.
Con Resolucidn o constancia de culminacion
a. Autor principal (1 punto c¢/u)
b. Coautor (0,5 puntos c/u) 2

5.4 En Ejecucién con Resolucion y certificacion oficial (con mas
del 50% de ejecucion)
a. Autor principal (0,5 punto c/u)
b. Coautor (0,25 puntos c/u}) 1
Articulos en revistas cientificas
a. SCOPUS o WEB OF SCIENCE, CONFERENCIAS por articulo - Autor 14
. Q 1 (2.5 puntos c/u hasta 2) 5
. Q 2 (2 puntos c/u hasta 2) 4

o4 .Q 3 (1.5 puntos c/u hasta 2) 3
. Q4 (1 puntos c/u hasta 2) 2
b. SCIELO, LATIN DEX, REDALYC por articulo 0,5
- Autor (0.5 puntos c/u hasta 3) 1.5

55 Ma'n'ual o Separatas (0,5 puntos x cfu ha_sta 3), Constancia 15
emitida por la Facultad o Escuela Profesional

56 Guias de _enseﬁ_anza (0,10 puntos x c/u hasta 10), _ 1
Constancia emitida por la Facultad o Escuela Profesional

CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO

Cargos Directivos en la Universidad
Rector, Vicerrector, Decano (1 punto por afo) 3

6.1 | Director de Departamento, Director de Escuela, 3
D?rectos dela Unidagi de inyestigacién de Facultad, 2
Director de Proyeccién Saocial y Extens. (0,5 puntos
por afio)

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS EXTRANJEROS O NATIVOS (PUNTAJE POR NIVEL)

Ni\_/e| a\{anzado (2 pl_Jntos x ¢c/u) por institutos y/o 4
universidades acreditadas

71 Nivel Intermedio (1 puntos x c/u) por institutos y/o 2 4

universidades acreditadas

Nivel basico (0,5 puntos x c/u) por institutos y/o

universidades acreditadas

1

ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL (CONSTANCIA EMITIDA POR

LA AUTORIDAD COMPETENTE)

Vinculadas con los cursos (0,5 puntos c/u) 1
8.1 Ligadas con servicio a la comunidad o desarrollo 1 2
social (0,5 punto x c/u)
PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS O ACADEMICOS
9.1 ] Ponente en eventos internacionales (1,0 puntos c¢/u) \ 3 I 5
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9.2 |Ponente en eventos nacionales (0,5 puntos x c/u) 2

93 Panelista en eventos internacionales (0,25 puntos 1
) clu)

9.4 | Organizacion de Congresos (0,5 puntos x c/u) 1.5

95 Organizacién de Simposios, cursos, seminarios (0,25
) puntos x c/u)

9.6 |Asistente en Eventos Cientificos (0,15 puntos x c/u) 0.6

10 | RECONOCIMIENTOS Y MERITOS
10.1 Premio Internacional en su especialidad (1 punto x

clu) 2
10.2 | Premio Nacional en su especialidad (0,5 puntos x c/u) 2
103 Miembro de sociedades cientificas o instituciones 05
| académicas (0,25 x c/u) : 2
10.4 Distinciones académicas o cientificas (0,25 puntos x 05
) c/u) por universidades y/o instituciones cientificas '
105 Felicitacion o reconocimientos por la Universidad o 1
) Instituciones pulblicas o privadas (0,25 puntos c/u)
PUNTAJE TOTAL 70
Presidente secretario
NOMBRE: NOMBRE:
DNI: DNI:
Vocal Primer Miembro
NOMBRE;: NOMBRE:
DNI: DNL
Segundo Miembro o
NOMBRE:
DNI:

Nota.: Cada hoja del Anexo 3 debe estar visada por el jurado calificador, dando fe de su revision y evaluacion en cumplimiento
de las bases y el reglamento de la presente convocatoria.

Juliaca / / 2024y Hora:
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TABLA DE EVALUACION 3-A
I1. CLASE MODELO

o N Puntaje especifico Puntaje Calificacion
N Descripcion maximo
Deficiente| Regular | Bueno | Excelente Parcial | Total
1.1. Plan de clase
1.0 3.0 4.0 5.0
1.2. Exposicion de clase y dominio del tema| | 3.0 4.0 5.0
1 | 1.3. Utilizacién de tecnologia educativa 1.0 3.0 4.0 5.0
1.4. Presentacion y desenvolvimiento 1.0 30 4.0 5.0 20
(Dominio de Tema)
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
III. ENTREVISTA PERSONAL
. . Puntaje especifico Puntaje | -~ peooion
N Descripcion maximo
o Deficien Regular | Bueno | Excelente Parcia Total
2.1. Conocimiento de la educacion superior| 1.0 2.00 4.0 5.0
1 universitaria 10
2.2. Cultura general . 1.0 2.00 4.0 5.0
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
RESUMEN DEL PUNTAJE OBTENIDO
HOJA DE VIDA CLASE MAGISTRAL ENTREVISTA PERSONAL TOTAL
Presidente ~ Secretario
NOMBRE: NOMBRE:
DNI: DNI:
Vocal Primer Miembro o
NOMBRE: NOMBRE:
DNIL DNIL:

Segundo Miembro
NOMBRE:
DNI:

Nota.: Cada hoja del Anexo 3-A debe estar visada por el jurado calificador, dando fe de su revision y evaluacion en
cumplimiento de las bases y el reglamento de la presente convocatoria.

Juliaca / / 2024y Hora:
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b) Cédigo

c) Prerrequisito

d) Ndmero de horas : Tedricas

Practicas

Total

e) Créditos

f) Afoy Semestre académico

Ciclo/grupo

g) Duracién de la asignatura

17 semanas

DOCENTE
a} Nombres y apellidos
b) Categoria—Régimen o Tipo de contratc:

Ordinario

Contratado

¢} Titulo profesional

d) Grado académico mayor

e} Ambiente donde se realiza el :

aprendizaje

SUMILLA
SUMILLA

CONTENIDOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS

UNIDADES ACADEMICAS
PRIMERA UNIDAD ACADEMICA:

N° aula

Turno

Sede

TIEMPO DE DESARROLLO, SEMANAS:

TOTAL DE HORAS:

INDICADORES DE
LOGRO DE
CAPACIDAD

CONTENIDO DE

CAPACIDADES CAPACIDADES

ACTITUDES

INDICADORES DE
LOGRO DE
ACTITUDES

TIEMPO

Hora Semana

4.2

SEGUNDA UNIDAD ACADEMICA:

TIEMPO DE DESARROLLO, SEMANAS:

TOTAL DE HORAS:
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INDICADORES DE "INDICADORES DE TIEMPO
CAPACIDADES LOGRQ DE C&’:}i‘:‘g;%g; ACTITUDES LOGRO DE Hora Semana
CAPACIDAD ACTITUDES
43 TERCERA UNIDAD ACADEMICA:
TIEMPO DE DESARROLLO, SEMANAS:
TOTAL DE HORAS:
| CAPACIDADES |ND£82%%R§: g CO I 12 ACTITUDES L DU LA oS Hora -nEI\gZﬁana
| CAPACIDAD CAPACIDADES DE ACTITUDES
V. ESTRATEGIAS, METODOS Y TECNICAS DIDACTICAS.
5.1 ESTRATEGIAS
— A
— B
5.2 ESTRATEGIAS
— A
— B
5.3 ESTRATEGIAS
— A
— B
Vi. MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS
6. MEDIOS
7 — A
— B
l‘fg MATERIALES
)
—A
—B
Vil. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
| UNIDAD:
DICADORES DE y )
CAPACIDADES I 'CLIE‘) GR';ES TECNICAS INSTRUMENTOS PONDERACION
80%
ACTITUDES 'ND'CL/;%%%ES DE TECNICAS INSTRUMENTOS PONDERACION
20%
1
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Il UNIDAD: 5
INDICADORES DE , . -
CAPACIDADES R TECNICAS INSTRUMENTOS PONDERACION
80%
INDICADORES DE : =
ACTITUDES E TECNICAS INSTRUMENTOS PONDERACION
LOGRO
20%
I
o Il UNIDAD:
INDICADORES D 5 3
CAPACIDADES | 'V 'Cﬁ, Gizs E TECNICAS INSTRUMENTOS PONDERACION
80%
INDICADORES DE <7 :
ACTITUDES - TECNICAS INSTRUMENTOS PONDERACION
LOGRO _
20%

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de calificacidon Gnica es vigesimal.

La férmula para la obtencidn del promedio final de la unidad es la siguiente:

! PROMEDIO FINAL = 0,8 (Promedio de capacidades) + 0.20 (Promedio de Actitudes) ‘

VIl.  FUENTES DE INFORMACION
8.1 ESTRATEGIAS
3.2 ESTRATEGIAS
8.3 ESTRATEGIAS
8.3 ESTRATEGIAS
Juliaca,____ de agosto del 2024
Firma del docente V°B° responsable de la Escuela Profesional
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ANEXO 5

TABLA DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres: ..o
Fecha de Nacimiento: .............ccooevviiiiiiiniic FOTO
Lugar de Nacimiento: .........ooi i,

Corren EleCtrOniCO: oo e
Codigo de Plaza: ......cviviieie i
1.- GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

Grado o Titulo Especialidad Fecha‘d'e' Universidad Pais Folio
Expedicion

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.1.- Experiencia Profesional en entidades publicas y/o privadas

5 Sector Desde Hasta :
Empresa / Institucion Publico/Privado Puesto/Cargo MM/ A) | (MM/AAAA) Folio
3.- EXPERIENCIA DOCENTE
3.1.- Experiencia Docencia Universitaria
Empresa / Institucién Sector Publico/Privado Categoria Pesoe Hasta Folio

(MM/AAAA) | (MM/AAAA)
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Nombre  del Posgrado, i = ) ! z Fw
g T".°°f.'?'ffi"f'f°__ | _Pasantias / Diplomados /Capacitaciones  Cemtredesstudios | Follo
|
i
! i
i
;
_ i
5.- Produccion Intelectual e Investigacion o
Descripcion de Libro, Registro de patentes, trabajos de mvestlgacnon, en Ejecucion, Articulos, Folio
Manual de Practicas, Guias o manuales.
6.- Cargos Administrativos o Apoyo Administrativo.
Cargos Directivos o Apoyo Administrativo Periodo Folio
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7.-Conocimiento en Idiomas Extranjeros o Nativos.

il

Conocimiento en Idiomas Extranjeros o Nativos. Periodo Folio
8.- Actividades de Proyeccién Social y Extensiéon Cultural
Actividades de Proyeccién Social y Extension Cultural Folio
9. Participacién en Eventos Cientificos o Académicos
Participacion en Eventos Cientificos o Académicos Folio
10. Reconocimientos y Méritos
Reconocimientos y Méritos Folio
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FORMATOS

Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza del
Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024
(Formato 01)

Declaracion Jurada de no Encontrarse en Incompatibilidad
Legal ni Laboral. (Formato 02)

Declaracion Jurada de no tener condena para cualquiera de
los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion
de la libertar sexual y trafico ilicito de drogas. (Formato 03)
Declaracion Jurada de veracidad de documentos
presentados. (Formato 04)

Modelo de Declaracidn Jurada de No tener impedimento
para contratar con el Estado (Formato 05).

Modelo de Declaracién Jurada de Parentesco y Nepotismo
(Formato 06).
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Formato N° 01

Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza del Primer
Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024

Solicita Postularala Plaza N .................... del Departamento Académico...................

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA (UNAJ)

| o T OO OO PSSP PR PR T P PTSTPTPON
de profesion ... con DNI N°....e , domiciliado
=T y con teléfono N°....cooinineenrcnennnn, , ante usted

me presento y expongo:

Que, habiendo la UNAJ, convocado al Proceso de la referencia, solicito a usted
se me permita postular ala Plaza N° ... para el
desarrollo de la(s) asignatura(s):

Asimismo, expreso conocer las Bases y el Reglamento del Primer Concurso
Publico para Nombramiento Docente 2024, cuyos términos acepto y a los que me
sujeto, en mérito a las bases y el reglamento del presente Proceso, adjunto los
siguientes archivos:

Sobre A: Documentos Generales — Folios: ........
Sobre B: Hoja de Vida - Folios: ........

Por lo expuesto, sefior Presidente solicito a usted acceder a mi peticion por ser de
justicia.

Juliaca,......... o [T de 2024

Nombre y Firma del Postulante
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Formato N° 02
Declaracion Jurada de No Encontrarse en Incompatibilidad Legal ni
Laboral 2024
D (T OO SO URUTRSTO ide
ntificado(a) con DNI N°...... de nacionalidad peruana, con domicilio en

........................................................... y de Conformidad con la Ley de
Procedimientos Administrativos N° 27444, declaro bajo juramento que no me
encuentro en incompatibilidad legal por estar desempefiando ofra funcién
remunerada que me imposibilite concursaralaPlaza N°.............cocooiviiiinnnn.
del Departamento Académico de....................
no obstante, de ser el caso, si soy declarado ganador de la Plaza a la que
postulo, me comprometo a renunciar al cargo, area o sector, motivo de
incompatibilidad como condicién para que se expida la Resolucién

correspondiente.

Juliaca,........... deieceen. 2024

Nombre y Firma del Postulante
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Formato N° 03

Declaracion Jurada de no tener condena para cualquiera de los delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertar sexual y
trafico ilicito de drogas

identificado(a) con DNI N°........ccooevrvurrnnnnn. de nacionalidad peruana, con

AOMICIIO BNttt eee et et ene e
declaro bajo juramento no tener condena por cualquiera de los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas, que
me imposibilite concursar a la Plaza N°

Departamento Académico de:

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las

sanciones dispuestas en la normatividad vigente.

Juliaca,........... de.viveenn, 2024

Nombre y Firma del Postulante
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Formato N° 04

Declaracion Jurada de veracidad de documentos presentados

| (o TSP OT PSP , identificado(a)
con DNI N® ..., de nacionalidad peruana, con domicilio
Y 1 O U RS POPUPOPPPOPPUPOPOPOPRY o < v - {4 - o

juramento, |a veracidad de la informacién consignada y que los documentos
presentados exigidos en el presente proceso, son copia fiel del original, caso

contrario estaré incurriendo en delito contra el Cadigo Penal vigente, que me

imposibilite concursar a la Plaza
SO O ST TSOTOTPTOON del
Departamento Académico de:.........oovvvvviiiiiiieiniiiii ,

asimismo me comprometo a presentar los documentos que acrediten

fehacientemente la veracidad de la informacion proporcionada.

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las

sanciones dispuestas en la normatividad vigente.

Juliaca,........... de.eenn, 2024

Nombre y Firma del Postulante
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Formato N° 05
Modelo de Declaracion Jurada de No tener impedimento para contratar con el
Estado
Y O, oot et identificado con DNI N°
...................... , domiciliado @N...eveiceiiiiiiieee e

Postular al aner Concurso Publico para Nombramiento Docente 2024, declaro bajo
juramento sujetarme a lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General:

o No tener impedimentos para confratar con el Estado Peruano;
¢ No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales por delito doloso.
o Conocer el Codigo de Etica de la Funcion publica;

¢ No estar inhabilitado administrativa o judicialmente (RNSDD) para prestar servicios al
Estado Peruano.

¢ No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

En fe de lo anterior, firmo la presente declaracion jurada multiple.

Juliaca,........... deiieiinne. 2024

Nombre y Firma del Postulante

Huella digital
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Formato N° 06
Modelo de Declaracion Jurada de Parentesco y Nepotismo
Yo,
_, identificado(a) con DNI , postulante al Primer Concurso Publico para
Nombramiento Docente 2024 a la plaza N° , DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

I:I NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad y/o Direccién Organica a la que corresponde el puesto al
cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de
Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.

D Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad y/o Direccién Organica a la que corresponde el puesto al
cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de
Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e Elnombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en la entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la entidad.

e Elgrado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o union de

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Juliaca,......cococevvnnnnn, o[- Y 2024

FIRMA

APELLIDOS y
NOMBRES

D.N.I
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