COMISION ORGANIZADORA

L 3

LJWAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

“Atio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSE]O DE COMISION ORGANIZADORA
N2 654-2024-CCO-UNAJ

.

Juliaca, 12 de agosto de 2024,

= CONSIDERANDO

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en
su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y
Econémico;

Que, el segundo parrafo def Art. 29° de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobiemno que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan;

Que, el Art. 3° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que: “La universidad es una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro
pais como realidad mulficultural. Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y servicio piblico esencial. Esta
integrada por docentes, estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley”:

Que, mediante Informe N° 149-2024-DIGEAA/VPAC/UNAJ, de fecha 15 de julio de 2024, la Directora de Gestion de Asuntos
cadémicos, presenta la propuesta del Reglamento de Tutoria Universitaria, el mismo que ha sido elaborado con la finalidad de

“" Que, mediante Carta N° 156-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 22 de julio de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remite
los actuados administrativos recaidos en el trdmite documentario E-24-002321, a la dependencia de |a Direccion de Gestion de
Asuntos Académicos, a fin de que sean subsanadas las observaciones realizadas;

Que, mediante Informe N° 160-2024-DIGEAA/VPAC/UNAJ, de fecha 01 de agosto de 2024, la Directora de Gestion de Asuntos
Académicos, informa que previa sustentacion del Informe Técnico N° 003-2024-UFT-DIGEAA/VPAC-UNAJ, vy los items
presentados, considera que el reglamento de tutorfa universitaria propuesto ofrece un estructura clara y beneficiosa para el
esfudiante, por lo tanto emite una opinion favorable respecto a la aprobacion del reglamento antes mencionado;

Que, mediante Informe N° 129-2024/0OPP-UPM/UNAJ, de fecha 05 de agosto de 2024, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion, de la revision de la documentacion obrante en el expediente concluye que la propuesta de Reglamento de Tutoria
Universitaria, se encuentra alineado a los instrumentos de gestion vigente de la entidad;

Que, mediante Informe Juridico N° 331-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 07 de agosto de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, concluye que resulta viable la aprobacién del “REGLAMENTO DE TUTORIA UNIVERSITARIA”, estando acorde a la
autonomia universitaria en su régimen normativo; estando los lineamientos de la Ley Universitaria;

Que, mediante Oficio N°® 0543-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 07 de agosto de 2024, Vicepresidencia Académica, informa que en
afén de normar, orientar y acompafiar a estudiantes en aspectos académicos y personales durante el proceso de formacion
profesional, la unidad de Tutoria a través de la Direccion de Gestion de Asuntos académicos, ha presentado el Reglamento de
Tutoria; el mismo que cuenta con fodos los informes téenicos favorables;

Que, ef Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesién Ordinaria de fecha 07 de agosto de 2024, mediante
E-24-002321 Acuerdo N° 940-2024-SO-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD: APROBAR el “REGLAMENTO DE TUTORIA
UNIVERSITARIA” de la Universidad Nacional de Juliaca;
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, madificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR el “REGLAMENTO DE TUTORIA UNIVERSITARIA” de la Universidad Nacional de Juliaca, &l mismo

que como anexo forma parte del presente acto resolutivo.

Articulo Segundo.- DISPONER que |a Direccion de Gestion de Asuntos Académicos, realice la difusion del REGLAMENTO DE TUTORIA
UNIVERSITARIA, aprobado en el articulo primero del presente acto resolutivo a las Facultades y Escuelas Profesionales de la Universidad
Nacional de Juliaca.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién, publique el presente acto resolutivo en el portal web
de la institucién (www.unaj.edu.ce).

Registrese, comuniquese y climplase.
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REGLAMENTO DE TUTORIA UNIVERSITARIA

J TITULO 1
5\ seorepin o) ASPECTOS GENERALES
@W CAPITULO 1
e DE LA FINALIDAD, ALCANCES, BASE LEGAL, DEFINICIONES Y
| OBJETIVOS

Articulo 1. Finalidad

La Unidad Funcional de Tutorfa (UFT) de la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ) tiene

como finalidad orientar y acompariar a estudiantes en aspectos académicos y personales durante

su proceso de formacion profesional, orientada a lograr aprendizajes de calidad, reducir la

f desercién estudiantil y contribuir a su titulacién satisfactoria,

| Los propositos de la tutorfa universitaria estdn referidos basicamente a; mejorar el proceso de
)\’ aprendizaje del estudiante (competencias genéricas y especificas) y orientar su desarrollo

. } ¢ e personal (habilidades blandas).

El presente reglamento se encuentra alineada al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 —
2027 aprobado bajo RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 302-2024-CCO-UNAJ, Contribuyendo con la Responsabilidad Social Universitaria y estd
orientado con el Objetivo Estratégico Institucional (OEIL04) “FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL” y la Accidn Estratégica Institucional (AEI).

Articulo 2. Alcances

a) El cumplimiento del presente reglamento es de caracter obligatorio para la Unidad
Funcional de Tutoria, Equipo de Soporte de tutoria universitaria, Aliados Estratégicos,
Responsables de tutoria de las Escuelas Profesionales, docentes tutores y tutorandos,
responsable de tutoria académica y tutor académico.

b) El cumplimiento del presente reglamento es de caracter obligatorio para los docentes
tutores, como horas no lectivas; aspecto que serd tomado en cuenta como parte de su
desempefio docente, ascensos y ratificaciones, ademas de las sanciones establecidas.

Artiéulo 3. Base Legal
El Reglamento de la Unidad Funcional de Tutoria (UFT) se rige en funcién a las siguientes
bases legales:

a) Constitucion Politica del Pert de 1993.

b) Ley N°30220, Ley Universitaria, articulo 87° inc. 5°.

c) Ley N° 28740.-Ley del sistema nacional de evaluacién, acreditacion y certificacién de
la calidad educativa; modificatoria complementaria y normas reglamentarias.

d) Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario Peruano -
2015. SUNEDU (Condicién VT).

€) Decreto Supremo 016-2015 MINEDU. Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria.

f) Estatuto Universitario de la UNAJ —2021.
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°059-2023-
CCO-UNAJ

g) Resolucion del Consejo Directivo N° 097-2018-SUNEDU/CD.
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Arti¢ulo 4. Definiciones
a) Docente tutor. - Es el docente asignado por el responsable de tutoria de la escuela

profesional para orientar y guiar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje durante

uno o varios cursos académicos en su carrera universitaria, también engloba el trabajo
directo de los estudiantes con el responsable de tutoria, en su escuela profesional.

Tutorando. - Es el estudiante universitario que cuenta con un docente tutor que lo

apoya en diversos problemas o necesidades que presente durante su trayectoria

formativa. El tutorado se compromete a cumplir con el plan de trabajo que serd

designado por la Unidad Funcional de Tutorfa, consciente de que toda accion serd a

favor de su formacién y buen desempefio como estudiante y como persona.

¢) Tutoria. - Es entendida como un proceso de acompafiamiento durante la formacién de

' los estudiantes universitarios, que se lleva a cabo mediante la atencién grupal y

- personalizada. Algunos de los objetivos es la solucién de los problemas personales y la

mejora en la convivencia en la universidad para un buen desarrollo académico y social.

d) Tutor Académico. - Es el docente asignado por el responsable de tutoria académica
para orientar y guiar a los estudiantes en riesgo académico a través del reforzamiento
extracurricular en los cursos de matemaética, fisica y quimica

¢) Tutorfa Académica. - La Tutorfa académica es el proceso de reforzamiento
extracurricular de orientacion y acompafiamiento al estudiante durante su formaci6n

. profesional en la Universidad Nacional de Juliaca UNAJ, dirigido a los estudiantes de
' riesgo académico en los cursos de matemética, fisica y quimica.

f) Responsable de Tutoria. - Es el docente asignado por el responsable de la escuela
profesional para coordinar, orientar y guiar a docentes tutores en las sesiones de tutoria
planificadas por la Unidad Funcional de Tutoria en la escuela profesional. No obstante,
sus labores también engloban el trabajo directo con los alumnos en coordinacién con la
Unidad Funcional de Tutoria, en la universidad. Esto le confiere un papel de suma
relevancia en el contexto educativo universitario.

g) Sesién de Tutoria. - Es un espacio de didlogo en que el docente tutor podra conocer y

* orientar al estudiante en aspectos de indole personal, académico y social para ser
derivados si lo considera el docente tutor.

i

Articulo 5. Objetivos
Los objetivos de la Unidad Funcional de Tutorfa (UFT) son:

5.1. Objetivo General

Normar la Unidad Funcional de Tutorfa (UFT) para que se garantice una buenha
formacion profesional y se oriente al desarrollo personal de los estudiantes del pregrado
de la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), durante el semestre académico de
estudios que establece la ley Universitaria.

5.2. Objetivos Especificos
a) Planificar estrategias del servicio de la Unidad Funcional de Tutoria (UFT) para

conducir y sostener el proceso de insercion y socializacién del estudiante en la
educacion superior universitaria.
| b) Brindar orientacién en dos 4reas: personal y académica, generando la toma de
' decisiones pertinentes.
¢) Guiar y acompafiar al estudiante en su proceso de adaptacién e integracion al
sistema universitario y fomentar su permanencia en el mismo.
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d) Monitorear al estudiante universitario, promoviendo la evaluacion y el
seguimiento de los tutorados, en actividades individuales y grupales, en
=l O\ : beneficio de su desarrollo académico y psicolégico.

\Q@ }_C“lg B \ e) Monitorear y brindar seguimiento a los Responsables de Tutoria y docentes
!;;;i{-l’-f/ f% : \\ 4 tutores en el desarrollo de la tutoria individual, grupal y otras actividades del
2 ( ‘1% %\1 plan de tutorfa en cada Escuela Profesional.
\% 5%%%%1;‘” 5 f) Fortalecer y monitorear el trabajo de la Unidad Funcional de Tutoria (UFT)
\0,%\¥4 QQQ- mediante el Equipo de Soporte, integrado por las édreas de apoyo:
\x\/?NORG N7

Psicopedagogia, Servicio de Salud, Servicio Social, Defensorfa Universitaria, y
consultorio de ciencias bésicas.

g) Fortalecer y monitorear el trabajo de la Unidad Funcional de Tutoria (UFT) con
aliados Estratégicos mediante convenios con Instituciones Publicas y Privadas,
! asi como Organismos Gubernamentales y No Gubernamentales.

h) Promover la autonomia y formacion integral del estudiante, asi como contribuir

al desarrollo de competencias que demanden el perfil del egresado.

)( - CAPITULO II .

} \ | DE LA NATURALEZA Y SUS CARACTERISTICAS

Articulo 6. Naturaleza

La Tutoria es el acompafiamiento a los estudiantes, desde su ingreso a un Programa de Estudios
de la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), hasta la culminacién de sus estudios y la
obtencién del grado académico. Este acompafiamiento se realizard mediante acciones de
orieritacién e informacién bajo distintas modalidades de intervencion, segun la naturaleza del
tema, caracteristicas del estudiante, grupo de estudiantes a atender y los recursos con los que se
cuenta. Enfocando su servicio a los estudiantes de primeros ciclos, riesgo académico (Con
cursos desaprobados y con discapacidad - CONADIS), becarios y egresados.

{ Articulo 7. Caracteristicas
N A= La Tutoria Universitaria tiene las siguientes caracteristicas:
a) Se centra en la identificacion de necesidades y potencialidades del estudiante, para que

g a partir de ellas se planifique y organice la busqueda de la excelencia académica y el
i desarrollo personal.

b) Fomenta la relacién directa, asertiva entre el estudiante y el docente para motivar y
facilitar el aprendizaje.

¢) Se rige por los principios de equidad, inclusion, calidad, integralidad, orientacién al

desarrollo y trabajo en equipo.

d) Es proactiva, preventiva y promocional, orientada a identificar la problemética en los
riesgos de desercion, problemas de aprendizaje, problemas en la salud integral y otros;
reforzando las capacidades personales, académicas y sociales para el logro de los
objetivos.

CAPITULO III
DE SUS DIMENSIONES, MODELOS Y PRINCIPIOS

Articulo 8. Dimensiones del servicio de tutoria universitaria

a) Dimensién académica: Donde el buen rendimiento académico posibilita la mejora,
permitiendo al estudiante el desarrollo de sus objetivos y en el egresado el desarrollo de
sus capacidades.

Pagina 5|25
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b) Dimensién personal: Fomenta el desarrollo personal del estudiante universitario,
propiciando su desenvolvimiento socioemocional para poder conducirse como persona
con autonomia en beneficio de su desempefio académico.

-:;.\\I rtiéulo 9. Las formas de intervencion de la tutoria universitaria

|§’ . 1§| a) Tutoria individual: Desarrollada a través de la interaccién directa (presencial), la
\ 2\ SEcrReaRIA” )%/ % intervencién al tutorado serd de manera confidencial, tomando en cuenta las siguientes
\%%;SEN RA.I;@@‘.T habilidades como: escucha activa, empatia y asertividad, en los horarios programados y

\\Qﬁ ORGANZ . publicados por los tutores de cada Escuela Profesional y Programa de Estudios al inicio

de cada semestre académico, teniendo como minimo: una tutoria individual en cada

mes, el cual debe ser reportado inmediatamente en la plataforma virtual con evidencias;
i en caso que el estudiante presente problemas, se derivard directamente a las dreas de
apoyo especializado.

b) Tutoria grupal: Desarrollada para fomentar las relaciones interpersonales entre
> r iguales, en espacios académicos y de desarrollo personal, los mismos que se
A programarén en cada Escuela Profesional y/o Programa de Estudios. Se desarrollard una
] r (01) tutoria grupal en el semestre, la tematica respondera a las problematicas reportadas

en el sistema. Podrdn formarse micro o macro grupos de tutorados por Escuela
. Profesional y Programa de Estudios. Cada docente tutor reportard por separado su
sesion grupal en la plataforma virtual en forma inmediata con evidencias
correspondientes.

B ¢) Tutoria Académica: Desarrollada para el acompafiamiento personalizado que tiene

) como objetivo mejorar el rendimiento académico y disminuir estudiantes en riesgo

académico a través del reforzamiento en los cursos de matemadtica, quimica y fisica, los

mismos que se reportaran a través de los docentes tutores del aula al responsable de

tutorfa académica. Los cuales podran formar micro o macro grupos para tutoria
académica. Cada tutor académico reportara su sesién en la plataforma virtual en forma
inmediata con evidencias correspondientes.

Articulo 10. Principios de la Unidad Funcional de Tutoria Universitaria
El proceso de tutorfa académica se desarrolla bajo los siguientes principios éticos:
a) Confidencialidad: Mantener exclusivamente dentro de la relacion de tutor- tutorado

todos los aspectos del proceso, con la prohibicién expresa de difundir cualquier
. informacion que surja a través de la misma a terceras personas.
t}) Respeto: Reconocer el derecho a la dignidad del tutor y el tutorado.
¢) Transparencia: Obligacién del tutor y del tutorado de mantener mutuamente una
. comunicacién basada en la veracidad y mutua informacién de todos los aspectos
. relacionados con el proceso de tutorfa a realizar.
d) Subsidiariedad: El derecho que tienen los estudiantes a que la tutoria logre que asuman
~ decisiones, responsabilidades y obligaciones, de tal forma que estimule su crecimiento
como estudiante y como persona.
e%) Equidad: Principio ético normativo asociado a la idea de justicia y que todos tienen las
' mismas oportunidades, bajo este concepto se trata de cubrir las necesidades e intereses
de personas que son diferentes, especialmente de aquellas que estin en desventaja.
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i) Honestidad: Principio ético que debe prevalecer en las relaciones tutor-tutorado, que se

caracteriza por comportarse con coherencia y sinceridad de acuerdo con los valores de

- 19~

verdad y justicia.
TITULO 11
DE LA ORGANIZACION, LOS RESPONSABLES, SU DESIGNACION Y
SUS FUNCIONES
CAPITULO I

5 ORGANIZACION DE LA TUTORIA UNIVERSITARIA
|| Artlculo 11. Organismos

a) El/la responsable de la unidad funcional de tutoria.

b) Los responsables de tutoria de las escuelas profesionales.

¢) Responsable del departamento académico de Ciencias Basicas.
d) Los docentes tutores.

e) Los estudiantes tutorandos.

Artl’#ulo 12.. Sistemas de Interaccion.
a) La Direccién de Gestion de Asuntos Académicos (DIGEAA) de la Universidad

Nacional de Juliaca permitiré el acceso del docente tutor al sistema para el seguimiento
del avance académico del tutorando, ello con la autorizacion del responsable de
Escuela, y de esta manera orientar eficazmente.

b) El Sistema de Bienestar Universitario: induciendo al tutorado para el uso eficiente de
los servicios que cuenta son: servicio de psicopedagogia, servicio social (comedor,
recreacion y deportes), servicio médico primario.

c) El sistema del departamento académico de ciencias bésicas, se incluye como érgano de
apoyo al “Consultorio de Ciencias Bésica” teniendo como objetivo “brindar tutoria
académica” en las dreas de matematica, quimica y fisica.

d) El Sistema de Gestion de la Calidad: interactuando tutor y tutorados para el logro de la
formacién profesional de calidad.

CAPITULO 11 ]
DE EL/LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE TUTORIA

Articulo 13. . De las funciones del responsable de la Unidad Funcional de Tutoria

a) Planificar, ejecutar, liderar y evaluar el sistema de Tutorfa universitaria, en interaccién

. con los docentes tutores de las diferentes escuelas Profesionales.

b) Elaborar y ejecutar el plan de trabajo del sistema de Tutorfa Universitaria, en

coordinacidn con los responsables de las escuelas profesionales y tutores.

¢) Programar, ejecutar y evaluar actividades de capacitacién periédica para los docentes

| tutores en temas relacionados con la tutoria.

d) Contar con un registro actualizado de las actividades realizadas y de los tutorados
| atendidos en coordinacion con los docentes tutores de las escuelas profesionales y la
Direccidén de Bienestar universitario.
€) Realizar las sesiones de tutoria académica grupal e individual entre los docentes tutores
: y tutorados.

f) Informar peribdicamente a la autoridad inmediata superior acerca de los resultados y
. logros de las actividades programadas, para su evaluacién e implementacién de
! acciones correctivas.
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g) Supervisar y monitorear el servicio de tutorfa de los docentes tutores y tutores

académicos, en coordinacion con las escuelas profesionales.

h) Recabar y consolidar los informes finales de cada docente tutor y tutor académico al
| término del semestre.

i) Otras funciones que se le asigne en el marco de sus competencias o aquellas que le

. corresponda por norma expresa.

A ey Artl'(j“,ulo 14. De la creaciéon y uso de una Plataforma Virtual de la Unidad Funcional de
/;QQ,V y

Tutofria
E]/Lé responsable de la Unidad Funcional de Tutoria gestionara ante la Oficina de Tecnologias
de la; Informacién la creacion de una plataforma virtual.

El dé;)cente tutor podra hacer uso de la plataforma virtual para el reporte de las sesiones de
tutorfa grupal e individual, ademas de hacer uso también para las derivaciones directas y
seguimiento a los servicios de apoyo, psicopedagogia, servicio social, comedor, servicio médico
primario, defensoria universitaria y consultorio de ciencias bésicas, la plataforma se dard uso
para |la descarga y reporte de las fichas, de las sesiones grupales e individuales el cual deben
realizar de manera presencial y deben estar correctamente llenadas y firmadas por sus tutorados
con ¢l fin de acreditacién y entregando un informe final de acuerdo al trabajo realizado en la
plataforma virtual con sus evidencias correspondientes. Debiendo hacerse el mantenimiento y
actualizacién de forma semestral.

CAPITULO 11y
DE LOS RESPONSABLES DE TUTORIA DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES

{
Articulo 15.
Los responsables de tutoria de las Escuelas Profesionales son los encargados de la
implémentacién y funcionamiento continuo del Sistema de Tutorfa en cada Escuela Profesional,
contando para ello con el apoyo de la Unidad Funcional de Tutorfa de la Universidad,
trabajando de forma organizada y coordinada para el cumplimiento de las funciones asignadas
en el§ presente reglamento.

Articulo 16.

Los responsables de Tutoria son designados por el responsable de cada Escuela Profesional, los
rnisnfgos que deberéan acreditar capacitacién y/o experiencia en el drea. La nominacion serd por el
periodo semestral, renovable previo informe de evaluacién del responsable de la Escuela
Profe:bsional respectivamente y posterior remisiéon a la Direccién de Gestiéon de Asuntos
Académicos (DIGEAA y la Unidad Funcional de Tutorfa).

Articulo 17. Son funciones del responsable de Tutoria;

El responsable de tutorfa programa, monitorea, asesora y evalla las acciones de los docentes
tutores; es el responsable directo del funcionamiento del sistema de tutorfa dentro de su escuela
profesional:

4) El responsable de tutorfa promueve los procesos de sensibilizacién, actualizacién y
capacitacién en todas las instancias de la escuela profesional en coordinacion con la
Unidad Funcional de Tutoria.

B) El responsable de tutoria distribuye tutores y tutorados dentro de los quince (15) dias de
iniciado el semestre académico, la distribucién de tutorados serd obligatoria entre los
estudiantes del I al X ciclo, riesgo académico, estudiantes CONADIS y becarios. En la
distribucién de tutores se consideran a docentes ordinarios y contratados a tiempo
completo.

¢) La distribucién de tutorados del I al TII ciclo de cada escuela profesional serd de 02
docentes tutores por aula (semestre académico).

Pagina 8|25
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d) La distribucién de tutores y tutorandos debe ser informada a la Unidad Funcional de
Tutoria (UFT) de la UNAJ.
El Responsable de tutoria de cada Escuela Profesional designard docentes tutores
i ¥ especificos para el seguimiento y acompafiamiento de estudiantes del Programa
C 'OEI}\ - | Nacional de Becas -PRONABEC.
SN fP El Responsable de tutoria de cada Escuela Profesional designard docentes tutores
| especificos para el seguimiento y acompafiamiento de estudiantes con discapacidad -
CONADIS.
g) Los docentes que asumen la tutoria de los estudiantes en riesgo académico deben tener
un perfil concordante con el proceso de acompafiamiento, emitido por la Unidad
,  Funcional de Tutoria.
h) El Responsable de tutoria presenta el plan de actividades de tutoria de todos los
| . docentes tutores; seglin directiva académica al inicio de cada semestre.
' i) ElResponsable de tutoria informa respecto del cumplimiento de actividades s6lo de los
docentes que participaron en las labores asignadas como tutores.
j) El/la responsable de tutoria de cada escuela profesional es el/la encargado(a) de apoyar
en la medida de sus posibilidades a la Unidad Funcional de Tutoria en las charlas,
capacitaciones, jornadas de atencién psicolégica, reuniones, etc. Asi mismo es el/la
responsable de garantizar la presencia de los docentes tutores en todas las actividades
organizadas por la Unidad Funcional de Tutoria establecidas en su Plan de Trabajo.
k) ElVla responsable de tutorfa, est4 encargado de evaluar a través de la ficha anexada en el
presente reglamento a los docentes tutores luego de haber recepcionado sus informes
finales y asi emitir una nota final dentro de su informe general.
1) Elresponsable de tutoria presentard un informe a la Unidad Funcional de Tutoria, con
| copia a las escuelas profesionales.
m) El/la responsable de escuela profesional de tutoria informara a los tutores responsables,
de la implementacion y uso de la plataforma virtual de tutoria.

R _3_..

N D

/

CAPITULO IV
DE LOS DOCENTES TUTORES ACADEMICOS

i RESPONSABLES DE TUTORIA ACADEMICA
Art1¢ulo 18.
El/lai responsable de tutorfa académica es el encargado de la implementacién y funcionamiento
del reforzamlento académico en matemdtica fisica y quimica, contando para ello con el apoyo
de la Unidad Funcional de Tutoria de la Universidad, trabajando de ferma erganizada y
coordmada para el cumplimiento de las funciones asignadas en el presente reglamento.

Articulo 19. Son funciones del responsable de tutoria académica:
a. Solicitar espac1os para la realizacién de las actividades de Reforzamiento Académico
(matematica, fisica, quimica).
b. Contar con un registro actualizado de las actividades realizadas y de los tutorados atendidos
en coordinacién con los tutores académicos.
c. Coordmar adecuadamente las acciones con los responsables de tutoria académica.
d. El tutor académico estd obligado a consignar en la plataforma Virtual de Tutoria la siguiente
1nforma01on
‘ -Datos generales de los Tutores y Tutorados.
l -Plan de tutorfa de cada docente tutor académico.
Elaborar y remitir a la Unidad Funcional de Tutoria el informe parcial con evidencias
(firmas y fotografias) para su acreditacién en su debido tiempo.
Elaborar y remitir a la Unidad Funcional de Tutorfa el informe final con evidencias.
Evaluar a los tutores académicos.
t
Identificar y Captar a estudiantes en riesgo académico, mediante la plataforma virtual.
Designar a los Tutores Académicos para la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes en el
reforzamiento académico.
j. Coordinar adecuadamente las acciones con el responsable de tutoria académica.

g Pdgina 9|25
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Articulo 20.
<. El/laldocente de tutorfa académica asignado en las dreas de matemdtica, quimica y fisica, serd
JION4 \J exongrado en la tutorfa docente por lo cual, cumplira las siguientes funciones.

Elaborar un plan de clases presenciales.

Utilizar tecnologia educativa para la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes

Reportar las sesiones individuales y grupales (presencial) de tutoria en la plataforma
Virtual de Tutorfa.

. Elaborar informe parcial y final con evidencias

e. Entrega un informe al responsable de Tutorfa académica, sobre su labor tutorial,
adjuntando las (evidencias) fotografias, registros de asistencias, fichas correspondientes.

f. [Asistir de forma obligatoria a las charlas, capacitaciones y otras actividades programadas
por la Unidad Funcional de Tutorfa conforme al Plan de Trabajo. Pudiendo presentar su
dispensa hasta un dfa después de la actividad.

CAPITULO V
DE LOS DOCENTES TUTORES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES
Artl'fculo 22. Son Tutores los docentes que desarrollen labores académicas con los
estudiantes universitarios en su respectivo Programa de Estudios, independientemente de
su especialidad y carga académica.

i

Artl’fculo 23. Son funciones de los Docentes Tutores:

~A)

A

a) El docente tutor debe reportar mediante un informe, sus sesiones individuales y
grupales (presenciales) dentro de la plataforma virtual de tutoria, en el aula Moodle, en
el cual podra realizar derivaciones y seguimiento de sus estudiantes a las diferentes
dreas de apoyo (psicopedagogia, servicio social comedor, servicio de salud, defensoria
universitaria, consultorio de ciencias bésicas) con evidencia dentro del contenido,
considerando fotos, firmas de los tutorados y tutor para su mayor acreditacion.

b) El docente tutor tiene la obligacién de entregar al finalizar el semestre académico un
informe de sus actividades desarrolladas, presentadas a su encargado de escuela
profesional.

¢) Realizar conforme a la directiva académica de cada afio (dos) 2 horas de tutoria
| semanal, el mismo que constard en el horario no lectivo presentado al inicio de
semestre. Los docentes tutores ordinarios y contratados deberdn cumplir con las 02
horas designadas para Tutoria y/o consejeria al alumno acorde con los Art. Articulo 19
literal A y B del Reglamento de Distribucién de Carga Académica. El mismo estard
i sujeto a variacién.

d) Reportar las sesiones individuales y grupales (presencial) de tutoria en la plataforma
! Virtual de Tutorfa:

: *  Minimo 04 sesiones individuales por semestre académico.

| *  Minimo 01 sesién grupal por semestre académico.

¢) El tutor estd obligado a consignar en la plataforma Virtual de Tutoria la siguiente
informacién:

! *  Datos generales de los Tutores y Tutorados.

*  Plan de tutoria de cada docente tutor.

! * derivaciones directas a las unidades apoyo correspondiente

f) En las sesiones grupales e individuales planificadas (presencial), entre otros aspectos
i debera:

! * Elaborar un diagndstico de necesidades de los tutorados, relacionado con los
aspectos académico, personal y familiar.

| Pagina 10|25
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¢ Organizar actividades de acercamiento entre tutor y tutorados a fin de lograr la
confianza y respeto entre ellos.

* Apoyar a los tutorados en el fortalecimiento de sus procesos de aprendizaje,
desempefio académico y la construccién de su perfil del egresado, de acuerdo a

sus necesidades e intereses.

; *  Orientar a los tutorados en la solucién de sus necesidades y dudas académicas y

i
| personales.

}) Derivacion directa a los estudiantes tutorados a los servicios de apoyo (psicopedagogia,

servicio social, comedor, Servicio Médico Primario, defensoria universitaria y

© consultorio de ciencias basicas) a través de la plataforma virtual de tutoria, cuando el
. problema planteado por el estudiante, excede las competencias del tutor.

h) Realizar obligatoriamente las sesiones tutorias individuales y grupales establecidas en el

Plan de trabajo.

i) Entrega un informe al Responsable de Tutorfa de su Escuela, sobre su labor tutorial,
] adjuntando las (evidencias) fotografias, registros de asistencias, fichas de tutoria
t  individual y grupal firmadas por el estudiante y tutor.

j) Asistir de forma obligatoria a las charlas, capacitaciones y ofras actividades
. programadas por la Unidad Funcional de Tutoria conforme a su Plan de Trabajo.
' Pudiendo presentar su dispensa hasta un dfa después de la actividad.

Articulo 24.

Se consideran servicios de apoyo a la Tutorfa Universitaria: Pswopedagogia Servicio Médico
Prlmarlo Servicio Social, Defensoria Universitaria, consultorio de ciencias basicas, y ofros que
la Umdad Funcional de Tutoria considere.

Artléulo 25.

\ Los docentes tutores recibiran de los Responsables de Tutoria de Escuela Profesional:

a) Reglamento de Tutoria Universitaria debidamente aprobado.

b) Plan de Trabajo que contenga la seccion de las actividades y el cronograma semestral.

H
Articulo 26.
Los docentes tutores tienen derecho a recibir su constancia de cumplimiento de la accién de
Tutorfa desarrollada en el semestre académico, la cual sers emitida por la Unidad Funcional de
Tutoria, una vez que hayan entregado las (evidencias) fotografias, registros de asistencias,
fichas de tutoria individual y grupal al Responsable de Tutorfa de su Escuela.

x

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
TUTORANDOS

i

!
i

1
Arti¢ulo 27.
El tutorando, es el estudiante matriculado (estudiantes del primer al décimo ciclo, primera
matrlcula desaprobada, riesgo académico, estudiantes CONADIS y becarios) de un determinado
010101 académico del Programa de Estudios de una Escuela Profesional de la Universidad
Nampnal de Juliaca (UNAI), que recibe el servicio de tutoria universitaria.

Artlculo 28. Son derechos del tutorando:
a:,) Tener un docente tutor, asignado por el responsable de Tutoria de la Escuela
i Profesional, el mismo que lo acompafiard desde el inicio hasta la culminacién del
| semestre académico.
t;)) Conocer las actividades programadas en consenso con su docente Tutor.
¢) Tener acceso a los horarios de su tutor y ambiente (s) destinado (s) para la labor tutorial
i dentro de la Universidad.
d) Mantener contacto permanente con su tutor en las actividades programadas y cuando lo
. considere conveniente, segin acuerdo previo.

Pagina 11|25
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}
¢) Recibir una constancia de tutoria para fines de matricula del siguiente ciclo académico,
~ siempre y cuando haya cumplido con las actividades programadas por su tutor.
Articulo 29. Constituyen deberes del tutorado:
a) Ingresar y/ o actualizar sus datos personales en la plataforma del aula virtual.
B) Asistir puntualmente a las sesiones individuales y grupales de tutorfa programadas por
; la Unidad Funcional de Tutorfa y dirigidas por su tutor.
¢) Estd obligado a recibir tutorfa de lo contrario no se le emitird la constancia bajo
i cualquier excusa.
/&) d) Cumplir con las actividades y orientaciones realizadas por su docente tutor.
/' &) Mantener informado a su docente tutor acerca de los pormenores de su desempefio
: | académico para la orientacién oportuna.
| f) Informar oportunamente al responsable de tutoria de su escuela profesional, si el
I
i

docente tutor:
® No estd realizando su labor de tutoria, es inubicable, no muestra interés.
® No estd desarrollando sus sesiones de tutoria individual y/o grupal.
e No estd ingresando informacién de la labor de tutoria a la plataforma virtual de
tutoria.
: e Otras acciones u omisiones que el estudiante estime necesarias informar.
g) Participar activamente en las encuestas, charlas, capacitaciones,
i i jornadas de atencion psicoldgica, etc. organizadas por la Unidad Funcional de Tutoria.

TITULO III
DEL PROCESO DE TUTORIA UNIVERSITARIA

gt
e )

| CAPITULO1I
TUTORIA COMO REQUISITO Y SU CALIFICACION

Articulo 30. Tutoria como requisito y su calificacion
Al término del semestre académico, la constancia de tutoria del estudiante en alto riesgo
académico, estara en el sistema de matriculas, el cual sera verificado por el responsable de
escuela profesional para su respectiva matricula del siguiente semestre académico.

}

CAPITULO II
. DE LA EVALUACION DE LA TUTORIA UNIVERSITARIA

Articulo 31. Evaluacién de la tutorfa universitaria

Diez dias antes de la finalizacién del semestre académico, en reunién con los responsables de
Tutoria se realizard una evaluacion del proceso de la Tutoria Universitaria donde se determinar
entre otros aspectos las fortalezas y debilidades que se tuvieron, proponer alternativas a fin de
lograr mejora continua, reportando un informe final a la autoridad superior.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Articulo 32.

Cualquier caso no contemplado en el presente Reglamento, seré resuelto por el/la responsable
de la Unidad Funcional de Tutorfa.

Articulo 33,

De manera obligatoria el responsable de tutoria ingresa en la plataforma de tutorfa, la
distribucién y el plan de trabajo de tutoria por semestre académico tiene hasta 07 dias
acadgmicos de haber finalizado la matricula del semestre académico.

Articulo 34,
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En caso de tener problemas técnicos con la plataforma Virtual de Tutorfa se priorizard el
cumphmlento del cronograma del Plan de Trabajo para lo cual se utilizars los formularios de
Google correo electrénico y WhatsApp para su contingencia momenténea.

-13

Artlculo 35.
- El presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion con resolucién de presidencia
RN
’“’dl[jl\:’ de la icomisién organizadora.
1‘/" =) .
y 'Q/’ 'J.““ "\ i
Vi c}}, 2N\
W& <\
|l'__~§.lr'r \( ‘||

. R [ anterlores para evitar contradicciones
O\ CENERAL /Qv:/y |
@ Articulo 37,

Conmderando el art. 11 literal d) Responsable del departamento académico de Ciencias Bésicas,
se mcluye como organo de apoyo a la Unidad Funcional de Tutoria, para que mediante el Plan
de Trabajo “CONSULTORIO DE CIENCIAS BASICAS” de las 4reas de (matematicas,
qulmlca y fisica) que tiene como objetivo “Brindar tutoria académica en cursos de ciencias
bisicas a estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca” aprobado mediante Resolucién de
CODSC_}O de Comisién Organjzadora N° 619-2022-2-CCO-UNAJ de fecha 16 de noviembre del
2022,

)
; |
/] \ Artiéulo 38.

Los ¢asos no previstos en el presente reglamento, los resolvera vicepresidencia académica
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‘ ANEXOS
FICHA DE SESION DE TUTORIA INDIVIDUAL
NOMBRE DEL TUTORADO: ] N° DE CELULAR:
ESCUELA PROFESIONAL:
N° DE SESION: | FECHA Y HORA DE SESION: ]
| SEMESTRE ACADEMICO: 19( )2°( )3°( M4°( )5°( )6°( )7°( 18°( )9°( ¥10°( )
|||SECCION YI0 GRUPO: SEMESTRE 202, ( ) 1202...-0{ )
!-' NOMBRE DEL TUTOR:
NOMBRE: DEL RESPONSABLE TUTOR
DE LA ESCUELA PROFESIONAL

La sesién se inicia buscando generar confianza en el estudiante, se pueden hacer algunas preguntas: ¢ Cémo te va en la universidad?
¢, Cémo te sientes con tus compafieros? ¢ Estas contento con tu desempefio en la Universidad?

DIFICULTADES Y PROBLEMAS ADVERTIDOS EN LOS TUTORADOS.

ASPECTOS ACADEMICOS:
1 Prbblemas con el rendimiento académico. (Reprobacién de cursos) Si( JNo( )
2 Dificultades para cumplir con las actividades encargadas. Si{ )No( )
3 Dificultades para realizar trabajos en grupos. Si{ JNo( }
4 Dificultades para desenvolverse durante el desarrollo de clases. Si{ JNo( )
5 Dificultades para comprender lo ensefiado. Si{ JNo( )
] Dudas con el sentimiento de vocacién de la carrera. Si{ JNo( }
7 Pibblemas de motivacion para el estudio. Si{ )No( )
8 Froblemas con alguno o varios docentes de la carrera, Si{ JNo( )
ASPECTOS PERSONALES:
1 Dificultades con la autoestima, Si{ JNo( )
2 | Dificultades con definicion de objetivos futuros. Si( JNo( )
3 | Dificultades con integracién de grupos. Si({ )No( )
.4 | Actos de discriminacién. Si( JNo( )
/ § | Problemas relacionados a estrés, ansiedad, depresién. Si{ JNo( )
6 | Problemas relacionados a aspectos sentimentales. Si{ JNo( )
N 7 Problemas de conflictos con compalieros de aula. Si{ JNo( |
|8 Problemas con relacion a aspectos de Salud. Si{ JNo( )
9 | Hostigamiento sexual. Si( JNo( }

ASPE¢TOS FAMILIARES

1 Dificultades de comunicacion con los padres. Si( )No()
2 | Ausencia de familiares que genera afectacion emocional. Si{ INo( )
3 | Falta de soporte econémico. Si{ JNo( )
4 Dependencia econdmica de la familia, para con el estudiante. Si( JNo( ]
5 Dependencia de hijos para con el estudiante. Si( INo( J
8 | Peérdida de familiar cercano. Sil INo( )
7 Problemas de convivencia con los familiares en el hogar. Si{ JNo( )
8 | Estrés relacionado con situaciones familiares. Si{ INo( )

ASPE¢TO VOCACIONAL - PROFESIONAL

Dﬁdas con la eleccién de su profesidn. Si{ INo( )

1
2 | Ingertidumbre sobre el campo laboral. Si( JNo( ]
3 Inseguridad sobre generacion de experiencia de trabajo. Si( JNo( )

¢Se detectd alguna dificultad o problema adicional? ; Cuél?:
Acciories realizadas a partir de la entrevista: ...........cococviciiniinininnnineaneee.

SE SUGIERE SER DERIVADO A:

Servicib Psicoldgico O Servicio Médico O Servicio Social o

Pagina 14|25
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FICHA DE SESION DE TUTORIA GRUPAL

ESCYELA PROFESIONAL

FACULTAD

N° DE SESION FECHAYHORADESESION | TR A o
b CICLb ACADEMICO 1°0)2°( )3°( J4°( )5°( )6 )7°( 18°( )9°( )10°( )
\ .Il‘-'LSEC(':IC')N Y/O GRUPO | sEmESTRE: | 202...-1( ) /202....- ()

"'I_bANTIDAD DE ESTUDIANTES PARTICIPES DE LA SESION

~J/NOMBRE DEL  RESPONSABLE
‘| TUTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

NOMBRE DEL DOCENTE TUTOR
QUE DIRIGE LA SESION

La se@sién se inicia buscando entablar una relacion de confianza con el grupo de estudiantes, para ello se
pueden realizar las siguientes preguntas: JQué desayunaron hoy?/ ¢Qué les parece el clima de hoy?/ ¢ Alguien
sabe porque estamos hoy aqui reunidos?/ Entre otras para romper el hielo. Posteriormente establecer las
normas de convivencia de la reunién.

") _CUADRO DE SEGUIMIENTO DE TUTORIA GRUPAL

A N° , CRITERIO DE OBSERVACION Deficiente Mala Regular Bueno Muy bueno
} 1 Los tutorandoes interactdan y dialogan entre ellos,
g \ con fluidez y forman grupos incluyéndose entre si.

2 | Los tutorandos cumplen con las normas internas
de convivencia acordadas previamente.

3 Los tutorandos participan de forma activa en las
propuestas de solucion ante situaciones que se les
presentan.

4 Los tutorandos demuestran comprension y
tespeto entre ellos y sus docentes.

5 Los tutorandos Los tutorandos muestran espiritu
¢olaborativo para resolver problemas que puedan
darse en el salén de clases.

6 | Los tutorandos evidencian situaciones que puedan
poner en peligro su desempefio académico.

7 Los tutorandos manifiestan predisposicién para
compartir expresiones de alegria, tristeza, ira o
desagrado.

8 Los tutorandos cumplen con el tiempo establecido
para las actividades programadas en la sesion.

¢Se ttetecté algin tutorando que Ud. considera que merezca derivacion? ¢Por qué? Registre Nombres y
apellidos, ciclo, N° de celular y/o correo electrénico.
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E:)VIDENCIAS FOGRAFICAS DE SESIONES DE TUTORIA PARA ESTUDIANTES DE LA UNAJ

FECHA DE SESION:

TITULO Y DESCRIPCION:
__NOMBRE DEL DOCENTE TUTOR:
~ TITULO Y DESCRIPCION:
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' LISTA DE PARTICIPANTES
SESION DE TUTORIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL' PARA ESTUDIANTES

_—=—=f=-_\_ | CANTIDAD DE ESTUDIANTES PARTICIPES DE LA SESION I [ FECHA: |

7 “}i—g in"( || NOMBRE ~DEL  RESPONSABLE
//o}Q/ #7715, TUTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

: R
&/ <\ <} \NOMBRE DEL DOCENTE TUTOR QUE
g C |2} [DIRIGE LA SESION

« | SECRETARIA J." [/

)

/,/é:',-'* CODIGO DE ESCUELA N° DE
7" APELLIDOS Y NOMBRES ESTUDIANTE | PROFESIONAL | CELULAR FIRMA

1S

=

of |
b 1]

\%\ ¥

-
O N O & W=

—
-

—
(=]

25

Ené el caso de ser sesion virtual colocar el link de registro de asistencia mediante formulario
google, zoom, webex o plataforma utilizada y anexar el reporte impreso en formato Excel o PDF.
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l '_‘m NACIONAL DE Vicepresidencia ireccion de Gestion de |Reglamento de 3 -
JULIACA Académica untos Académicos Tutoria Universitaria

EVALUACION DEL DESEMPENO EN TUTORIA UNIVERSITARIA A DOCENTES
TUTORES UNAJ, POR RESPONSABLE DE TUTORIA DE ESCUELA

55 DN
rtamento
14T PP PPTOPUPRN
\ -
NONES Sy LUACION DE IMPACTO
S0ygAe7 [ INDICADORES VALORACION
e Etapd de Planificacién A |B [C |D E

. 1 :Las actividades desarrolladas por el tutor responden a una
necesidad identificada por la comunidad universitaria.
2 | Las actividades de tutorfa son pertinentes para la Escuela

Profesional.
3 | En general las actividades satisfacen las necesidades del grupo
objetivo.
2 Sub Total
J.: EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
p y INDI;CADORES A B C D E
(f\g" 1 El/La docente tutor(a) participa en la ejecucion del plan de

trabajo respecto de las actividades programada por la Unidad
Funcional de Tutoria v lo establecido en su reglamento.

2 | EVLa docente tutor(a) participa en la ejecucion del |
¢ronograma de sesiones de tutoria establecido en el plan de
rabajo de la Unidad Funcional de Tutoria.

3 I}Ell/La docente contribuye para el desarrollo de las actividades
acreditado mediante control de asistencia y evidencias
fotograficas.

4 | El/La docente tutor(a) participa en las reuniones planificadas
ﬁaor la Unidad Funcional de Tutorfa.

5 El/La docente tutor(a) colabora activamente en el buen
desarrollo de las actividades programadas por la Unidad
Funcional de Tutoria.

6 | El/La docente tutor(a) apoya en la difusién y asistencia de los
¢studiantes en las actividades programadas.

7 | EVLa docente tutor(a) presenta las fichas de las sesiones de
tutoria e informes con evidencias (fotografias) de la evaluacién
de actividades de tutoria sobre el desempefio de los estudiantes
tutorandos en las actividades programadas.

8 | El/La docente tutor(a) promueve ¢ involucra la participacion
de grupos de estudiantes en el desarrollo de las sesiones
grupales y otras actividades de Tutoria programadas en el plan
| de trabajo.

| Sub Total

Observaciones:

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

ESCALA VALORATIVA
4 A EXCELENTE
3 B MUY BUENO
2 C BUENQ
1 D REGULAR
0 E MALO
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l l«.’r nniversioan | Vicepresidencia  |Direccién de Gestién de |Reglamento de 7-
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR UNIDAD FUNCIONAL DE TUTORIA
A LOS RESPONSABLES DE TUTORIA DE CADA ESCUELA PROFESIONAL

]tVAI UACION DE IMPACTO )
=\ sgCEf J::‘:A /INDICADORES VALORACION
\4,\ $H Etapy de Planificacién A |B |c |D |E
,& i

\‘@5—/ | Las actividades desarrolladas por el tutor responden a una
necesidad identificada por la comunidad universitaria.

'. 2 | La actividad es pertinente para la Escuela Profesional.

3 | En general la actividad satisface las expectativas del grupo
objetivo.

Sub Total

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

INDICADORES

1 | El/La responsable de Tutoria, participa en la ejecucion del

plan de trabajo respecto de las actividades programada por

la Unidad Funcional de Tutorfa y lo establecido en su

releamento

2 | EVLa responsable de Tutoria, promueve la participacion de

docentes tutores para la ejecucién del cronograma de
esiones de tutoria establecido en el plan de trabajo de la

Unidad Funcional de Tutor{a.

‘13 El/La responsable de Tutoria, realiza coordinaciones con

docentes tutores para la ejecucién de las actividades

programadas acreditado mediante control de asistencia y

gvidencias fotogréficas.

4 El/La responsable de Tutorfa, participa en las reuniones

| plamﬁcadas por la Unidad Funcional de Tutoria.

|5 | EVLa responsable de Tutoria, presenta informes con

' designacién de docentes tutores y tutorandos para la

gvaluacion de actividades de tutoria sobre el desempefio de

. los docentes tutores en las actividades programadas.

| 6 | El/La responsable de Tutoria, promueve e involucra la

participacion de docentes tutores y grupos de estudiantes en

gl desarrollo de las sesiones grupales y otras actividades de

Tutoria programadas en el plan de trabajo.

' Sub fTotal

Obsearvaciones:

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

ESCALA VALORATIVA
4 A | EXCELENTE |
3 ] MUY BUENO
2 [ BUENO
1 0 REGULAR
9 E MALD
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UNIVERSIDAD
l ' NACIONAL DE
JULIACA

EVALUACION DEL DESEMPENO EN TUTORIA UNIVERSITARIA A DOCENTES

TUTORES UNAJ, POR RESPONSABLE DE TUTORIA DE ESCUELA
DOCRI . e ettt iirtensetretinenrereterreneasatrereentanesnsaasnranerretsnanes DN i e

Vicepresidencia ireccion de Gestién de |Reglamento de
Académica suntos Académicos Tutoria Universitaria

“:-_\,\ Fechat..........coeevenee

/;/g), 0;}\ __EVALUACION DE IMPACTO
/S i34\ INDICADORES VALORACION
{ %/ —— v
(S Z || Etapa de Planificacion A |B |[C |D E
\ _,K SECRATARIK } 1 | Las actividades desarrolladas por el tutor responden a
'\%\ ng/ una necesidad identificada por la comunidad
B -\%/VOR e universitaria.

|| 2 | Las actividades de tutorfa son pertinentes para la Escuela
Profesional.

3 | En general las actividades satisfacen las necesidades del
grupo objetivo.

Sub Total
A EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

INDICADORES A |B |[C |D E
1 | El/La docente tutor(a) participa en la ejecucién del plan
%e trabajo respecto de las actividades programada por la
Unidad Funcional de Tutoria y lo establecido en su
reglamento.
2 | EVLa docente tutor(a) participa en la ejecucion del
¢ronograma de sesiones de tutorfa establecido en el plan
de trabajo de la Unidad Funcional de Tutoria.
3 | El/La docente contribuye para el desarrollo de las
actividades acreditado mediante control de asistencia y
evidencias fotograficas.
4 | El/La docente tutor(a) participa en las reuniones
blanificadas por la Unidad Funcional de Tutoria.
5 | El/La docente tutor(a) colabora activamente en el buen
desarrollo de las actividades programadas por la Unidad
Funcional de Tutorfa.
6 | EVLa docente tutor(a) apoya en la difusién y asistencia
de los estudiantes en las actividades programadas.
7 | El/La docente tutor(a) presenta las fichas de las sesiones
de tutorfa e informes con evidencias (fotografias) de la
¢valuacién de actividades de tutoria sobre el desempefio
de los estudiantes tutorandos en las actividades
programadas.
8 | EV/La docente tutor(a) promueve e involucra la
harticipacion de grupos de estudiantes en el desarrollo de
las sesiones grupales y otras actividades de Tutoria
| programadas en el plan de trabajo.

Sub Total

Observaciones:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

; [ ESCALAVALORATIVA

; 4 A EXCELENTE |
3 B MUY BUENO
2 c BUENO
1 ) REGULAR

i o] E MALO
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[UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
JULIACA

Académica

i
i

Tutoria Universitaria

Vicepresidencia |Direccién de Gestién de | Reglamento de
untos Académicos

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR UNIDAD FUNCIONAL DE TUTORIA

A LOS RESPONSABLES DE TUTORIA DE CADA ESCUELA PROFESIONAL

DOCEIER: . ... et e et e e e e v e
DNL e,
Fecha:......cccooeennnne
.. EVALUYACION DE IMPACTO
|, INDICADORES VALORACION
|Z||Etapa de Planificacion A B |lc |D E
/1 | Las actividades desarrolladas por el tutor responden a una
/ necesidad identificada por la comunidad universitaria.
2 | La actividad es pertinente para la Escuela Profesional.
3 | En general la actividad satisface las expectativas del grupo
pbjetivo.
| Sub Total
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
INDICADORES A |B |[C |D E
1 | EVLa responsable de Tutoria, participa en la ejecucién del
plan de trabajo respecto de las actividades programada por
la Unidad Funcional de Tutoria y lo establecido en su
reglamento.
2 | EVLa responsable de Tutorfa, promueve la participacion de
docentes tutores para la ejecucién del cronograma de
sesiones de tutorfa establecido en el plan de trabajo de la
Unidad Funcional de Tutoria.
3 | EVLa responsable de Tutoria, realiza coordinaciones con
docentes tutores para la ejecucion de las actividades
programadas acreditado mediante control de asistencia y
evidencias fotograficas.
4 I/La responsable de Tutorfa, participa en las reuniones
lanificadas por la Unidad Funcional de Tutoria.
[ 5 | EV/La responsable de Tutoria, presenta informes con
designacién de docentes tutores y tutorandos para la
| evaluacion de actividades de tutoria sobre el desempefio de
os docentes futores en las actividades programadas.
6 | El/La responsable de Tutoria, promueve e involucra la
participacion de docentes tutores y grupos de estudiantes en
¢l desarrollo de las sesiones grupales y otras actividades de
Tutoria programadas en el plan de trabajo.
Sub Total
Observaciones:
H _ ESCALA VALORATIVA
! n A EXCELENTE
3 B MUY BUENO
2 < BUENO
1 D REGULAR
[} € MALO
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l ' l" , I:xggm%fé Vicepresidencia ireccién de Gestion de |Reglamento de
JULIACA Académica untos Académicos Tutoria Universitaria
EVALUACION DEL VICEPRESIDENTE ACADEMICO AL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD FUNCIONAL DE TUTORIA

/ ng\\P\C ‘N% \\ EVALUACION DE IMPACTO _
;,:/ ﬁf | INDICADORES VALORACION
: :.]}Etap? de Planificacién A |IB [c |Ip |E

-!?"\ SECR L/ /1 Las actividades desarrolladas por el tutor responden a una
‘%&}& = 1?90 necesidad identificada por la comunidad universitaria.
; /O’V oRERY 2 | La actividad es pertinente para la Escuela Profesional.

. 3 | En general la actividad satisface las expectativas del grupo

objetivo.
Sub Total

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
INDICADORES A |B |C |D E
/ | 1 | EVLa responsable de Tutorfa, participa en la ejecucién del
{)lan de trabajo respecto de las actividades programada por
{' la Unidad Funcional de Tutorfa y lo establecido en su
feglamento.
| El/La responsable de Tutorfa, promueve la participacion de
docentes tutores para la ejecucién del cronograma de
sesiones de tutoria establecido en el plan de trabajo de la
[Unidad Funcional de Tutoria.
3 | EVLa responsable de Tutoria, realiza coordinaciones con
docentes tutores para la ejecucion de las actividades
programadas acreditado mediante control de asistencia y
evidencias fotograficas.
4 | El/La responsable de Tutoria, participa en las reuniones
planificadas por la Unidad Funcional de Tutorfa.
5 |EVLa responsable de Tutoria, presenta informes con
designacion de docentes tutores y tutorandos para la
gvaluacién de actividades de tutoria sobre el desempefio de
[ los docentes tutores en las actividades programadas.
6 | ElLa responsable de Tutoria, promueve e involucra la
participacién de docentes tutores y grupos de estudiantes en
| ¢l desarrollo de las sesiones grupales y otras actividades de
| Tutoria programadas en el plan de trabajo.
Sub Total

Obs{arvaciones:

R R R R I R R R R R R L T E T T
...................................................................................................................

...................................................................................................................

ESCALA VALORATIVA

4| A EXCELENTE
3] B MUY BUENQ
2| [ BUENO
1] D REGULAR
0ol E MALO
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LDWAD unversioao | Wicepresidencia  |Diréccién de Gestién de |Reglamento de
- [RUACA Académica Asuntos Académicos | Tutoria Universitaria

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL RESPONSABLE DE TUTOR{A
ACADEMICA POR LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE TUTORIA

e DNLicc e
Fechat......oveeeinennniennn,
EVALI;JACION DE IMPACTO
\ INDICADORES VALORACION
| Etapa de Planificacion A B |lc |p E
1 | Las actividades desarrolladas contribuye con la formacion
profesional en las dimensiones académicas
2 | Laactividad es pertinente para las Escuelas Profesionales.
3 | En general la actividad satisface las expectativas del grupo
objetivo.
Sub Total
EVAL_UACION DE ACTIVIDAD
VALORACION
INDICADORES A B [C [D [E
1.
1| EVla responsable de tutoria académica consiga en la
plataforma virtual el plan de tutorfa de cada docente.
2 El/la responsable de tutoria académica consigna en la
plataforma virtual de tutorfa los datos generales de los
tutores y tutorados.
i
El/la responsable de tutoria académica solicita aulas para la
realizacién de las actividades de Reforzamiento Académico
(atemética, fisica y quimica)
Efl/la responsable de tutoria académica cuenta con registro
agtualizado de las actividades realizadas y de los tutorados
atendidos.
5 EEI/la responsable de tutoria académica participa en las
reuniones planificadas por la Unidad Funcional de Tutoria.
|
El/la responsable de tutoria académica promueven la
ejecucién del plan de trabajo de utoria.
6 Eil/la responsable de tutorfa académica remite a la Unidad
Funcional de Tutoria el informe parcial de la labor de tutoria
atadémica de los tutores académicos y estudiantes asistidos,
en su debido tiempo.
7 Efl/la responsable de tutoria académica remite a la Unidad
Funcional de Tutoria el informe final de la labor de tutoria
atadémica de los tutores académicos y estudiantes asistidos,
en su debido tiempo.
Subtptal
ESCALA VALORATIVA
Observaciones: 2 A | DcEENE
................................................................................................... 2 C BUENO
1 D REGULAR
.................................................................................................... e S
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l , ‘M [uNversibad | Vicepresidencia  |Direccién de Gestién de |Reglamento de
'JULIACA Académica untos Académicos Tutoria Universitaria
EVALUACION DEL DESEMPENO EN TUTORIA ACADEMICA A DOCENTES
TUTORES ACADEMICOS POR LA RESPONSABLE DE TUTORIA ACADEMICA

DIOCEIIEE ..ttt e e ettt e e e e e e e e e e e e et aans
DNILL oo
Fecha:......c...coovviviinnnne
EVALUACION DE IMPACTO
o INDICADORES VALORACION

J@/ Etapa de Planificacion A |B |[C |D E

/‘1@\?’ 1 | Las actividades desarrolladas por el tutor académico '

[ ‘;‘»‘1” fesponden a wuna necesidad identificada por la

¢omunidad universitaria.

2 | Las actividades de tutorfa académica son pertinentes

para la Escuela Profesional.

3 | En general las actividades satisfacen las necesidades del

grupo objetivo.

Sub Total |

Evaluacion de la Actividad
{

&l SECRE ARY
‘\o\ GENERAL

INDICADORES VALORACION

Etapa de planificacion A |B C D E

1 EVla docente de tutoria académica remite al
' responsable de Tutoria Académica los contenidos de
temas del curso correspondiente a desarrollar para el
reforzamiento académico.

2 El/la docente de tutoria académica elabora un plan de
clases para la tutorfa grupal.

5 | ElVla docente de tutoria académica desarrolla las
actividades de su plan de trabajo en las fechas
{ establecidas

6 Reporta las sesiones individuales y grupales en la
plataforma Virtual de tutoria.

7 EVla docente de tutoria académica remite al |
I responsable de tutoria Académica el informe parcial y

final con evidencias de la labor de tutoria académica [
de los estudiantes asistidos,en las fechas establecidas.

Subt(:)tal

Observaciones:

[ o ESCALA VALORATIVA

! 4 A EXCELENTE
) 3 B MUY BUENO
i [-2] c BUENO

1 D REGULAR
x 0 E MALO

;
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l' ‘M veRsbab | Vicepresidencia  |Direccién de Gestién de |Reglamento de
: PAY JuLIACA Académica Asuntos Académicos Tutoria Universitaria
" ;
. FLUJOGRAMA DE ATENCION DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE TUTORIA EN LA UNAJ.
SESION TUTORIAL
\ GRUPAL
e / Y ,
FUNGIONALDE Bocente Tutor SESIONES DE TUTORIA > Docente Yutor
TUTOREA INDIVIDUAL
DERIVACIONES
DRECTAS v
PLATAFORMA VIRTUAL Responsable de
'[‘ Tutoria de E. P.
¥ PSICOPEDAGOGIA
'| i ¥ SERVICIO SOCIAL 3
¥ SERVICIO MEDICO
3 § PRIMARIO UNIDAD
! ¥ COMEDOR UNIVERSITARIO FUNCIONAL DE
& ¥ DEFENSORIA TUTORIA
Rir : UNIVERSITARIA
: | ¥ CONSULTIO DE CIENCIAS
: / BASICAS
UNIDAD FUNCIONAL . | sEGUIMIENTO DE
DE TUTORIA " ATENCION
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