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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consofidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de (as Reroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 661-2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 12 de agosto de 2024.

VISTOS:

La Carta N° 305-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 09 de agosto de 2024, Carta N° 304-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS de fecha 08 de agosto
de 2024; Informe N° 479-2024-OPP-CO/UNAJ y N° 479-2024-OPP-CO/UNAJ, ambos de fecha 09 de agosto de 2024; Oficio N° 07-2024-
P/CPCAS-UNAJ, de fecha 09 de agosto de 2024; Informe Juridico N° 345-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 12 de agosto de 2024; Acuerdo N° 951-
2024-SE-CCO-UNAJ de Sesion Extraordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 12 de agosto de 2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autbnoma en su régimen
normative de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y las leyes;

Que, [a Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes; Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico;

Que, el Art. 3°, inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece Modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios menciona que, para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades piblicas deben observar un
procedimiento que incluye las etapas de: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, suscripcién y registro del contrato;

Que, e! Articulo 8°, del Decreto Legislativo N° 1057 establece que (...) El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso pablico. La convacatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de
la entidad convocante, otros medios de informacion;

Que, mediante Carta N° 305-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 09 de agosto de 2024, y Carta N° 304-2024-URH-CO-UNAJICVBS, de fecha
08 de agosto de 2024, la Unidad de Recursos Humanos solicita disponibilidad presupuestal a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para
realizar convocatoria CAS de plazas Vacantes, por un total de diez (10) plazas;

Que, mediante Informe N° 479-2024-OPP-CO/UNAJ y N° 479-2024-OPP-CO/UNAJ, ambos de fecha 09 de agosto de 2024, ia Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, informa que la entidad cuenta con disponibilidad presupuestal a efectos de proceder con la convocatoria CAS para
la contratacion de Plazas Vacantes;

Que, mediante Oficio N° 07-2024-P/CPCAS-UNAJ, de fecha 09 de agosto de 2024, el Presidente de Comité Permanente CAS, presenta la
propuesta de Bases, Cronograma, Formatos, Anexos y Perfiles de Puesto de la convocatoria CAS N° 04-2024-UNAJ, precisando que se tienen
un total de diez (10) puestos vacantes y que se cuenta con disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Informe Juridico N° 345-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 12 de agosto de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye
que es procedente aprobar la convocatoria plblica de personal bajo el Régimen de Conirato Administrativo de Servicios de la UNAJ, CAS N° 04-
2024-UNAJ, estando alineado al principio de mérito y capacidad para el acceso a la funcién pablica;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Extraordinaria de fecha 12 de agosto de 2024, mediante Acuerdo
N° 951-2024-SE-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD: APROBAR la Convocatoria, Cuadro de Plazas, Bases, Cronograma, Formatos,
Anexos, Perfiles de Puesto para el proceso de contratacion de Personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 04-
2024-UNAJ;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Peru, la Ley N® 30220, Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de 1a UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR Ia Convocatoria, Cuadro de Plazas, Bases, Cronograma, Formatos, Anexos, Perfiles de Puesto para el Proceso
de Contratacion de Personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 04-2024-UNAJ.

Articulo Segundo. - REMITIR la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos a fin de que registre la presente convocatoria ante la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Cficina de Tecnologias de fa Informacion la publique el presente acto resolutivo en el portal web de la

institucion (www.unaj.edu.pe).
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA

CAS N° 04-2024-UNAJ
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 29074

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA COMITE PERMANENTE CAS

1.1.

1.2.

1.3.

"Universidad Pabiicu de Calidad”

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO

La Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ) requiere seleccionar y contratar bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 Determinado (necesidad transitoria y
suplencia) y en el marco de la Ley N° 31953 -Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024,
personal para los drganos y unidades organicas solicitantes, de acuerdo a los puestos vacantes sefialados en el
presente proceso de convocatoria, conforme a los perfiles de puesto.

BASE LEGAL

a) Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2024.

b) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales.

C) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Pudblica.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

f) Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y précticas profesionales como experiencia
laboral y modifica el decreto legislativo 1401

g) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Plblica.

h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N® 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

i) Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

j) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores plblicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

k) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

1) Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

0) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.

p) Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

q) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

r) Decreto Legislativo N° 1602 que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la Gestion
Piblica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores
civiles al régimen del Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.

s) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

t) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucin
de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

u) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen
las entidades del sector publico”.

V) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de
las entidades pUblicas”.

W) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion
de concursos publicos del D.L. 1057.

X) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Universidad Nacional de Juliaca convoca el proceso CAS N° 04-2024-UNAJ, la conduccion del proceso de
seleccidn en todas sus etapas estara a cargo del Comité Permanente CAS.




| UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 29074

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA COMITE PERMANENTE CAS
“Universidad Piblica de Culidad”

1.4, PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes a la presente convocatoria CAS N° 04-2024-UNAJ se encuentran detallados en el
formato de Perfil del Puesto.

1.5. NOMERO DE POSICIONES A CONVOCAR
Se convoca diez (10) puestos vacantes, de acuerdo al siguiente detalle:

l N°® 23 DENOMINACION DEL PUESTO DEPENDENCIA

| PUESTO

1 01-255 Director(a) de Innovacién y Transferencia Tecnologica Vicepresidencia de Investigacion

2 02-345 Especialista en Supervision y Liquidaciones Unidad Ejecutora de Inversiones

3 03-277 Especialista en Comedor Universitario Direccién de Bienestar Universitarid

4 | 04141 | Especialista Administrativo Direccion de Gestion de Asuntos

Académicos o
5 05-305 Laboratorista de Fisica Departa.men.to Ac’af:lemlco de w
Ciencias Basicas
6 06-230 Secretaria Escuela Profeftonal de Ingenieria en
Energias Renovables

7 07 Jefe(a) de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion Oficina de Planeamiento y
(Suplencia) Presupuesto

8 08 Secretario Técnico PAD (Suplencia) Unidad de Recursos Humanos

9 09 Espeaall'sta Administrativo\II — Responsable de Procesos Oficina de Asesora Juridica
{Suplencia)

10 10 Especialista de Vicepresidencia Académica (Suplencia) Vicepresidencia Académica

1.6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

- s Universidad Nacional de Juliaca — Av. Nueva Zelandia N° 631, Urb. La
Lugar de prestacion del servicio Capilla o en la sede que corresponda.

Modalidad de Trabajo Modalidad presencial

Tres (03) meses, sujeto a renovacion segtn disponibilidad

Duracion del contrato presupuestal y/o necesidad del servicio. *

Modalidad de contratacion CAS - Determinado (necesidad transitoria y suplencia)

*Para el caso de los contratos por suplencia, su duracién depende en tanto dure la ausencia temporal de la persona tltular que ocupa el puesto.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA COMITE PERMANENTE CAS
“Universidad Publico de Calided”

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. EL COMITE
El proceso estara a cargo del Comité Permanente de Procesos de convocatorias CAS, para cubrir plazas de
servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 1057, conformada mediante Resolucién de Consejo Comisidn
Organizadora N° 244-2024-CCO-UNAJ.
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del Comité Permanente CAS, mtegrado
por tres miembros titulares; en caso uno de sus miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de
participar en alguna de las etapas del presente concurso, podra ser reemplazado por los miembros suplentes. |
El Comité tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando se presentan dudas o vacios en
éstas, resolviendo los hechos que se presentan salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose estas
situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

2.1.1. Obligaciones
El Comité Permanente CAS tendra las siguientes funciones: }
a) Elaborar el acta de instalacién, las actas sucesivas de las reuniones indicando su finalidad, y el acta final
del proceso def concurso.
b) Conducir e implementar el proceso y convocatoria.
¢) Calificar los curriculums vitae de cada postulante.
d) Absolver los reclamos presentados.
e) Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del proceso.
f) Conducir y calificar la Entrevista Personal.
g) Determinar los GANADORES v la Lista de Accesitarios.
h) Elaborar y presentar el Informe Final a Presidencia de la Comisién Organizadora.

2.1.2. Abstenciones

Los miembros del Comité Permanente CAS conforme al Articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°

27444, lLey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.°© 004-2019-JUS, se

comprometen a abstenerse de participar en las etapas del proceso a su cargo, en caso exista alguno de Ios

supuestos que se menciona a continuacion: -

a) Sies cényuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.

b) Cuando personalmente, o bien su cdnyuge, conviviente, o alglin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos de seleccién. ‘

¢) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivos con cualquiera
de los postulantes o candidatos/as, que hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso de seleccion.

d) Cuando tuviere o hubiese tenldo dentro de los tltimos doce (12) meses alguna forma de prestacién ge
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.

En caso de abstencidn, se solicita la participacion del miembro suplente.

2.2. CRONOGRAMA DETALLADO i
El proceso de Convocatoria CAS N° 04-2024-UNAJ para contratar diez (10) servidores para los diferentes (’)rganjos
o Unidades Organicas se rige por el cronograma y etapas del proceso que sera publicado en el portal institucional

de la Universidad Nacional de Juliaca. 1
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FECHAS DE DESARROLLO z
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO el o o

Registro en el portal Talento Per(1 — SERVIR

De 12 de agosto de 2024

Unidad de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion y difusién de la convocatoria en:

> Sistema de difusion de ofertas laborales y
practicas del sector publico.

» Portal Web institucional de la Universidad
Nacional de Juliaca — www.unaj.edu.pe, link
convocatorias.

Del 13 al 26 de agosto
de 2024

Unidad de Recursos
Humanos y Oficina de
Tecnologias de la
Informacion.

Presentacion del expediente de postulacién por
mesa de partes de la UNAJ de 08:30 a.m. a
16:30 p.m.

26 de agosto de 2024

Mesa de partes

SELECCION

Evaluacion curricular

27 de agosto de 2024

Comité Permanente

CAS
Publicacion de resultados de la evaluacién curricular 27 de agosto de 2024 Comits I:’:ir;nanente
Presentacidn de reclamos de 09:00 a.m. - 11:00 Comité Permanente
a.m. por mesa de partes de la UNAJ 28 de agosto de 2024 CAS

Publicacion de Absolucidn de reclamos en la pagina
institucional

28 de agosto de 2024

Comité Permanente
CAS

Publicacién del Rol de entrevista en la pagina
institucional

28 de agosto de 2024

Comité Permanente
CAS

Entrevista personal presencial desde las 09:00 a.m.

29 de agosto de 2024

Comité Permanente |
CAS ' '

Publicacién de Resultados finales en la pagina
Institucional www.unaj.edu.pe, link convocatorias

29 de agosto de 2024

Comité Permanente
CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcién del contrato

Los tres (03) primeros dias
habiles después de la publicacion
de resultados finales.

Unidad de Recursos
Humanos

Consideraciones:

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través

de la pdgina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales
del presente proceso, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
¢) Asimismo, siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la postulante el

seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la UNAJ:

www,unaj.edu.re link convocatorias.

d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para su aplicacion en la
siguiente etapa.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
"Unlversidud Pébtica de Calidad”

2.3. ETAPAS DEL PROCESO.
a) Comprende un conjunto de actos orientados a la evaluacion objetiva de todo postulante para determinar si
reline las condiciones exigidas por el drea usuaria para la prestacion de servicios en las funciones especificadas

en el perfil de puesto. Esta etapa se desarrolla respetando los principios de interés general, eficiencia y
eficacia, igualdad de oportunidades, merito, provisién presupuestaria, legalidad y especialidad normativa,
transparencia, probidad, ética pablica, imparcialidad y profesionalismo. ’

b) El proceso constara de las siguientes etapas y/o actividades, las cuales son de caracter eliminatorio, segln se
describe a continuacidn:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

COMITE PERMANENTE CAS

CREADA POR LEY N° 29074

Puntaje E >
E v s s )
N° ta.p?s y/o Caracter Peso Minimo Pu'n?aje Descripcion |
Actividades A Maximo
Aprobatorio mi |F
La presentacion del expediente de
postulacion serda por mesa de
partes de la Universidad Nacional
Postulacién y de Juliaca, en sobre cerrado y
revision de - . o . . debidamente rotulado, foliado y
1] cumplimiento Eliminatorio 0% No aplica No aplica firmado segin el  horario
| de requisitos. establecido (expediente que o
cumpla con estos requisitos no
seran evaluados y considerados
DESCALIFICADOS).
Calificacién de la documentacion
Evaluacion L . o sustentatoria de los/las postulantes
2 curricular Eliminagno 60% >0 60 que presentaron en forma correcta
su expediente de postulacion. !
Orientada a analizar la experiencia |
. en el perfil del puesto y profundizar
2 E;‘g:;’;f;f Eliminatorio |  40% 30 40 aspectos de la motivacion
habilidades del/la postulante en
refacién con el perfil del puesto.
Total 100 % 80 puntos | 100 puntos |

2.3.1. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

a) Lugar de presentacion
Los postulantes deberan presentar sus expedientes de postulacién de forma presencial en Mesa de Partes
de la Universidad Nacional de Juliaca, ubicado en el 1ler piso del Edificio Administrativo — Av. Nueva Zelanéia
N° 631 — Urb. La Capilla. Cada documento del expediente debe estar foliado y firmado con lapicero de color
azul, dentro de un folder manila y sobre cerrado.

b) Fecha y horario

La fecha y el horario esta descrita en el cronograma de la convocatoria, en el horario de 8:30 a.m. a 16:30

p.m.

c) Forma de presentar el expediente de postulacion
El expediente de postulacion debe tener los documentos organizado conforme al numeral 2.3.2
(documentos obligatorios a presentar); de la cual, es obligatorio que cada uno de los documentos que ‘se
presentan deben tener la foliacion y firma escrito con lapicero de color azul, conforme a la gréfica siguiente.

S r—
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FIRMA en ¢l lado inferior
derecho de las hojas

v

La FOLIACION debera realizarse en el lado superior derecho de las hojas en forma ascendente
(de atras hacia adelante) y la FIRMA COMPLETA (igual al DNI) debera realizarse en el lado inferior
derecho de las hojas.

i
Los documentos de postulacién deberdn presentarse en un folder manila con fastener dentro de un sobre
manila, y en la caratula del sobre se debera pegar el siguiente rétulo:

Sefiores:
UNIVERS!DAD NACIONAL DE JULIACA

Atencion:
Comité Permanente de Convocatorias CAS

Convocatoria CAS N°:

Apellidos y Nombres :
DNI N°

Cédigo de puesto

Puesto al que postula:

Folios presentados

d) En caso que el postulante no cumpla con foliar y firmar la documentacién, sera DESCALIFICADO.

e) Se considerara valida la postulacién solo a un (01) puesto CAS por cada candidato, de lo contrario 'su
propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

f) En caso de que el postulante presente mas de un expediente de postulacién, para el mismo puesto, se tiene
en cuenta el primer expediente recibido, siempre y cuando haya sido presentado dentro de la fecha y horario
establecido en las bases. :

g) Los expedientes que se reciban antes o después del dia y horario estabIeC|do seran desestimados y, ho
apareceran en la publicacién del resultado. &

| \
. X
. J._,
)
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2.3.2. Documentos obligatorios del expediente de postulacién
Los documentos del expediente de postulacién deben estar cada uno integramente foliada y firmada, de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados en la convocatoria, de acuerdo con el siguiente orden:

1.
2.
3.

Anexo N° 1: Ficha de postulante.

Anexo N° 2: Declaracién Jurada del postulante

Anexo N° 3: Declaracion Jurada de no encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en
la Ley N° 29988 y la Ley N° 27942.

4. Anexo N° 4: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo — LEY N° 26771
5.
6. Copia simple de documentos de estudios académicos o profesionales, conforme al perfil de puesto al que

Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI vigente

postula.

Copia simple de documentos de cursos, programas de especializacién o diplomados conforme al perfil de
puesto que postula, de la cual, no debe tener mas de cinco (5) afios de antigliedad.

Copia simple de documentos de experiencia laboral, conforme al perfil de puesto que postula. g
En caso de ser Deportista Calificado de Alto Nivel o Licenciado de las FF.AA o persona con Discapacidad,

adjuntar copia del documento que lo acredite.

Los anexos que seran descargados de la Pagina Web. www.unaj.edu.pe seccién Convocatorias, deberdn ser
debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital, en original, de lo contrario! la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA.

La informacidn consignada en los Anexos N° 1, 2, 3 y 4 tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo elfla
POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Universidad.

2.4. EVALUACION CURRICULAR
Se evaluara el Anexo N° 01 “Ficha de Postulante” y la documentacién presentada por los/las postulantes a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos de formacidn académica, cursos y/o programas de espeuahzacmn
tiempo de experiencia laboral (general, especifica o nivel minimo requerido). ,
La presente etapa tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje, siendo que la Ficha de Postulante (Anexo N° 1) y
el Curriculum Vitae documentado seran los (nicos documentos evaluados aplicando para tal efecto, el Formato
N° 01 - Criterios de Evaluacion Curricular (A, B y C), de acuerdo al puesto y/o cargo a convocar.

a) Criterios de Calificacién

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados,
segn lo siguiente:

Acreditacion Documentos a presentar

Formacion Académica En lo que se refiere a la Formacion Académica, la/el postulante debera acreditar de

forma obligatoria con copia simple el grado académico minimo requerido en el perfil
del puesto, seglin corresponda: Certificado de secundaria completa, certificado de
formacién técnica, constancia de egresado técnico, diploma de titulo técnico
superior, diploma de nivel universitario de bachiller, titulo profesional umversntano

diploma de magister, diploma de doctor. l

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del documento que
acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el
Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010- 2014-SERVIR/PE. |

Colegiatura/Habilitacion En el caso de habilidad profesional, sélo serd exigible presentar copia del certificado

de habilidad cuando esta condicion no pueda verificarse via el portal institucional
del Colegio Profesional; por tanto, el/la postulante deberad sefialar a qué colegio
profesional pertenece y la pagina web pertinente, ello siempre que haya sido
establecido como requisito en el perfil de puesto.

Excepcionalmente, en el caso de que la profesion del postulante no cuente con
colegio profesional a nivel nacional podra presentar una Declaracién Jurada donde

manifieste que no existe el colegio profesional correspondiente.
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Cursos y/o Diplomados y/o - Se acredita mediante copia simple y legible (anverso y reverso, de corresponderi, ‘

| Programas de
Especializacién.

T

T

T

de los documentos que acreditan los cursos, programas de especializacion o
diplomados, los cuales deben indicar la temdtica y la cantidad de horas, estos
estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion. En caso de algunos de los
cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o
diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la temdtica especifica que
valide el cumplimiento del perfil.

Los cursos, talleres, seminarios o conferencias deben tener no menos de doce (12)
horas acumulativas de capacitacion.

Los programas de especializacién y/o diplomados deberan tener una duracion
minima de noventa (90) horas o si son organizados por disposicién de un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas.
Los Diplomados de Posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional,
en areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos,
de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que equivalen a 384 horas, como
minimo.

De poseer estudios de maestria o doctorado en la materia solicitada por el perﬁl,
en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicién de
egresado, pueden ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y
cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el nimero de horas
que ya ha cumplido y la temética solicitada en el perfil del puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

Los estudios deben estar concluidos a la fecha de postulacion y deberan tener una
antigiiedad no mayor de 5 afios a la presentacién de los documentos, caso
contrario, no sera tomado en cuenta para su calificacidn.

Conocimientos de
Ofimatica e Idiomas

Se consigna en la Fiche de Postulante (Anexo N° 01) y no es necesario que se
acredite mediante documentacién alguna. La UNAJ tiene la potestad de comprobar
los conocimientos declarados en: la etapa de entrevista personal o antes de la
suscripcion del contrato administrativo de servicios.

Experiencia Profesional

El postulante podra acreditarlo con copia simple de (i) contratos y su respectivo
certificado o boleta de pago o (ii) certificado de trabajo otorgados por el organb
competente o iii) Resoluciones de designacién y cese; o (iv) Contrato de Locacidh
de Servicios u drdenes de servicios y su respectiva conformidad o constancia de
prestacién.

Los documentos antes sefialados deberan acreditar fehacientemente en cada uno
de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha
de inicio y fin contractual), asi como cargo o funcién desarrollada.

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado
segln las siguientes consideraciones:

1. Para aquellos casos donde se requiere formacion técnica o unlver5|tar|a
completa, el tiempo de experiencia se contard desde las practicas
preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) mesés
o desde la fecha de egreso, para lo cual debe adjuntar la constancia
respectiva. !

2. Para aquellos casos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria
completa, o solo se requiere educacién bdsica, se contard cualqmer
experiencia laboral relacionada al puesto.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcién y/o materia
del puesto convocado, a un nivel especifico de corresponder. Las funciones y/b
responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su experiencia
especifica en el Anexo N° 1 Ficha de postulante. seran consideradas validas siempre
que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado.

Si el postulante laboré en dos o mas instituciones dentro del mismo periodo de
tiempo, solo se tomara en cuenta aquella donde acredite el mayor tiempo de
permanencia.

Licenciado de las Fuerzas

Documento expedido por r la autoridad competente que acredite su condicién de

Armadas Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar. L
Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder
Deportista Calificado de | Documento emitido por Ia autoridad competente que acredite la condicién de
Alto Nivel | Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder. R
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Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios

prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién

correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera presentar la constancia de egresado y el Certificado

de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocién de Justicia de la Direccion General de Justicia y

Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. ;

b) Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de cincuenta (50) puntoé y
méaxima de sesenta (60) para pasar a la siguiente etapa de la convocatoria.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 50 60

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard, conforme al articulo 7° del reglamento de
la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas
de alto nivel a la administracién ptiblica, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito
la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido fa condicion de “"APTO" en la evaluacion
curricular,

¢) En caso el/la postulante obtenga menos de cincuenta (50) puntos sera considerado “NO APTO", culmlnando
su participacion.

d) Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa del
proceso: Entrevista Personal.
e) Importante
» El/la postulante sera responsable de la informacion consignada en el Anexo N° 01 “Ficha de Postulant;é”,
el cual tiene caracter de declaracion jurada y la documentacion presentada que estara sujeta a fiscalizacién
posterior.
> En atencién al Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 aprobado a través del Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulaﬁte
debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

ENTREVISTA PERSONAL

a) Ejecucion:
Estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacic’m y
habilidades deifla postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos Ios/as
postulantes considerados APTOS en la evaluacion curricular. t
Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de
Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podra participar en la Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacion
Los/las postulantes entrevistados deberdn tener una puntuacién minima aprobatoria de treinta (30) puntos
y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado seguin cronograma

. PUNTAJE MINIMO PUNTAJE !
EVALUACION  APROBATORIO RTAETMG
Entrevista Personal 30 40

En caso elfla postulante obtenga menos de treinta (30) puntos sera considerado "NO APTO”, cuiminando.su
participacion en el proceso.
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c) Importante

> La entrevista se realizard de manera presencial. I

> La fecha de la entrevista sera consignada en el cronograma de la convocatoria CAS (la cual esta sujeté a
modificacién), por lo que el postulante sera responsable de revisar dicho cronograma en el portal web
institucional de la Universidad Nacional de Juliaca. i

> El desarrollo de cada entrevista se llevara a cabo por el Comité Permanente CAS y el postulante en: la
direccion, fecha y hora, que sera proporcionada mediante el Rol de Entrevista.

> Los postulantes deberan mostrar su Documento Nacional de Identidad - DNI al inicio de la entrevista.

|

3. RESULTADOS DEL PROCESO (MODO DE PUBLICACION DE RESULTADOS). 1
El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista Personal
detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cualse comunicaré la condicidn final obtenida en el
proceso.
La eleccién del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje acumulado
obtenido como consecuencia de la suma de la evaluacién curricular y la Entrevista Personal con5|derando, lo
detallado en el siguiente cuadro

CUADRO DE MERITOS
PUNTAIJE FINAL

PUNTATE pon ETAPAS [SER T : | PUNTAJE
\ v-T'I| _.. ..“'-'Ij. % = ety £ Lo ".-"_'_i"-" "N A 5
o . L A - & AM_A = _.aaj”' +\:m“k'- e ‘—']u . Ak 'lI' St
Evaluacion Entrevista . !
Curricular + Personal = Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final;
Si corresponde Bonificaciéna
Deportistas Calificados deAlto
Evaluacién Curricular i Rendimiento (*) este puntaje -
= ji N = |
™ + EntrevistaPersonal Puntaje Total + a5 sobre | evaluacién PuntajeFina
icurricular y seraconsiderado al
publicar ese resultado
Si corresponde Bonificaciéna
Evaluacién Curricular + Entrevista Personal = Puntaje Total | | 1a Persona con Discapacidad | _ |  pyntajeFinal
(+15%)
Si corresponde Bonificacional
Evaluacién Curricular " EntrevistaPersonal = Puntaje Total | , | Personal Licenciadode las | _ | pyntajeFinal |
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificaciona
. la Persona con Discapacidad y |
Evaluacién Curricular + Entrevista Personal = Puntaje Total , | al Personal Licenciado de las | _ | Puntajefinal
Fuerzas Armadas (+25%) -

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicaré en la éqade Evaluacién Curricular, de
cormresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley

Criterios de Calificacion _

a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por discapacidad o enel
caso de licenciados de fas Fuerzas Armadas, los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular,
siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b) Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

c) La elaboracidn del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada cada

etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o

Discapacidad y/o Deportista Calificado de Alto Nivel. |

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas alta, siembre
que haya obtenido 80 puntos como minimo, sera considerado como "GANADOR/A" de la convocatoria. :

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 80 puntos segln cuadro de méritos y no result:en
ganadores, seran considerados como accesitarios/as.
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f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procedera a seleccionar al
postulante que obtuvo el mayor puntaje en la EntrevistaPersonal.

g) Ella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion requerida parajla
suscripcion del contrato en un plazo de hasta tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario/a segiin orden de mérito para q!ue
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacidn.

No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente

del presente proceso de seleccion. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan duranteiel
desarrollo de la convocatoria y den lugar a la interposicién de recursos impugnatorios por parte de quier1;es
tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los resultados de cada evaluacién hasta
antes de que se lleve a cabo las siguientes fases del proceso, por mesa de partes de la UNAJ, debiendo ser
resueltas por la instancia correspondiente.

CUALQUIER CONTROVERSIA O INTERPRETACION A LAS BASES QUE SE SUSCITE O SE REQUIERA DURANTE
EL PROCESO, SERA RESUELTA POR EL COMITE PERMANENTE CAS.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucién de vinculo contractual al
momento de la suscripcin del contrato.

4. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS
FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL.
4.1. Bonificacidn por Deportista Calificado de Alto Nivel:
Para recibir la bonificacion por Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acredltaCIon y
a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién
curricular, el postulante debera presenta copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del

Deporte.
!
Nivel Consideraciones Bonificacion
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en los Juegos Olimpicos y/o Campeonatos

Mundiales y se ubiquen en los 5 primeros puestos ¢ hayan establecido records o 20%
marcas olimpicas mundiales y panamericanas

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
ICampeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares 16%
o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
iCampeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

|
Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista
y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, elfla postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse
vigente. |
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4.2. Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico fde
méritos, llegando hasta la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

[ BONIFICACION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL |

4.3. Bonificaci6n a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N°® 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso puablico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de fa Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran dereché a
una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de
la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el punta‘je
total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

5. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El/la postulante declarado GANADOR/A en la Convocatoria CAS N° 04-2024-UNAJ para efectos de la suscrlpcnon y
registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)
<)

d)

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién: 0
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccién de algin impedimento péra
contratar con el estado, se procederd a llamar al siguiente postulante segin orden de mérito considerado
accesitario/a.

Si durante el control posterior se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas
legales y administrativas que correspondan. ?

El contrato debera suscribirse como maximo a los tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion del resultado final del proceso de seleccion.

Dicho contrato sera firmado por un plazo determinado, pudiendo prorrogarse o renovarse de acuerdo aila
necesidad del servicio, de comiin acuerdo y en el marco de los dispositivos legales vigentes. Si vencido el plazo,
el seleccionado no firma el respectivo contrato, por causas objetivas imputables a él, se debera seleccionar af la
persona que ocupé segln orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién del
respectivo contrato.
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SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS.) j

a) La UNAJ se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados en las diferentes etap:as
respecto de postulantes distintos del peticionante de la informacidn, de considerarse que vulneran la Ley N°
29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

b) El postulante que se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido, no podra participar en ias
mismas y sera DESCALIFICADO del Proceso de Convocatoria.

c) El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, sera automaticamente descalificado,
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De detectarse que el postulante
haya incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Proceso de Convocatoria,
serd automdticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda
adoptar. !

d) En caso el postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera descahflcado
del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

e) El llenado incompleto e incorrecto de los anexos, el no firmarlos donde corresponda, y/o no cumplir con Ios
requisitos minimos requeridos, omitir foliado o firmas en todos los documentos daran origen a la exclusion qe
la propuesta presentada al proceso de seleccidn correspondiente. Asimismo, cabe precisar que Gnicamente la
omision en el llenado de la seccidn de personal licenciado de las fuerzas armadas y/o personas con
discapacidad, se entendera que el postulante no forma parte de dicho grupo de personas, por lo cual no le
correspondera la bonificacién correspondiente y no sera motivo de eliminacién y/o descalificacion. E

I
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con presentar los
documentos obligatorios.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mlmmo
en las etapas de evaluacién del proceso.

7.2. Suspension o Postergacion del Proceso de Seleccion.

Toda suspensidn o postergacion del proceso de seleccidon deberd ser publicada y justificada, siendo
responsabilidad del Comité Permanente CAS, de efectuar la publicacion respectiva. Solo proceda hasta antes
de la Etapa de Entrevista.

7.3. Declaratoria de Cancelacién del Proceso de Seleccion i
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de‘ la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

MECANISMOS DE IMPUGNACION
a) Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccion, asi como los recursos
impugnativos de reconsideracion, seran resueltos por el Comité Permanente CAS. |
b) Sialgin postulante considerara que el Comité Permanente CAS encargado de conducir la convocatoria, haya

emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho dérgano un recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucion segun
corresponda. i
c) Los recursos deberan ser presentados a través de mesa de partes de la UNAJ, indicando el nimero de
convocatoria y codigo del puesto a fin de dar atencion.
d) E! Comité Permanente CAS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo
maximo de cinco (05) dias habiles, de presentado el recurso formulado.
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Si como resultado de la fiscalizacion posterior se detecta la falsedad, adulteracion u omision en la documentacion
presentada en el proceso de seleccién o las declaraciones juradas presentadas para la suscripcion del contrato,

. " . .. . . : . : |
de manera inmediata se deriva la documentacion pertinente a las instancias correspondientes para que ejecuten
las acciones legales de acuerdo a sus competencias. i

|
|

9. FISCALIZACION POSTERIOR

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
a) Los casos no contemplados en las Bases de la presente convocatoria seran resueltos por el Comité Permanente
CAS.
b) Las decisiones que adopte el Comité son inapelables.

>,
e

14
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FORMATO N° 01-A
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

(Directivos Superiores y Profesionales)

DATOS GENERALES
Puesto:
Candidato:
L)OCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA CUMPLE NO Cl.{MPLE
Ficha de postulante — Anexo N° 1
Declaraciones Juradas del postulante — Anexo N° 2, 3 v 4.
Documentacin foliada y firmada.
23 FORMACION ACADEMICA [
Grado(s) situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Minimo 14 l Maximo 18
Cumple con lo minimo requerido en formacion académica 14
Otros titulos universitarios y/o seaundas especialidades. 15
Estudios concluidos de maestria 16
Grado de Maestro 17
Grado de Dactor 18
'S, [CURS0S, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALTZACION |
Cursos, programas, diplomados y/o estudios de especializacién requeridos para el puesto Minimo 8 ] Méxi+o 10
Cuenta con los Programas de especializacién y/o Cursos minimos requeridos en el perfil del puesto. 8
Adicionalmente cuenta con otros cursos relacionados al perfil de puesto. + 2 puntos adicionales
4. PERIENCIA GENERAL - - :
Afios de experiencia General: Minimo 13 | Méaximo 15
Cumple con el requisito minimo requerido 13 |
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 14
Tiene 2 a mds afios adicionales al minimo requerido 15
i PERIENCIA ESPECIFICA |
Aiios de experiencia especifica: Minimo 15 I Méxif‘\o 17
Cumple con la experiencia minima requerida 15
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 16
Tiene 2 a mds afios adicionales al minimo requerido 17
TOTAL PUNTAIJE OBTENIDO
BSERVACIONES
PUNTAJE MINIMO 50
PUNTAJE MAXIMO 60
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FORMATO N° 01-B
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

(Secretarias)
DATOS GENERALES
Puesto:
Candidato:

y 1) IDOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA CUMPLE NO CLI[MPLE
Ficha de postulante — Anexo N° 1 !
Declaraciones Juradas del postulante — Anexo N° 2, 3y 4.

Foliacién y firma
[FX FORMACION ACADEMICA |
Estudios requeridos para el puesto: Minimo 15 ] Méximo 17
Titulo técnico de secretaria 15
Cuenta con estudios concluidos (técnico o universitario) adicionales al minimo requerido 16
Cuenta con 1 titulo técnico o universitario adicional. 17
N ICURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION I
ICursos, programas, diplomados y/o estudios de especializacién requeridos para el puesto Minimo 8 I Méxiri:o 10
Cuenta con los Programas de especializacion y/o Cursos minimos requeridos en el perfil del puesto. 8
Adicionalmente cuenta con otros curses relacionados al perfil de puesto. + 2 puntos adicionales
4, (PERIENCIA GENERAL [
Aiios de experiencia General: Minimo 13 T Méxirbo 16

Cumple con el requisito minimo requerido 13

Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 15

__Tiene2a mas afios adicionales al minimo requerido 16

| 5, XPERIENCIA ESPECIFICA ]
Afios de experiencia especifica: Minimo 14 I Méxil{lo 17

Cumple con la experiencia especifica minima requerida 14

Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 16

Tiene 2 a mds afios adicionales al minimo requerido 17

'. TOTAL PUNTAJE OBTENIDO
'.' "
?OBSERVACIONES
[}
PUNTAJE MINIMO 50
PUNTAJE MAXIMO 60
\_\\
N\
| \.‘ -
= ._ = ff)-ﬂ'E:_h
/
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FORMATO N° 01-C
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

(Técnicos)

DATOS GENERALES

Puesto:

Candidato:

k)OCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

CUMPLE |NO chPLE

Ficha de postulante — Anexo N° 1

Declaraciones Juradas del postulante — Anexo N° 2, 3y 4.

Foliacién y firma

2 IFORMACION ACADEMICA I
Estudios requeridos para el puesto: Minimo 16 | Méximo 19

Titulo Técnico B 16

Cuenta con estudios concluidos (técnico o universitario) adicionales. 17

19

Cuenta con 1 titulo técnico o universitario.

Tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido

3. ERTENCIA GENERAL |
Aifios de experiencia General: Minimo 17 | Méxirho 20
Cumple con el requisito minimo requerido 17
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 19
20

4. [EXPERIENCIA ESPECIFICA

[

Afios de experiencia especifica:

Minimo 17 | Méximo 21

»

-,
-

Cumple con la experiencia minima requerida 17
Tiene 1 afio adicienal al minimo requerido 19
Tiene 2 a més afios adicionales al minimo requerido 21
I Py TOTAL PUNTAJE OBTENIDO
OBSERVACIONES
45 !
PUNTAJE MINIMO 50
PUNTAJE MAXIMO 60
II ——
N -
_ e— —
= -//
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FORMATO N° 02

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO EVALUADO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA PUNTAJE > MOTIVO DE 1
POSTULANTE oBTENID0  CONDICIONOBTENIDA = ppocy rercacton |
\ ==
N = —
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FORMATO N° 03
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

I. DATOS GENERALES

Puesto:
Candidato:
II. CRITERIOS DE EVALUACION:
Por debajo | Dentro de | Por encima
CRITERIOS - de lo fo de lo
{Marcar con los recuadros correspondiente a cada esperado esperado | esperado PUNTAJE TOTAL
puntaje) 2
2 3 4
Puntaje Méaximo

I.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones unta]is éx"T

Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido
para el puesto.

Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados
de aplicacion de sus conocimientos.

Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha
propuesto iniciativas o ideas innovadoras con la finalidad de
generar mejoras en el desarrollo de sus funciones.

Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los
objetivos previstos en situaciones de presion de tiempo,
inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicion u otros,
en experiencias laborales anteriores.

_ Puntaje Méxir{m

IL.- Adaptacién al Organo/Unidad Orgéanica o I

Evidencia el manejo adecuado de relaciones interpersonales en
experiencias laborales anteriores.

Identifica los niveles de coordinacion y los flujos de
comunicacidn.

Evidencia comportamientos de compromiso en la biisqueda de
logros compartidos.

Puntaje Méxil{'lo

II1.- Adaptacion a la cultura de la entidad =

Demuestra su capacidad de adaptacién a diferentes culturas,
contextos y situaciones.

Muestra disposicién y afinidad para adaptarse a la cultura de
la entidad.

Evidencia orientacién de servicio al ciudadano y/o usuarios
internos

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

CONCLUSION:

OBSERVACIONES:

NOTA: El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 30. La calificacion final sera el promedio de los puntajes
de los tres miembros,




univeriulud Pibioa e Calldor?™

CODIGO DE PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

ANEXO N° 01

FICHA DE POSTULANTE - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

L 1

Q

l

I. DATOS PERSONALES

[ APELLIDOS Y NOMBRES | FECHADE NACIMIENTO DOCUMENTO DE IDENTIDAD | |
I DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA ACTUAL ] PROVINCIA DE RESIDENCIA ACTUAL ] DISTRITO DE RES!DENCIA ACTUAL ]
I DIRECCIGON DE RES!DENCIA ACTUAL ]
AUC ] CORREO ELECTRONICO 1 [ CELULAR 1 |
Il. BONIFICACIONES |
I
CONDICION DECLARADO POR EL POSTULANTE N* F'IDL!O
DEPORTISTA CALIFICADO SELECCIONE
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS SELECCIONE
PERSONAL CON DISCAPACIDAD SELECCIONE
En oaso de ser deberd oopla almple del dooumento offois! emitido por Instituto Peruanc del Deporte.
En oaso de ser una persona oon discapsoldad, deberd adjuritar el certifloado de discapacidad 0 camd que acredite dioha condicldn,
En oaso de ser personai Licenolado de Jas Fuerzes Armadas, deberd adjuntar una copla simple del documento offalal que acredfte su condioidn.
| Hi. ESTUDIOS SECUNDARIOS Y/0 TECNICOS Y/O UNIVERSITARIOS | |
CARRERA CENTRO DE FORMACIGN NIVEL EDUCATIVO FECHA DE EGRESO CONDICION N°* FOLIO
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
: IV. ESTUDIOS DE POSTGRADO (MAESTRIA - DOCTORADO) ]
ESPECIALIDAD CENTRO DE FORMACIGN FECHA DE INICIO FECHA DE FIN CONDICION N°* FpLIO
SELECCIONE
SELECCIONE
\i V. COLEGIATURA Y HABILITACION I
2SE ENCUENTRA COLEGIADO Y .
HABILITADO? COLEGIO PROFESIONAL N* COLEGIATURA PAGINA WEB DE VERIFICACION ‘V
SELECCIONAR
i V1. CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (DE ACUERDO A LOS REQUISITOS SOLICITADOS) I ]
DENOMINACIGN CENTRO DE FORMACIGN # HORAS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN CONDICIGN N* FOLIO
SELECCIONE
Seleccione
Seleccione
Seleccione
Seleccione §
Seleccione
Seleccione
Seleccione
Seleccione
Seleccione
Seleccicne
Seleccione
Seleccicne
Seleccicne
. / /_'_'\\\ 5
/ ) i
( . ) .




Vil. OTROS CONOCIMIENTOS (HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, IDIOMAS)

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA ¢CONOCE? NIVEL DE DOMINIO CENTRO DE FORMACION N* FOLIO
PROCESADOR DE TEXTO (MICROSOFT WORD) SELECCIONE SELECCIONE EL NIVEL
HOJAS DE CALCULO (MICROSOFT EXCEL) SELECCIONE SELECCIONE EL NIVEL
PROGRAMAS DE PRESENTACIONES (MICROSOFT POWER POINT) SELECCIONE SELECCIONE EL NIVEL
QOTROS SEGUN PERFIL:
CONQCIMIENTOS DE IDIOMAS LCONOCE? NIVEL DE DGMINIO CENTRO DE FORMACION N°* FOLIO
1 SELECCIONE SELECCIONE EL NIVEL
2) SELECCIONE SELECCIONE EL NIVEL
3) SELECCIONE SELECCIONE EL NIVEL
ViIl. EXPERIENCIA LABORAL
A) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (RELACIONADA A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)
TIEMPO TOTAL I
NOMBERE DE LA ENTIDAD SECTOR CARGO FECHADE INICIO | FECHA DE FiN N® FOLIO
AROS MESES DIAS |
SELECCIONE o [ [
SELECCIONE 0 0 o
SELECCIONE 0 0 )
SELECCIONE 0 0 [}
SELECCIONE o 0 0
SELECCIONE 0 0 ]
SELECCIONE o [ o
SELECCIONE 0 0 )
SELECCIONE o 0 o
SELECCIONE o 0 ]
SELECCIONE 0 0 o
Afios Meses Dias J'_
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA GENERAL o o °
iB) EXPERIENCIA LABORAL ESPEC|FICA (RELACIONADA A LOS REQUISITOS SOLICITADOS )
| IMPORTANTE | ESPECIFIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO DESEMPERANDO FUNCIONES SIMILARES O AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA
TIEMPO TOTAL |
NOMBRE DE LA ORGANIZACIGN SECTOR CARGO FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN N FOLIO
Afios | Meses [ pias
Saleccione [¢] ] 0 | (1]
D ipcidn de las 4
TIEMPO TOTAL
NOMBRE DE LA ORGANIZACIGN SECTOR CARGO FECHADE INICIO | FECHA DE FIN N® FoLIO
Aflos | wmeses [ oms i
Seleccione [+] l o l 0
D ipeidn de las 4
)
11
TIEMPO TOTAL
NOMBRE DE LA ORGANIZACISN SECTOR CARGO FECHA DE INICIO | FECHA DE FiN N* FDLIO
Aflos [ wmeses | oums
Seleccione 0 | o | 0
Descripeién de las 4 principales fi
i
TIEMPO TOTAL T
NOMBRE DE LA ORGANIZACIGN SECTOR CARGD FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN N® FOLIO
aflos | meses [ ows |
Seleccione 0 [ o] 4]
Descripeién de las 4
TIEMPO TOTAL !
NOMBRE DE LA ORGANIZACIGN SECTOR CARGO FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN N* FOLIO
Aflos | meses [ pws |
Seleccione 0 | 0 | o
Descripeién de las 4 principales fi

N



TIEMPO TOTAL
NOMBRE DE LA ORGANIZACION SECTOR CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE FIN N*® FOLIO
aflos | meses | Dms
Seleccione o] I o] [ o
Descripcion de las 4
TIEMPO TOTAL
NOMBRE DE LA ORGANIZACIGN SECTOR CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE FIN N°* FOLIO
aflos | meses | oas 1
Seleccione [} I [ | 0
Descripeion de las 4
TIEMPO TOTAL |
NOMBRE DE LA ORGANIZACIGN SECTOR CARGO FECHA DE INICIO FECHA DEFIN N* FOLIO
aflos | meses | oias |
Seleccione Q i 0 ] o
Descripcion de las 4
TIEMPO TOTAL i
NOMBRE DE LA ORGANIZACIGN SECTOR CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE FIN N*® FOLIO
Aflos | MESES |  DiAS
Seleccione 0 | 0 | 0
Descripcion de las 4
TIEMPO TOTAL
NOMBRE DE LA ORGANIZACIGN SECTOR CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE FiIN N*® FDLIO
Aflos | MESES |  DIAS
Seleccione 0 | 0 | [
Descripeidn de las 4 principales funciones:
TIEMPO TOTAL
NOMBRE DE LA ORGANIZACIGN SECTOR CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE FiN N* FOLIO
Aflos | meses | ows
Seleccione 0 1 0 I 0
Descripcion de las 4 principales funciones:
Aiios Mases Dias
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA o o o
IX. REFERENCIAS LABORALES I
ORGANIZACIGN APELLIDOS Y NOMBRES CARGO TELEFONO Y ANEXO |
i
La informacién contenida en la Ficha de Postulante tiene cardcter de Declaracion Jurada, para lo cual la Universidad Nacional de Juliaca tomaré en cuenta la informacién en ella consignada, reservindose el derecho de
llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi como solicitar 1a acreditacién de la misma.
En caso de haberse producido la contratacidn laboral, incurrird en comisidn de falta grave y se iniciard el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la bilidad
civil y/o penal, que haya lugar, reservindose la Universidad Nacional de Juliaca el derecho de llevar a eabo la verit ion posterior I
Fecha :
FIRMA DEL POSTULANTE
Apellides y Nombres:

Hueilla digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El/la que suscribe et Identificado con DNI N° ...................
con domicilio en .......ccuvonerneiinecnnn.

. ; ... con N° de teléfono y/o celular
fereeetirresssssen . de nacionalidad ........cccccevvencnnirionenns , mayor de edad, de estado civil: ........c.cccecrinennnne, , de profesidn:
............ con caracter de declaracion jurada manifiesto:

NO ENCONTRARME EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso vacacional otorgado en razén del vinculo
laboral existente con alguna entidad del Estado, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia
del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccion, salvo por funcion docentes o dieta por
participacion en un Directorio de Entidades o Empresas Pablicas.

2. Tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o
para desempeifiar funcién publica.

3. Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para

ser postor contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la UNAJ.

Tener antecedentes penales o policiales.

Contar con proceso judicial pendiente con el Estado no estar procesado ni investigado penalmente.

Tener proceso administrativo disciplinario pendiente con el Estado.

Contar con Deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o no, de

obligaciones alimentarias en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad

de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso
judicial de afimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (3) meses desde que son exigibles.

8. Encontrarme en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

9. Encontrarme en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

N o wn oA

10. Tener doble percepcion del Estado, a excepcién de la Docencia establecido por Ley.

Asi también, todo lo contenido en el Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos,
sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la UNAJ.

Formulo la presente declaracién en virtud de Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV,
numeral 1.7 y 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por la Ley N° 27444, sujetandose
a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su
falsedad.

Juliaca, ......... de i, de 2024
Firma
Apellidos y Nombres: ...
DINTN® c.oecnreeeccnenseeemeereeecnenes Huella Digita
’—“_‘_—‘--\.\_““‘--
B
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN NINGUNO DE
LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 29988 Y LA LEY N° 27942 -
D.S. 014-2019-MIMP

Yo, identificado con D.N.I. N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e  Tener buena conducta.

e  Tener buena salud.

e No tener antecedentes penales por delito doloso.

e No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en el periodo
comprendido entre los afios 2009 a la fecha inclusive.

* No haber sido sancionado con destitucidn o separacion definitiva del servicio por delitos de violaciéon
de la libertad sexual.

¢  No haber sido condenado por la comision de los delitos de terrorismo, colaboracién con el terrorismo.
Afiliacion a organizacién terrorista, instigacion, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

» laveracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.

Juliaca, ......... o [ de 2024

Apellidos y Nombres: .......ocorvvreecirccnenns

DINEN? Lt

Firma !
|
|

Huelta Digital

NOTA: Si el postulante oculta informacidn ylo consigna informacién falsa sera excluido del proceso de seleccion
de personal. En caso de haberse producido la contratacién, debera darse por concluido la contratacion, p0||L
comisién de falta grave, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la contratacion, por responsabilidad
penal en que hubiese incurrido (Art. 4° DS N° 017-96-PCM) !

'




B UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N°¢ 29074

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA COMITE PERMANENTE CAS

“Universidad Piblica de Calldad”
ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — LEY N° 26771 D.S.
N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado

con D.NLI. N° al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el articulo
IV, numeral 1.7. del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimientos Administrativo
General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucidn, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la UNAJ.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la UNAJ, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me
une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),
sefialados a continuacién:

Relaci6n Apellidos Nombres ‘Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo que declaro
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que proveen pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracidn, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Juliaca, de . de 2024

Firma

Apellidos y Nombres:

Huella Digital




Uw PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS

UNIVEESIDAD NACIONAL DE FULIACA CODIGO DE PUESTO N° 01-255
“Univerzidsd Piblicy de Calided™

ISECCION: IDENTIFICACION

&rgano Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
Unidad Orgénica No aplica

Cargo funcional Director de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
Clasificacién SP-DS: Servidor Piliblico — Directivo Superior

Nombre del cargo/puesto Di (a) de ion y Tr ia T bgi
Dependencia jerdrquica Vicepresidencia de Investigacidn

Puestos a su cargo Asistente, secretaria.

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y monitorear la produccién cientifica de los docentes, para su permanencia como investigador; en el marco de los esténdares del Sistema Nacional
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién Tecnoldgica (SINACYT).

i
}
i
te

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar y supervisar las actividades de investigacion de las Facultades y Unidades de investigacion.

2 Realizar actividades de promocién, monitoreo, seguimiento y evaluacion de proyectos de investigacion en todas sus modalidades.

Establecer programas de intercambio tecnoldgico y cientifico, asi como, pramover la participacién de entidades pblicas y privadas en el financiamiento de proyectos de
investigacidn.

4  Brindar asesoramlento y apoyo técnico a los investigadores en Ia ejecucidn de sus proyectos de investigacion.

5  Llevar un registro de seguimiento de los proyectos y trabajos de investigacién gue se realizan en la Universidad Nacional de Juliaca.

Evaluar y actualizar periédicamente las lineas de investigacién de la Universidad Nacional de Juliaca. Asi mismo proponer los cambios para su aprobacion por el Consejo dé
Investigacién y el Consejo Universitario. |

Acreditar los trabajos y produccién bibliogréfica de los docentes investigadores ante Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC)
y otros organismos pertinentes. |

8 Organizar y ejecutar eventos cientificos, difundiendo avances y resultados de los trabajos de investigacién a través de diversos medios de difusién.

9  Establecer y uniformizar la estructura y Normas de Redaccién cientifica parala elaboracion de proyectos de tesis, trabajos de investigacion y articulos cientificos en lal UNAJ.

10 Otras funciones que le sean asignadas por e! superior inmediato, acorde a las funciones del ¢cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO i

‘Ninguna ‘
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:l Pennanente|:|
\Ninguna ‘
|
T i e~ e .
(SECCION: REQUISITOS T
FORMACION ACADEMICA |
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura? ‘
Incompleta Completa D Egresado(a) [:I Bachiller IZ’Tl'tulo/Licenciatura Si EI No l:l
Primaria D) e'.Ha_biIitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo universitario en Contabifidad o Gestion Publica o Administracién o
(162 aﬁos)l Economista o Ingenierc de Sistemas o Ingeniero Estadistico e Informatico o Si EI No |:|
Técnica Superior Ingeniero Ambiental o Ingeniero Agronomo o Ingeniero Industrial.
(3 6 4 afios)
x  |Universitaria x
|Mastn’a | IEgresado ‘ lGrado
‘ Doctorado 1 ‘ Egresado [ IGmdo
W TR




conoc{xmems

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p (No se requit con documentos):

Ninguno.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Tecnologia de la Informacion y Comunicacidn, Formulacién y gestion de proyectos de I+D+i para fondos concursables, Herramientas digitales tecnoldgicas para la gestion, Curso en
| publicacién de articulos.
“Wota : (503 curso 0ebe tener no menos Je 12 Tioras acumulados de capacitacion y 1os diplomados y/'o programas Je especializacion na menos de 90 horas u BU hovas 1 és organizaco por
un ente rector.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

y Nivel de dominio ] Nivel de dominio

OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO ——
No aplica Bésko Intermedio Avanzado No aplica Basico ~ Inte
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o X
Hojas de calculo x | nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERJENCIA f] R,

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Cinco (05) afios.

Experiancia laboral ifi

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en fa funcion o la materia:

Cuatro (04) afios de experiencia en la funcion o la materia en el sector publico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Cuatro (04) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o
equivalencia, en el sector publico.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiate el tiempo requerido en el sector pablico:

Cuatro (04) afios.

'Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Haber participado en proyectos de investigacion con fondos concursables, haber publicado al menos un (01) libro en editorial revisado por pares, haber publicado al menos dos (02)
articulos en revistas indizadas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de gestion, liderazgo, visién estratégica, orientacién a resultados, articulacion con el entorno politico, trabajo en equipo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

| Investigador RENACYT.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

|CAS — DETERMINADO (Necesidad Transitoria). El tiempo de contratacidn sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 5,000.00 (Cinco mil soles). La remuneracién sefialada incluird el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-EF,
asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

~ =5 =




l'w PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DF JULIACA CODIGO DE PUESTO N° 02-345
“Universidad Piblien de Calided”

!SECCIEN: IDENTIFICACI&N

Organo Direccién General de Administracién

Unidad Organica Unidad Ejecutora de Inversiones

Cargo funcional Especialista

Clasificacién SP-ES: Servidor P(iblico - Especialista

Nombre del cargo/puesto Especlalista en Supervisién y Liquidaciones

Dependencia jerdrquica Jefe (a) de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Puestos a su cargo Ninguno

[SECCION: FUNCIONES l
|

MISION DEL PUESTO !

Conducdir los procesos y fases de la supervisién y liquidacién del ciclo de inversiones en fa Universidad, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual, Gestion de
Inversiones y la normatividad legal vigente para el cumplimiento de objetivos de fa entidad con criterios de eficiencia y eficacia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar los procesos y actividades técnicas de su drea, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el superior jerdrquico

2 Participar en comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios.

3 Asesorar en procedimientos y asuntos de su especialidad.

4  Efectuar el control de calidad de los Proyectos y/u Obras de Inversién piiblica en la fase de Ejecucidn a través del Supervisor de obras.

Monitoreo y/o supervision de los procesos constructivos, avances fisicos, financieros y administrativos de las obras ejecutadas por las diferentes modalidades de contrata,
convenio y Administracién Directa.

Supervisar el avance de la ejecucidn de los Proyectos de Inversién Publica que ejecuta la entidad, verificando que se mantengan las condiciones y parémetros, asi como el
cronograma, establecidos en el estudio definitivo o expediente técnico.

7  Elaborar informes técnicos de su competencia,

Aprobar los informes de control de calldad y las valorizaciones mensuales preser
administracién directa.

por los col i o por los residentes de obra en los proyectos ejecutados por

9  Planificar, propgramar, controlar, dirigir y Efectuar la liquidacion Técnica y Financiera de los proyectos y actividades ejecutadas y en ejecucion.

10 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Pennanente|:|

|Ninguna

ISECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

|
Incompleta Completa |:|Egresado(a) l:lBachiller EITl’mlo/LIcenclawra Si IZI No El

D) éHabilitacién

Primaria profesional?

Secundaria
Ténica Basica

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

x |Universitaria X

|Ma51n’a | [Egresado ’ JGrado

T
‘ Doctorado ] | Egresado ‘ ledo

(16 2 afios) Titulo profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto. Si III No E]
1




CONOGIMIENTOS
A) Conécimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocim'iento en Contrataciones del Estado, Invierte.pe, Gestién Plblica.

8) Cursos y/o prog) de jalizacion requeridos y sustentados con documentos:

‘Cont:atarciones del Estado, ejecucion y supervision de obras, liquidaciones, Costos y Presupuestos con S10.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas acumulados de capacitacion y fos diplomados y/o programas de especializacidn no menas de 90 horas u 80 horas si &s arganizado por un ente rector.

C) Congcimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO = - -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Idiomas extranjeros o B
Hojas de calculo x nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERJENCIA
E iencia laboral I

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Tres (03) afios.

E jencia laboral ifi
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcidn o la materia en el sector piblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘Nc aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
‘Dos (02) aiios.
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionsl para el cargo estructural y/o puesto.

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos como jefe y/o especialista y/o asistente en supervision; jefe y/o especialista y/o asistente en liquidacidn; jefe y/o gerente y/o
subgerente en la Unidad Ejecutora de Inversiones y/o Infraestructura y/o obras y/o Supervisién y Liquidaciones.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Anélisis, control, planificacion, orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS — DETERMINADO (Necesidad Transitoria). El tiempo de contratacidn sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcidn a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,000.00 (Tres mil soles). La remuneracion sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N© 313-2023-EF,
asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.




Uw PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

UNTVERSIDAD MACIONAL DE JULIACA CODIGO DE PUESTO: 03-277
“Universidad Pablics de Calidod”
ISECCION: IDENTIFICACION — e ' [
Grgano Direccion de Bienestar Universitario
Unidad Organica No aplica
Cargo funcional Especialista
Clasificacién SP-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Especialista en Comedor Universitario.
Dependencia jerdrquica Director(a) de Bienestar Universitario
Puestos a su cargo Ninguno
|
geabwrwcoes 1’
MISION DEL PUESTO |

|Atender necesidades alimenticias de los estudiantes universitarios en situacién de riesgo de desercién académica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los requerimientos del servicio de alimentacion para los estudiantes beneficiarios de la beca de alimentos asi como bienes muebles y otros para el adecuado

1 funcionamiento del servicio de comedor universitario de la UNAJ.

2 Elaborar directivas, reglamentos, protocolos y otros documentos de gestidn para la dptima administracién del servicio de comedor universitario

3 Elaborar informe técnico nutricional sobre la programacion del meni presentada por los proveedores de alimentos

4 Realizar 1a supervisién y monitoreo diario en la dotacién de alimentos en los servicios de comedor universitario de la UNAJ.

5 Supervisar el control de calidad y seguridad de los alimentos ofrecidos en los servicios de comedor universitario de la UNAJ.

6  Realizar sequimiento y control de dieta a los estudiantes diagnosticados con anemia.

Realizar inspeccién periédica de las instalaciones del comedor para garantizar que cumplan con las normas de higiene y seguridad, incluyendo el correcto almacenamiento de
afimentos, el mantenimiento de la limpieza y la disposicién adecuada de los desechos. |

Desarrollar talleres y/o cursos de capacitacion en materia de alimentacion saludable orientado a los estudiantes, docentes y personal administrativo, con mayor prioridad para la
pablacién estudiantil con anemia.

g9  Supervisar el cumplimiento de los Términos de Referencia para la contratacién del servicio de comedor universitario e informar a la Direccién de Bienestar Universitario.

10 Ofras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde & las funciones del cargo o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|Nlnguna

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, lvego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD
Ninguna

!
secaén: RequisTios Ph o 1% e o [

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgrsado(a) ljBachiller EIT{mIo/Licenciatura Si EI No [:I

D) éHabilitacion

e profesional?

Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior '
(3 6 4 afios) |
x |Universitaria X

Titulo profesional de Nutricién Humana o Licenciado en Nutricién. St EI No l:'

{Maatn’a | lEgresado | \Gmdo

|Docl:orado | IEgraado [ [Grado




CONOdlMIENTOS

A) Con@cimienhos técnicos principales requeridos para el p (No se requi tar con doc )

Conocimiento en gestion de comedor estudiantil y atencion integral de nutricidn.

B) Cursos y/o prog de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en Buenas practicas de Manufactura (BPM), manipulacién de alimentos, servicios de alimentacién colectiva e inocuidad de los alimentos.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o "
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPER‘ENCIA i a

xperienci ral T

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Tres (03) afnos.

Experiencia ) 1
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en a funcién o la materia en el sector p(blico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos c /i ios sobre el isito de

‘P ad {ud

i3, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, comunicacion oral, planificacion, sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

!No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS — DETERMINADO (Necesidad Transitoria). El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,000.00 (Tres mil soles). La remuneracién sefialada incluird el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N°® 311-2022-EF y Decreto Supremo N© 313-2023-EF, asimismo
estara sujeto a las deducciones de ley.




PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DS JULIACA CODIGO DE PUESTO N° 04-141
Univertidad Péblen de Calidad™

T —— p— i
ISECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Gestién de Asuntos Académicos

Unidad Orgénica No aplica

Cargo funcional Especialista

Clasificacidn SP-ES: Servidor Piiblico — Especialista

Nombre del cargo/puesto Especialista en Seguimiento y Monitoreo Docente

Dependencia jerdrquica Director(a) de Gestion de Asuntos Académicos

Puestos a su cargo Ninguno

BECCION: FUNCIONES " SR i T
MISION DEL PUESTO '

Coordinar, planificar, organizar y promover las actividades relacionadas con e sequimiento docente asi como el disefio y desarrollo de un sistema de infarmacion integral de los docentes !
por Departamento Académico y Escuela Profesional a fin de facilitar la formacién continua, la mejora de los procesos académicos y la cantidad de los servicios educativos de la Universidad
]

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Organizar, supervisar y controlar ef proceso de evaluacion de desempefio docente.

2  Concentrar, evaluar y analizar la informacion relativa a las actividades y logros de los docentes de su quehacer en la Universidad.

3 Coordinar, elaborar, controlar y dar seguimiento al programa de aseguramiento de las condiciones basicas de calidad de acuerdo a sus funciones.

4  Coordinar el establecimiento de los circuos de mejora académica continua y vigilar su funcionamiento en coordinacién con los distintos érganos.

5  Supervisar la aplicacién de normas y procedimientos gue permitan evaluar el logro de objetivos de aprendizaje.

Recopilar la informacion para la conformacion de los bancos y base de datos necesarios para la elaboracion de indicadores de calidad de desempefio asi como para los procesos dé
acreditacion y certificacién de las carreras prof I ;

7  Participar en comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios, en actividades de asistencia de técnica y en eventos de capacitacidn a nivel local y/o nacional de gestion docen#e.

8  Preparar y/o emitir informes técnicos inherentes al &mbito de su competencia.

9 Administrar la informacion y documentacién que se le encargue

10  Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a 1as funciones del cargo, ¢ aquellas estipuladas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Nlnguna
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:] Permanenhe[:
INinguna
BECCION; REQUISITOS oyl ]L
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) |:|Bachiller I__T_J'ritulo/l_icenciamm Si IZI No l:j
I
Primaria D) ¢Habilitacién ‘
profesional? |
Secundaria |
Técnica Basica Titulo universitario de Licenciado en Educacién o Licenciado en Sociologia o . IZI D
( kcé 2 afios) Licenciado en Gestién Piblica y Desarrollo Social o Licenciado en Antropologia. - S No
'Tecnica Superior
(3 6 4 affos)
x  |Universitaria X
|Ma$tn'a i lEgresado | IGrado
|Doctorado | |Egr5ado I IGrado




conocjmiTos

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con d . ):
|Conocimiento de la Ley Universitaria, Ley N°® 30220, Regimen especial de docentes universitarios, desempefio y monitoreo docente y licenciamiento. |
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con dac
Gestion éducativa, Gestion Piblica.

ola T 5ida curso ENier no menos Ue 12 Tioras acumuiados Ue capactiacion ¥ 10S S Y0 prograinas de especigizacion 1o menos oe e 25 1 &5 organ

un ente rector.
C) Conacimi de ( ica e Idiomas/Dialectos

= A Nivel de dominio T ART A T Nivel de dominio o

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio - Avanzado |
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o x
Hajas de calculo x nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA . e S s, g4
Experiencia | neral
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
ITres (03) afios l
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
IDos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector pablico. —‘
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
'No aplica. l
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector publico:
Dos (02} aiios l
Otros aspectos ¢ ias sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|No aplica. I
HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘Ana’lisis, control, planificacion, orden |
REQUISITOS ADICIONALES
‘No aplica. I

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO (Necesidad Transitoria). El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

'CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2, 800.00 (Dos mil ochocientos soles). La remuneracion sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-
EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




UW PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS

UNTVERSIDAD NACIOMAL DE JULIACA CODIGO DE PUESTO N° 05-305

“Untversldod Pabites de Calidad”

ISECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ciencias de la Ingenieria.

Unidad Orgénica Departamento Académico de Ciencias Basicas

Cargo funcional Laboratorista I I

Clasificacién SP-ES: Servidor Piblico ~ Especialista

Nombre del cargo/puesto Laboratorista de Fisica

Dependencia jerdrquica Departamento Académico de Ciencias Basicas

Puestos a su cargo Ninguno

{SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las labores de apoyo en el funcionamiento y mantencién del servicio de equipos, materiales y elementos adicionales que se requieran en el laboratorio, apoyando las areas de
docencia, proyectos de asistencia tecnica, investigacidn y extensién.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en la elaboracién de lineamientos, planes y/o instrumentos inherentes a su especialidad.

2 Elaborar informes técnicos de su competencia.

3  Elaborar propuestas de gulas de laboratorio.

4  Elaborar propuestas de mejora de la gestién universitaria

5 Efectuar el seguimiento de las acciones que se desprendan de la emisidn de informes téenicos y propuestas a su cargo.

6 Participar en comisiones y equipos de trabajo, atendiendo fas necesidades de acuerdo a la especialidad del cargo.

7  Preparar y esterilizar equipo y material necesario para las précticas y/o andlisis de Iaboratorio.

8  Uevar registros de las muestras, insumos, resultados e Informes que se procesan en el Jaboratorio segin la especialidad.

9  Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funclones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO !

[Ninguna
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentelj
|Ninguna
[SECCION: REQUISTTOS ‘
FORMACION ACADEMICA |
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura? |
Incompleta Completa I:I Egresado(a) D Bachiller ElTn’tulo/Lioenciatura S EI No D
N D) éHabilitacién

Primaria profesional? i

Secundaria Titulo universitario de Licenciado en Fisica o Fisico Matematico o Ingeniero de

Técnica Bdsica Software y Sistemas o Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Mecatrénico o ;

(1 6 2 afios) Ingeniero Mecanico Eléctrico o Ingeniero Electrénico o Ingeniero en Energias S No

Técnica Superior Renovables. \

(3 6 4 afios) |

x |Universitaria X ‘
|Ma$ln'a 1 |Egresado | |Grado
lDoctomdo [ lEgresado ‘ Grado
_\__\.-
| A T—
| ~




i
CONO(%IMIENTOS
A) Con6dmientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

lConocIrniento sobre materiales e insumos de laboratorio de fisica, conocimientos administrativos. I

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lCursos afines a su especialidad. ]

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas acumulados de capaaitacion y los diplomados y/o programas de especializacion no menos de 90 horas u 80 horas si es organizado por
un ente rector.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
1 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO E
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o x
Hojas de calculo x nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral I
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Un (01) afio.
E iencia laboral i

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia especifica en la funci6n o la materia en el sector pliblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Seis (06) meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para & cargo estructural y/o puesto.

Experiencia como jefe de préctica o laboratorista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Razonamiento matemético, innovacién, analisis, orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS — DETERMINADO (Necesidad Transitoria). El tiempo de contratacién serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La remuneracion sefialada induira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-
EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.




PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DS JULIACA ~ CODIGO DE PUESTO N° 06-230
“Unhversidad Pébiteo de Calidod”
seccim ovrcscin T |
érgano Facuitad de Ciencias de la Ingenieria
Unidad Orgdnica Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables
Cargo funcional Secretaria I
Clasificacién SP-AP: Servidor Piblico — De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Secretaria
Dependencia jerdrquica Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables
Puestos a su cargo Ninguno
MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en las diferentes necesidades de la gestién académica, oportuno y continuo, mediante un enfoque de calidad, trabajo en equipo y servicio a la comunidad univers‘taria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar, dasificar y tramitar los documentos que ingresen o generen el 4rea a a cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su dsistribucién intema y externa; asi

L mismo verificar la follacidn, efectur el seguimieto y control de tales documentos hasta su archivo.

2 Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia de la Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables.

3 Revisar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable de la Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables.

4  Coordinar y comunicar reuniones y preparar agenda respectiva.

5  Preparar y ordenar la documentacién para las reuniones y/o conferencias.

6  Mantener actualizado e! directorio institucional.

7  Atender con amabilidad y cortesia al usuario, efectuar y concertar citas relaciondas con la gestién.

8 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IDebe realizar traslados a las diferentes sedes de la Universidad Nacional de Juliaca.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I__—] Permanente IZI

[Tmslados a otras sedes de la Universidad Nacional de Juliaca para realizar seguimiento y tramites documentarios.

t
e LS \ *

kb . .
FORMACION ACADEMICA ]

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura? J

Incompieta Completa DEgraado(a) |:|Bachiller IZ,Tl’mlo/Licenciatura St D No E'

D) éHabilitacién |
profesional? |
Secundaria 1

Técnica Basica

(16 2 afios) Titulo técnico en Secretariado Ejecutivo. si l:l No E’
Técnica Superior

(3 6 4 afios) ;
Universitaria i
:

Primaria

‘ Maestria | |Egresado l lGrado

] Doctorado ] I Egresado ] | Grado




couoc{m:emos : ALl eItr . Fed Ty

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Conociniientos de documentos de gestidn, tecnicas de archivo, hojas electronicas y relaciones humanas. ]
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Office intermedio, secretariado ejecutivo computarizado, ortografia y redaccion de documentos administrativos, archivo y tramite documentario, Etica en la funcion publica.
Nota : (Cada curso debe tener no menos de 12 horas acumulados de capacitacion y los diplomados y/o programas de especializacion no menos de 90 horas u 80 horas si es organizado por
un ente rector.
C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
| Nivel de dominio
OFIMATTICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
! X
Hojas de célculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:

Expznizucm S e e I

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en el ejercicio de sus funciones de secretariado o asistente de alta direccién.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

|Un (01) afio.
|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, comunicacién oral, organizacién de informacién, redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

}No aplica.
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

](‘AS — DETERMINADO (Necesidad Transitoria). El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

!S/ 1,500.00 {Un mil quinientos soles). La remuneracion sefialada incluira e! incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N© 313-2023-EF,
|asimismo estara sujeto a tas deducciones de Ley.




g ; PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS SUPLENCIA
—

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA éEbfGa DE BUESTO N° 07
“Unlversidod Miblica de Calidend”

I{SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto |
Unidad Orgdnica Unidad de Planeamiento y Modernizacién
Cargo funcional Jefe de Ia Unidad de Planeamiento y Modemizacion
Clasificacién SP-DS: Servidor Piiblico — Directivo Superior
Nombre del cargo/puesto Jefe(a) de la Unidad de Planeamiento y Modemizaclén
Dependencia jerdrquica Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Puestos a su cargo Especialistas, Asistentes y Analistas

[SECCTON: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Liderar, coordinar y ejecutar los procesos correspondientes a Planeamiento Estratégico y Modernizacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular, proponer, evaluar y actualizar el Plan Estratégico Intitudonal y el Plan Operativo Institucional, en concordancia con el Plan Estratégico Sector Multianual del Sector y

1 demds documentos normativos de gestién Institucional de la Universidad

2 Conducir y coordinar los procesos de reestructuracién y reorganizacién administrativa en el marco del proceso de modemizacién de la gestidn pdblica, emitiendo opinién técnica.

3  Formular, proponer indicadores de gestién y finea de base para evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los planes estratégicos.

4  Formular los proyectos de Memoria Anual Institucional y Boletin Estadistico Institucional.

Formular, proponer, evaluar, actualizar y/o emitir opinién técnica, sobre directivas, lineamientos, instructivos y otros instrumentos de la gestidn para la modernizacién de la
organizacién y funcionamiento de fa Universidad.

6  Emitir informes técnicos sobre los alcances de las funciones establecidas a los 6rganos y unidades orgénicas de la Entidad.

7  Elaborar el Texto Gnico de Procedimientos Administrativos - TUPA Institucional.

8  Formular el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF).

9 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquelias estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Nlnguna ‘

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:I Permanente|:|

Ninguna ‘

[SECCTON: REQUISTITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller |Z|T|’tulo/l_icenclatura S E No I:]

Primaria D} iHa_biIItacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo universitaric en Economia o Administracién o Contabilidad, s N
(1 6 2 afios) Gestién Pdblica o Ingenierfa Econdmica o Ingenieria Industrial. ! o
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
x  |Universitaria X
|Maestr|’a ] lEgresado | |Grado
| Doctorado ‘ | Egresado ‘ ] Grado
/ B
( \




CONOGIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

|Gesh'dn Piblica, Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico, Sistema Administrativo de Modemizacién, Sistema Administrativo de Presupuesto 1

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

‘Diploma. y/o Especializacién en: Planeamiento estratégico, Gestién por Procesos, Modernizacién de la Gestién Pblica, Sistema Administrativo de Presupuesto Piblico. ‘

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas acumulados de capacitacion y kos diplomados yfo programas de especializacion no menos de 90 horas u 80 haras si es organizado por
un ente rector.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
e Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
| No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o %
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones x
Observaciones:
EXPER{ENCIA
E encia laboral "

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

Cuatro (04) afios.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcidn o materia en el sector publico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia
en el sectar plblico.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta capacidad analitica y sintesis, trabajo en equipo, actitud proactiva, enfoque a resultados, trabajo bajo presién, adaptabilidad y flexibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - SUPLENCIA. El tiempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a la ausencia temporal de la persona titular que ocupa el puesto

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos soles). La remuneracién sefiafada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-
EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




" W PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS SUPLENCIA &
\
L g

““mmm ::i"fu";,““ CODIGO DE PUESTO N° 08
ISECCI6N: IDENTIFICACION ‘
Organo Direccién General de Administracién ‘
Unidad Orgénica Unidad de Recursos Humanos
Cargo estructural Especialista
Clasificacion SP-ES: Servidor Piiblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
Dependencia jerdrquica Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos
Puestos a su cargo Ninguno
|
JSECCION: FUNCIONES ’
MISION DEL PUESTO

IE]ecutar las funciones correspondientes a la Secretaria Técnica, contenidos en la normativa sobre el procedimiento administrativo disciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar las funciones de Secretario(a) Técnico(a) del Procedimiento Administrativo Disciplinario para asistir a las autoridades competentes en la gestién
de las faltas disciplinarias de los servidores y ex servidores civiles.
3 Emitir el informe que contiene los resultados de Ia precalificacidn, sustentando la procedencia o apertura del Inicio del procedimiento e identificando la
posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor competente. Asf mismo declarar "no ha lugar a trdmite” una denuncia o un reporte, de ser el caso.
3 Asesorar técnicamente a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario durante la efecucién del mismo, documentando fa actividad

probatoria, elaborando la resolucidn o acto expreso de inicio y de ser el caso, proponer la medida cautelar aplicable.

4 Efectuar la precalificacidn en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

5 Iniciar de oficio las investigaciones cormespondientes ante la presunta comisién de una falta.

Recibir y tramitar denuncias verbales o por escrito observando las normas especificas para el caso. Asf mismo administrar y custodiar los expedientes del Procedimiento

6 administrativo Disciplinario,
Custodiar los expedientes del procedimiento administrativo disciplinario y mantenerlos actualizados para cumplir con el procedimiento administrativo
7
correspondiente.
8 Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacién a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades en el marco de las funciones

correspondientes al Secretario Técnico.

9  Ofras funciones descritas en la Ley 30057 y Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, de competencia de los secretarios tecnicos de PAD.

10 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Ninguna
Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente|:|
INInguna
ISECCION: REQUISITOS I
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller ElTl'mlo/Licenciamra Si IZI No EI
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo universitario de Abogado o Contador Publico o Licenciado en s EI N I:‘
(16 2 afios) Administracién. 1 o
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
x  |Universitaria x
‘Maestn’a ‘ —|Egr$ado l |Grado
[Doctomdo ‘ J Egresado ‘ ]Grado




CONOGIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documenios):

Derecho Laboral y Derecho Administrativo, Gestién de Recursos Humanos. Gestion Piblica. Regimenes laborales en el Estado: Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo N° 728 y Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Marco normativo vigente del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de [a Ley del Servicio Civil,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lProgmma de espedializacién o Diplomado en Derecho Laboral y/o Derecho Administrativo y/o en Procedimiento Administrativo Sancionador y/o Disciplinario

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas acumulados de capacitacion y los diplomados y/fo programas de especializacion no menas de 90 horas u 80 horas si es arganizado por un ente rector.

C) Congcimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

L_ Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

| No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o «
Hojas de célculo X nativos.
Programa de presentaciones X

Qbservaciones:

EXPERIENCIA
E jencia laboral 1

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (4) afios. |

E jencia laboral ifi
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

[Un (01) ‘afio como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario en el sector piiblico l

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[Vospica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pfiblico:

Minimo un (01) afio de experiencia. l

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para & cargo estructural y/o puesto.

| No aplica. I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ISintsis, Comunicacién oral, Organizacion de la Informacion, Analisis. |

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica. I
lMODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
|CAS — SUPLENCIA. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a la ausencia temporal de la persona titular que ocupa el puesto. |

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/ 3,000.00 (Tres mil soles). La remuneracién sefialada incluird el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-EF, asimismo
estara sujeto a ias deducciones de Ley.




UW)

PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS SUPLENCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL BE JULIACA CODIGO DE PUESTO N° 09

“Universldad Piblica de Calldod”

[SECCION: IDENTIFICACION

Grgano Oficina de Asesoria Juridica

Unidad Orgdnica No aplica

Cargo fundonal Especialista

Clasificacion SP-ES: Servidor Plblico — Especialista

Nombre del cargo/puesto Especialista Administrativo II - Responsable de Procesos

Dependencia jerdrquica Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica

Puestos a su cargo Ninguno

[SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria especializada en los procesos judiciales y arbitrales en todas sus etapas, en apoyo a la labor de representacién y/u otros.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar los procesos y actividades técnicas de su drea, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el superior jerarquico

2 Participar en comisiones y/o equipos de-trabajo multidisciplinarios

3 Preparar yfo emitir informes técnicos, inherentes al dmbito de su competencia.

4  Brindar asesoria legal en los procesos judiciales y arbitrales en todas sus etapas, en apoyo a las labores que corresponden al asesor legal de dicha institucion.

Monitorear y coadyuvar en el patrocinio de los procesos judiciales y arbitrales a cargo del Asesor Juridico , ,asi como presentar informes periédicos del avance o estado situacional
de los procesos judiciales en los cuales interviene dicha institucion

Elaborar escritos de demandas, reconvenciones, contestaciones de demandas, excepciones, oposiciones, tachas, medidas cautelares, pedidos de nulidad, recursos de apeladion y de
casacion, alegatos y demas acciones procesales que resulten necesarias para el adecuado patrocinio de los intereses de fa entidad.

7 Asistir a diligenclas judiciales, audiencias de vista de la causa, informes orales y/o cualquiera otra actuacion judicial que resulte necesaria en defensa de los intereses de la
institucion.

8 Mantener y actualizar el registro correspondiente al estado sftuacional de los procesos a su cargo en los que la institucion es parte o tercero legitimado

9  Ofras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNInguna [

Temporal |:| Permanente|:|

Ninguna I

Periodicidad de la Aplicacién temporal (smarcar con un X, luego explicar o sustentar)

ISECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

I:I Egresado(a) |:|Bachlller IZITl’tulo/Lioenciatura

C) éColegiatura?

SiEINoD

D) éHabilitacién
profesional?

s ][]

Incompleta Completa

Primarfa

Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)
Téenica Superior
(3 6 4 afios)

x  |Universitaria x

Titulo universitario en Derecho

‘Maestrl’a | IEgresado

‘ Doctorado l [Egresado




CONOCIMIENTOS
A)C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Conocimiento de la normatividad aplicable.

B) Cursos y/o programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacién y/o cursos en Derecho Administrativo, Proceso Contencioso Administrativo, Derecho Procesal Civil, Derecho Laboral, Procesal Laboral, Derecho Constitucional
y/0 Procesal Constitucional, Ley de Servicio Civil

Nota ; Cada curso debe tener no menos de 12 horas acumulados de capacitacion y fos diplomados y/o programas de especializacion no menos de 90 horas u 80 horas si es organizado por
un ente rector.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

I} Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o «
Hojas de célculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
E {encia taboral I

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) aftos

E iencia taboral ifi
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en ef sector plblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, organizacién de informacidn, planificacion , comunicacién oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - SUPLENCIA. El tiempo de contratacion sera de un (01) mes, sujeto a la ausencia temporal de la persona titular que ocupa el puesto

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,000.00 (Tres mil soles). La remuneracién sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N® 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-EF, asimismo
estara sujeto a las deducciones de Ley.




UW PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS SUPLENCIA i.
@&

mmm CODIGO DE PUESTO N° 10
SECCION: IDENTIFICAGON !
C')rgano Vicepresidencia Academico
Unidad Organica No aplica
Cargo estructural Especialista
Clasificacion SP-ES: Servidor Pablico - Especialista
Nombre del cargo/puesto Especialista de Vicepresidencia Académica
Dependencia jerarquica Vicepresidencia Academica
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES o ' Sk A I

MISION DEL PUESTO

lEjecutar actividades especializadas de acuerdo a la naturaleza de sus funciones en materia academica y administrativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar los procesos y actividades técnicas de su drea, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el superior jerdrquico.

2 Participar en comisiones y/o equipos de trabajo multidiscipfinarios.

Participar en la elaboracion de politicas, normas, estrategias y criterios, en el ambito de competencia del area

Efectuar el seguimiento de las acciones que se desprenden de la emisidn de informes técnicos a su cargo.

Elaborar informes técnicos de su competencia.

Asesorar y orientar en los procedimientos académicos y actividades del proceso de gestion academica

Prepara y/o emitir informes tecnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Administrar la informacion y documentos que se le encargue

O o N D W

Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna

Perfodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente ‘:‘

[Ninguna 1

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa l:l Egresado(a) I:' Bachiller 'I'itulo/Licenciatura Si No
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria '
Técnica Bsica Titulo profesional de Licenciado en Ciencias de la Comunicacién Social o si - N
(1 6 2 afios) Licenciado en Sociologia o Licenciado en Educacidn. X o
'Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria I ‘Egresado | iGrado
\Doctorado | lEgresado ‘ |Grado




t
CONJCIMIENTOS U SR .

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

‘Conocimiento de la Ley Universitaria N® 30220, Gestidn Curricular Universitaria y Licenciamiento. |

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Gesti6n‘. Educativa, Gestién Universitaria |
Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas acumulados de capacitacion y los diplomados y/o programas de especializacion no menas de 90 horas u 80 horas si es organizado por

un ente rector.
C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentos’)
Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA ; IDIOMAS / S o
i No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Bésico | Intermedio
Procesador de textos X Idiomas extranjeros x
Hojas de calculo % o0 nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA o= BBr |
Experjencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
Tres (03) afios.
Experjencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
[Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector publico. l
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[No aplica. |
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|Dos (02) afios.
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
lNo aplica l
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Anélisis, planificacion, sintesis, comunicacion oral. ]
REQUISITOS ADICIONALES
|_No aplica I
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
|CAS — SUPLENCIA. El tiempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a la ausencia temporal de la persona titular que ocupa el puesto I

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos soles). La remuneracion sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo

|N@ 313-2023-EF, asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.
- /
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