COMISION ORGANIZADORA N ln"’

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Péblicu de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las feroicas batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 669 -2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 16 de agosto de 2024.
VISTOS:
El Informe N.° 088-2024/UNAJ/VPA/DIGEAA/EGC-VHCM, de fecha 22 de julio de 2024; Informe N.° 154-2024-DIGEAA/VPACIUNAJ, de fecha
22 de julio de 2024; Informe N.° 0226-2024-UNAJ/OPP-UP/UMAC, de fecha 07 de agosto de 2024; Informe N.° 475-2024-OPP-CO/UNAJ, de
fecha 08 de agosto de 2024; Oficio N.° 550-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 12 de agosto de 2024; y el Acuerdo N.° 960-2024-SO-CCO-UNAJ de
.. Sesion Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora de fecha 13 de agosto de 2024, y,

"GONSIDERANDO
e, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucién Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo de
: I g biemo, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucién y las leyes;

.-“r@ue la Ley Universitaria Ley N* 30220, en su articulo 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a
las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, esta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico;

Que, el segundo pérrafo del articulo 29 de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamento y documentos de gestion académica y administraiva de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccion y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Piblicas en
proceso de Constitucion”, aprobade mediante Resolucion Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones de
la Comisién Organizadora; sefialando son funciones de la Comisién Organizadora, literal b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del
Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad emitir resoluciones en el &mbito de su competencia;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N.° 093-2024-CCO-UNAJ, de fecha 09 de febrero de 2024, en su Articulo
Primero se resuelve Aprobar el “PLAN DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJQ" de la Universidad Nacional
de Juliaca;

Que, mediante Informe N.° 088-2024/UNAJVPA/DIGEAA/EGC-VHCM, de fecha 22 de julio de 2024, el Especialista de Gestion Curricular y
Sistema de Informacion Universitaria, indica que mediante Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N.° 093-2024-CCO-UNAJ, se ha
aprobado el Plan de Trabajo del Area de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo con un presupuesto de S/. 13,100.00 (irece mil cien y
00/100 soles), segln las necesidades y la pertinencia sobre la naturaleza de las actividades, requiere modificaciones y se apruebe todo los Sub
Planes de Trabajo de Seguimiento al Egresade y Bolsa de Trabajo de las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Juliaca;

ue, mediante Informe N.° 154-2024-DIGEAA/VPAC/UNAJ, de fecha 22 de julio de 2024, la Directora de Gestion de Asuntos Académicos, emite
inion favorable respecto a la aprobacion del “Plan General de Trabajo al Egresado y Bolsa de Trabajo 2024", mediante acto resolutivo, el

, mediante Informe N.° 0226-2024-UNAJ/OPP-UP/JMAC, de fecha 07 de agosto de 2024, el Jefe de la Unidad de Presupuesto,
rma que la entidad cuenta con disponibilidad presupuestal, para la implementacion del “Plan General de Trabajo al Egresado y Bolsa de
rabajo 2024" debiendo considerar que, por tratarse de planes que tienen las mismas actividades o similares en las diferentes Escuelas
“ Profesionales, se sugiere unificar dichas actividades de acuerdo a la afinidad de la Escuelas Profesionales, por Departamentos ylo Facultad,
teniendo el uso de los recursos debe realizarse de la forma mas eficiente y eficaz posible y observando las normas de austeridad y el uso racional
de los recursos,

Que, mediante Informe N.° 475-2024-OPP-CO-UNAJ, de fecha 08 de agosto de 2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, emite opinién técnica favorable a la disponibilidad presupuestal la misma que es otorgada en el Marco Presupuestal
Institucional del presente afio fiscal 2024,

Que, mediante Oficio N°0550-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 12 de agosto de 2024, Vicepresidencia Académica, solicita la aprobacion del “Plan
General de Trabajo al Egresado y Bolsa de Trabajo 2024", de la Universidad Nacional de Juliaca, con un presupuesto de S/ 13,100.00 (trece mit
cien y 00/100 soles), asimismo se apruebe todos los sub “Planes de Trabajo de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo de las Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional de Juliaca™;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora de fecha 13 de agosto de 2024, mediante acuerdo de Consejo de Comision
Organizadora N.° 960-2024-SO-CCO-UNAJ, acordo UNANIMIDAD: Primero. - APROBAR la modificacion del “PLAN GENERAL DE
SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO” de la Universidad Nacional de Juliaca. Segundo. - APROBAR los PLANES
ANUALES DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO”, de las 10 Escuelas Profesionales de la Universidad
Nacional de Juliaca;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR |a MODIFICACION del “PLAN GENERAL DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO” de la
Universidad Nacional de Juliaca, que como anexo forma parte del presente acto resolutivo.

Articulo Segundo. - APROBAR los PLANES ANUALES DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO”, de las
1-335-0031-2024 10 Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Juliaca, que como anexo forman parte del presente acto resolutivo.
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Articulo Tercero. - MANTENER subsistente la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N.° 093-2024-CCO-UNAJ, de fecha 09 de
febrero de 2024, en todo aquello que no se oponga a la presente resolucion.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a Vicepresidencia Académica - UNAJ, realice la difusion del presente acto resolutivo a las Escuelas Profesionales
de la Universidad Nacional de Juliaca;

Articulo Quinto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resolutivo en el portal web de la

institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO GENERAL

A \] Datos:
f.;}Q:‘: SR /'_I"'( é\\J_)ependenma Vicepresidencia Académica
flgié‘ e - “\Unidad Direccion de Gestion de Asuntos Académicos.
{@1’%, 597 ; rea Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo (SEyBT)
N e W , 1/Directora DIGEA CPC Maria José Lopez Arcana
=" Responsable de Area SEyBT Mg. Victor Hugo Condori Mamani
7 ™Reriodo 20241 1I

7Y Fetha Juliaca, 22 de mayo del 2024

e Il Presentacién

Los Jdlversos cambios que se viven en el pais, enfrentan a nuevos retos a las instituciones de
» edlicacion superior; uno de ellos, es la permanente evaluacion del impacto de los procesos
" académicos en la sociedad, por esto se precisa la generacién de estrategias para identificar
nuevas demandas formativas, con esta finalidad se responde a las necesidades sociales.

En ese contexto, la Universidad Nacional de Juliaca, ha diseflado una estrategia de
Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo, con el propésito de formalizar el vinculo con
egresados y empleadores, las opiniones de estos dos actores son relevantes para el desarrollo
y formacidn de los futuros estudiantes de esta Escuela Profesional.

El Servicio Educativo que brinda la Universidad Nacional de Juliaca, no termina cuando el
estudiante egresa de las aulas, pues esta se prolonga indefinidamente para seguir orientando,
asesorando, promoviendo la investigacion aplicada mediante la innovaciéon y el
perfeccionamiento de competencias laborales.

El apoyo y seguimiento a egresados, dentro de la universidad, forma un principio basico para
el desarrollo de la institucién. También la relacién con los egresados fortalece el ambito
académico-administrativo, generando procesos de relaciones con el medio, aportando en la
creacién de estrategias que promuevan su capacitacién, actualizacién e integracion,
posibilitando el desarrollo individual, integral e institucional.

De acuerdo al Objetivo Estratégico N o1 del Plan Estratégico Institucional de la UNAJ, la
universidad administra un sistema de seguimiento de egresados por medio de ello se obtiene
informacién real acerca de las actividades laborales y académicas en las que se desempefian
nuestros egresados, conocer el grado de empleabilidad que alcanzan, cuantos laboran de
manera independiente, cuantos en sus especialidades, el nivel de preparacion que reflejan, la
relacion entre la formacion recibida y los requerimientos para el desempefio de las tareas
profesionales.

Por ese motivo la UNAJ tiene y aplica su Plan de Seguimiento al egresado, donde contiene
objetivos debidamente especificados, cuenta con indicadores de medicién, donde se fijan
metas, estrategias y cronograma de actividades debidamente estructuradas para efectuar
acciones que verdaderamente cumpla con el seguimiento al egresado. La cual nos dara una
informacidn sobre la insercién y trayectoria laboral.

Este instrumento permitira la evaluacion constante del impacto que causa en la sociedad los
procesos académicos, la generacion de estrategias para conocer e identificar nuevas
demandas formativas en cada una de las practicas profesionales, la pertinencia de sus
procesos formativos, el papel que juegan sus egresados en el desarrollo de su entorno
permitird conocer la opinién de los empleadores en cuanto al desempefio profesional y saber
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si las competencias y capacidades estan adecuadamente desarrolladas, en que capacidades
requieren reforzamiento especifico; es decir, que permitira tener informacion que coadyuve
en la orientacion de las politicas y lineamientos para el mejoramiento continuo de la calidad
y pertinencia de la educacién universitaria.

' Los Egresados son un indicador de mejora para actualizar el curriculo, asi como fortalecer la
formacién de cuadros profesionales capaces de asimilar las transformaciones del entorno y
v ~pesponder de manera propositiva e innovadora.

o '/ |
" % ~ En suma, el presente documento establece las lineas de accién y los margenes de competencia
e jdn.:l Programa Institucional de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo.

t\:“«r’lll Objetivos.

2R T 3._1_;"Objetivo General:
= Planificar, ejecutar y evaluar actividades de Seguimiento al Egresado y Bolsa de
Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca.

>

3.2 Objetivos especificos

1. Establecer una base de datos de egresados y graduados de la Escuela Profesional
la Universidad Nacional de Juliaca

2. Capacitar a egresados de la Escuela Profesional de la Universidad Nacional de
Juliaca

3. Establecer estrategias para Inserciéon laboral de egresados de la Escuela
Profesional de la Universidad Nacional de Juliaca

4. Aplicar de encuesta al egresado de la Escuela Profesional de la Universidad
Nacional de Juliaca.

5. Aplicar de encuesta a empleadores de egresados de la Escuela Profesional de la
Universidad Nacional de Juliaca

6. Conformacién de asociacién de graduados de la Escuela Profesional de la
Universidad Nacional de Juliaca.

7. Evaluar las actividades planificadas de Seguimiento de Egresados y Bolsa de
Trabajo de la Escuela Profesional de la Universidad Nacional de Juliaca.

IV. Referentes.
4.1 Referentes institucionales.

Objetivos estratégicos institucionales:

En cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 admitida con
Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 174-2022-CCO-UNA]J, aprobada
el 21 de abril del 2022, menciona en punto 2.4. Acciones Estratégicas Institucionales

OE]1 Indicador
" OEL01  Mejorar la formacion profesional de Porcentaje de egresados insertados
los estudiantes en el mercado laboral a un afio de
Su egreso

Los objetivos de la implementacion de este plan de ejecucion, estan diseflados para
proporcionar a nuestros egresados las competencias necesarias para liderar y
gestionar los procesos de insercion laboral con eficacia, promoviendo la mejora
continua y la innovacién en todas las dreas de desempefio a fin a su formacién
profesional. A continuacion, se presentan los objetivos que guiardn este plan,
orientados a maximizar el impacto y el beneficio tanto para los egresados como para
nuestra institucion en su conjunto.
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Mision:

"Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de la
generaciéon y difusion de conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico,
comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad
sociocultural, contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y del pais”.

: Vision:
) “Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde
; la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
S = innovadora, comprometida en las dindmicas sociales contribuyendo al desarrollo de
: -.-""'\\' #sus comunidades y del pais en su conjunto”.

o j.

4.2 Referentes de CBC

Componente 4.3.
Mecanismos de mediacién e insercion laboral.

‘ Indicador 31.

La universidad o escuela de posgrado disefia e implementa procedimientos dirigidos
a hacer seguimiento a la actividad laboral de sus egresados, asi como estrategias para
promover la insercién laboral.

Mv2,

Informe, reportes y/o evidencias de las acciones de seguimiento a la actividad laboral
de sus egresados de pregrado durante los tltimos cuatro (4) semestres académicos
regulares previos a la solicitud de renovacién, sobre:

1. Listado nominal de los egresados informantes,
2. Procedimiento establecido para el recojo de informacién,
3. Anadlisis cuantitativo o cualitativo de la informacién recogida,
4. Fortalezas y limitaciones para el recojo de informacién, y
5. Informacién del personal que participé en la elaboraciéon del informe y en el
recojo de informaci6n.
MV3.

Informe de la universidad evidencia priorizar el desarrollo de acciones dirigidas a
estudiantes o egresados que:

1. Pertenecen a grupos en situacion de vulnerabilidad.
2. Tienen problemas para incorporarse exitosamente en el mercado laboral
segun lo identificado en el MV2.

Consideraciones para (iii) de MV2?
a. Egresados que trabajan y que no trabajan.
Tiempo de busqueda del empleo actual.
Medio o forma en la que encontré el empleo.
Sectores de la economia en la que se encuentran empleados los egresados.
Tipo de dedicacion del empleo (tiempo parcial o completo).
Nivel de satisfacciéon del empleo.
Tipo de contrato o régimen laboral (contrato temporal, contrato indefinido,
por cuenta propia, otros).

@A o

*Tomado de la matriz de Condiciones Basicas de Calidad para renovacién de licencia institucional.
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h. Retribucién econémica del empleo (mensual o anual).

i. Lugar del empleo (region del pais, extranjero).

j. Satisfaccion/valoracién de la utilidad de los conocimientos adquiridos
durante la formacion respecto al empleo actual.

de egresados y graduados
2017 2018 2019 2020 2021 202z 2023 Total

77

UM

e

BNV

Z
7o

Descripcion - 2018 2019 2021 2022 2023 Total

ector publico
'
(total |

5.3 Metas institucionales de insercion laboral 3
' Linea de

sl base
Descripcion soss | 2023 2024 2025 2026

i . N° 20% N° 25% N° 30% N° 35% N° 40%

2020

Brecha titulada

VI. Acciones a desarrollar.

RESPONSABL PERIODO PRESUPUE

ACTIVIDAD

ES TRIM. STO
Registro de egresados y graduados EP+ DIGEA MallV S/. 00.00
Capacitacién® EP ITallVv S/. 10000.00
Convenios e insercion laboral EP MalIV S/. 1500.00
Aplicacidn de encuesta al egresado (Virtual) EP+ DIGEA MallV S/. 00.00
Aplicacién de encuesta al empleador (Virtual) EP+ DIGEA Mal IV /. 00.00
Conformacién de asociacién de graduados de la EPS | EP I S/. 00.00
Conformacién de asociacion de graduados de 1a UNAJ | DIGEA m S/. 1000.00

VII. Cronograma de actividades.
ACTIVIDAD EF MAMJ J A S OND

Conformacion de comision
[ Reconocimiento de comisién con RCCO X X

* Estd en proceso de recoleccion de informacién

3 En proceso de recoleccion de informacion.

4 Metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de juliaca 2022 -
2026.

5 Se asigna mil soles a cada Escuela Profesional

S EP, Escuela Professional

2 = = u [ ] - = [ I | - LS ] = = |-6
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Elaboracién del Plan Anual de Trabajo X X
Aprobacion del Plan Anual de Trabajo X X
Registro de egresados y graduados o | X[ X X[ X[X|X|X|X
Capacitacion ' X X X
Seguimiento de la insercion laboral ! X [X I X[X[X[X[X|X
Aplicacion de encuesta al egresado ] | X X

Aplicacion de encuesta al empleador [ X | X
Conformacién de asociacion de graduados de 1a EP X

Actividad artistica X

Confraternidad deportiva X

Informe cuantitativo y cualitativo de MV2, MV3. X X X
Evaluacién de actividades X X X

VIII. Costosy presupuesto.
Las actividades seran financiadas por la Universidad Nacional del Juliaca y con los
recursos captados por actividades que generen recursos (autofinanciados). En el primer
caso, se tendra en cuenta la fuente de financiamiento el rubro de capacitacion a
Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo, afectado a la fuente de Recursos
Ordinarios; 2.3 bienes y servicios.

Las actividades que conlleven a captar recursos o donaciones, seran autorizados por la
Vicepresidencia Académica, si tienen alcance a nivel de la universidad y si tienen alcance
.~ _anivel de la Escuela Profesional seran autorizados por su responsable.

8.1 Costo directo - UNA]J
Presupuesto general asignado al Area de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo de
la Direccién de Gestién de Asuntos Académicos para el afio 2024.

N°  Actividad Requerimiento Responsable  Cantidad ;‘;sto en
01 | Capacitaciones por Escuela Servicios de capacitador + Responsables 10 10000.00
Profesional respecto a insercion refrigerios + certificados + ...  por Escuela
laboral. Profesional.
02 | Curso de capacitacion sobre Tomatodos Mg. Victor 100 2070.00
insercion laboral y bolsa de trabajo +  Llaveros + Hugo Condori 100
aplicacién de encuestas a egresados.  Lapiceros + Mamani 200
Tomatodos térmicos 25
03 | Asociacidn de Graduados de la UNAJ  Gastos de notaria + Mg. Victor 1 750.00
registros pablicos + Hugo Condori
refrigerios Mamani
04 | Registro y seguimiento al egresado o Chip con plan de datos Mg. Victor 1 280.00
graduado. anual y llamadas ilimitadas Hugo Condori
Mamani
Sub Total 2 | 3100.00
RESUMEN
Sub Total 1 | 10000.00
Sub Total 2 3100.00
Total | 13100.00
Lo que respecta a capacitacion se desarrollard bajo responsabilidad de cada responsable
de la Escuela Profesional, con el siguiente detalle:
N° ii:;::i’ona / Actividad Requerimiento Responsable Cronograma :;sto =4
01 @ Gestién Piblicay  Capacitacion o Servicios de Mg. Ronal Semestre ty 1000.00
Desarrollo Social foro sobre capacitador + Mamani Ticona Il 2024
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habilidades refrigerios +
blandas, certificados +
empleabilidad y folder +materiales
Plan de Vida de capacitacion.
Profesional.
02  Ingenieria Capacitacioén o Servicios de Dr. José Luis Semestre |y 1000.00
Ambiental y foro sobre capacitador + Pineda Tapia Il 2024
Forestal habilidades refrigerios +
blandas, certificados +
empleabilidad y folder +materiales
Plan de Vida de capacitacién.
Profesional.
03 | Ingenieriaen Capacitacién o Servicios de Alex Mario Semestre |y 1000.00
Energias foro sobre capacitador + Lerma Coaquira 11 2024
Renovables habilidades refrigerios +
blandas, certificados +
empleabilidad y folder +materiales
Plan de Vida de capacitacion.
Profesional.
Ingenieria en Capacitacion o Servicios de M.Sc. José Semestre |y 1000.00
industrias foro sobre capacitador + Manuel Prieto il 2024
Alimentarias habilidades refrigerios +
blandas, certificados +
empleabilidad y folder +materiales
Plan de Vida de capacitacién.
Profesional.
Ingenieria Textily  Pendiente Servicios de Dr. Julio Cesar Semestre |y 1000.00
Confecciones capacitador + Huanca Marin Il 2024
refrigerios +
certificados +
folder +materiales
de capacitacién.
106 | Ingenieria Capacitacion o Servicios de Dr. Jean Roger Semestre |y 1000.00
Software y foro sobre capacitador + Farfan Il 2024
Sistemas habilidades refrigerios + Gavancho
blandas, certificados +
empleabilidad y folder +materiales
Plan de Vida de capacitacion.
Profesional.
07  Ingenieria Capacitacion o Servicios de Uriel Quispe Semestre |y 1000.00
Industrial foro sobre capacitador + Mamani 112024
habilidades refrigerios +
blandas, certificados +
empleabilidad y folder +materiales
Plan de Vida de capacitacion.
Profesional.
08  Ingenieria Capacitacion o Servicios de Juan Carlos Semestre | y 1000.00
Mecatrdnica foro sobre capacitador + Naca Monje I 2024
habilidades refrigerios +
blandas, certificados +
empleabilidad y folder +materiales
Plan de Vida de capacitacion.
Profesional.
09 | Economia Capacitacion o Servicios de Henry Amiel Semestre |y 1000.00
foro sobre capacitador + Condori Portillo 112024
habilidades refrigerios +
blandas, certificados +
empleabilidad y folder +materiales
Plan de Vida de capacitacion.
Profesional. .
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10 Administraciony  Capacitacidn o Servicios de Jhesus Wilson Semestre | y 1000.00

Emprendimiento  foro sobre capacitador + Panca Galindo 112024

Empresarial. habilidades refrigerios +
blandas, certificados +
empleabilidad y folder +materiales
Plan de Vida de capacitacion.

Profesional.
7 Sub Total 1 | 10000.00

Detalle del presupuesto para la ejecucion del Plan General, se especifica en el siguiente

cuadro.
| Costo en
\N®  Actividad Requerimiento Responsable Cantidad s/.
{01 [ curso de capacitacién sobre msermonﬁTmt—oa;s Mg. Vl'?:tor_Hug_o 100 900.00
b laboral y bolsa de trabajo + aplicacién  Llaveros Condori 100 70.00
| de encuestas a egresados. Lapiceros Mamani 200 350.00
Tomatodos 25 750.00
térmicos
02 | Asociacién de Graduados de la UNAJ Gastos de notaria+  Mg. Victor Hugo 1 750.00
registros publicos Condori
Mamani
03 | Aplicacion de encuestas telefénicaso  Chip + celular Mg. Victor Hugo 1 280.00
{ por WhatsApp para actualizar datos basico Condori
—\_\ -, | de egresados, graduados y titulados Mamani
\\_L__,/ "7 para uso de agosto a diciembre del
= | 2024
g | Sub Total 2 3100.00
; RESUMEN
= Sub Total 1 10000.00
Sub Total 2 3100.00
Total 13100.00

IX. Evaluacion e informe final.
La evaluacion de las actividades se realizara en el inicio, proceso y cierre de cada
actividad, por los responsables de la actividad y de DIGEAA.

El presupuesto de capacitacién se ejecutard de acuerdo al marco normativo de
adquisiciones vigentes.

Cada responsable de la SEyBT de las Escuelas Profesionales, remitird una copia del
informe detallado de la actividad realizada a la Direccién de Gestiéon de Asuntos
Académicos para consolidar y tener evidencias para la Renovaciéon de Licencia
Institucional en cumplimiento del indicador 31de las CBC.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

I. Datos:

Dependencia Vicepresidencia Académica o
Facultad Gestion y Emprendimiento Empresarial -
¥scuela Profesional Gestién Pablica y Desarrollo Social

Responsable de Escuela Profesional Dr. Abraham Meliton Contreras Vargas e
Responsable de Area SEyBT Mg. Ronald Mamani Ticona - i
Periodo 20241-2024 11 o i
Fecha Juliaca, 22 de mayo del 2024

II. Presentacion

/_-‘

Los diversos cambios que se viven en el pais, enfrentan a nuevos retos a las instituciones de
educacion superior; uno de ellos, es la permanente evaluacién del impacto de los procesos
académicos en la sociedad, por esto se precisa la generacion de estrategias para identificar
nuevas demandas formativas, con esta finalidad se responde a las necesidades sociales.

En ese contexto, la Escuela Profesional de Gestién Puablica y Desarrollo Social de la
Universidad Nacional de Juliaca, ha disefiado una estrategia de Seguimiento al Egresado, el
propdsito es formalizar el vinculo con egresados y empleadores, las opiniones de estos dos
actores son relevantes para el desarrollo y formacién de los futuros estudiantes de esta
Escuela Profesional.

'  El Servicio Educativo que brinda la Escuela Profesional de Gestién Pablica y Desarrollo Social

| de la Universidad Nacional de Juliaca, no termina cuando el estudiante egresa de las aulas,

pues esta se prolonga indefinidamente para seguir orientando, asesorando, promoviendo la

investigacién aplicada mediante la innovacion y el perfeccionamiento de competencias
laborales.

El apoyo y seguimiento a egresados, dentro de la universidad, forma un principio basico para
el desarrollo de la institucion. También la relacién con los egresados fortalece el ambito
académico-administrativo, generando procesos de relaciones con el medio, aportando en la
creacion de estrategias que promuevan su capacitacion, actualizacién e integracion,
posibilitando el desarrollo individual, integral e institucional.

De acuerdo al Objetivo Estratégico N o1 del Plan Estratégico Institucional de la UNAJ, la
universidad administra un sistema de seguimiento de egresados por medio de ello se obtiene
informaci6n real acerca de las actividades laborales y académicas en las que se desempefian
nuestros egresados, conocer el grado de empleabilidad que alcanzan, cudntos laboran de
manera independiente, cudntos en sus especialidades, el nivel de preparacion que reflejan, la
relacion entre la formacién recibida y los requerimientos para el desempefio de las tareas
profesionales.

Por ese motivo la UNAJ tiene y aplica su Plan de Seguimiento al egresado, donde contiene
objetivos debidamente especificados, cuenta con indicadores de medicién, donde se fijan
metas, estrategias y cronograma de actividades debidamente estructuradas para efectuar
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acciones que verdaderamente cumpla con el seguimiento al egresado. La cual nos dara una
informacidn sobre la insercion y trayectoria laboral.

Este instrumento permitira la evaluacién constante del impacto que causa en la sociedad los
procesos académicos, la generacién de estrategias para conocer e identificar nuevas
demandas formativas en cada una de las practicas profesionales, la pertinencia de sus
procesos formativos, el papel que juegan sus egresados en el desarrollo de su entorno
permitird conocer la opinién de los empleadores en cuanto al desempefio profesional y saber
si las competencias y capacidades estan adecuadamente desarrolladas, en que capacidades
requieren reforzamiento especifico; es decir, que permitira tener informacién que coadyuve
en la orientacion de las politicas y lineamientos para el mejoramiento continuo de la calidad
y pertinencia de la educacion universitaria.

Los Egresados son un indicador de mejora para actualizar el curriculo, asi como fortalecer la
formacién de cuadros profesionales capaces de asimilar las transformaciones del entorno y
responder de manera propositiva e innovadora.

[ 'En suma, el presente documento establece las lineas de accién y los margenes de competencia
del Programa Institucional de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo.
QeI . .
__1i& Objetivos.

o =t

=3.1 Objetivo General:
Planificar, ejecutar y evaluar actividades de Seguimiento al Egresado y Bolsa de
Trabajo de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la
( Universidad Nacional de Juliaca.

\V 3.2 Objetivos especificos
1. Establecer una base de datos de egresados y graduados de la Escuela Profesional
de Gestién Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Juliaca
2. Capacitar a egresados de la Escuela Profesional de Gestién Ptiblica y Desarrollo
\ Social de la Universidad Nacional de Juliaca
3. Establecer estrategias para Insercién laboral de egresados de la Escuela
Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de
Juliaca
4. Aplicar de encuesta al egresado de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Juliaca.
5. Aplicar de encuesta a empleadores de egresados de la Escuela Profesional de
Gestion Puablica y Desarrollo Social de 1a Universidad Nacional de Juliaca
6. Conformacién de asociaciéon de graduados de la Escuela Profesional de Gestién
Piblica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Juliaca.
7. Evaluar las actividades planificadas de Seguimiento de Egresados y Bolsa de
Trabajo de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la
Universidad Nacional de Juliaca.

IV. Referentes.
4.1 Referentes institucionales.

Objetivos estratégicos institucionales:

En cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 admitida con
Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° ¥74-2022-CCO-UNA]J, aprobada
el 21 de abril del 2022, menciona en punto 2.4. Acciones Estratégicas Institucionales
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OEr  Indicador
OQEL01 Mejorar la formacion pmﬁsibnal de Porcentaje de egresados insertados
los estudiantes en el mercado laboral a un afio de
Su egreso

Los objetivos de la implementaci6én de este plan de ejecucién, estin disefiados para
proporcionar a nuestros egresados las competencias necesarias para liderar y
gestionar los procesos de insercion laboral con eficacia, promoviendo la mejora
continua y la innovacién en todas las areas de desempefio a fin a su formacién
profesional. A continuacién, se presentan los objetivos que guiardn este plan,
orientados a maximizar el impacto y el beneficio tanto para los egresados como para
nuestra institucion en su conjunto.

Mision:
"Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de la

— DN . . . P . v s P
7 ) _generacién y difusién de conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico,

comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad
sociocultural, contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y del pais”.

" Vision:

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, comprometida en las dindmicas sociales contribuyendo al desarrollo de
sus comunidades y del pais en su conjunto”.

4.2 Referentes de CBC

Componente 4.3,
Mecanismos de mediacidn e insercion laboral.

Indicador 31.

La universidad o escuela de posgrado disefia e implementa procedimientos dirigidos
a hacer seguimiento a la actividad laboral de sus egresados, asi como estrategias para
promover la insercién laboral.

MV2.

Informe, reportes y/o evidencias de las acciones de seguimiento a la actividad laboral
de sus egresados de pregrado durante los ultimos cuatro (4) semestres académicos
regulares previos a la solicitud de renovacién, sobre:

i.  Listado nominal de los egresados informantes,
ii.  Procedimiento establecido para el recojo de informacidn,
iii.  Andlisis cuantitativo o cualitativo de la informacidn recogida,
iv.  Fortalezas y limitaciones para el recojo de informacién, y
v.  Informacion del personal que particip6 en la elaboracién del informe y en el
recojo de informacion.
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Informe de la universidad evidencia priorizar el desarrollo de acciones dirigidas a

estudiantes o egresados que:

i.  Pertenecen a grupos en situacién de vulnerabilidad.
ii. Tienen problemas para incorporarse exitosamente en el mercado laboral

segun lo identificado en el MV2.

Consideraciones para {iii} de MVy2'

Nivel de satisfaccién del empleo.

@ mean o

—— por cuenta propia, otros).

”

o

el
AT
- = LA

A
-
3 [
b

Egresados que trabajan y que no trabajan.
Tiempo de basqueda del empleo actual.
Medio o forma en la que encontré el empleo.
Sectores de la economia en la que se encuentran empleados los egresados.
Tipo de dedicacién del empleo (tiempo parcial o completo).

Retribucién econdmica del empleo (mensual o anual).
Lugar del empleo (regién del pais, extranjero).
Satisfaccion/valoracion de la utilidad de los conocimientos adquiridos

Y durante la formacién respecto al empleo actual.

4 =
V. Acciones a desarrollar.

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

PERIOD
O TRIM.

Tipo de contrato o régimen laboral (contrato temporal, contrato indefinido,

PRESUP
UESTO

Registro de egresados y graduados Ronald Mamani Ticona | 1Ial IV S/. 00.00
Capacitacion Ronald Mamani Ticona | ITalIV | S/. 1000.00
Convenios e insercion laboral Ronald Mamant Ticona | M al IV §/.300.00
Aplicacién de encuesta al egresado (Virtual) Ronald Mamani Ticona | Ial IV S/. 00.00
Aplicacion de encuesta al empleador (Virtual) Ronald Mamani Ticona | ILal IV S/. 00.00
Conformacion de asociacion de graduados de la EP | Ronald Mamani Ticona 1 S/. 00.00

VI. Cronograma de actividades.
ACTIVIDAD

Conformacion de comision

Reconocimiento de comision con RCCO

Elaboracion del Plan Anual de Trabajo

Aprobacion del Plan Anual de Trabajo

Registro de egresados y graduados

P PR | |

SEIEE

| Capacitacién

| Seguimiento de la insercion laboral

il

[ Aplicacién de encuesta al egresado

| Aplicacion de encuesta al empleador

N.
M| | >¢| ¢ ¢

>
b
ki lks

Conformacion de asociacion de graduados de la EP

Actividad artistica

| Confraternidad deportiva

il

Informe cuantitativo y cualitativo de MV2, MV3.

X

X

* Tomado de la matriz de Condiciones Basicas de Calidad para renovacién de licencia institucional.
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‘ Evaluacion de actividades [T | ] ‘ ‘ X_L - ‘ X| | ‘ X |

VII. Costosy presupuesto.
Las actividades seran financiadas por la Universidad Nacional del Juliaca y con los
recursos captados por actividades que generen recursos (autofinanciados). En el primer
caso, se tendra en cuenta la fuente de financiamiento el rubro de capacitacién a
Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo, afectado a la fuente de Recursos
Ordinarios; 2.3 bienes y servicios.

Las actividades que conlleven a captar recursos o donaciones, serdn autorizados por la
Vicepresidencia Académica, si tienen alcance a nivel de la universidad y si tienen alcance
a nivel de la Escuela Profesional seran autorizados por su responsable.

8.1 Costo directo - UNAJ
Pago de capacitador (otros gastos directos)

" Cantidad i | Montos.
Servicios de capacitador sobre habilidades 1 300.00

blandas
Servicios de capacitador en el foro: 1 300.00
Serv1.clos de conferencista virtual sobre bolsa de 1 300.00

trabajo.
SUBTOTAL1 900.00

’ 8.2 Costo indirectos - UNA]J

T , Costo” | \
\/ unitario Mheats
\ 2.00 100.00
\ SUB TOTAL2|  100.00

EL COSTO TOTAL S/. 1,000.00

7
Maman)i Ticona Ronald Dr. Abraham M. Contreras Vargas
N° DNI 44124313 e

-

UNIVE@AD NACIONAL DE JULIACA

Mg. Victor Hugd,Condori Mamani
ESPECIALISTA EN GEGTION CURRICULAR Y
SISTEMAS DE INFORMACION UNIVERSITARIA

4

o
V° B° Responsable DIGEAA
N° DNI
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

Datos:
Dependencia Vicepresidencia Académica
Facultad Ciencias de la ingenieria
Escuela Profesional Ingenieria Ambiental y Forestal
Responsable de Escuela Profesional Alejandro Félix Taquire Arroyo
Responsable de Area SEyBT José Luis Pineda Tapia
Periodo 20241-2024 11
Fecha Juliaca, 22 de mayo del 2024

II. Presentacion
Los diversos cambios que se viven en el pais, enfrentan a nuevos retos a las instituciones de
educacion superior; uno de ellos, es la permanente evaluacién del impacto de los procesos
~ académicos en la sociedad, por esto se precisa la generacién de estrategias para identificar

7 \:_\, ﬂuevas demandas formativas, con esta finalidad se responde a las necesidades sociales.
// \

En €se contexto, la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal de la Universidad
—* Nagional de Juliaca, ha disefiado una estrategia de Seguimiento al Egresado, el propésito es
,_'#.féi’rémalizar el vinculo con egresados y empleadores, las opiniones de estos dos actores son
relevantes para el desarrollo y formacion de los futuros estudiantes de esta Escuela
NAC@;\Profesmnal

\5‘::'::305@

73’ v (Ei Servicio Educativo que brinda la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal de

Tg Universidad Nacional de Juliaca, no termina cuando el estudiante egresa de las aulas, pues

‘q?? 9,:)Jpsta se prolonga indefinidamente para seguir orientando, asesorando, promoviendo la
UIVA_j / “~investigacion aplicada mediante la innovacién y el perfeccionamiento de competencias

laborales.

El apoyo y seguimiento a egresados, dentro de la universidad, forma un principio basico para
el desarrollo de la institucién. También la relacion con los egresados fortalece el ambito
académico-administrativo, generando procesos de relaciones con el medio, aportando en la
creacién de estrategias que promuevan su capacitacion, actualizaciéon e integracion,
posibilitando el desarrollo individual, integral e institucional.

De acuerdo al Objetivo Estratégico N o1 del Plan Estratégico Institucional de la UNA], la
universidad administra un sistema de seguimiento de egresados por medio de ello se obtiene
informacion real acerca de las actividades laborales y académicas en las que se desempefian
nuestros egresados, conocer el grado de empleabilidad que alcanzan, cuantos laboran de
manera independiente, cuantos en sus especialidades, el nivel de preparacién que reflejan, la
relacién entre la formacién recibida y los requerimientos para el desempefio de las tareas
profesionales.

Por ese motivo la UNA]J tiene y aplica su Plan de Seguimiento al egresado, donde contiene
objetivos debidamente especificados, cuenta con indicadores de medicién, donde se fijan
metas, estrategias y cronograma de actividades debidamente estructuradas para efectuar
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acciones que verdaderamente cumpla con el seguimiento al egresado. La cual nos dard una
informacion sobre la insercion y trayectoria laboral.

Este instrumento permitira la evaluacion constante del impacto que causa en la sociedad los
procesos académicos, la generacidon de estrategias para conocer e identificar nuevas
demandas formativas en cada una de las practicas profesionales, la pertinencia de sus
procesos formativos, el papel que juegan sus egresados en el desarrollo de su entorno
permitira conocer la opinion de los empleadores en cuanto al desempefio profesional y saber
si las competencias y capacidades estan adecuadamente desarrolladas, en que capacidades
requieren reforzamiento especifico; es decir, que permitird tener informacion que coadyuve
‘&1 la orientacion de las politicas y lineamientos para el mejoramiento continuo de la calidad
\y/pertinencia de la educacién universitaria.

Los Egresados son un indicador de mejora para actualizar el curriculo, asi como fortalecer la
formacidn de cuadros profesionales capaces de asimilar las transformaciones del entorno y
responder de manera propositiva e innovadora.

En suma, el presente documento establece Jas lineas de accién y los margenes de competencia
del Programa Institucional de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo.

ITI. Objetivos.
3,2 Objetivo General:

Q__\ . Planificar, ejecutar y evaluar actividades de Seguimiento al Egresado y Bolsa de
\t““"“;\ Trabajo de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal de la Universidad
S = "’3’ Nacional de Juliaca.

~"3.2 Objetivos especificos

Establecer una base de datos de egresados y graduados de la Escuela Profesional

de Ingenieria Ambiental y Forestal de la Universidad Nacional de Juliaca

Capacitar a egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal

de la Universidad Nacional de Juliaca

Establecer estrategias para Insercion laboral de egresados de la Escuela

Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal de la Universidad Nacional de

Juliaca

4. Aplicar de encuesta al egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
y Forestal de la Universidad Nacional de Juliaca.

5. Aplicar de encuesta a empleadores de egresados de la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental y Forestal de la Universidad Nacional de Juliaca

6. Conformacién de asociacién de graduados de la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental y Forestal de la Universidad Nacional de Juliaca.

7. Evaluar las actividades planificadas de Seguimiento de Egresados y Bolsa de
Trabajo de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal de la
Universidad Nacional de Juliaca.

IV. Referentes.
4.1 Referentes institucionales.

Objetivos estratégicos institucionales:

En cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 admitida con
Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 174-2022-CCO-UNA]J, aprobada
el 21 de abril del 2022, menciona en punto 2.4. Acciones Estratégicas Institucionales

a = o . [ s = == ) [ --4
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OEI Indicador
OEL01  Mejorar la formacion profesional de Porcentaje de egresados insertados
los estudiantes en el mercado laboral a un afio de

SU egreso

Los objetivos de la implementacién de este plan de ejecucidn, estdn disefiados para
proporcionar a nuestros egresados las competencias necesarias para liderar y
gestionar los procesos de inserciéon laboral con eficacia, promoviendo la mejora
continua y la innovacién en todas las areas de desempefio a fin a su formacién
profesional. A continuacién, se presentan los objetivos que guiardn este plan,
orientados a maximizar el impacto y el beneficio tanto para los egresados como para
nuestra institucion en su conjunto.

Mision:
o "Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de la
\M_A_:) generacién y difusiéon de conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico,
N\ 2 ) comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad
o - EEE sociocultural, contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y del pais”.
Vision:

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, comprometida en las dindmicas sociales contribuyendo al desarrollo de
sus comunidades y del pais en su conjunto”.

4.2 Referentes de CBC

Componente 4.3.
Mecanismos de mediacién e insercién laboral.

Indicador 31.

La universidad o escuela de posgrado disefia e implementa procedimientos dirigidos
a hacer seguimiento a la actividad laboral de sus egresados, asi como estrategias para
promover la insercion laboral.

Mv2.

Informe, reportes y/o evidencias de las acciones de seguimiento a la actividad laboral
de sus egresados de pregrado durante los ultimos cuatro (4) semestres académicos
regulares previos a la solicitud de renovacién, sobre:

i.  Listado nominal de los egresados informantes,
ii.  Procedimiento establecido para el recojo de informacién,
iii.  Analisis cuantitativo o cualitativo de la informacién recogida,
iv.  Fortalezas y limitaciones para el recojo de informacion, y
v.  Informacion del personal que participé en la elaboracién del informe y en el
recojo de informacion.
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MV3.

Informe de la universidad evidencia priorizar el desarrollo de acciones dirigidas a
estudiantes o egresados que:

1
ii.

/@

A a.

@ e an o

Pertenecen a grupos en situacién de vulnerabilidad.
Tienen problemas para incorporarse exitosamente en el mercado laboral
segun lo identificado en el MV2.

Consideraciones para (iii) de MV2?

Egresados que trabajan y que no trabajan.

Tiempo de bisqueda del empleo actual.

Medio o forma en la que encontré el empleo.

Sectores de la economia en ]a que se encuentran empleados los egresados.
Tipo de dedicacién del empleo (tiempo parcial o completo).

Nivel de satisfaccion del empleo.

Tipo de contrato o régimen laboral (contrato temporal, contrato indefinido,
por cuenta propia, otros).

Retribucién econdmica del empleo (mensual o anual).

Lugar del empleo (region del pais, extranjero).

Satisfaccidon/valoraciéon de la utilidad de los conocimientos adquiridos
durante la formacién respecto al empleo actual.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

P r,\s‘ "% FGraduado Bachlller
/gJ: Titulado -
; o aCS I Brecha titulada

Ny
&m\t‘“

5.2 Insercion laboral
Descripcion 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

Sector piblico

5.3 Metas institucionales de insercion laboral

Linea de Metas?

D oci6 base 6
escripcion 2 202 202 202 202
D S 3 4 5

N° 20% N° 25% N° 30% N° 35% N° 40%

Egresado
Grad. Bachiller

Titulado

Brecha titulada

! Tomado de la matriz de Condiciones Basicas de Calidad para renovacidn de licencia institucional.
2 Fuente: Archivo Area de SEyBT en DIGEAA hasta mayo del 2024, pendiente de actualizacién.
3 Metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca 2022 -

2026.

[ | - = = = = = [ ] =N - . ll6
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Otal

VI. Acciones a desarrollar.

RESPONSABLES PERIOD = PRESUP

ACTIVIDAD O TRIM. | UESTO

Registro de egresados y graduados José Luis Pineda Tapia Mallv S/. 00.00
Capacitacidn José Luis Pineda Tapia Mallv | S/.1000.00
Convenios ¢ insercion laboral José Luis Pineda Tapia Mallv S8/, 00.00
Aplicacién de encuesta al egresado (Virtual) José Luis Pineda Tapia MallVv S/. 00.00
Aplicacién de encuesta al empleador (Virtual) José Luis Pineda Tapia Mallv S/. 00.00
Conformacién de asociacion de graduados de la EP | José Luis Pineda Tapia III S/. 00.00

VII. Cronograma de actividades.

ACTIVIDAD E F MA MUJ J A S OND
Conformacion de comision X X
Reconocimiento de comision con RCCO X X
Elaboracion del Plan Anual de Trabajo X X
/| Aprobacion del Plan Anual de Trabajo X X
‘T} Registro de egresados y graduados XXX X|X|X XX
:*Capacitacién X X X
Seguimiento de la insercion laboral XIX[X|X[X|X XX
Aplicacion de encuesta al egresado X X
Aplicacion de encuesta al empleador X X
3 A Conformacién de asociacion de graduados de la EP X
s\m Actividad artistica X
¥ Confraternidad deportiva X
Informe cuantitativo y cualitativo de MV2, MV3. X X X
Evaluacion de actividades X X X

Las actividades seran financiadas por la Universidad Nacional del Juliaca y con los
recursos captados por actividades que generen recursos (autofinanciados). En el primer
caso, se tendrd en cuenta la fuente de financiamiento el rubro de capacitacion a
Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo, afectado a la fuente de Recursos
Ordinarios; 2.3 bienes y servicios.

Las actividades que conlleven a captar recursos o donaciones, seran autorizados por la
Vicepresidencia Académica, si tienen alcance a nivel de la universidad y si tienen alcance
a nivel de la Escuela Profesional serdn autorizados por su responsable.

8.1 Costo directo - UNAJ

Pago de capacitador (otros gastos directos)

DESCRIPCION Cantidad | €% |nontos).
unitario
Servicios de capacitador sobre habilidades 1 300.00 400.00
blandas
Servicios de .cgpac.ltaflor en ¢l foro: oportunidades 1 300.00 300.00
laborales en ingenierias
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SerV1.c10$ de conferencista virtual sobre bolsa de 1 | 300.00 300.00
trabajo.
SUB TOTAL 1 1000.00
8.2 Costo indirectos - UNA]J
DESCRIPCION Folder | = Costo | np 00/,
/cantidad unitario
Servicio de elaboracion de folder y certificados
(Certificados u otro, especificar) >0 2.00 100.00
SUB TOTAL 2 100.00

EL COSTO TOTAL S/. 1,100.00

José Luis Pineda Tapia
Responsable de SEyBT de EPIAyF
N° DNI

Alejandro Félix Taquire Arroyo

N° DNI

T' ~

UNIVERSIDAD NACIONAL DE Jj\ACA

................ ., y

"""" [ rHJ o CondoriAlamant
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PLAN ANUAL Béc TRABAJO

I. Datos: p g
Dependencia Vicepresitencia Académica
Facultad Ciencias ¢ la ingenieria
Escuela Profesional Ingenieris en Energias Renovabies
Responsable de ljlscuela Profesional Washin_gjfon Miguel Soncco Vilcapaza
Responsable de Area SEyBT Alex Mirio Lerma Coaquira
Periodo 2024 12024 11
Fecha Juliaca, 22 de mayo del 2024

II. Presentacion
Los diversos cambios que se viven en el pais, ¢nfrentan a nuevos retos a las instituciones de
educacién superior; uno de ellos, es la perminente evaluacién del impacto de los procesos
académicos en la sociedad, por esto se precisa la generacién de estrategias para identificar
nuevas demandas formativas, con esta finali d se responde a las necesidades sociales.

/-7 En ese contexto, la Escuela Profesional de Ing :'nena en Energias Renovables de la Universidad

¢ /777 Nacional de Juliaca, ha disefiado una estrategia de Seguimiento al Egresado, el propdsito es

=N / formalizar el vinculo con egresados y empleadores, las opiniones de estos dos actores son

relevantes para el desarrollo y formacién de los futuros estudiantes de esta Escuela
Profesional.

El Servicio Educativo que brinda la Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables de

70 Nass  laUniversidad Nacional de Juliaca, no termina cuando el estudiante egresa de las aulas, pues

ViR v "}l\esta se prolonga indefinidamente para seguir orientando, asesorando, promoviendo la

S8 ok ‘i:westxgacxén aplicada mediante la innovacién y el perfeccionamiento de competencias
g 'laborales

; ._";-_7”" El apoyo y seguimiento a egresados, dentro de la universidad, forma un principio basico para
== el desarrollo de la institucién. También Ia relacién con los egresados fortalece el dmbito
académico-administrativo, generando procesos de relaciones con el medio, aportando en la
creacién de estrategias que promuevan su capacitacién, actualizacién e integracién,
posibilitando el desarrollo individual, integral e institucional.

De acuerdo al Objetivo Estratégico N o1 del Plan Estratégico Institucional de la UNAJ, la
universidad administra un sistema de seguimiento de egresados por medio de ello se obtiene
informacién real acerca de las actividades laborales y académicas en las que se desempefian
nuestros egresados, conocer el grado de empleabilidad que alcanzan, cuintos laboran de
manera independiente, cuintos en sus especialidades, el nivel de preparacién que reflejan, la
relacién entre la formacién recibida y los requerimientos para el desempefio de las tareas
profesionales.

Por ese motivo la UNAJ tiene y aplica su Plan de Seguimiento al egresado, donde contiene
objetivos debidamente especificados, cuenta con indicadores de medicién, donde se fijan
metas, estrategjas y cronograma de actividades debidamente estructuradas para efectuar
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acciones que verdaderamente cumpla con el seguimiento al egresado. La cual nos dara una
informaci6n sobre la insercién y trayectoria laboral.

Este instrumento permitira la evaluacién constante del impacto que causa en la sociedad los
procesos académicos, la generacién de estrategias para comocer e identificar nuevas
demandas formativas en cada una de las practicas profesionales, la pertinencia de sus
procesos formativos, el papel que juegan sus egresados en el desarrollo de su entorno
permitira conocer la opinién de los empleadores en cuanto al desempefio profesional y saber
si las competencias y capacidades estin adecuadamente desarrolladas, en que capacidades
requieren reforzamiento especifico; es decir, que permitira tener informacién que coadyuve
en la orientacién de las politicas y lineamientos para el mejoramiento continuo de la calidad
y pertinencia de la educacién universitaria.

.~ LosEgresados son un indicador de mejora para actualizar el curriculo, asi como fortalecer la
formacién de cuadros profesionales capaces de asimilar las transformaciones del entorno y
responder de manera propositiva e innovadora.

En suma, el presente documento establece las lineas de accién y los margenes de competencia
del Programa Institucional de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo.

II. Objetivos.

3.1 Objetivo General:

Planificar, ejecutar y evaluar actividades de Seguimiento al Egresado y Bolsa de
i Trabajo de la Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables de la
Jd B A ' Universidad Nacional de Juliaca.

N2 3.2 Objetivos especificos
1. Establecer una base de datos de egresados y graduados de la Escuela Profesional
de Ingenieria en Energias Renovables de la Universidad Nacional de Juliaca

- Capacitar a egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria en Energias

Renovables de la Universidad Nacional de Juliaca

Establecer estrategias para Inmsercién laboral de egresados de la Escuela

Profesional de Ingenieria en Energfas Renovables de la Universidad Nacional de

Juliaca 5

. Aplicar de encuesta al egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria en Energias

Renovables de la Universidad Nacional de Juliaca.

5. Aplicar de encuesta a empleadores de egresados de la Escuela Profesional de
Ingenieria en Energias Renovables de la Universidad Nacional de Juliaca

6. Conformacién de asociacién de graduados de la Escuela Profesional de Ingenieria
en Epergias Renovables de la Universidad Nacional de Juliaca.

7- Evaluar las actividades planificadas de Seguimiento de Egresados y Bolsa de
Trabajo de Ja Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables de la
Universidad Nacional de Juliaca.

IV. Referentes.
4.1 Referentes institucionales.

Objetivos estratégicos institucionales:

En cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 20222026 admitida con
Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 174-2022-CCO-UNAJ, aprobada
el 21 de abril del 2022, menciona en punto 2.4. Acciones Estratégicas Institucionales

s B = = 5 = 5w ¢ = e o 3 o ¢ w e = 4
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- oBEI_ Indicador “eit
OELOI  Mejorar la formacion profesional de Porcentaje de egresados insertados o
los estudiantes en el mercado laboral a un afio de E s S

su egreso

Los objetivos de la implementacién de este plan de ejecucion, estan disefiados para
proporcionar a nuestros egresados las competencias necesarias para liderar y
gestionar los procesos de insercién laboral con eficacia, promoviendo la mejora
continua y la innovacién en todas las dreas de desempeiio a fin a su formacién
profesional. A continuacién, se presentan los objetivos que’ guiaran este plan,
orientados a maximizar el impacto y el beneficio tanto para los egresados como para
puestra institucién en su conjunto.

Misién:

"Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de la
generacién y difusion de conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico,
comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad
sociocultural, contribuyendo al desarrollo sostenible de la regién y del pais”.

Vision:
“Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde

la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
54 derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera

; / ./‘ = innovadora, comprometida en las dindmicas sociales contribuyendo al desarrollo de
7 f-fi;”jjf sus comunidades y del pais en su conjunto”.
"""»-‘_/'j/ 4.2 Referentes de CBC
Componente 4.3.
Mecanismos de mediacion e insercién laboral.
indicador 31.

La universidad o escuela de posgrado disefia e implementa procedimientos dirigidos
a hacer seguimiento a la actividad laboral de sus egresados, asi como estrategias para
promover la insercién laboral.

Mv2,

Informe, reportes y/o evidencias de las acciones de seguimiento a la actividad laboral
de sus egresados de pregrado durante los tiltimos cuatro (4) semestres académicos
regulares previos a la solicitud de renovaci6n, sobre:

O\ i.  Listado nominal de los egresados informantes,
' ii. Procedimiento establecido para el recojo de informacién,
| iii.  Andlisis cuantitativo o cualitativo de la informacién recogida,
) iv.  Fortalezas y limitaciones para el recojo de informacién, y
v. Informacién del personal que participé en la elaboracién del informe y en el
recojo de informacién.

MV3.

Informe de la universidad evidencia priorizar el desarrollo de acciones dirigidas a
estudiantes o egresados que:




i.  Pertenecen a grupos en sjtuacién de vulnerabilidad.
ii. Tienen problemas para incorporarse exitosamente en el mercado laboral
segiin lo identificado en el MV2.

Consideraciones para (iii} de My2?

Egresados que trabajan y que no trabajan.

Tiempo de btisqueda del empleo actual.

Medio o forma en la que encontré el empleo.

Sectores de la economia en la que se encuentran empleados los egresados.
Tipo de dedicacién del empleo (tiempo parcial o compfeto).

Nivel de satisfaccién del empleo.

Tipo de contrato o régimen laboral (contrato temporal, contrato indefinido,
pOr cuenta propia, otros).

Retribucién econémica del empleo (mensual o anual).

Lugar del empleo (regién del pais, extranjero).

Satisfaccién/valoracién de la utilidad de los conocimientos adquiridos
durante la formaci6n respecto al empleo actual.

@ me ap op

™

V. Situacidén actual

5.1 Datos de egresados y graduados
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“VI. Acciones a desarrollar.

Registro de gresados y grad ) Mario Lerma Coaquira ' s_/_ 00.00

Capacitacién Alex Mario Lerma Coagquira HalIVv | S/.1000.00

Convenios ¢ insercién laboral Alex Mario Lerma Coaquira Mallv | S/ 300.00
Aplicacién de encnesta al egresado (Virtual) Alex Mario Lerma Coaquira | [ al IV $7. 00.00
Aplicacién de encuesta al empleador (Virtua) Alex Mario Lerma Coaguira Haliv §/. 00.00
Conformacién de asociacién de graduados de | Alex Mario Lerma Coaquira §/. 00.00
la EPIER

* Tomado de la matriz de Condiciones Bésicas de Calidad para renovacién de licencia institucional.
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Conformacién de comisién
Reconocimiento de comisién con RCCO
Elaboracién del Plan Anual de Trabajo
Aprobacién de] Plan Anual de Trabajo
Registro de egresados y graduados
Capacitacion

Seguimiento de la insercion laboral
Aplicacién de encuesta al egresado X
Aplicacién de encuesta al empleador X
Conformacidn de asociacion de graduados de la EP X
X Actividad artistica X
Confraternidad deportiva X
Informe cuantitativo y cualitativo de MV2, MV3. X X X
Evaluacién de actividades X X X
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VIiI. Costosy presupuesto.

Las actividades seran financiadas por la Universidad Nacional del Juliaca y con los
recursos captados por actividades que generen recursos (autofinanciados). En el primer
caso, se tendrd en cuenta la fuente de financiamiento el rubro de capacitacién a
Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo, afectado a la fuente de Recursos
)4 Qrdinarios; 2.3 bienes y servicios.

#or ) Las actividades que conlleven a captar recursos o donaciones, seran autorizados por la
e Vi cepre31dencm Académica, si tienen alcance a nivel de la universidad y si tienen alcance

" anivel de la Escuela Profesional seran autorizados por su responsable.

8.1 Costo directo —- UNAJ

Pago de capacitador
: ~ 2, L Costo
DESCRIPCION Cantidad ... | Mento S/
unitario s
Integracion de Open Al y Overleaf para la
creacion de trabajos de investigacién en energfas 1 3060.00 300.00
_ | renovables
| Identificacién de sobre irradiancia extrema en
~\Juliaca vy su influencia en el desempefio de 1 300.00 300.00
€ Iinversores fotovoltaicos.
~}Inspeccion de preexposicién y post exposicién en
.| médulos fotovoltaicos, evaluacién energética de 1 300.00 300.00
| generadores fotovoltaicos
SUB TOTAL 1 900.00
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8.2 Costo indirectos - UNAJ

DESCRIPCION Folder | Costo |\, 0o

/cantidad | unmitario

Servicio de elaboracién de folder y certificados. 50 2.00 100.00

SUB TOTAL 2 100.00

EL COSTO TOTAL S/. 1,000.00

Lerma Coaquira Alex Mario
CSEyBT de la EPIER

N° DNI 07509953

("'-_

ESPECIALISTA GESTION CURRIEULAHY -

__s*s. -

Ve pe Respo bie D1 DIGEAA
N°DNN\ @ 24,2327
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

I. Datos:
Dependencia Vicepresidencia Académica
Facultad _Ingenieria de Procesos Industriales
Escuela Profesional Ingenieria en Industrias Alimentarias
Responsable de Escuela Profesional Carlos Ricardo Hanco Cervantes
Responsable de Area SEyBT José Manue] Prieto
Periodo 2024-1 - 2024-11
Fecha Juliaca, 10 de junio del 2024

II. Presentacion
Los diversos cambios que se viven en el pais, enfrentan a nuevos retos a las instituciones de
educacién superior; uno de ellos, es la permanente evaluacién del impacto de los procesos
académicos en la sociedad, por esto se precisa la generacién de estrategias para identificar
¥ nuevas demandas formativas, con esta finalidad se responde a las necesidades sociales.

En ese contexto, la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental en Industrias Alimentarias
| de la Universidad Nacional de Juliaca, ha disefiado una estrategia de Seguimiento al Egresado,
/ el propésito es formalizar el vinculo con egresados y empleadores, las opiniones de estos dos
. actores son relevantes para el desarrollo y formacién de los futuros estudiantes de esta

"~ +_ Escuela Profesional.
7
“‘*'»/7-5./’ El Servicio Educativo que brinda la Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias

275 Alimentarias de la Universidad Nacional de Juliaca, no termina cuando el estudiante egresa

de las aulas, pues esta se prolonga indefinidamente para seguir orientando, asesorando,
promoviendo la investigacién aplicada mediante la innovacién y el perfeccionamiento de
competencias laborales.

El apoyo y seguimiento a egresados, dentro de la universidad, forma un principio basico para

el desarrollo de la institucién. También la relacién con los egresados fortalece el ambito

académico-administrativo, generando procesos de relaciones con el medio, aportando en la
Sereacién de estrategias que promuevan su capacitacién, actualizacién e integracion,
"'-;gﬁﬁibilitando el desarrollo individual, integral e institucional.

fé_elj acuerdo al Objetivo Estratégico N o1 del Plan Estratégico Institucional de la UNAJ, la
_ > "f'"téﬁiversidad administra un sistema de seguimiento de egresados por medio de ello se obtiene
=ENAY “Anformacién real acerca de las actividades laborales y académicas en las que se desempefian
nuestros egresados, conocer el grado de empleabilidad que alcanzan, cudntos laboran de
manera independiente, cudntos en sus especialidades, el nivel de preparacién que reflejan, la
relacién entre la formacién recibida y los requerimientos para el desempeiio de las tareas
profesionales.

Por ese motivo la UNAJ tiene y aplica su Plan de Seguimiento al egresado, donde contiene
objetivos debidamente especificados, cuenta con indicadores de medicién, donde se fijan
metas, estrategias y cronograma de actividades debidamente estructuradas para efectuar
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_acciones que verdaderamente cumpla con el seguimiento al egresado. La cual nos dar4 una
informacién sobre la insercidn y trayectoria laboral.

Este instrumento permitird la evaluacién constante del impacto que causa en la sociedad los
procesos académicos, la generacién de estrategias para conocer e identificar nuevas
demandas formativas en cada una de las practicas profesionales, la pertinencia de sus
procesos formativos, el papel que juegan sus egresados en el desarrollo de su entorno
permitira conocer la opinién de los empleadores en cuanto al desempefio profesional y saber
si las competencias y capacidades estdn adecuadamente desarrolladas, en que capacidades
requieren reforzamiento especifico; es decir, que permitira tener informacién que coadyuve
en la orientacion de las politicas y lineamientos para el mejoramiento continuo de la calidad
- y pertinencia de la educacién universitaria.

Los Egresados son un indicador de mejora para actualizar el curriculo, asi como fortalecer la
formacién de cuadros profesionales capaces de asimilar las transformaciones del entorno y
responder de manera propositiva e innovadora.

En suma, el presente documento establece las lineas de accidén y los margenes de competencia
del Programa Institucional de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo.

III. Objetivos.

3.1 Objetivo General:
Planificar, ejecutar y evaluar actividades de Seguimiento al Egresado y Bolsa de
Trabajo de la Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias de la
Universidad Nacional de Juliaca.

.. 3.2 Objetivos especificos

1. Establecer una base de datos de egresados y graduados de la Escuela Profesional
de Ingenieria en Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional de Juliaca

2. Capacitar a egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrias
Alimentarias de la Universidad Nacional de Juliaca

3. Establecer estrategias para Insercién laboral de egresados de la Escuela
Profesional de Ingenieria Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional de
Juliaca

4. Aplicar de encuesta al egresado de la Escuela Profesional de Ingenierfa Industrias
Alimentarias de la Universidad Nacional de Juliaca.

WAC _"___"cr-\\___\\ 5. Aplicar de encuesta a empleadores de egresados de la Escuela Profesional de

A\ Ingenieria Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional de Juliaca

|=|| 6. Conformaci6n de asociacién de graduados de la Escuela Profesional de Ingenieria

; Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional de Juliaca.

<7 . Bvaluar las actividades planificadas de Seguimiento de Egresados y Bolsa de
Trabajo de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrias Alimentarias de la
Universidad Nacional de Juliaca.

IV. Referentes.
4.1 Referentes institucionales.

Objetivos estratégicos institucionales:

En cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 admitida con
Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 174-2022-CCO-UNAJ, aprobada
el 21 de abril del 2022, menciona en punto 2.4. Acciones Estratégicas Institucionales

= = E = - a s " = = = = = LI ll4
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OEI Indicador
OELO0I  Mejorar la formacion profesional de Porcentaje de egresados insertados
los estudiantes en el mercado laboral a un aiio de

SU egreso

Los objetivos de la implementacién de este plan de ejecucidn, estdn disefiados para
proporcionar a nuestros egresados las competencias necesarias para liderar y
gestionar los procesos de insercién laboral con eficacia, promoviendo la mejora
continua y la innovacién en todas las dreas de desempefio a fin a su formacién
profesional. A continuacién, se presentan los objetivos que guiaran este plan,
orientados a maximizar el impacto y el beneficio tanto para los egresados como para
nuestra instituciéon en su conjunto.

Misién:
j "Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de la
In generacién y difusién de conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico,

comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad
sociocultural, contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y del pafs”.

Vision:
“Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde
TA A la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
C__/ ; “%  derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
3 s innovadora, comprometida en las dindmicas sociales contribuyendo al desarrollo de

sus comunidades y del pais en su conjunto”.

4.2 Referentes de CBC

Componente 4.3.
Mecanismos de mediacién e insercién laboral.

Indicador 31.
P T La universidad o escuela de posgrado disefia e implementa procedimientos dirigidos
A\ a hacer seguimiento a la actividad laboral de sus egresados, asi como estrategias para

™\ promover la insercién laboral.
g

,_}-;'f"l MV2,
7" Informe, reportes y/o evidencias de las acciones de seguimiento a la actividad laboral
de sus egresados de pregrado durante los tltimos cuatro (4) semestres académicos
regulares previos a la solicitud de renovacién, sobre:

i.  Listado nominal de los egresados informantes,
ii.  Procedimiento establecido para el recojo de informacién,
iii.  Andlisis cuantitativo o cualitativo de la informacién recogida,
iv.  Fortalezas y limitaciones para el recojo de informacién, y
v.  Informacidn del personal que participé en la elaboraciéon del informe y en el
recojo de informacidn.
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MV3.

Informe de la universidad evidencia priorizar el desarrollo de acciones dirigidas a
estudiantes o egresados que:

i.
il.

Pertenecen a grupos en situacién de vulnerabilidad.
Tienen problemas para incorporarse exitosamente en el mercado laboral
segun lo identificado en el MV2.

Consideraciones para (iii) de MV21

@meAp o

e ..—-P-

Egresados que trabajan y que no trabajan.

Tiempo de busqueda-del empleo actual.

Medio o forma en la que encontré el empleo.

Sectores de la economia en la que se encuentran empleados los egresados.
Tipo de dedicacién del empleo (tiempo parcial o completo).

Nivel de satisfaccién del empleo.

Tipo de contrato o régimen laboral (contrato-temporal, contrato indefinido,
por cuenta propia, otros).

" Retribucién econémica del empleo (mensual o anual).

Lugar del empleo (regi6n del pais, extranjero).
Satisfaccién/valoracién de la utilidad de los conocimientos adquiridos
durante la formacién respecto al empleo actual.

V. Situacion actual

5.1 Datos de egresados y graduados
‘Descripcion

Egresadc

)

Graduado Bachiller

f A / \ IS

i‘ c\i{ il Titulado _
\ 3 E & ’ T

4 ol Al Brecha titulada : 1

5.2 Insercion laboral

Descripcion

Sector publico

Autoempleo

total

ETu,?csndo

L= -5' = ¥,
e insercion laboral
Linea de

base

Grad. Bachiller

Titulado

' Brec_!:i_a titulada
Total

' Tomado de la matriz de Condiciones Bésicas de Calidad para renovacién de licencia institucional.
2 Metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca 2022 -

2026.
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VI. Acciones a desarrollar.

PERIODO PRESUP

ACTIVIDAD RESPONSABLES TRIM. UESTO
Registro de egresados y graduados Carlos R. Hanco Cervantes | IIalIV S/. 00.00
Capacitacién Carlos R. Hanco Cervantes | Il alIV | S/. 1000.00
Convenios e insercién laboral Carlos R, Hanco Cervantes | 1T al IV S/.300.00
Aplicacion de encuesta al egresado (Virtual) Carlos R. Hanco Cervantes | Ilal IV S/. 00.00
Aplicacion de encuesta al empleador (Virtual) Carlos R. Hanco Cervantes | ITalIV S/.00.00
Conformacion de asociacién de graduados de la EP | Carlos R. Hanco Cervantes 111 S/. 00.00

VII. Cronograma de actividades.
ACTIVIDAD EF MAMUJJ ASOND

X

Conformacién de comisién

Reconocimiento de comisién con RCCO
Elaboracién del Plan Anual de Trabajo
Aprobacién del Plan Anual de Trabajo

|| P
R e

Registro de egresados y graduados
Capacitacion
ﬂ Seguimiento de la insercién laboral

. ﬂ Aplicacién de encuesta al egresado

| Aplicacion de encuesta al empleador

j Conformacion de asociacion de graduados de la EP
Actividad artistica

Confraternidad deportiva

Informe cuantitativo y cualitativo de MV2, MV3. X X X
Evaluacién de actividades X X X

P>
o

>4
D | R )
>
>
IR
o

X x| >

.» Costos y presupuesto.

 Las actividades seran financiadas por la Universidad Nacional de Juliaca y con los
recursos captados por actividades que generen recursos (autofinanciados). En el primer
caso, se tendrd en cuenta la fuente de financiamiento el rubro de capacitacién a
Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo, afectado a la fuente de Recursos

T \“-r.. Ordinarios; 2.3 bienes y servicios.

v, 1'.
LXK % m\\ Las actividades que conlleven a captar recursos o donaciones, seran autorizados por la
o’ % c| Vicepresidencia Académica, si tienen alcance a nivel de la Universidad y si tienen alcance
S1U S5~
U‘ ,55:*/ a nivel de la Escuela Profesional seran autorizados por su responsable.

8.1 Costo directo - UNA]J
Pago de capacitador (otros gastos directos)

DESCRIPCION | Cantidad Costo | ronto /.
_ AT b D hek b \ - | unitario |
Servicios del capacitador sobre habilidades 1 300.00 300.00
blandas
Servicios del capacflta,dor enel f(?ro: oportunidades 1 300.00 300.00
laborales en Ingenieria de los alimentos
Serv1‘0103 de conferencista virtual sobre bolsa de 1 300.00 300.00
trabajo.

SUB TOTAL 1 900.00

» & = = L " = = = = = o LI | ll7
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8.2 Costo indirectos - UNA]J
DESCRIPCION Folder |, Costor . | Monto s/
/cantidad | unitario
Servicio de elaboracion de folder y certificados. 100 1.00 100.00
SUB TOTAL 2 100.00

/ﬂ%w

4

M.S¢! Jose Manuel Prieto

N°DNI 024 o5

"""—\———_—

| [

EL COSTO TOTAL S/. 1,000.00

____@'{

Mg. Carlos Ricardo Hanco Cervantes

N°DNI 4jvo2 €Y< 2

UNIVERSIDAOD NACIONAL DE JULIAGA

__Mgf .llwmr_H CaudouMamam_-__

ESPECIALISTA EN SESTION CURRICULAR Y
$e I

4G
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I. Datos:

Dependencia Vicepresidencia Académica
Facultad Ingenieria de Procesos Industriales
Escuela Profesional Ingenieria Textil y de Confecciones
Responsable de Escuela Profesional Rubén Wilfredo Jilapa Humpiri
Respensable de Area SEyBT Julie César Huanca Marin

Periodo 202412024 11

Fecha Julidca, 22 deé mayo del 2024

II. Presentacion
Los diversos cambios que se viven en el pais, enfrentan a nuevos retos a las instituciones de
educacién superior; uno de ellos, es la permanente evaluacién del impacto de los procesos
académicos en la sociedad, por esto se precisa la generacion de estrategias para identificar
ﬁ‘uevas demandas formativas, con esta finalidad se responde a las necesidades sociales.

- En \ése contexto, la Escuela Profesional de Irigetiieria Textil v de Corifecciones de la
U_p1vers1dad Nacional de Juliaca, ha disefiado una estrategia de Seguumento al Egresado, el
~propdsito es formalizar el vinculo con egresados y empleadores, las opiniones de estos dos

actores son relevantes para el desarrollo y formacion de los futuros estudiantes de esta
Escuela Profesional.

"ervicio Educativo que brinda la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y de
\ ciones de la Universidad Nacional de Juliaca, no termina cuando el estudiante egresa
Y ‘Ele 3155![ aulas, pues esta se prolonga indefinidamente para seguir orientando, asesorando,

.G

_CS Lﬁm viendo la investigacién aplicada mediante la innovacién y el perfeccionamiento de
U

o ?nf)etencms laborales.

El apoyo y seguimiento a egresados, dentro de la universidad, forma un principio bdsico
para el desarrollo de la institucion. También la relacion con los egresados fortalece el
ambito académico-administrativo, generando procesos de relaciones con el medio,
aportando en la creacidn de estrategias que promuevan su capacitacién, actualizacion e
integracion, posibilitando el desarrollo individual, integral e institucional.

De acuerdo al Objetivo Estratégico N o1 del Plan Estratégico Institucional de la UNA], la
universidad administra un sistema de seguimiento de egresados por medio de ello se
obtiene informacién real acerca de las actividades laborales y académicas en las que se
desempefan nuestros egresados, conocer el grado de empleabilidad que alcanzan, cudntos
laboran de manera independiente, cudntos en sus especialidades, el nivel de preparacién
gue reflejan, la relacion entre la formacion recibida y los requerimientos para el desempefio
de las tareas profesionales.

Por ese motivo la UNA]J tiene y aplica su Plan de Seguimiento al egresado, donde contiene
objetivos debidamente especificados, cuenta con indicadores de medicién, donde se fijan
metas, estrategias y cronograma de actividades debidamente estructuradas para efectuar



acciones que verdaderamente cumpla con el seguimiento al egresado. La cual nos dard una
informacién sobre la insercién y trayectoria laboral.

Este instrumento permitira la evaluacion constante del impacto que causa en la sociedad los
procesos académicos, la generaciéon de estrategias para conocer e identificar nuevas
demandas formativas en cada una de las practicas profesionales, la pertinencia de sus
procesos formativos, el papel que juegan sus egresados en el desarrollo de su entorno
permitira conocer la opinién de los empleadores en cuanto al desempefio profesional y
saber si las competencias y capacidades estdn adecuadamente desarrolladas, en que
capacidades requieren reforzamiento especifico; es decir, que permitirad tener informacidn
que coadyuve en la orientacion de las politicas y lineamientos para el mejoramiento
continuo de la calidad y pertinencia de la educacion universitaria,

Los Egreésados sori uni indicador de miegjora para actualizar el curriculo, asi como fortalecer Ia
formacién de cuadros profesionales capaces de asimilar las transformaciones del entorno y
responder de manera propositiva e innovadora.

En suma, el presente documento establece las lineas de accién y los madrgenes de
competencia del Programa Institucional de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo.

A8, Objetivos.
St ;y 31 Objetivo General:

Planificar, ejecutar y evaluar actividades de Seguimiento al Egresado y Bolsa de

Trabajo de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y de Confecciones de la
Universidad Nacional de Juliaca.

3.2 Objetivos especificos

1.

Estabtecer una base de datos de egresados y graduados de la Escuela Profesionat
de Ingenieria Textil y de Confecciones de la Universidad Nacional de Juliaca
Capacitar a egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y de
Confecciones de la Universidad Nacional de Juliaca

Establecer estrategias para Insercién laboral de egresados de la Escuela
Profesional de Ingenieria Textil y de Confecciones de la Universidad Nacional de
Juliaca

Aplicar encuesta al egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y de
Confecciones de la Universidad Nacional de Juliaca.

Aplicar encuesta a empleadores de egresados de la Escuela Profesional de
Ingenieria Textil y de Confecciones de la Universidad Nacional de Juliaca
Conformar la asociacién de graduados de la Escuela Profesional de Ingenieria
Textil y de Confecciones de la Universidad Nacional de Juliaca.

Evaluar las actividades planificadas de Seguimiento de Egresados y Bolsa de
Trabajo de la Escuela Profesional de Ingenierfa Textil y de Confecciones de Ia
Universidad Nacional de Juliaca.

IV. Referentes.

4.1 Referentes institucionales.

Objetivos estratégicos institucionales:
En cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 admitida con
Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 174-2022-CCO-UNA]J,

Lg



aprobada el 21 de abril del 2022, menciona en punto 2.4. Acciones Estratégicas

Institucionales
OEI Indicador
OEL0I  Mejorar la formacion profesional de Porcentaje de egresados insertados
los estudiantes en el mercado laboral a un afio de
SU egreso

Los objetivos de la implementacion de este plan de ejecucion, estdn disefiados para
proporcionar a nuestros egresados las competencias necesarias para liderar y
gestionar los procesos de insercién laboral con eficacia, promoviendo la mejora
continua y la innovacién en todas las dreas de desempefio a fin a su formacién
profesional. A continuacion, se presentan los objetivos que guiardn este plan,
orientados a maximizar el impacto y el beneficio tanto para los egresados como para
nuestra institucion en su conjunto.

Misién:
"Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de
la generacién y difusién de conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico,
. comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad
&% \ sociocultural, contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y del pais”.

: == Vision:

’f’/:"f/f / “Los peruanos dcceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial
. desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura,
conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de
manera innovadora, comprometida en las dindmicas sociales contribuyendo al
lesarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

% Referentes de CBC

Lomponente 4.3.
" Mecanismos de mediacion e insercién laboral.

Indicador 31.

La universidad o escuela de posgrado disefia e implementa procedimientos dirigidos
a hacer seguimiento a la actividad laboral de sus egresados, asi como estrategias para
promover la insercion laboral.

Mv2.

Informe, reportes y/o evidencias de las acciones de seguimiento a la actividad
laboral de sus egresados de pregrado durante los Gltimos cuatro (4) semestres
académicos regulares previos a la solicitud de renovacién, sobre:

i.  Listado nominal de los egresados informantes,
ii.  Procedimiento establecido para el recojo de informacién,
iii.  Andlisis cuantitativo o cualitativo de la informacién recogida,
iv.  Fortalezas y limitaciones para el recojo de informacion, y
v.  Informacién del personal que participd en la elaboracién del informe y en el
recojo de informacion.
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MV3.

Informe de la universidad evidencia priorizar el desarrollo de acciones dirigidas a
estudiantes o egresados que:

i.  Pertenecen a grupos en situacion de vulnerabilidad.
ii.  Tienen problemas para incorporarse exitosamente en el mercado laboral
segtin lo identificado en el MV2.

Consideraciones para (iii) de MV2*

Egresados que trabajan y que no trabajan.

Tiempo de btisqueda del empleo actual.

Medio o forma en la que encontré el empleo.

Sectores de la economia en la que se encuentran empleados los egresados.
Tipo de dedicacién del empleo (tiempo parcial o completo).

Nivel de satisfaccion del empleo.

Tipo de contrato o régimen laboral (contrato temporal, contrato indefinido,
por cuenta propia, otros).

Retribucién econémica del empleo (mensual o anual).

Lugar det emiplec (regién del pais, extianjero).

Satisfaccion/valoracion de la utilidad de los conocimientos adquiridos
durante la formacién respecto al empleo actual.

@™o oan g

el

?)
_!lSituaci(')n actual

5.1 Datos de egresados y graduados
S Y 201720 8' 2019 -. FRS

N° N° 30% N° Ne

25% 35% 40%
'_'G-B?achiller

* Tomado de la matriz de Condiciones Basicas de Calidad para renovacion de licencia institucional.
* Metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca 2022 -
2026.
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VI. Acciones a desarrollar.

RESPONSABLES PERIO PRESLUP

ACTIVIDAD DO
TRIM.

Registro de egresados y graduados Julio César Huanca Marin | TI al IV S/. 00.00
Capacitacion Julio César Huanca Marin | ITal IV s/, 00.00
Convenios ¢ thsercion laboral Julio César Huanca Marin | 1T at TV S/.60.00
Elaboracién de material de trabajo e informativo Julio César Huanca Marin | I al IV | S/. 1000.00

| Aplicacién de encuesta al egresado (Virtual) Julio César Huanca Marin | T al IV 5/. 00.00
> | Aplicacién de encuesta al empleador {Virtual) Julio César Huanca Marin | I a1 IV S/, 00.00
" | Conformacién de asociacion de graduados de la EP | Julio César Huanca Marin I S/.00.00

VII. Cronograma de actividades.
ACTIVIDAD

E F M A MJ J A §

Conformacion de comision

Reconocimiento de comisién con RCCO

Tlaboracion del Plan Anual de Trabajo
I,ﬁ_grobacién del Plan Anual de Trabajo

*: }ltaboracién de material de trabajo e informativo
5 “Registro de egresados y graduados

| Capacitacién

IR R e

>
P B B P P e 4
>
| R e
b

Ik

Seguimiento de la insercion laboral

Aplicacion de encuesta al egresado
Aplicacién de encuesta al empleador
) ﬁ;nformacién de asociacién de graduados de fa

)
e

7 7 @ktividad artistica

] = . .
NS ,-E}‘/mﬁ'atenndad deportiva
.S ;.’:fnforme cuantitativo yﬂalitativo de MV2, MV3.
= | Evaluacién de actividades

X X
X X

|| e | ¥

VIII. Costosy presupuesto.
Las actividades seran financiadas por la Universidad Nacional del Juliaca y con los
recursos captados por actividades que generen recursos {(autofinanciados). En el primer
caso, se tendra en cuenta la fuente de financiamiento el rubro de capacitaciéon a

Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo, afectado a la fuente de Recursos
Ordinarios; 2.3 bienes y servicios.

Las actividades que conlleven a captar recursos o donaciones, seran autorizados por la
Vicepresidencia Académica, si tienen alcance a nivel de la universidad y si tienen
alcance a nivel de 1a Escuela Profesional seran autorizados por su responsable.

81 Costo directo - UNA]J

Pago de capacitador (otros gastos directos)

DESCRIPCION Cantidad Costo |\ yonto S/,
unitario

Servicios de capacitador sobre habilidades
blandas 1 00,00 00.00




Servicios de capacitador en el foro:

oportunidades laborales en ingenierias 1 00.00 00.00
Serv1_cms de conferencista virtual sobre bolsa de 1 00.00 00.00
trabajo.

SUB TOTAL 1 00.00
8.2 Costo indirectos - UNAJ

Folder Costo
DESCRIPCION Jeantidad | unitario Monto S/.

Servicio de elaboracion de folder y certificados 50 2.00 100.00
_Servmo_ de elaboracion de material de trabajo e 300 3.00 900.00
informativo

SUB TOTAL. 2 1000.00

EL COSTO TOTAL §/. 1,000.00

. UNERSIDRD NACIONAL DE JULIACA

Mg. Victor Hugo Condori/Mamani
ESPECIALISTA £N GESTION CPARICULAR Y
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

ot

I. Datos:
Dependencia V.icep'residenci.a Aca.dé,mica , m\_ '
Facultad Ciencias de la ingenieria _.'-"%@SOFM‘,;«{O‘\‘_\__
Escuela Profesional Ingenieria de Software y Sistemas . V\?g fe% \
Responsable de Escuela Profesional Edy Larico Mamani E%@ ,,2,5 #
«, Responsable de Area SEyBT Jean Roger Farfan Gavancho \3& s ~9 4
"“Periodo 202412024 11 L g

Fecha Juliaca, 22 de mayo del 2024

II. Presentacion
Los diversos cambios que se viven en el pais, enfrentan a nuevos retos a las instituciones de
educacién superior; uno de ellos, es la permanente evaluacion del impacto de los procesos
académicos en la sociedad, por esto se precisa la generacién de estrategias para identificar
nuevas demandas formativas, con esta finalidad se responde a las necesidades sociales.

i °  En ese contexto, la Escuela Profesional de Software y Sistemas de la Universidad Nacional
) de Juliaca, ha diseflado una estrategia de Seguimiento al Egresado, el propédsito es
formalizar el vinculo con egresados y empleadores, las opiniones de estos dos actores son

relevantes para el desarrollo y formacién de los futuros estudiantes de esta Escuela
Profesional.

| El Servicio Educativo que brinda la Escuela Profesional de Ingenieria de Software y Sistemas
i «\" dela Universidad Nacional de Juliaca, no termina cuando el estudiante egresa de las aulas,
\ | _ Ppues esta se prolonga indefinidamente para seguir orientando, asesorando, promoviendo la

ps investigacion aplicada mediante la innovacién y el perfeccionamiento de competencias
Wfaborales

g

& CF {:y» El apoyo y seguimiento a egresados, dentro de la universidad, forma un principio basico
’ para’el desarrollo de la institucion. También la relacién con los egresados fortalece el
ambito académico-administrativo, generando procesos de relaciones con el medio,
aportando en la creacion de estrategias que promuevan su capacitacidén, actualizacién e
integracion, posibilitando el desarrollo individual, integral e institucional.

____De acuerdo al Objetivo Estratégico N o1 del Plan Estratégico Institucional de la UNAJ, la

g?«g?z’,\fro Ll,mvermdad administra un sistema de seguimiento de egresados por medio de ello se

393 \ne informacién real acerca de las actividades laborales y académicas en las que se
=

(@% el Jéc@ npefian nuestros egresados, conocer el grado de empleabilidad que alcanzan, cuantos
2 G S5

\\\”7/%#56‘ “Jaligfan de manera independiente, cuantos en sus especialidades, el nivel de preparacion

N7 ,Npqwé reflejan, la relacién entre la formacién recibida y los requerimientos para el desempefio
S
de las tareas profesionales.

Por ese motivo la UNA] tiene y aplica su Plan de Seguimiento al egresado, donde contiene
objetivos debidamente especificados, cuenta con indicadores de medicion, donde se fijan
metas, estrategias y cronograma de actividades debidamente estructuradas para efectuar
acciones que verdaderamente cumpla con el seguimiento al egresado. La cual nos dara una
informacion sobre la insercidn y trayectoria laboral.




Universidad Nacional de Juliaca Plan de Trabajo Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo 2024

Este instrumento permitira la evaluacidn constante del impacto que causa en la sociedad los
procesos académicos, la generacion de estrategias para conocer e identificar nuevas
demandas formativas en cada una de las précticas profesionales, la pertinencia de sus
procesos formativos, el papel que juegan sus egresados en el desarrollo de su entorno
permitira conocer la opinién de los empleadores en cuanto al desempefio profesional y
saber si las competencias y capacidades estdn adecuadamente desarrolladas, en que
capacidades requieren reforzamiento especifico; es decir, que permitira tener informacién

. y s . . . . -'.'@%‘-50”%& 2
que coadyuve en la orientacién de las politicas y lineamientos para el mejoramiento gay f;;\
. . . . ., . . . = wCll
continuo de la calidad y pertinencia de la educacién universitaria. l'@%@ﬁg |
ZZ, /
‘?I/,;:)’ é\@ /

Los Egresados son un indicador de mejora para actualizar el curriculo, asi como fortalecer la

’

UNA3

III. Objetivos.

3.1 Objetivo General:
Planificar, ejecutar y evaluar actividades de Seguimiento al Egresado y Bolsa de
Trabajo de la Escuela Profesional de Ingenieria de Software y Sistemas de la
Universidad Nacional de Juliaca.

3.2 Objetivos especificos
1. Establecer una base de datos de egresados y graduados de la Escuela Profesional
-~ de Ingenieria de Software y Sistemas de la Universidad Nacional de Juliaca
B 2. Capacitar a estudiantes de semestres superiores de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Software y Sistemas de la Universidad Nacional de Juliaca
3. Establecer estrategias para Insercion laboral a estudiantes de semestres
superiores de la Escuela Profesional de Ingenieria de Software y Sistemas de la
Universidad Nacional de Juliaca
PR \ 4 Aplicar de encuesta a empleadores en el drea de la Escuela Profesional de
(< Ingenieria de Software y Sistemas de la Universidad Nacional de Juliaca
//{’;5 5/ Conformacién de asociacién de graduados de la Escuela Profesional de
~ Ingenieria de Software y Sistemas de la Universidad Nacional de Juliaca.
6. Evaluar las actividades planificadas de Seguimiento de Egresados y Bolsa de
Trabajo de la Escuela Profesional de Ingenieria de Software y Sistemas de la
Universidad Nacional de Juliaca.

Heferentes.

/ 4.1 Referentes institucionales.

Objetivos estratégicos institucionales:

En cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 admitida con
Resolucién de Consejo de Comisiéon Organizadora N° 174-2022-CCO-UNA],
aprobada el 21 de abril del 2022, menciona en punto 2.4. Acciones Estratégicas
Institucionales
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OEI Indicador
OEL01  Mejorar la formacion profesional de Porcentaje de egresados insertados
los estudiantes en el mercado laboral a un ario de

SU egreso

Los objetivos de la implementacion de este plan de ejecucion, estan disefiados para
proporcionar a nuestros egresados las competencias necesarias para liderar y
gestionar los procesos de insercién laboral con eficacia, promoviendo la mejora
continua y la innovacién en todas las dreas de desempefio a fin a su formacién
profesional. A continuacién, se presentan los objetivos que guiardn este plan,
orientados a maximizar el impacto y el beneficio tanto para los egresados como para
nuestra institucién en su conjunto.

Misién:

"Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de
la generacién y difusién de conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico,
comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad

\'\ sociocultural, contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y del pais”.

\ Vision:
f(‘\\ “Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial
3\ desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura,

S conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de
manera innovadora, comprometida en las dindmicas sociales contribuyendo al
-7+ desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

__4’.2 Referentes de CBC

Componente 4.3.
Mecanismos de mediacidn e insercidn laboral.

Indicador 31.

La universidad o escuela de posgrado disefia e implementa procedimientos dirigidos
a hacer seguimiento a la actividad laboral de sus egresados, asi como estrategias para
promover la insercion laboral.

Mv2.

Informe, reportes y/o evidencias de las acciones de seguimiento a la actividad
laboral de sus egresados de pregrado durante los dltimos cuatro (4) semestres
académicos regulares previos a la solicitud de renovacidn, sobre:

i.  Listado nominal de los egresados informantes,
ii.  Procedimiento establecido para el recojo de informacién,

5
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n a L |
ili.  Analisis cuantitativo o cualitativo de la informacién recogida,
iv.  Fortalezas y limitaciones para el recojo de informacién, y

v.  Informacién del personal que participé en la elaboracién del informe y en el
recojo de informacion.

S .p__""
Vs N o . o unpy
Informe de la universidad evidencia priorizar el desarrollo de acciones dirigidas a )
estudiantes o egresados que:
i.  Pertenecen a grupos en situacién de vulnerabilidad.
ii.  Tienen problemas para incorporarse exitosamente en el mercado laboral
segun lo identificado en el MVa.
Consideraciones para (iii) de MV2*
a. Egresados que trabajan y que no trabajan.
b. Tiempo de bisqueda del empleo actual.
‘ c. Medio o forma en la que encontré el empleo.
\ d. Sectores de la economia en la que se encuentran empleados los egresados.
e. Tipo de dedicacién del empleo (tiempo parcial o completo).
f.  Nivel de satisfaccién del empleo.
g. Tipo de contrato o régimen laboral (contrato temporal, contrato indefinido,
! por cuenta propia, otros).
FTD ; h. Retribucién econémica del empleo (mensual o anual).
b i. Lugar del empleo (region del pais, extranjero).
\ j. Satisfaccién/valoraciéon de la utilidad de los conocimientos adquiridos
o durante la formacion respecto al empleo actual.
‘If_%;v--";iiﬁacién actual
L 5.1 Datos de egresados y graduados
Bl Descripcion 2017 | 2018 | 2019
2017 | 2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023 |Total
Sector privado
Autoempleo |
' Tomado de la matriz de Condiciones Basicas de Calidad para renovacion de licencia institucional. g“ f
. w .. - - - .. .. . «a 6
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Linea de

base
2022

N° 35

30% N° N¢ 40%

Tilado |

s o RESPONSABLES PERIODO PRESUP
{ 7
4 ACTIVIDAD UEST o

Capacitacién Jean Roger Farfan HalTV S/. 1000.00
Gavancho

Convenios e insercién laboral Jean © Roger  Farfan 0 al IV §/.300.00
Gavancho

Aplicacion de encuesta al empleador (Virtual) Jean Roger  Farfan MallV §/.00.00
Gavancho

II. Cronograma de actividades.
; ACTIVIDAD EF MAMIJJ AS O

Conformacion de comision
Reconoeimiento de comisién con RCCO
| Elaboracién del Plan Anual de Trabajo
Aprobacion del Plan Anual de Trabajo
Capacitacién X
Seguimiento de la insercion laboral
Aplicacion de encuesta al empleador
Actividad artistica
Confraternidad deportiva
SoERGE \Informe cuantitativo y cualitativo de MV2, MV3. X
l L & ::,ﬁ\\'aluacién de actividades X

IR IR

>
>
>
o

P R R | |

ostos y presupuesto.

Las actividades seran financiadas por la Universidad Nacional del Juliaca y con los
recursos captados por actividades que generen recursos (autofinanciados). En el primer
caso, se tendra en cuenta la fuente de financiamiento el rubro de capacitacién a

Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo, afectado a la fuente de Recursos
Ordinarios; 2.3 bienes y servicios.

* Metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca 2022 -

2026. f 3
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Las actividades que conlleven a captar recursos o donaciones, serdn autorizados por la
Vicepresidencia Académica, si tienen alcance a nivel de la universidad y si tienen alcance
a nivel de la Escuela Profesional seran autorizados por su responsable.

8.1 Costo directo - UNA]J

Pago de capacitador (otros gastos directos)

Servicios de capacitador sobre habilidades 1 300.00 300.00
blandas
Servicios de capacitador en el foro: oportunidades 1 300.00 300,00

laborales en ingenierias
Servicios de conferencista virtual sobre bolsa de
trabajo.

1 300.00 300.00

SUB TOTAL 1 500.00

8.2 Costo indirectos - UNAJ

Servicio de elaboracién de folder y certificados 50 2.00 100.00
SUB TOTAL 2 100.00
EL COSTO TOTAL S/. 1,000.00

ﬁfwrffan“/ :

e " ‘\l EISTEMAS COMPUTACIONALE. :,L_
cip; 119222 /
- -
FARFAN GAVANCHO JEAN ROGER LARICO MAMANI EDY

CSEyBT de EP. Ing. de Software y Sistemas
DNIN°® 41317757

esponsable de EP. Ing. de Software y Sistemas
DNI N° 29658779

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULJACA

Mg. Victor Hygo Condpri Mamani
SURRICUEAR ¥

N°DNI .24 22257,
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ACADEMICA

DIRECCION DE GESTION DE
ASUNTOS ACADEMICOS

AREA DE SEGUIMIENTO DE
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I. Datos:

Dependencia Vicepresidencia Académica
Facultad Ingenieria de Procesos Industriales
Escuela Profesional Ingenieria Industrial
Responsable de Escuela Profesional Edgardo Martin Figueroa Donayre
Responsable de Area SEyBT Uriel Quispe Mamani

p 2> Periodo 2024 1-2024 11

55 A \&% Fecha Juliaca, 10 de junio del 2024

g{‘\
x WAL, Presentacién

Los diversos cambios que se viven en el pais, enfrentan a nuevos retos a las instituciones de
educacién superior; uno de ellos, es la permanente evaluacién del impacto de los procesos
académicos en la sociedad, por esto se precisa la generacién de estrategias para identificar
nuevas demandas formativas, con esta finalidad se responde a las necesidades sociales.

S —Bn ese contexto, la Escuela Profesional de Ing. Industrial de la Universidad Nacional de
- Juliaca, ha disefiado una estrategia de Seguimiento al Egresado, el propdsito es formalizar el
‘kifx, vinculo con egresados y empleadores, las opiniones de estos dos actores son relevantes para

' el desarrollo y formacién de los futuros estudiantes de esta Escuela Profesional.

"l Servicio Educativo que brinda la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la

N2, =
v UN. »«5 $7 ¢ apoyo y seguimiento a egresados, dentro de la universidad, forma un principio basico para
el desarrollo de la institucién. También la relacién con los egresados fortalece el dmbito
académico-administrativo, generando procesos de relaciones con el medio, aportando en la
creacién de estrategias que promuevan su capacitacion, actualizacién e integracién,
posibilitando el desarrollo individual, integral e institucional.

De acuerdo al Objetivo Estratégico N o1 del Plan Estratégico Institucional de la UNAJ, la
universidad administra un sistema de seguimiento de egresados por medio de ello se obtiene
informacién real acerca de las actividades laborales y académicas en las que se desempefian
nuestros egresados, conocer el grado de empleabilidad que alcanzan, cudntos laboran de
manera independiente, cudntos en sus especialidades, el nivel de preparacién que reflejan, la
relacion entre la formacién recibida y los requerimientos para el desempefio de las tareas
profesionales.

Por ese motivo la UNA] tiene y aplica su Plan de Seguimiento al egresado, donde contiene
objetivos debidamente especificados, cuenta con indicadores de medicién, donde se fijan
metas, estrategias y cronograma de actividades debidamente estructuradas para efectuar
acciones que verdaderamente cumpla con el seguimiento al egresado. La cual nos dard una
informacidn sobre la insercién y trayectoria laboral.

Este instrumento permitira la evaluacién constante del impacto que causa en la sociedad los
procesos académicos, la generacion de estrategias para conocer e identificar nuevas

3
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demandas formativas en cada una de las pricticas profesionales, la pertinencia de sus
procesos formativos, el papel que juegan sus egresados en el desarrollo de su entorno
permitira conocer la opinién de los empleadores en cuanto al desempefio profesional y saber
si las competencias y capacidades estdn adecuadamente desarrolladas, en que capacidades
requieren reforzamiento especifico; es decir, que permitird tener informacién que coadyuve
en la orientacién de las politicas y lineamientos para el mejoramiento continuo de la calidad
y pertinencia de la educacién universitaria.

Los Egresados son un indicador de mejora para actualizar el curriculo, asi como fortalecer la
D Az formacién de cuadros profesionales capaces de asimilar las transformaciones del entorno y

)

q-"\responder de manera propositiva e innovadora.
S

III. Objetivos.

3.1 Objetivo General:
;02 Planificar, ejecutar y evaluar actividades de Seguimiento al Egresado y Bolsa de

Ll 9

&7 (N'2), Trabajo de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional

-~ i de Juliaca.
)3..[2 Objetivos especificos
— 1. Establecer una base de datos de egresados y graduados de la Escuela Profesional
de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional de Juliaca
2. Capacitar a estudiantes de semestres superiores de la Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional de Juliaca
3. Establecer estrategias para Insercion laboral a estudiantes de semestres superiores
de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional de
Juliaca
4. Aplicar la encuesta a empleadores en el area de la Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional de Juliaca
5. Conformacién de asociacién de graduados de la Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial de la Universidad Nacional de Juliaca.
6. Evaluar las actividades planificadas de Seguimiento de Egresados y Bolsa de

Trabajo de la Escuela Profesional de Ingenierfa Industrial de la Universidad
Nacional de Juliaca.

IV. Referentes.
4.1 Referentes institucionales.

Objetivos estratégicos institucionales:

En cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 admitida con
Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 174-2022-CCO-UNAJ, aprobada
el 21 de abril del 2022, menciona en punto 2.4. Acciones Estratégicas Institucionales
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OET1 Indicador
OELO0l  Mejorar la formacién profesional de Porcentaje de egresados insertados
los estudiantes en el mercado laboral a un afio de

Su egreso

Los objetivos de la implementacion de este plan de ejecucién, estdn disefiados para
proporcionar a nuestros egresados las competencias necesarias para liderar y
gestionar los procesos de insercidn laboral con eficacia, promoviendo la mejora
continua y la innovacidn en todas las dreas de desempefio a fin a su formacién
profesional. A continuacién, se presentan los objetivos que guiardn este plan,
orientados a maximizar el impacto y el beneficio tanto para los egresados como para
nuestra institucion en su conjunto.

Mision:

"Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de la
generacion y difusién de conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico,
comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad
sociocultural, contribuyendo al desarrollo sostenible de la regién y del pais”.

Visién:

~ “Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, comprometida en las dindmicas sociales contribuyendo al desarrollo de
sus comunidades y del pais en su conjunto”.

Componente 4.3.
Mecanismos de mediacion e insercion laboral.

indicador 31.

La universidad o escuela de posgrado disefia e implementa procedimientos dirigidos
a hacer seguimiento a la actividad laboral de sus egresados, asi como estrategias para
promover la insercion laboral.

MV2.

Informe, reportes y/o evidencias de las acciones de seguimiento a la actividad laboral
de sus egresados de pregrado durante los Ultimos cuatro (4) semestres académicos
regulares previos a la solicitud de renovacion, sobre:

i.  Listado nominal de los egresados informantes,
ii.  Procedimiento establecido para el recojo de informacién,
iii.  Andlisis cuantitativo o cualitativo de la informacién recogida,
iv.  Fortalezas y limitaciones para el recojo de informacion, y
v.  Informacién del personal que particip6 en la elaboracién del informe y en el
recojo de informacién.
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MV3.

Informe de la universidad evidencia priorizar el desarrollo de acciones dirigidas a
estudiantes o egresados que:

i.  Pertenecen a grupos en situacién de vulnerabilidad.
ii,  Tienen problemas para incorporarse exitosamente en el mercado laboral
segun lo identificado en el MVa.

Consideraciones para (iii} de MVv2:

a. Egresados que trabajan y que no trabajan.

Tiempo de busqueda del empleo actual.

¢. Medio o forma en la que encontré el empleo.

d. Sectores de la economia en la que se encuentran empleados los egresados.
e. Tipo de dedicacién del empleo (tiempo parcial o completo).
f.
8

Sip<a
4 4(040

I

Nivel de satisfaccion del empleo.
. Tipo de contrato o régimen laboral (contrato temporal, contrato indefinido,
l por cuenta propia, otros).
h. Retribucién econémica del empleo (mensual o anual).
i. Lugar del empleo (regidn del pais, extranjero).
j. Satisfaccién/valoracién de la utilidad de los conocimientos adquiridos
durante la formacion respecto al empleo actual.

5.1 Datos de egresados y graduados
Descripcion 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

Descripcion 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Sector publico
Sector privado
Autoempleo

5.3 Metas institucionales de insercion laboral
Linea de

Descripcion

20% N° 25% N° 30% N° 35% N° 40%

Grad. Bachiller

Brecha titulada

* Tomado de la matriz de Condiciones Bésicas de Calidad para renovacién de licencia institucional.
*> Metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca 2022 -
2026,

. . . D . .- . . .. 6 Z/§
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V1. Acciones a desarrollar.

Capacitacion Uriel Quispe Mamani I al VI S/. 900.00
Convenios e insercion laboral Uriel Quispe Mamani IMal VI | §&/.300.00
Aplicacion de encuesta al empleador (Virtual) Uriel Quispe Mamani Hlal VI 8/.00.00

VII. Cronograma de actividades.
ACTIVIDAD

Conformacion de comisioén
Reconocimiento de comisién con RCCO
Elaboracion del Plan Anual de Trabajo
Aprobacion del Plan Anual de Trabajo
Capacitacion
Seguimiento de la insercion laboral
Aplicacion de encuesta al empleador
Actividad artistica
.| Confraternidad deportiva

Informe cuantitativo y cualitativo de MV2, MV3. | [
' Evaluacién de actividades I | [

po | e e

|

>
o |

b

>

|

eI I IR IS

M

CION Las actividades serdn financiadas por la Universidad Nacional del Juliaca y con los
s I_)ME.I'IVroe,%?((\ cursos captados por actividades que generen recursos (autofinanciados). En el primer
: “/%hso, se tendrd en cuenta la fuente de financiamiento el rubro de capacitacion a
guimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo, afectado a la fuente de Recursos
rdinarios; 2.3 bienes y servicios.

Las actividades que conlleven a captar recursos o donaciones, serdn autorizados por la
Vicepresidencia Académica, si tienen alcance a nivel de la universidad y si tienen alcance
a nivel de la Escuela Profesional seran autorizados por su responsable,

81 Costo directo - UNA]J
Pago de capacitador (otros gastos directos)

DESCRIPCION Cantidad | C%° |nMontosy,
unitario
Servicios de c.apacnador: Habilidades blandas 1 300.00 300.00
para la empleabilidad.
Servmog ‘de capacitador: Empleabilidad y 1 300 00 300,00
emprendimiento.
Servu:lps de coqferenmsta virtual: Plan de vida 1 300.00 300.00
personal v profesional
SUBTOTAL 1 900.00

7%
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8.2 Costo indirectos - UNAJ

Folder Costo
DESCRIPCION /eantidad | wnitario Monte S/.
Servicio de elaboracion de folder y certificados 100 2.00 200.00
Movilidad para contactar a Empleadores en la Region 1 300.00 300.00
Puno (global)
SUB TOTAL 2 500.00

/ ( Dlll'_. Urie Qm'sp’& Mamani
Res;.tlonsal__ le de A _r\;ea SEyBT

g i \No Dhi 42242368

EL COSTO TOTAL S/. 1,400.00

Dr. Edgardo Martin Figueroa Donayre
Responsable de EP. Ing. Industrial
N° DNI 10367534

/'_f

UNNEF(§!DAD NACIONAL DE JULIACA
\

ESPECIALISTA EN sCOndon Mamani
ISTEMAS.DE

TION CURAICULAR Y. . _
ACIONUNIVERSITARIA

.............................
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B UNIVERSIDAD
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Seguimiento al egresado
y bolsa de trabajo

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

DIRECCION DE GESTION DE
ASUNTOS ACADEMICOS

AREA DE SEGUIMIENTO DE
. EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

I. Datos:
Dependencia Vicepresidencia Académica
Facultad Ciencias de la ingenieria
Escuela Profesional Ingenieria Mecatrénica
Responsable de Escuela Profesional Russel A. Lozada Vilca

Responsable de Area SEyBT Juan Carlos Naca Monje
Reriodo 2024 1-202411
_sxha Juliaca, 22 de mayo del 2024
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Presentacion

Los diversos cambios que se viven en el pais, enfrentan a nuevos retos a las instituciones de
educacion superior; uno de ellos, es la permanente evaluacién del impacto de los procesos
académicos en la sociedad, por esto se precisa la generacién de estrategias para identificar
nuevas demandas formativas, con esta finalidad se responde a las necesidades sociales.

~Fn ese contexto, la Escuela Profesional de Ing. Mecatrénica de la Universidad Nacional de
juliaca, ha disefiado una estrategia de Seguimiento al Egresado, el propdsito es formalizar el

~vinculo con egresados y empleadores, las opiniones de estos dos actores son relevantes para
el desarrollo y formacién de los futuros estudiantes de esta Escuela Profesional.

El Servicio Educativo que brinda la Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrénica de la
hlimvermdad Nacional de Juliaca, no termina cuando el estudiante egresa de las aulas, pues
‘sj;é&ia\ se prolonga indefinidamente para seguir orientando, asesorando, promoviendo la
ma;esngaaon aplicada mediante la innovacién y el perfeccionamiento de competencias

UNA J EE poyo y seguimiento a egresados, dentro de la universidad, forma un principio basico para
“el desarrollo de la institucion. También la relacién con los egresados fortalece el 4mbito
académico-administrativo, generando procesos de relaciones con el medio, aportando en la
creacion de estrategias que promuevan su capacitacion, actualizacién e integracion,
posibilitando el desarrollo individual, integral e institucional.

De acuerdo al Objetivo Estratégico N o1 del Plan Estratégico Institucional de la UNAJ, la
universidad administra un sistema de seguimiento de egresados por medio de ello se obtiene
informacidn real acerca de las actividades laborales y académicas en las que se desempefian
nuestros egresados, conocer el grado de empleabilidad que alcanzan, cudntos laboran de
manera independiente, cudntos en sus especialidades, el nivel de preparacidn que reflejan, la
relacién entre la formacidén recibida y los requerimientos para el desempeiio de las tareas
profesionales.

Por ese motivo la UNA] tiene y aplica su Plan de Seguimiento al egresado, donde contiene
objetivos debidamente especificados, cuenta con indicadores de medicién, donde se fijan
metas, estrategias y cronograma de actividades debidamente estructuradas para efectuar
acciones que verdaderamente cumpla con el seguimiento al egresado. La cual nos dard una
informacion sobre la insercion y trayectoria laboral.

Este instrumento permitird la evaluacion constante del impacto que causa en la sociedad los
procesos académicos, la generacion de estrategias para conocer e identificar nuevas

[ I ] = = = = " = = = - = = = [ ] II3
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demandas formativas en cada una de las practicas profesionales, la pertinencia de sus
procesos formativos, el papel que juegan sus egresados en el desarrollo de su entorno
permitira conocer la opinién de los empleadores en cuanto al desempefio profesional y saber
si las competencias y capacidades estan adecuadamente desarrolladas, en que capacidades
requieren reforzamiento especifico; es decir, que permitira tener informacion que coadyuve
en la orientacién de las politicas y lineamientos para el mejoramiento continuo de la calidad
y pertinencia de la educacién universitaria.

Los Egresados son un indicador de mejora para actualizar el curriculo, asi como fortalecer la
formacion de cuadros profesionales capaces de asimilar las transformaciones del entorno y
esponder de manera propositiva e innovadora.

\ER

SN
R
°}§Q’ suma, el presente documento establece las lineas de accién y los margenes de competencia
%, ' 2l'Programa Institucional de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo.
2 3
*
III. Objetivos.
3.1 Objetivo General:
2N Planificar, ejecutar y evaluar actividades de Seguimiento al Egresado y Bolsa de
. &__._Lﬂ_‘{".‘ _ Trabajo de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrénica de la Universidad
g:«; =, Nacional de Juliaca.

3’2 Objetivos especificos

S 1. Establecer una base de datos de egresados y graduados de la Escuela Profesional

de Ingenieria Mecatrénica de la Universidad Nacional de Juliaca

Capacitar a estudiantes de semestres superiores de la Escuela Profesional de

Ingenieria Mecatrénica de la Universidad Nacional de Juliaca

Establecer estrategias para Insercion laboral a estudiantes de semestres superiores

de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica de la Universidad Nacional de

Juliaca

Aplicar de encuesta a empleadores en el 4rea de la Escuela Profesional de

Ingenieria Mecatrénica de la Universidad Nacional de Juliaca

5. Conformacion de asociacion de graduados de la Escuela Profesional de Ingenieria
Mecatrénica de la Universidad Nacional de Juliaca.

6. Evaluar las actividades planificadas de Seguimiento de Egresados y Bolsa de
Trabajo de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrdnica de la Universidad
Nacional de Juliaca.

IV. Referentes.
4.1 Referentes institucionales.

Objetivos estratégicos institucionales:

En cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 admitida con
Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 174-2022-CCO-UNAJ, aprobada
el 21 de abril del 2022, menciona en punto 2.4. Acciones Estratégicas Institucionales
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OEI Indicador
OEL01  Mejorar la formacion profesional de Porcentaje de egresados insertados
los estudiantes en el mercado laboral a un afio de

Su egreso

Los objetivos de la implementacion de este plan de ejecucion, estan disefiados para
proporcionar a nuestros egresados las competencias necesarias para liderar y
gestionar los procesos de insercién laboral con eficacia, promoviendo la mejora
continua y la innovacién en todas las dreas de desempefio a fin a su formacion
profesional. A continuacidn, se presentan los objetivos que guiardn este plan,
orientados a maximizar el impacto y el beneficio tanto para los egresados como para
nuestra institucién en su conjunto.

Mision:

"Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de la
generacidon y difusién de conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico,
comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad
sociocultural, contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y del pais”.

Vision:

)} “Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, comprometida en las dindmicas sociales contribuyendo al desarrollo de
sus comunidades y del pais en su conjunto”.

.2 Referentes de CBC
j'Componente 4.3.
/Mecanismos de mediacién e insercién laboral.

Indicador 31.

La universidad o escuela de posgrado disefia e implementa procedimientos dirigidos
a hacer seguimiento a la actividad laboral de sus egresados, asi como estrategias para
promover la insercion laboral.

Mv2.

Informe, reportes y/o evidencias de las acciones de seguimiento a la actividad laboral
de sus egresados de pregrado durante los ultimos cuatro (4) semestres académicos
regulares previos a la solicitud de renovacion, sobre:

i.  Listado nominal de los egresados informantes,
ii.  Procedimiento establecido para el recojo de informacién,
ili.  Anadlisis cuantitativo o cualitativo de la informacién recogida,
iv.  Fortalezas y limitaciones para el recojo de informacién, y
v.  Informacién del personal que participé en la elaboracién del informe y en el
recojo de informacién.

27
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MV3.
Informe de la universidad evidencia priorizar el desarrollo de acciones dirigidas a
estudiantes o egresados que:

i.  Pertenecen a grupos en situacién de vulnerabilidad.
ii.  Tienen problemas para incorporarse exitosamente en el mercado laboral
segun lo identificado en el MV2.

Consideraciones para (iii) de MV21

Egresados que trabajan y que no trabajan.

Tiempo de bisqueda del empleo actual.

Medio o forma en la que encontré el empleo.

Sectores de la economia en la que se encuentran empleados los egresados.
Tipo de dedicacién del empleo (tiempo parcial o completo).

Nivel de satisfaccién del empleo.

Tipo de contrato o régimen laboral (contrato temporal, contrato indefinido,
por cuenta propia, otros).

Retribucién econdmica del empleo (mensual o anual).

Lugar del empleo (region del pais, extranjero).

Satisfaccién/valoracién de la utilidad de los conocimientos adquiridos
durante la formacién respecto al empleo actual.

@ ™meaQn op

J:;_a
-

L ¢ /Situacion actual

- 5.4 Datos de egresados y graduados

Descripcion 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Egresado
Graduado Bachiller
Titulado

§ Brecha titulada

5.2 Insercion laboral
Descripcion 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Sector publico

Sector privado
Autoempleo
total

5.3 Metas institucionales de insercion laboral

Descripcion 2023 2024 | 2025 2026

N° N° 25% N° 30% N° 35% N° 40%

20%

Egresado
Grad. Bachiller

Titulado

Brecha titulada

Total

' Tomado de la matriz de Condiciones Basicas de Calidad para renovacién de licencia institucional.
* Metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca 2022 -
2026.
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VI. Acciones a desarrollar.

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

PERIOD

PRESUP
UESTO

O TRIM. |

Capacitacion Juan Carlos Naca Monje [ I[al1V | S/. 1000.00
Convenios e insercion laboral Juan Carlos Naca Monje | Tl al IV $/.300.00
Aplicacion de encuesta al empleador (Virtual) Juan Carlos Naca Monje | I al TV S/. 00.00

ACTIVIDAD

Conformacion de comision
Reconocimiento de comisién con RCCO | X X
Elaboracion del Plan Anual de Trabajo ' X X
Aprobacion del Plan Anual de Trabajo ' X X
Capacitacién X X X
Seguimiento de la insercién laboral XXX [ XX |X[X|X
! Aplicacion de encuesta al empleador X X | X
“Actividad artistica X
| Confraternidad deportiva X
" Informe cuantitativo y cualitativo de MV2, MV3. X | X X
Evaluacién de actividades X [ X X

s actividades serdn financiadas por la Universidad Nacional del Juliaca y con los

¥etursos captados por actividades que generen recursos (autofinanciados). En el primer

Las actividades que conlleven a captar recursos o donaciones, seran autorizados por la
Vicepresidencia Académica, si tienen alcance a nivel de la universidad y si tienen alcance
a nivel de la Escuela Profesional serdn autorizados por su responsable.

8.1 Costo directo - UNA]J
Pago de capacitador (otros gastos directos)
DESCRIPCION Cantidad Costo | Monto /.
unitario
Servicios de capacitador sobre habilidades 1 300.00 300.00
blandas
Servicios de -capac.ltafior en el foro: oportunidades 1 300.00 300.00
laborales en ingenierias
Servpos de conferencista virtual sobre bolsa de 1 300.00 300.00
trabajo.
SUB TOTAL 1 900.00
8.2 C(Costo indirectos - UNA]J
DESCRIPCION Folder | Costo —|np 0,
/cantidad | wunitario
» = L] ] a = a - » = - | ] - L] = - L] | 7
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Servicio de elaboracion de folder y certificados 50 2.00 100.00
Movilidad para contactar a Empleadores en la Region 1 300.00 300.00
Puno (global)

SUB TOTAL 2 400.00
EL COSTO TOTAL S/. 1,300.00

j> Q- (

A N‘%LOS NACA MONJE Russel A. Lozada Vilca
CSEyBT de EP Responsable de EP. Ing. Mecatrdnica

N° DNI 40433031 N° DNI 41510686

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA




0%~

UNIVERSIDAD
U WA 55
w i JULIACA

Seguimiento al egresado
y bolsa de trabajo

E P Economia

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA
DIRECCION DE GESTION DE
ASUNTOS ACADEMICOS
AREA DE SEGUIMIENTO DE
. EGRESADO ¥ BOLSA DE TRABAJO

20
- L .



PLAN ANUAL DE TRABAJO ..ottt ettt ettt e reeeereeaentrranrs 3
L. DaL0S cueeecreeerereerrererreesrrerssessiresssssresssrsesssssesssnsssssnssssnsersessssassssassersssssssesanans veveeaeeerneeniaesnns 3
PresentaciOn.........cvcreeeennieeicesnsenessessnns S vereees rreeeeetsenerereaaeeberrataeaneeasereranns 3
ODBJELIVOS ...ttt cteccrre e cseesesesessnesessesensssessesasssasssssesssssasstessasnsasssersessesesss 4
3.1 Objetivo Generali.......coieeeiiciicnieicence e erneenaenes R 1
3.2 ODJetivos SPECIfICOS ..cvirvrierrirrerienersenienenensestssessesessesssssassessessassssssassanes e e 4
REFETENLES. ..oevverererirririestereestisree st seresisessesrressesstetsessessessssssessssssessasssesstesssessessessssssenes 4
4.1 Referentes institucionales. .......cccecoevecevrereerrrnennnn reventetes e rneaeenaae s vreveneeereesnnessesses 4
4.2 Referentes de CBC ....c..ccoirivoimieinieererinrenreneeieee s e seeenees eetetentee et e snrannennan 5
SItUACION ACEUAL....coviviimiiiinieieenienieirenreeetet ettt ettt eaetessase st besassens vvrrrerenns ©
5.1 Datos de egresados ¥ graduados .......coevrieerecieniiienininneinerorensessesnisieeeessssssssseaseses 6
» 5.2 Insercion laboral................... reeeeaeeaeas e oot ereeneaeaens e ceveresrrnierees ©
5.3 Metas institucionales de insercidn laboral.......................... reeeeenneas reeeenereneesrennaaarenns 6

AcCCIONeS 2 AESAITOMIAT. ..covvsvveeeiereeeieeceeeeeeteee st teessveeeessavesssssessssssmenetensesesrmnns eeeeeraa. 6

Cronograma de actiVidades. ........cccovveeveercrrcnrercrerrineesrenrierenresieseessessessesssessssssesssssasssssens 7

3\ Costos y presupuesto. .......... SRR BT ververenene e . 7

52: !| 8.1 Costo directo - UNAJ....cccoovvvreennnnn. rrererteeeaetae it eeaasbaaerennne eetrenerere e e aene veeereeenrennes 7

9-‘?4';\@ / T
C w07 82 Costo indirectos - UNAJ ..., feeeerreessressneasibeaenreentsretertrtesenrressantsaan 8

y -



& __7:.-::\'"

W

Dependencia Vicepresidencia Académica

Facultad Gestion y Emprendimiento Empresarial
Escuela Profesional Economia

Responsable de Escucla Profesional Ana Lucia Ferré Gonzales

Responsable de Area SEyBT Henry Amiel Condori Portillo
Periodo 2024 1-2024 11
clecha Juliaca, 06 de junio del 2024

Los diversos cambios que se viven en el pais, enfrentan a nuevos retos a las instituciones de
educacion superior; uno de ellos, es la permanente evaluacion del impacto de los procesos
académicos en la sociedad, por esto se precisa la generacion de estrategias para identificar
nuevas demandas formativas, con esta finalidad se responde a las necesidades sociales.

B ese contexto, la Escuela Profesional de Economia de la Universidad Nacional de Juliaca,

“ha disefiado una estrategia de Seguimiento al Egresado, el propésito es formalizar el vinculo

———con egresados y empleadores, las opiniones de estos dos actores son relevantes para el

desarrollo y formacion de los futuros estudiantes de esta Escuela Profesional.

El Servicio Educativo que brinda la Escuela Profesional de Economia de la Universidad

,},@N\Emonal de Juliaca, no termina cuando el estudiante egresa de las aulas, pues esta se prolonga

; 6‘}1“3_’153&3{[ »finidamente para seguir orientando, asesorando, promoviendo la investigacion aplicada

"\ . .. . . -
jaﬁnte la innovacion y el perfeccionamiento de competencias laborales.
=

5%.{'/)! imient dos, dentro de 1 iversidad, form incipio basi

TLaphyo y seguimiento a egresados, dentro de la universidad, forma un principio bésico para

=

Jrf\ ;&fésarrollo de la institucién. También la relacién con los egresados fortalece el ambito

‘académico-administrativo, generando procesos de relaciones con el medio, aportando en la
creacién de estrategias que promuevan su capacitacion, actualizacidn e integracion,
posibilitando el desarrollo individual, integral e institucional.

De acuerdo al Objetivo Estratégico N o1 del Plan Estratégico Institucional de la UNAJ, la
universidad administra un sistema de seguimiento de egresados por medio de ello se obtiene
informacion real acerca de las actividades laborales y académicas en las que se desempefian
nuestros egresados, conocer el grado de empleabilidad que alcanzan, cudntos laboran de
manera independiente, cudntos en sus especialidades, el nivel de preparacion que reflejan, la
relaciéon entre la formacion recibida y los requerimientos para el desempeiio de las tareas
profesionales.

Por ese motivo la UNA]J tiene y aplica su Plan de Seguimiento al egresado, donde contiene
objetivos debidamente especificados, cuenta con indicadores de medicion, donde se fijan
metas, estrategias y cronograma de actividades debidamente estructuradas para efectuar
acciones que verdaderamente cumpla con el seguimiento al egresado. La cual nos dard una
informacidn sobre la insercién y trayectoria laboral.

Este instrumento permitira la evaluacién constante del impacto que causa en la sociedad los
procesos académicos, la generacion de estrategias para conocer e identificar nuevas

3
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demandas formativas en cada una de las prdcticas profesionales, la pertinencia de sus
procesos formativos, el papel que juegan sus egresados en el desarrollo de su entorno
permitira conocer la opinién de los empleadores en cuanto al desempefio profesional y saber
si las competencias y capacidades estan adecuadamente desarrolladas, en que capacidades
requieren reforzamiento especifico; es decir, que permitira tener informacion que coadyuve
en la orientacion de las politicas y lineamientos para el mejoramiento continuo de la calidad
y pertinencia de la educacién universitaria.

Los Egresados son un indicador de mejora para actualizar el curriculo, asi como fortalecer la

3.1 Objetive General:
Planificar, ejecutar y evaluar actividades de Seguimiento al Egresado y Bolsa de
Trabajo de la Escuela Profesional de Economia de la Universidad Nacional de Juliaca.

>

P4 s Objetivos especificos
) (\'\\' ) 1. Establecer una base de datos de egresados y graduados de la Escuela Profesional
5z 2250 2=) de Economia de la Universidad Nacional de Juliaca
2. Capacitar a egresados de la Escuela Profesional de Economia de la Universidad
Nacional de Juliaca
3. Establecer estrategias para Insercién laboral de egresados de la Escuela
Profesional de Economia de la Universidad Nacional de Juliaca
Aplicar de encuesta al egresado de la Escuela Profesional de Economia de la
Universidad Nacional de Juliaca.
Aplicar de encuesta a empleadores de egresados de la Escuela Profesional de
Economia de la Universidad Nacional de Juliaca
Conformacion de asociacién de graduados de la Escuela Profesional de Economia
de la Universidad Nacional de Juliaca.
7. Evaluar las actividades planificadas de Seguimiento de Egresados y Bolsa de
Trabajo de la Escuela Profesional de Economia de la Universidad Nacional de
Juliaca.

4.1 Referentes institucionales.

En cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 admitida con
Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 174-2022-CCO-UNA]J, aprobada
el 21 de abril del 2022, menciona en punto 2.4. Acciones Estratégicas Institucionales

OET Indicador
OEL01  Mejorar la formacion profesional de Porcentaje de egresados insertados
los estudiantes en el mercado laboral a un afio de

Su egreso

—05-



Los objetivos de la implementacion de este plan de ejecucidn, estan disefiados para
proporcionar a nuestros egresados las competencias necesarias para liderar y
gestionar los procesos de insercién laboral con eficacia, promoviendo la mejora
continua y la innovacién en todas las 4reas de desempeiio a fin a su formacion
profesional. A continuacion, se presentan los objetivos que guiardn este plan,
orientados a maximizar el impacto y el beneficio tanto para los egresados como para
nuestra institucion en su conjunto.

"Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de la
generacién y difusién de conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico,
comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad
sociocultural, contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y del pais”.

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, comprometida en las dinamicas sociales contribuyendo al desarrollo de
sus comunidades y del pais en su conjunto”.

Mecanismos de mediacion e insercidn laboral.

La universidad o escuela de posgrado disefia e implementa procedimientos dirigidos
a hacer seguimiento a la actividad laboral de sus egresados, asi como estrategias para
promover la insercién laboral.

Informe, reportes y/o evidencias de las acciones de seguimiento a la actividad laboral
de sus egresados de pregrado durante los ultimos cuatro (4) semestres académicos
regulares previos a la solicitud de renovacién, sobre:

i.  Listado nominal de los egresados informantes,

ii.  Procedimiento establecido para el recojo de informacion,
ili.  Analisis cuantitativo o cualitativo de la informacién recogida,

iv.  Fortalezas y limitaciones para el recojo de informacidn, y

v.  Informacion del personal que participd en la elaboracién del informe y en el
recojo de informacion.

Informe de la universidad evidencia priorizar el desarrollo de acciones dirigidas a
estudiantes o egresados que:

i.  Pertenecen a grupos en situacion de vulnerabilidad.
ii. Tienen problemas para incorporarse exitosamente en el mercado laboral
segun lo identificado en el MV2.

/5
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Consideraciones para (i) de MV2*

Egresados que trabajan y que no trabajan.

Tiempo de buasqueda del empleo actual.

Medio o forma en la que encontré el empleo.

Sectores de la economia en la que se encuentran empleados los egresados.

Tipo de dedicacién del empleo (tiempo parcial o completo).

Nivel de satisfacciéon del empleo.

Tipo de contrato o régimen laboral (contrato temporal, contrato indefinido,

por cuenta propia, otros).

h. Retribucién econdmica del empleo (mensual o anual).

i. Lugar del empleo (regién del pais, extranjero).

j. Satisfaccién/valoracién de la utilidad de los conocimientos adquiridos
durante la formacién respecto al empleo actual.

® P AN T

V. Situacion actual

5.1 Datos de egresados y graduados
Descripcion 2017 2018 32019 2020 2021 2022 2023 Total

Graduado Bachiller = = = = = - _ =

=4 Titulado = z = = , - »

Brecha titulada = = = = = N _ _

5.2 Insercién laboral
Descripcion 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

5.3 Metas institucionales de insercion laboral
Linea de
Descripcion
2022
N°  20% N° 25% N° 30% N° 35% N°

Brecha titulada

* Tomado de la matriz de Condiciones Bésicas de Calidad para renovacién de licencia institucional.
* Metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca 2022 -
2026.
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V1. Acciones a desarrollar.

~ RESPONSABLES  PERIOD PRESUP |
2 e i OTRIM.  UESTO
Heunry Amiel Condori Portille | Il al IV S/, 500.00

Convenios Henry Amiel Condori Portillo | Il alIV S/. 500.00

Capacitacién

Cronograma de actividades.

ACTIVIDAD

Conformacion de comisién [
Reconocimiento de comisién con RCCO | X
[

X
Elaboracién del Plan Anual de Trabajo X X
Aprobacion del Plan Anual de Trabajo X X
Capacitacion | ' X '
Elaboracion y celebracién de convenios | X X XX | X
Evaluacién de actividades | X ]

Costos y presupuesto.

Las actividades seran financiadas por la Universidad Nacional del Juliaca y con los
recursos captados por actividades que generen recursos (autofinanciados). En el primer
caso, se tendrd en cuenta la fuente de financiamiento el rubro de capacitacién a
Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo, afectado a la fuente de Recursos
Ordinarios; 2.3 bienes y servicios.

Las actividades que conlleven a captar recursos o donaciones, seran autorizados por la
Vicepresidencia Académica, si tienen alcance a nivel de la universidad y si tienen alcance
a nivel de la Escuela Profesional serdn autorizados por su responsable.

8.1 Costo directo - UNAJ
Pago de capacitador (otros gastos directos)

DESCRIPCION Cantidad | C%%  |nontos/.
unitario |

Refrigerios para el foro: oportunidades laborales
en Economia

Servicios de apovo a la realizacion de convenios y
coordinacién con grupos de interés.

1 400.00 400.00

1 500.00 500.00
SUB TOTAL 1 900.00

8.2 Costo indirectos - UNA]J

Folder Costo

s

DESCRIPCION Jcantidad | unitario Monto S/.

Servicio de elaboracién de certificados 30 2.00 100.00
SUB TOTAL 2 100.00

EL COSTO TOTAL S/. 1,000.00

LI ] a L | [ | LI | a = a = II—II7

17




N\ -
\
C'&{ndori Portillo, Henry Amiel Ferré Gonzéles, Ana Lucia,
CSEyBT de EP Responsable de El;;dci%l%gnna
N° DNI 42351558 N° DNI =

—

- e
UNIVERSIDAD NACTONAL DE JULIACA

M Viior Hurk Gonamsrifesress
. g victor Bugs Condorl o

Vo BETRIAISE K

48



UNIVERSIDAD
' ‘M NACIONAL DE
JULIACA

Seguimiento al egresado
vy bolsa de trabajo

L ADMINISTRACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL %

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

DIRECCION DE GESTION DE
ASUNTOS ACADEMICOS

AREA DE SEGUIMIENTO DE
. EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO

< -



Universidad Nacional de Juliaca Pian de Trabajo Segulmiento al fgrecado v Bolsa de Trabajo 2024
= § ¢ e 5 § DS N ¢ CE—— = e ok & s . R S p—

CONTENIDO

PLAN ANUAL DE TRABAJO ...ttt ettt ettt sae ettt 3

I DIAEOS! et e et E e e b et e ha e n e e e abeaee 3

II. PreSemtaCiON.....cccciiiiiiiiiecr et e s e s s e bbb sbb b e s nne s aneaes 3
ODJEEIVOS. riteueieeeetetecie ettt ettt ettt st et et e st e s aeen e anemsesnessesesns s e senteseeateseersnnenrenne 4

3.1 Objetivo General: .....cccoevveveeeniannnns easeaeeteteeteettettaateteessestestessestetististessessesseseesenrenre 4

3.2 ODbjetivos eSPeCifiCOS....cvciveiiiririeneeneire ettt sttt st nnsesannes 4

REFEIENTES. ... ot ere e st saa b sssesse e esseseebesbesbenbebsennebessessasans 4

4.1 Referentes INSItUCIONANES. ......c.c.covevicveeeieereitectect e eae et esasrennes 4

4.2 Referentes de CBC ...ttt s b e e enen 5

V. SHUACION QCEUAL ...ttt e et bt s e 6

G " 5.1 Datos de egresados y graduados.......ccceceeeeririnirseve st 6
| ,-:’\ 5.2 INSercion JaboTal.......ccc.eccureurueciriieicenre sttt enas 6
;/_’:,:i.) ~=+ 53 Metas institucionales de inSercion 1aboral.............vveeeveeerrveeserreersreeessesressereseeeeeee 6
TVL ACCIONES @ AESATTONAT. ... oo eeee e e e eeeeeeseeesseeseeeseseesseessseesssesseseseesrenes 7
Cronograma de actividades. .........c.ccveciiiercinniniiee ettt e e e see e asananas 7

. COSLOS Y PIESUPUESLO. .uvivrieiiictiiiciieet et e e see s ae e see s e e be b se e e e nrnenas 7

8.1 CoSto direCto — UNAJ .ot ae e ba et st snens 8



Jniversidad Nacional de Jullaca Pian de Trobajo Seguimiento al Egresads v Bolsa de Trabajo 202

4 Tee— W E ® 4 e R 8 e A ¢ S % S f § Ce— 8 X See— K ¥

PLAN ANUAL DE TRABAJO

I. Datos:

Dependencia Vicepresidencia Académica

Facultad Facultad de Emprendimiento Empresarial
Administracion y Emprendimiento Empresarial
Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca

Jhesus Wilson Panca Galindo

2024 1-2024 11

Juliaca, 10 de junio del 2024

II. Presentacion

Los diversos cambios que se viven en el pais, enfrentan a nuevos retos a las instituciones de

educacion superior; uno de ellos, es la permanente evaluacion del impacto de los procesos

académicos en la sociedad, por esto se precisa la generacidon de estrategias para identificar
, nuevas demandas formativas, con esta finalidad se responde a las necesidades sociales.

En ese contexto, la Escuela Profesional de Administracién y Emprendimiento Empresarial de
la Universidad Nacional de Juliaca, ha disefiado una estrategia de Seguimiento al Egresado,
el propdsito es formalizar el vinculo con egresados y empleadores, las opiniones de estos dos
actores son relevantes para el desarrollo y formacién de los futuros estudiantes de esta

'—\'“ﬁsﬁuela Profesional.

§E W@: icio Educativo que brinda la Escuela Profesional de Administracién y Emprendimiento
' Enﬁlplésarlal de la Universidad Nacional de Juliaca, no termina cuando el estudiante egresa de
A5>dulas, pues esta se prolonga indefinidamente para seguir orientando, asesorando,

- _____préinowendo la investigacién aplicada mediante la innovacién y el perfeccionamiento de

competencias laborales.

El apoyo y seguimiento a egresados, dentro de la universidad, forma un principio bésico para
el desarrollo de la institucién. También la relacién con los egresados fortalece el dmbito
académico-administrativo, generando procesos de relaciones con el medio, aportando en la
creacion de estrategias que promuevan su capacitacion, actualizacién e integracion,
posibilitando el desarrollo individual, integral e institucional.

De acuerdo al Objetivo Estratégico N o1 del Plan Estratégico Institucional de la UNAJ, la
universidad administra un sistema de seguimiento de egresados por medio de ello se obtiene
informacién real acerca de las actividades laborales y académicas en las que se desempefian
nuestros egresados, conocer el grado de empleabilidad que alcanzan, cudntos laboran de
manera independiente, cuantos en sus especialidades, el nivel de preparacién que reflejan, la
relacién entre la formacién recibida y los requerimientos para el desempefio de las tareas
profesionales.

Por ese motivo la UNA] tiene y aplica su Plan de Seguimiento al egresado, donde contiene
objetivos debidamente especificados, cuenta con indicadores de medicion, donde se fijan
metas, estrategias y cronograma de actividades debidamente estructuradas para efectuar
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acciones que verdaderamente cumpla con el seguimiento al egresado. La cual nos dard una
informacién sobre la insercidn y trayectoria laboral.

Este instrumento permitird la evaluacion constante del impacto que causa en la sociedad los
procesos académicos, la generacién de estrategias para conocer e identificar nuevas
demandas formativas en cada una de las practicas profesionales, la pertinencia de sus
procesos formativos, el papel que juegan sus egresados en el desarrollo de su entorno
permitird conocer la opinién de los empleadores en cuanto al desempefio profesional y saber
si las competencias y capacidades estan adecuadamente desarrolladas, en que capacidades
requieren reforzamiento especifico; es decir, que permitira tener informacién que coadyuve
la orientacién de las politicas y lineamientos para el mejoramiento continuo de la calidad
rtinencia de la educacién universitaria.

Egresados son un indicador de mejora para actualizar el curriculo, asi como fortalecer la
'macién de cuadros profesionales capaces de asimilar las transformaciones del entorno y
responder de manera propositiva e innovadora.

En suma, el presente documento establece las lineas de accién y los margenes de competencia
del Programa Institucional de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo.

s~ HL.  Objetivos.
\’L\"—\\;l Objetivo General:
Consolidar y ampliar los canales de vinculacién de la Escuela Profesional de Administracién
"y Emprendimiento Empresarial con las empresas y los estudiantes para propiciar la
interaccion efectiva y dindmica.
S\
;léjbbéetivos especificos
/,-”' >/ 1. El objetivo de esta visita es proporcionar a los estudiantes una comprensién
>4 practica de cémo funciona una empresa en el mundo real, asi como familiarizarse
con su cultura organizacional, operaciones y practicas comerciales.
2. Generar espacios de participacién con alumnos del tercer semestre de la E.P. de
Administraciéon y Emprendimiento Empresarial con la empresa Truchas Arapa
Peru SAC.
3. Mantener una relacién permanente con la empresa; construyendo una red para el
intercambio de experiencias conocimientos e informacion.
4. Establecer estrategias para Insercién laboral de egresados de la Escuela
Profesional de Administracién y Emprendimiento Empresarial de la Universidad
Nacional de Juliaca

IV. Referentes.
4.1 Referentes institucionales.
Objetivos estratégicos institucionales:
En cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 admitida con

Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 174-2022-CCQO-UNAJ, aprobada
el 21 de abril del 2022, menciona en punto 2.4. Acciones Estratégicas Institucionales

# % W 4
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OEl Indicador
OEL01  Mejorar la formacion profesional de Porcentaje de egresados insertados
los estudiantes en el mercado laboral a un afio de

Su egreso

Los objetivos de la implementacién de este plan de ejecucién, estdn disefiados para
proporcionar a nuestros egresados las competencias necesarias para liderar y
gestionar los procesos de insercién laboral con eficacia, promoviendo la mejora
continua y la innovacién en todas las 4reas de desempeifio a fin a su formacién
profesional. A continuacién, se presentan los objetivos que guiardn este plan,
orientados a maximizar el impacto y el beneficio tanto para los egresados como para
nuestra institucién en su conjunto.

Misién:

"Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de la
generacién y difusion de conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico,
comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad
sociocultural, contribuyendo al desarrollo sostenible de la regién y del pais”.

Visién:

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, comprometida en las dindmicas sociales contribuyendo al desarrollo de
sus comunidades y del pais en su conjunto”.

Pays: “”f:**b@";(;oﬂ\-, 4.2 Referentes de CBC
flarls ¢ 2\
a ZS| Componente 4.3.
= Jo=|
gi,:gf Mecanismos de mediacidn e insercién laboral.
LAY
o2

\BN NP indicador 31.
La universidad o escuela de posgrado disefia e implementa procedimientos dirigidos
a hacer seguimiento a la actividad laboral de sus egresados, asi como estrategias para
promover la insercién laboral.

MV2,

Informe, reportes y/o evidencias de las acciones de seguimiento a la actividad laboral
de sus egresados de pregrado durante los ultimos cuatro (4) semestres académicos
regulares previos a la solicitud de renovacién, sobre:

i.  Listado nominal de los egresados informantes,
ii.  Procedimiento establecido para el recojo de informacién,
ili.  Andlisis cuantitativo o cualitativo de la informacién recogida,
iv.  Fortalezasy limitaciones para el recojo de informacién, y
v.  Informacion del personal que participé en la elaboracién del informe y en el
recojo de informacién.

MV3.
Informe de la universidad evidencia priorizar el desarrollo de acciones dirigidas a
estudiantes o egresados que:
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i.  Pertenecen a grupos en situacion de vulnerabilidad.
ii.  Tienen problemas para incorporarse exitosamente en el mercado laboral
segln lo identificado en el MVo2.

Consideraciones para (i} de Mv2!
a. Egresados que trabajan y que no trabajan.

Tiempo de bisqueda del empleo actual.

Medio o forma en la que encontré el empleo.

Sectores de la economia en la que se encuentran empleados los egresados.

Tipo de dedicaciéon del empleo (tiempo parcial o completo).

Nivel de satisfaccion del empleo.

Tipo de contrato o régimen laboral (contrato temporal, contrato indefinido,

por cuenta propia, otros).

h. Retribucién econémica del empleo (mensual o anual).

i. Lugar del empleo (region del pais, extranjero).

j. Satisfaccién/valoraciéon de la utilidad de los conocimientos adquiridos
durante la formacidén respecto al empleo actual.

@™meon o

V. Situacion actual
En la escuela profesional de Administracién y Emprendimiento Empresarial todavia no hay
egresados.

5.1 Datos de egresados y graduados
Descripcién zo17 2018 2019 2020 2021
Egresado

‘Brecha titulada

2022 2023

i 5.2 Insercion laboral
Descripciéon 2017 208 2019 2021

I Sector puiblico

Total
5.3 Metas institucionales de insercién laboral
Linea de

LS base .
Descripcion o 2023 2024 2025 2026
2022

N° 20% N° 25% N° 30% N° 35% N° 40%

' Tomado de la matriz de Condiciones Basicas de Calidad para renovacidn de licencia institucional.
* Metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca 2022 -
2026.

o = 5 & s @ i - i . a : o i'a O
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VI. Acciones a desarrollar.

Visita a la empresa Truchas Arapa Perti SAC Ruc: 20600353293

Mian de Trabajo Seguimiento 8l Egresaco y Bolsa de Trabajo 2024

VII. Cronograma de actividades.

5 B e—

Fommy

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

DIA

09/06/2024

10/06/2024

11/06/2024

21/06/2024

24/06/2024

“WMoracién del
pAan de trabajo

Jhesus Wilson

Panca Galindo

Presentacién Jhesus Wilson
del pl d
¢ panode Panca Galindo
trabajo
R Coordinac:ionesI Jhesus Wilson
i g © | Panca Galindo
=~ l|encargadodela
empresa
| Ejecucién  del | Jhesus Wilson

VIII. Costos y presupuesto.

1 plan de trabajo

4 Atuchas Arapa
Perta SAC Ruc:

Panca Galindo

plan de trabajo

20600353293
Informe de | Jhesus Wilson
ejecucion  del

Panca Galindo

Las actividades seran financiadas por la Universidad Nacional del Juliaca y con los
recursos captados por actividades que generen recursos (autofinanciados). En el primer
caso, se tendrd en cuenta la fuente de financiamiento el rubro de capacitacién a
Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo, afectado a la fuente de Recursos
Ordinarios; 2.3 bienes y servicios.
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Las actividades que conlleven a captar recursos o donaciones, serdn autorizados por la
Vicepresidencia Académica, si tienen alcance a nivel de la universidad y si tienen alcance

a nivel de la Escuela Profesional seran autorizados por su responsable.

8.1 Costo directo - UNAJ
Pago de visita por concepto de ingreso

DESCRIPCION Cantidad | S2% | nontosy.

Pago de ingreso a la empresa 41 5.00 205.00
Servicio de transporte 41 15 615.00
Refrigerio 41 440 180.00
SUB TOTAL 1 1000.00

3

49
Undo Thewr Wilcon Nj_u:fi
wdonbs

S NACIGR Apelolidos y nombres CSEyBT de EP Apellidos y nombres Responsable de EP
N°DNL X506 6523  N°DNI 2903996

P 2 \
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ANEXO
Preparacion previa:

1. Investigacion de la empresa: Antes de la visita, los estudiantes deberan investigar
sobre la empresa que van a visitar. Esto incluye su historia, productos o servicios,

su posicion en el mercado, su cultura corporativa, y cualquier otro dato relevante.

2. Preparacion de preguntas: Los estudiantes deberan preparar una lista de
preguntas para hacer durante la visita. Estas preguntas pueden abordar temas
como la estructura organizativa de la empresa, sus estrategias de negocio, sus

desafios y oportunidades, etc.

Confirmacién logistica: Se confirmara los detalles logisticos de la visita, como la
fecha, hora, lugar de encuentro, requisitos de vestimenta, y cualquier otra

informacion relevante.

Plan de visita

NG _ ¢ recibidos por un representante de la misma. Este representante deberia darles una

__./:._. =
breve introduccién a la empresa, su historia, misién y valores.
2. Recorrido por las instalaciones: Los estudiantes deberan realizar un recorrido
por las instalaciones de la empresa, donde podran observar de cerca sus
operaciones y procesos. Esto puede incluir areas de produccién, oficinas

administrativas, laboratorios, etc.

_ Charla con empleados: Los estudiantes deben tener la oportunidad de hablar con
S empleados de diferentes departamentos y niveles jerarquicos dentro de la empresa.
Esto les permitird obtener una visién mas completa de cdmo es trabajar en la

empresa y qué roles desempefan diferentes personas.

4. Sesion de preguntas y respuestas: Después del recorrido y las conversaciones
con los empleados, se debe programar una sesién de preguntas y respuestas
donde los estudiantes puedan hacer las preguntas que prepararon previamente y

obtener respuestas directas de los representantes de la empresa.

5. Conclusiones y reflexiones: Al finalizar la visita, los estudiantes deberan tomarse
un tiempo para reflexionar sobre lo que han aprendido. Pueden discutir en grupo
sus impresiones, observaciones y conclusiones, y cémo esta experiencia se

relaciona con lo que han aprendido en clase.
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6. Agradecimiento y seguimiento: Es importante que los estudiantes expresen su
agradecimiento a los representantes de la empresa por haberles permitido realizar
la visita. Ademas, pueden considerar enviar un correo electrénico de seguimiento

donde compartan sus impresiones y agradecimientos.

Seguimiento: Después de la visita, los estudiantes realizaran un informe o presentacién
para compartir sus experiencias y aprendizajes con sus compafieros y profesores. Esto

puede incluir un resumen de la visita, las principales conclusiones, y cdmo esta experiencia




