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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica de Calidad”

“Aio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N2 692-2024-CCO-UNA]

Juliaca, 22 de agosto de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 0074-2024/LRCHJ-J-OGC-UNAJ, de fecha 31 de julio de 2024; Carta N° 015-2024-UNAJ-CVVT, de fecha 05 de
= agosto de 2024, Informe Juridico N° 340-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 08 de agosto de 2024; Acuerdo N° 956-2024-SO-CCO-
48 “?‘9'0"44( ~UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 13 de agosto de 2024; Informe N° 134-2024/0PP-
1Y fon &) ﬁ /UNAJ, de fecha 22 de agosto de 2024; y,
=y \ SIDERANDO:

, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autdnoma en

55 -\L Q_*y égimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
= \,]}QQ ¢l marco de la constitucion y las leyes;

= Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
| inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucin, la presente Ley y demas normativa
\ aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobiemo, Académico, Administrativo y
' Econdmico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29° de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan;

Que, el Art. 3° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que: “La universidad es una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro
pais como realidad multiculfural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esté
igtegrada por docentes, estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley”:

mediante Informe N° 0074-2024/LRCHJ-J-OGC-UNAJ, de fecha 31 de julio de 2024, la Jefa de la Oficina de Gestion de la
@liflad, presenta la propuesta de Reglamento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de establecer las
ne#s y regulaciones para la estructura, organizacion y funcionamiento del Comité de Seguridad y salud en el Trabajo (CSST),
ir los procedimientos adecuados para eleccion, instalacion y asignacion de responsabilidades de sus miembros, asegurando
uncionamiento eficiente y trasparente del mencionado comité;

Que, mediante Carta N° 015-2024-UNAJ-CSST, de fecha 05 de agosto de 2024, el Presidente del comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, presenta un ejemplar del Reglamento Interno del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo afios 2024 - 2025 (RISST),
con la finalidad de solicitar su aprobacién por parte de 1a autoridad universitaria;

Que, mediante Informe Juridico N° 340-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 08 de agosto de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, de larevision de la documentacion obrante en el expediente concluye que resulta viable la aprobacion del ‘REGLAMENTO
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (R-CSST)", estando acorde a la autonomia universitaria en su régimen
normativo; estando los fineamientos de la Ley Universitaria;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 13 de agosto de 2024, mediante
Acuerdo N° 956-2024-S0-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD: APROBAR el “REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (R-CSST)” de la Universidad Nacional de Juliaca, previo informe técnico favorable de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacién;

Que, mediante Informe N* 134-2024/0OPP-UPM/UNAJ, de fecha 22 de agosto de 2024, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacién, de la revision de la propuesta del ‘REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(R-CSST)”, informa que se encuentra en el marco de sus competencias de la Oficina de Gestion de la Calidad segiin el Reglamento
de Organizacion y Funciones, alineado al Plan Estratégico Institucional (PEI) y esta contemplado dentro de la Gestién por Procesos
de la Entidad;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Per(, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Atticulo Primero.- APROBAR el “REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (R-CSST)" de la
Universidad Nacional de Juliaca, el mismo que como anexo forma parte del presente acto resolutivo.
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Articulo Segundo.- DISPONER que la Oficina de Gestion de la Calidad, realice la difusion del REGLAMENTO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (R-CSST), aprobado en el articulo primero del presente acto resolutivo a las instancias
correspondientes.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de Ia Informacién, publique el presente acto resolutivo en el portal web
de lainstitucion (www.unal.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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INTRODUCCION

El presente Reglamento constituye el acuerdo formal entre los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Universidad Nacional de Juliaca, y se fundamenta
en los articulos 29 al 33 de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, asi como
en los articulos 38 al 73 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”. Este documento tiene como objetivo principal regular la
constitucion, organizacidon y funcionamiento del comité paritario, estableciendo los
procedimientos para la designacién de sus miembros-y definiendo sus funciones y
responsabilidades. En concordancia con las normativas vigentes, este reglamento busca
promover un entorno laboral seguro y saludable, fomentando la participacidn activa de
- ________\trabajadores y empleadores en la identificacidn, evaluacién y control de riesgos laborales, y

promoviendo una cultura de prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

-‘_.:’_'_El' CSST de la Universidad Nacional de Juliaca se compromete a actuar conforme a los
principios de legalidad, transparencia y colaboracién, promoviendo una mejora continua en
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Este reglamento establece los mecanismos
necesarios para la capacitacion continua, la implementacion de medidas preventivas y

,@J‘)N“t \correctlvas y la comunicacién efectiva en todos los niveles de la organizacién. Ademas, se

R )
(g 9T gt P-“ “ibreve una revision y actualizacién periddica del reglamento para asegurar su vigencia y
Ve
% Id
Ty |y ~/adecuacién a posibles cambios en la legislacion y en las condiciones laborales de la
bl YA B

‘ /universidad, garantizando asi la proteccidon de la salud y seguridad de todos los miembros de
/

|'f . . - -
U la comunidad universitaria.
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CAPITULO |
FINALIDAD, OBJETIVO, BASE LEGAL Y ALCANCE

FINALIDAD
Articulo 1. Promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y supervisar el

cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como en la normativa legal vigente. Este reglamento busca fomentar un entorno laboral
seguro y saludable, favoreciendo el bienestar de todos los miembros de la comunidad
universitaria y contribuyendo al desarrollo integral de la Universidad Nacional de Juliaca

(UNAJ).

OBIJETIVO
Articulo 2. Establecer las normas y regulaciones para la estructura, organizacién vy

_ funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST). Ademas, definir los
procedimientos adecuados para la eleccién, instalacién y asignacion de responsabilidades de

sus miembros, asegurando un funcionamiento eficiente y transparente del comité.

BASE LEGAL
Articulo 3. La base legal del presente reglamento es la siguiente:

3.1.  Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Seguridad

£ y Salud en el Trabajo.

"'"T'Q 3.3. Decreto Supremo N° 002-2020-TR y D.S. N° 001-2021-TR, modificatorias del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.4. Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que establece diversas medidas
para garantizar y fiscalizar la proteccién de los derechos socio laborales de los/as
trabajadores/as en el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID - 19

3.5.  Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, aprueba la gufa para el proceso de eleccidn
de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y su

instalacion, en el sector publico y sus formatos.
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ALCANCE
Articulo 4. Las disposiciones del presente reglamento son de estricto y obligatorio

cumplimiento para todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

de la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), sin excepcion alguna.

CAP[TULOII

GENERALIDADES
Articulo 5. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) es un drgano bipartito y

paritario, conformado por representantes de la Universidad y de los trabajadores. Este
comité posee las facultades y obligaciones establecidas por la legislacion vigente y esta
destinado a la consulta regular y periédica de las acciones del empleador en materia de

prevencion de riesgos laborales.

5.1. Bipartito: Representante de la Universidad

5.2. Paritario: Igual nimero de representantes de la parte empleadora y trabajadora.

3 /) Articulo 6. La Universidad constituye el CSST dado que cuenta con mas de veinte (20)
d trabajadores en su planilla. Las funciones de este comité estan detalladamente definidas en
el presente reglamento, con el propdsito de asegurar un funcionamiento efectivo. Se
reconoce a sus representantes y se facilita activamente su participaciéon en todas las

actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

[~

/"-
rAotﬂlm\ Art|culo 7. La Universidad implementa medidas para garantizar que los trabajadores y

-\9 *‘“,;PDE <“\
5 q% ;5 s representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo cuenten con el tiempo y los
1% 7'y op
YA |

7, /r/ecursos necesarios para participar activamente en los procesos de organizacion,

,u'v._ - N:\J

planificacidn, implementacién, evaluaciéon y mejora continua del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Articulo 8. El CSST estd integrado por no menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12)

miembros titulares y miembros suplentes.

A falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los
empleadores con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (2) miembros

por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta un méaximo de doce (12) miembros).

Articulo 9. El CSST desarrolla sus actividades en estrecha colaboracién con el area o

responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAJ.

Articulo 10.  La UNAJ proporcionara al personal que forma parte del CSST un distintivo
especial visible que acredite su condicion. Este distintivo consistira en un chaleco de color

rojo con cintas reflectivas plateadas y un fotocheck que los identifique oficialmente.

"'-;\‘ Articulo 11.  Para ser integrante del CSST se requiere:

|

|

I
i,

11.1. Ser trabajador administrativo o docente de la UNAJ.

11.2. Tener dieciocho (18) aflos como minimo.

11.3. De preferencia tener capacitacién en temas de seguridad y salud en el trabajo o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacién sobre riesgos

laborales.

Nq,
e _;g-"')';o«%Artl'culo 12, El mandato de los representantes de los trabajadores en el CSST tendra una

[ | '-'D
"% 86 o

[

i 'Y e o~ s ~ . . .
gdurauon minima de un (1) afio y maxima de dos (2) afios. En circunstancias excepcionales, el
P

*"“mandato del CSST podra ser ampliado hasta el término de la emergencia sanitaria, conforme

al articulo 9 del Decreto Legislativo N2 1499,
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CAPfTULO 1Nl
PROCESOS DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

Articulo 13.  Podrén ser elegidos como representantes de la entidad aquellos que ocupen
cargos de direccién o de confianza segun lo establecido en el Estatuto y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la UNAJ. La designacién se formalizara mediante

Resolucion de consejo de comisidn organizadora.

Articulo 14.  Todos los trabajadores que, de acuerdo al Estatuto y ROF de la UNAJ, no sean
considerados como personal de direccién y confianza, podran ser elegidos como

representantes de los trabajadores.
Articulo 15.  Convocatorias a elecciones:

e 15.1. Convoca el sindicato mas representativo o mayoritario de la Universidad.

S/ 15.2. La Universidad remite una comunicacién al sindicato poniendo en conocimiento
la necesidad de elegir a los representantes de los trabajadores ante el CSST.

15.3. En dicha comunicacién debe precisarse el nimero de representantes titulares y
suplentes que deben ser elegidos y el plazo de duracién de la eleccion. Ademas,
precisard el lugar que la Universidad pone a disposicién del convocante para la
realizacion del proceso de eleccion.

15.4. La Universidad solicitara al sindicato el nombre del observador respectivo.

;..gv'ié‘?ﬂ.-ff{?@\ 15.5. Una vez recibida la comunicacidn, el sindicato realiza la convocatoria a elecciones

mediante la publicacién en un medio interno masivo, que puede ser intranet,

internet y sitios visibles de la entidad.

(’" Articulo 16.  La convocatoria debe contener la siguiente informacion:

16.1. NUmero de representantes titulares y suplentes a ser elegidos.
16.2. Plazo del mandato.
16.3. Requisitos que deben cumplir los trabajadores que desean postular.

16.4. Fecha en que pueden inscribirse los candidatos.
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16.5. Fecha en que se publicara la lista de candidatos inscritos.

16.6. Fecha en que se daran a conocer la lista de candidatos aptos.

16.7. Fecha, lugar y horario en que se realizaré la eleccion. Entre la publicacion de los
candidatos inscritos y la fecha de la eleccién debe mediar quince (15) dias habiles.

16.8. La conformacion de la Junta Electoral.

La ndmina de los trabajadores habilitados para elegir a los representantes de los

trabajadores, de conformidad con lo sefialado en el articulo 11 del presente reglamento.

En caso la organizacién sindical no cumpla con convocar a elecciones dentro de los treinta
(30) dias calendario de recibido el pedido por parte de la Universidad, incumpla el
cronograma sin retornarlo en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles serd la propia
Universidad quien organizard el proceso electoral dentro de los diez (10) dias habiles

giguientes.

b2 Articulo 17.  Proceso de eleccion:

17.1. La eleccién de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante
el CSST, se realiza de forma presencial o no presencial, mediante votacion secreta
y directa, en la cual no participa el personal de direccion y confianza.

17.2. Elproceso de eleccién estd a cargo de la Junta Electoral hasta la proclamacion de
los elegidos, dejando constancia de todo lo actuado en un legajo que formara

parte del archivo del CSST.

18.1. Presidente
18.2. Secretario
18.3. Vocal 1

18.4. Vocal 2 (0 mas si el caso lo amerita)
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Articulo 19.  Los integrantes de Junta Electoral son designados por el sindicato que tiene a

cargo la convocatoria a elecciones.
Articulo 20.  La Junta Electoral tiene las siguientes funciones:

20.1. Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.

20.2. Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cedulas de votacion.

20.3. Recibiry admitir o denegar las solicitudes de los postulantes para representantes
de los trabajadores.

20.4. Realizar el cdmputo de las elecciones, previa verificacion del Padrén de

20.5. trabajadores.

20.6. Proclamar a los trabajadores titulares y suplentes elegidos.

20.7. Resolver todas las cuestiones que se suscriben por mayoria absoluta.

Articulo 21.  De la votacion:

indispensable que el elector firme y coloque su huella digital para poder depositar su voto
en el dnfora. En caso de ser necesario, se podrd implementar un sistema informatico para

las elecciones no presenciales.

/ Articulo 22.  Del escrutinio:

g

_._;';_o_*_‘,__.“};?O@Una vez finalizada la etapa de votacién, la Junta Electoral procedera al escrutinio

(S oy PE )
| \mD 3 . .. . s . . .
(9 gepurips :{frrespondnente. La eleccion se realizard por mayoria simple de votos, es decir, se

RO TS PR

.l;‘::*:"“f’"\l’ considerara el nimero total de votos recibidos. Al concluir el escrutinio, la Junta Electoral
levantard un acta detallada del proceso, que incluird los nombres de los trabajadores
elegidos como representantes tanto titulares como suplentes. Durante esta fase, se

permitira la presencia de personeros para verificar el conteo de votos.
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Articulo 23.  De la comunicacion de los nuevos representantes de los trabajadores:

El acta del proceso electoral serd entregada al responsable designado por la Universidad para
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este responsable
proclamard a los nuevos representantes de los trabajadores, entregard la credencial

correspondiente y comunicara los resultados al presidente de la comisidn organizadora.

Articulo 24.  Del registro del proceso de elecciones:

Todos los documentos generados durante el proceso de elecciones del CSST deberén ser
registrados en el Libro de Actas correspondiente y exclusivo, el cual estard bajo la custodia
del responsable designado por la Universidad para implementar el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

s‘;?\ Articulo 25.  De la impugnacioén:

JLos candidatos no electos podran impugnar el acta del proceso electoral dentro de un plazo
oy

%_UM & de dos (2) dias hébiles, y la Junta Electoral deberd resolver la impugnacién en un plazo

maximo de tres (3) dias habiles.

Articulo 26.  Del observador:

G\F‘Nm 35 El sindicato correspondiente dirigira a la Universidad una comunicacién escrita designando
//v\ | -

'.“3"g;d=-{“'i'\(ke:0 %a su observador, quien podra participar en las reuniones del CSST a partir de la sesién
&
P

S st
\ | facultades:

26.1. Asistir, sin voz ni voto, a las reuniones del Comité;

26.2. Solicitar informacién al Comité, a pedido de las organizaciones sindicales que
representan, sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, y;

26.3. Alertar a los representantes de los trabajadores ante el Comité de la existencia
de riesgos que pudieran afectar la transparencia, probidad o cumplimiento de

objetivos y de la normativa correspondiente.
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Articulo 27. Documentos y registros del proceso de eleccidn:

27.1. Carta de la Universidad dirigida sindicato mas representativo solicitando la
convocatoria para la eleccién de los representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el CSST.

27.2. Convocatoria al proceso de eleccion de los representantes titulares y suplentes
de los trabajadores ante el CSST.

27.3. Carta que presenta la candidatura para ser representante titular y suplente de
los trabajadores ante el CSST.

27.4. lista de candidatos inscritos para ser elegidos como representantes titulares y
suplentes de los trabajadores ante el CSST.

27.5. Lista de candidatos aptos para ser elegidos como representantes titulares y
suplentes de los trabajadores ante el CSST.

27.6. Padrdn electoral del proceso de eleccidon de los representantes titulares y

\’P A ?ij_\ suplentes de los trabajadores ante el CSST.
éx/ I 1 27.7. Acta de inicio del proceso de votacion para la eleccion de los representantes
\ SEY 24 titulares y suplentes de los trabajadores ante el CSST.

27.8. Acta de conclusién del proceso de votacion para la eleccion de los
representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el CSST.
27.9. Acta de escrutinio del proceso de eleccién de los representantes titulares y

/) suplentes de los trabajadores ante el CSST.
p ?,G‘ON ;( .
/ o‘; — Q‘Lo J \27 10. Acta de instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
|Q 0 Dp& =)
Mn) SE-:S] o ﬁj
K T’

‘\:

CAPITULO IV

y INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
_/’f Articulo 28.  El presidente de la comision organizadora convoca la reunién para la

instalacion del CSST, la cual deberd realizarse en un plazo maximo de diez (10) dias habiles

tras la conclusién de las votaciones.
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En esta reunion, los miembros titulares del CSST procederan a la eleccién del Presidente y
Secretario, registrando dicha eleccion en el acta de instalacion correspondiente, la cual serd

consignada en el Libro de Actas del CSST

Artfculo 29.  El acta instalacién del CSST debe contener |a siguiente informacién minima:

29.1. Nombre del empleador.

29.2. Nombres y cargos de los miembros titulares.
29.3. Nombres y cargos de los miembros suplentes.
29.4. Lugar, fecha y hora de la instalacién.

29.5. Otros de importancia.

CAPITULO V

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 30.  La estructura funcional del CSST es la siguiente:

30.1. Presidente, elegido por el CSST, entre sus representantes titulares.
30.2. Secretario, elegido por el CSST, entre sus representantes titulares.

30.3. Miembros, quienes son los demas integrantes del CSST.

Articulo 31.  De no alcanzarse consenso en la eleccion del presidente y secretario en dos
(2) reuniones sucesivas, la designacién del presidente se decide por sorteo y la otra parte

asume automaticamente la secretarfa.
Articulo 32. Competencias y funciones:

32.1. Del Presidente:
a) Convocar, presidiry dirigir las reuniones del CSST; notificando a los miembros del
mismo, de acuerdo con el presente reglamento.
b) Facilitar la aplicacién y vigencia de los acuerdos del CSST.
c) Dar el visto bueno de las actas de las reuniones y las demés certificaciones que
expida el secretario.

d) Representar al CSST ante el presidente de la comisién organizadora.
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Articulo 33.

Ejercer la representacion del CSST en las gestiones, tramites y delegaciones ante
los organismos oficiales.

Realizar las gestiones, tramites y delegaciones que el CSST le encomiende, en
cumplimiento de los acuerdos del mismo.

Delegar sus funciones, cuando por causa justificada no pueda ejercerlas y en
tanto subsista la misma, en otro miembro de la representacién del CSST a la que
pertenezca en ese momento.

Del Secretario:

Es el encargado de las labores administrativas del CSST.

Elaborar las actas de cada una de las reuniones del CSST.

Comunicar, tramitar los acuerdos del CSST y expedir los documentos,
certificaciones que se le soliciten, con el visto bueno del Presidente.

Custodiar y archivar la documentacién del CSST.

Delegar sus funciones, cuando por causa justificada no pueda ejercerlas y en
tanto subsista la misma, en otro miembro de la representacion del CSST a la que
pertenezca en ese momento.

De los miembros dei CSST, entre otras funciones sefialadas en el presente
reglamento, aportan iniciativas propias o de los trabajadores para ser tratadas
en las reuniones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir las

disposiciones o acuerdos tomados por el CSST.

CAPITULO VI

REUNIONES, ACUERDOS Y LIBRO DE ACTAS
Las reuniones del CSST se realizaran dentro de la jornada de trabajo. El lugar

de las reuniones sera proporcionado por la Universidad y debera reunir las condiciones

adecuadas para su desarrollo.
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Articulo 34.  EI CSST se reunird de manera ordinaria una vez al mes, en un dia previamente
establecido. En forma extraordinaria, el Comité podra reunirse por convocatoria de su
Presidente, a solicitud de al menos dos (2) de sus miembros, o en caso de ocurrir accidentes

mortales, accidentes graves, incidentes con riesgo grave o sanciones por incumplimiento.

Articulo 35.  El quérum minimo para una reunién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo sera la mitad mas uno de sus integrantes. En caso contrario, dentro de los ocho (8)
dias siguientes, el presidente convocara a una nueva reunién, la cual se llevara a cabo con el

numero de asistentes presentes, levantandose en cada caso el acta respectiva.

Articulo 36. Al término de cada sesion se levantard el acta correspondiente, la cual serd

asentada en el Libro de Actas del CSST.

Articulo 37.  Anualmente el CSST redacta un informe resumen de las labores realizadas el

cual sera presentado y elevado al presidente de la comisién organizadora de la UNAJ.

""-_IIArticqu 38. Ningun miembro del CSST podra actuar y/o expresarse en nombre de éste,

sino tuviese autorizacién debidamente acreditada para ello.
Articulo 39.  Del orden del dia:

39.1. El orden del dia lo establecera el Presidente en la convocatoria, el cual indicara
todos los puntos o temas que haya solicitado cualquier miembro del CSST.

39.2. Excepcionalmente, se podrd incluir algin punto en el Orden del Dia ya

LOONAG . : . ,
o e establecido, siempre que se trate de un asunto urgente surgido después de
o _m\h‘i <l
17 %ﬁgﬂ“ f‘,P‘D g . .y . . ,
o el & cerrada la convocatoria de la reunidn. Para su inclusion deberéd contar con la
.7’. _A'/
Zopnpl aprobacién de todos los miembros presentes en la reunion.

39.3. Los trabajadores podran someter a consideracion del CSST cualquier iniciativa

sobre asuntos en los que el CSST tenga competencia.
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Articulo 40.  E| presidente de la comision organizadora de la UNAJ esta encargado de
garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el CSST. En caso de
incumplimiento de algin acuerdo, procedera a reiterar y, de ser necesario, gestionar las

acciones correctivas ante las instancias correspondientes.

Articulo 41.  EI CSST procurara alcanzar acuerdos por consenso y no mediante sistema de
votacién. En caso de no lograrse consenso, se requerird mayoria simple para adoptar

decisiones. En situaciones de empate, el Presidente ejercera voto dirimente.

Articulo 42.  Se redactaran actas de cada una de las reuniones ordinarias y extraordinarias
del CSST, las cuales detallardn los puntos del orden del dia, los temas tratados, los acuerdos
adoptados, y en caso necesario, los puntos en los que no se ha llegado a acuerdos,
especificando los motivos de la discrepancia si asi se solicita. Dichas actas serén firmadas por

todos los miembros del CSST presentes en la reunidn y se incluirdn en el Libro de Actas

ZaN SAL

f Articulo 43.  Actas:

correspondiente.

43.1. El Secretario sera responsable de levantar acta de todas las reuniones que
celebre el Comité, aprobandose inmediatamente al término de la sesion.

43.2. El contenido del acta incluira la lista de asistentes y ausentes, el orden del dia, la

g fecha y hora de inicio y finalizacion de la reunion, los acuerdos adoptados con los

=4 resultados de las votaciones, las incidencias destacables y cualquier otro punto

; / Lo . , , .
[R—Fe pE %)\ solicitado por algun miembro para ser registrado.
2 cof 1= p B
i) EI ﬁf.R - ) , , L, .
% S sk\&’ D 2/ 43.3. El acta sera leida al Pleno del Comité por el Secretario y, una vez aprobado su
%, =
i IO Yy , . o . . .

) e contenido, serd firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente y por
| J

todos los miembros del Comité presentes.

43.4. Una copia del acta sera publicada en la pagina web de la UNAJ para conocimiento
de todos los trabajadores.

43.5. El Secretario sera responsable de mantener actualizado y custodiar el Libro de

Actas, el cual estarad debidamente certificado por el fedatario de la UNAJ.
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Articulo 44.

441,

44.2.

44.3.
44 .4.

Articulo 45.

Libro de Actas:

Libro de cien (100) hojas como minimo, todas foliadas y certificadas por el
fedatario de la UNAJ.

Informe de la Junta Electoral del proceso de eleccién de miembros del CSST.
Acta de Instalacién de CSST.

Contienen todas las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

CAPITULO VI

FUNCIONES Y OBLIGACIONES
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollard sus funciones

conforme a lo establecido en la Ley y en el presente reglamento. No estaré facultado para

llevar a cabo actividades con propdsitos distintos a la prevencidn y proteccién de la Seguridad

y Salud.

Articulo 46.

46.2.
46.3.
46.4.

f
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46.5.
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46.6.

46.7.

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacién,

instruccion y orientacién sobre prevencion de riesgos.




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 00

REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

i' A W UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA Cédigo: SG-SST-DI-013
UNIVERSIOAD

Fecha: 19/06/2024

DE JULIACA

TIPO DOCUMENTO: Reglamento Pégina: 18 de 23

46.8.
46.9.
46.10.
46.11.
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46.16.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demads materiales escritos o
graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracidn y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacioén eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los
problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las dreas administrativas, dreas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticién de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de

seguridad y salud en el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
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46.17. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.
46.18. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacién:
a) Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
b) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
c) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
d) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
46.19. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
46.20. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para

analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

\‘“zm'ﬂrtl'culo 47.  EICSST puede solicitar asesoria de la Autoridad Competente para resolver los

6”- — éﬁ/’)problemas relacionados con la prevencién de riesgos, de acuerdo con las disposiciones
W, legales vigentes, asi como solicitar a la autoridad competente la informacién y asesoria
técnica que crean necesaria para cumplir con sus fines, del mismo modo podrén recurrir a
profesionales con competencias técnicas en seguridad y salud en el trabajo, en calidad de

consejeros.

Articulo 48.  Los miembros del CSST deberdn recibir capacitaciones especializadas en
[ _
-

“,\c{'cfx;(-\\seguridad y salud en el trabajo a cargo de la Universidad, las cuales serdn adicionales a las
oN

L

§° FOM{TE DE %éstablecidas en elinciso b) del articulo 35 de la Ley N° 29783. Estas capacitaciones se llevaran
4 ) =i

AD
g 5! .
fLE £2a cabo dentro de la jornada laboral.
\ >
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Articulo 49.  Los trabajadores, sus representantes o los miembros del CSST estaran
protegidos contra cualquier acto de hostilidad u otras medidas coercitivas por parte de la
Universidad que se originen como consecuencia del cumplimiento de sus funciones en el

ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 50.  Los miembros trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo gozan de licencia con goce de haber por
treinta (30) dfas naturales por afio calendario para la realizacion de sus funciones. Cuando
las actividades tengan duracién menor a un afio, el nimero de dias de licencia es computado
en forma proporcional. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley, los dias de

licencia o su fraccidn se consideran efectivamente laborados para todo efecto legal.

Entiéndase que, en el caso de los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
autorizacién previa requerida para el uso de licencia con goce de haber o su ampliacion
referida en el articulo 32 de la Ley, es otorgada por el empleador que, por tener menos de
veinte (20) trabajadores a su cargo, no esta obligado a contar con Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

G La proteccion contra el despido incausado opera desde que se produzca la convocatoria a
elecciones y hasta seis (6) meses después del ejercicio de su funcién como representante

ante CSST.

") Artfculo51.  EI CSST, el supervisor y todos los que participen en el Sistema de Gestion de

—

. As m

VA RO oM a Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad que requieran para llevar a cabo
,"5- “vY ﬁg#u\

2 ¢0 3
Iligs GUF D‘“’ ‘gdecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga distintivos que permitan a los
N fes 2

el

’o M,’ trabajadores identificarlos.
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Articulo52.  El CSST revisa los documentos referidos a la identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacién de controles (IPERC), los que se realizan en cada
puesto de trabajo, con participacion del personal competente, en consulta con los

trabajadores; haciendo llegar las observaciones que considere convenientes.

CAPITULO VIII

VACANCIA
Articulo 53.  El cargo de miembro del CSST vaca por alguna de las siguientes causales:

53.1. Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los
representantes de los trabajadores.

53.2. Inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas del CSST o a cuatro (4)
alternadas, en el fapso de su vigencia.

53.3. Enfermedad fisica 0 mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

La muerte.

Los cargos vacantes son suplidos por el representante alterno

correspondiente, hasta la conclusion del mandato.

CAPITULO IX

COMISION DE SEGURIDAD QUIMICA, BIOLOGICA Y RADIOLOGICA
Articulo 55.  La Universidad y el CSST conformara comisiones técnicas para el desarrollo

/ de tareas especificas, tales como seguridad quimica, bioldgica y radioldgica, segun
./‘L:'”"‘.: . .
/;5%;"0‘0’\/37{:\ corresponda para los laboratorios y talleres de las diferentes facultades, escuelas
A L '
P cfurg pe . , . o
< sfeuripap £ profesionalesy demas dependencias universitarias.
\ r~
= D .....

El ndmero de integrantes de cada comisién técnica serd como minimo de tres (3) personas

calificadas.
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Articulo 56.  Para ser integrante de las comisiones de seguridad quimica, bioldgica y

radiolégica, se requiere:

56.1. Ser personal docente o administrativo calificado.

56.2. Acreditar capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 57.  La designacién de los miembros de las comisiones sera de dos (2) afios,

pudiendo ser designados por dos (2) afios mas.

Articulo 58.  Las comisiones cumplirdn funciones de acuerdo a los objetivos que dieron

lugar a su creacion, tales como:

58.1. Asesorar y orientar en la elaboracién de protocolos de los laboratorios en
materia de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radioldgica al personal responsable.

58.2. Coordinar con los responsables de los laboratorios la realizacion de charlas de
capacitacion dirigidas a los usuarios de los mismos.

58.3. Apoyar en la elaboracion o actualizacién de las matrices IPERC de los
laboratorios.

58.4. Verificar la correcta disposiciéon de residuos que presenten riesgo bioldgico,

guimico y/o radioldgico.

58.5. Apoyar en la elaboraciéon de planes, programas, protocolos, estandares de
prevencién de accidentes por agentes bioldgicos, quimicos o radiologicos en los
laboratorios y talleres.

58.6. Acudir a las reuniones convocadas por el CSST, cuando este lo considere
necesario.

58.7. Proporcionar informacién o documentacién al CSST y demas dependencias

universitarias que la soliciten.
58.8. Presentar un informe mensual al CSST, sobre las tareas realizadas en
cumplimiento de las funciones asignadas.

58.9. Otras asignadas por la comision organizadora y el CSST.
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Articulo 59.  Los miembros de la comision se reunirdn dos (2) veces por semestre y en

oportunidades que consideren necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 60.  Las comisiones técnicas conformadas se regiran por un reglamento especifico

propuesto por el area pertinente (Gestién de calidad) y aprobado por el CSST.

CAPITULO X

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA:

La aprobacién o modificacidn del presente reglamento requerird mayoria absoluta de los
miembros del CSST. Una vez aprobado, sera registrado en el acta de la reunion del CSST

convocada para este fin. Las modificaciones tendran validez a partir de su aprobacién

SEGUNDA:

Se entregard un ejemplar del presente reglamento al presidente de la comision

organizadora, a todos los miembros del CSST y al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CUARTA:

Cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento serd resuelta en primera
instancia por el CSST y, en segunda instancia, por la comisién organizadora, teniendo en

’ cuenta el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones legales



