COMISION ORGANIZADORA 4 l, ‘ ,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 724 -2024-CCO-UNAJ

s

Juliaca, 03 de setiembre de 2024.

VISTOS:

El Informe Técnico N.® 00323-2024-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 16 de agosto de 2024; Oficio N.° 000767-2024-CEPLAN-DNCP, de fecha 21

_ de agosto de 2024; Informe N.° 137-2024/OPP-UPM/UNAJ, de fecha 27 de agosto de 2024; Informe N.° 523-2024-OPP-CO/UNAJ, de fecha 28

N \ge agosto de 2024, y el Acuerdo N.° 1032-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesién Ordinaria de Consejo de Comision Organizadara de fecha 28 de agosto
e 2024, y,

\
SUONSIDERANDO:
ggﬁe, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su régimen

*

rmativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

//constitucion y las leyes;

4 Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su articulo 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a
las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable, esta autonomia
| se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico;

Que, el segundo parrafo del articulo 29 de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccidn y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Piblicas en
proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones de
la Comision Organizadora; sefialando son funciones de la Comision Qrganizadora, literal b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del
Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad emitir resoluciones en el ambito de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo No. 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, orientado al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento
técnico de gobiemo y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco
del Estado Constitucional de Derecho; asimismo, se establece que el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN es el ente rector
del referido Sistema;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo No. 033-2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia para el Planeamiento
Institucional” y su medificada a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.° 016-2019/CEPLAN, de fecha 25 de marzo de

01, con el objetivo de establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion
2 §ymodificacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora
tinua;

{ée, el numeral 5.7 de la mencionada Guia, dispone que para la aprobacion del PEI, el Pliego debe remitir su proyecto al CEPLAN para validar
metodologia, coherencia y consistencia, precisando que los Pliegos del Poder Ejecutivo, previamente remiten su proyecto de PE! al Organo
/e Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al Sector al cual se encuentra adscrito, correspondiendo a este érgano elaborar un primer
7 informe de validacion sobre la consistencia y coherencia con las politicas y planes bajo competencia del Sector, dicho informe es remitido por el
— Pliego al CEPLAN, conjuntamente con la propuesta de PEI. Con la opinion favorable de CEPLAN, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de
aprobacion del PEl y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad; por su parte, el numeral 5.8 de la citada Guia

precisa que, si se requiere contar con un PEI con otro periodo de vigencia, se considerara como la elaboracion de un nuevo PE;

Que, mediante Informe Técnico N.° 000323-2024-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 16 de agosto de 2024, la Coordinadora de Planes Estratégicos
Territoriales e Institucionales del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico-CEPLAN, concluye que se verifica y valida que el Plan Estratégico
Institucional -PEI de la Universidad Nacional de Juliaca, para el periodo 2025-2030, ha sido formulada en aplicacion a las orientaciones que
establece |a actualizacién de la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.°
055-2024/CEPLAN/PCD, y en el marco a la guia para la efaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con
la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.° 046-2024/CEPLAN/PCD, por lo que recomienda continuar con los tramites
correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Oficio N.° 000767-2024-CEPLAN-DNCP, de fecha 21 de agosto de 2024; la Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, comunica a la Universidad Nacional de Juliaca, que el equipo de
especialista , previa revision de la articulacion del contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialad, ha elaborado el Informe Técnico N.°
000323-2024-CEPLAN-DNCPPEI, concluyendo que ef Plan Estratégico Institucional 2025-2030, cumple con lo requerido en la normativa vigente;

Que, mediante Informe N.° 137-2024/OPP-UPM/UNAJ, de fecha 27 de agosto de 2024; el Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion,
concluye que la propuesta del Plan Esiratégico Institucional 2025-2023", se encuentra en el marco de sus competencias de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion, segun el Reglamento de Organizacion y Funciones, alineado al Plan Estratégico Institucional (PEI), y cuenta con
la opinion favorable del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico-CEPLAN;

Que, mediante Informe N.° 523-2024-OPP-CO-UNAJ, de fecha 28 de agosto de 2024, El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
concluye que habiéndose revisado y verificado lo solicitado a ! Oficina de Planeamiento y Presupuesto, opina Procedente la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Nacional de Juliaca, el mismo que se encuentra acorde a la normativa vigente;

Que, el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en Sesion Ordinaria de fecha 28 de agosto de 2024, mediante Acuerdo N.°
1032-2024-S0-CCO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD: APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030, de la Universidad
£-24-003175 Nacional de Juliaca;
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‘ COMISION ORGANIZADORA X l' M

RCCO N° 724 - 2024-CCO-UNAJ
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica de Calidad”

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de 1a Constitucion Politica del Perd, la Ley N® 30220, Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA,
contenido en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la UNAJ, remita la ruta de acceso (link) de la publicacién al
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, conforme corresponda.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, elaborar y ejecutar un plan de accién para la socializacion del
“Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Nacional de Juliaca’.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resoiutivo en el portal web de la

institucion (www.unaj.edu.pe).
)
EDE 'I{EFLQRESVE QUEZ
RA

Registrese, comuniquese y cimplase.

PRESIDENTE
COMISION ORGANI

VPAcad,
VP de tnvest
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UNFVERSIDAD HACIONAL BE JULIACA

2\ PRESENTACION

La Universidad Nacional de Juliaca creada por ley N° 29074, el 25 de julio del afio 2007,
inicia con el desarrollo de sus actividades académicas a partir del 01 de enero del afio 2013.
Asimismo, en cumplimiento de la normativa vigente cuenta con licencia institucional para la

» oferta académica de sus programas de estudio.

Con miras de lograr un posicionamiento institucional acorde a las exigencias
=7 académicas, cientificas y sociales, es que la Universidad Nacional de Juliaca ha formulado su
Plan Estratégico Institucional para el periodo 2025-2030, en cumplimiento de la “Guia para el

l”

Planeamiento Institucional” actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°

0055-2024-CEPLAN/PCD del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, drgano

rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en el Sector Publico.

Por tanto, el presente plan cumple con la estructura determinada por el CEPLAN,

conteniendo asi la declaracién de politica institucional, Misién, Objetivos Estratégicos

nstitucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, Indicadores y metas para su seguimiento

Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, del 31 de agosto del 2020, asi como también con la

Politica General de Gobierno para el periodo 2023-2026, aprobado con Decreto Supremo N°
042-2023-PCM, del 24 de marzo del 2023, asi mismo el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
al 2050 aprobado con Decreto Supremo gque aprueba la actualizaciéon del Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional al 2050 Decreto Supremo N° 103-2023-PCM.
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UNIVERSIDAD FACIONAL BE JULIACA

l. MARCO LEGAL

a. Constitucion Politica del Perd.

b. Lley N° 28044, Ley General de Educacidn.

c. Ley N°®30220, Ley Universitaria.

d. Ley N° 29074, Ley de creacidn de la Universidad Nacional de Juliaca.
e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia y Tecnologia e Innovacion Tecnolodgica.

g. Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e— h. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, gue aprueba la Politica Nacional de Educacion Superior
AT A7 )
'}ii;‘%?\{f’x "@,fg}‘ y Técnico Productiva.

Decreto Supremo N° 103-2023-PCM, que aprueba la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050.
Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 00039-2024/CEPLAN/PCD.
Resolucion Ministerial N° 690-2023-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual 2030.
Resolucién Ministerial N° 118-2021-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual, PESEM 2016-2026 del Sector Educacidn.

. Resolucién Ministerial N° 167-2024-MINEDU - PLAN ESTRATEGICO PEI DEL MINISTERIO. DE

EDUCACION, PERIODO 2019-2027

n. Guia para el Planeamiento Institucional — Actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD.

o. Normativa del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE).

p. Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 aprobada por Decreto Supremo que aprueba la
actualizacidn del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 Decreto Supremo N° 103-2023-
PCM. .

g. Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, aprobado con Resolucién de
Consejo de Comision Organizadora N° 404-2021-CCO-UNAJ.

r. Reglamento de Organizacidon y Funciones de fa Universidad Nacional de juliaca.
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UNMIVERSIDAD NADIOMNAL BE JULIACA

Entidad/Tipo de entidad

Universidad Nacional de Juliaca
(UNAJ)

Institucion de Educacién Superior

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

La Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ se

2.1. Sintesis de la situacion actual de la institucion

Redaccién de la descripcion de la entidad en |
funcion de sus principales funcionesy
competencias esenciales

caracteriza por su compromiso con la excelencia
académica y la formacidon integral de sus
estudiantes, con un enfoque en la responsabilidad
social, la cooperacién interinstitucional, y la gestién
ambiental. Estas competencias estan establecidas
en sus normativas y reglamentos, dirigidas a
fortalecer la investigacidn cientifica, la proyeccion
social y la cultura institucional sostenible.

La entidad identifica a la comunidad universitaria y
la sociedad en general como su poblacién servida.
Esto incluye a estudiantes, docentes, personal
administrativo, y la comunidad local, regional e
internacional con la que establece convenios vy
colabora en diversas actividades. .
Contribuye al cumplimiento del plan superior

mediante la implementacion de programas de |
cooperacion interinstitucional, gestion ambiental, y
responsabilidad social. Estos programas estan
alineados con los Objetivos  Estratégicos
Institucionales (OEl} y acciones estratégicas que |
promueven la mejora continua, la inclusién social y
el desarrollo sostenible. !

2.2. Sintesis del analisis prospectivo institucional

Entidad/Tipo de

entidad

Superior

" versidad Nacional |
de Juliaca (UNAJ)

Institucion de Educacién

Poblacion de la entidad

Estudiantes de pregrado y
‘ postgrado ‘

Av. Nueva Zelandia N° 631 — Juliaca/San Roman/Puno - ‘



UIWAD

Servicio

| identificado
Potenciar la
formacién
académicay
profesional

| delos
estudiantes
de pregrado
y posgrado

| Porcente

UNVERFIDAD MASIOMAL DE JULIACS

Indicador.

de egresados
que finalizan
sus estudios
en el tiempo
estipulado
por el
programa
curricular

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

Unidad de et L A

medida Observado
_ (afi02025)
Porcentaje 75% 100% 25%

Entidad/Tipo de entidad

Redaccion de problemas, limitaciones y
causas que la entidad tiene para la entrega de

Universidad Nacional de Juliaca

(UNAJ)

Institucién de Educacién Superior

Uno de los principales problemas que enfrenta la
Universidad Nacional de Juliaca (UNAl} es la
insuficiente infraestructura educativa, esto incluye
aulas y laboratorios inadecuados, lo que afecta la
calidad de la educacién impartida. Los pocos
recursos financieros agravan este problema,
limitando la capacidad para realizar inversiones
necesarias en renovacién y expansion de
instalaciones.

Ademds, la universidad enfrenta limitaciones en el
acceso a tecnologias modernas y de alta velocidad
de internet, lo que restringe las oportunidades de
aprendizaje y la realizacién de investigaciones. La
burocracia y los tramites administrativos complejos
también impiden la rdpida implementacién de
mejoras y proyectos, afectando la eficiencia
operativa.

La falta de docente especializado en algunas
escuelas profesionales es otra limitacion
significativa, lo que resulta una carga laboral para el
personal existente y una disminucidn en la calidad
de los servicios educativos y de investigacién. La
limitada colaboracién con el sector privado y otras
instituciones reduce aun mas las oportunidades
para obtener recursos adicionales y mejorar las
capacidades institucionales.

Av. Nueva Zelandia N° 631 — Juliaca/San Romén/Puno
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UNIVE RSIDAD MACIOMAL DE JULIACA

Tendencias
Riesgos
Oportunidades

T1: Fomento de [a inves_tig_ac:.iéﬁ y desarrollo

(1+D) en las universidades

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

_Identificacién y andlisis de tendencias, rigsg_os y oportunidades

Anilisis de impacto

La tendencia del impulso de innovacién y
conocimiento tecnoldgico esta teniendo un
efecto positivo en la Universidad Nacional de
Juliaca (UNAIJ). Este avance estd mejorando
paulatinamente la competitividad y el
desarrollo regional, beneficiando tanto a la

comunidad educativa como a la economia

| local.

R1: Disparidad de la educacion superior en la
culminacidn de sus estudios en tiempo

estimado

01: Fortalecimiento de alianzas e_straiégicas

con instituciones nacionales e
internacionales

Esta situacién tiene un efecto negativo, ya
que esta influenciado por factores
socioecondmicos, calidad de la ensefianza,

apoyo institucional y preparacién académica
previa, este riesgo aumenta los costos
educativos para los estudiantes, afecta
| negativamente la retencién y reputacion de
| la institucidn educativa.

Esta oportunidad tiene un efecto positivo al

permitir la mejora de la calidad educativa
mediante convenios y acreditaciones,
fomentando asi el intercambio de
conocimientos y facilitando la investigacion

conjunta.

Priorizacion de escenarios
por mayor impacto
Escenario formulado con la
priorizacién de tendencias,
riesgos y oportunidades

Formulacién de escenarios y medidas estratégicas

Andlisis del escenario

Medidas anticipatorias

Universidad Nacional de
Juliaca a la vanguardia de la
educacidn profesional

La Universidad Nacional de
Juliaca (UNAIJ) es una
institucién encargada de
formar profesionales con
alto nivel educativo, se
encuentra en un momento
donde se fomentan
activamente la investigacién
y desarrollo (I+D), se
presenta la oportunidad de
fortalecer alianzas
estratégicas con
instituciones nacionales e
internacionales, potenciando
la calidad educativa y la
innovacioén.

1. Cobertura y calidad de la |

responsabilidad social
universitaria:

Vincular estrechamente la
extensién universitaria con
las necesidades y demandas
de la comunidad.
Implementar programas y
proyectos de extensién
universitaria que
contribuyan al desarrolio
sostenible de la region.
Fortalecer la participacion de
la comunidad universitaria
en actividades de extension
universitaria.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

OMADE
] o /

Sin embargo, este impulso
puede agravar la disparidad
| en la culminacién de
| estudios en el tiempo
‘ estimado si no se aborda
adecuadamente.
| Los estudiantes de entornos
menos favorecidos podrian
enfrentar mayores
dificultades para completar
‘ sus estudios debido a la
creciente complejidad y
demanda, a menos que se
implementen medidas de
apoyo académico y
emocional que garanticen
una participacidon equitativa
en estos esfuerzos de
innovacion.

2. Bienestar universitario:
Mejorar las condiciones de
infraestructura y
equipamiento de la
universidad.

Brindar servicios de
bienestar universitario de
calidad a los estudiantes,
docentes y personal
administrativo.

Promover un ambiente
universitario inclusivo y
respetuoso de la diversidad.
3. Formacion profesional de
calidad:

Implementar curriculos
educativos actualizados y
pertinentes a las demandas
del mercado laboral y las
necesidades del entorno
social.

Promover el uso de
metodologias de ensefianza
innovadoras y centradas en
el aprendizaje.

Fortalecer la capacitaciony
especializacién del cuerpo
docente.

4. Gestidn institucional:
Modernizar la gestion
administrativa de la
universidad.

Fortalecer la transparencia y
la rendicién de cuentas.
Promover una cultura de
calidad en la gestion
institucional.

5. Investigacidn cientifica,
tecnoldgica y humanistica:
Incentivar la investigacidn
cientifica, tecnoldgica y
humanistica en areas
relevantes para el desarrollo
regional y nacional.
Fortalecer la vinculacion
entre la investigacidn y la
docencia.

Promover la transferencia de
tecnologia y el conocimiento
generado a la sociedad.

6. Gestion de riesgo de
desastres
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

Determinar y establecer los

hiveles de riesgo a los que
estd expuesto la universidad.
Evitar la generacidn de
nuevos riesgos y reducir los
riesgos existentes.

Denominacién de la medida |

anticipatoria provenientes
de los escenarios,
tendencias, riesgos u
oportunidades

Puntaje de Gobernabilidad

Puntaje de Importancia

1. Formacion profesional de
calidad:
Implementar curriculos
educativos actualizados y
pertinentes a las demandas
del mercado laboral y las
necesidades del entorno
social.
Promover el uso de
metodologias de ensefianza
innovadaras y centradas en
el aprendizaje.
2. Investigacidn cientifica,
tecnolégica y humanistica:
Incentivar la investigacion
cientifica, tecnologica y
humanistica en areas
relevantes para el desarrolio
regional y nacional.
Fortalecer la vinculacién
entre la investigaciony la
docencia.
| Promover la transferencia de
| tecnologia y el conocimiento
| generado a la sociedad.

5(Fuerte)

S(Fuerte)

5(Muy importante)

5(Muy importante)

3. Cobertura y calidad de la
responsabilidad social
universitaria:

Vincular estrechamente la
extensidn universitaria con
las necesidades y demandas
de la comunidad.
Implementar programas y
proyectos de extensidn
universitaria que
contribuyan al desarrollo
sostenible de la region.

3(Moderado)

4{Importante)
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&

Fortalecer la participacion de ‘
la comunidad universitaria
en actividades de extensién
universitaria.

|
; : 4, Gestion institucional:
(ﬂ Modernizar la gestion
|
|
|
|

"7/ ' administrativa de la
' " universidad.
Fortalecer la transparencia y 5(Fuerte) 5(Muy importante)

la rendicion de cuentas.
Promover una cultura de
calidad en la gestion
institucional.
5. Bienestar universitario:
Mejorar las condiciones de
infraestructura y
equipamiento de la
universidad.

Brindar servicios de
bienestar universitario de 3(Moderado) 4{lmportante)
calidad a los estudiantes, '
docentes y personal
administrativo.

Promover un ambiente
universitario inclusivo y
respetuoso de la diversidad.
6. Gestion de riesgo de
desastres

Determinar y establecer los
niveles de riesgo a los que
estd expuesto la universidad.
Evitarla generacion de
nuevos riesgos y reducir los
riesgos existentes.

3(Moderado) 4(Importante)
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Figura 1 Plano cartesiano de importancia y gobernabilidad (1GO)

Importancia

Gobernabilidad

Nota. Elaboracién propia

2.3. Definicion de la situacion futura deseada

| |

En el afio 2030, la Universidad Nacional d

| Juliaca (UNAJ) serd una institucidn

reconocida por su excelencia académica y su

capacidad para promover la investigacion y

responsabilidad social, donde al menos el

Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ) 75% de nuestros estudiantes acaban sus

Institucion de Educacién Superior estudios en el tiempo estipulado. Esta

transformacion se habrd logrado teniendo

una formacion de calidad e investigacion

cientifica, tecnoldgica y humanistica que

contribuya al desarrollo sostenible de
nuestra regidn y del pais.

2.4. Misidn institucional

“Formar profesionales lideres, altamente competitivos y emprendedores, de nuestros estudiantes a
través de una educacion de calidad, investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y responsabilidad

social comprometida con el desarrollo sostenible de la regién y del pais”.

2.5. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos institucionales (OEl) establecen los resultados que la Universidad Nacional de
Juliaca pretende alcanzar para con la comunidad universitaria y la sociedad en general, en tal razén, y

acorde a la politica institucional, se han establecido cinco objetivos para el periodo 2025-2030:
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

Objetivos Estratégico Institucional Indicadores

Potenciar la formacion académicay Porcentaje de egresados que finalizan sus
profesional de los estudiantes de pregrado |estudios en el tiempo estipulado por el
y posgrado programa curricular

[Numero de investigaciones publicadas en
medios académicos de alto impacto |
Numero de revistas de la UNAJ indexadas en
el indice Scielo Peru

:Porc;entaje de proyaos_de?esponsabilidad |
social implementados para contribuir al '

|desarrollo de la comunidad universitaria |

) \
LSARS

YL £
pEPL
T
=
“.;z«))
o
.
[hK
NG

Fomentar la investigacion e innovacion
OEL02 |cientifica, tecnoldgica y humanistica en Ia
comunidad universitaria

Rt

Fortalecer la responsabilidad social en la
comunidad universitaria

Porcentaje de satisfaccién de la comunidad
universitaria con la gestion administrativa

: N
DTS o) Fortalecer la gestion institucional
institucional

N"OIE
GNA D

)
-“Q\

W

NUmero de miembros de la comunidad '
universitaria capacitados en base al
programa de gestion de riesgos de desastres

Ly

implementar la gestion del riesgo de
desastres

2.6. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

*| planteamiento de Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) tienen el propésito de contribuir en la
plementacion de estrategias precisadas en los OEl, lo que se evidencia en productos, ya sea en bienes
"o servicios, que la universidad entrega a la comunidad universitaria y a la sociedad en general. Por tal

razén se han planteado un conjunto de AEl en concordancia para cada OEl, tal como se describen a

continuacion:

OEl INDICADOR
Potenciar la formacién académica y Porcentaje de egresados que finalizan sus
OEL.O1 |profesional de los estudiantes de estudios en el tiempo estipulado por el
pregrado y posgrado programa curricular
AEl del OELO1 INDICADOR
Escuelas profesionales acreditadas en Numero de escuelas profesionales
AEI.01.01 . . . - .
L beneficio de la comunidad universitaria |acreditadas
AELOL.02 Programas curriculares actualizados para |Porcentaje de disefios curriculares
""" |los estudiantes universitarios actualizados
AELOL.O3 Programa de desarrollo continuo de Numero de capacitaciones realizadas para
""" |capacidades para docentes docentes por escuela profesional
AELOL.04 Servicios de bienestar universitario Numero de raciones de alimentos servidas
77 limplementados para los estudiantes en el comedor universitario
Infraestructura y equipamiento Porcentaje de locales de ensefianza que
AEIL.01.05|adecuados para la comunidad brindan las condiciones adecuadas para la
| universitaria ensefianza
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

OEl

INDICADOR

OElL.02

Fomentar la investigacion e
innovacion cientifica, tecnolégicay
humanistica en la comunidad
universitaria

Nimero de investigaciones publicadas en
medios académicos de alto impacto

Nimero de revistas de la UNAJ indexadas en
el indice Scielo Peru

AEl del OEI.O2

[INDICADOR

AEl 02.01

Lineas de investigacién actualizadas
para la comunidad académica-cientifica

Numero de invenciones y creaciones para su
registro ante INDECOPI

AEL02.02

Fondos concursables implementados
para la comunidad universitaria

|Porcentaje de fondos concursables de

investigacion adjudicados a docentes de la
UNAJ

AEI.02.03

Programa de investigacién formativa
implementada para la comunidad
universitaria

Porcentaje de programas de investigacion
formativa implementados para los estudiantes
de la UNAJ

AEL02.04

Programas de emprendimiento
promovidos en los estudiantes

Numero de planes de negocio financiados

OEl

INDICADOR

Fortalecer las actividades de
responsabilidad social en la
comunidad universitaria

Porcentaje de los miembros de comunidad
universitaria involucrados en las actividades
de responsabilidad social

AEl del OEIL.O3

INDICADOR

AEIL03.01

Programa de extensién cultural y
proyeccion social de manera
permanente para la sociedad

Porcentaje de proyectos de extensidn cultural
y proyeccién social desarrollados por las
escuelas profesionales

AEL03.02

Cooperacidn interinstitucional
implementada para la comunidad
universitaria

Numero de convenios suscritos en ejecucidn

AEI.03.03

Programa de gestion ambiental
implementado en la comunidad

universitaria

Porcentaje del plan de gestidon ambiental
ejecutado

OEl

INDICADOR

OElL.04

AEL04.01

Fortalecer la gestidn institucional

Porcentaje de satisfaccion de la comunidad
universitaria con la gestion administrativa
institucional

AEl del OEL.O4

INDICADOR

Licenciamiento institucional continuo
para la UNAJ

Porcentﬁgcumplimiento de
licenciamiento segun las Condiciones Basicas
de Calidad -

AEL04.02

||nstrumentos de gestion optimizados
para la UNAJ

|Porcentaje de instrumentos de gestidn en el
marco de la modernizacion del estado

|implementados
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UNIVERSIDAD NMATIONAL BE JULIACA

__Programa perr;anente_d?e
AEL04.03 fortalecimiento de capacidades para el
| personal administrativo de la UNAJ

Numero de capacitaciones para el personal
administrativo ejecutadas

ACLOA.04 Sistema de Gestién de Calidad Porcentaje de implementacién del Plan de
- limplementado por la UNAJ ~ |Gestion de la Calidad de la UNAJ
At e Programa de Gobierno Digital

Porcentaje de proyectos del plan de gobierno

AEL04.05 implementado para la comunidad s
digital implementados

| universitaria

o S : _
: Programa de Seguridad y Salud en el . .
/ AE1.04.06 Trabajo implementado para la Porcentaje.dellprograma de seguridad y salud
. . o en el trabajo ejecutado
/ - | comunidad universitaria |

0] INDICADOR

Nimero de miembros de ia comunidad
universitaria capacitados en base al
programa de gestion de riesgos de desastres
AEl del OEI.O5 INDICADOR

Programa de estimacidn de riesgos de
AEI.05.01 |desastres implementado para la
comunidad universitaria

Plan de prevencidn y contingencia de
gestion de riesgos de desastres
implementado para la comunidad
universitaria

Implementar la gestion del riesgo de

OEI.05
desastres

Numero de planes de estimacidn de niveles de
riesgo elaborados

Porcentaje de actividades del plan de
prevencion y contingencia de gestion de
riesgos de desastres ejecutadas

AEL05.02

Av. Nueva Zelandia N° 631 — Juliaca/San Roman/Puno



vl

ound/uguioy ues/edelinf — g9 N BIpUR|37 BABNN ‘AY

ugpdaag|

LT IELED)
SOIIAIDS

Ppepiun

odlWpedy |
0pEI0}IDIIDIA
OlIBHSIAAIUN
Jeisaualg
ap uoiralIq
od|wRpeIy
OpPRIOIIBIIDIA

oJjwpeny
ojuaweliedag

€9 un
IEIE

9’ un
JACE|

G’/ 'un
J-IE|

B1IBYISIDAIUN PEPIUNWIOD €]
esed sopendape ojualwedinba A eanjanuisaeuyu)

SO'10°13v

sajue|pnisa so| eded sopejuawa|duwl
O1IR}ISISAIUN JBIS3USI] 3P SOIDIAIDG

y0'10°13V

s21U3d0p eled
sapepioedes ap onuiuod O|j0LIesap ap eweldold

€0'10'13V

odlwapesy
OpPeIoIIDIIDIAIA
sajeuoisajosd
se[anos3

9’/ °un
F-IE|

SOLIB}SISAIUN SIJURIPNISD
so| eded sopezijenioe salejndand sewelsold

¢0'10°13v

peplied

e] 3p uonsen
e| 3p euplo
sajeuoisajolid
se|onJsy

9'/un
£33

BIIEHSIDAIUN pepPIUNWOD Bf 3p
ol21}3Uaq Ua sepelipaJoe sajeuoisajold se|anas3

ajqesuodsay
uopezjuedio

ap pepiun

994 e Uod

uoladiaasaqg

UOIRINIUIA

1v

T0'TO'13V

oS1pod

0€0¢ - €¢0¢ TYNOIDLLLLSNIT 021D LVHLST NVId

pepuiold

9' "un
£33

D94 €| uod

UQIDBJNDUIA |

opeuagsod
A opeidaid
Sp S9ueIpNISd
so| 9p |euolsajoud
A ediwapese
UoIeLWIO}
e] Jepualod

10130

YIRS 3 TWNOIDWN Va5 H3AINN

A U




H ound/ugwoy ues/edennr— TE9 N BIPUR|SZ BASNN AY

A |epos| " | eueusssalun 7

:o_uum>ok__ Ul epea120s e| eded ajusuewnad eiauew ap |BID0S Ul PEpIUNLIO
ap uopaaIg ey un pepa! I P el € un _

v 33 ug229A04d A |EANYND UOISUDIXD Bp ewesdold 100713V | L &IE] €1 US |EOs €030 € _
S9|BUOIS3}0.d | ’ ’ pepijiqesuodsal

mm_o:um__ e| J923|eLI0d

ugesnsanu) ap| _ -
OpeI0}IDIIIIIA |

g’/ "un S31URIPNISI SO|

sesaidwi3 [ d owsiwipuaidws ap sewesdod g.mo._ui 4

ap eiopeqnauj JACIE] ua sopirowoud ojusiwip p d

ap uoAg

uglpednsanul ap

OpeI0IIDIIBIIA

sapeyjnsed se|

ap uglesnsanu|

ap sapepiun

uojoesisanu| ap

OpeI0IIDLIDIA

esfojouda)| g/ °un B1IB}ISIBAILUN PEPIUNWOD

ejpudJajsuel ) Ak e| eded sopejuswajdwi S3|qESINIUCD SOPUOH

A uopeaouuy

dp uopIIQg

g/ "un elielsIaniun peplunwod e eded epejuswaidwy|
JAIE eAllewLIO) uooeBisanul ap ewelSoud £0°20"13v € BIIB1ISIDAIUN
pepiunwod
1— | U e21Is|uRWINY
g8/ 'un A ed180jouda)
JACIE! ‘ealuald
00’3V [4 ugjaeAouul
o UoEeSNSaAUl |
g|Jejudwod |

'Z0'HO

uoidesnisaaul ap
OpeJI0}IDLIDIIA |
esidoouza]| g/ ui eJ1411U31D-221WDPERIE pepIlunNlol
e|pualajsued) JAIE| e| esed sepez||enidoe ugides1IsaAu| ap seau]]
A uopeaouu|
7 ap uod3Ng _

| | S
| ugpensuwpy |

_ ap |esauan |

102013V T _

VNG A TYNOLDWN OvaLSHIAINN

0£02 - €202 TVNODALILSNI 0)19LVILST NV1d - '\- - ‘




E ound/ugwoy ues/edelns — T€9 ,N BIPUBR|AZ BABNN "AY

ejapuonsan| g9 zun rYNN €]
B 3p BUIDKO J&lE! Jod opejuswajdw pepijed ap UGIISID 3P BWIISIS
uolReISIUIWPY . .
ap |esauan

uomaang  13°uNn e| 9p OAllRJISIUIWIPE [euostad |2 esed sapepioeded| €0'v0’13Y ¢

souewny g al3 _
3p OlUIIWID3|eII0) 3P 3juauewIad ewes3oud
S0SINIaY |

L | e
| ) uol1sas
A ojusiweaueld | _ 93(3 o E\u.m 6110
speupyo| '9°un VNN | 199RIEHOA
|

uolIeZIUIBPON 99l3 e} eJed sopezjwiido ugSa8 ap sCUSWINIISU|
A ojusjwesue|d
op pepiun
opeio19y
pepliea| 97z °un] fYNN

e| ap uonsan JA:IE! g| eJed ONUIIUOI [BUOIINYIISU| OIUBIWEIIUSII]
ap eunyo
opelo1drny
[eanyn)
uoIsuUIX3| /'€ ul _ BLIEYISIDAIUN PEPIUNWIOD B|

A jepos £ al3 us opejuswa|dw jejusiquie ugnsas ap eweldold
uodahoid

ap uopalg
opeJo3ray 1

| sajeucioeuIB| _
L€ un B1IR}ISIDAIUN PEPIUNWOD e| eted
sauope[Ry

af epejuawaldwi [euolanuisulislul uoessdoo
A uoesadoo) €ed pe3 |dwi [euoaNyIsuULIBIUL LD 8

ap eunyo |
jeanyn) = m D
uoISUaIX3

v0'v0'13v 14

'YNN

20'¥0'13v [4

T0'v0'13V 1

£0°€0’13v €

[ASRAVRELY [4

WAVIINC AW TYNODWN GVOISHAAINN

0€0¢ - €¢0¢ TYNOIDLLLLSNI 02193 LVHLST NV1d -‘\- - -




E ound/uewoy ues/edelnf—TE9 ,N BIPUBISZ BABNN "AY

o_um._otmi - - I _
L elIe1ISISAIUN PEPIUNWOD
pepley| 23 1 e| esed opejuswsa|dw salisesap ap so8sald| 20'S0°
e| 9p UORS3D 93l3 I pel |dwi saJisesap sp M| 20'S0°13Y _
5 m.:._u_ ’ ap uonsad sp epuaduiuod A uopuaasid ap ue|d _ ) saJ1sesap ap _
et | L9 sodsali op uonsad | S0'130 q
ope1019y | ‘urq 9 af3
e| Jejuawsajduw)
pepied|  £'9-un elIB)ISIBAIUN peplunwod ) esed opejuawajdwi|
e| op uglisan 9 al3 SaJ1sesop ap S0Zssl ap ugIIBWIISI 3p eweadold 10°50"13v
ap eunyO|
opei03iay o
pepies| ¢€9-ur BlIBMSIDAIUN peplUNWO) B eled opejuawa|dwl
90’7013V
e| ap uoiisan gafg ofeqeu] |2 ua pnjes A peplungas ap eweisoid
9p eunyo
opeloyay |
uoeWIoU| €€ un BlIB}ISIBAIUN pepluNnWOo) g esed o
e| op sejfojouday € a3 opejusawa|dwi jeudig oulalqon ap eweidoud S0v013Y
ap seunyo
opelo)ray|
pepljed |

0€0¢ - €¢0¢ TVNOIALLLSNI 0D1)JLVULSA NV1d

NALD
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UNIVERSIDADG NMACIONAL RE JULIACA

2.8. Anexos

i. Matriz de articulacion de planes (Anexo B-1)
i Matriz de Articulacion de las Politicas Nacionales y PEIl {Anexo B-2)
iii. Matriz del Plan Estratégico Institucional {(Anexo B-3)

Fichas técnicas del indicador de objetivos y acciones
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. . "\, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UBIIVERSIDAD NATIONAL DE JULIACA

. Fichas técnicas del indicador de objetivos y acciones

| Ficha Técnica del Indicador
Objetivo . . - . .
Estjratégico OEI.01 Potenciar la formacién académica y profesional de los estudiantes de
|
o regrado y posgrado

Institucional: _p & y E) &
Nombre del Porcentaje de egresados que finalizan sus estudios en el tiempo estipulado
indicador: por el programa curricular -

Este indicador es esencial para evaluar la efectividad y eficiencia del plan de
Justificacién: estudios y la capacidad de la institucion para apoyar a los estudiantes a

~ completar sus programas de manera oportuna. - -
Responsable de la medicidn integracién de datos e informacién: Escuelas

Responsables: |Profesionales
' 'Responsables de la AEI: Direccién de Gestién de Asuntos Académicos

Limitaciones |

‘parala Variabilidad en los programas curriculares y diferencias en la duracién
medicién del prevista para distintos programas de estudio.

\indicador:

Férmula de indicador:

N/D*100

N: Numero de egresados que finalizan en el tiempo estipulado
D: Numero total de ingresantes segiln el programa curricular

Especificaciones técnicas:
Para el cdlculo del indicador se verifican a través de los estudiantes que
completan sus estudios en el periodo previsto por el programa curricular. De
tal manera que se hallara por semestre académico con 450 estudiantes, |
haciendo un total de 900 estudiantes por afio.

Sentido esperado:

Sentido Ascendente
esperado del
D dent
indicador: D escendente
D No definido
Proceso de . )
recolecciony | Flujograma
analisis:
Fuente y bases |Fuente de datos: Oficina de la Gestion de la Calidad
/de datos: Base de datos: Reporte de egresados finalizan en tiempo estipulado
Linea de
B base __ - Ifgros Esperados "
Ao 2024 2025 | 2026 2027 2028 2029 | 2030
Valor relativo 70% 75% | 80% | 85% 90% 95% | 100%
Valor absoluto |630/900 675/900 | 720/900 ’ 765/900 | 810/900 |855/900 ' 900/900 '

Av. Nueva Zelandia N° 631 - Juliaca/San Roman/Puno



‘ . "\, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIVERSIDAL NALTONAL DE JULLACA

| Direccin de de A Académi ‘ Escuelas Profesionales

1. Saficitud de Reporte de egresados que finafizan en el —: 2 Validacién de Disponibifidad de Datos
tiempo estipulado
L _
3. Calculo del indicador
4. Revisién y Validacién de Datos
v
6. Anélisis y uso de resultados para la mefora continua |- S. Preparacion de Informes de Resultados

Av. Nueva Zelandia N° 631 — Juliaca/San Roman/Puno



' ' "" PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UMIVERSIDAD RASIONAL BE JULIACA

2 dgkglka Ficha Técnica del Indicador
'.\.\_; ‘5,‘:‘. 'L .E ) . = . B B
G wisthicoy s/ | Objetivo . C - -
2 o % Estratégico OEL.02 - Fomentar la investigacion e innovacidn cientifica, tecnoldgicay
-, - . .
— . g humanistica en la comunidad universitaria
[Institucional: : -
_ Nombre del Numero de investigaciones publicadas en medios académicos de alto
<~ 7 |indicador: [impacto B - -
: / | |Este indicador se justifica la calidad y relevancia de la investigacién
pz académica producida por la UNAJ, al medir la cantidad de trabajos

aceptado en revista reconocidas internacionalmente, es decir, en revistas
lindexadas en las bases de SCOPUS, Web of Science u otros del mismo
nivel. Este evaluard la productividad cientifica de la instituciéon, su impacto
en la comunidad académica y su capacidad para generar nuevos
|conocimientos que puedan influir en el desarrollo cientifico, tecnolégico e
__ |innovacién. |

Responsable de la medicién integracion de datos e informacidn: Direccidn
Responsables: de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

Responsables de la AEl: Vicerrectorado de investigacion

Justificacién:

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Se debe hacer el calculo por nimero de publicaciones y no por autores, ya
gue un grupo de docentes podrian haber publicado un mismo articulo

Férmula de indicador:

n
Z REVINDEX
t=1
t: Afio de evaluacidn
REVINDEX: Publicaciones en revistas indexadas y conferencias de alto
impacto

Especificaciones técnicas: |
Para el calculo del indicador se validaron las publicaciones que estan
registradas en revistas y conferencias.

Sentido esperado:

Sentido Ascendente

|esperado del
indicador: L—_l Descendente

D No definido

Proceso de
recoleccion y Flujograma
analisis:

Fuente de datos: Unidades de Inve_stigacién de las facultades de la UNAJ

Fuente y bases . . - . .
y Base de datos: Registro de investigaciones publicadas en revistas y

de datos: .

| conferencias - -

|- Linea de base Logros Esperados

Ao 2024 2025 2026 | 2027 2028 2029 | 2030
Valor absoluto 3 6 | 8 | 10 | 12 | 14 16

Av. Nueva Zelandia N° 631 —Juliaca/San Roman/Puno



‘ . "‘, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIVERSIDAD MATIOMNAL BE JULIACSK

Vicerrectorado de investigacidn I [ Direcci6n de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

1. Solicitud de Registro de investigaciones publicadas

: 7 » 2. validacion de Disponibilidad de Datos
BN Tevistas y conferencias

3. Célculo del Indicador

4. Revisidn y Validacién de Dalos

6. Andlisis ¥ uso de resultados para la mejora continua |~ — 5. Preparacion de informes de Resuitados

Av. Nueva Zelandia N° 631 — Juliaca/San Roman/Puno



AP WAP

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNVERSIDAR RAZIONAL CE JULIACA

Ficha Técnic_a dgl_l;rdicador

// | Objetivo
Estratégico

| Institucional:
'Nombre del
\irldicador: ]

|Justificacidon:

I

‘ Responsables:

OEL 02 - Fomentar la investigacidn e innovacion cientifica, tecnologica y
humanistica en la comunidad universitaria

Numero de revistas de la UNAJ indexadas en el indice Scielo Perd

Este indicador muestra cuantas revistas estan incluidas en Scielo Peruy,
indicando la calidad y relevancia de las publicaciones académicas de la
UNAJ en una plataforma reconocida por su rigor editorial y contribucion
cientifica al pais. Esto demuestra el compromiso de la institucién con la
excelencia académica y su contribucién al desarrollo cientifico y cultural
del Peru.

Responsable de la medicidn integracidn de datos e informacién: Instituto
de Investigacién
Responsables de la AEl: Vicerrectorado de investigacion

| |Limitaciones

del indicador:

para la medicion Ninguna

7ol
s

<\
J‘F étodo de

s

Férmula de indicador:

n
ZPUBINDEX

t=1
|t: Aflo de evaluacién

'PUBINDEX: Revistas de la UNAJ indexadas en base de datos SciELO Pert

Especificaciones técnicas:
Se consideraron todas las revistas indexadas que estdn registradas en
SciELO Peru

Sentido
esperado del
indicador:

Proceso de
recolecciény
analisis:

Sentido esperado:

Flujograma

Fuente y bases
|de datos:

Fuente de datos: Scielo Perd
|Base de datos: Registro de revistas indexadas en la base de datos Scielo

|Linea de base Logros Esperados

Ano -
Valor absoluto

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

o 1 | 2 | 2 | 2 | 2 | 3
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UNIVERSIDAD NACTONAL DE JULIACA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

|
Vicerrectarado de investigacidn J Instituto de Investigacién

1 Solicitud de Registro de revistas indexadas en la

L LT T > 2. Validacién de Disponibilidad de Datos

3. Célculo del Indicador

4, Revisitn y Validacién de Datos

6. Andlisis ¥ uso de resultadas para la mejora continua -

5. Preparacién de Informes de Resultados

Av. Nueva Zelandia N° 631 — Juliaca/San Roman/Puno m



'._ , "" PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UnVERTIDAD RATIDMNAL BE JULIACA

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico OE|.03 Fortalecer la responsabilidad social en la comunidad universitaria
‘oo, |Institucional: o
- Nombre del ' Porcentaje de los miembros de la comunidad universitaria involucrados en las
mm7windicador: actividades de responsabilidad social
: Este indicador permitira demostrar el compromiso de la UNAJ con la |

responsabilidad social y su contribucién al desarrollo sostenible. Permite el |
compromiso y la efectividad en la implementacion de acciones que promuevan el
 bienestar social, el cuidado del medio ambiente y la ética en la gestion.
Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Direccién de
T |Responsables: Proyeccion Social y Extensidn Cultural
: ' Responsables de la AEl: Vicerrectorado Académico

Justificacién:

o 0 W Pr——
P 0 €= ‘| 'Limitaciones
;"5@‘_') . \—”gfy parala |La direccién encargada de la medicién del indicador se encuentra en plena

0 0/ s e L ., . .
W —medicion del |implementacidn para su funcionamiento

indicador:

™

Férmula de indicador:

N/D*100

N: Numero de los miembros de comunidad universitaria involucrados en
actividades de responsabilidad social

D: Total de los miembros de la comunidad universitaria

Especificaciones técnicas:

Se evalula a través de los estudiantes que realizan actividades como: voluntario
ambiental, ciudadania juvenil, voluntariados juveniles. Asi como de extensién
!universitaria: democracia y derecho y del cuidado del medio ambiente.

|Sentido esperado:

Sentido ! Ascendente

esperado del |
lindicador: D Descendente

‘ D No definido

'Proceso de
|recoleccion y |Flujograma
andlisis: | =
Fuentey 'Fuente de datos: Direccidn de Proyeccidn Social y Extensién Cultural
bases de Base de datos: Registro de actividades de responsabilidad social realizadas en la
datos: UNAI -

t‘:se: de ‘ Logros Esperados
Ao 2024 | 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 20% | 25% 30% 35% 40% 45% 50%
:s:sz:uto 600/3000|750/3000 900/3000|1050/3000|1200/3000|1400/3000| 1500/3000
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‘ . "‘, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

l Vicerrectorada Académico j [ Direccidn de Proyeccion Social y Extensitn Cultural

1. Solicitud de Registro de actividades de . i
responsabilidatt social realizadas en la UNA) —_— - 2. Validacitn de Disponibilidad de Datos |

3. Célculo del Indicador

4. Revisién y Validacién de Datos

6. Andlisis y uso de resuttados para la mejora continua~ f. 5. Preparacién de Informes de Resultados

Av. Nueva Zelandia N° 631 - Juliaca/San Roman/Puno



.. , "‘, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIVERSIDAD RACIONAL DE JULIACA

i | Ficha Técnica del Indicador
/ (Objetivo _Estratégico -
Institucional: L -
Nombre del Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria con la gestién |
lindicador: administrativa institucional B
L e e Este indicador mide el grado de nivel de apreciacién sobre la gestion
T ——_ |Justificacién: . S
_ ) L administrativa institucional de la UNAJ
: ' Responsable de la medicidn integracién de datos e informacion: Oficina

OE!.04 Fortalecer la gestién institucional

,( |Responsables: de la Gestién de la Calidad
Responsables de la AEl: Rectorado
Limitaciones para la
medicion del Ninguna
Gl \indicador:
f(ﬁbhi\?q\\\ | — — —~ S
SERT) L < Férmula de indicador:

N/D*100 '
N: Numero de satisfechos de la comunidad universitaria con la gestion
administrativa institucional

D: Numero total de encuestados

Especificaciones técnicas:
Comunidad universitaria que respondieron a la entrevista en estar
|satisfechos con la gestion administrativa institucional de la UNAJ |

Método de calculo:

Sentido esperado:

/' |Sentido esperado Ascendente
del indicador: I:I Descendente

Proceso de
recoleccién y Flujograma
analisis:

-'Fae_nte de datos: Oficina de la Gestién de la Calidad

Fuente y bases de . . . - .
y Base de datos: Reporte de satisfaccién con la gestion administrativa

datos: o

| institucional |
Linea de Logros Esperados

Aho 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030

Valor absoluto 70% 72% | 74% 76% 78% 80% | 82%

|Elor relativo | 70/100 72/100 | 74/100 | 76/100 | 78/100 |80/100 82/100
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‘ ' "‘, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIVERSIDAD NACIOMAL BE JULIACA

r Rectarado ‘ l Oficina de la Gesti6n de la Calidad ‘

SR T N s BRINE A il i = 2, Validacién de Disponibilidad de Datos
administrativa institucional |

3. Céleulo del Indicador ’

4, Revisitn y Validacion de Datos |

6. Andlisis y uso de resultados para la mejora continua. - . 5. Preparacién de Informes de Resultados ‘
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ObjetIVO
Estratégico
Institucional:

Ficha Técnica c!el_lndicador

OEI.05 Implementar la gestidn del riesgo de desastres

Numero de miembros de la comunidad universitaria capacitados en base
al programa de gestion de riesgos de desastres

'Nombre del
: indicador:
i (ind

Justificacion:

Responsables:

Este indicador es crucial para medir [a efectividad del programa de
gestion de riesgos de desastres y garantizar que la comunidad
universitaria esté preparada y capacitada para responder
adecuadamente ante situaciones de emergencia.

Responsable de la medicidn integracidn de datos e informacién: Oficina
de la Gestidn de la Calidad

Responsables de la AEIl: Rectorado

Limitaciones para
la medicién del
t v lindicador:

Variabilidad en la asistencia y participacién de los miembros de la
comunidad universitaria en las actividades de capacitacidn y posibles
errores en los registros de asistencia y participacion.

Método de
'| calculo:

Sentido esperado
del indicador:

Proceso de
recoleccién y
analisis: -

Fuente y bases de

Formula del indicador:

S EP

EP: Nimero de miembros capacitados en base al programa de gestién de
riesgos de desastre

Especificaciones técnicas: .
Miembros de comunidad universitaria capacitados que han participado y
'en las sesiones de capacitacion disefiadas para preparar en la
identificacidn, prevencidn y respuestas ante situaciones de emergenciay
desastres, garantizando asi la seguridad.

Actividades del programa: simulacros de evacuacidn y respuesta a
emergencias, talleres de gestion de riesgos para la comunidad
universitaria y evaluaciones en las instalaciones universitarias.

Sentido esperado:

Ascendente
D Descendente
D No definido

Flujograma

Fuente de datos: Oficina de la Gestién de la Calidad
Base de datos: Reporte de informe de las capacitaciones a la comunidad

d_atos: en base al programa de gestion de riesgos de desastres -
_ Linea de base ) Logros Esperados

Afio 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 = 2030
Valor absoluto 30 35 40 45 | 50 55 60
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‘ . ‘“’ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIVERSIDAD NUOIONAL BE JULIACA

[ Rectorado ] l Oficina de la Gestién de la Calidad

1. Solicitud de Informe de fas capacitaciones a la
comunidad en base al programa de gestion de » 2. Validacitn de Disponibilidad de Datos
riesgos de desastres

3. Célculo del Indicador

4, Revisidn y Vafidacion de Datos

6. Andlisls y uso de resultados para Ja mejora continua. | 5. Prep iGn de deR
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UBIVERSIDAD NACIONAL BE JULIACA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OE|.01 Potenciar la formacidn académica y profesional de los estudiantes
de pregrado y posgrado

Accidn
Estratégica
[Institucional

AELO01.01 Escuelas profesionales acreditadas en beneficio de la comunidad
universitaria

Nombre del

(_/ lindicador: |

S

Justificacion:

Ndmero de escuelas profesionales acreditadas
— {

Este indicador es importante para garantizar la calidad y la excelencia

académica de los programas ofrecidos por la universidad. La acreditacidn
de las carreras profesionales por parte de organismos reconocidos puede
validar la calidad de la educacién impartida, asegurar la pertinencia de los
programas de estudio y mejorar la empleabilidad de los egresados. |

/@%}“\\ | Responsable de la medicién integracién de datos e informacion: Escuelas
"'§‘;§3§ e \ Responsables: | Profesionales
%%/{5_ a,s/ | Responsables de la AEl: Oficina de la Gestion de la Calidad !
‘%1,“2 :}F Limitaciones |
N " |parala medicién |Ninguna
del indicador: ]
Formula del indicador: i
S EP |
Método de EP: Numero de escuelas profesionales acreditadas
calculo: —_— e
Especificaciones técnicas:
De acuerdo con la cantidad de escuelas profesionales acreditadas en la
UNAJ - -
Sentido esperado:
Sentido D Ascendente
esperado:
|:| Descendente
No definido
\Proceso de _
recoleccion y Flujograma
analisis:
Fuente y bases |Fuente de datos: Oficina de la Gestidn de la Calidad
de datos: Base de datos: Registro de escuelas profesionales acreditadas
‘ Linea de base _Logros Esperados
|Afio 2024 | 2025 | 2026 ' 2027 2028 | 2029 2030
\Valor absoluto 0 1 2 2 2 | 3 3
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‘ ' ‘“’ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNEVERSIDAD RACIONAL BE JUALIACA

Escuelas Profesionales

| Oficina de la Gestion de la Calidad I ‘

1. Solicitud de Informe de Registro de escuelas
profesionales acreditadas

2, Validacion de Disponibilidad de Datos

3. Célculo det Indicador

—

4. Revisién y Validacién de Datos

<‘,0

eR8IH Ph

\)
S

WA DE 5

Al

gl .

6. Andlisis y uso de resultados para la mejora continua |~ 5. Preparacion de Informes de Resultados
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. ' "‘, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNVERSIDAD NACIOMNAL BRE JULIACA

) Ficha Técnica del I_n_dicador

Ebjetivo
|Estratégico
Institucional:

OEI.01 Potenciar la formacion académica y profesional de los estudiantes de
pregrado y posgrado

Accidén . . .
N AEI.01.02 Programas curriculares actualizados para los estudiantes
P Estratégica . R
| e . luniversitarios
[Institucional
g Nombre del . _ . )
' L. Porcentaje de disefios curriculares actualizados
indicador:

Este indicador es clave para garantizar la pertinencia y calidad de los
programas académicos ofrecidos por la universidad, estos disefios
Justificacion: curriculares actualizados pueden reflejar mejor las necesidades del mercado
laboral y los avances en el conocimiento, lo que puede mejorar la

V@}o\\ | empleabilidad y la calidad de la educacién de los estudiantes.
/;?g“ N ’%%l\ Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Escuelas
Egrﬁ”r ﬂ‘:ég\ Responsables: |Profesionales
\‘5’,‘?'4;,'v ; é’asj Responsables de la AEl: Vicerrectorado Académico
4, / QY e . .
7 V. 2 |Limitaciones
|parala .
L. Ninguna
medicion del 8

Iindicador:

Férmula de indicador:

N/D*100

N: Ndmero de disefios curriculares actualizadas
|D: Total de total de disefios curriculares

/ Método de
calculo:

Especificaciones técnicas:
Considerados los disefios curriculares de las diferentes escuelas
profesionales de la UNAJ

Sentido Ascendente:

Sentido
esperado del [:]Ascendente
indicador: [:] Descendente
No definido
Procesode _
recoleccién y Flujograma
analisis: - o
Fuente de datos: Direccion de Gestidon de Asuntos Académicos
Fuente y bases . .
Base de datos: Informe anual de la implementacion de programas
de datos: . .
| |curriculares en las escuelas profesionales |
Linea de
| base | B Logts Esperados
!Aﬁo o 2024 | 2025 | 2026 2027 ‘ 2028 2029 2030
|Valor absoluto 85% | 85% 86% 86% | 88% 88% 90%
'Valor relativo 85/100 | 85/100 | 86/100 | 86/100 | 88/100 | 88/100 | 90/100
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‘ ' "‘, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIVERSIDAO NACTOMAL DE JULIACA

[ Vicerrectorado Académico J [ Escuelas Profesionales

-1 Soficitud de Informe anual de a implementacién de
programas curriculares en las escuelas —_— 2. Validacién de Dispenibilidad de Datos
== profesionales

3. Célculo def Indicador

4, Revision y Validacion de Datos

6. Anélisis v uso de resultados para la mejora i . 5. Preparacitn de Informes de Resuftados

Av. Nueva Zelandia N° 631 — juliaca/San Romén/PunoE



‘ , "‘, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIYERSIDAD RATIONAL BE JULIACA

Ficha Técnica del Indicador

|| 'Objetivo
/) |Estratégico
[Institucional:

OEI.01 Potenciar la formacién académica y profesional de los estudiantes de
pregrado y posgrado

Accidn
Estratégica  |AEI.01.03. Programa de desarrollo continuo de capacidades para docentes
= Institucional : - -
Nombre del . . . :
) indicador: Numero de capacitaciones realizadas para docentes por escuela profesional

Este indicador es clave para medir el compromiso de la universidad con la
mejora continua de la calidad educativa. La capacitacion constante de los
Justificacidon: |docentes en sus areas de especializacion y en metodologias educativas
actualizadas puede mejorar significativamente la calidad de la enseflanza y el
aprendizaje.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn:
Responsables: | Departamento Académico

|Responsables de la AEl: Vicerrectorado Académico

'-i._imit_aciT)nes . - . o .
arala La disponibilidad de recursos y tiempo para la capacitacidn, lo que podria

P iy afectar la capacidad de algunas escuelas profesionales para capacitar a todos

medicidn del . .

Lo sus docentes en la misma medida.

indicador:

Férmula del indicador:

S EP

Método de EP: Nimero de capacitaciones realizadas para los docentes
calculo:

Especificaciones técnicas:
Las capacitaciones son cursos, seminarios, diplomados, talleres, congresos en
temas de docencia universitaria.

‘ Sentido esperado:

| .

e Ascendente
|esperado del

|indicador: D Descendente

| [::I No definido

i"Proceso de
‘recolecciény |Flujograma
analisis: B

fuente y Fuente de datos: Direccidn de Gestion de Asuntos Académicos
bases de . .
datos: Base de datos: Informe anual de capitaciones realizadas para docentes
il Linea de o -

L s Esperados

- base | ogros Esper |
Valor relativo | 2024 | 2025 2026 = 2027 2028 2029 | 2030
Valor ' i :

4 5 6 7

|absoluto ! | 2 3 _
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

I Vicerrectorado Académico l ‘

Departamento Académico

e 1. Solicitud de Informe anual de capacitaciones
realizadas para docentes

2. Validacién de Disponibilidad de Datas

3. Célculo del Indicador

4. Revisién y Validacién de Datos

|

6 Andlisis y uso de resuilados para la mejora conlinua i |

5. Preparacién de Informes de Resultados
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UNEYERSIDAD RACTONAL BE JULIACA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

i |—

Ficha Técnica del Indicador

g Objetivo Estratégico
" |Institucional:

OEI.01 Potenciar la formacion académica y profesional de los
|estudiantes de pregrado y posgrado

Accién Estratégica
|Institucional

'AEL.01.04 Servicios de bienestar universitario implementados
|para los estudiantes

Nombre del indicador:

Justificacion:

Ndmero de raciones de alimentos servidas en el comedor
|universitario - -
'Este indicador es esencial para evaluar la capacidad del
comedor universitario para atender la demanda de alimentos
de los estudiantes, asegurando que el servicio de bienestar
\universitario cumple con sus objetivos de apoyo nutricional.

Responsables:

'Responsable de la medicion integracién de datos e
linformacién: Direccidn de Bienestar Universitario
|Responsables de la AEl: Vicerrectorado Académico

Limitaciones para la
medicién del indicador:

[

Sentido esperado del
indicador:

Proceso de recoleccion y
analisis:

Variabilidad en la asistencia diaria de los estudiantes al
comedor y posibles errores en los registros diarios de raciones
servidas.

Férmula del indicador:
> EP
EP: NUmero de raciones de alimentos entregadas

Especificaciones técnicas;
Son porciones de alimentos balanceadas y completas que se
sirven en el comedor universitario.

Sentido esperado:

Ascendente

Flujograma

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Direccidn de Bienestar Universitario
Base de datos: Reporte de cantidad de raciones de alimentos
servidas

Afio

Lineade
L E
| base | ‘ ‘ og_ros seefados
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
V_alor absoluto 500 510 | 520 | 430 | 540 | 550 560
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UNIVERSIDAD MASTONAL BE JULIACA

[ Vicerrectorado Académicno ] ‘ Direccioén de Blenestar Universitario

1 Solicitud de Reporte de cantidad de raciones de

. 3 2, validacidn de Disponibilidad de Datos
alimentos servidas

3. Célculo del Indicador

4. Revisién y Validaci6n de Datos

6. Andilisis y uso de resultados para la mejora continua | | 5. Preparacion de Informes de Resultados

Av. Nueva Zelandia N° 631 — Juliaca/San Roman/Puno



‘ , "‘, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UBIVERSIDAD RACIOMAL BE JULIACA

| Ficha Técnica del Indicador
// |Objetivo . L . . .
Estratégico OEL.01 Potenciar la formacidn académica y profesional de los estudiantes de
e regrado y posgrado
Institucional; |PTe8COY POEIRE0
Accion . . .
. AEL01.05 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad
Estratégica . .
Lo universitaria
Institucional
Nombre del Porcentaje de locales de ensefianza que brindan las condiciones adecuadas
iindicador: para la ensefianza
Para el aseguramiento de la formacién integral es necesario también contar
con adecuada infraestructura y equipamiento que permita asegurar el logro

|de competencias determinadas en los diferentes perfiles de egreso de la

|
Justificacion: o N
' UNAJ, es por lo que este indicador permitird asegurar una oferta adecuada,

oportuna y que dé cumplimiento a los protocolos de hioseguridad para el
| desarrolio de sesiones presenciales durante la formacion de profesionales.
' Responsable de la medicidn integracion de datos e informacion: Unidad de
Responsables: |Servicios Generales
. ~ |Responsables de AEI: Direccién General de Administracion -
Limitaciones
parala .

_ | medicién del Ninguna

Férmula de indicador:

N/D*100

N: Numero de locales de ensefianza adecuados

D: NG o
Método de Numero total de locales de ensefianza
calculo: Especificaciones técnicas:

\ ' Es la infraestructura en buen estado con mantenimiento y seguridad,
equipamiento completo de mobiliario, equipos tecnoldgicos y materiales
didacticos. Asi como ambiente éptimo con iluminacién y medidas de higiene

| y limpieza.
Sentido esperado:
Sentido
Ascendente
‘esperado del
lindicador: [____‘ Descendente
D No definido
Proceso de
recoleccion y Flujograma
‘analisis: L
Fuente y bases |Fuente de datos: Unidad Ejecutora de Inversiones
de datos: Base de datos: Informe de locales adecuados para la ensefianza
Linea de
Logros Esperados
r base 4o e g— _p N ——
Afio 2024 2025 ‘__ 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 65% 70% 75% | 80% 85% 90% 95%
Valor relativo | 65/100 70/100 L 75/100 J 80/100 | 85/100 | 90/100 | 95/100 '
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‘ ' ‘“‘. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIVERSIDAD RACIOMAL DE JULIACA

[ Direccidn General de Administracidn ] { Unidad de Servicios Generales

1. Solicitud de Informe de locales adecuados para la

ensefianza - 2. Validacidn de Disponibilidad de Datos

| 3. Célculo del Indicador

4 Revision y Validacién de Datos

6 Andlisis y usa de resultados para la mejora i 5. Preparaci6n de Informes de Resultados

Av. Nueva Zelandia N° 631 - Juliaca/San Roman/Puno
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UNIVERSIDAD RACIONAL DE JULIACK

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo . C e e .
\ ., . OEI.02 Fomentar la investigacion e innovacion cientifica y tecnolégica en
||| Estratégico . . .
o la comunidad universitaria
Institucional:
Accidon

AEL.02.01 Lineas de investigacion actualizadas para la comunidad

Estratégica . e er
& académica-cientifica

Institucional

e I !‘\lor.nbre del Numero de invenciones y creaciones para su registro ante INDECOPI
oy 'indicador:
Este indicador mide el impacto de las iniciativas de investigacion e
< innovacion en la universidad al contar las patentes e invenciones
Justificacidn: registradas ante INDECOPI. Refleja el compromiso institucional con la

generacion y transferencia de conocimiento aplicable, promoviendo un
entorno creativo y tecnoldgico. N - .
Responsable de la medicidon integracion de datos e informacion: Direccidn
Responsables: de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica

Responsables de la AEl: Vicerrectorado de investigacion

Limitaciones para
la medicién del  |Ninguna
indicador:

Férmula del indicador:

SEP
Método de EP: Numero de derechos de propiedad intelectual para su registro ante
‘ INDECOPI
calculo:

Especificaciones técnicas:
La cantidad de invenciones y creaciones de la UNAJ para su registro ante
INDECOP!

Sentido esperado:

'Sentido esperado Asce”de"‘e
‘del indicador: [:' Descendente

D No definido

'Proceso de
recolecciony Flujograma
‘analisis:

Fuente de datos: Unidades de Investigacion de las facultades de la UNAJ

Fuente y bases de Base de datos: Registro de derechos de propiedad intelectual ante

|datos: INDECOP!

| Linea de base Logros Esperados

! A_ﬁo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
|Valor absoluto 20 . 30 40 50 60 70 80
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!

&

Vicerrectorado de investigacion Direccién de Inr

1. Salicitud de Registro de derechos de propiedad

- 2. Validacidn de Disponibilidad de Datos
intelectual ante INDECOP Ricectn Spons

3. Célculo del Indicador

4. Revision y Validacién de Datos

6. Anélisis y uso de resullados para la mejora i - 5. Preparacion de Informes de Resultados
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UNIVERSIDAD MACIONAL BE JULIACA

Ficha Técnica de! Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accién
Estratégica
Institucional

OEL.02 Fomentar la investigacion e innovacion cientifica y tecnoldgica en la
comunidad universitaria

AEI.02.02 Fondos concursables implementados para la comunidad
universitaria

Nombre del 'Porcentaje de fondos concursables de investigacion adjudicados a
indicador: 'docentes de la UNAJ

Este indicador ayuda a medir el compromiso y la capacidad de los

docentes para realizar investigacién de calidad, refleja la capacidad de la
universidad para apoyar la investigacion académica y fomentar un
ambiente propicio para la generacién de nuevo conocimiento. |
Responsable de la medicidn integracién de datos e informacion: Direccidn
Responsables: de Gestidn de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica

Responsables de la AEl: Vicerrectorado de investigacion

Justificacion:

Limitaciones
para la medicién |Ninguna
del indicador:

Férmula de indicador:

N/D*100

N: Numero de fondos adjudicados

D: Numero total de fondos concursables disponibles

Método de

\alculo: 'Es;Jecificaciones técnicas:

| Los fondos son recursos financieros otorgados a docentes, destinados a
[financiar proyectos de investigacion, asighados en base a evaluaciones de
|calidad, relevancia y viabilidad de propuestas presentadas por los
docentes.

Sentido esperado:

Sentido

A

esperado del scendente

indicador: [:] Descendente
[ | No definido

Proceso de

recoleccién y |Flujograma

andlisis:

[Fuente de datos: Direccion de Gestidn de Innovacién y Transferencia
Fuente y bases | Tecnoldgica

de datos: |Base de datos: Informes de docentes que lograron acceder a fondos
- concursables para la investigacion

:;L:‘;a de Logros Esperados
Afio 2024 2025 | 2026 2027 : 2028 2029 2030
Valor absoluto 5% 7% | 9% 11% ' 12% 13% 14%
Valor relativo 0.5/10 0.7/10 | 0.9/10 | 1.1/10 | 1.2/10 | 1.3/10 | 1.4/10
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NERSIG
"E"\QQ\Q‘E_ pZZf

Vicer de g

161 de ion y Trans!
Tecnoldgica

i Direccidn de

1 Solicitud de Informes de docentes que lograron accedera | il

fondos cancursables para fa Investigacién

2. Validaci6n de Disponibilidad de Datos

3. Célculo del Indicador

4. Revision y Validacion de Datos

6. Andlisis y uso de resultados para fa mejora continua

1 5. Preparacién de Informes de Resultados
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UNIYERSIDAD ACTONAL BE JULIACA

[ o Ficha Técnica del Indicador |

/Eg ’ajetivo ) o )

OELO02 Fomentar la investigacion e innovacion cientifica y tecnoldgica en la

¥ - Estratégico . R
S P fﬂ < atwe comunidad universitaria
x :{. o S Institucional: B
7, o S | Accién _ N o
NG £ L. AE|.02.03 Programa de investigacion formativa implementada para la
w Estratégica . . o

Lo comunidad universitaria

Institucional -
[ Nombre del Porcentaje de programas de investigacion formativa implementados para
. |indicador: los estudiantes de la UNAJ

Este indicador es clave de la calidad y el alcance de las oportunidades de
|investigacion ofrecidas a los estudiantes, refleja el compromiso de la
[universidad con la formacidén académica integral, la promocién de la
investigacion y el desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes. |
|Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Unidades
Responsables: |de Investigacion de las Facultades

|Responsables de la AEl: Vicerrectorado de investigacion

Justificacion:

:I:;tla:lones La limitacion de recursos dispc.mibles podria afectar. la cap.)aci(.i:ad dela ‘
medicién del universidad para ofrecer suficientes programas de investigacién formativa,
- lo que podria limitar el acceso de los estudiantes a estas oportunidades
indicador: - -

Férmula de indicador:

N/D*100

N: Numero de programas de investigaciones formativas realizadas
' Método de D: Numero total de programas de investigaciones formativas

> |lcalculo:

Especificaciones técnicas:

| En los programas estén incluidas las tesis, monografias, participacion de
| grupos de investigacién y actividades de investigacion integradas en
asignaturas del plan de estudios.

Sentido esperado:

Sentido

Ascendente
esperado del
indicador: l:] Descendente

D No definido

Proceso de - -
recoleccidon y Flujograma
‘andlisis: | B |
Fuente y bases Fuente de datos: Unidades de Investigacion de las Facultades '
/de datos: Base de datos: Informe de programas de investigacién formativa

:;I:sia de Logros Esperados
Afio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valorabsoluto | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% 35%
Valor relativo | 7.5/150 | 15/150 | 22.5/150 | 30/150 | 37.5/150 | 45/150 | 52.5/150 |
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. | .
r Vicerrectorado de investigacion l | Unidades de igacién de las Facultad ‘
| ’

1.Solicitud de informe ':‘:ngl':ﬁ!i":mas deinvestigacion | 2. Validacion de Disponibilidad de Datos

3. Célculo det Indicador

4. Revision y Validacidn de Datos

6. Andlisis y uso de resultados para la mejora continua |~ - — 5. Preparacion de informes de Resultados
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PO

Ficha Técnica del Indicagor

7 AN f— X
’5951'5" 'ﬂ{;( _\ Objetivo

[ i \ L.
Sy A I m
] Al -l Estr_atef?vlco
& B / |Institucional:
N Accién

Estratégica
Institucional

OEL.02 Fomentar la investigacidn e innovacidn cientifica y tecnoldgica en
la comunidad universitaria

AEL02.04 Programas de emprendimiento promovidos en los estudiantes

— Nombre del
) R .
_{s_“.‘mmﬁ'f, ™\ indicador:

Numero de planes de negocio financiados

Justificacion:

Este indicador sirve para medir el espiritu emprendedor y la capacidad de
innovacion de la comunidad estudiantil, los emprendimientos no solo
reflejan el nivel de creatividad y liderazgo de los estudiantes, sino que
también pueden tener un impacto positivo en el desarrollo econdmico y
social de la regién.

Responsables:

Responsable de la medicién intégracién de datos e informacién: Direccidn
de Incubadora de Empresas
Responsables de la AEI: Vicerrectorado de investigacién

|Limitaciones para

v | calculo:

la medicién del  |Ninguna
indicador:

> EP
Método de

Férmula del indicador:

EP: Numero de planes de negocio financiados

Especificaciones técnicas:
Considerados todos los planes de negocio que tienen los estudiantes
financiados por la UNAJ.

Sentido esperado
del indicador:

Proceso de
recoleccidn y
analisis:

Sentido esperado:

Flujograma

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Direccién de Incubadora de Empresa_s_
Base de datos: Informe anual de planes de negocio financiados

Linea de base | Logros Esperados

Ano

2029 | 2030
13 15

2024 2027 2028
0 9 11

2025
5

2026
7

_Valor absoluto
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‘ Vi ado de i igacio Direcclén de de Empi

1. Soficitud de Informie anual de planes de negocia
financiados

AerLiOp o
ESNENTG T
W07, <

T <
<5 2

3. Célcula del indicador

4, Revisién y Validacion de Datos

6 Analisis y uso de resultados para la mejora

- : 5. Preparacion de Informes de Resultados
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Ficha Técnica del Indi:ado_r )

_——__ Objetivo
.\A‘

OEL.03 Fortalecer las actividades de responsabilidad social en la comunidad

Estratégico . -
\ . universitaria
| | Institucional:
</ Accién L L .
/' Estratégica AEL.03.01 Programa de extensidn cultural y proyeccién social de manera
o permanente para la sociedad
Institucional
] Nombre del Porcentaje de proyectos de extension cultural y proyeccion social
_\/__V\\EIEJ'?M?\-.'\- desarrollados por las escuelas profesionales

i_ndicador:

Justificacion:

Este indicador Este indicador nos permite evaluar el compromiso y la
contribucidon de una institucion educativa con la sociedad, generando
impacto y relevancia de las actividades de extension cultural y proyeccién
social realizadas por las escuelas profesionales que van mas alla de la
formacidn académica y busca beneficiar a la comunidad y promover la
inclusion social

Responsables:

Responsable de 1a medicion integracion de datos e informacidn: Escuelas
Profesionales
Responsables de |a AEI: Direccion de Proyeccion Social y Extensidn Cultural |

Limitaciones

Método de
calculo:

para la medicion
del indicador:

Ninguna

Formula del indicador:

N/D*100

|N: Numero de proyectos de extensidn cultural y proyeccion social
|ejecutados

|D: NUmero de proyectos de extension cultural y proyeccién social
|aprobados

|Especificaciones técnicas:

Los proyectos son de diversos tipos formados en: voluntariado ambiental,
ciudadania y voluntariado juveniles. Se realizan actividades de extensién
cultural como: democracia y derecho y salud. |
Por otra parte se realizan cuidados del medio ambiente con participacién

de los estudiantes sensibilizando a la poblacidn.

Sentido
esperado del
lindicador:

Sentido esperado:

Ascendente

'Proceso de
recoleccidn y
analisis:

Flujograma

Fuente y bases
de datos:

Fuente de datos: Direccidn de Proyeccion Social y Extensidn Cultural
Base de datos: Registro de actividades de extension cultural y proyeccion
social

Afo
__\Elo_r _absoluto

Valor relativo

Linea de base !

Logros E§perados .

2024 | 2025 \ 2026 | 2027 J 2028 | 2029 | 2030
45% | 50% _}_ 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
225/50 | 25/50 | 30/50 | 35/50 | 40/50 | 45/50 | 50/50

il
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1
Escuelas Protesionales |

Direccitn de Proyeccién Social y Cultural
| |
| 1.5dficitud de Reporte de registra de actividades de exiension . 5 L
| " e —— 2. Validacion de Disponibilidad de Datos
i cuitural y proyeccidn social ‘
3. Célculo del Indicador |
4 Revisidn y Validacién de Datos
| 6. Andlisls y uso de resuitados para {a mejora continua - 5. Pi 1 de de
1
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UNIVERSIDAD NACIDMAL BE JULIACA

[ Ficha Técnica del Indicador ‘

2\ |Objetivo - - .
BT )\ ! OEI.03 Fortalecer las actividades de responsabilidad social en la
PR %B Estratégico . o
Ve || . comunidad universitaria
W3 [aRver) ',E </l Institucional:
\7/ o] ACIOM/ rAccmn ' -
%‘. 7| AEI.03.02 Cooperacidn interinstitucional implementada para la comunidad
= Estratégica . .
universitaria

Institucional | -

A @\w s \ indicador: ‘Num.ero.de convenu.)s suscritos en .e*Jecuuon - | B |
2 \/ME\E' Este indicador permite evaluar el nivel de actividad y el lmpactg dela '
%, &£ |gestion de convenios de una institucién, gestionando una medida
' i, . _~¢”’, Justificacion: |concreta del grado de implementacion y seguimiento de acuerdos y
e | ‘colaboraciones establecidos con otras entidades, como universidades,
- empresas o instituciones publicas.
B Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Oficina de
Responsables: Cooperacidén y Relaciones Internacionales

Responsables de la AEl: Rectorado

Limitaciones para
la medicion del |Ninguna

\indicador:
Formula del indicador:
> EP
|Metodo de EP: Numero de convenios en ejecucion

Especificaciones técnicas:
Cantidad de todos los convenidos que estan en ejecucion dentro de la
UNAJ.

'Sentido esperado:

Sentido esperado Ascendente
del indicador: D
Descendente

Proceso de
recolecciény Flujograma
analisis: -
Fuente y bases de | Fuente de datos: Oficina de Cooperacidn y Relaciones internacionales
'datos: Base de datos: Cantidad de convenidos realizados

Linea de base | Logros Esperados ]
Afio 2024 2025 2026 2027 ‘ 2028 | 2029 | 2030
Valor absoluto 0 1 2 3 | 4 | 5 . 6

Av. Nueva Zelandia N° 631 — Juliaca/San Roman/Puno



‘ ' "" PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIVERSIDAG NACIONAL BE JISLIACA

{ Rectorado a1 l-_ Oficina de C y macin
1. Solickud de ;erorle de cantidad de [ izadt ‘ 2. Validacién de Disponibilidad de Datos
il |
‘ 3. Caleulo d'el Indicador .
4. Revision y Val‘idacién de Datos
= 1 .
6. Andlisis y uso de resultados para la mejora continua - < 5. Preparacién de Informes de Resultados
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UNIVERIIDAD NACIONAL BE SULIACA

'"\,I | Ficha Técnica del Indicador
7/ | Objetivo

/ Estratégico
Institucional:

— Accion Estratégica |AEI.03.03 Programa de gestion ambiental implementado en la comunidad

QEL.03 Fortalecer las actividades de responsabilidad social en la
comunidad universitaria

p e Institucional universitaria -

[ /| Nombre del . s . .

@ AR He o o Porcentaje del plan de gestidon ambiental ejecutado

‘_ca@l 5483/ c lindicador:

7, 4 % [ Este indicador permite evaluar el progreso en la implementacién de

acciones y medidas destinadas a la proteccién y preservacién del medio
ambiente dentro de una institucién, cumpliendo con las normativas

L internas y promover una cultura institucional sostenible

. Responsable de la medicidn integracion de datos e informacién: Direccidn
A&%‘% Responsables: de Proyeccién Social y Extensién Cultural
|Responsables de la AEIl: Rectorado

Justificacion:

\‘T’%@ =2 [Limitaciones para

#—tamedicidn del Ninguna
lindicador:

|
Foérmula de indicador:

N/D*100

'N: Nimero de actividades y/o proyectos del plan de gestién ambiental
|ejecutadas

'D: Numero total de actividades y/o proyectos del plan de gestion
‘ambiental

| Especificaciones técnicas:
|Se considera eventos de capacitacién, talleres y campafias en base a
gestion ambiental.

Sentido esperado:

Sentido esperado Ascendente
del indicador: l:]
Descendente

| D No definido

Proceso de

recoleccién y Flujograma

‘andlisis: | -

' Fuente de datos: Oficina de la Gestion de la Calidad

Z‘::::e y bases de Base de datos: Informe anual de la implementacidn del plan de gestidn
| |ambiental B B
!_ Linea de base ~ Logros Esperad_os )

Afio 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Wilor absoluto | 5% 10% 20% 30% 40% 50% = 60%
\Valorrelativo | 1/20 2/20 | 4/20 | /20 | 8/20 | 10/20 | 12/20

Av. Nueva Zelandia N° 631 — Juliaca/San Roman/Puno E



l ' "“ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIVERSIDAD NACIONAL BE JULIACA

Rectorado | i ds Proy Socialy Cultural |

1 Salicitud de Informe anual de a:;;mplemnméﬂ deiplan de gestion | 2. Validacién de Disponibilidad de Datos

ﬁﬁj\ - . 1 5

. ER
0L }'
Q Sfe X 3. Caleulo det Indicador
(e E37 4
CEUBATE

4. Revisién y Validacién de Datos |

8. Andlisis y uso de resultadas pera fa mejora continua 5. Preparacién de Informes de Resuttados ‘
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BE JULIACA

Ficha Técnica del Indicador

'Objetivo i
Estratégico
Institucional: ‘

OEL.04 Consolidar la gestidn institucional

Accion |
Estratégica

AE1.04.01 Licenciamiento institucional continuo para la UNAJ

Porcentaje de cumplimiento de licenciamiento segtlin las Condiciones
Basicas de Calidad

Institucional
o= Nombre del
{;W\ ) indicador:
il"ﬁ_%if ) \
2N
1/%,, 7 |Justificacién:
e n

Responsables:
|

.Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de

Este indicador nos permite evaluar el grado de preparacion y cumplimiento
de una institucidon educativa con los estandares y requisitos establecidos
por las autoridades educativas para obtener o mantener su licencia
institucional. Direccionando al avance concreto hacia el cumplimiento de los
estandares de calidad educativa y gestion institucional

la Gestidn de la Calidad

Responsables de la AEl: Rectorado

Limitaciones

parala .
" |medicion del Ninguna

indicador: - -
Férmula de indicador:
N/D*100
N: Nimero de indicadores de las CBC cumplidas

Método de D: Numero total de indicadores de las CBC |

alculo: - = —
%&j Especificaciones técnicas:

Los indicadores se basa calidad de los programas académicos, eficiencia y
eficacia de la gestion administrativa y académica e infraestructura fisica y
tecnoldgica.
Sentido esperado:

Sentido

esperado del I:]Ascendente

indicador: D Descendente
No definido

Proceso de

recoleccidn y Flujograma

‘andlisis: _
Fuente de datos: Oficina de la Gestion de la Calidad

Fuente y bases . . .
Base de datos: Informe anual de cumplimiento para el licenciamiento

de datos: e

3 institucional - |

Linea de Logros Esperados ‘

| base g P |

‘Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 :

Valorabsoluto | 93% | 94% | 95% | 96% | 97% | 98% | 99% |

Valor relativo | 93/100 94/100 | 95/100 | 96/100 | 97/100 | 98/100 | 99/100 |
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| Rectormio ' ] Oficina do Ja Gestion de la Calldad
" [
1. Solicraid de Infortrie arwial e cutnpli i o :' —f 2, valiineién de Disponibikdad de DAIDS
‘ 3, GAllo del ngheackes
i
4. Ruvision y Volidacidn ve Datos

‘ A 7 A e A & L 1 ‘.._ === -4 5. Perparacian dn infoermex ga Rassiagns
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Ficha Técnica del Indicador |

X .\ Objetivo ' |
,.f' Estratégico OEI.04 Consolidar la gestién institucional
" |Institucional:
Accidn
Estratégica AEL.04.02 Instrumentos de gestion optimizados para la UNAJ
RIS Institucional
/ S ,&m\mm,,,;%\ Nombre del "Porcentaje de instrumentos de gestién_en el marco de la modernizacion del
Z<) lindicador: estado implementados

\Este indicador nos permite medir el avance y |a efectividad de las acciones
|tomadas para modernizar y mejorar la gestion publica, proporcionando
una medida concreta del progreso en la implementacion de herramientas y
|Justificacion: procesos modernos de gestidn, como sistemas de informacion,
| procedimientos estandarizados y mecanismos de control de calidad, que
p— | son fundamentales para aumentar la eficiencia, la transparencia y la
Pore 0, \ | |calidad de los servicios publicos.
4 X "V 'Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Unidad de
|Responsab|es: Planeamiento y Modernizacion
f ~ |Responsables de la AEI: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
'Limitaciones
‘para la medicion |Ninguna

|del indicador:
=

|[Férmula de indicador:

| IN/D*100

f N: Numero de instrumentos implementados en la gestion de la

Método de modernizacidn institucional

célculo: |D: Nimero total de instrumentos de gestion de modernizacidn institucional

b

|Especificaciones técnicas:
|Estos son politicas, procedimientos, sistemas y herramientas puestos en
funcionamiento como parte de la modernizacion institucional.

Sentido esperado:

Sentido I Ascendente
esperado del
indicador: D Descendente

Proceso de
recoleccién y Flujograma
‘analisis:

Fuente de datos: Oficina de Planeamiento y_Presupuesto_
Fuente y bases . . - Ly |
Base de datos: Cantidad de instrumentos utilizados en la gestidn de |

de datos: N '
[ ‘modernizacion .
[ ;Linea de base Logros Esperados '
Afio . 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 | 2030
'Valor absoluto 70% 75% 80% | 85% 90% | 95% | 100%
Valor relativo 14/20 | 15/20 | 16/20 | 17/20 | 18/20 | 19/20 | 20/20
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‘ . "‘, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIVERSIDAD RACIORAL BE JULIACA

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Unidad de Planeamiento y Modemizacién ‘

|
1. Sokcitud de Rmneueanﬁdmdel:mbs utfizadas en la gestion de - — 2. Validacién de Disponibiidad de Datos ‘
3. Calculo de! (ndicador ‘
4. Revision y Validacion de Dalos
/|
‘ 6. Andlisis y uso de resuitados para la mejora continua DE—— § Preparacién de Informes de Resultados
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. . "‘, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIVERSIDAD HACIONAL DE JULIACA

Ficha Técnica_dél Indicacﬁ

Objetivo
Estratégico
Institucional:

'OEL.04 Consolidar la gestién institucional

ZahCios. Accién

N r <
: gﬁoéf)’ Nombre del
%7 indicador:

frﬁ Fll 7 Q@‘% Estratégica
4 OppN ‘E\‘J Institucional |

AEL.04.03 Programa permanente de fortalecimiento de capacidades para el
personal administrativo de |la UNAI

Numero de capacitaciones para el personal administrativo ejecutadas

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el grado de implementacion de las acciones y |
programas disefiados para mejorar las competencias y el desarrollo
profesional del personal de la universidad. Ayuda a garantizar que la
universidad cumpla con sus objetivos estratégicos de desarrollo humano, lo
gue ayuda a contribuir a mejorar la calidad de los servicios educativos y
|administrativos.

Responsables:

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacién: Unidad de
Recursos Humanos
Responsables de la AEl: Direccion de General de Administracion

Limitaciones para
\la medicion del
indicador:

Ninguna

Férmula del indicador:
> EP
EP: NUmero de capacitaciones ejecutadas

Especificaciones técnicas:

Las capacitaciones son talleres y cursos ejecutados en la institucion que
ayuden en el desarrollo profesional administrativo, tales como: gestidn
documental y procedimientos administrativos, tecnologia de la informacion,
comunicacién efectiva y habilidades interpersonales, gestion de la calidad y
mejora continua, atencion al cliente y servicio al usuario, entre otros.

Sentido esperado
del indicador:

Sentido esperado:
|

Ascendente
D Descendente
| D No definido

Proceso de
recoleccion y Flujograma
andlisis: | _
Fuente y bases Fuente de datos: Direccidén de General de Administracion
de datos: Base de datos: Informe de personal administrativo capacitado
Linea de base ~ Logros Esperados
Aio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030 |
Valor absoluto 2 3 | 4 5 6 7 8 |
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UNIVERSIDAD NASIOMAL BE JULIATA

I de General da ‘ Unidad de Recursos Humanos

‘ 1. Sokciud de infanve del personal adminisirativo capacitado ‘ - 2. validacién de Disponibilidad de Datos

3, Célcuio del indicador

4. Revisién y Validacién de Datos

|
8. Andisis y uso e resultzdos para s mejora cantinua ,- ‘ 5. Preparacién de Informes de Resultados.
e wrmren ey o
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UNIVERSIDAD NMATIONAL BB JULIACA

- Ficha Técnica del Indicador
Objetivo
Estratégico OEI.04 Consolidar la gestién institucional
Institucional:
Accidén
Estratégica AEI.04.04 Sistema de Gestion de Calidad implementado por la UNAJ
Institucional o -
N°'.“b'e del Porcentaje de implementacidn del Plan de Gestion de la Calidad de la UNAJ
indicador:
Nos permite determinar la efectividad y el alcance de las acciones tomadas |
para mejorar los estandares de calidad en todos los aspectos de la vida

universitaria, desde la ensefianza y la investigacién hasta los servicios
[administrativos. Ademas, permite identificar dreas que requieren atencion
adicional y facilita la toma de decisiones informadas para impulsar
continuamente la excelencia y la mejora en la universidad .
Responsable de la medicion integracién de datos e informacién: Oficina de
Responsables: la Gestidn de la Calidad
Responsables de la AEI: Rectorado

Justificacion:

Limitaciones
para la medicién Ninguna
del indicador:

Férmula de indicador:

N/D*100

N: Nimero de actividades y/o proyectos implementados del Plan de
Gestién de la Calidad '
Método de D: Numero total de actividades y/o proyectos del Plan de Gestidn de la
calculo: Calidad

Especificaciones técnicas:

Las actividades que se ejecutan son auditorias de calidad, capacitaciones al
personal, implementacién de nuevos procesos y mejoras en el sistema de
gestion de la UNAJ,

Sentido esperado:

Sentido Ascendente

esperado del
indicador: D Descendente

Proceso de
recoleccidén y Flujograma
analisis:
E&m—teﬁ/ﬁses |Fuente de datos: Oficina de la Gestién de la Calidad
de datos: Base de datos: Informe anual del plan de gestién de la calidad
Linea de base Logros Esperados
Aiho _ 2024 | 2025 2026 | 2027 . 2028 2029 ‘ 2030 |
Valor absoluto | 5% | 10% 20% 30% ; 40% 50% | 60% |
Valor relativo ' 0.5/10 . 1/10 | 2/1_0 _ 3/10 | 4/10 5/10 | 6/10 |
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
UNIVERSIDAK RACIONAL BE JULIACA

. - -
Rectorado

Oficina de la Gestidn de 12 Calidad

1. Saficitud de Informe anual de! plan de gestisn de la calidad

2 validacién de Disponibilidad de Datos

]

3. Célculo del Indicador

4. Revisi6n y Validacién de Datos

|
} B. Andlisis y uso de resultados para {a mejora continua

ra——— 5. Preparacion de Informes de Resultados
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UNIYERSIDAD NACIONAL BE JULIACA

Ficha Técnica del indicador

Hstratégico OEI.04 Consolidar la gestion institucional

Accidén
Estratégica
~._|Institucional
72\ Nombre del
: ':ilndicador:

AEI04.05 Programa de Gobierno Digital implementado para la comunidad
universitaria

Porcentaje de proyectos del plan de gobierno digital implementado

Este indicador proporciona una medida objetiva del avance de la efectividad

de la gestién de proyectos de las nuevas tecnologias digitales, identificar

areas de mejora y promover la transparencia y la rendicién de cuentas en la

implementacion del plan de gobierno digital en la UNAJ.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacidn: Oficinas de
|Responsables: Tecnologias de la Informacion

X Responsables de la AEl: Rectorado

” |Justificacién:

Limitaciones para
la medicion del |Ninguna

indicador:
Férmula de indicador:
N/D*100:
N: Numero de actividades y/o proyectos ejecutados del plan de gobierno
hoied ”%\ étodo de digital L : .
‘ ,‘4 lculo: D: Numero total de actividades y/o proyectos del plan de gobierno digital

5

Especificaciones técnicas

-' Las actividades que se llevan a cabo son la implementacion de nuevas
tecnologias, desarrollo de plataformas digitales, capacitaciones en nuevas

' tecnologias y mejora en la infraestructura tecnolégica.

Sentido esperado:

Sentido esperado Asce"deme
del indicador: |:| Descendente

|:| No definido

Proceso de

recoleccion y Flujograma

andlisis:

Flﬁtgy bases de |Fuente de datos: Oficina de Tecnologias de la Informacion

datos: Base de datos: Informe anual del programa de gobierno digital -
Linea de base Logros Esperados

: Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

'Valor absoluto | 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% |

|_E\_Ior relativo ' 3/15 4.5/15 6/15 7.5/15 9/15 10.5/15 12/15
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UNIMERSADAD MACIONAL BE JULIACA

[ Rectorado ‘ [ Oficinas de Tecnologlas de la Informacién

1 Solicitud de Informe anual del programa de gobiermo digitat -! 2. validacién de Disponibilidad de Datos

3. Célculo del Indicador

4. Revision y Validacion de Datos

6. Andlisis y uso de resuliades para la mejora continua - 1 5. Preparacién de Informes de Resultados
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UNKERSIDAG NACIONAL BE JULIACA

Ficha Técnica del Indicador
'Objetivo [ - -
\ | Estratégico
=)\ |Institucional:
¢ < |Accion

w5/ |Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador:

OEI.04 Consolidar la gestion institucional

|
'AEI.04.06 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado para
la comunidad universitaria

Porcentaje del programa de seguridad y salud en el trabajo ejecutado

~ |Permite evaluar el compromiso y eficacia de la universidad en la proteccién
de sus trabajadores, asi contribuye a la prevencidn de accidentes y
enfermedades laborales, reduciendo los riesgos de salud e integridad fisica
de los colaboradores. Esto brinda un impacto positivo en la productividad y
la rentabilidad de la UNAJ, ya que el ambiente laboral seguro y saludable
|brinda bienestar y motivacién laboral. - -
Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Oficina de

Responsables: la Gestidn de la Calidad

| Responsables de la AEl: Rectorado -

Limitaciones

para la medicién |Ninguna

del indicador:

Justificacion:

Férmula de indicador:
N/D*100
N: Numero de actividades y/o proyectos ejecutados del programa de
seguridad y salud en el trabajo
NMétodo de D: NUmero total de actividades y/o proyectos del programa de seguridad y
)élculo: salud en el trabajo

'Especificaciones técnicas:
Las actividades son la evaluacidn de riesgos, implementacion medidas

preventivas, capacitacion en seguridad laboral, ejecucion de programas de
| bienes y salud ocupacional.

Sentido esperado:

Sentido

esperado del Ascendente

indicador: D Descendente
D No definido

Proceso de

recoleccion y Flujograma

analisis:

'Fuen_te de datos: Oficina de la Gestidn de la Calidad

Fuente y base .
uentey *  |Base de datos: Informe anual del programa de seguridad y salud en el

de dato_s: trabajo

B - .___Ll’nea de base -_ _ Logros Esperados_ |
Afio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valorabsoluto | 5%  10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35%
Valorrelativo | 0.5/10  1/10 | 15/10 | 2/10 | 2.5/10 @ 3/10 | 3.5/10
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UNIVERSIDAD NATIOMAL BE MLIACH

| Rectorado I Oficina de fa Gestién de la Calidad
} 1. Solicitud de Informe anuaf d‘}'{:’ﬂ'ﬁgﬁ‘““’e seguridad y sahed en ‘ ol 2. validacion de Disponihilidad de Datos
€l

3. Célculo del Indlcacor

¥

4, Revisidn y Validacion de Datos

r —

( 6. Anéllsis i uso de resutiados para la mejora continua, - 5. i6n de Informes de
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UBIAERSIDAD MACIONAL BE JULIACA

Eiclza Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico OELO5 Implementar la gestion del riesgo de desastres
\\ | Institucional:
| |Accién
Estratégica
Institucional
Nombre del
lindicador:

AEL05.01 Programa de estimacion de riesgos de desastres implementado
para la comunidad universitaria

Numero de planes de estimacién de niveles de riesgo elaborados

Permite evaluar la preparacién y planificacién de la Universidad Nacional
de Juliaca para enfrentar desastres y emergencias, estos planes son
Justificacion: cruciales para identificar, analizar y clasificar los riesgos a los que estd
expuesta la universidad, lo que permite establecer estrategias y acciones
preventivas y de mitigacion. -

| Responsable de la medicidn integracion de datos e informacion: Oficina de
|Responsables: la Gestion de la Calidad

Responsables de la AEIl: Rectorado

Limitaciones para |
la medicidn del |Ninguna

[indicador: -
! iFérmuIa de indicador:
n
|
Z PLANRISK
t=1

t: Aflo de evaluacién

PLANRISK: Numero de planes de estimaciéon de niveles de riesgo
elaborados

Especificaciones técnicas:
Se refiere a capacitacién de sensibilizacion sobre el conocimiento de los
peligros y vulnerabilidades, que nos ayuda en la toma de decisiones.

Sentido esperado:

D Ascendente
D Descendente
' No definido

|Sentido esperado
del indicador:

Proceso de
recoleccién y |Flujograma
analisis: __ -
Fuente de datos: Oficina de la Gestidn de la Calidad
Fuente y bases de . ., .
datos: Base de datos: Informe anual del programa de estimacion de riesgos de
| desastres - -
Linea de base ) _Logros Esperados
Afio 2024 2025 | 2026 [ 2027 _' 2028 2029 2030
Valor absoluto 0 1 1 | 2 | 2 3 3
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UNIVERSIDAD RACIOMAL BE JULiaCA

Rectorado ‘ Oficina de Ia Gestién de la Calidad

- 2. Validacion de Disponibilidad de Datos

3. Céleulo del Indicador

4. Revisidn y Validacidn de Dalos

8. Andlfisis y uso de resultatas para la mejpra continua - — — 5. Preparacién de inlormes de Resultados

Av. Nueva Zelandia N° 631 — Juliaca/San Roman/Puno m
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIVERSIDAL NHACIONAL BE JULIACA

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico OEJ.05 Implementar la gestidn del riesgo de desastres
Institucional: -
Accidn . . . -, .
Estratégica AEL05.02 Plan de preven_cmn y Fontlr\ge.nC|a de gestidn de riesgos de
. desastres para la comunidad universitaria
ll| Institucional
Nombre del Porcentaje de actividades del plan de prevencidon y contingencia de
\indicador: gestion de riesgos de desastres ejecutadas

Justificacion:

Permite evaluar la capacidad de respuesta y la reduccion de riesgos
asociados a desastres naturales o provocados por el ser humano,
mediante el desarrollo de estas actividades, se pueden minimizar los
dafios a la infraestructura, las pérdidas humanas y econdémicas, y facilitar
la recuperacion posterior a un evento adverso

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de
la Gestion de la Calidad
Responsables de la AEl: Rectorado ,

Limitaciones para

la medicion del |Ninguna
indicador: -
Formula de indicador:
N/D*100
N: Numero de actividades y/o proyectos de prevencion y contingencia
ejecutadas
Método de D: Ndmero total de actividades y/o proyectos de prevenciony
calculo: contingencia

Especificaciones técnicas:

Se considera los simulacros de evacuacidn, capacitaciones en manejo de
emergencias y instalaciones de equipo de seguridad, las cuales ayudan a
preparar y proteger la institucion.

Sentido esperado
del indicador:

Sentido esperado:

Proceso de
recoleccion y
andlisis:

Flujograma

Fuente y bases

Fuente de datos: Oficina de la Gestidn de la Calidad
Base de datos: Informes anuales de las actividades realizadas del plan de

de datos: - . .
. prevencion y contingencia

Linea de base - Logros Esperados
Afio 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valorabsoluto | 5% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60%
Valorrelativo |  0.4/8 | 08/8 | 1.6/8 24/8 | 3.2/8 | 4/8 | 4.8/8

Av. Nueva Zelandia N° 631 — Juliaca/San Roman/Puno



‘ ' "‘, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

UNIVERSIDAD NACTOMAL BE JULIACA

[ Rectorado Oficina de la Gestidn de Ia Calidad

- " ¥
1. Solicitod de Infoeme antial de las nnwmdes_mhzm del pian de | o 2. velidacién de Disponiblidad de Datos

prevencitn y contingencia

3, Céiculo det indicador

4. Revision y Validacion de Datos

| B. Anélisis y usa de resultadas para 1a mejora continuR ]-_ — — ‘ 5. Preparacidn de Informes de Resultadns
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