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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pitblica de Calidad”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de fas heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 836-2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 11 de octubre de 2024.

VISTOS:

La Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N°® 071-2019-CCO-UNAJ; Oficio N° 291-2023-UNAJ/OCI, de fecha 19 de octubre del afio
<. 2023; Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, de fecha 24 de enero de 2024; Carta N° 138-2024/SG-CO-
o 06‘ . UNAJ, de fecha 12 de marzo de 2024; Carta N° 007-2024-EGPS-PTH/UNAJ, de fecha 18 de abril de 2024; Escrito de fecha 29 de abril de 2024,
[ ” '-\\Vé sentdo por la Dra. Olivia Magaly Luque Vilca; Escrito de fecha 06 de junio de 2024, presentado por el Dr. Juan Manuel Tito Humpiri en Calidad
e \ \," Presidente del Tribunal de Honor; Informe Juridico N° 251-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 19 de julio de 2024; Informe N° 018-2024-TH-

LINAJ, de fecha 24 de julio de 2024; Informe Juridico N° 410-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 12 septiembre de 2024; Informe N° 021-2024-TH-
AJ, de fecha 30 de setiembre de 2024, Acuerdo N° 1168-2024-SO-CCO-UNAJ, de Sesién Ordinaria de fecha 02 de octubre de 2024; y,

/CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucién Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su régimen
normativo de gobierno, académico, administrativo y economico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y las leyes;

’-'_--‘-"‘-\-.
MW,
-”"_"‘“ﬂ-\

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su articulo 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a
las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecide en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable, esta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico;

Que, el segundo parrafo del articulo 29 de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Piblicas en
proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece |as funciones de
la Comisidn Organizadora; sefialando son funciones de la Comisién Organizadora: literal b Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del
Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad emitir resoluciones en el ambito de su competencia, m) Ejercer en instancia
revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos;

Que, el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, se inicia en contra de la Docente Olivia Magaly Luque Vilca, quien resulfo como
ganadora en el Concurso Piblico de Nombramiento Docente 2019, en la Categoria de Docente Principal a Tiempo Completo, en la Plaza
asignada de IIA-1PR. Ello de conformidad se procede a detallar y sustentan en los parrafos siguientes, los mismo que sirven de fundamento y
motivacion para el presente acto resolutivo, conforme lo establece el numeral 6.2 del Articulo 6, del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General;

o @pmpleto; siendo la Plaza asignada la de IA-1PR; con un puntaje obtenido de 118.16;

PRESID X,
Lty e, Mediante el Oficio N° 291-2023-UNAJ/OCI, de fecha 19 de octubre del afio 2023; se pone en conocimiento de la Universidad Nacional de
/04, W 'ffuhaca ¢! Informe de Accion de Oficio Posterior N° 022-2023-2-5838-A0OP, emitido en fecha 19 de ociubre del afio 2023, por la cual, en puridad
\OR_Gﬁ/ se cuestiona; sdlo y inicamente el nombramiento como Docente en la categoria de Principal a Tiempo Completo, de Olivia Magaly Luque Vilca;
propiamente por no cumplir con el requisito de tener trayectoria académica con mas de 15 afios de ejercicio profesional; indicando con ello que
se habria transgredido el numeral 83.1 del Art. 83° de la Ley Universitaria, en concordancia con lo establecido por el Art. 5° del Reglamento de
Concurso Publico 2019-1. Expresando lo siguiente: (extractos relevantes del informe de control)

‘.1
-Respecto a la postulante Olivia Magaly Luque Vilca en la plaza IIA-1PR.

De la verificacion a la hoja de vida de Olivia Magaly Luque Vilca respecto a la experiencia profesional, se advirtit lo siguiente:

Cuadron.®3
Experiencia profesional acreditada por el postulante Olivia Magaly Luque Vilca para el Concurso Piblico, segtn verificacion de su
hoja de vida documentada
Documento adjunté a la Hoja de Plazo
ttem vida para acreditar Descripcion de! puesto Periodo computable . !
experiencia profesional Comentarios | observaciones
El documento denominado CONSTANCIA no
indica en especifico el dia/mes de inicio y fin de
:\:ons.tanci[ay- Fagglt:d ge b::;gnci:s la experiencia; lo que impide determinar con
grarias - Direccionde Estudios de ! . exaclitud el computo del periodo, ademésa ello,
1 la Cartera Profesional de Ingenieria | Jefe de précticas 2002y2003 | Ninguna. | cape brecisar que?a citada cgnstancia no fue emitida
Agroindustrial - UNAP porla Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces de la Universidad Nacional del Alfiplano,
asimismo, con oficio n.* 0232- 2022-R-UNA-PUNO
de 6 de junio de 2022 y documentacién
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Adjunta, indicé que la citada constancia no
obra en losarchivos de la Entidad.
Se indica que la postulante habria prestado servicios
profesionalesa partir del 05 de enero de 2004 a
diciembre de 2008, del cual no se precisa la fecha
exacta de término del periodo (dfa de termino),
Del sumado a ello, se advierte que las actividades
2 Certificado de trabajo -Persona No especifica. 05/01/2004 a Ninguna. | habrian sido en innovacin y ventas, por lo que,
natural 12/ 2006 se evidencia que el trabajo realizado fue en
*ventas", de productos electrénicos (impresoras,
proyectores, memorias USB, toner para impresora),
segln las imagenes que figuran en el cerfificado,
actividad que no se encuentra relacionado con el
gjercicio profesional de lapostulante; certificado
ademés que no cuenta fecha de expedicion del
certificado de trabajo, por lo que el citado certificado
de trabajo debio ser observado ylo no tomado
en cuenta por el jurado Calificador, por las
imprecisiones y dudas existentes en la misma.
Resolucion Directoral Regional n.°
00227 de 23 demarzo de 2007 de Docente estable | en Del 5 meses y
3 la Direccion Regional de la IESTP “Alianza 160372007 al 4
Educacion de Moquegua. Renovada Ichufia- 19/08/2007 dias
Belgica® de Ichufia.
Resolucion Directoral Regional n.°
00705 de 27 deagosto de 2007 Dogente estable | en Del 4 meses y
4 de la Direccién Regional de la IESTP “Alianza 20/08/2007 al 12 dias
Educacitn de Moguegua. Renovada ichufia- 3111212007
Belgica” de Ichuiia.
Resolucién Directoral Regional n.”
00291 de 18 demarzo de 2008 de Docente estable | en Del Smesesy
] la Direccion Regional de la IESTP “Alianza 10/03/2008 al Bdias
Educacitn de Moguegua. Renovada Ichufia- 15/08/2008
Belgica® de Ichuiia.
Resolucion Directoral Regional n.°
00759 de 26 deagosto de 2008 Docente estable | en Del 4 meses y
6 dela la [ESTP "Alianza 18/08/2008 al 14 dias
Direccion Regional de Renovada Ichufia- 3111212008
Educacion de Moguegua. Behica de Ichufia,
Resolucion Directoral Regional n.”
00249 de 27 demarzo de 2009 de Dacente estable | en Del 5 meses y
7 la la [ESTP “Alianza 10/03/2009 al 14 dias
Direccidn Regional de Renovada Ichufia- 23/08/2009
Educacion de Moquegua. Belyica® de Ichufia.
Resolucién Directoral Regional n.°
00771 de 28 deagosto de 2009 Docente estable { en Del 4 mesesy
8 dela a|ESTP “Alianza 24/08/2009 al 8dias
Direccién Regional de Renovada Ichufia- 3111212009
Educacion de Moguegua. Belgica’ de Ichufia.
El periodo se encuentra dentro del periodo de
o Del vigencia de las Resoluciones Directorales
Docente aular atiempo | 22/06/2009 a Regionales n0S 00249 y 00771 (item 7y § de!
Cetcado de babap de a parcial 15/10/2009 presente cuadro) emiidos por la Direccion
Universidad Nacional de ) Regional de Educg_cnbn de Moquegua, periodo
9 Mo Ninguna. | que ya se contabilizé para elcomputo de la
quegua e :
experiencia profesional, por lo que, no cabe
computar el referido periodo del citado Certificado
de trabajo.
Resolucion Directoral Regional .
00319 de 28 de &bril de 2010,
modificada pora Resolucién Secretario Docente en Del Se advierte la Resolucion Directoral Regional n.”
10 Ditectoral Regionaln.° 00760 de | la  [ESTP “Alanza | 09032010al | 9 MESESY | 00783 de 31 de agosto de 2010, con una vigendia
Mdeagostode2010dela | Renovada  lchuia- | 31M22010 | 239i@ | 1610812010 ol 311212010 deigual foma como
Direccion Regional de Belgica® de Ichufia, Secretario Docente, y que se encuentra dentro def
Educacidn de Moquegua. gggggu de la Resolucion Directoral Regional n.
Resolucion Directoral Regional N°
00119 de 31 deenerode 2011de |  Secrefario Docente en Del )
11 la- la IESTP  ‘Alianza | 0304/2011al 29 dias
1-47-0109-2024 Direcc_ién Regional de Rengvada _Ichufia- 31/01/2011
Educacion de Moguegua. Belica® de Ichufia.
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Encargada como Secretario Académico mediante

Resoluciones Directorales Regionales n.05 453 y
00708 de 25 de abril de 2012y 21 de junio de 2011

12 respectivamente, ambos con el mismo periodode
Dosente esiabl | vigencia de 01/04/2011 al 14/08/2011; y
&0 D ; 0 contratada como docente estable con Resolucion
&%ﬂu:? 210:,2?2:::5?%13: r:je la IESTP “Aliznza Dl | 9 rggsde;sy Directoral Regional n.” 00915 de 23 de agosto de
1a Dieccion Regional de Renovada lchufiz- 07/us2011 e 2011, con el periodo de vigencia del 1508/2011al
Educacien de Moguegua Belgica” de lchufa. 31201t 3112/2011; periodos de vigencia de las tres
Resoluciones
Directorales Regionales que se encuenfran denfro
del periodo de vigencia de la Resolucion Directoral
Regional n.® 00361.
Docente estable I, y
Resolucion Directoral Regional n.” encargada como Del
13 00215 de 25 defebrerode 2012 | SecretarioAcadémicoen | 0100220124
dela a [ESTP 29/02/2012
Direccin Regional de “Alianza Renovada 29 dias
Educacién de Moguegua. Ichuria-Belgica® de
Ichufia.
Resolucion Directoral Regional Docente estable | en Encargada como Secretario Académico
95 00350 de 29 demarzode | 14 ESTP Alanza Del Resolucion Directoral Regional n 545 de 23 de
2012de la Renovada lchufia- 1503020124 | 5mesesy | mayode 2012 de la Direccion Regional de
14 Direccion Regional de Belgica' de Ichufia. 19/08/2012 5dias | Educacion de Moquegua por el mismo periodo de la
Educacién de Moguegua. Resolucion Directoral Regional n. 00350,
Resolucion Directoral Regional n. Encargada como secretario académico mediante
01019 de 28 deagosto de 2012 Docente estable | en Del 4 mesesy | Resolucion Directoral Regional n.° 01306 de 07 de
15 de la Direccion Regional de la[ESTP “Alianza 20/08/2012al 12dias | noviembre de 2012, por el mismo periodo de la
Educacion de Moquegua. Renovada lchufia- 3112/2012 Resolucion Directoral Regional n.” 01019,
Belgica’ de Ichufia,
En el certificado no se precisa (dia y mes) del
inicio y fin de la experiencia profesional, en relacion
a ¢llo, la Universidad Nacional de Moquegua
mediante oficio n.° 0382-2022-P-UNAM, de 15 de
agosto de 2022 remitié entre ofros la Resolucion de
C.0.n.” 387- 2012-UNAM de 18 de sefiembre de
16 2012, mediante el cual se aprueba la carga
académica en via de regularizacion
) . comespondiente al semestre académico 2012 y
Certficado de trabajo de la Docente auxiliar Il semestre ! la contratacionde docentes con efectvidad desde el
Universidad Nacional de contratadoa academico Ninguna | J7i0812012, entre ellos de la postulante; al
Moquegua tiempo parcial 012 respecto, cabe precisar que en el periodo de
15/03/2012 al 31112/2012 se presentaron las
Resoluciones Directorales Regionales n.95 00350y
01019 del afio 2012 {item 14 y 15 del presente
cvadro), emitidos por la Direccion Regional de
Educacion de Moquegua, el cual ya se
contabilizd como experiencia profesional, por lo
que, no cabe computar ef referido periodo del citado
Certificado de trabajo.
Docente estable I, y
I . o encargada como Del
| e o At | Secahcatéminen | 01032013l
e 20 demarzo de 2013 de la [ESTP 3110312013
|a Direccién Regional de “Alianza Renovada 1 mes
Educacion de Moguegua. tchu
chufia-
Belgica’ de Ichufia.
Resolucion Directoral Regional n.” . .
00423 de 18 deabr de 2013 dela |  Docente estebl | en Del Amesesy | oot o Recrelo e o Rest i
o o - gional n.” 00658 de 17 junio de 2013 de
18 Direccién la [ESTP “Alianza 01042013 al 18 dias Y . :
Regioral de Educacin de | Renovada lohuf 18/08/2013 ) Siin _Tefin de Enican, de
g M engva' B CI ‘r’l 3 Moquegua, por el mismo periodo de la
oquegua. Belgice” de lchuia. Resolucion Directoral Regional n.® 00423.
Resolucién Directoral Regional
n.° 00959 de28 deagosto de Docente estable f en Del A meses y
19 2013 de la Direccion Regional de | a IESTP “Alianza 19/08/2013 al 13 dias
Educacion de Moguegua. Renovada lchufia- 3111212013

Belica' de ichufia,
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No se precisa (en dia y mes) del inicio y fin de la
experiencia profesional, en relacion a ello, la
Universidad Nacional de Moquegua mediante
oficio n.® 0382-2022-P-UNAM, de 15 de agosto de
2022 remitio enfre otros fa Resolucion de C.0. n.°
0242- 2013-UNAM de 13 de junio de 2013, mediante
el cual se aprueba la carga académica en via de
regularizacion  correspondiente al semestre
académico 20134 y la coniratacion de docentes,
entre ellos de la postulante, con efectividad desde
el 13/05/2013 al 14/06/2013; y la Resolucion C.0.
n.° 0418-2013-UNAM de 30 de setiembre de 2013,
, , = mediante el cual se resuelve madificar la
Certcato de trablo ce la Doceneimilr Semestre | Resolucién C.0. n.” 0297-2013—UNAM de 15 de
Universidad Nacional de _contra’tadog académico Ninguna julio de 2013 respecto de Ia carga académica del
Moguegua tempo parcial | 90131y 20134 semestre 2013- de la Extensin Ichufia, precisando
20 que la contratacion de los docentes por invitacién
directa (entre ofros €] de la postulante) es a partir de!
1716/2013 al 11/09/2013, al respecto, cabe
precisar que, en elperiodo de 1 de marzo a 31 de
diciembre de 2013 se presentaron Resoluciones
Directorales Regionales n.9% 00342, 00423y 009599
del afio 2013 (ftem 17, 18 y 19 del presente cuadro),
emitidos por la Direccion Regional de Educacion de
Moquegua, el cual ya se contabilizd como
experiencia profesional, por lo que, no cabe
computar ¢! referido periodo del citado Certificado de
trabaio.
Docente estable |,y
Resolucion Directoral Regional n.” encargada como Del 1 mesy
2 00205 de 27 defebrerode 2014 | SecretarioAcadémicoen | 02001/2014al i
dela la IESTP 28/02/2014 dias
Direccién Regional de “Alianza Renovada
Educacion de Moquegua. Ichufia-Belgica’ de
Ichufia, L
Resolucién Directoral Regional Docente estable | en la Del
22 | n.° 00348 de 07 de IESTP *Alianza Renovada| 04/03/2014 18 dias
abril de 2014 de la Direccion ichufia-Belgica” de Ichufia  21/03/2014
Regional de Educacion de
Moquegua.
Resolucién Directoral Regional n.° Docente estable I, y
00411 de 22 deabril de 2014 de la encargada como Del 4 meses y
3 DireccionRegional de Educacion | SecretarioAcadémicoen | 24/03/2014 al 25 dlas
de la [ESTP 17/08/2014
Moquegua. “Alianza Renovada
Ichufia-Belgica® de
Ichufia.
Respecto al periodo del 31/03/2014 al
31/07/2014,  comespondiente  al  semestre
Certificado de trabajo n.” 007- Docente contratado a Del dmesesy | académico 2014 del certficado de trabao, se tiene
24| 2015, dela UniversidadNacional tiempo completo | 18/08/2014 al dias | la Resolucién Directoral Regional n.* 00411 de
de Moquegua 231212014 2014 (item 23 del presente cuadro) en el cual ya
se computo elperiodo del 24/03/2014 al 17/08/2014,
por lo que en este item solo computa el periodo
de 18/08/2014 al 23112/2014, comespondientes
al semestre académico 2014,
Del
Certificado de trabajo n.° 073- 06/04/2015 al
2% 2016, de la UniversidadNacional Docente contratado a | 31/07/2015 | 7mesesy | Corespondiente a los semestres Académicos
de Moquegua tiempo completo Del 2dias | 20154y 2015l
01092015 al
25/12/2015
Resolucién de  Consejo de
Comision Organizadora n.° 097- Del
2015-CO-UNAJ de 24 Docente ordinario en la | 24/2/2015al 3““"52 Comespondiente a los semestres 2016-, 2016-l,
2% de diciembre de 2015 y categoria de auiiara | 1402120196 | " tC 20174, 2017-),
Certificado de Trabajo emitido tiempo completo 2018-1y 2018-Il.
por la Universidad
Nacional de Juliaca.
1-47-0109-2024 TOTAL 10 afios, 6 meses y 21 dias
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Que, en relacion al documento denominado CONSTANCIA del ltemn n.° 1 del cuadro precedente, cabe detallar lo siguiente: mediante Oficio n.°
0232-2022-R-UNA-PUNO de 6 de junio de 2022, Paulinc Machaca Ari, rector de la Universidad Nacional del Altiplano indico:

Al respecto se deriva el Oficio N° 209-2022D-FCA-UNA-PUNQ, emitido por el Ph. D. Juan Marcos Aro Aro, Decano de la facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional del Aftiplano-Puno, adjuntando el Informe N° 001-2022-D-DA-IAI-FCA-UNA-PUNO del 31
Ls7 0N de mayo del 2022 suscrito por el Director del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, inherente a la constancia de
"(("‘. desempefio como Jefe de Practicas dela Sra. Olivia Magaly Luque Vilca; para su conocimienfo y fines pertinenfes”.

/

\? be, al respecto, de la revision al Oficio N° 209-2022D-FCA-UNA-PUNO de 6 de junio de 2022, suscrito por el Decano de la Facultad de

SEQRETAR ¢(A | sGiencias Agrarias, se advirtio que se indicé lo siguiente: (...) se remite adjunto al presente el INFORME N° 001-2022-D-DA-IAI-FCA-UNA-

@N )a* PUNO del 31/05/2022, alcanzado por el director del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de Ciencias, inherente

'%/ P /a la constancia de Sra. Olivia Magaly Luque Vilca. (...)'"; en ese sentido, de fa revision al informe N° 001-2022-D-DA-IAI-FCA-UNA-PUNQ de 31
OMORGRYZ de mayo del 2022 suscrito por el Director del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, se advirtié que se indicé lo siguiente:

\ Mediante Ia presente, sobre el documento-de la referencia en donde solicita informacion de la sefiora Olivia Magaly Lugue Vilca, sobre la
| CONSTANCIA emitida por el sefior Eduardo Manzaneda Cabala en su condicién de Director de Estudios del a Escuela Profesional de
Ingenieria Agroindustrial, por lo que informo lo siguiente:
1. Enla Direccion del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, que en los archivos no se encuentra el
documento al respecto.”.

Que, asimismo, se adjunté al Oficio N° 0232-2022-R-UNA-PUNO de 6 de junio de 2022, e! documento S/N de 30 de mayo de 2022, emitido por
Eduardo Manzaneda Cabala, dirigido a Ing. M. Sc. Cesar Paul Laqui Vilca actual Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial,
mediante el cual indico:
“1.- La Dra. Olivia Magaly LUQUE VILCA, durante los afios académicos 2002 y 2003; (...); a solicitud mia fue invitada para colaborar como
Jefe de Practica Ad honorem en los cursos Proyectos Agroindustriales V nivel, Planeamiento y Control de la Produccién V nivel de
la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial; cursos asignados al suscrito”.
2.- De acuerdo a las Bases y Reglamento del Concurso Piiblico de Nombramiento Docente 20191 de la UNAJ, en su Cap. IV, Inc. J, cuya
copia se adjunta; solo tenian validez para puntaje de los Docentes en las categorias Auxiliar, Asociado y Principal; por lo tanto el mencionado
documento no es vélido y debi6 ser rechazado inmediatamente por la Comision de Concurso de Catedra de la UNAJ de ese afio.
3.- El documento CONSTANCIA; a pesar de no tener fecha, lo cual fue un error involuntario, es otorgado y firmado por el suscrito, en calidad
de Direclor de Estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial de los afios 2002 y 2003: que de acuerdo a lo detallado
anteriormente no es vélido para un Concurso Piblico de Docencia Universifaria.” (Lo resaltado es nuestro).

Que, por ofra parte, en relacion al certificado de trabajo del item n.® 2 del cuadro precedente se advirtié lo siguiente: en el ceriificado se observa
que por una parte se indica que el administrador de la empresa TECSUMI es quien otorgd el certificado, no obstante, seguidamente se aprecia
el RUC de una persona natural y no una empresa juridica Sumado a eIIo se indica que la postulante habria prestado servicios profesionales a

e, adicional a ello, en el citado certificado de trabajo en refacion a las actividades desarrolladas solo se indica: “habiendo demostrado amplio
itu de colaboracion, responsabilidad y puntualidad en innovacion y ventas”, por lo que, se evidencia que el trabajo realizado fue en “ventas”;
specto, se puede advertir el giro del negocio del emisor de cerificado, segun las imagenes que figuran en el certificado, (impresoras,
dyectores data, memorias USB, toner para impresora), actividad que no se encuentra relacionado con el gjercicio profesional de la postulante,
como se muestra en la siguiente imagen:

-"3} -

CERTIFICHDOC DE TRAEBA.JO

El Administrador de ta Empresa TECSUMI con RUC: 10018696555
Certifica:

{ Que,lalnn.OlIvlnMagalyLuque\ﬂlﬂ Identificada con DNI 40284865,
servidosprof&onalsaparﬁrdelosdeenetodelaﬂozoo-la
* dldembredelzoos hab espiritu de colaboracién,

responsabilidad y punmalkhd en lnnovaciényvenﬂs.
Se expide el presente para fines que vea por conveniente.

/

l“?jm“
o ., =Y -t <
1-47-0109-2024 | -~ W § 8, MLW
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Que, Finalmente, como se advierte en la imagen, no se aprecia el nombre completo de la persona natural que emite el certificado de trabajo y
fecha de expedicion det certificado de frabajo, por lo que, el citado certificado de trabajo debi6 ser observado y/o no tomado en cuenta por el
jurado calificador, por las imprecisiones y dudas existentes en la misma;

Que, en ese sentido, de lo descrito en el siguiente cuadro, se advirtié que, Olivia Magaly Luque Vilca al momento de postular a la plaza lIA-1PR
no cumplié con acreditar una trayectoria académica de quince (15) aftos de experiencia profesional, en ese sentid, no cumplié con uno de
4/ . los requisitos establecidos en el Reglamento del Concurso Piblico;

ue, en ese sentido, Olivia Magaly Luque Vilca, al momento de postular al puesto de docente principal en la plaza HA-1PR, tenia la condicion
'Docente Ordinario en la categoria de auxiliar y no de Docente Asociado, por lo tanto, debia de acreditar una trayectoria académica con quince
} afios de experiencia profesional, hecho que no ocurrid”;

, no obstante, el Jurado Calificador declar6 apto a la siguiente etapa del concurso a Olivia Magaly Luque Vilca, tal y como consta en el
/¥ gocumento denominado “ACTA DE REVISION DE REQUISITOS MINIMOS DE LOS POSTULANTES", remitida mediante carta n.° 160-
#2022/SG-CO- UNAJ de 6 de mayo de 2022, Acta que tiene el siguiente detalle:

1 *A los diecisiete dias del mes de febrero de 2019, siendo las 8:30 horas; se reunieron en el Edificio Administrativo de la UNAJ los integrantes

\ de los MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-2019-I, aprobada
con Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 044-2019-CCO-UNAJ, de fecha 30 de enero de 2019, integrado por el Dr. Edgar
Condor Capcha (Presidente), Dr. Julio Cesar Isique Calderon (Secretario) y Dr. Amilcar Nicolas Ognio Solis (Vocal). Luego se procedio a la
Evaluacion de hojas de vida consignadas en los expedientes de los postulantes de acuerdo al Articulo 16°, 17° y 18° del Reglamento y
Articulos 6°, 7°, 8 y 9 de la Base del CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-2019-I. De acuerdo al reglamento y los
Bases precitados, los resultados son:

N°| PLAZA| NOMBRE Y APELLIDOS RESULTADO| OBSERVACIONES

(A () | () () L ()
17 | IA-1PR|OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA APTO -

Cae) () () {..)
Que, de lo detallado se evidencié que el jurado calificador declard apto a la siguiente etapa del Concurso Publico a Olivia Magaly Luque Vilca,
sin realizarsele ninguna observacion, pese a que no cumplié con acreditar una trayectoria académica de quince (15) afios de experiencia
profesional;

Que, en ese sentido, de lo descrito anteriormente, se evidenci6 que los postulantes al Concurso Piblico de Nombramiento Docente 2019-1: {...]
y Olivia Magaly Luque Vilca no acreditaron fehacientemente tener una trayectoria académica de quince (15) afios de experiencia

, es ase aqui, mediante Acta de Resumen Final, remitida de igual forma mediante Carta N. ® 160- 2022/SG-CO-UNAJ de 6 de mayo de 2022,
jeron los resultados finales, segun el siguiente detalle:

*A los veinticuatro cuatro dias del mes de febrero, siendo las 17:43 horas se reunieron en el Edificio Administrativo de la UNAJ, los integrantes
de los MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-20194, aprobada
con Resolucién de Consejo de Comision N° 044- 2019-CCO-UNAJ, de fecha 30 de enero de 2019, integrado por el Dr. Edgar Condor Capcha
{Presidente), Dr. Julio Cesar Isique Calderon (Secretario) y Dr. Amilcar Nicolas Ognio Solis (Vocal), con el propésito de redactar EL ACTA
FINAL del CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTE UNAJ-2019.

RESULTADQ FINAL DE GANADORES DEL CONCURSQ PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-2019-

PUNTAJE PUNTAJE
N° POSTULANTE PLAZA HOJA CLASE ENTREVISTA TOTAL
DEVIDA | MAGISTRAL
{.) {.) {.) {.) (.) {...) {...)
6 OLIVIA MAGALY, LUQE VILCA | IIA-1PR 67.10 35.06 16 118.16

Que, finalmente, a raiz de ello, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N. ° 071-2019-CCO-UNAJ, de 27 de febrero de
2019, se dio como ganadores entre otros a Olivia Magaly Luque Vilca en las plazas a la que postularon pese a que no cumplian con tener
una trayectoria académica de quince (15) afios de experiencia profesional acreditada, tal y como se muestra a continuacion:

“Articulo primero. - APROBAR los resultados finales del concurso publico de nombramiento docente UNAJ- 20191, Articulo segundo. -
NOMBRAR, a partir del 01 de marzo de 2019, a los siguientes docentes ganadores del concurso piiblico de nombramiento docente UNAJ

2019-1:
1 CODIGODE | purn o
N° NOMBRES Y APELLIDOS ASIGNATURAS CATEGORIA PLAZA ot
OFERTADA
0 | () (.) () () ()
6 | Dra. OLIVIAMAGALY () PRINCIPALA TIEMPO | lIA-1PR 118.16
LUQUE VILCA COMPLETO

Que, en ese sentido, de acuerdo a lo descrito en los parrafos precedentes, la Entidad producto del Concurso Publico nombré mediante Resolucion
de Consejo de Comision Organizadora n.® 071-2019-CCO-UNAJ, de 27 de febrero de 2019 como Docentes en la categoria principal a tiempo
completo a dos (2) ciudadanos, pese a que no acreditaron tener fehacientemente una trayectoria académica de quince (15) afios de
experiencia_profesional, ciudadanos que actualmente continllan desempefidndose como Docentes Principales en la Entidad desde su
nombramiento con la citada Resolucion;
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Que, mediante Informe N° 0420-2023-URH-UNAJ/CVBS, de fecha 15 de noviembre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos, informa que la
Servidora Olivia Magaly Luque Vilca, laboro como docente nombrada en la categoria de auxiliar a tiempo completo desde el 24 de diciembre de
2015 a febrero del 2019;

Que, mediante Informe N° 436-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 22 de noviembre de 2023, ia Unidad de Recursos Humanos emite informe
~Iiegando a las siguientes conclusiones:

N\

“3.1. Los requisitos establecidos para el ingreso a la carrera docente, resultan ser obligaciones que garantizan que los docentes de una
universidad tengan la experiencia y compefencias necesarias, acorde con la categorfa que ostenten, para el adecuado desarroflo de sus
actividades en favor de los estudiantes. Asimismo, estos requisitos se encuentran alineados a los principios que rigen la actuacion de las
universidades, como son, la calidad académica, la merifocracia y e interés superior del estudiante.

3.2. Asimismo, es preciso sefialar que la actuacion por parte del jurado calificador no solo implica la inobservancia de disposiciones legales,
sino que afecta la calidad de la prestacion del servicio educativo, pues no garantiza que las personas que acceden a una categoria superior
pueda contribuir a la formacion y produccion académica de los estudiantes, ademés, que el nombramiento indebido involucra el pago de una
remuneracion més elevada a docentes que no cumplen los requisitos.

3.3. La Unidad de Recursos Humanos tomara las medidas necesarias a fin de minimizar los errores existentes realizando e/ control posterior
correspondiente de la documentacion a fin de advertir oportunamente en caso se detecte algin hecho irregular’,

Que, asimismo, la Unidad de Recursos Humanos realiza las siguientes recomendaciones:

“4.1. Por lo expuesto, resulta necesario dictar medidas correctivas que tengan como ohjeto la adecuacion de la conducta de la universidad a
los parametros legales y asi garantizar que la gestion institucional de la universidad este orientada a la calidad académica, la meritocracia y
el uso debido de los recursos publicos, conforme lo recomendado en el INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 022-2023-2-
5838-ACP.

4.2, Por ofro lado, considerando el rol que cumplio el Jurado Calificador y demés implicadas en la determinacion de los resultados del proceso
de nombramiento y dada la importancia y trascendencia de sus actuaciones al momento de conducirlos, se recomienda que a través de la
Oficina de Asesorfa Juridica se identifique y determine la responsabilidad de quienes incumplieron sus funciones que alcanza ademés a los
docentes que ahora ostentan la categorfa de principal a tiempo completo, que sin contar con los requisitos exigidos postularon y aceptaron
los resultados y el nombramiento, ello a fin de que se les impongan las consecuencias juridicas o sanciones pertinentes en funcién a la
condicion que ostenten los responsables.

4.3. A su vez, se recomienda que lo expuesto en el INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 022-2023-2-5838-A0P, cuente con
la opinién y/o informe legal de la Oficina de Asesorfa Juridica, asi como, para conocer el esfado y desarrolio del Proceso Contencioso
Administrativo seguido en contra de la Resolucion de Consejo de Comisidn Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ™

Que, mediante Informe N° 693-2023-UNAJ-DGA/UA/CAG, de fecha 14 de noviembre de 2023, ia Unidad de Recursos Humanos, remite informe
por €l cual remite a la Direccién General de Administracion los Contratos de Jurado Calificador N° 001; 002 y 003-2019-DIGA-CO-UNAJ, asi
como las ordenes de servicio N° 00101; 00102 y 00103;

0@\Que mediante Carta N° 257-2023-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 28 de noviembre de 2023, la Direccién General de Administracion, remite los

a uados ala Oﬁcma de Asesorla Juridica y sollmta informe legal referente al Infonne de Accion de Ofi CIO Postenor a fin de atender y superar

ue mediante Informe N° 447-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 01 de diciembre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos precisa lo
siguiente:

[...12.2.2. De la verificacion de la Hoja de Vida de Olivia Magaly Luque Vilca y las observaciones del Organo de Control Institucional se puede
apreciar que entre los documentos que la postulante adjunto no hay alguno que muestre que previamente ostento Ja categoria de docente
asociado a tiempo complefo, siendo asi, debia acreditar més de quince (15) afios de ejercicio profesional.

Que, asimismo, la Unidad de Recursos Humanos informa respecto a la trayectoria laboral de Olivia Magaly Luque Vilca en la Universidad Nacional
de Juliaca y se aprecia que la docente laboro en la categoria de Auxiliar a Tiempo Completo del 24 de diciembre de 2015 al 14 de febrero del
2019, es decir por un plazo de 03 afios, 01 mes y 22 dias, en funcion a ello es que la Unidad de Recursos Humanos concluye indicando:

“3.1. De los hechos descritos en el informe de Accion de Oficio Posterior se evidencia un incumplimiento al articulo 83 de la Ley Universitaria,
puesto que los requisitos establecidos para el ingreso a Ja carrera docente son obligatorios y garantizen que los docentes de una universidad
tengan la experiencia y competencias necesarias, acorde con la categoria que ostenten, por tanto, esta unidad ratifica lo expuesto por e!
Organo de Control Institucional.

3.2. La actuaci6n por parte del Jurado Calificador no solo implica la inobservancia de disposiciones legales, sino que afecta la calidad de la
prestacion del servicio educativo, asimismo, el nombramiento indebido involucra el pago de una remuneracion mas elevada a docentes que
no cumplen los requisitos”;

Que, mediante Informe Juridico N° 381-2023/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 19 de diciembre de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en
consideracion los actuados obrantes en el expediente, liega a las siguientes conclusiones:

*3.1. La existencia de la causal de Nulidad Parcial del Acto Administrativo contenido en la Resolucién de Consejo de la Comision Organizadora
N° 071-2019-CCO-UNAJ de fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y tnicamente en el extremo por el cual se APRUEBA los resuftados
finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019 - I; asi como en el extremo por el cual se nombra a OLIVIA MAGALY
LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, Codigo de Plaza IlA-1PR; en las asignaturas de Balance de Materia y Energla,

Transferencia de Masa y Calor y Maquinaria para la Industria Alimentaria; por grave contravencion de la Ley Universitaria 30220; causal de
Nulidad prevista en el inciso 1 in fine del Art. 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019JUS.

3.2, La Universidad Nacional de Juliaca — UNAJ, a través de los Organos competentes se encuentra dentro del plazo fegal de 03 afios
siguientes a confar desde la fecha en que prescribi6 la facultad de declarar Ia nulidad parcial en sede administrativa del acto administrativo
confenido en la Resofucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y
tnicamente en los extremos ya precisados y que concieme a la ahora Docente Olivia Magaly Luque Vilca.
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3.3. Resulta Procedente el inicio de las acciones legales que ef caso amerite; como es, instar al Poder Judicial la Nulidad Parcial de la
Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCQ-UNAJ, previa emision del Informe Juridico y la correspondiente
Resolucién de Consejo de Comision Organizadora, por ef cual se declare Lesiva Confra la Administracion Publica, la resolucion antes
precisada, solo y inicamente en los extremos también debidamente precisados en el presente informe jurfdico”;

“Aﬁg_lg‘_y_::‘ . Que, mediante Informe N° 367-2023-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 20 de diciembre de 2023, la Direccion General de Administracion, remite los
o s '-‘<’<“/"--\ac1uados al Pleno del Consejo de la Comision Organizadora, dando a conocer los alcances y precisiones dadas por las dependencias de la
524 1 "I \%[{NAJ en las cuales se precisa las acciones a seguir;
" \ |

| |SEle, en Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 20 de diciembre de 2023, mediante Acuerdo N° 1254-2023-SO-CCO-
ARUA K-JT‘U]UAJ. se acordd por unanimidad, requerir informe juridico a la Oficina de Asesoria Juridica, a fin de emitir pronunciamiento respecto a la ACCION
" E LESIVIDAD que produce en parte la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, solo y Ginicamente en el
— 1/ extremo por el cual se aprueba el resultado final de Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019 - |;

. Que, mediante Informe Juridico N° 007-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 08 de enero de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo a
| consideracion los actuados que conformar en expediente y realizando el anafisis legal correspondiente, emite las siguientes conclusiones y
| recomendaciones:

CONCLUSIONES. -

(i) DECLARAR que la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del
aflo 2019; solo y tinicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales del Concurso Publico de
Nombramiento Docente UNAJ — 2019-; asi como en el extremo por ef cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE
VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, con Cddigo de Plaza lIA-1PR; en las asignaturas de: Balance de Materia y
Energia, Transferencia de Masa y Color y Maquinaria para la Industria Alimentaria; es LESIVA CONTRA LA ADMINISTRACION
PUBLICA, en consecuencia eflo VULNERA LA LEGALIDAD ADMINISTRATIVA Y EL INTERES PUBLICO.

{i)) DECLARAR que es PROCEDENTE incoar la Demanda por Lesividad, dentro del Proceso Contencioso Administrativo; prevista
en el segundo pérrafo del Art. 13° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584, aprobado por Decrefo Supremo N° 011-2019-JUS;
en contra de la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio
2019; solo y unicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales del Concurso Piblico de Nombramiento
Docente UNAJ - 2019-; asi como en el extremo por el cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como
Docente Principal a Tiempo Completo, con Codigo de Plaza lIA-1PR.

{iij) Determinar que el &rea competente para demandar y efectuar el sequimiento del proceso Contencioso Administrativo hasta la
obtencion de una sentencia que constituya Cosa Juzgada, es la Oficina de Asesorfa Juridica de la Universidad Nacional de Juliaca-
UNAJ.

RECOMENDACIONES:

(i) Se disponga de todos los recursos para incoar la demanda de Lesividad; asi mismo, se debe exhortar a todas las Oficinas de
la Universidad Nacional de Juliaca — UNAJ, a que brinden las méximas facilidades en la remisién de toda la informacion requerida
por la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAJ.

(i) Se emita la Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora, comespondiente, que contenga todos los fundamentos
expresados en el presente Informe Juridico, sustentado debidamente, disponiendo lo siguiente: DECLARAR que fa Resolucién
de Consejo de Comision Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y iinicamente, en
el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019-1; asi
como en el extremo por ef cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo
Completo, con Codigo de Plaza IA-1PR; en las asignaturas de Balance de Maleria y Energia, Transferencia de Masa y Color y
Maquinaria para Ia Industria Alimentaria; es LESIVA CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA, en consecuencia ello VULNERA
LA LEGALIDAD ADMINISTRATIVA Y EL INTERES PUBLICO; DECLARAR que es PROCEDENTE incoar fa Demanda por
Lesividad, dentro del Proceso Contencioso Administrativo; prevista en el sequndo péarrafo def Art. 13° del Texto Unico Ordenado
de la Ley 27584, aprobado por Decrefo Supremo N° 011-2019-JUS; en contra de la Resolucién de Consejo de Comision
Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y tinicamente, en el extremo por el cual se
APRUEBA los resultados finales del Concurso Pablico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019-I; asi como en el extremo por el
cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, con Cédigo de Plaza
11A-1PR; DETERMINAR que ef érea competente para demandar y efectuar el seguimiento del proceso Contencioso Administrativo
hasta la obtencion de una sentencia que constituya Cosa Juzgada, es la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional
de Juliaca- UNAJ;

Que, es en funcion a lo indicado a los parrafos precedentes es que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 056-2024-
CCO-UNAJ, de fecha 24 de enero de 2024, se dispone lo siguiente:

“Articulo Primero.- DECLARAR que la Resolucion de Consejo de Comisidn Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de
fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y tnicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales del
Concurso Pblico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019-I; asf como en el extremo por el cual se NOMBRA a Ia sefiora
OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, con Codigo de Plaza llA-1PR: en las
asignaturas de Balance de Materia y Energia, Transferencia de Masa y Calor y Maquinaria para la Industria Alimentaria; es
LESIVA CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA, en consecuencia eflo VULNERA LA LEGALIDAD ADMINISTRATIVA
Y EL INTERES PUBLICO.

Articulo Segundo.- DECLARAR que es PROCEDENTE incoar la DEMANDA POR LESIVIDAD, dentro del Proceso
Contencioso Administrativo; prevista en el segundo pérrafo def Art. 13° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584, aprobado
por Decreto Supremo N° 011-2019-JUS; en contra de la Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora Nro. 071-2019-
CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y tinicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA los resuitados
finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019; asi como en el extremo por el cual se NOMBRA a
la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, con Cédigo de Plaza IIA-1PR.™;

Que, como acciones posteriores a la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, a fin de realizar el deslinde de
E responsabilidades a nivel interno de la Universidad Nacional de Juliaca, es que mediante Carta N°® 138-2024/SG-CO-UNAJ, de fecha 12 de marzo

1-47-0109-2024

[=]

Pigina 8 de 17

Av. Nueva Zelandia N°631 — Juliaca, San Romén, Puno
www.unaj.edu.jre
Teléfono N°051-323200



L
|
|

~ COMISIGN ORGANIZADORA B ‘g "%,

RCCO N° 836-2024-CCO-UNAJ
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piablica de Calidad”

de 2024, Secretaria General de la Universidad Nacional de Juliaca, remite copia de los actuados que forman parte del expediente de la Resolucion

de Consejo de Comision Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, al Tribunal de Honor de la UNAJ, a fin de que se realice la revision de los

actuados y emita informe tomando en cuenta el procedimiento, facultades y demas que se establecen en forma clara y precisa en el ROF y en el

Reglamento Interno del Tribunal de Honor, remitiéndose asi 850 folios, prosiguiéndose asi con las siguientes acciones segin se detallan en los
N parrafos siguientes;

@"%ﬁ-l;gue, en funcion a ello mediante la Carta N° 007-2024-EGPS-PTH/UNAJ, de fecha 18 de abril de 2024, el Tribunal de Honor de la Universidad
! = Nacional de Juliaca, solicitan a la Dra. Olivia Magaly Lugue Vilca informe sobre su nombramiento como Docente Ordinario en la plaza principal

=

g-;g‘el proceso de Concurso Publico de Nombramiento 2019-;
*

AN,/ *(lue, mediante escrito de fecha 29 de abril de 2024, ta Dra. Olivia Magaly Luque Vilca, presenta su informe de conformidad a fo solicitado por el
L g;r‘,; ribunal de Honor, peticionando al tribunal de honor que la denuncia no proceda o alternativamente se declare la prescripcion de la potestad para
P«W “iniciar un procedimiento disciplinario y sancionador, expresando los siguientes fundamentos de hecho y Derecho, entre los cuales pasamos a
=" detallar;

3.- Que, en ¢l Oficio de Secretaria General no se especifica las supuestas faltas cometidas que ameritan la intervencion del
Tribunal de Honor; aspecto imprescindible para ejercer debidamente su derecho a defensa y que no sea observado en las
instancias judiciales;

5.- Que, en las Bases del Concurso Publico, en el Art, 15 literal d) referido a la hoja de vida se dispuso la forma de acreditarla,
asi como la forma como se computara el ejercicio profesional y trayectoria académica, meridianamente se establece en dicha
norma y articulo antes indicado que es a partir de la fecha de haber obtenido el Titulo Profesional;

8.- la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, de fecha 24 de enero de 2024 se
encuentra cuestionada y no se agoto la via administrativa, toda vez que por documento de fecha 29 de enero se hizo saber
a la universidad que se estaria interponiendo el recurso impugnatorio correspondiente y como en efecto se hizo mediante
recurso de reconsideracion de fecha 15 de febrero de 2024 en el que se precisa que no se ha tenido en cuenta la Resolucion
de Consejo de Comision Organizadora N° 140-2019-CCO-UNAJ de fecha 25 de abril de 2019, mencionada ademas que a
la fecha no se tiene respuesta respecto al recurso interpuesto;

10.- teniendo en consideracion que la Universidad Nacional de Juliaca sigue el Reglamento interno del Tribunal de Honor
2019, aprobado mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 251-2019-CO-UNAJ, y el ROF, afirmando
que no incurri¢ en ninguna falta que se encuentre tipificada en el aludido reglamento, por lo que solicita que el Tribunal de
Honor opine que no procede la denuncia dispuesta;

11.- asimismo, solicita la prescripcion de los actuados, puesto que de acuerdo con el Reglamento del Tribunal de Honor
establece en su Art. 42 que la potestad sancionadora prescribe a los tres afio calendario a partir de la comision de Ia falta y
un afio calendario a partir de tomado conocimiento por el Tribunal de Honor, en el presente caso supuestamente las faltas
se han cometido en febrero del 2019, hasta la fecha de pedido de presente informe transcurrieron con exceso los tres afios
calendarios (febrero del 2022). Que se dispuso también incoar el proceso contencioso administrativo correspondiente y por
mandato del Art. 4 de la Ley Organica del Poder Judicial, ninguna autoridad puede avocarse a procesos al conocimiento de
causas pendientes ante el rgano jurisdiccional;

e, mediante escrito de fecha 06 de junio de 2024, el Dr. Juan Manuel Tito Humpiri en Calidad de Presidente del Tribunal de Honor de la
versidad Nacional de Juliaca, solicita la prescripcion de la facultad para determinar la existencia de infracciones administrativas seguida en
pintra de la administrada: Olivia Magaly Luque Vilca, precisando que cualquier accion considerada como infraccién administrativa se habria
fealizado hasta el dia 27 de febrero del 2019 fecha en la que se aprueba con Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-
CCO-UNAJ, los resultados finales de Goncurso Piblico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019, teniendo esa fecha como punto de partida para
el computo del tiempo de la prescripcion, elaborando asi una tabla en la que indica que del 27 de febrero de 2019, a la fecha han transcurrido
05 afios, 03 meses y 9 dias;

Que, mediante Informe Juridico N° 251-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 19 de julio de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica, emite informe respecto
al pedido de prescripcion realizado por el Presidente del Tribunal de Honor, realizando algunas de las precisiones que pasamos a indicar:

2.4, Que se advierte que mediante Carta N°® 138-2024/SG-CO-UNAJ, de fecha 12 de marzo del 2024, se remitieron los
actuados al Tribunal de Honor, lo que implica que el Tribunal de Honor tiene el deber de proceder a efectuar las
investigaciones administrativas preliminares, por el plazo méaximo de cuarenta (40} dias habiles.

2.5. En el presente caso, no se advierte de modo alguno que se hayan efectuado dichas investigaciones Preliminares, ya
que simple y llanamente se ha solicitado a la Dra. Olivia Magaly Lugue Vilca el informe de su nombramiento, habiéndose
obtenido respuesta por parte de la docente, no existiendo més actuados que determinen que el Tribunal de Honor
Universitario, haya efectuado investigaciones administrativas preliminares, conforme a la norma legal; sin embargo, el
Tribunal de Honor, solicita la prescripcion mediante escrito suscrito por su presidente.

2.6. Ahora Bien, bajo ningin canon interpretativo corresponde que el Tribunal de Honor “solicite” la prescripcion de la
facultad para determinar la existencia de infracciones administrativas, seguidas en contra de la administrada Olivia Magaly
Luque Vilca, puesto de debera tener en cuenta lo dispuesto por el numeral 28.2 de Art. 28 del Reglamento Interno del
Tribunal de Honor, y el Art. 19 el cual expresa que el apoyo técnico para el Tribunal de Honor esta a cargo de Secretaria
Técnica.

Que, en funcién a ello es que la Oficina de Asesoria Juridica CONCLUYE indicando que el Tribunal de Honor Universitario de fa Universidad
Nacional de Juliaca, procedan conforme a sus atribuciones y funciones, conforme a lo previsto por el Art. 28 del Reglamento Intemno del Tribunal
de Honor y demas normas aplicables al caso concreto, por lo cual debe devolverse el presente proceso administrativo disciplinario;

Que, mediante Informe N° 018-2024-TH-UNAJ, de fecha 24 de julio de 2024, e! Tribunal de Honor presenta su informe final y propone que se
realicen las acciones administrativas correspondientes a fin de incoar la prescripcion de la facultad para determinar la existencia de infracciones
administrativas seguidas en contra de Olivia Magaly Luque Vilca, precisando entre sus fundamentos lo siguiente:
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2.9. cualquier accion considerada como infraccion administrativa se habria realizado hasta el dia 27 de febrero del 2019
fecha en que se aprueba con resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, los resultados
finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019, teniendo esa fecha como punto de pariida para el
computo del tiempo de la prescripcion, precisando que a partir del 27 de febrero de 2019 (fecha en la que se aprobé los
resultados del proceso), a la fecha han pasado 05 afios, 03 meses y 21 dias.

3.2, Precisan ademés que en fecha 06 de agosto de 2019 se aprueba el Reglamento Interno del Tribunal de Honor de la
UNAJ, en su Art. 42 precisa que la potestad para iniciar un procedimiento administrativo disciplinario y sancionador prescribe
en el plazo de tres afios calendario contados a partir de la comision de la falta y un afio calendario a partir de tomado
conocimiento por el Tribunal de Honor.

3.3 El Art. 252, sobre la prescripcion establece que “252.3. La autoridad declara de oficio la prescripcion y da por concluido
el procedimiento cuando advierta que se ha cumplido el plazo para determinar la existencia de infracciones. Asimismo, los
administrados pueden plantear la prescripcion por via de defensa y la autoridad debe resolveria sin més trémite que la
constatacién de los plazos. En caso se declare la prescripcion, la autoridad podré iniciar las acciones necesarias para
determinar las causas y responsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuando se advierta que se hayan producido
situaciones de negligencia”.

3.4. Del citado se colige que la administracion solo esta facultada para determinar la existencia de infracciones administrativas
en el plazo prescriptorio que le provee laley, por lo que cualquier determinacion de la sancion efectuada mas alla de! término
establecido se habr realizado cuando ya ha operado la prescripcion de esta facultad, esto es cuando la administracion se
encuentra impedida de sancionar la conducta infractora. Asimismo, del citado articulo se aprecia que la autoridad debe
declara de oficio la prescripcion y dar por concluido el procedimiento cuando se ha cumplido el plazo para determinar la
existencia de infracciones.

Que, en funcion a ello es que el Tribunal de Honor concluye su informe final determinando que:

“[...] los hechos considerados como probables infracciones administrativas han prescrito por lo tanto este TH NO PUEDE
emifir juicios de valor de hechos o acciones consideradas como probables infracciones administrativas en consecuencia no
podemos proponer ninguna sancion al respecto, finalmente se debe tener en cuenta que las acciones realizadas por el
administrado y consideradas como probables infracciones administrativas se realizaron ANTES de ser nombrado como
docente por fo tanto NUNCA DEBIO DERIVARSE al TH. Por lo anterior y haciendo uso del derecho de peticion administrativa
previsto en el articulo 2, inciso 20 de la Constitucion Politica del Peri y en el articulo 117 de TUQ de la Ley 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General y del principio de jerarquia de normas; el pleno de Tribunal de Honor, en uso de sus
atribuciones estipuladas en la Ley Universitaria y en las normas invocadas; propone ante el Consejo de Comision
Organizadora emitir acto resolutivo a fin de PRESCRIBIR LA FACULTAD PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA DE
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS seguida en contra de fa administrada: OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA; por haber
transcurrido 5 afios, 3 meses y 21 dias desde el momento de su nombramiento como docente universitaria de la categoria
principal”;

fico respecto al informe final emitido por el Tribunal de Honor, sobre la propuesta de prescripcion del caso concreto, a lo que la Oficina de
esoria Juridica realizando la revision de los actuados y el informe del Tribunal de Honor, concluye indicando que:

“En nuestra opinion el computo del plazo de prescripcién de la facultad para determinar la existencia de infracciones en
contra de la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, alin no ha prescrito, ya que la infracciéon es de naturaleza
permanente y que, a la fecha de emisién de presente informe juridico, atin no ha cesado la misma, porque ella misma
mantiene la voluntad de mantener dicha conducta infractora; manteniéndose vigente esa facultad, hasta el
momento”. (resaltado nuestro).

Que, asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica recomienda que los miembros de Tribunal de Honor procedan conforme a sus atribuciones y
funciones, las cuales se encuentran previstas en el Art. 28 de Reglamento Interno de Tribunal de Honor y demés normas aplicables al caso
concreto; bajo responsabilidad; para el efecto se devuelva el presente proceso administrativo disciplinario;

Que, siendo ello asi, en fecha 16 de setiembre de 2024, el Informe Juridico 410-2024/OAJ-CO-UNAJ, elaborado por la Oficina de Asesoria
Juridica, es remitido por el despacho de Presidencia de la Comision Organizadora, al Tribunal de Honor Universitario, para su atencién;

Que, mediante Informe N° 021-2024-TH-UNAJ, de fecha 30 de setiembre de 2024, el Tribunal de Honor Universitario, realizando una nueva
revision de los actuados y en consideracion al informe de la Oficina de Asesoria Juridica, propone al Consejo de la Comision Organizadora, que
se realicen las acciones administrativas correspondientes a fin de iniciar procedimiento administrativo disciplinario en contra de Olivia
Magaly Luque Vilea, puesto que los hechos considerados como probables infracciones administrativas deben ser esclarecidos a través de un
proceso administrativo disciplinario con las garantias del debido proceso a fin de que la administrada pueda ejercer su derecho de defensa, en
merito a los siguientes fundamentos:

2.2. En el folio 694 se tiene el CONTRATO DE JURADO CALIFICADOR N° 001-2019-DIGA-CO-UNAJ, en la que se hace
alusién a la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 044-2019-CCO-UNAJ, se designa a los miembros del
jurado calificador de Concurso Publico de Nombramiento Docente 2019-I, los mismos que recibieron una retribucion
econdmica de S/ 7,000.00 Soles al termino del servicio prestado.

2.4. Afolios 163 se tiene el informe N° 001-2022-D-DA-IAI-FCA-UNA-PUNO, de fehca 31 de mayo de 2022, en donde se
lee: 1. En la Direccién del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial que en los archivos no se encuentra el
documento al respecto (constancia).

2.5. A folios 163 (reverso) se tiene el documento firmado por Eduarde Manzaneda Cabala en el que indica: (numeral 3). £/
documento CONSTANCIA (...) de acuerdo a lo detallado anteriormente no es vélido para un concurso de nombramiento.
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2.7. A folios 674 se tiene el Informe de Accidn de Oficio Posterior N°® 022-2023-2-5838-A0P en donde en su pagina 15,
parrafo 2 se lee: De lo defallado se evidencio que el jurado calificador declaro apto a la siguiente etapa del concurso publico
a OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, sin realizérsele ninguna observacion, pese a que no cumplié con acreditar una frayectoria
académica de quince (15) afios de experiencia profesional.

2.8. En fecha 12 de setiembre de 2024, el despacho de Presidencia de la Comisién Organizadora, recepciona el Informe
Juridico N° 410-2024/0AJ-CO-UNAJ, en el cual se concluye que el plazo para de prescripcion de la facultad para determinar
la existencia de infracciones en contra de la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, aun no ha prescrito, ya que la infraccion
es de naturaleza permanente.

,'/Que, en ese entender, los actuados detallados en los pérrafos precedentes, son los que se tienen a la fecha de emision del presente acto

resolutivo, lo cuales para la decision del presente caso debe de realizarse la revision y analisis del integro del expediente, siendo ello asi,
pasamos a detallar los siguientes antecedentes que forman parte del expediente y que a su vez como se indico inicialmente, sirven de fundamento
y motivacion:

- Mediante Carta N° 138-2024-SG-CCO-UNAJ, de fecha 12 de marzo del afio 2024, Secretaria General remite los actuados del
presente expediente al Tribunal de Honor Universitario, a fin de que se avoque a su conacimiento.

- Escrito de fecha 29 de abril de 2024, obrante a folios 890 de presente expediente, en el cual Olivia Magaly Luque Vilca emite informe
segln lo solicitado mediante la Carta N° 007-2024-EGPS-PTH/UNAJ.

- Documento con registro 1-170-0024-2024, dirigido al presidente del Consejo de la Comision Organizadora, por parte del Presidente
del Tribunal de Honor Universitario, por el que solicita la prescripcion de la facultad para determinar la existencia de infracciones
administrativas.

- Informe Juridico N° 251-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha16 de julio de 2024, por el cual la Oficina de Asesoria Juridica, opina gue los
sefiores miembros de Tribunal de Honor Universitario, procedan conforme a sus afribuciones y funciones, conforme a lo previsto en
el Art. 28 del Reglamento Interno del Tribunal de Honor, bajo responsabilidad.

- Proveido de presidencia de la comision organizadora, de fecha 22 de julio de 2024, se remite el presente expediente al Tribunal de
Honor Universitario, a fin de que merezca su atencion.

- Informe N° 018-2024-TH-UNAJ, de fecha 24 de julio de 2024, emitido por el Tribunal de Honor Universitario, en el que proceden a
remitir el informe final af Presidente de la Comision Organizadora, proponiendo la prescripcion del presente proceso administrativo
disciplinario.

- informe Juridico N° 410-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 12 de setiembre de 2024, por el cual 1a Oficina de Asesoria Juridica precisa
que la facultad para determinar la existencia de infracciones en contra de Olivia Magaly Luque Vilca aun no ha prescrito, ya que la
infraccion es de naturaleza permanente.

- Informe N° 021-2024-TH-UNAJ, de fecha 30 de setiembre de 2024, por el cual el Tribunal de Honor Universitario, propone iniciar el
pracedimiento administrativo disciplinario en contra de OliviaMagaly Lugue Vilca, por existir indicios razonables de haber transgredido
los principios y deberes del Cédigo de Etica del servidor piblico y los deberes del docente universitario.

i, de igual manera, el numeral 13 del Art. 139 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala expresamente que la prescripcion, producen los
ectos de cosa juzgada. Esto quiere decir que, una vez producida la prescripcion, el proceso o procedimiento concluye, adoptando la declaracion
de la prescripcion el caracter de cosa juzgada, o para el procedimiento administrativo, el caracter de cosa decidida; u que dicha resolucion es
oponible a terceros;

Que, en este contexto, el plazo de prescripcion constituye una limitacién al ejercicio tardio del ius puniendi. En segundo lugar, y entrando en
precisiones respecto al derecho administrativo, la prescripcion tiene un doble fundamento para el procedimiento administrativo sancionador.
Desde la perspectiva del administrado, el fundamento lo encontramos en €l principio de seguridad juridica. Esto exige que la amenaza de sancion
tenga un término final. Desde la perspectiva de la Administracion, este plazo se fundamenta en la eficacia de su actuacion. Es posible inferir que
la prescripcion tiene una naturaleza dual. De un lado, supone una garantia de seguridad juridica para el administrado, porque el administrado
tiene derecho a conocer con certeza hasta que momento es perseguible el ilicito que cometio; y esto se traduce, a su vez, en una configlidad
temporal entre el momento en que se cometid la infraccién y el momento en que se impone la sancion. Para la administracion, constituye una
exigencia derivada del principio de eficacia administrativa y la consecucion del interés piblico;

Que, de la redaccion de Articulo 252 de TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, podemos inferir que el legislador se encuentra
en sintonia con la reserva legal para el establecimiento de dichos plazos; puesto que dicho dispositivo legal en cuanto a la PRESCRIPCION
establece lo siguiente; “252.1. La facuftad de la autoridad para determinar la existencia de infracciones administrativas, prescribe en el plazo que
establezcan las leyes especiales, sin perjuicio del computo de los plazos de prescripcion respecto de las demés obligaciones que se deriven de
los efectos de la comision de la infraccion. En caso ello no hubiera sido determinado, dicha facultad de Ia autoridad prescribiré a los cuatro (4)
afios.”,

Que, el Art. 42 del Reglamento Interno de! Tribunal de Honor vigente de la UNAJ, en relacion a la prescripcidn sefiala lo siguiente: “/a potestad
para iniciar un procedimiento administrativo disciplinario y sancionador prescribe en el plazo de (03) tres afios calendario contados a partir de la
comision de Ia falta y un (1) afio calendario a partir de tomado conocimiento por el Tribunal de Honor Universitario mediante el ingreso de!
expediente por motivo de la denuncia, sin perjudico de ser derivado al 6rgano competente”;

Que, resulta de gravitante importancia citar lo dispuesto por el numeral 252.2 de Art. 252 de TUO de la Ley 27444 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, que, en cuanto al computo de decurso de prescripcidn, establece taxativamente lo siguiente: “252.2. El computo de/
plazo de prescripcion de la facultad para determinar la existencia de infracciones comenzaré a partir del dia en que la infraccion se hubiera
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cometido en el caso de las infracciones instanténeas o infracciones insfanténeas de efectos permanentes, desde el dia que se realizé la iftima
accion constifutiva de la infraccion en el caso de infracciones continuadas, o desde el dia en que la accitn ceso en el caso de las infracciones
. permanentes.”;

‘?/é ue, de la norma citada, debe tenerse en cuenta que se reconoce, en adicion a las infracciones instanténeas a las denominadas infracciones
\%ﬁ tantaneas con efectos permanentes, las infracciones permanentes y las infracciones continuadas. Todo ello para efectos del computo de plazo
J'> prescripcion. No obstante, y aunque sigue sin ser sencillo el anlisis, es pertinente acotar que el elemento que constituira un comiin
! annommador o determinante para el inicio del computo del plazo de prescripcién sera el momento en que la infraccion se consumo, o el momento
g-"m que se producira ef cese de la actividad antijuridica; por lo que para efectos del presente andlisis tendremos en cuenta las denominadas
Q,,. infracciones permanentes, que son aquellas infracciones en donde el administrador se mantiene en una situacion infractora, con la voluntad de
=" mantenerla. A diferencia de las infracciones instantaneas con efectos permanentes, no son los efectos juridicos de la conducta infractora los que
persisten, sino la conducta misma de infractor;

Que, hechas estas precisiones normativas y doclrinales, es de tenerse en cuenta que en el Informe © 018-2024-TH-UNAJ, emitido por el Tribunal
de Honor, se constata que no efectia el analisis correspondiente, a lo dispuesto por el numeral 252.2 del Art. 252 del TUO de la Ley 27444, esto
€s que, simplemente efectia el computo del plazo prescriptorio, como si se tratara de una infraccion instantanea, conforme se persuade del
fundamento 2.9 del mencionado informe, sin entrar al analisis correspondiente, con respecto a que si se trata de una infraccion instantanea con
efectos permanentes, o si se frata de infracciones instantaneas o si se trata de infracciones continuadas; razén por la cual en merito a ello y de
haber trascurrido 5 afios, 3 meses y 21 dias, concluyen que las probables infracciones administrativas han prescrito, por lo cual proponen al
Consejo de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca, emitir acto resolutivo a fin de prescribir la facultad para determinar
la existencia de infracciones administrativas, seguidas en contra de la administrada Olivia Magaly Luque Vilca. En tal sentido el razonamiento
efectuado por los miembros de Tribunal de Honor Universitario, no se condice con el Principio - Deber - derecho a la debida motivacion;

Que, ahora bien, la conducta infractora o antijuridica desplegada por la docente Olivia Magaly Luque Vilca, se trasluce del Informe de Accion de
Oficio Posterior N° 022-2023-2-5838-A0P, emitido por el Organo de Control Institucional — OCI de la Universidad Nacional de Juliaca, de cual
se establece que la docente Olivia Magaly Lugue Vilca se nombré como Docente Principal sin cumplir con los requisitos legales establecidos en
el Art. 83 de la Ley Universitaria 30220, el estatuto Universitario, las Bases y Reglamento del Concurso Piblico de Nombramiento Docente 2029-
|, situacion que afecto a la legalidad de concurso piblico, la meritocracia y el correcto acceso a la docencia universitaria; ademés que conforme
al Cuadro N° 03 que obra en el informe de control antes mencionado, no ha acreditado experiencia profesional requerida para el puesto, ademas
de las diversas observaciones realizadas por el Organo de Control Institucional en el informe antes citado, asi como ha dispuesto en la Resolucion
de Consejo de Comision Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, de fecha 24 de enero de 2024, por lo cual el nombramiento de la docente Olivia
Magaly Luque Vilca, es lesiva contra la administracion plblica y por tanto vulnera la legalidad administrativa y el interés publico;

Que, por lo tanto, la conducta desplegada por la docente Olivia Magaly Luque Vilca, de haberse nombrado sin cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley, y que cuya conducta infractora, se trasluce ademés con la voluntad de mantenerla - conducta misma — hace que la
infraccién sea una de naturaleza permanente, ya que hasta la fecha viene ejerciendo la docencia universitaria, sin que previamente
haya cumplido con todos y cada uno de los requisitos de ley; debidamente precisados en el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 022-
2023-2-5838-A0P y en la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, conductas infractoras que bajo ninglin
canon interpretativo puede considerarse como una infraccion instantanea, como erradamente lo ha establecido ef Tribunal de Honor Universitario
en el informe N° 018-2024-TH-UNAJ. Es mas a lo largo de aquel tiempo, como es, desde su nombramiento, el ilicito se sigue consumando, la
{nfraccién se continda cometiendo, se prolonga hasta que se abandona la situacién antijuridica; sin embargo, en el presente caso la autora de
icha infraccion no abandona dicha situacion antijuridica considerada como infraccion. En consecuencia, solo en el caso de las infracciones
rmanentes el plazo de prescripcion comienza a correr cuando cesa el mantenimiento de la situacién ilicita, pues hasta este momento se ha
tado consumandola infraccién; pese a haberse declarado por la entidad que dicha situacion es lesiva contra la administracion Publica y que
Vulnera la Legalidad Administrativa y el Interés Publico, a Docente Olivia Magaly Luque Vilca persiste en la voluntad de mantenerla desplegando
una conducta propia e imputable a ella; lo que determina que hasta la fecha de emision del presente informe juridico se mantiene la situacion
SAMLS infractora;

Que, siendo ello asi, resulta de aplicacion lo dispuesto en la ultima parte de numeral 252.2 de Art. 152 del TUO de la Ley 27444, esto es que el
computo del plazo de prescripcion de la facultad para determinar la existencia de infracciones, es inclusive su computo desde que la accidn
infractora cesa; por lo que, de la revision de los actuados se advierte que Ia Docente Olivia Magaly Luque Vilca a(in manfiene vinculo con la
Universidad Nacional de Juliaca, como docente al haber resultado ganadora del Concurso Piblico de Nombramiento Docente 20191, siendo ello
asi, la facultad para determinar la existencia de infracciones atin no ha prescrito, por cuanto ain se mantiene en vigor la conducta infractora
por parte de la Docente Olivia Magaly Luque Vilca, aun a la fecha actual de la emision de! presenta acto resolutivo, ya que no ha cesado la
misma;

Que, en merito a lo antes indicado, se llega a la conclusion que la facultad para determinar la existencia de infracciones en contra de la Docente
Olivia Magaly Luque Vilca, ain no ha prescrito, por cuanto aln se mantiene en vigor la conducta infractora. Asimismo, en relacion a la solicitud
de prescripcion incoada por el Dr. Juan Manuel Tito Humpiri en calidad de Presidente del Tribunal de Honor Universitario, en fecha 08 de junio
de 2024 con registro N° [-170-0024-2024, deviene en infundada, correspondiendo asi emitir el acto resolutivo correspondiente disponiendo
acciones en relacion a lo fundamentado y establecido a lo largo del presente acto resolutivo;

Que, de la revision de las bases de Concurso Piblico de Nombramiento Docente se evidencio que, en su capitulo llt “De los requisitos y
documentos”, se establecio: Articulo 6.- El postulante a una plaza debe organizar un expediente con su hoja de vida documentado debiendo
acreditar cumplir con los requisitos genéricos y especificos exigidos a la plaza que postula;

Que, lo referido concuerda con el Capitulo [V Requisitos y documentos, de Reglamento del Concurso Piblico, establecié que: “Para postular a
una plaza el interesado debe adquirir la base y organizar un expediente con su hoja de vida documentada, debiendo acreditar cumplir con los
requisiios de ley y especificos exigidos para cada plaza a la que postula. Todos los documentos deberén organizarse de acuerdo al orden
establecido en los articulos 17 y 18 del presente reglamento”;

-47-0109-2024 Que, asimismo, en el capitulo IV de las Bases del Concurso Publico se establecié:
“DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Pigina 12 de 17

Av. Nueva Zelandia N°631 — Juliaca, San Romd4n, Puno

www.unaj.edu.pe
Teléfono N°051-323200




B COMISION ORGANIZADORA . ‘E ‘mj

RCCO N° 836-2024-CCO-UNAJ
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pithlica de Calidad”

Articulo 12° El jurade calificador declarara aptos a los postulantes, previa revision de la documentacion y verificacion de
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, la ley universitaria, el reglamento y la base del concurso

Articulo 13° Constituyen elementos de evaluacion para todos los postulantes:
a) La Hoja de Vida
b) La Clase Magisterial y
¢) Entrevista Personal sefialando y precisando que cada fase es eliminatoria.

EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Articulo 14° El jurado calificador evalla la hoja de vida, de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la tabla de
calificacion”.

Que, en concordancia con ello, el literal a), de! articulo 23, capitulo V, del Reglamento del Concurso Piblico establecié como una de las
atribuciones del jurado calificador lo siguiente: “Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en ia convacatoria, la ley universitaria y la Base del concurso. (...)"

Que, de lo descrito, se advierte que, de acuerdo a lo establecido en las Bases y Reglamento del Concurso Publico, los postulantes debian
ACREDITAR cumplir con los requisitos genéricos y especificos mediante su hoja de vida documentada, y de acuerdo a la plaza a la que se
presentasen; y serian declarados aptos por el jurado calificador previa REVISION de la documentacién y VERIFICACION del cumplimiento de
los requisitos establecidos y de confermidad con las normas establecidas.

Que, al respecto, el articulo 5° del capitulo Il “DISPOSICIONES GENERALES" del Reglamento del Concurso Publico, establecio:

“En la Universidad Nacional de Juliaca para acceder a ser profesor ordinario deben cumplir con los requisitos que
contempla la Ley Universitaria N® 30220, concordante con el Estatuto vigente, el mismo que exige:

Para ser profesor principal se requiere;

a) Titulo profesional.

b) Habilitacion profesional vigente.

c) Grado de doctor, obtenido con estudios presenciales.

d) Haber sido nombrado antes como profesor asociado durante cinco afios. Por excepeion, podran concursar sin
haber sido docente asociado, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica sustentada con un (01)
articulo publicado en revista indexada o dos (02) proyectos de investigacion culminada y trayectoria académica con
quince (15) aios de ejercicio profesional’. (lo resaltado es nuestro);

Que, en ese sentido, se advierte que el jurado calificador tenia como una de sus atribuciones la evaluacién de las Hojas de Vida de los

postulantes, con la finalidad de REVISAR y VERIFICAR e! cumplimento de los requisitos genéricos y especificos establecidos en la Ley

Universitaria, las Bases y el Reglamento de! Concurso Publico, entre otros, el de: “Haber sido nombrado antes como profesor asociado durante

cinco afios. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica

= sustentada con un (01) articulo publicado en revista indexada o dos (02) proyectos de investigacion culminada y trayectoria académica con

\&“P‘ quince (15) afios de ejercicio profesional”; establecido en el articulo 5 de Reglamento del Concurso Piblico, y que era exigible para las plazas:
¥-1PR y ITyC-4PR, concordante con los requisitos minimos establecidos para las citadas plazas;

8, en el presente caso, en lo que concemiente a la Docente Olivia Magaly Lugue Vilca, se advierte que el Organo de Contro! Institucional de
niversidad Nacional de Juliaca, realizo una recalificacion de la hoja de vida presentada por la docente para ser ganadora del Concurso

aﬁos, 06 meses y 21 dias, es decir no cumpliria con los 15 afios requeridos; en ese sentido, Olivia Magaly Luque Vilca, al momento de postular
al puesto de docente principal en la plaza 1A-1PR, tenia la condicién de Docente Ordinario en la categoria de auxiliar y no de Docente Asociado,
por lo tanto, debia de acreditar una trayectoria académica con quince (15) afios de experiencia profesional, hecho que no habria ocurrido, segin
se advierte en el andlisis realizado por la Oficina de Control Institucional y detallado en la parte inicial de! presente acto resolutivo;

Que, en el presente caso, se tiene Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, de fecha 24 de enero de 2024,
mediante la cual la Universidad Nacional de Juliaca, ha dispuesto lo siguiente:

Articulo Primero.- DECLARAR que la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha
27 de febrero del afio 2019; solo y dnicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales de! Concurso
Publico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019-l; asi como en el extremo por el cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY
LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, con Codigo de Plaza IIA-1PR; en las asignaturas de Balance de
Materia y Energia, Transferencia de Masa y Calor y Maquinaria para la Industria Alimentaria; es LESIVA CONTRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, en consecuencia elio VULNERA LA LEGALIDAD ADMINISTRATIVA Y EL INTERES PUBLICO.

Articulo Segundo.- DECLARAR que es PROCEDENTE incoar la DEMANDA POR LESIVIDAD, dentro del Proceso Contencioso
Administrativo; prevista en el segundo parmafo del Art. 13° de! Texto Unico Ordenado de la Ley 27584, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2019-JUS; en contra de la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de
fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y tinicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales del Concurso
Piblico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019-1; asi como en el extremo por el cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY
LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, con Cédigo de Plaza lIA-1PR.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Asesoria Juridica iniciar acciones para demandar y efectuar el seguimiento del
proceso Contencioso Administrativo hasta la obtencién de una sentencia que constituya Cosa Juzgada.

Que, en ese sentido, de conformidad a lo dispuesto en el acto resolutivo detallado en el parrafo anterior, ha quedado establecido que el
nombramiento de fa Docente Olivia Magaly Luque Vilca, es indebido y no esta acorde a lo establecido en la Ley Universitaria y nomas intemas,
de la Universidad Nacional de Juliaca y es lesiva contra la administracion piblica, puesto que vulnera la legalidad administrativa y el interés

1-47-0109-2024  Publico;
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Que, cabe precisar que la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 056-2024-CCO-UNAJ, de fecha 24 de enero de 2024, fue
notificada a la Docente Olivia Magaly Lugue Vilca, de forma virtual a través de correo elecirdnico el 26 de enero de 2024 y de forma presencial
(fisica) en fecha 29 de enero de 2024, es decir que la Docente mencionada, tiene pleno conocimiento que su nombramiento es indebido y que
atenta contra la administracion publica, y a la fecha como ya se indicd pérrafos arriba alin mantiene vinculo con fa Universidad Nacional de

en sentido el nombramiento de la Docente Olivia Magaly Luque Vilca, sin que la misma cupla con la experiencia 15 afios de experiencia
sional, viene contraviniendo la siguiente normativa, segtin se tipifica y detalla a continuacion:

El Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019,

l = (-..) Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

| 1.1, Principio de legalidad- las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron encomendadas. (...)"

Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicado el 9 de julio de 2014:

“Articulo §. Principios
Las universidades se rigen por los siguientes principios:

5.7 Meritocracia.
5.14 El interés Superior de Estudiante.
5.17 Etica Pdblica y Profesional.

l.\'r-ticulo 83° Admisién y promoci6n en la carrera docente

La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme a los establecido en el estatuto de cada universidad.
La promocion de la carrera docente es la siguiente:
83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado.

Por excepcion podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

Articulo 84.. i"eriodo e evaluacion para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios

{-.)
El nombramiento, la ratificacion, la promocion y la separacion son decididos por €l Consejo Universitario, a propuesta de
las correspondientes facultades. (...)".

Articulo 87. Deberes del docente
Los docentes deben cumplir con lo siguiente:
87.1 Respetar y hacer respetar el Estado social, democrético y constitucional de derecho.

87.8 Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad.
Articulo 94. Cese temporal
Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresion por accion u omision, de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente:
94.1 Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

Articulo 100. Derechos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes:
100.1 Recibir una formacién académica de calidad que les oforgue conocimientos generales para el desempefio
profesional y herramientas de investigacion.

Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, aprobado mediante Resolucién de Consejo de Comision
Oraanizadora N° 272-2018-CCO-UNAJ de 23 de noviembre de 2018.

(..)

CAPITULO I

DE LA CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA

()
Articulo 91°.- LA CARRERA DOCENTE
Elingreso a la carrera universitaria, se hace observando los requisitos, plazos y evaluacidn a que se refiere el Articulo 84°
de la Ley Universitaria y el presente Estatuto.
Articulo 92°.- ACCESO A LA CARRERA
La admision a la carrera docente se hace por concurso plblico de méritos, a través de las categorias establecidas en el
presente Estatuto.
Tiene como base fundamental la calidad académica, investigativa e intelectual del concursante. El acceso a la carrera
docente se efectla en estricto cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto y el
Reglamento de Ingreso a la Docencia de la Universidad.

[=] ()
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Articulo 93°.- ADMISION A LA CARRERA DOCENTE

La admision para la carrera docente requiere:

93.1. Para ser docente Principal. - Se requiere Titulo Profesional, Grado de Magister y Grado de Doctor, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido nombrado antes como profesor asociado.

Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor
de investigacion cientifica y frayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional. Los grados
académicos obtenidos en el extranjero seran debidamente revalidades de acuerdo a Ley.

Articulo 97.- DEBERES DE LOS DOCENTES.

97.8. Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNAJ.

97.9. Observar conducta digna.

97.10. Mantener los principios y valores y fines de la UNAJ, identificarse con su espiritu y garantizar su prestigio

Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora n.” 043-2019-CCO-UNAJ, de 30 de enero de 2019, Resolucién que aprueba

las Bases, realamento, anexos, cronograma, cuadro de plazas, silabos y sumillas relacionado al Concurso Publico de
Nombramiento Docente UNAJ-2018-I.

Bases del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ-2019-1.

Articulo 6° El postulante a una plaza debe organizar un expediente con su hoja de vida documentada, debiendo acreditar
cumplir con los requisitos genéricos y especificos exigidos a la plaza a la que postula.

Capitulo IV De la evaluacion y calificacion
Articule 12° El jurado calificador declarara aptos a los postulantes, previa revision de la documentacion y verificacion de
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, la ley universitaria, el reglamento y | base del concurso

I.\'r.ti'culo 14° El jurado calificador evalia la hoja de vida, de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la
tabla de calificacion”.

Reglamento del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ-2019-1.

()

Articulo 5° En la Universidad Nacional de Juliaca para acceder a ser profesor ordinario deben cumplir con los requisitos
que contempla la Ley Universitaria N° 30220, concordante con el Estatuto vigente, el mismo que exige:

Para ser profesor principal se requiere:

a) Titulo profesional

b) Habilitacion profesional vigente

¢) Grado de doctor, obtenido con estudios presenciales.

d) Haber sido nombrado antes como profesor asociado durante cinco afios. Por excepcion, podran concursar sin haber
sido docente asociado, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica sustentada con un (01) articulo
publicado en revista indexada o dos (02) proyectos de investigacion culminada y trayectoria académica con quince (15)
afios de ejercicio profesional.

()

Capitulo IV

REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 16° Para postular a una plaza el interesado debe adquirir la Base y organizar un expediente con su hoja de vida
documentada, debiendo acreditar cumplir con los requisitos genéricos de ley y especificos exigidos para cada plaza a la
que postula. Todos los documentos deberén organizarse de acuerdo al orden establecido en los articulos 17° y 18° del
presente reglamento.

Capitulo V

DEL JURADO CALIFICADOR

A;ticulo 23° Son atribuciones del Jurado Calificador:
a. Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria, la Ley Universitaria y 1a Base del concurso. (...).

Ley de Codigo de Etica de la Funcién Piblica Ley N° 27815, el mismo que precisa lo siguiente:

CAPITULOII ]

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6.- Principios de la Funcién Pablica

El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma
de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

2. Probidad
Actila con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona.

Que, en ese entender, la haberse nombrado a una persona que no cumpliria con los requisitos establecidos en la norma, se viene afectado la
legalidad del Concurso Plblico, la meritocracia y el correcto acceso a la Docencia Universitaria, por cuanto privd a la entidad de contar con
profesionales idéneos para ejercer el cargo de docente principal; al nombrarse a una postulante que posiblemente no cumple con los requisitos
establecidos en la Ley Universitaria y en el Estatuto de la Entidad, asi como en las Bases y en el Reglamento del citado Concurso Publico.
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Que, el Articulo 89 de la Ley Universitaria 30220, precisa sobre las sanciones de los docentes y literalmente establece lo siguiente:

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la funcion docente, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segin la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las
que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso. Las sanciones son:

88.1 Amonestacion escrita.

89.2 Suspensidn en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

89.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce {12) meses.

89.4 Destitucion del ejercicio de la funcion docente. Las sanciones indicadas en los incisos 89.3 y 89.4 se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracién no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de
ellas se deriven ante las autoridades respectivas.

Que, en relacion a los plazos de Procedimiento Administrativo Disciplinario, el Articulo 28 del Reglamento Interno del Tribunal de Honor
Universitario, establece lo siguiente:

Articulo 28.- El proceso administrativo disciplinario tiene la caracteristica de ser escrito y sumario, se regira por los siguientes
procedimientos:

()

28.3. En merito al informe preliminar y a los actuados administrativos (expediente) elevados por &l Tribunal de Honor, el Consejo de
la Comision Organizadora emitira la Resolucion de apertura de respectivo proceso administrativo disciplinario, debiendo nofificarse
al miembro de la comunidad procesado, en ef termino de setenta y dos (72 horas) contados a partir del dia siguiente de la expedicion
de dicha resolucion. En caso de no ser notificado de dicha manera, se le notificara mediante correo electronico, [...].

28.5. A Ia resolucion de apertura de proceso administrativo disciplinario por parte del Consgjo de Comision Organizadora se adjuntara
tos hechos presuntamente irregulares y/o los deberes y abligaciones supuestamente infringidos, transcribiendo al interesado todos
los actuados de Tribunal de Honor consignado los cargos efectuados en su contra para su descargo.

28.6. El procesado tendré cinco (05) dias habiles para presentar sus descargos ante el Tribuna de Honor y las pruebas que estime
conveniente para su defensa, contados a partir del dia siguiente de la nofificacion, y excepcionalmente cuando exista causa justificada
y a peticion escrita del interesado se promogara cinco (05) dias habiles més; para tal efecto, teniendo en cuenta fa caracteristica del
proceso sumario, el procesado tomara conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso y tendra acceso a la
documentacion que requiera para tal propésito.

28.8. El contenido de los descargos, asi como los medios probatorios ofrecidos en el ejercicio de la defensa seran valorados por el
Tribunal de Honor en forma conjunta, utilizando para ello su apreciacion razonada. El Tribunal de Honor realiza las investigaciones
del caso, citando al procesado si hubiere situaciones no muy claras en su descargo y a las personas que tengan relacion directa o
indirecta con los asuntos investigados, examinara las pruebas que se presentan y elevara su informe final a la Comision Organizadora
a través de Presidencia, concordante con el Articulo 6 de la Ley de Procedimiento Administrativo General, o norma que lo sustituya.
28.9. El proceso de investigacion disciplinaria sera escrito y sumario por un periodo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles
improrrogables (Art. 89 de la Ley Universitaria) contados a partir del dia siguiente de inicio del proceso, concluyendo este con la
entrega del informe final del Tribunal de Honor.

e, se debe tener en cuenta que el numeral 1.2 del Art. |V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
edimiento Administrativo General, reconoce a los administrados el goce de los derechos y garantias del debido procedimiento administrativo,

dles como derechos a la defensa, derechos a una resolucion motivada entre otros; en el presente caso, que trata de un procedimiento

Zadministrativo disciplinario, la exigencia del respeto imestricto de tales derechos y garantias adquiere una dimension mayor, toda vez que en
ellos los derechos de los administrados son més profundamente influidos por la decision de la administracian;

Que, ahora bien, con relacion al derecho de defensa, el numeral 14 del Art. 139 de la Constitucion Politica del Perd, dispone que nadie puede
ser privado de este derecho en ningiin estado de! proceso; sobre este aspecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado que: 7...] el debido proceso
y los derechos que conforman su contenido esencial estéan garantizados no solo en el seno de un proceso Jjudicial, sino también en el &mbito def
procedimiento administrativo [...J". Siendo el derecho de defensa parte de derecho al debido proceso, ef cual “[...] se proyecta como principio de
interdiccion para afrontar cualquier indefensién y como principio de contradiccién de los actos procesales que pudieran repercutir en la situacion
Juridica de alguna de las partes, sea en un proceso o procedimiento, o en el caso de un tercero con inferés”. Del mismo modo, el Tribunal
Constitucional ha manifestado que: *[...] ef derecho de defensa consiste en la facultad de toda persona de contar con el tiempo y los medios
necesarios para ejercerlo en todo fipo de procesos, incluidos los administrativos, lo cual implica, entre ofras cosas, que sea informada con
anticipacion de las actuaciones iniciadas en su contra”, (Exp. N° 0648-2002-AA/TC-FJ 4). Agrega el referido Tribunal que: “queda clara la
pertinente extrapolacion de la garantia del derecho de defensa en e 4mbito administrativo sancionador y con ello la exigencia de que al momento
de inicio de procedimiento sancionador se informe al sujeto pasivo de los cargos que se dirigen en su contra, informacion qQue debe ser oportuna,
clerta, explicita, precisa, clara y expresa con descripcion suficiente detaliada de los hechos considerados punibles que se imputan, la infraccion
supuestamente cometida y la sancién a imponerse, todo ello con el propésito de garantizar el derecho constitucional de defensa”;

Que, la legalidad administrativa de un acto administrativo, es determinada por la concurrencia en uno de los vicios contenidos en el articulo 10°
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 04-2019-JUS; esto es respaldado por la doctrina, pues, citando
al profesor Moron Urbina: “Que agravie a Ja legalidad, esto es que sea un acto viciado por alguna de las causales del articulo 10° de la
Ley (..) Pero la mera ilegalidad, lo que la doctrina denomina "ilegalidad objetiva”, o el "interés ptblico a la legalidad”, o "derecho
subjetivo a la legalidad”, no basta para permitir la procedencia del contenciosos, puede existe otra exigencia adicional que debe
concurrir para calificar la situacion como lesiva: el agravio a otros valores como el patrimenio publico, el medioambiente, lo urbanistico,
la sociedad, a los que genéricamente se le denomina con el concepto juridico indeterminado de "interés publico”. No es posible afirmar
enfonces, que toda infraccién al ordenamiento, aunque sea aludiendo a vicios graves, sea de por si suficiente para calificar de lesiva
a los intereses publicos, y por ende, para intentar la demanda” (MORON URBINA, Juan Carlos, PROCESO CONTENCIOSO DE LESIVIDAD,
Publicado en [US ET VERITAS Nro. 51, Lima, 2015.);
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Que, el numeral 1.1. in fine det Art. 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante el Decreto Supremo 004-2019-JUS, en cuanto al Concepto de Acto Administrativo, establece en su parte perfinente lo siguiente:

‘1.1 Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho piblico, estin
destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una
situacion concreta.”.

Que, Conforme lo establece el Art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Art. 8° de la Ley Universitaria 30220, el Estado
reconoce la autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y deméas normas
aplicables, tanto en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, rigiéndose por su propio Estatuto Universitario;

Que, segin lo establece el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, en su Articulo 6, respecto a la Motivacion
de Acto administrativo, que expresa lo siguiente:

6.1. La motivacion debe ser expresa, mediante una relacién concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico,
y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

6.2. Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o similares que sirvan de fundamento a la decision, deben
ser nofificados af administrado conjuntamente con el acto administrativo.

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora, de fecha 02 de octubre de 2024, mediante Acuerdo N° 1168-2024-SO-CO-
UNAJ, teniendo a consideracion los actuados y fas conclusiones y recomendaciones dadas por la Oficina de Asesoria Juridica y el Tribunal de
Honor, acuerdan por UNANIMIDAD: Primero. ~ DECLARAR INFUNDADO el pedido de PRESCRIPCION presentado por el Dr. Juan Manue! Tito
Humpiri en calidad de Presidente del Tribunal de Honor Universitario, en fecha 08 de junio de 2024 con registro N° |-170-0024-2024; Segundo.
- APERTURAR Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de Olivia Magaly Luque Vilca Docente Principal a Tiempo Completo, con
Cadigo de Plaza lIA-1PR, ganadora del Concurso Publico de Nombramiento Docente 2019-l, al existir presuntos hechos considerados como
probables infracciones administrativas, como son los deberes de docente universitario, tipificadas en los numerales 87.1, sobre los Deberes del
Docente, que es Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho, asi como €l numeral 87.8 que es respetar
y hacer respetar las normas internas de la universidad, el numeral 94.1 que refiere a causar perjuicio al estudiante o a la universidad, numeral
100.1. que refiere al derecho de estudiante a gozar de educacion de calidad, todos ellos de la Ley Universitaria 30220; Asi como también los
numerales 97.8 respectar y hacer respetar las normas internas de la UNAJ, 97.9 observar conducta digna y 97.10 mantener los principios, valores
y fines de la UNAJ, todos ellos del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca referidos a los Deberes de los Docentes, asi como también los
principios de respeto, probidad, idoneidad, veracidad, esfipulados en el Cédigo de ética de! servidor plblico;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 30220, Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucién Viceministerial N 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial N°
053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - DECLARAR INFUNDADO e} pedido de PRESCRIPCION presentado por el Dr. Juan Manuel Tito Humpiri en calidad de
Presidente del Tribunal de Honor Universitario, en fecha 08 de junio de 2024 con registro N° 1-170-0024-2024.

Articulo Segundo.- APERTURAR Pracedimiento Administrativo Disciplinario en contra de Olivia Magaly Lugue Vilca Docente Principal a Tiempo
Completo, con Cédigo de Plaza IIA-1PR, ganadora del Concurso Publico de Nombramiento Docente 2019-, al existir presuntos hechos considerados
como probables infracciones administrativas, como son los deberes de docente universitario, tipificadas en los numerales 87.1, sobre los Deberes
del Docente, que es Respetar y hacer respetar el Estado social, democrético y constitucional de derecho, asi como el numeral 87.8 que es respetar
y hacer respetar las normas intemas de la universidad, el numeral 94.1 que refiere a causar perjuicio al estudiante o a la universidad, numeral 100.1.
que refiere al derecho de estudiante a gozar de educacion de calidad, todos ellos de la Ley Universitaria 30220; Asi como también los numerales
97.8 respectar y hacer respetar las normas intenas de la UNAJ, 97.9 observar conducta digna y 97.10 mantener los principios, valores y fines de
Ja UNAJ, todos ellos del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca referidos a los Deberes de los Docentes, asi como también los principios de
respeto, probidad, idoneidad, veracidad, estipulados en el Codigo de ética del servidor plblico. Todo esto de conformidad a fos consideraciones y
fundamentos del presente acto resolutivo, asi como también los fundamentos y conclusiones de los informes obrantes en el expediente.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR ¢! presente acto resolutivo a la Docente OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, conjuntamente con una copia integra del
expediente que dio origen a emisién del presente acto resolutivo, para que en el plazo de cinco (05) dias habiles de recibida la notificacion, presente
los descargos correspondientes de conformidad a lo establecido en el Reglamento del Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional
de Juliaca.

Articulo Cuarto. - REMITIR los actuados en original al Tribunal de Honor, el cual consta de (936) folics, a fin de que los mismos en cumplimiento
de sus atribuciones y funciones, prosigan con el procedimiento y plazos que establece el Reglamento Intemno del Tribunal de Honor Universitario,
bajo respensabilidad.

Articulo Quinto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resolutivo en el portal web de la

institucion (www.unai.edu.pe).

( . Registrese, comuniqu

R R

{IBE LUIS PACHECQ CACERES RE FLORES VELASQUEZ
SECRETARIO GENERAL PRESIDENTE
\ COMISION ORGANIZADORA
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