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“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 083-2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 17 de enero de 2025.

VISTOS:

El documento presentado por el Sindicato Unitario de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional de Juliaca - SUTRAUNAJ,
de fecha 13 de enero de 2025; Acuerdo N° 047-2025-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de
fecha 16 de enero de 2025; y,

2V, \ CONSIDERANDO:
2 ', Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en su
e S\reglmen normativo de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco

o de la constitucién y las leyes;

l

T Que la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, esta
autonom(a se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley
le correspondan;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22° del Estatuto Universitario establecen lo siguiente:
El Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes funciones, 59.14,
Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades universitarias. Numeral 59.15, otras que
sefialen el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad,

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Publico, en su Art. 4 establece que: “Son objeto de la negociacion colectiva
_ ladeterminacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con

% incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
"organizaciones de empleadores y de trabajadores”;

QUe el literal b) del Art. 5° de la referida Ley establece que la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
,e tatales se desarrolla entre otros, a nivel descentralizado, que se lleva a cabo, entre otros criterios, por entidad publica; o, en el que las

NCl A , S ,ganlzamones sindicales estimen conveniente y, que tiene efectos en su respectivo ambito;
N\, \ _u--'—--—'(/ (SY/4 o
%, \ “ Que, el Art. 7° de la referida Ley, sefiala que los sujetos de la negociacion colectiva descentralizada son: (i) por la parte sindical, las

(W opG!\\\/ I organizaciones sindicales més representativas en el respectivo ambito, pudiendo participar en condicion de asesoras las organizaciones
= sindicales de grado superior, (ii) por la parte empleadora, los representantes designados de las entidades publicas correspondientes,
dependiendo del ambito escogido por las organizaciones sindicales;

N

Que, el Art. 8 de la cita Ley precisa que, en la negociacion colectiva descentralizada, por la parte sindical, los representantes son no menos
de tres (03) ni méas de catorce (14), quienes son trabajadores estatales en actividad, mientras que, por la parte empleadora, son los
funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical;

Que, el literal b) del articulo 8 de la referida Ley, dispone que los representantes de la parte empleadora en la negociacion colectiva
descentralizada son los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte
sindical;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueban los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, el cual en su articulo 12°, establece que, la Representacion Empleadora se encuentra
conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de los representantes que conforman la
Representacion Sindical, sefialando que, en el acto que se dispone la conformacion de la Representacion Empleadora, se designa al
presidente de esta, quien a su vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado;

Que, el inciso 16.2 del Articulo 16° de la referida Ley, dispone que la Comision Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien
esta a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de Trato
Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en su articulo 11°, establece lo siguiente: A falta de convenio
colectivo, los representantes de los trabajadores que integren la comisién negociadora tienen derecho a licencia sindical con goce de
remuneracion. Las licencias sindicales abarcan el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentacion del pliego de
reclamos hasta treinta (30) dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral. Esta licencia es distinta de la licencia
sindical que la ley o convenio colectivo otorga a los miembros de la junta directiva de la organizacion sindical.

E-fA:000:2¢ Que, del mismo modo el Articulo 63°, del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
= ug @ Supremo N° 040-2014-PCM, establece lo siguiente: Los dirigentes sindicales con derecho a solicitar permiso de la entidad publica para
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asistir a actos de concurrencia obligatoria a que se refiere el articulo precedente seran los siguientes: a) Secretario General; b) Secretario
Adjunto, o quien haga sus veces; c) Secretario de Defensa; y, d) Secretario de Organizacion;

Que, el Sindicato Unitario de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional de Juliaca - SUTRAUNAJ, mediante escrito de fecha
13 de enero de 2025, solicita se tenga por presentado el pliego de reclamos, se designe a la Comisién negociadora del pliego de reclamos
2026-2027, que representara a la Universidad Nacional de Juliaca, solicita también se otorgue licencia sindical conforme lo establece el Art.
11° de la Ley 31188; finaimente acredita a Marco Larry Yucra Limahuaya, Victoria Chambi Quispe, Katty Vanesa Ccarita Quispe y Yaneth
Escobar Apaza, como integrantes de la Comision Negociadora que representa al Sindicato Unitario de Trabajadores Administrativos de la
Universidad Nacional de Juliaca — SUTRAUNAJ, y a Miguel Angel Vilca Vilca, como asesor legal del SUTRAUNAJ;

Que, por lo expuesto corresponde a la Universidad Nacional de Juliaca, designar a cuatro (04) miembros que conformaran la representacion
empleadora ante la Comision Negociadora, a participar de la Proyecto de Negaciacion Colectiva de Trabajo para el periodo 01 de enero
de 2024 al 31 de diciembre de 2025; asimismo corresponde a la entidad designar al Secretario Técnico por parte del Titular de la UNAJ;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 16 de enero de 2025, mediante Acuerdo
N° 047-2025-S0-CCO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD: CONFORMAR la Comision que representara a la Universidad Nacional de Juliaca
ante la Comision Negociadora, para la negociacién Colectiva de Trabajo para correspondiente al periodo 01 de enero de 2026 al 31 de
diciembre de 2027, con el Sindicato Unitario de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional de Juliaca - SUTRAUNAJ;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR la Comision que representara a la Universidad Nacional de Juliaca ante la Comision Negociadora, para
la negociacion Colectiva de Trabajo para el periodo 01 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2027, con el Sindicato Unitario de
Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional de Juliaca - SUTRAUNAJ, siendo designados los siguientes profesionales:

o CPC. Carlos Barreda Ojeda : Presidente
Director General de Administracion

e Ing. José Luis Velarde Choque . Integrante
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

e Abog. José Walter Cuba Pino . Integrante
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Articulo Segundo.- DESIGNAR como Secretario Técnico al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para la negociacion Colectiva de
Trabajo, ante la Comision Negociadora del Sindicato Unitario de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional de Juliaca -
SUTRAUNAJ.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente resolucion al Sindicato Unitario de Trabajadores Administrativos de la Universidad
Nacional de Juliaca - SUTRAUNAJ, para que realicen las acciones que estimen conveniente.

Articulo Cuarto.- OTORGAR a los representantes de la Universidad Nacional de Juliaca mencionados en el articulo primero, las facultades
de participar en fa negociacion y conciliacion, practicar todo los actos procesales propios de estas, suscribir acuerdos y, lliegado el caso el
Convenio Colectivo, en el marco de lo establecido en la Ley N° 31188 y Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

Articulo Quinto.- REMITIR a la Unidad de Recursos Humanos el pliego de reclamos presentado por el Sindicato Unitario de Trabajadores
Administrativos de la Universidad Nacional de Juliaca — SUTRAUNAJ, a fin de que efectué la revision y observaciones de conformidad a
lo establecido en el numeral 15.1 de! articulo 15 de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, aprobados con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

Articulo Sexto.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto Resolutivo en el portal web de la
institucion (www.unaj.edu.pe).
Registrese, comuniquese y cumplase.

@m@s if

ABg/JOSE LUIS PACHECO|\CACERES™

SECRETARIO GENE &L

DISTRIBUCION
VPAcad.,
VP de Invest.

SUTRAUNAJ
RH
ocl
Arch. /2025
e Pagina 2 de 2
S — Av. Nueva Zelandia N°631 — Juliaca, San Roman, Puno
www.unaj.edu.pe

.10 NTeAr1 2n20AN



