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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 173-2025-CCO-UNAJ

Juliaca, 28 de febrero de 2025.

VISTOS:

La Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 958-2024-CCO-UNAJ, de fecha 28 de noviembre del afio 2024 escrito de fecha 05 de

diciembre de 2024, con Cadigo de Tramite 1-47-0157-2024; escrito de fecha 26 de diciembre de 2024 con Cédigo de Tramite -298-001 1-2024

Informe N° 001-2025-SIPAHS-CO-UNAJ, de fecha 22 de enero de 2025; Carta N° 003-2025-SIPAHS-CO-UNAJ, de fecha 22 de enero de 2025

Informe N° 047-2025-URH-CO-UNAJ/JLQ, de fecha 27 de enero de 2025; Acuerdo N° 149-2025-SO-UNAJ, de sesion Ordinaria de Consejo de
3. Comision Organizadora de fecha 19 de febrero de 2025;y,
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/Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su articulo 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a

4
las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, esta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico;

Que, el segundo parrafo del articulo 29 de |a norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

“ Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadaras de las Universidades Publicas en
proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones de
la Comisién Organizadora; sefialando son funciones de la Comisién Organizadora: literal b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del
Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad emitir resoluciones en el ambito de su competencia;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 958-2024-CCO-UNAJ, de fecha 28 de noviembre del afio 2024, se dispone
la separacion preventiva y suspension perfecta de labores del Docente Noe Benjamin Pampa Quispe, hasta que se emita decision que pone fin
al procedimiento de investigacion y sancion referente al caso de hostigamiento sexual seguido en contra de Noe Benjamin Pampa Quispe;

Que, mediante escrito de fecha 05 de diciembre de 2024, con Codigo de Tramite 1-47-0157-2024, el Dr. Noe Benjamin Pampa Quispe,
interpone nuevamente recurso administrativo de reconsideracion, en contra de la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 958-
~ 2024-CCO-UNAJ, de fecha 28 de noviembre de 2024, mediante a cual se dispone su separacion preventiva y suspension perfecta de labores;

%2 \Que, mediante escrito de fecha 26 de diciembre de 2024 con Cédigo de Tramite 1-298-0011-2024, el Dr. Noe Benjamin Pampa Quispe,
<= interpone recurso administrativo de reconsideracion, en contra de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N°® 958-2024-CCO-UNAJ,
& fecha 28 de noviembre de 2024, mediante la cual se dispone su separacion preventiva y suspension perfecta de labores;

“Que, mediante Informe N° 001-2025-SIPAHS-CO-UNAJ, de fecha 29 de enero de 2025, el Abg. Lenin Tunque Palomino Secretario de Instruccion
/de los Procedimientos por Actos de Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional de Juliaca, realiza la calificacion de los recursos
administrativos interpuestos por el Dr. Noe Benjamin Pampa Quispe, del cual concluye indicando que el escrito presentado en fecha 05 de
diciembre de 2024, cumple con los requisitos de admisibilidad previstos en el Articulo 124 y 218 de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General,

Que, mediante Carta N° 003-2025-SIPAHS-CO-UNAJ, de fecha 22 de enero de 2025, el Abg. Lenin Tunque Palomino Secretario de Instruccion
de los Procedimientos por Actos de Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional de Juliaca, realiza la calificacion del escrito presentado por
el Dr. Noe Benjamin Pampa Quispe en fecha 26 de diciembre de 2024, y concluye indicando que el mismo deviene en inadmisible por haber
sido presentado fuera del plazo que regula el numeral 218.2 del Art. 218° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General;

Que, en ese entender, queda establecido que solo se admitié el Recurso Administrativo de Reconsideracion interpuesto en fecha 05 de diciembre
de 2024, por haber cumplido los requisitos de admisibilidad previstos en el Articulo 124 y 218 de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, en consecuencia, solo merece el pronunciamiento el mismo;

Que, de la revision del Recurso Administrativo de Reconsideracion interpuesto en fecha 05 de diciembre de 2025, se aprecia que se realizan los
siguientes fundamentos de hechoy derecho:

indica que los hechos denunciados y en los cuales se ampara la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 958-2025-
CCO-UNAJ, son totalmente falsos, y que la denuncia se realizo pretende manchar su trayectoria profesional.

- Precisa que la sancion interpuesta de separacion preventiva es desproporcional y que no deberia de ser suspendido puesto que adn
no se determind, ni se ha probado que haya incurrido en los actos denunciados, ofreciendo como medio de prueba, que se remita a
este expediente el informe psicoldgico por parte de la oficina de psicologia de la Universidad Nacional de Juliaca, a fin de acreditar
los antecedentes que obra de la estudiante denunciante;

Que, en ese entender, corresponde determinar si la medida preventiva de SEPARACION PREVENTIVA Y SUSPENSION PERFECTA DE
LABORES aplicada al Dr. Noe Benjamin Pampa Quispe; contraviene las disposiciones legales contempladas en la Ley Universitaria N° 30220 o
es desproporcional su aplicacion sin haberse acreditado la responsabilidad de los hechos denunciados en contra def Dr. Noe Benjamin Pampa
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Que, corresponde determinar si de ser procedente el recurso administrativo de reconsideracion presentado por el Dr. Noe Benjamin Pampa
Quispe, en contra de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 958-2024-CCO-UNAJ; corresponderia suspender la mediad
preventiva de separacion preventiva y suspension de labores ejecutada en contra del Dr. Noe Benjamin Pampa Quispe;

Que, primera cuestion en discusién a determinar, es si es procedente o no, admitir el recurso administrativo de reconsideracion interpuesto por
el Dr. Noe Benjamin Pampa Quispe, en contra de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 958-2024-CCO-UNAJ, de fecha 28
de noviembre del afio 2024, por la cual se procede a separarlo de forma preventiva por una denuncia de hostigamiento sexual;

Que, en primer lugar, debemos precisar que el Articulo 120° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
27444, aprobado mediante Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS, se precisa:

“120.1 Frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su
contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean
suspendidos sus efectos.

120.2 Para que el interés pueda justificar la titularidad del administrado, debe ser legitimo, personal, actual y probado. EI
interés puede ser material o moral.

120.3 La recepcion o atencion de una contradiccion no puede ser condicionada al previo cumplimiento del acto respectiva”,

Que, por otra parte, el Art. 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, sefiala cuales son los recursos administrativos con los que cuenta
el administrado, expresando lo siguiente:

“218.1 Los recursos administrativos son:

a) Recurso de reconsideracion.

b) Recurso de apelacion. Solo en caso que por fey o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion
del recurso administrativo de revision.

218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo
de treinta (30) dias.”;

Que, ahora bien, de acuerdo a lo establecido en el numeral 218.2 del Articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante, LPAG), aprobado mediante Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS; los administrados cuentan
con un plazo de quince (15) dias hébiles perentorios para interponer recursos impugnativos contra el acto administrativo que considera que les
causa agravio. En el presente caso, la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 958-2024-CCO-UNAJ, siendo presentado dicho
recurso en fecha 05 de diciembre del afio 2024; por lo que el referido recurso administrativo se encuentra presentado dentro del plazo legal
establecido;

Que, asimismo, el articulo 219° de la LPAG, establece que el recurso de reconsideracion debe ser interpuesto ante el mismo érgano que dictd
el acto materia de impugnacion y, ademaés, debe ser sustentado en nueva prueba. El recurso de reconsideracion es el recurso optativo que
\puede interponer el administrado ante la misma autoridad emisora de una decision controvertida, a fin de que esta evalle la nueva prueba
éportada y, por acto de contrario imperio, proceda a modificar o revocar dicha decision;

,bue, en tal sentido, respecto a la nueva prueba, en el presente caso, es de aplicacion la Gltima parte del Art. 219 del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo General 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; el cual expresa que: En los
casos de actos administrativos emitidos por érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Entonces, la nueva prueba
en el presente caso, no resulta exigible bajo el amparo de la norma antes precisada. En tal sentido, corresponde declarar admisible el recurso
administrativo de reconsideracion presentado por el docente ordinario Noe Benjamin Pampa Quispe, debiendo pasar a emitir pronunciamiento
sobre el fondo del asunto controvertido;

Que, hechas estas precisiones normativas, se debe determinar si la medida preventiva de SEPARACION PREVENTIVA Y SUSPENSION
PERFECTA DE LABORES en contra del Docente Ordinario Noe Benjamin Pampa Quispe, esta debidamente justificada y sustentada bajo norma
legal, para lo cual pasamos a sustentar;

Que, al respecto es preciso hacer referencia a lo establecido en el Articulo 89 de la Ley Universitaria N° 30220, que indica:

“Articulo 89. Sanciones

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente,
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del
servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso. Las
sanciones son:

89.1 Amonestacién escrita.

89.2 Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

89.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses.

89.4 Destitucion del ejercicio de la funcion docente. Las sanciones indicadas en los incisos 89.3 y 89.4 se aplican previo
proceso administrativo disciplinario, cuya duracion no seré mayor a cuarenta y cinco (45) dias hébiles improrrogables.
Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi como de los
efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas”;

Que, respecto al caso en concreto, se tiene lo establecido en el Articulo 90 de la Ley Universitaria N° 30220, que precisa:

“Articulo 90. Medidas preventivas

Cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina por la presuncién de hostigamiento sexual en
agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia del
terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de funcionarios y/o tréfico ilicito de drogas; asi como incurrir
en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden

1-47-0157-2024 el normal funcionamiento de servicios ptblicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancion
E . ..:‘_.I E que se imponga”;
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Que, en esa misma linea normativa, se tiene la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 892-2024-CCO-UNAJ, de fecha 28 de
octubre de 2024, mediante el cual se aprueba el REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO

SEXUALE

N LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, del cual podemos extraer los siguientes articulos:
“Art. 9° Medidas de Proteccion por actos de hostigamiento sexual.
La UNIVERSIDAD, a través de la Secretaria de Instruccion, otorgara medidas de proteccion al quejoso y/o denunciante
en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de conocidos los hechos, en lo que corresponda y considere pertinente.
Las medidas de proteccién a favor de la victima pueden ser:

a)  Rotacién o cambio de lugar del presunto hostigador u hostigadora.

b) Suspensién temporal del presunto hostigador u hostigadora.

¢)  Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitado por ella.

d)  Solicitud al 6rgano competente para la emisién de una orden de impedimento de acercamiento, proximidad

a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun tipo de comunicacion con la victima.
e}  Otras medidas que busquen proteger y asequrar el bienestar de la victima.

Art. 11° Duracién de las medidas de proteccion.

Las medidas de proteccién se mantienen vigentes hasta que se emita la decision que pone fin al procedimiento de
investigacion y sancion del hostigamiento sexual. Sin perjuicio de ello, en la resolucion que pone fin al procedimiento se
pueden establecer medidas temporales a favor de la victima con la finalidad de garantizar su bienestar.

Art. 12° Separacion preventiva del docente.

Cuando la denuncia se formule en contra de un docente, LA UNIVERSIDAD, a través de la Unidad de Recursos
Humanos, podré separarlo preventivamente de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria.

Art. 31° Reglas del Procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual.

31.2.3. Medidas de Proteccion.

[.]

Sin perjuicio de las medidas de proteccion dictadas, LA UNIVERSIDAD, a través del drgano competente, separa
preventivamente a él quejado o denunciado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 30220, Ley
Universitaria, en caso se trate de un docente”;

Que, realizando la revision de los articulos citados precedentemente, queda claro que la medida preventiva adoptada por la Universidad Nacional
de Juliaca, encuentra sustento en lo establecido en el Art. 90° de la Ley N° 30220, asi como lo establecido en los articulos 11, 12 y 31.2.3 del
REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JULIACA, puesto que en el presente caso, la denuncia fue realizada por una estudiante en contra de un docente, ambos de la Universidad
Nacional de Juliaca. Entonces se llega a la conclusion de que la medida preventiva de separacion preventiva y suspension perfecta de labores
se encuentra debidamente aplicada;

‘Que, en relacion a los fundamentos de hecho y derecho, expuestos por el Dr. Noe Benjamin Pampa Quispe, en recurso administrativo de

reconsideracion de fecha 05 de diciembre de 2024, se aprecia que principalmente incide en dos puntos: i) Primero indica que los hechos
denunciados son falsos y lo que se quiere es perjudicar su trayectoria como docente universitario, y ii) Segundo indica que la sancion de
separacion preventiva es desproporcional y no deberia de ser suspendido sin haberse determinado, ni probado su responsabilidad en los actos
denunciados;

Que, ese ese sentido, respecto a los fundamentos del punto i), es preciso indicar que la veracidad o falsedad de los hechos denunciados seran
dilucidados en el procedimiento que se viene realizando la Secretaria de Instruccion de los Procedimientos por Actos de Hostigamiento Sexual,
mas no son materia de andlisis en la interposicion del recurso administrativo de reconsideracion. Respecto a los fundamentos del punto ii) Es
preciso indicar que la separacién preventiva y suspension perfecta de labores, no es una sancién, sino es una medida preventiva que tiene
asidero legal en lo establecido en la Ley N° 30220 Ley Universitaria y el REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION DE CASOS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, es decir que se encuentra debidamente aplicado;

Que, por otro lado, debe tenerse en cuenta que la motivacion del acto administrativo consiste en la sustentacion factica y legal del derecho,
sancion o controversia sobre la que se pronuncia. Asi, el funcionario debe desarrollar la argumentacién por la cual ha llegado a la conclusion
expresada en la parte resolutiva del acto. Esa motivacion, el funcionario. debera pronunciarse sobre todos los aspectos que hubieran sido
sometidos a su analisis. También debera sustentar su pronunciamiento con las normas legales vigentes y aplicables al caso concreto. Esto
implica que el funcionario administrativo no puede obviar el ordenamiento legal aplicable y no puede resolver las solicitudes o recursos por su
solo criterio;

Que, en ese entender, resulta aplicable lo sefialado por el articulo 3°, numeral 4 del T. U. O. de la L. del P. A. G, sobre los requisitos de validez
de los actos administrativos, precisa que: “E/ acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y conforme a
ordenamiento juridico” y en el articulo 6°, sobre la motivacion del acto administrativo, sefiala: “6.1 La motivacion debera ser expresa, mediante
la relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas que
con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado. 6.2 Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se le identifique de
modo certero, y que por esta situacién constituyan parte integrante del respectivo acto. 6.3. No son admisibles como motivacion la exposicion de
formulas generales o vacias de fundamentacion para el caso concreto o aquellas formulas que por su oscuridad, vaguedad, contradiccién o
insuficiencia resulten especificamente esclarecedoras para la motivacion del acto [...]J";

Que, del procedimiento regular, tan importante como la legalidad del objeto del acto administrativo es que este se haya emitido como resultado
de un procedimiento seguido conforme a la norma aplicable. Hablamos de un procedimiento regular cuando el funcionario ha seguido los pasos
y etapas previstas en las normas aplicables al procedimiento en cuestion y ha respetado los derechos del administrado comprendidos en el
Principio del Debido Procedimiento Administrativo; sin embargo, la resolucién impugnada, no fue trasladada de los que resulten agraviados con
|a afectacion de derechos, conforme ha quedado demostrado; ya que no se ha notificado a los impugnantes a fin de que ejerzan sus derechos,
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conforme corresponde; afectdndose ademas resoluciones emitidas por el poder judicial, gue son vinculantes, en cuanto al procedimiento que
rige para la declaratoria de nulidad de los actos administrativos; como es los fundamentos de la Casacion N° 8125- 2009-DEL SANTA, de fecha
17 de abril del afio 2012; entre otras;

Que, sobre el particular el inciso 1.2 del articulo [V del Titulo Preliminar del T. U, O. de la L. del P. A. G, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que el debido procedimiento administrativo es uno de los principios del procedimiento administrativo, el cual reconoce que: "Los
administrados gozan de todos los derecho y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer
sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién motivada y fundada en derecho [...]"

Que, consecuentemente, se llega a la conclusién de que el recurso administrativo de reconsideracion de fecha 05 de diciembre con Cédigo de
Tramite 1-47-0157-2024, interpuesto por el Dr. Noe Benjamin Pampa Quispe en contra de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora
N° 958-2024-CCO-UNAJ, deviene en infundado;

Que, sin perjuicio de lo indicado en los parrafos precedentes, es preciso hacer referencia al Informe N° 047-2025-URH-CO-UNAJ/JLQ, de fecha
27 de enero de 2025, la Unidad de Recursos Humanos - UNAJ, en referencia a la remuneracion del Dr. Noe Benjamin Pampa Quispe, y hace
referencia al Informe Técnico N° 001214-2021-SETRVIR-GPGSC, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el que indica que el servidor publico
solo puede, de manera legal, dejar de percibir temporalmente el pago de su remuneracién cuando se produzca cualquiera de los supuestos de
suspension perfecta del vinculo laboral con su respectiva entidad, por consiguiente SERVIR se ha pronunciado que en casos de suspension
perfecta el servidor pablico legalmente puede dejar de percibir sus remuneraciones temporalmente y si en caso que la entidad efectué el pago a
sabiendas que dicha sancion, incurriria en falta administrativa — PAD;

Que, en ese orden de ideas con el parrafo precedente se corrobora también con o prescrito en el Informe Técnico N° 964-2019-SERVIR/GPGSC
de fecha 27 de junio del 2019, que concluye en su numeral 3.3, que la suspension perfeta de labores implica la suspension de las obligaciones,
por una parte, del servidor en prestar sus servicios personales y, de otra parte, del emperador en otorgar la respectiva contraprestacion
econdmica, concluyendo asi la Unidad de Recursos Humanos en que no corresponde realizar el pago de remuneraciones en tanto se mantenga
vigente la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 958-2024-CCO-UNAJ;

Que, el Pleno del Consejo de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca, en su Sesion Ordinaria de fecha 19 de febrero
de 2025, mediante Acuerdo N° 149-2024-SO-CCO-UNAJ, acuerdan POR UNANIMIDAD: Primero. - DECLARAR INADMISIBLE, por
EXTEMPORANEO el recurso Administrativo de reconsideracién de fecha 26 de diciembre de 2024 con Cddigo de Tramite |-298-0011-2024
interpuesto por el Docente ordinario Noe Benjamin Pampa Quispe, en contra de la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 958-
2024-CCO-UNAJ, de fecha 28 de noviembre de 2024. Segundo. - INFUNDADO el Recurso Administrativo de Reconsideracion de fecha 05 de
diciembre de 2024 con Cédigo de Tramite -47-0157-2024, interpuesto por el Docente ordinario Noe Benjamin Pampa Quispe, en contra de la
Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 958-2024-CCO-UNAJ, de fecha 28 de noviembre de 2024;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 30220, Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucién Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR INADMISIBLE, por EXTEMPORANEDO el recurso Administrativo de reconsideracion de fecha 26 de diciembre
de 2024 con Codigo de Tramite 1-298-0011-2024 interpuesto por el Docente ordinario Noe Benjamin Pampa Quispe, en contra de la Resolucién
de Consejo de Comisién Organizadora N° 958-2024-CCO-UNAJ, de fecha 28 de noviembre de 2024.

Articulo Segundo. - DECLARAR INFUNDADO, el Recurso Administrativo de Reconsideracion interpuesto por el Docente Ordinario NOE
BENJAMIN PAPA QUISPE, en contra de la Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 958-2024-CCO-UNAJ, de fecha 28 de
noviembre de 2024, por las consideraciones expuestas en el presente acto resolutivo.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a NOE BENJAMIN PAPA QUISPE.

Articulo Cuarto. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo al Secretario de Instruccion de los Procedimientos por Actos de Hostigamiento Sexual
de la Universidad Nacional de Juliaca, a fin de que prosiga con el procedimiento llevado en contra del recurrente, en estricta aplicacion del
REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA.

Articulo Quinto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion del presente acto resolutivo en el portal web de la
institucion (www.unaj.edu.pe).

/ ; Registrese, comuniquese y cimplase. _

~JOSE LUIS PACHECQ CACERES
SECRETARIO GENERAL

S
SAd e =
S i

VP de Invest.

VPAcad.,
DGA

URH
Arch./2025.

Pagina4de 4

Av. Nueva Zelandia N°631 — Juliaca, San Roman, Puno

www.unaj.edu.pe
Teléfono N°051-323200



