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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 190 - 2025-CCO-UNAJ

Juliaca, 13 de marzo de 2025.

VISTOS:

La Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 121-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de marzo de 2024; Informe N.° 049-
2025/DITT-VPIN-CO/UNAJ, de fecha 05 de marzo de 2025; Informe N.° 058-2025-OPP/UPM-UNAJ, de fecha 06 de marzo de
2025: Informe Juridico N.° 065-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 07 de marzo de 2025; Carta N.° 083-2025-SG-CO-UNAJ, de fecha
12 de marzo de 2025; Informe N.° 0057-2025/DITT-VPIN-CO/YTPA/UNAJ, de fecha 12 de marzo de 2025; Oficio N.° 025-
2025/VPIN-CO-UNAJ, de fecha 12 de marzo de 2025; Acuerdo N.° 211-2025-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de
misic’m Organizadora de fecha 12 de marzo de 2025; y,

EONSIDERANDO:

oll e, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en
) régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa
| aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y
Econdmico;

Que, el segundo parrafo del Art. 28° de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan;

Que, el articulo 86 de la Ley 30220, Ley Universitaria, establece que | docente investigador es aquel que se dedica a la generacion
de conocimiento e innovacion, a través de la investigacion. Es designado en razén de su excelencia académica. Su carga lectiva
sera de un (1) curso por afio. Tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Esta sujeto
al régimen especial que la universidad determine en cada caso;

Que, el Decreto Supremo N.° 023-2025-EF, Decreto Supremo que establece montos, criterios y condiciones de la Bonificacion

Que, mediante Informe N.° 049-2025/DITT-VPIN-CO/UNAJ, de fecha 05 de marzo de 2025, el Director (E) de Innovacion y
Transparencia Tecnoldgica, indica que considerando el Articulo 86 de la Ley Universitaria 30220, y el Decreto Supremo N.° 023-
2025-EF, para la modificacion especial de docente investigador, solicita que el Reglamento de Docente Investigado de la
Universidad Nacional de Juliaca, sea ajustado a las normas de mayor jerarquia , en lo que corresponde a la incorporacion
permanencia y ratificacion de docentes investigadores en el Régimen Especial de Docente Investigador, conforme a lo estipufado
en las normas antes mencionados;

Que, mediante Informe N.° 058-2025-OPP/UPM-UNAJ, de fecha 07 de marzo de 2025, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacién, de la revision de la propuesta de modificacion del “REGLAMENTO DE DOCENTE INVESTIGADOR' de la
Universidad Nacional de Juliaca, se encuentra en el marco de sus competencias segun el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), se encuentra formulado conforme a la normativa vigente y alineado al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-
2030, por tanto corresponde dar tramite a la actualizacion de dicho documento,

Que, mediante Informe Juridico N.° 065-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 07 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, concluye que es viable, la aprobacion del “REGLAMENTO DE DOCENTE INVESTIGADOR" de la Universidad Nacional
de Juliaca, estando acorde a la autonomia universitaria en su régimen normativo, estando los lineamientos de la Ley Universitario;

Que, mediante Carta N.° 083-2025-SG-CO-UNAJ, de fecha 12 de marzo de 2025, el Secretario General, indica que la propuesta
de reglamento presentada no cuenta con el pedido de aprobacion formal por parte del Vicepresidente de Investigacion; asimismo,
el reglamento adjunto no cuenta con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica y visto bueno de la Unidad de Planeamiento
y Modernizacion, puesto que los mismo realizaron su revisién y emitieron informe;

Que, mediante Informe N.° 057-2025/DITT-VPIN-CO/UNAJ, de fecha 12 de marzo de 2025, el Director (E) de Innovacion y
Transparencia Tecnologica, absuelve las observaciones precisadas en la Carta N.° 083-2025-SG-CO-UNAJ, el mismo que tiene

1-115-0031-2025 opinion favorable por la Oficina de Asesorfa Juridica, adjuntando a ello |a actualizacién del Reglamento de Docente Investigador;
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Que, mediante Oficio N.° 025-2025/VIN-CO-UNAJ, de fecha 12 de marzo de 2025, el Vicepresidente de Investigacion, solicita sea
tratado en Sesion de Consejo de la Comision Organizadora, la evaluacion y aprobacion de la Actualizacion del Reglamento de
Docente Investigador de la Universidad Nacional de Juliaca, para su correspondiente acto administrativo;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en Sesion Ordinaria de fecha 12 de marzo de 2025, mediante
Acuerdo N° 211-2025-S0-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD: Primero. - APROBAR la modificacion del “REGLAMENTO DE
DOCENTE INVESTIGADOR" de la Universidad Nacional de Juliaca, en los términos sefialados en el Informe N.° 049-2025/DITT-
VPIN-CO/UNAN. Segundo. - INCORPORAR los Anexo |, Anexo I, Anexo IIl y Anexo |V al “REGLAMENTO DE DOCENTE
INVESTIGADOR’ de la Universidad Nacional de Juliaca, aprobado mediante Resolucién de Consejo de Comision Organizadora
N.° 121-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de marzo de 2024,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucién Politica del Pert, la Ley N° 30220, Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado
mediante Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

1. TiTULOHI
DEL PROCESO DE INCORPORACION AL REGIMEN ESPECIAL DE DOCENTE INVESTIGADOR
La Incorporacién del Docente en el régimen especial del Docente Investigador, se realiza en atencion a lo estipulado en el
Articulo 86 de la Ley Universitaria.

2. ARTICULO 6° El docente de la UNAJ para ser considerado en el régimen especial del Docente Investigador, solicita a la
Vicepresidencia de Investigacion su incorporacion en dicho régimen especial (Anexo | y Anexo |V), cumpliendo los siguientes requisitos:

a)  Estar registrado como docente ordinario de la universidad, en las categorias de Principal, Asociado o Auxiliar, en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP).

b)  Ser Investigador calificado y clasificado con la condicion “Activo” en el RENACYT hasta el Nivel V. Este requisito es
evidenciado con la presentacion del correspondiente documento emitido por el CONCYTEC. La gestion, obtencion y
mantenimiento de este requisito basico es de plena responsabilidad del docente.

c)  Tener grado académico de maestro o doctor registrado en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) (...).

3. ARTICULO 10°. Los docentes incorporados en el régimen especial del Docente Investigador en la UNAJ, en atencion a lo estipulado
en el articulo 86 de la Ley Universitaria u otros que considere la universidad, pueden acceder a los siguientes beneficios:

a)  Eldocente investigador tiene una carga lectiva de un curso en el semestre académico; siempre y cuando haya calificado de
acuerdo a las consideraciones de evaluacién por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONCYTEC, a través
del Registro Nacional Cientifico Tecnoldgico y de Innovacién Tecnolégica (RENACYT) y clasificado en los niveles:
Investigador Distinguido, Nivel I, Nivel Il, Nivel lll o Nivel IV, y encontrarse activo, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologica e
Innovacion Tecnoldgica (Reglamento RENACYT).

b)  Recibirfacilidades y apoyo institucional en la gestion de fondos externos para el financiamiento de proyectos u otras actividades
de investigacion o desarrollo tecnolégico o innovacion.

¢)  Apoyo a la publicacion cientifica, a través del pago del coste de procesamiento de articulos (Article Processing Charge - APC)
en revistas y costos de publicacion, inscripcion y viaticos para participacion en conferencias de acuerdo al presupuesto de la
Universidad y previa evaluacion de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica.

d)  Licencias con goce de haber para: ponencias académicas, estancias de investigacion, afio sabatico, estudios de doctorado u
otros similares.

e)  Acceso o asignacion de instalaciones fisicas, equipamientos u otros bienes/recursos con los que cuenta la universidad para el
desarrollo de los proyectos u otras actividades de investigacion.

f)  De corresponder, en el marco de los estandares del SINACYT y las disposiciones aprobadas por el Ministerio de Educacion,
los docentes investigadores percibiran una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Este
beneficio estara sujeto a la validacion y aprobacion de docente investigador por el Ministerio de Educacion y a fa respectiva
transferencia de recursos presupuestales que el Ministerio de Economia y Finanzas haga a la universidad. Este
beneficio se pierde automaticamente cuando el docente es excluido por alguna de las causales que se establecen en el
TITULO ViIL.

4. ARTICULO 12°. El docente investigador tiene como obligaciones:

a)  Reconocer la filiacion Gnica a la Universidad Nacional de Juliaca en productos de investigacion, cuando las actividades que le
dieron origen, se hayan realizado como parte de sus funciones en su jomada laboral o con recursos diversos de la universidad
(financiamiento publico o privado segln contrato o convenio).

b)  Proponery ejecutar proyectos de investigacion que den lugar a productos de la investigacion como: articulos cientificos, registros
de propiedad intelectual, libros, prototipos entre otros.

c)  Ejecutar sus actividades de investigacion con integridad cientifica, evitando incurrir en infracciones tipificadas en el Codigo
Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC y el Cadigo de Etica para la Investigacion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Universidad Nacional de Juliaca.

d)  Promover activamente la constitucion de grupos de investigacion, circulos de investigacion, centros de investigacion o institutos
de investigacion, implementados en la universidad para la ejecucion de proyectos o actividades de investigacion.

e) e)El Docente Investigador, es responsable de la renovacion de la vigencia de su calificacion y de su condicion "Activo” en el
RENACYT del CONCYTEC y manteniendo actualizado permanentemente su CTI Vitae.

f)  Presentar ala Vicepresidencia de Investigacion, un informe de los proyectos o actividades de investigacion ejecutadas durante
el afio, precisando y anexando los resultados obtenidos (de acuerdo al Anexo |ll) y de corresponder, sus impactos en el sector
productivo o la sociedad. Este informe debe ser presentado hasta el ditimo dia habil del mes de noviembre para su
evaluacion respectiva, bajo la responsabilidad del docente investigador.

1-115-0031-2025 5. ARTICULO 15°. Todo Docente Investigador es evaluado antes de finalizar el afio para su permanencia o ratificacion en el
régimen especial por la Vicepresidencia de Investigacion a través de la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica,
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quien emite un informe técnico con el resultado de la evaluacion (Anexo Ilf), para que Vicepresidencia de Investigacién emita
el acto administrativo correspondiente, bajo responsabilidad.

Articulo Segundo. - INCORPORAR los Anexo |, Anexo Il, Anexo Il y Anexo IV al ‘REGLAMENTO DE DOCENTE
INVESTIGADOR?” de la Universidad Nacional de Juliaca, aprobado mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora
N.° 121-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de marzo de 2024.

Articulo Tercero. - MANTENER subsistente la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N.° 121-2024-CCO-UNAJ, de
fecha 11 de marzo de 2024, en todo aguello que no se oponga al presente acto resolutivo.

Articulo Cuarto. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a Vicepresidencia de Investigacion-UNAJ, a efecto de que pueda realizar
la difusion de la modificacion del reglamento aprobado en el articulo primero del presente acto resolutivo a toda la comunidad
universitaria

Articulo Quinto. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el portal
web de la institucién (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

f
SECRETARI/ ‘ |
GENERAL ¢ T -
. . JOSE LUIS PACHECO CACERES E FLORES VELASQUEZ
SECRETARIO GENERAL PRESIDENTE |
\ COMISION ORGANIZADORA
|
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
REGLAMENTO DEL DOCENTE INVESTIGADOR
TiTULO |
ASPECTOS GENERALES
Articulo 1°. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la incorporacion y permanencia de docentes de la
Universidad Nacional de Juliaca en el régimen de docente investigador.

Articulo 2°. FINALIDAD

Articulo 3°. ALCANCE

El presente reglamento aplica a docentes ordinarios de la Universidad Nacional de
duliaca calificados en RENACYT, en el marco de los estandares del Sistema Nacional de

\ .
éilgncia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (SINACYT).
hl

* “Articulo 4°. BASE LEGAL

« Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca

« Reglamento de calificacion, clasificacion y registro de los Investigadores del
'_'"_\“\L:_\wv';;; _~._ Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica - reglamento
Vel e RENACYT 2021

. Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, tecnologia e innovacion tecnoldgica, y sus

.-, modificatorias
¢ Ley Universitaria N° 30220
’ Decreto Supremo N° 005-2020-MINEDU, Aprueban Disposiciones para la
Implementacién Progresiva de la Bonificacién Especial para el Docente
Investigador, segun lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria
Decreto Supremo N° 028-2023-EF, que establece montos criterios y
condiciones de la Bonificacidn Especial para el Docente Investigador
Decreto Supremo N° 017-2024-EF, que establece montos criterios y
condiciones de la Bonificacion Especial para el Docente Investigador
Decreto Supremo N° 023-2025-EF, que establece montos criterios y
condiciones de la Bonificacién Especial para el Docente Investigador
Resolucion de Presidencia N° 215-2018-CONCYTEC-P, Formaliza la aprobacion
del Reglamento de Calificacién, Clasificacion y Registro de los Investigadores




del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolodgica-
Reglamento RENACYT, y sus modificatorias
o Resolucién de Presidencia N°172-2019-CONCYTEC-P, que aprueba el Manual
del Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de los Investigadores
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolbgica -
Reglamento RENACYT
Resolucién Viceministerial N° 061-2020- MINEDU, Norma Técnica denominada
“Herramienta de incentivos para el fortalecimiento del servicio educativo de las
universidades publicas”
Guia para la elaboracion de la normativa interna respecto al régimen especial
del docente investigador de las Universidades Publicas
Resolucién del Consejo Directivo N° 068-2021-SUNEDU-CD

TiTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

; SArticulo 5°. Definiciones

~reglamento vigente. Se considera investigador ACTIVO, a aquel profesional que

\' 4

=" realiza actividad cientifica y tecnolégica permanente (articulos cientificos, registros de
propiedad intelectual o paquetes tecnoldgicos, libros o capitulos de libro) en los tres
afos previos a su calificacion y la evidencia a través del cumplimiento de los criterios
_~sefalados en la Tabla N° 2 del Anexo N°1 del Reglamento RENACYT. En caso no se
“"Qg‘mlpla con esta condicion, se considerara investigador NO ACTIVO.

.

investigadores que cumplen los criterios y condiciones del MINEDU, establecidos
mediante Decreto Supremo.

Articulo Cientifico. - Es un trabajo de investigacion publicado en una revista
especializada del conocimiento cientifico, tecnolégico e innovador. El objetivo es
'\(‘/‘;fundir de manera clara, objetiva y precisa, los resultados de una investigacion
r?alizada sobre una determinada area del conocimiento cientifico, tecnoloégico y/o
\rilert k‘&‘:,"ﬂli;)’lhovador. En su proceso de publicacion el manuscrito es evaluado por revisores pares
\___“externos. Por su naturaleza pueden ser articulos de investigacion original, completo,
corta comunicacion o de revisiéon. Un articulo de corta comunicacion, se caracteriza

por presentar: resultado(s) inédito(s), opiniones controversiales, resultado(s)




negativo(s) y adicionalmente su estructura obedece a la de un articulo completo. Los
articulos provenientes de revistas cientificas o libros que utilizan el nombre de Actas o
Proceedings (en inglés) o Conference Papers en su titulo, son considerados articulos
- cientificos, siempre que sean articulos de investigacion original, completo, corta

ssarrollo tecnolégico.- Es la aplicacion de los resultados de la investigacion o de

falquier otro tipo de conocimiento cientifico, a un plan o disefio en particular, para

a elaboracion de materiales, productos, métodos, procesos o sistemas nuevos, o
\ sustancialmente mejorados, antes del comienzo de su produccion o utilizacién
., comercial.

/,.mcw"-

N eESOn,

TS ‘C(V_\

vestigacién.- Proceso de naturaleza intelectual que, a través de un conjunto de
étodos aplicados de modo sistematico, recopila datos, informacion y hechos con la
ﬂnahdad de indagar sobre un asunto o tema e incrementar el conocimiento sobre el
mismo.

Investigacién cientifica.- Es todo aquel estudio original y planificado que tiene como

Investigacién basica.- Esta dirigida a un conocimiento mas completo a través de la
comprension de los aspectos fundamentales de los fenémenos, de los hechos
observables o de las relaciones que establecen los entes.

Investigacién aplicada.- Estd dirigida a determinar, a través del conocimiento
.. cientifico, los medios (metodologias, protocolos, prototipos y/o tecnologias) por los
cuales se puede cubrir una necesidad reconocida y especifica.

ro_yecto de investigacién.- La investigacion cientifica, en tanto proceso de
ob_tencién de nuevo conocimiento, requiere ser gestionado a partir de la nocion de
““proyecto de investigacion cientifica. Un proyecto es un proceso que integra un
conjunto de actividades orientadas a alcanzar un objetivo. Por lo tanto, un proyecto
tiene un inicio y un final. En el caso particular de los proyectos de investigacion, el
punto de partida es la idea que se desea o aspira investigar (Plan de investigacion) y
el punto de llegada es la presentacion del nuevo conocimiento obtenido ante la
comunidad cientifica (Resultados objetivamente verificables de la investigacion).

RS Fncic ;“,;ﬁegistro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (RENACYT).- Es el
- Registro de personas naturales que poseen capacidades establecidas de acuerdo a una
calificacién, para realizar labores de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnologico.
Esta a cargo del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica

(CONCYTEC). Permite al investigador ser reconocido como tal segun los estandares



del SINACYT. La persona natural que realiza actividades de investigacion podra
solicitar su calificacion en el RENACYT a través de la plataforma virtual del CTI Vitae de
CONCYTEC. El solicitante debera completar en linea la informacion para dicho
procedimiento. La Direccion de Evaluacién y Gestion del Conocimiento de CONCYTEC

S,‘r“, lificado como investigador en Ciencia y Tecnologia, el solicitante debera cumplir los
&

i uisitos establecidos por el RENACYT

E

¢ vista Indizada.- Una revista indicada o indexada es una publicacion perioddica de

D
$‘J

W
>~ Investigaciéon que denota alta calidad y ha sido listada en alguna base de
| datos/indice/repositorio de consulta mundial. En el presente reglamento se requiere

esis.- Aborda un problema o pregunta a partir de la combinacion de una hipotesis,

44,5////1ev15|0n y confrontacién con la literatura existente, un marco conceptual y una

~~ metodologia. Aborda dicho problema con argumentacion logica y sustento razonable.
¢,

Tesina.- La Tesina es un trabajo de investigacion que pretende introducir al estudiante

-/gén las actividades y tareas necesarias para desarrollar una investigacion que se

~completara con la presentacién del informe final, diferenciandose de la tesis en la

;l‘é‘){.{,ensién, profundidad, método y alcance.

TiTULO 1l

DEL PROCESO DE INCORPORACION AL REGIMEN ESPECIAL DE DOCENTE
INVESTIGADOR

““La Incorporacion del Docente en el régimen especial del Docente Investigador, se
realiza en atencion a lo estipulado en el Articulo 86 de la Ley Universitaria.

‘Articulo 6°. El docente de la UNAJ para ser considerado en el régimen especial del
, ocente Investigador, solicita a la Vicepresidencia de Investigacion su incorporacion
' en dicho régimen especial (Anexo |y Anexo IV), cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Estar registrado como docente ordinario de la universidad, en las categorias de
Principal, Asociado o Auxiliar, en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

/
’&
% A§

]

m; e ;a] RENACYT hasta el Nivel IV. Este requisito es evidenciado con la presentacion del
*'“'/ﬁ’orrespondlente documento emitido por el CONCYTEC. La gestion, obtencion vy
—" mantenimiento de este requisito basico es de plena responsabilidad del docente.

A . .
v_b\) Ser Investigador calificado y clasificado con la condicion “Activo” en

JVE};}

A
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¢) Tener grado académico de maestro o doctor registrado en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU).

CTI Vitae donde debe aparecer la UNAJ como Institucion Principal (filiacion
principal).

ORCID (orcid.org) debe mencionar en empleo su vinculo con la UNAJ a la fecha.
Google Académico (https://scholar.google.com/) donde deben incluir su
filiacion a la UNAJ y crear el perfil con el correo institucional.

) Declaracion jurada de no haber incurrido en alguna infraccion o tener alguna
sancion vigente, en el marco del Cédigo Nacional de la Integridad Cientifica del
CONCYTEC y el Cédigo de Etica para la investigacion en Ciencia, Tecnologia e
Innpvacién de la Universidad Nacional de Juliaca (ANEXO II).
Articulo 7°. La Vicepresidencia de Investigacion recibe la solicitud antes de iniciado
[0S \un semestre académico y revisa los documentos (Anexos |y Il), con el apoyo de la
Direccién de Innovacion y Trasferencia Tecnoldgica, emitiendo un informe donde
AL /’r,/,écomienda o no la incorporacion de los docentes solicitantes en el régimen especial
. /del Docente Investigador. El informe correspondiente es elevado al Consejo de
~ Comision Organizadora para su aprobacion y emisién de la Resolucion de
reconocimiento como Docente Investigador de la Universidad Nacional de Juliaca.

P '(\r NAL ¢

Artlculo 8°. El reconocimiento como Docente Investigador de la Universidad Nacional
de Juliaca se realiza previa solicitud durante los semestres académicos. Sin embargo,
) los beneﬂaos como docente investigador reconocido estaran sujetos a las condiciones
) \y 'h’ormativas aplicables durante el afio académico.

;Efi:A'rticulo 9°. Los docentes que son incorporados al régimen especial de Docente
Investigador de la UNAJ tendran una permanencia de dos (02) afios, en tanto cumplan
sus deberes y obligaciones de docente investigador (TITULO V del presente
reglamento).

TITULO IV
DE LOS BENEFICIOS DEL DOCENTE INVESTIGADOR

/ Articulo 10°. Los docentes incorporados en el régimen especial del Docente
Investigador en la UNAJ, en atencién a lo estipulado en el articulo 86 de la Ley
Universitaria u otros que considere la universidad, pueden acceder a los siguientes
beneficios:
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a) El docente investigador tiene una carga lectiva de un curso en el semestre
académico; siempre y cuando haya calificado de acuerdo a las consideraciones de
aluacion por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONCYTEC, a traveés del
gistro Nacional Cientifico Tecnoldgico y de Innovacidén Tecnoldgica (RENACYT) y
ificado en los niveles: Investigador Distinguido, Nivel I, Nivel Il, Nivel IIl o Nivel IV,
contrarse activo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de

/ b) Recibir facilidades y apoyo institucional en la gestién de fondos externos para el
financiamiento de proyectos u otras actividades de investigacion o desarrollo

AR
43/ ) Apoyo a la publicacion cientifica, a través del pago del coste de procesamiento de

articulos (Article Processing Charge - APC) en revistas y costos de publicacion,
inscripcion y viaticos para participacion en conferencias de acuerdo al presupuesto de
la_Universidad y previa evaluacion de la Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnologica.

W%

\\

- d) Licencias con goce de haber para: ponencias académicas, estancias de investigacion,
./ “.aho sabatico, estudios de doctorado u otros similares.

e) Acceso o asignacion de instalaciones fisicas, equipamientos u otros bienes/recursos
con los que cuenta la universidad para el desarrollo de los proyectos u otras
actividades de investigacion.

ywallon,
244f) De corresponder, en el marco de los estandares del SINACYT y las disposiciones
. 'x’aprc‘iibadas por el Ministerio de Educacion, los docentes investigadores percibiran una
“ " bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Este
/Wn_\kb@neficio estara sujeto a la validacion y aprobacion de docente investigador por el
Ministerio de Educacién y a la respectiva transferencia de recursos presupuestales que
el Ministerio de Economia y Finanzas haga a la universidad. Este beneficio se pierde
automaticamente cuando el docente es excluido por alguna de las causales que se

establecen en el TITULO VIIL.

e ——
T

TITULO V

DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE INVESTIGADOR

~Articulo 11°. Los deberes que el docente investigador debe cumplir son:

a) Participar en fondos concursables con financiamiento interno o externo acorde a las
lineas de investigacion de la universidad o realizar investigaciones autofinanciadas.



b) Contribuir a la formacién de capital humano cientifico a través de: asesoramiento a
tesistas (en caso de Escuelas Profesionales, capacitacion a docentes, mentoria/tutoria
a investigadores principiantes).

3/ Todo producto cuyo resultado haya sido financiado con recursos del Estado, podra
er una version de libre acceso en el repositorio institucional y en el Repositorio
ional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, considerando los
echos de autor y respetando los acuerdos entre la editorial y la Universidad.

Articulo 12°. El docente investigador tiene como obligaciones:

a) Reconocer la filiacion Unica a la Universidad Nacional de Juliaca en productos de
“\ investigacion, cuando las actividades que le dieron origen, se hayan realizado como
) parte de sus funciones en su jornada laboral o con recursos diversos de la universidad
(financiamiento publico o privado segin contrato o convenio).

b) Proponer y ejecutar proyectos de investigacion que den lugar a productos de la
investigacion como: articulos cientificos, registros de propiedad intelectual, libros,
prototipos entre otros.

' /4 = \m:‘\‘\’/’/
078 ) Ejecutar sus actividades de investigacion con integridad cientifica, evitando incurrir
//\'eﬂ infracciones tipificadas en el Coédigo Nacional de la Integridad Cientifica del

: "I-_//’,""'CONCYTEC y el Cédigo de Etica para la Investigacion en Ciencia, Tecnologia e
" Innovacién de la Universidad Nacional de Juliaca.

d) Promover activamente la constitucion de grupos de investigacion, circulos de
investigacion, centros de investigacion o institutos de investigacion, implementados
_en la universidad para la ejecucion de proyectos o actividades de investigacion.

e\)"zit_;EI Docente Investigador, es responsable de la renovacién de la vigencia de su
_calificacion y de su condicion "Activo” en el RENACYT del CONCYTEC y manteniendo
actualizado permanentemente su CTI Vitae.

f) Presentar a la Vicepresidencia de Investigacion, un informe de los proyectos o
actividades de investigacion ejecutadas durante el afio, precisando y anexando los
resultados obtenidos (de acuerdo al Anexo Ill) y de corresponder, sus impactos en el
sector productivo o la sociedad. Este informe debe ser presentado hasta el tltimo
dia habil del mes de noviembre para su evaluacién respectiva, bajo la
responsabilidad del docente investigador.




TiTULO VI

DE LA EVALUACION DE PERMANENCIA O RATIFICACION DE LOS DOCENTES EN
EL REGIMEN ESPECIAL DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 13°. La evaluacién para la permanencia o ratificacion de los docentes en el
gyimen especial del Docente Investigador, se realiza en atencion a lo estipulado en el
iculo 86 de la Ley Universitaria, donde se precisa que la Vicepresidencia de
estigacion a través de la Direccidn de Innovacion y Trasferencia Tecnoldgica, evalia
periddicamente la produccion de los docentes, para su permanencia como Docente
‘- Investigador, en el marco de los estandares del SINACYT.

D
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~"a) El docente investigador debe acreditar que ha publicado al menos un (01) articulo
cientifico en revista cientifica o conferencia a nivel de SCOPUS o WoS, o publicacion
de un (01) libro evaluado por pares o tres (03) patentes de modelo de utilidad o
certificados de derecho de autor por software en INDECOP|, o una (01) Patente de

_——_invencién o certificado de Obtentor o Paquete Tecnol6gico; concordante con el

N {\“\rgglamento de calificacion RENACYT.

2 //b) Debera desarrollar ademas actividades en al menos dos (02) de las cuatro (04)
" “categorias siguientes:

/ « Ser expositor en Congresos Cientificos Internacionales
« Formacion de recursos humanos, apoyando a los estudiantes a la calificacion
del CONCYTEC que reconoce la relevancia del conocimiento cientifico o
tecnoldgico producido (nuevos RENACYT)
‘e Gestiébn de la investigacion (Coordinador, responsable o colaborador de
proyectos de investigacion)
o Participacion en grupos de investigacion
o Participacion en circulos de investigacion
o Participar como asesor de tesis en pre y posgrado
 Evaluacién de la investigacion (participar como revisor o evaluador de articulos
cientificos en revistas indizadas o conferencias internacionales o editoriales de
libros con revision por pares).

c) Ademés debe cumplir con los requisitos y exigencias establecidas en el Decreto
Supremo que establece montos, criterios y condiciones de la bonificacion especial para
el docente investigador emitido anualmente por el MEF.

—’Articulo 15°. Todo Docente Investigador es evaluado antes de finalizar el afio para su
“ /permanencia o ratificacion en el régimen especial por la Vicepresidencia de



Investigacion a través de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, quien
emite un informe técnico con el resultado de la evaluacion (Anexo Ill), para que
Vicepresidencia de Investigacién emita el acto administrativo correspondiente, bajo
responsabilidad.

ticulo 16°. Tanto para su ingreso como para su permanencia, la Vicepresidencia de
jestigacion verifica que el docente se encuentre en actividad o con licencia con goce
&/haber, y que no tenga sancion administrativa vigente.

TITULO VI
DEL DOCENTE INVESTIGADOR BENEFICIARIO DE LA BONIFICACION ESPECIAL

rticulo 17°. La evaluacion para ser considerado Docente Investigador beneficiario de
la bonificacién especial, se realiza de acuerdo a los criterios y condiciones del MINEDU,
establecidos mediante Decreto Supremo emitido por el MEF, dentro el ejercicio
presupuestal de cada afio.

TiTULO VIII

2 /_ 5 EXCLUSION DE DOCENTES DEL REGIMEN ESPECIAL DEL DOCENTE
</ INVESTIGADOR

Articulo 18°. Los docentes incorporados y que forman parte del régimen especial del
Docente Investigador, pueden ser excluidos de éste durante su periodo de vigencia o
producto de la evaluacion, segun lo siguiente:

e Cuando el docente pierde su condicion de “activo” en el RENACYT del
_ CONCYTEC
-« Renuncia voluntaria del docente
« Licencia sin goce de haber del docente
« Cuando el docente es sancionado administrativa o judicialmente
N o "« Cuando el docente ha recibido alguna sancion por incurrir en infracciones
R tipificadas en el Codigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC o
en el Codigo de Etica para la investigacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de la Universidad Nacional de Juliaca.
« Incumplimiento de los deberes y obligaciones del docente investigador
(Articulos 11y 12).
« Cuando producto de la evaluacion, segln los criterios precisados en el articulo
14, la Vicepresidencia de Investigacion presenta su exclusion al Consejo de
Comision Organizadora.
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TiTULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19°. El presente reglamento, entra en vigencia al dia siguiente de su
probacién y publicacioén. _
O
e
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ANEXO |

DECLARACION JURADA DE HABER MANTENIDO UNA CONDUCTA ETICA

! de declaracién jurada y compromiso, manifiesto lo siguiente:

No haber incurrido en alguna infraccién o tener alguna sancién vigente, en el marco del

wh¥sonfe
5 ' :\\ 6digo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC y el Cédigo de Etica parala

f'\l"k-l

\,( \‘/"/P_Eywestlgacmn en Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Universidad Nacional de Juliaca.
2 ey

N7 / 47
\i;l\/_ s
&
" i)

Juliaca, coveeeeeeeecinnnnnennnenee de 202...




ANEXO Il

Solicitud para ser evaluado e incorporado en el régimen de Docente Investigador en la
UNAJ

“Afo de ... ”

h _"i;_‘AR{A b1 S — de 202....
NERAL

Vicepresidente de Investigacion
Universidad Nacional de Juliaca

De mi consideracion:

BRPR V00, o e o com s wmmin s i 547 600 i 5 45 58 NS U 55 AT & PR RO ,CONDNIN® .coeeiirvrienennnne,
u. OEBNTE oinoieasiis insaoneoassm s sons o swans (Principal/Asociado/Auxiliar) de la escuela
(0] =11 10 8 1= ] S [ OO PN , de la
Universidad Nacional de Juliaca, presento a su despacho la solicitud para ser evaluado
e incorporado en el régimen especial de Docente Investigador; de acuerdo a la Ley
Universitaria 30220 y el Reglamento de Docente Investigador de la UNAJ. Asi mismo,
declaro estar registrado en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y
., '\Tgcnologl’a (RENACYT) y contar con los requisitos solicitados para ser considerado como
ddpente investigador; para lo cual adjunto mi CV segun base de datos CTI Vitae, la
LA constancia de haber sido calificado por el CONCYTEC como investigador RENACYTen el
hivel exigido, asi como demas documentos de sustento necesarios (ANEXO IV).

=

De ser incorporado como docente investigador en la UNAJ, me comprometo a cumplir
con el "Reglamento de docente investigador".

———Atentamente,

wAC

Z \
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ANEXO Il

EVALUACION DEL DOCENTE INVESTIGADOR

CRITERIO

CUMPLE

MEDIOS
VERIFICABLES

OBSERVACIONES

TITULO V: DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Art. 11° Los deberes que el docente Investigador deben cumplir:

a)

Participar en fondos concursables con
financiamiento interno o externo acorde a las
lineas de investigacién de la universidad o
realizar investigaciones autofinanciadas.

Contribuir a la formacién de capital humano
cientifico a través de: asesoramiento a tesistas
(en caso de Escuelas Profesionales,
capacitacion a docentes, mentoria/tutoria a
investigadores principiantes).

Todo producto cuyo resultado haya sido
financiado con recursos del Estado, podra tener
una versién de libre acceso en el repositorio
institucional y en el Repositorio Nacional Digital
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica, considerando los derechos de
autor y respetando los acuerdos entre la
editorial y la Universidad

. 12° El docente investigador tiene como obligaciones:

Reconocer la filiacién tnica a la Universidad
Nacional de Juliaca en productos de
investigacién, cuando las actividades que le
dieron origen, se hayan realizado como parte de
sus funciones en su jornada laboral o con
recursos diversos de la  universidad
(financiamiento  publico o privado segun
contrato o convenio).

5

b) Proponer y ejecutar proyectos de
investigacién que den lugar a productos de la
investigacion como: articulos cientificos,
registros de propiedad intelectual, libros,
prototipos entre otros.

c¢) Ejecutar sus actividades de investigacién con
integridad cientifica, evitando incurrir en
infracciones tipificadas en el Cédigo Nacional
de la Integridad Cientifica del CONCYTEC y el
Cédigo de Etica para la Investigacién en
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Ia

.| Universidad Nacional de Juliaca.

d) Promover activamente la constitucion de

“| grupos  de investigacién, circulos de
Jinvestigacién, centros de investigacion o
| institutos de investigacién, implementados en la

universidad para la ejecucion de proyectos o
actividades de investigacion.

El Docente Investigador, es responsable de la
renovacién de la vigencia de su calificacién y de
su condiciéon “activo” en el RENACYT del
CONCYTEC y manteniendo actualizado
permanentemente su CT/ Vitae.

Presentar a la Vicepresidencia de Investigacion,
un informe de los proyectos o actividades de
investigacion ejecutadas durante el afio,
precisando y anexando los resultados
obtenidos y de corresponder, sus impactos en
el sector productivo o la sociedad.

[\



TiTULO VI: DE LA EVALUACION DE PERMANENCIA O RATIFICACION DE LOS DOCENTES
EN EL REGIMEN ESPECIAL DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Art. 14° Consideraciones para la permanencia o ratificacion de Docente investigador

a) | El docente Investigador debe acreditar que ha
publicado al menos un (01) articulo cientifico en
revista cientifica o conferencia a nivel de
SCOPUS e WoS o publicacién de un (01) libro
evaluado por pares o tres (03) patentes de
modelo de utilidad o certificados de derecho de
autor por software en INDECOPI, o una (01)
Patente de invencién certificado de Obtentor o
Paquete Tecnolégico, concordante con el
reglamento de calificacion RENACYT.

Deberd desarrollar ademas actividades en al
menos dos (02) de las cuatro (04) categorias
siguientes:

Ser expositor en Congresos Cientificos
Internacionales

Formacién de recursos humanos, apoyando a
los estudiantes a la calificacion del CONCYTEC
que reconoce la relevancia del conocimiento
cientifico o tecnolégico producido (nuevos
RENACYT)

Gestion de la investigacién (Coordinador,
responsable o colaborador de proyectos de
investigacién)

Participacién en grupos de investigacion
. Participacién en circulos de investigacion
. Participar como asesor de tesis en pre y
posgrado

Evaluacion de la investigacién (participar como
revisor o evaluador de articulos cientificos en
revistas indizadas 0 conferencias
internacionales o editoriales de libros con
revisién por pares).




ANEXO IV
INCORPORACION AL REGIMEN ESPECIAL DE DOCENTE INVESTIGADOR UNAJ

REQUISITOS

CUMPLE

MEDIOS
VERIFICABLES

OBSERVACIONES

TITULO Ill: DEL PROCESO DE INCORPORACION AL REGIMEN ESPECIAL DE DOCENTE
INVESTIGADOR

ARTICULO 6° El docente de la UNAJ para ser considerado en el régimen especial del Docente Investigador,
solicita a la Vicepresidencia de Investigacién su incorporacion en dicho régimen especial (Anexo I),

C

N

umpliendo los siguientes requisitos:

a)

Estar registrado como docente Ordinario
de la Universidad, en las categorias de
principal, Asociado, Auxiliar, en el
Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de datos de
los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP).

b)

Ser investigador calificado y clasificado
con la condicién “Activo” en el RENACYT
hasta el nivel V. Este requisito es
evidenciado con la presentacién del
correspondiente documento emitido por
el CONCYTEC.La gestion obtencién y
mantenimiento de este requisito béasico
es de plena responsabilidad del docente.

Tener grado académico de maestro o
doctor registrado en el Registro Nacional
de Grados y Titulos de Ia
Superintendencia Nacional de Educacién
Universitaria (SUNEDU).

d)

El docente investigador debe tener en
forma explicita su vinculo con la UNAJ en
sus siguientes perfiles de investigador:
. CTl vitae debe aparecer la UNAJ como
institucioén principal.
. ORCID debe mencionar en empleo su
vinculo con la UNAJ a la fecha.
. Google académico donde deben incluir
su afiliacién a la UNAJ.

Declaracién Jurada de no haber incurrido
en alguna infracciébn o tener alguna
sancién vigente, en el marco del cédigo
Nacional de la Integridad Cientifica del
CONCYTEC y el Cédigo de ética para la
investigacion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la Universidad Nacional de
Juliaca (Anexo ll)




