COMISION ORGANIZADORA " "‘,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

“Universidad Piblica de Calidad”

“AfiO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 264-2025-CCO-UNAJ

Juliaca, 14 de abril de 2025.

VISTOS:
. El Informe N° 005-2024/EHH/DACB-DLGG-UNAJ, de fecha 04 de noviembre de 2024; Oficio N° 238NBE-D-DACB-UNAJ-2024, de fecha 05 de
/”_“"\ noviembre de 2024: Carta N° 1080-2024-FCI-UNAJ, de fecha 05 de noviembre de 2024; Informe N° 610-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha

TN,

L 0\;\'3,_8 de noviembre de 2024: Oficio N° 0719-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 20 de noviembre de 2024; Carta N° 599-2024-SG-CO-UNAJ, de fecha
X \égg&ge noviembre de 2024: Oficio N° 275/NBE-D-DACB-UNAJ-2024, de fecha 11 de diciembre de 2024; Carta N° 549-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS,

\'de\fecha 26 de diciembre de 2024; Carta N° 01-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 06 de enero de 2025; Carta N° 013-2025-SG-CO-UNAJ, de fecha

. 47 de enero de 2025; Informe N° 045-2025-URH-CO-UNAJ/LQ, de fecha 27 de enero de 2025; Carta N° 062-2025/SG-CO-UNAJ, de fecha 26
UA de/febrero de 2025; Carta N°® 048-2025-GPyDS-UNAJ, de fecha 07 de marzo de 2025; Carta N° 0095-2025-FGEE-UNAJ, de fecha 11 de marzo

{6‘6/}9"2025; Informe N° 145-2025-URH-CO-UNAJ/JLQ, de fecha 25 de marzo de 2025; el Acuerdo N.° 305-2025-SO-CO-UNAJ de Sesién Ordinaria

\J A‘

(e,
/ E\’/’d'e Consejo de Comision Organizadora de fecha 03 de abril de 2025; y,
CONSIDERANDO:

NI
' Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en su régimen
i normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
\ constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N.° 30220, en su articulo 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a
las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, esta autonomia
‘ se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como
su conduccion y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, respecto a la rotacién, tenemos que el literal b) del articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, establece la posibilidad
de que los trabajadores puedan ser rotados al interior de la entidad contratante a fin de que presten servicios en un érgano distinto al que solicitd
la contratacion. Sin embargo, la norma limita expresamente la duracion de este desplazamiento a un méximo de noventa (90) dias durante la
vigencia del contrato, es decir, no puede exceder de noventa (90) dias calendario durante la vigencia de todo el vinculo laboral;

L“QZ‘\\ Que, mediante Informe N° 005-2024/EHH/DACB-DLGG-UNAJ, de fecha 04 de noviembre de 2024, el Jefe de Laboratorio del Departamento
% 2 VAcadémico de Ciencias Basicas, informa que el servidor CAS Ing. Juan Praxides Zevallos Curro, a la fecha no tiene pendiente en la Unidad de

\\‘/%I}'(boratorio General, por ello pone a disposicion ante la Oficina correspondiente al personal en mencion;

} ;,:qﬁe, mediante Oficio N° 238/NBE-D-DACB-UNAJ-2024, de fecha 05 de noviembre de 2024, el Director del Departamento Académico de Ciencias

f:-,ﬁésicas, en atencion al Informe N° 005-2024/EHH/DACB-DLGG-UNAJ, emitido por el Jefe de Laboratorio del Departamento Académico de

$/Ciencias Bésicas, tras el analisis de informe concluye que el servidor CAS Ing. Praxides Zevallos Cu Juan Praxides Zevallos Curro rro, a cumplido
sus actividades designadas segun su contrato y ya no tiene responsabilidades en los Laboratorios del Departamento Académico de ciencias

Basicas, por tal motivo se pone a disposicion de la Unidad de Recursos Humanos para que disponga del trabajador;

Que, mediante Carta N° 1080-2024-FCI-UNAJ, de fecha 05 de noviembre de 2024, la Coordinadora de la Facultad de Ciencias de Ingenierias,
remite para su tramite ante la oficina correspondiente, el expediente mediante el cual se pone a disposicion al servidor CAS Ing. Juan Praxides
Zevallos Curro;

Que, mediante Informe N° 610-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 18 de noviembre de 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
informa que en atencion al Informe Juridico N° 486-2024/0AJ-CO-UNAJ, por parte de la Oficina de Asesoria Juridica, en el cual infiere que
solamente el Consejo Universitario por ende, la Comision Organizadora de la UNAJ, tiene la atribucion de remover al personal administrativo de
la UNAJ, mas no la Unidad de Recursos Humanos, por lo que la remocién o reubicacion es atribucion del Consejo Universitario;

\

.

Que, mediante Oficio N° 0719-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 20 de noviembre de 2024, el Vicepresidente Académico, informa que considerando
la necesidad de servicio en la atencion de laboratorios en la Escuela Profesional de Textil, propone la reubicacion del servidor Juan Praxides
Zevallos Curro, a los Laboratorios de la Escuela Profesional de Ing. Textil y Confecciones por su especialidad profesional, el mismo que debe
tratarse en el Pleno de Consejo de Comision Organizadora;

Que, mediante Carta N° 599-2024-SG-CO-UNAJ, de fecha 26 de noviembre de 2024, el Secretario General, informa que mediante Acuerdo N°
1351-2024-SO-UNAJ, el Pleno de Consejo acuerda por unanimidad REQUERIR informe juridico sobre la procedencia o no del pedido de
reubicacion de personal CAS;

Que, mediante Oficio N° 275/NBE-D-DACB-UNAJ-2024, el Director Académico de Ciencias Bésicas, requiere con carécter urgente la respuesta
en relacion a la propuesta de la reubicacion del servidor Juan Praxides Zevallos Curro;

Que, mediante Carta N° 549-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 26 de diciembre de 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en
atencion al documento del reiterativo del Director Académico de Ciencias Basicas, informa que ya emitio pronunciamiento, y se ratifica en su
pronunciamiento;

Que, mediante Carta N° 01-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 06 de enero de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, informa que estando
[-174-0192-2024  la causal para la reubicacion del servidor contemplandose expresamente por parte del Vicepresidente Académico el cual es por su especialidad
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profesional, recomienda a los jefes que ponen a disposicion tener conceptos acordes a los tramites administrativos; ademas de precisar que
los jefes inmediatos son los que disponen la condicion laboral de sus dependientes, pues de los actuados administrativos no consignan la causa
objetiva que justifica la reubicacion;

Que, mediante Carta N° 013-2025-SG-CO-UNAJ, de fecha 17 de enero de 2025, el Secretario General, pone de conacimiento que el Pleno de
Consejo de Comisién Organizadora, mediante Acuerdo N° 021-2025-SO-CCO-UNAJ, acuerda por unanimidad SOLICITAR informe a la Unidad
de Recursos Humanos, respecto a la situacion laboral actual del servidor CAS Juan Praxides Zevallos Curro. Asimismo, sobre la disponibilidad
de plaza para la remocion del servidor antes indicado;

Que, mediante Informe N° 045-2025-URH-CO-UNAJ/JLQ, de fecha 27 de enero de 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informa
que practicada la revision en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico — AIRHSP, no existen plazas disponibles de laboratoristas de especialidad textil y de confecciones, ya que estas fueron coberturadas
previo proceso de concurso y seleccion por personal CAS del D. Leg. N° 1057,

Que, mediante Carta N° 062-2025/SG-CO-UNAJ, de fecha 26 de febrero de 2025, el Secretario General, pone de conocimiento que el Pleno de
Consejo de Comision Organizadora, mediante Acuerdo N° 130-2025-S0-CCO-UNAJ, acordd por unanimidad SOLICITAR informe técnico a la
Unidad de Recursos Humanos, respecto a la propuesta de remocion y reubicacion del personal CAS Juan Praxides Zevallos Curro;

&
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Que, mediante Carta N° 048-2024-GPyDS-UNAJ, de fecha 07 de marzo de 2025, el Responsable de la Escuela Profesional de Gestion Publica
y Desarrollo Social, solicita dos profesionales laboratoristas CAS para los 03 laboratorios asignados a la mencionada escuela, informa también
que se atiende en dos turnos (mafiana y tarde) y se brinda los centros de computo a las diferentes escuelas que lo soliciten;

Que, mediante Carta N° 0095-2025-FGEE-UNAJ, de fecha 11 de marzo de 2025, el Coordinador de fa Facultad de Gestion y Emprendimiento
Empresarial, reitera solicitud de requerimiento de 02 profesionales CAS para laboratorios de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social;

Que, mediante Informe N° 145-2025-URH-CO-UNAJ/ILQ, de fecha 25 de marzo de 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en
atencion a los informes obrantes en el expediente, concluye que Consejo de Comision Organizadora tome en cuenta el Oficio N° 0719-2024/VAC-
CO-UNAJ, y la Carta N° 0095-2025-FGEE-UNAJ, para su evaluacion y determinacion correspondiente;

Que, de lo manifestado en los parrafos precedentes, se debe de inferir lo estipulado en el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, toda vez que este dispositivo normativo provee acciones de desplazamiento para el personal CAS, entre ellas la rotacion temporal,
figura por la cual el trabajador puede ser desplazado al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un érgano distinto al que solicitd
la contratacion, hasta por un plazo méximo de noventa (90) dias calendario durante la vigencia del contrato. Asi pues, si bien es cierto el Servidor
Praxides Zeballos Curro, en su oportunidad fue contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 para desempeiiar funciones como
Asistente de Laboratorios Generales del Departamento Académico de Ciencias Basicas, no obstante, debido a la estricta necesidad de la Escuela
Profesional de Ingenieria Textil y de Confecciones de la Universidad Nacional de Juliaca, es que se dispone la rotacion del mencionado servidor
a la Escuela antes mencionada, ello atendiendo al perfil profesional que ostenta el acotado servidor; por lo que, en el caso en particular la
variacion de funciones no es ilimitada en el tiempo sino que por el contrario, solo puede darse por el periodo de noventa dias calendario conforme
lo estipula la normativa vigente;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en Sesion Ordinaria de fecha 03 de abril de 2025, mediante Acuerdo N.° 305-
2025-SO-CCO-UNAJ acordd POR UNANIMIDAD: PRIMERO: APROBAR la rotacion por necesidad de servicios, del servidor CAS Juan Praxides
Zevallos Curro, Asistente de Laboratorios Generales del Departamento Académico de Ciencias Basicas, a los Laboratorios de la Escuela
Profesional de Textil y de Confecciones de la Universidad Nacional de Juliaca, por un periodo de Noventa (90) dias calendario. SEGUNDO:
DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, realice las acciones conforme a sus atribuciones correspondientes, a efecto de dar
cumplimiento a la rotacion del servidor CAS;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR la rotacion por necesidad de servicios, del servidor CAS Juan Praxides Zevallos Curro, Asistente de Laboratorios

Generales del Departamento Académico de Ciencias Basicas, a los Laboratorios de la Escuela Profesional de Textil y de Confecciones de la
Universidad Nacional de Juliaca, por un periodo de Noventa (90) dias calendario.

Articulo Segundo. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, realice las acciones conforme a sus atribuciones correspondientes, a
efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo primero del presente acto resolutivo.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo al servidor CAS Juan Praxides Zevallos Curro, para su conocimiento y fines
pertinentes.
Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resolutivo en el portal web de la
institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

E FLORES VELASQUEZ
RESIDENTE
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