COMISION ORGANIZADORA ‘, "‘,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

‘Universidad Pablica de Calidad”

L 4

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 273 - 2025-CCO-UNAJ

Juliaca, 14 de abril de 2025.

VISTOS:

El Informe Técnico N.° 001-2025-UNAJ/DU-UNAJ, de fecha 03 de marzo de 2025; Informe N.° 063-2025-OPP/UPM-UNAJ, de fecha 13 de marzo

de 2025; Carta N.° 021-2025/DU-CO-UNAJ, de fecha 13 de marzo de 2025; Informe N.° 073-2025-OPP/UPM-UNAJ, de fecha 18 de marzo de

A \2025 Informe N.° 017-2025-UNAJ/OPP-UP/JMAC, de fecha 20 de marzo de 2025; Informe N.° 098-2025-OPP-CO/UNAJ, de fecha 24 de marzo
\de 2025; Carta N.° 085-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 27 de marzo de 2025; Informe Juridico N.° 093-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 03 de abril

e 2025; el Acuerdo N.° 321-2025-SO-CO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 10 de abril de 2025; y,

'5,/Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su régimen
/" normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N.° 30220, en su articulo 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a
las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, esta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como
su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobiermno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, el Art. 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece: El Consejo Universitario, en el presente caso el Consejo de Comision
Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes funciones, Numeral 59.2 Dictar el Reglamento General de la Universidad, el reglamento de
elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento, Numeral 59.5 Concordar y ratificar los planes de estudios
y de trabajo propuestos por las unidades académicas;

Que, mediante Informe Técnico N.° 001-2025-UNAJ/DU-UNAJ, de fecha 03 de abril de 2025, el Defensor Universitario, presenta el “PLAN ANUAL

/&/ _\ 4 N DE TRABAJO DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA" para el afio 2025, el mismo que busca fortalecer la proteccion de los Derechos individuales
y&7 \\(/ de estudiantes, docentes, y personal administrativo de la Universidad Nacional de Juliaca, en cumplimiento de la Ley Universitaria N.° 30220, el
N -

E}statuto Universitario y los Reglamentos Especificos;

Jue, mediante Informe N.° 063-2025-OPP/UPM-UNAJ, de fecha 13 de marzo de 2025, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion,
goncluye que se han identificado algunas observaciones como oportunidades de mejora en la propuesta de “PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA
9{/DEFENSORIA UNIVERSITARIA", que debe tener en cuenta el area proponente, previo a su aprobacion;

Que, mediante Carta N. ° 021-2025/DU-CO-UNAJ, de fecha 13 de marzo de 2025, el Defensor Universitario, comunica el levantamiento de
observaciones del “PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA" descritas en el Informe N.° 063-2025-OPP/UPM-UNAJ,
para continuar su tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N.° 073-2025-OPP/UPM-UNAJ, de fecha 18 de marzo de 2025, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion,
concluye que, la propuesta del “PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA", se encuentra en el marco de sus
competencias segun el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF). Ademas, se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2030, a fin de que se pueda continuar con el tramite administrativo correspondiente;

Que, mediante Informe N.° 0137-2025-UNAJ/OPP-UP/JMAC, de fecha 20 de marzo de 2025, el Jefe de la Unidad de Presupuesto, informa que
la entidad cuenta con disponibilidad presupuestal, para atender dicho requerimiento, a efectos de proceder con las acciones pertinentes que
correspondan, detallando para ello la cadena funcional programatica para la afectacion presupuestal correspondiente;

Que, mediante Informe N.° 098-2025-OPP-CO/UNAJ, de fecha 24 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite
opinion favorable a la propuesta del Plan de Trabajo de la Defensoria Universitaria denominado ‘PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA
DEFENSORIA UNIVERSITARIA", en vista que las actividades programadas estan articuladas y orientadas al cumplimiento de objetivos acciones
estratégicas institucionales descritas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca, para el periodo de 2025-2030,
asimismo se cuenta con la capacidad para atender los requerimientos presupuestales que demanden la ejecucion de sus actividades;

Que, mediante Carta N.° 085-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 27 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, devuelve expediente
administrativo, en razén de que no se advierte los resultados de la revision efectuado por la Direccion General de Administracion, conforme lo
dispuesto por el sub numeral 6.1.1 del numeral 6.1 del rubro VI, disposiciones especificas de la Directiva N.° 10-2024-UNAJ/OPP-UPM - Directiva
para la Elaboracion de Planes de Trabajo en la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Informe Juridico N.° 093-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 03 de abril de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye
que es procedente la aprobacion del “PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA", acorde a la autonomia universitaria
en su régimen normativo, conforme lo establecido en el numeral 8.1 del Art. 8 de la Ley Universitaria;

= Ul

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en Sesion Ordinaria de fecha 10 de abril de 2025, mediante Acuerdo N.° 321
- 2025-S0-CCO-UNAJ acordd POR UNANIMIDAD: APROBAR el “PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA", de la
Universidad Nacional de Juliaca, presentado por la Defensoria Universitaria;

1-167-0012-2025
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 30220, Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucién Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR el “PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA”, de la Universidad Nacional de

Juliaca, el mismo que como anexo forma parte integrante del presente acto resolutivo.

Articulo Segundo. - DISPONER que la ejecucion del Plan de trabajo aprobado en el articulo precedente, estara a cargo del Defensor
Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resolutivo en el portal web de la
institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

\BG/JOSE LUIS PACHECO CACERES \ PRESIL il
/" SECRETARIO GENERAL SESIDENGIA

VPAcad,,
VP de Invest.
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INTRODUCCION

El Plan Anual de Trabajo de la Defensoria Universitaria para el Afio Académico 2025, en
el marco de la mejora continua de la calidad educativa; tiene como objetivo identificar,
prevenir, promover y garantizar una correcta atencion a todos los miembros de la
comunidad universitaria — UNAJ, a traves de talleres y difusidn, este plan busca conocer
las denuncias, reclamaciones o conflictos que puedan formular estudiantes, docentes o
personal administrativo, las causales de denuncia estan vinculadas con la infraccion,
actos u omisiones a sus derechos individuales contemplados en la Ley Universitaria N°
30220, Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca y Reglamentos especificos. Para
ello el Defensor Universitario empleara mecanismos de solucién a través de la
conciliacion y recomendaciones en salvaguarda de los derechos fundamentales en

aplicacion de las normas y reglamentos vigentes. Este plan establece los objetivos,

Mdades y metas que orientaran las acciones de la Defensoria Universitaria,
tizando una gestion eficiente y alineada con su mision de proteger los derechos de

la comunidad universitaria.

I FINALIDAD

El Plan Anual de Trabajo de la Defensoria Universitaria para el Afio Académico 2025
tiene como finalidad realizar talleres dirigidos a toda la comunidad universitaria. Su
principal objetivo es informar a docentes, estudiantes y personal administrativo sobre el
rol de la Defensoria Universitaria, la cual se encarga de proteger y garantizar el respeto
de los derechos individuales de todos los miembros de la comunidad universitaria. Asi
mismo tiene como objetivo capacitar a la comunidad universitaria sobre el tema de
hostigamiento sexual. Para cumplir con los objetivos plasmados por parte de Defensoria
Universitaria, se utilizaran mecanismos fundamentales conforme a las normas vy
reglamentos vigentes, y promoviendo los valores y principios institucionales.

Para la ejecucion del plan de trabajo, se llevara a cabo de manera integrada con las
diferentes unidades, areas organicas del area académica y administrativa de la UNAJ,

siendo:

Defensor Universitario.
Jefa de oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

Director del Departamento Académico de Gestién y Ciencia Sociales.

A NN

Director del Departamento Académico de Ingenieria de Procesos Industriales.
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Director de Departamento Académico de Ciencias Basicas.

Director del Departamento Académico de Ciencias de la Ingenieria.
Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales.
Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria.

Coordinador de la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial.
Responsable de la Escuela Profesional de ingeniera Industrial.

Responsable de la Escuela Profesional de Software y Sistemas.

Responsable de la Escuela Profesional de Textil y de Confecciones.
Responsable de la Escuela Profesional de Ingeniera Mecatroénica.

Responsable de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal.
Responsable de la Escuela Profesional de Ingenieria en Energia Renovables.
Responsable de la Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
Responsable de la Escuela Profesional de Gestion publica y Desarrollo Social.
Responsable de la Escuela Profesional de Economia.

Responsable de la Escuela Profesional de Administracion y Emprendimiento

Empresarial.

OBJETIVOS Y METAS

2.1. OBJETIVO GENERAL

v Implementar el plan de trabajo de la Defensoria Universitaria de la UNAJ, en el
marco de la mejora continua de la calidad educativa, que permita identificar,
prevenir y garantizar una atencion adecuada a los derechos de la comunidad

universitaria, promoviendo una cultura de respeto, inclusion y equidad.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Velar por el respeto y tutela de los derechos individuales de todos los integrantes
de la comunidad universitaria, manteniendo el principio de autoridad responsable.

v" Brindar informacion sobre los procedimientos de denuncias y difundir el rol,
funciones y acciones de la Defensoria Universitaria a toda la comunidad
universitaria de la UNAJ, en cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220.

v Promover una cultura de convivencia respetuosa mediante acciones preventivas de
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difusiéon, capacitacion y sensibilizacién para eliminar el hostigamiento sexual y
laboral, incluyendo talleres de prevencion y fomentando la participacion activa de la
comunidad universitaria.

v Afianzar alianzas con instituciones especializadas en Hostigamiento Sexual para
garantizar el maximo respeto de los derechos de todos los miembros de la

comunidad universitaria.

2.3. METAS POR OBJETIVOS

v Meta para el objetivo 1: Velar por el respeto manteniendo el principio de
autoridad responsable

- Promover, orientar y atender las denuncias de acuerdo a las funciones

establecidas en los reglamentos y normas especiales que estén dentro del ambito

de su competencia.

Meta para el objetivo 2: Difundir el Rol de la Defensoria Universitaria

Realizar talleres informativos de difusion, capacitacion referente a las Normas

Internas de la Universidad Nacional de Juliaca dirigido a la comunidad
universitaria, en cada semestre académico.

- Realizar un taller informativo de difusion y capacitacion de los derechos que
asiste a las personas con discapacidad.

- Realizar la difusion sobre el rol y las funciones de la Defensoria Universitaria, a

través de todos los medios de comunicacion de la UNAJ.

v Meta para el objetivo 3: sensibilizar sobre los actos de hostigamiento sexual
- Realizar talleres de prevencién mediante una capacitacion y sensibilizacién para
eliminar el hostigamiento sexual y laboral, y afianzar una cultura de convivencia
respetuosa e integridad en las 10 carreras profesionales de la UNAJ y toda la
comunidad universitaria.
- Realizar la difusion mediante una campafia de prevencion que incluyan acciones
de difusion, capacitacion y sensibilizacion para eliminar el hostigamiento sexual

dirigido exclusivamente a docentes.
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v'  Meta para el objetivo 4: afianzar alianzas con instituciones especializadas en
Hostigamiento Sexual
- Realizar talleres en colaboracion con instituciones; tales como Defensoria del

Pueblo, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, etc.

. AMBITO DE APLICACION Y BENEFICIARIOS

La Defensoria Universitaria de la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), es un 6rgano
autonomo en el ejercicio de sus funciones. Tiene como principal funcion velar por el
respeto y tutela de los derechos individuales de todos los integrantes de la comunidad
universitaria, por lo que los beneficiarios de la aplicacion del plan, mediante actividades
realizadas por la defensoria universitaria, serd toda comunidad universitaria dentro de

ellos (docentes, estudiantes y personal administrativo).

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

v' Ley N° 29074, Ley de creacion de Universidad Nacional de Juliaca.

v' Estatuto Universitario de Universidad Nacional de Juliaca, aprobado con
Resoluciéon de Consejo de Comision Organizadora N° 404-2021-CCO-UNAJ.

v Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Juliaca, aprobado con Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N°
036-2022-CCO-UNAJ.

v"  Reglamento Defensoria Universitaria, Resolucion de Consejo de Comision
Organizadora N° 941 — 2024-CCO-UNAJ.

v' Directiva Hostigamiento Sexual, Resolucién de Consejo de Comisién

Organizadora N° 892 — 2024-CCO-UNAJ.

,L'
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V. ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO
INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO N .
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
INSTITUCIONAL (POI)
o Accion Estratégiéé Oﬁbjetir\rlé Erstrr'atiérg’icbr
Actividad Operativa AE| OEl o
Institucional Institucional
EJECUCION DEL PLAN S
Licenciamiento )
ANUAL DE TRABAJO DE Fortalecer la Gestion
) AE|.04.01 | institucional continuo | OEI.04
LA DEFENSORIA _ Institucional.
para la universidad
UNIVERSITARIA

CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

Actividades / Tarea

FEBRERO

MARZO

10

26

27 28

13 14

18 20

Elaboracion de Plan Anual de Trabajo de la

Defensoria Universitaria.

Elaboracion de informe técnico de acuerdo a la
DIRECTIVA 010-2024-UNAJ/OPP-UPM,
aprobada bajo Resolucion
Comision Organizadora N° 638 — 2024 — CCO-
UNAJ.

de Consejo de

Levantamiento de Observaciones del Plan Anual

de Trabajo de la Defensoria Universitaria.

Aprobacion del Plan Anual de Trabajo de la

Defensoria Universitaria, conforme a Resolucion.

Ejecucion de las Actividades Previstas en el Plan
Anual de Trabajo de la Defensoria Universitaria

para el Aflo Académico 2025.

N]

W
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VIl. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
- ’ FINANCIAMIENTO ’ -
Centro de Costo: DEFENSORIA UNIVERSITARIA
A) INGRESOS
" Especifica de Ingreso: - -
'« 1.3.2314:CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS |  s.00000
"« 1.3.2 3.1 5: DERECHOS DE INSCRIPCION ’ ' ~ s.00000
I o ' ’ - ‘Monto Total: |  S/.0,0000
B) EGRESOS
" Fuente de Financiamiento: . o N - - ]
RECURSQOS ORDINARIOS
~ Rubro: o
':T'“ CURSOS ORDINARIOS
@Em
D ;\(@%(/ o e i SV e
R %)
10028
P/ A
&R ER TALLER DE PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL 2025-
Especifica de Gasto: o
e 2327116 Impresbn de banner - s/.25000
e 2.3.2.7.11 6: Impresion de Tripticos sobre Defensoria -
S/. 330.00
Universitaria
e 2327.116: fmpresidn de T'ripticos sobre Hostigamiento -
S/. 330.00
Sexual
o 2.3. 2 7. 11 5: Refngerlo S/ 2 090.00
'SUB TOTAL: I ) o ' ~ S/3,000.00
SEGUNDO TALLER DE PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL 2025-II
" Especifica de Gasto: -
e 2.3.2.7.11 6: Impresion de banner R 'S/.25000
e 2.3.2.7.11 6: Impresion de Tripticos sobre Defensoria 7 '
) o S/. 330.00
Universitaria
e 23.27.116: ImpreSIOn de Trlptlcos sobre HOStIgEFﬂléﬁtBi I ]
S/. 330.00
Sexual
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o 2. 3 2 7 11 5: Refrlgeno S/.2,090.00
‘suBTOTAL: - | s/.3.000.00 a
Monto Total: S/. 6,000.00
C) UTILIDAD NETA S/.0,000.00
D) RENTABILIDAD (%) o XX%

ANEXO 1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PERIODO ACTIVIDADES
ACADEMICO

Semestre académico Realizar acciones de difusion sobre el roly las funciones de la

Defensoria Universitaria, la Ley de Prevencion y Sancion del

2025-1 Hostigamiento Sexual y su Reglamento, de los documentos
/—-' normativos internos del centro universitario, formatos de
.//(}6\:\ Eas:u‘f denuncia, el flujo del procedimiento y los plazos con los que
,’§g° % cuentan las autoridades u drganos designados; a través de todos
\2% by los medios de comunicacion de la UNAJ (Fan page Facebook,
\'\\:\"\%&Q o Twitter, pagina web, correo institucional).
NN~

L eEmestre académico  Desarrollo del Primer Taller de Prevencion de Hostigamiento
2025 -1 Sexual a replicarse a inicio del semestre académico: Se
realizaran a través de todos los medios de comunicacion de

la UNAJ (Fan page Facebook, Twitter, pagina web, correo

institucional). Elaboracién y difusion de Informe Defensorial.

Semestre académico Desarrollo de campafia de prevencion que incluyan acciones

2025 — | de difusion, capacitacion y sensibilizacion para eliminar el
hostigamiento sexual dirigido exclusivamente a docentes, al
inicio del vinculo laboral con la Universidad Nacional de
Juliaca, conjuntamente con la Unidad de Recursos Humanos.

Semestre académico Desarrollo del Segundo Taller de Prevencion de

2025 — 11 Hostigamiento Sexual a replicarse a inicio del semestre
académico: Se realizaran a través de todos los medios de
comunicacion de la UNAJ (Fan page Facebook, Twitter,
pagina web, correo institucional). Elaboracion y difusion de
Informe Defensorial.
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Semestre académico
2025 - 1I
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Desarrollo de campafia de prevencidon que incluyan acciones
de difusion, capacitacion y sensibilizacion para eliminar el

hostigamiento sexual dirigido exclusivamente a docentes, al
inicio del vinculo laboral con la Universidad Nacional de
Juliaca, conjuntamente con la Unidad de Recursos Humanos.

Semestre académico
2025 - 11

Desarrollo de taller informativo de difusién y capacitacion de
los derechos que asiste a las personas con discapacidad

dirigido a estudiantes con discapacidad de la Universidad

Nacional de Juliaca.

__ANEXO 2. CUADRO DETALLADO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Preparacion de materiales
afiches, banner publicitario.
Difusion e invitacion a los
participantes miembros de

ARROLLO DEL PRIMER TALLER DE PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL 2025-1

RESPONSABLE

Defensoria Universitaria.

Defensoria Universitaria en
coordinacidn con la Oficina de

CRONOGRAMA
17/03/2025 al
31/03/2025

01/04/2025 al

2 la comunidad universitaria L
o Comunicacion e Imagen 22/04/2025
de las distintas escuelas .
] Institucional.
profesionales.
EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
Coordinador con las Facultades,
Responsables de las Escuelas 23/04/2025
“Seminario de Prevencion y Profesionales y directores de los Inicios d
., . ) . nicios de
Sancion de Hostigamiento Departamentos Académicos,
3 o . . . semestre
Sexual en la Universidad tomar acciones idoneas a fin de
Nacional de Juliaca” garantizar la asistencia de toda la 10:30a.m. —
12.30 p.m.

DESARROLLQ DEL SEGUNDO TALLER

Preparacion de materiales

1 . S
afiches, banner publicitario.
Difusién e invitacion a los
2 participantes miembros de

la comumdad umvers:tar/a

poblacion universitaria (docentes
y estudlantes)

DE PREVENCION DE HOSTIGAMIENT

Defensoria Universitaria.

Defensoria Universitaria en
coordinacidon con la Oficina de

O SEXUAL 2025-11
11/08/2025 al
22/08/2025

25/08/2025 al
16/09/2025

Comunlcaaon e Imagen
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de /as distintas escuelas Instrtuuonal

profeS/onales
EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

Coordinador con las Facultades,
Responsables de las Escuelas 17/09/2025
“Seminario de Prevencion y Profesionales y directores de los

., . . .. Inicios de
Sancion de Hostigamiento Departamentos Académicos,
3 co . i . semestre
Sexual en la Universidad tomar acciones idéneas a fin de
Nacional de Juliaca” garantizar la asistencia de toda la 10:30 a.m. -
poblacion universitaria (docentes 12.30 p.m.

y estudiantes).

ANEXO 3. CUADRO DETALLADO DE GASTOS

SUPUESTO PARA DESARROLLO DEL PRIMER TALLER DE PREVENCION DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL 2025-I

CONCEPTO MONTO
Vicio de impresion de un (01) banner, material lona vinilica. S/.250.00
Servicio de impresion de 2 millares (2000) tripticos sobre Defensoria S/.330.00
Universitaria.
Servicio de impresion de 2 millares (2000) tripticos sobre Hostigamiento S/. 330.00
Sexual.
Refrigerio a los miembros de la comunidad (Docentes, Ponentes S/.2,090.00

invitados y Personal encargado del apoyo del evento).
Sub Total S/. 3,000.00
PRESUPUESTO PARA DESARROLLO DEL SEGUNDO TALLER DE PREVENCION DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL 2025-I

CONCEPTO MONTO
Servicio de impresion de un (01) banner, material lona vinilica. S/.250.00
Servicio de impresiéon de 2 millares (2000) tripticos sobre Defensoria S/. 330.00
Universitaria.
Servicio de impresion de 2 millares (2000) tripticos sobre Hostigamiento S/. 330.00

Sexual.
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Refrigerio a los miembros de la comunidad (Docentes, Ponentes

invitados y Personal encargado del apoyo del evento).
Sub Total

TOTAL, DE PRESUPUESTO
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S/.2,090.00

S/. 3,000.00

S/. 6,000.00



