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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 280-2025-CCO-UNAJ

Juliaca, 14 de abril de 2025.

VISTOS:
La Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 073-2020-CCO-UNAJ, de fecha 12 de febrero de 2020; Carta N° 027-
: 2025/EPISS-UNAJ/RDGA, de fecha 29 de enero de 2025; Carta N° 0072-2025-FCI-UNAJ, de fecha 29 de enero de 2025; Carta N° 0019-
. 2025/LRCHJ-J-OGC-UNAJ, de fecha 24 de febrero de 2025; Carta N° 583-2025-FGEE-UNAJ, de fecha 16 de agosto de 2024, Informe
.Técnico N° 004-2025/UNAJVPA/DIGEAA/EGC, de fecha 26 de febrero de 2025; Informe N° 058-2025-DIGEAA-VPAC-UNAJ-MJLA, de
fecha 27 de febrero de 2025; Informe N° 057-2025-OPP/UPM-UNAJ, de fecha 06 de marzo de 2025; Carta N° 63-2025/0AJ-CO-UNAJ,
d|e fecha 11 de marzo de 2025; Informe Técnico N° 030-2025/UNAJ/VPA/DIGEAA/EGC, de fecha 13 de marzo de 2025; Informe N° 069-
25-DIGEAA-VPAC-UNAJ-MJLA, de fecha 14 de marzo de 2025; Informe N° 075-2025-OPP/UPM-UNAJ, de fecha 21 de marzo de 2025;
Informe Juridico N° 090-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 31 de marzo de 2025; Oficio N° 162-2025/VPAC-CO-UNAJ, de fecha 03 de abril
Y4 de 2025; Acuerdo N° 320-2025-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 10 de abril de 2025;

Y,

| CONSIDERANDO:

1 Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su

i régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la constitucién y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley
le correspondan;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22° del Estatuto Universitario establecen lo siguiente:
.. El Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes funciones, 59.14,
\Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades universitarias. Numeral 59.15, otras que
'sefialen el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad;

,('(‘)ue, del mismo modo el Art. 62, Numeral 62.2, de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala es atribucion del Sefior Presidente de la Comision
Organizadora Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica y Financiera;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 073-2020-CCO-UNAJ, de fecha 12 de febrero de 2020, se resolvié
CONFORMAR la Junta Electoral para la eleccion de los miembros del “Comité Electoral para la eleccion de miembros del comité de
Seguridad y Salud en el trabajo", de la Universidad Nacional de Juliaca, (...);

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 989-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de diciembre de 2024, se resolvio
APROBAR EL REGLAMENTO DE ESTUDIANTES DE PRE - GRADO de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Carta N° 027-2025/EPISS-UINAJ/RDGA, de fecha 29 de enero de 2025, el Responsable (e) de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Software y Sistemas, remite opinion sobre el Reglamento de Carga Académica, Ayudantia de Catedra y de Inclusion de los
Estudiantes con Necesidades Educativas, en atencion al Informe N° 001-2025/CRC/EPISS-UNAJ;

Que, mediante Carta N° 0072-2025-FCI-UNAJ, de fecha 29 de enero de 2025, el Coordinador (e) de la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria, remite opinion sobre el reglamento de Carga Académica, Ayudante de Catedra y de Inclusion de los Estudiantes con
necesidades Educativas Especiales;

Que, mediante Carta N° 0019-2025/LRCHJ-J-OGC-UNAJ, de fecha 24 de febrero de 2025, la Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad,
informa que la Especialista Ing. Yenni Yovana Ccuno Carita, mediante Informe N° 005-2025/YYCC-J-OGC-UNAJ, emite opinion sobre la
propuesta de los reglamentos académicos, los mismos que se encuentran alineados a las consideraciones basicas de calidad, de acuerdo
al modelo de licenciamiento 2015, condicion | Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar y planes de estudio, detallando
algunas precisiones a considerar;

Que, mediante Carta N° 211-2024/EPAEE-UNAJ-IRRC, de fecha 14 de agosto de 2024, la Responsable de la Escuela Profesional de
Administracion y Emprendimiento Empresarial, de la revision del “Reglamento del Estudiante”, remite observaciones y sugerencias al
mencionado reglamento;

Que, mediante Carta N° 583-2024-FGEE-UNAJ, de fecha 16 de agosto de 2024, el Coordinador de la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial, remite los alcances al ‘Reglamento del Estudiante”, presentado por la Responsable de la Escuela
Profesional de Administracion y Emprendimiento Empresarial, respecto a la socializacion de proyecto de reglamento de estudiante;
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Que, mediante Informe Técnico N° 004-2025/UNAJ/VPA/DIGEAA/EGC, de fecha 26 de febrero de 2025, el Especialista de Gestion

Curricular y Sistemas de Informacion Universitaria, en atencion a los informes obrantes en el expediente y de la evaluacion del
“Reglamento del Estudiante’, propone aprobar el Reglamento de Estudiantes de Pregrado de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Informe N° 058-2025-DIGEAA-VPAC-UNAJ-MJLA, de fecha 27 de febrero de 2025, la Directora de Gestion de Asuntos
Académicos, con opinion favorable respecto a la propuesta y formalizacion, solicita que se requieran informes técnicos previos a su
aprobacion;

Que, mediante Informe N° 057-2025-OPP/UPM-UNAJ, de fecha 06 de marzo de 2025, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion, concluye que la propuesta de “‘Reglamento del Estudiante”, se encuentra en el marco de sus competencias segun el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), esta formulado conforme a normativa vigente y alineado al Plan Estratégico Institucional
(PE!) 2025-2030, por lo tanto corresponde su aprobacion;

Que, mediante Carta N° 63-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 11 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, devuelve el
expediente administrativo, ello en vista de que existen incoherencias en la formacion del expediente;

Que, mediante Informe Técnico N° 030-2025/UNAJ/VPAIDIGEAA/EGC, de fecha 13 de marzo de 2025, el Especialista de Gestion
Curricular y Sistemas de Informacion Universitaria, en atencién a la observacion realizada por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
informa que existen varias incoherencias en la formacion del expediente, pues se enviaron variaron varios expedientes como parte del
proceso de socializacion, motivo por el cual se ha corregido y se creo un nuevo codigo de tramite interno, con la fi nalidad de evitar
confusiones, por lo que recomienda que se tome en cuenta solo lo que corresponde al Reglamento del Estudiante a efecto de revision y
verificacion;

Que, mediante Informe N° 069-2025-DIGEAA-VPAC-UNAJ-MJLA, de fecha 14 de marzo de 2025, la Directora de Gestion de Asuntos
Académicos, con opinian favorable respecto a la propuesta y formalizacion del Reglamento del Estudiante, solicita que se requieran
informes técnicos previos a su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 075-2025-OPP/UPM-UNAJ, de fecha 21 de marzo de 2025, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Modemizacion, concluye que la propuesta de “Reglamento del Estudiante”, se encuentra en el marco de sus competencias segun el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), esta formulado conforme a normativa vigente y alineado al Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2025-2030, por lo tanto corresponde su aprobacion;

Que, mediante Informe Juridico N° 090-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 31 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
en atencion a los informes obrantes en el expediente, concluye que resuilta viable la aprobacion del ‘Reglamento de Estudiantes de
Pregrado’, estando acorde a la autonomia universitaria en su régimen normativo, estando los lineamientos de la Ley Universitaria;

Que, mediante Oficio N° 162-2025/VPAC-CO-UNAJ, de fecha 03 de abril de 2025, Vicepresidencia Académica, en atencion a los informes
técnicos obrantes en el expediente solicita la aprobacién del “Reglamento de Estudiantes de Pregrado”, el mismo que establecera,
regulara, orientara el accionar y comportamiento de los estudiantes de Pre grado, que atenten contra los derechos de los docentes,
estudiantes, personal administrativo y bienes de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Acuerdo N° 320-2025-S0-CCO-UNAJ, de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, de fecha
10 de abril de 2025, el pleno del Consejo de Comision Organizadora acordd POR UNANIMIDAD: APROBAR el "REGLAMENTO DE
ESTUDIANTES DE PREGRADOQ" de la Universidad Nacional de Juliaca;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU vy el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- DEJAR sin efecto en todos extremos la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 073-2020-CCO-UNAJ,
de fecha 12 de febrero de 2020.

Articulo Segundo.-. APROBAR el “REGLAMENTO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO” de la Universidad Nacional de Juliaca, el
mismo que como anexo forma parte integrante del presente acto resolutivo a folios diecisiete (17).

L 4

Articulo Tercero.- NOTIFICAR a la Direccion de Gestion de Asuntos Académicos de la Universidad Nacional de Juliaca, a efecto de que
pueda realizar la difusion del reglamento aprobado en el articulo primero del presente acto resolutivo a toda la comunidad universitaria.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el portal web de la
institucion (www.unaj.edu.pe).
Registrese, comuniquese y cumplase.
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REGLAMENTO DE ESTUDIANTES
DE PREGRADO

TITULO |
Finalidad, base legal, alcance y definiciones

rticulo 1. Finalidad

E%&ablecer el marco reglamentario interno que regula, orienta el accionar y

e mportamlento de los estudiantes de pre grado, que atenten contra los derechos

N J \Ede los docentes, estudiantes, personal administrativo y bienes de la Universidad
R O'VGHGL‘\ /Nauonal de Juliaca.

Articulo 2. Base legal

— Constitucién Politica del Peru.

— Ley Universitaria N° 30220.

— Ley general de educacion N° 28044.

— Ley de creacién de la Universidad Nacional de Juliaca N° 29074
— Ley de Procedimientos Administrativo General N° 27444,

— Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca.

— Modelo Educativo de la UNAJ.

— Reglamento de Matricula vigente.

Articulo 3. Alcance

Articulo 4. Definiciones

a. UNAJ
Universidad Nacional de Juliaca.

b. CCO
Consejo de Comisién Organizadora.

c. Derechos de los estudiantes de la UNAJ
Conjunto de facultades de los estudiantes derivados, en su mayor
parte, de la titularidad del derecho a la educacion en la Universidad
Nacional de Juliaca.

d. Obligaciones
Se refiere al vinculo o sujecién de la persona, con o dentro de la
Universidad Nacional de Juliaca, para una convivencia armoniosa en
el marco de los valores morales y éticas establecidas por las normas
institucionales y juridicas para mantener las bunas relaciones

x personales y conservar los bienes institucionales.
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e. Estudiante de la UNAJ

Se considera estudiante de pregrado de la UNAJ, al que ingresa por
alguna de las modalidades de admisién y permanece en la misma,
registrando su matricula en el semestre académico actual de
conformidad con el reglamento de matricula vigente.

f. Matricula

La matricula es un acto formal y voluntario que acredita la condicion
de estudiante de la UNAJ, mediante la impresidén y recojo en la ficha
de matricula.

TITULO |l
Disposiciones generales

Articulo 5. Estudiante de la UNAJ.

Se considera estudiante de la Universidad Nacional de Juliaca, los que registran
matricula luego de admisién mediante una modalidad de ingreso.

Articulo 6. Matricula de estudiantes.

Es un proceso que la Universidad Nacional de Juliaca implementa y es un acto
formal y voluntario que acredita la condiciéon de estudiante, la matricula se
realizada de manera presencial o virtual y sera valida con la impresién y recojo
obligatorio de la ficha de matricula, debidamente firmada por el estudiante y
\suscrita por el responsable de registro de matricula, dentro del cronograma
establecido, caso contrario no se encontrara en la lista de matriculados.

7 Articulo 7. Periodos de matricula.

La matricula se realiza en cada semestre académico de acuerdo al cronograma
académico aprobado por Vice-Presidencia Académica y ratificado por el Consejo
de Comisidn Organizadora.

Articulo 8. Principios que gobierna sobre los estudiantes.

Los principios aplicables en los estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca

.. estan contenidos en el articulo 8 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, el

Cl rtlculo 5 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y en el punto y de la Politica de

'seguramlento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, aprobada por
‘@é;creto Supremo N° 016-2015-MINEDU, estos principios son:

Principio del interés superior del estudiante: Todas las actuaciones en la
UNADJ tienen como fin principal la mejora del servicio educativo, a efectos de
garantizar el pleno ejercicio del derecho de los estudiantes a recibir una
educacion superior de calidad.

b. Principio de continuidad de estudios: Los estudiantes deben contar con
| opciones que faciliten la continuidad a sus estudios, por lo que tienen
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derecho a contar con informacion oportuna y las facilidades para accedera
los mecanismos destinados garantizar la continuidad de su educacion.
c. Principio de calidad académica: La universidad debe propiciar el acceso
de los estudiantes garantizando un mejor servicio educativo, que cuente
condiciones basicas de calidad.

TITULO Il
SSTONALS Los derechos y deberes del estudiante.

Agiiculo 9. Derechos de los estudiantes.
2l

'ucﬂ hdran aplicacién de acuerdo a la Ley Universitaria N°30220 y Estatuto

PP N y . .
(yhnilt diversitario vigente:
S

SEUNOREEEET 5. Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue conocimientos

generales y valores para el desempefo profesional y herramientas de
investigacion.

b. La gratuidad de la ensefianza se garantiza para el estudio de la primera
carrera, de acuerdo a la Ley Universitaria. Quedan exceptuados de la
gratuidad los que ingresan bajo la modalidad de graduados y titulados.

c. Participaren el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico
con fines de permanencia, promocion o separacion.

d. Expresar libremente sus ideas dentro de un marco de respeto a los

principios, fines y funciones de la Universidad y sus miembros, sin que pueda

ser sancionado por causa de ellas.

Participar en el gobierno y fiscalizacién de la actividad universitaria, a través

de los procesos electorales internos, de acuerdo a la Ley Universitaria, el

Estatuto Universitario y los Reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacion, para fines vinculados con los de la UNAJ.

Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean

accesibles para las personas con discapacidad.

Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades

académicas y de investigacién programadas.

i. Utilizar los servicios académicos de Direccién de Bienestar Universitaria
(DBU) y Asistencia Universitaria que ofrezca la UNA] y demas beneficios que
establezca la Ley Universitaria.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada. No excederd de tres (3) anos consecutivos o
alternos.

La gratuidad para el asesoramiento, la elaboracién y la sustentacion de su
trabajo de investigacion de la ensefianza se garantiza para obtener el grado
de Bachiller, por una sola vez.

Recibir oportunamente los documentos que lo acreditan como estudiante
de la Universidad.

. Recibir distinciones por su destacado aprovechamiento académico,
eficiente e, participacion de los trabajos de investigacion y otras actividades

| que desarrolla la UNAJ.
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n. Gozar de becas, bolsa de trabajo y de viaje, subvenciones por investigacion,
estimulos y otras formas de ayuda que establezca la UNAJ para lo cual se
asignaran partidas especificas. Un beneficio excluye los demas.

o. Otros que sefale la Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y los
reglamentos internos.

deberes de los estudiantes, tendran aplicaciones de acuerdo a la Ley
ersitaria N°30220 y estatuto universitario vigentes:

Respetar la Constitucion Politica del Perd, el Estado de Derecho, la Ley

Universitaria, el presente Estatuto y demas normas internas.

Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan, caso

contrario, perderan la gratuidad de la ensefanza.

c. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad.

d. Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

e. Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.

f. Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la
institucién y rechazar la violencia.

g. Matricularse un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para

conservar su condicion de estudiante regular, salvo que le falten menos

créditos para culminar la carrera profesional.

Contribuir a la solucién de problemas locales, regionales y nacionales, asi

como aquellos problemas propios de la UNAJ mediante el estudio, la

investigacion, la extensiéon universitaria, la proyeccién social y el medio

ambiente en el marco de la responsabilidad social.

Cumplir con todas las actividades y tareas académicas de su formacion

profesional, de investigacion y proyeccion social sefialadas en el plan

curricular de su carrera profesional. Participar activamente en los eventos

sociales, culturales y deportivos que organice y auspicie la UNA]

Participar activamente en los eventos sociales, culturales y deportivos que

organice y auspicie la UNAJ.

Elegir obligatoriamente a sus representantes en los érganos de gobierno

mediante votacidn universal, secreta y directa.

Asumir la responsabilidad de participar en el gobierno de la universidad en

caso de ser elegidos.

. Otros que sefale la Ley universitaria, el Estatuto Universitario y los

reglamentos internos.
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TITULO IV
Régimen disciplinario.

Articulo 11. Aplicacién del régimen disciplinario.

El régimen disciplinario se aplica tomando en cuenta los derechos y deberes de los
estudiantes, las faltas disciplinarias y el procedimiento disciplinario a seguir, asi

= A QT7}
i SMCA VA4 i i i
ON o / Qil,.’a normativa de la Universidad.

A\
\%

'\ \
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Articulo 13. Responsable de la falta disciplinaria.

La responsabilidad por la falta disciplinaria alcanza tanto del autor inmediato,
como aquel que coadyuve o promueva la realizacién de la falta disciplinaria, asf
como, quien encubra los hechos u omita su oportuna investigacién por parte de la
Universidad.

Articulo 14.Clasificacidn de las faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias pueden ser leves, graves o muy graves, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo N°1 del presente Reglamento.

Articulo 15.Sanciones.

onstituye una sancién, la decisién motivada por autoridad de la Universidad de
poner a quien por accién u omisién incurra en una falta disciplinaria, en el marco
e un procedimiento disciplinario y la ley universitaria 30220.

Las faltas disciplinarias son pasibles de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion
2. Suspension temporal
3. Separacioén definitiva

:s) la sancién que consiste en una llamada de atencién por escrito en caso de la
b‘ﬁhisién de una falta disciplinaria leve. Esta sancion sera incluida en el historial del

niembro de la comunidad universitaria.

“En caso de que el infractor sea un menor de edad, adicionalmente, la
amonestaciéon serd puesta en conocimiento de sus padres de familia y/o
apoderado.

\ Para el caso de quienes incurran en reincidencia de una falta disciplinaria leve
dentro del periodo de un afio calendario, contado a partir del dia siguiente de la
notificacion de la primera amonestacion, o la acumulacion de 3 amonestaciones
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en el tiempo, corresponde automaticamente la suspension temporal del infractor
por un periodo lectivo. Esta sancién sera impuesta por Tribunal de Honor y no
corresponde la imposicion de recurso de apelacion.

Articulo 18.Suspension temporal.

. Es la sancién que consiste en la separacion temporal del infractor, acarrea la
A\ perdlda de sus derechos académicos por periodo académico en que se aplica o del
|gU|ente segln determine la autoridad competente. Dicha sancién sera aplicable
ara faltas disciplinarias graves, previa investigacion del Tribunal de Honor. Para
N "C‘/ bdos los efectos, las asignaturas en las que estuvo matriculado el estudiante se
Mm /3,\\/ent|enden como cursadas y desaprobadas, durante el periodo de la sancion.

s " Al término de la suspensién temporal, el estudiante es reincorporado a la
Universidad y se restablecen todos sus derechos académicos.

Para el caso de estudiantes que incurran en reincidencia de una falta disciplinaria
grave corresponde automaticamente la separacion definitiva del infractor. Esta
sancidon serd impuesta por Tribunal de Honor y no corresponde la imposicion de
recurso de apelacion.

Articulo 19.Separacion definitiva.

Es la sancién que consiste en la expulsion definitiva del infractor de la Universidad,
determina la privacién definitiva y permanente de todos sus derechos académicos.
Dicha sancién seréd aplicable para faltas disciplinarias muy graves, previa
investigacién del Tribunal de Honor, impuesta por el Vicerrectorado Académico.

| infractor sancionado con la separacién definitiva no sera admitido nuevamente

Artl'culo 20. Reglas para la imposicion de sanciones.

A efectos de imponer una sancién, la autoridad competente de la Universidad
debe tener en cuenta lo siguiente:

Para el caso de falta disciplinaria leve, corresponde una Amonestacion.
Para el caso de falta disciplinaria grave, corresponde la Suspension
temporal.

. Para el caso de falta disciplinaria muy grave, corresponde la Separacion
' Definitiva.

El historial académico del infractor, el perjuicio ocasionado a la comunidad
universitaria o a terceros involucrados, contexto de los hechos y aspectos
relevantes para la decisién del hecho materia de investigacion.

La imposicidon de una sancidn no excluye la reparacion de los danos
incurridos y el pago de la indemnizacidn correspondiente, asi como de las
consecuencias académicas y legales que de ella se deriven.

6. En el caso la suspension temporal sea impuesta una vez que el estudiante
haya culminado sus estudios, la sancién podra contemplar la imposibilidad
de participar en la ceremonia de graduacion, la suspensién de sus derechos
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académicos para tramitar la obtencién del grado académico, diploma o
titulo respectivo por un periodo maximo de 12 meses, conforme determine
la autoridad competente.

7. El plazo de prescripcion para el inicio de un procedimiento disciplinario es
de cuatro afios, contados desde la realizacidn de la falta disciplinaria o desde
cuando es conocida publicamente.

ClongArticulo 21. Factores atenuantes.
A \“'0

N
Y

LN
X2
N

/,

ynstituyen factores atenuantes de la sanciéon a imponer:

= UNIl

/1. La confesién del infractor previa al inicio de la investigacion.
'2. La oportuna colaboracién para la investigacion de la falta disciplinaria.

3. La veracidad de la informacién que se suministre a las autoridades de la
Universidad y que permita identificar a los demas responsables de las faltas
disciplinarias.

4. Elcontexto académico, familiar y personal del infractor del dafio ocasionado.

Articulo 22. Factores agravantes.

Constituyen factores agravantes de la sancién a imponer:

1. La falta de colaboracion en el desarrollo de la investigacion de los hechos y
del procedimiento disciplinario.

2. La obstaculizacién de la investigacién y del procedimiento disciplinario.

3. La comisidon de la falta disciplinaria como parte de un grupo de dos 0 mas

estudiantes o como lider de la agrupacion.

La comisidon de una falta disciplinaria en el marco de actividades de

representacion de la Universidad.

La comisidn de la falta disciplinaria cuando el estudiante ostenta un

beneficio econémico y/o beca por parte de la Universidad u otra entidad.

Afectar el material, mobiliario y/o infraestructura de la Universidad y/o de los

locales en los que se presta el servicio educativo.

7. Ocasionar dafios a la salud fisica 0 mental de un miembro de la comunidad
universitaria o de terceros.:

Articulo 23. Registro de sanciones.

L_a\s sanciones se inscriben en el historial académico de cada miembro de la
/cemunidad universitaria.

Ylel caso de los estudiantes y egresados de pregrado, asi como de aquellos de
e sos de formacidn continua, centro de idiomas y diplomados, el registro sera
1“réalizado por Direccién de Gestidon de asuntos Académicos, previa comunicacion y

" actualizacion del Tribunal de Honor.

Articulo 24. Confidencialidad de la informacion.

La informacién que se brinda a las autoridades de la Universidad es de caracter
confidencial y forma parte del expediente del procedimiento disciplinario. Dicha
informacién podra ser puesta en conocimiento de otras instancias en caso de la
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comisién de presuntos delitos pasibles de ser analizados en sede administrativa,
policial y/o judicial.

Articulo 25. Principios del procedimiento disciplinario.
Son principios que inspiran el desarrollo de todo procedimiento disciplinario:

Legalidad: Las autoridades de la Universidad deben actuar con sujecion a la

ley, conforme a las competencias otorgadas.

Debido procedimiento: Toda sanciéon serd aplicada con arreglo al

procedimiento previsto, respetando las competencias y los derechos de los

involucrados.

Razonabilidad: Toda decisién de las autoridades de la Universidad debera

adoptarse considerando las facultades otorgadas, las circunstancias del

hecho, los factores atenuantes y agravantes que correspondan, asi como la
proporcién entre la sancion aimponer y el efecto que se busca causar en el
infractor.

4. Tipicidad: Seran objeto de sancidn, solo las faltas disciplinarias establecidas
en la Ley, el Reglamento General, el presente Reglamento y otros
dispositivos publicados por la Universidad.

5. Celeridad: Las autoridades de la Universidad deben desarrollar el

procedimiento disciplinario respetando los plazos, de forma eficaz y

eficiente, asi como oportuna.

Articulo 26. Reporte de presuntas faltas disciplinarias.

Toda presunta falta disciplinaria serd puesta en conocimiento del Tribunal de
onor de la Universidad, a través de cualquier medio escrito o virtual.

Articulo 27. Investigacion preliminar.

\A/ revio al inicio del procedimiento disciplinario, el Tribunal de Honor debera realizar
una investigacion preliminar. Para ello, debera observar lo siguiente:

1. Registrar todos los medios probatorios, evidencias, testimonios, indicios,
entre otros que permitan esclarecer el hecho materia de investigacion.

2. Toda actuacion deberd contar con una constancia que establezca fecha,

hora, lugar, identificacion del presunto infractor, colaboradores e

involucrados, asi como descripcion de la presunta falta disciplinaria y firmas

de las participantes de toda diligencia que se lleve a cabo, tanto autoridades

de la Universidad como estudiantes.

Toda resolucién debe ser notificada a los involucrados en el plazo minimo

de tres (3) dias habiles contados desde su emision y previos a la realizacion

de cualquier diligencia.

La informacién recibida y generada, se registra en un expediente

identificado con un nimero correlativo, cuya custodia es responsabilidad de

la autoridad competente.

Para el caso de faltas disciplinarias leves:
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1. Requerir la informacién académica de los involucrados, el detalle de los
hechos a las autoridades de la Universidad en un plazo méaximo de dos (2)
dias hébiles de recibido el reporte.

2. Convocar al estudiante o los involucrados a una audiencia en el plazo

maximo de cinco (5) dias habiles de recibida la informacion de las areas.

3. Verificar que exista evidencia del hecho materia de reporte y emitir un
informe que disponga el archivo o el inicio de la investigacion en un plazo
maximo de siete (7) dias habiles de realizada la diligencia previamente
sefalada.

sra el caso de faltas disciplinarias graves y muy graves:

/4, E| Tribunal de Honor debe tipificar la falta engrave o muy grave.

“'5. ElTribunal de Honor tiene un plazo maximo de quince (15) dias habiles, para
realizar las actuaciones que correspondan con la finalidad de emitir un
informe que determine a los presuntos responsables y la propuesta de la
posible sancién o de archivo, segin corresponda. Dicho plazo podra
extender en atencidn a situaciones justificadas.

Articulo 28. Desarrollo del procedimiento disciplinario.

Una vez que la fase de investigaciéon preliminar concluye con la emision del
informe respectivo, el Tribunal de Honor procedera a:

1. Enun plazo no mayor a dos (2) dias de recibido el informe de la Investigacion
Preliminar, se debe emitir una resolucion que contenga:
a. ldentificacion del hecho que motivé el inicio del procedimiento
disciplinario
b. Identificacién del presunto(s) responsable(s),
c. ldentificacion de la(s) presunta(s) infraccion,
d. Requerir los descargos correspondientes de los involucrados en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, asi como medios probatorios
y todo aquello que coadyuve a la resolucién del procedimiento. Dicha
resolucidn debe ser notificada en un plazo no mayor a tres (3) de
haber sido emitida
e. Firma de la autoridad competente
Adicionalmente, el Tribunal de Honor, de considerarlo necesario, puede
convocar a los involucrados en el procedimiento disciplinario a una
audiencia, en la cual podran presentarse medios probatorios, testimonios
y/o documentos que contribuyan a esclarecer los hechos materia de analisis.
En caso, los convocados no asistan a la audiencia, se continuara con el
procedimiento.
En un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de recibidos los descargos,
debe emitir una resolucién final que determine si corresponde imponer una
sancién o archivar el procedimiento.
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Articulo 29. Contenido de la Resolucidn de la autoridad
competente.

Es responsabilidad de la autoridad competente emitir una resolucion, la misma
que deberéa contener lo siguiente:

«  Descripcién de los hechos materia del proceso, incluyendo la investigacion
preliminar.

|dentificacion de la falta y responsable(s).

Argumentacion legal.

Determinacién de la sancién, aplicando atenuantes y/o agravantes seguin
corresponda.

Medidas adicionales que correspondan.

Firma del Tribunal de Honor.

Articulo 30. Notificacién de las resoluciones.

Todas las actuaciones emitidas en el desarrollo de las investigaciones preliminares
y en el procedimiento disciplinario serdn notificadas al correo electronico
institucional proporcionado a todos los estudiantes y la comunidad universitaria.
El uso del correo electrénico de la Universidad es de caracter obligatorio para todos
los procesos. En caso se trate de una falta grave o muy grave, podra realizarse la
notificacién por conducto notarial, de ser el caso que la autoridad competente lo
estime pertinente.

Todo recurso de apelacion serd resuelto por el superior jerarquico, conforme lo
establecido en el anexo del presente Reglamento, en un plazo no mayor a quince
(15) dias habiles. Para la resolucién del recurso de apelacion, la autoridad
competente podra actuar medios probatorios, requerir informacién y/o convocar a
audiencia a los involucrados, si lo considera pertinente.

TITULO V
Defensoria universitaria.

De la Defensoria Universitaria.

derechos de los miembros de la comunidad universitaria y veia por el
cumplimiento del principio de autoridad responsable, estableciendo los
mecanismos de su regulacién y funcionamiento.
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Articulo 33. Competencia.

Es competente para conocer las reclamaciones y denuncias que formulen los
miembros de la comunidad universitaria, vinculadas con la infracciéon de sus
derechos.

Articulo 34. Alcances de la competencia de Defensoria
Universitaria.

:‘&jﬁ forman parte de la competencia de la Defensoria Universitaria las denuncias

vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos laborales, medidas

A5 rA 3f‘§2{§ciplinariasz evaluaciones académic.as dfe docentes y alumnos y las v»iolacjongs

\;,\0/0“ \\%ﬁggue puedan impugnarse en sus propias vias establecidas por la Ley Universitaria,
SV ORGRZ as7 como en el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad.

TITULO VI
Tribunal de Honor.

Articulo 35. Del Tribunal de Honor.

El tribunal de honor universitario designado por la Consejo de Comision
Organizadora, es el 6rgano encargado de emitir juicios de valor sobre toda cuestion
ética, en la que estuviera involucrado algun miembro de la comunidad
universitaria y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes mediante la
CCO.

TITULO VI
De la representacion estudiantil.

fticulo 36. De la participacion.

Los alumnos pueden participar como representantes en los diversos érganos de
gobierno de la universidad, para ello, deben ser:

— Estudiantes de la misma casa de estudios.

— Pertenecer al cuadro de méritos del anterior semestre académico.

— Contar con por lo menos treinta y seis (36) créditos aprobados o su
equivalente al segundo ciclo y no tener una sentencia judicial condenatoria
ejecutoriada.

\rticulo 37. Sobre la reeleccion.

\

yﬁenes postulen a ser representantes estudiantiles deben haber cursado el
““sernestre académico lectivo inmediato anterior a su postulacién en la misma
niversidad. No existe reeleccion en ninguno de los érganos de gobierno para el

Z périodo inmediato siguiente
Articulo 38. Numero de representantes.

Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio de nimero de
miembros de cada uno de los érganos de gobierno. El cargo de representante
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estudiantil no implica ninguna retribuciéon econémica o de cualquier indole, bajo
ningun concepto. (Art. 103° Ley Universitaria 30220).

Articulo 39. Impedimento de los representantes.

Los representantes de los estudiantes en los 6rganos de gobierno de la universidad
L estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en ella durante su mandato y
}'\hasta un aflo después de terminado este. Se efectlia una excepcion en el caso de
Xs T asistente de docencia o de investigacion.

I\

O_A/OR N\//No puede ser representante ante los 6rganos de gobierno de mas de una

universidad en el mismo afo lectivo. Los representantes de los drganos de
gobierno no deben aceptar, a titulo personal o a favor de sus familiares, hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, subvenciones,
concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de los promotores y autoridades
universitarias (Art. 104 Nueva Ley Universitaria 30220)

TITULO VI
Disposiciones complementarias.

Primero. El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio por las
autoridades, Organos de Gobierno, Organos de Linea, Unidades
orgénicas académicas, docentes y estudiantes.

gundo. El incumplimiento del presente reglamento genera responsabilidades
administrativas y sancién, conforme a lo previsto en la Ley Universitaria
N°30220, Estatuto Universitario, Ley del Servicio Civil.

ercero. Las situaciones no contempladas en el presente reglamento seran

resueltas en primera instancia por VPA y en segunda instancia por el
Consejo de Comision Organizadora.

TITULO IX
Disposiciones transitorias.

Primero. El presente Reglamento es aplicable a partir de su aprobacion en
Consejo de Comisidon Organizadora.

segundo. A partir de su aprobacién y vigencia del presente reglamento quedan
sin efecto las disposiciones anteriores para evitar contradicciones.
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ANEXO N°1

Lista de infracciones, faltas, responsables de atencién y sanciones aplicables
por los érganos disciplinarios correspondientes - Tribunal de Honor.

N° INFRACCION FALTA SANCION

Gestionar una revisién de nota directamente ante el docente de la
asignatura, no cumpliendo con el procedimiento establecido en lasnormas | Leve Amonestacion
de La Universidad.

Solicitar o recibir clases particulares, individuales o en grupo, ya sea
remunerados o no, de docentes de la Universidad o de terceros, no
autorizados por la autoridad competente, sean o no estos docentes de las | Leve Amonestacion
asignaturas en que el infractor se encuentre
Matriculado.

T\
Zo,

No proporcionar las credenciales otorgadas por la Universidad o

‘ U4 8] . g s - .z
\"':i/\l\p-ﬂ_g. documentos de identificacion personal cuando sean requeridos por el | Leve Amonestacion
personal autorizado
4 Estacionar vehiculo en un espacio no autorizado. Leve Armonestacion
No permitir la revision de mochilas, maletas, carteras, paguetes, maleteras
5 u otros antes de ingresar a la Universidad y/o cuando el personal autorizado | Leve Amonestacion
fo solicite.
Participar de juegos de azar o de cualquier tipo de apuesta dentro del .
6 P 1€ Juege a P P Leve Amonestacion
campus universitario.
No participar en la evaluaciéon del desempefio docente por estudiantes
durante el semestre académico. Leve Amonestacion
Copiar de cualquier manera en la realizacion de un trabajo académico de -
8 o S Grave Suspension temporal
cualquier tipo o denominacion.
Alterar, sustraer o destruir un trabajo académico antes, durante o despues
de haberse rendido o entregado, aunque estuviese pendiente de | Grave Suspension temporal

calificacion.

Danar, destruir o usar indebidamente las edificaciones, los acabados, los
ambientes, el mobiliario, los equipos, las instalaciones, los sistemas de
informacién, el correo electronico, datos personales; y, en general, los | Grave Suspension temporal
bienes y servicios de la Universidad y de sus miembros, asi como los bienes
y servicios de terceros que se encuentren a disposicion de la Universidad.

Utilizar los sistemas de informacion de la Universidad u otros medios para
dafar la imagen, el honor o el patrimonio de la institucién, de sus miembros | Grave Suspension temporal
o de terceros.

Realizar actos individuales o colectivos que impidan y perturben el normal

il B - Gr S nsion te 1
de las actividades institucionales. ave uspension emparal

Expresarse de manera inapropiada ¢ soez en los ambientes de la
13 Universidad o en lugares en donde se realicen actividades en | Grave Suspension temporat
representacion de la Universidad.

Expresarse de manera inadecuada y/u ofensiva a cualquier persona que se
encuentre en alguna de las instalaciones y/o con ocasion de las actividades | Grave Suspension temporal
de la Universidad.

Consumir tabaco o cualquier sustancia estupefaciente o psicotrépica en las

. . : A Grave Suspension temporal
instalaciones de la Universidad. P P
Consumir bebidas alcohdlicas en las instalaciones de la Universidad. Grave Suspension temporal
Hostigar sexualmente a un miembro de la comunidad universitaria. Grave Suspension temporal
Conducir vehiculos motorizados de forma irresponsable dentro del campus .
. o Grave Suspension temporal
universitario.
Participar de una sustitucion de personas durante una evaluacion, o -
; < b Grave Suspension temporal
durante el registro de asistencia a clases.
Ejercer cualquier tipo de comercio o venta en el exterior o interior de la .
. . Grave Suspension temporal
Universidad.
Danar en cualquier forma a los animales albergados en el campus, o ) .
: Grave Suspension temporat
ponerios en peligro.
Cualquier otro que atente contra la moral y buenas costumbres de la »
y ) Grave Suspensién temporal
Universidad.
Portar y/o usar armas blancas o de fuego en las instalaciones de la w i
23 UnivLers?/d/ad 9 Muy Grave | Separacion definitiva
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Falsificar, alterar, sustraer o destruir listas o registros de notas ©

24 X : ol , P - "
calificaciones, certificados, constancias o documentos académicos u | Muy Grave Separacion definitiva
oficiales de la universidad.

Presentar como propio el trabajo de otra persona o el desairollado con otras - .

25 RIOD J P Muy Grave | Separacién definitiva

personas, o utilizarlo sin citar o reconocer la fuente original.

Falsear el trabajo intelectual, como citar autores que no existen, referirse a
trabajos no realizados o tergiversar datos presentados como parte de un
trabajo académico, contratar servicios de terceros para la elaboracion total | Muy Grave Separacion definitiva
o parcial de trabajos de investigacion o cualquier otra accion que revele
falta de honestidad.

Destruir, sustraer o alterar informacién de los sistemas de la Universidad o

. L : Muy Grave | Separaciéon definitiva
de terceros a través de cualguier medio. Y e '

Acceder a informacidn de los sistemas de la Universidad sin la autorizacién
correspondiente o vulnerando claves o cédigos de acceso y/o utilizar
indebidamente cualquier informacion a la que tenga acceso con ocasion
de su condiciéon de miembro de la comunidad universitaria.

Muy Grave | Separacion definitiva

Realizar proselitismo politico partidario dentro del recinto universitario. Muy Grave | Separacién definitiva

Incurrir en la comisién u omision de una falta y/o delito doloso tipificados
en las leyes penales.

Muy Grave | Separacion definitiva

Ingresar a la Universidad en estado de ebriedad o cualquier sustancia

estupefaciente o psicotropica. Muy Grave | Separacion definitiva

Incumplir con disposiciones que aseguren la salud de la comunidad
32 | Universitaria dentro del marco de una emergencia sanitaria u otras | Muy Grave | Separacion definitiva
disposiciones establecidas con la finalidad de salvaguardar la salud publica.

Atentar contra la integridad fisica o psicolégica de un miembro de la

33 . . S Muy Grave | Separacién definitiva
comunidad universitaria o terceros.

34 | Actos de discriminacién en la comunidad universitaria. Muy Grave | Separacion definitiva

35 | Sustraer cualquier tipo de sustancia de los laboratorios de la Universidad. Muy Grave | Separacion definitiva
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