COMISION ORGANIZADORA ‘, "‘,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

“Universidad Pablica de Calidad”

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 384 - 2025-CCO-UNAJ

Juliaca, 26 de mayo de 2025.

VISTOS:

Informe Técnico N.° 016-2025/DPSYEC/LRRV/UNAJ, de fecha 20 de mayo de 2025; Informe N.° 125-2025-OPP/UPM-UNAJ, de fecha 23 de

mayo de 2025; Informe N.° 211-2025-OPP-CO/UNAJ; de fecha 23 de mayo de 2025; Informe Juridico N.°> 0157-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha

23 de mayo de 2025; el Acuerdo N.° 502-2025-SE-CO-UNAJ de Sesién Extraordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 23 de
mayo de 2025; y,

SIDERANDO:
Jué) conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su régimen
ativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

Ias UnlverSIdades se ejerce de conformldad con lo establemdo en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa apllcable esta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico;

\ Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como
su conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

\ Que, el Art. 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece: EI Consejo Universitario, en el presente caso el Consejo de Comision
Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes funciones, Numeral 59.2 Dictar el Reglamento General de la Universidad, el reglamento de
elecciones y otros reglamentos intemnos especiales, asi como vigilar su cumplimiento, Numeral 59.5 Concordar y ratificar los planes de estudios
y de trabajo propuestos por las unidades académicas;

. Que, mediante Informe Técnico N.° 016-2025-/DPSyEC/LRRV/UNAJ, de fecha 20 de mayo de 2025, la Directora de la Direccion de Proyeccidn
\\ Social y Extensién Cultural, presenta el denominado “PLAN DE TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

.\ JULIACA - 2025", el mismo que responde integralmente a los requerimientos del componente V1.7, sobre adecuacion al entorno y proteccion del

_, {/medio ambiente. Su implementacion permitira cumplir con obligaciones legales, mejorar el desempefio institucional y fortalecer la cultura
/ sostenible en la UNAJ, por lo que solicita su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante informe N.° 125-2025-OPP/UPM-UNAJ, de fecha 23 de marzo de 2025, e Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion,
concluye que, la propuesta del “PLAN DE TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA - 2025", se
encuentra en el marco de sus competencias segun el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF). Ademas, se encuentra alineado al Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030, a fin de que se pueda continuar con el tramite administrativo correspondiente;

Que, mediante Informe N.° 211-2025-OPP-CO/UNAJ, de fecha 23 de mayo de 2025, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, indica
que la entidad cuenta con disponibilidad presupuestal, para efetos de proceder con las acciones pertinentes, hasta por el monto establecido en
el plan de trabajo antes mencionado, a efectos de proceder con las acciones pertinentes que correspondan, detallando para ello la cadena
funcional programatica para la afectacion presupuestal correspondiente, por el monto de S/ 87,295.00; por lo que emite opinion favorable a la
propuesta del "PLAN DE TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA - 2025", en vista que las
actividades programadas estan articuladas y orientadas al cumplimiento de objetivos acciones estratégicas institucionales descritas en el Plan
Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca, para el periodo de 2025-2030. Asimismo, se cuenta con la capacidad para atender
los requerimientos presupuestales que demanden la ejecucion de sus actividades;

Que, mediante Informe Juridico N.° 0157-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 23 de mayo de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye
que es procedente la aprobacion del “PLAN DE TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA - 2025",
acorde a la autonomia universitaria en su régimen normativo, conforme lo establecido en el numeral 8.1 del Art. 8 de la Ley Universitaria;

Que, el mencionado plan mencionado en parrafos anteriores, tiene por objetivo, implementar la Politica Ambiental y el Plan de Gestion Ambiental
en la Universidad Nacional de Juliaca, durante el afio 2025, con el fin de promover una cultura ambiental responsable, cumplir con las Condiciones
Basucas de Calidad (CBC), especificamente en el indicador 49 del Componente V1.7, y fortalecer el compromiso institucional con el desarrollo
sostenible;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en Sesion Extraordinaria de fecha 23 de mayo de 2025, mediante Acuerdo N.°
502 - 2025-SE-CCO-UNAJ acordd POR UNANIMIDAD: APROBAR el “PLAN DE TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA - 2025", presentado por la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural;

Que, mediante Resolucion Presidencial N.° 044-2025-P-CO-UNAJ, de fecha 23 de mayo de 2025, en su articulo primero, se dispone ENCARGAR,
al Dr. Richard Dante Ramirez Ormefio vicepresidente de Investigacion, el despacho de Presidencia de la Comisién Organizadora, del 26 al 31
de mayo de 2025, debiendo ejercer las funciones inherentes al cargo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;
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SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR el “PLAN DE TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA - 2025”,
el mismo que como anexo forma parte integrante del presente acto resolutivo.

Articulo Segundo. - DISPONER que la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en el articulo precedente, estara a cargo de la Direccién de
proyeccion Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resolutivo en el portal web de la
institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

#) Dr.|RICHARD DANTE RAMIREZ ORMENO
Y =1 PRESIDENTE (E)
PRESIDENCIA /= //COMISION ORGANIZADORA

ECRF_TAR\A
. GENERAL
ENER

\,

DISTRIBUCION:
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), comprometida con el desarrollo sostenible
y el bienestar de su entorno, promueve la integracion de la gestién ambiental como parte
fundamental de sus funciones de Proyeccién Social y Extension Cultural. En la region
de Puno, pasa por problematicas ambientales como la contaminacion, la acumulacion
inadecuada de residuos solidos y la falta de conciencia ecoldgica, resulta urgente que
la Universidad Nacional de Juliaca asuma su rol proactivo frente a estos desafios. Este
plan de intervencién se enmarca en la linea de Gestion Ambiental de la Direccion de
Proyeccion Social y Extension Cultural, y tiene como finalidad fortalecer la cultura
ambiental en la comunidad universitaria e instituciones publicas. A través de la
participacion activa de estudiantes y docentes, se desarrollaran actividades de
sensibilizacién, capacitacion y promocién de buenas practicas ambientales, en

articulacion con los objetivos estratégicos de la UNAJ.

1. FINALIDAD

El presente Plan de Trabajo de Gestién Ambiental de la Universidad Nacional de Juliaca
— 2025 tiene como finalidad consolidar una cultura ambiental sostenible dentro de la
comunidad universitaria, orientada al cumplimiento de las Condiciones Basicas de

Calidad (CBC), especialmente la Condicion VI — Gestion Institucional, Componente V1.7,

Indicador 49. A través de este plan, se busca implementar acciones concretas que
promuevan el uso responsable de los recursos, la conservacion del entorno y la
sensibilizacion ambiental de estudiantes, docentes y personal administrativo. Asimismo,
se alinea con el Objetivo Estratégico Institucional 3 (OEIL.03) y la Accién Estratégica
Institucional AEI.03.03, referida al programa de gestién ambiental en la universidad.
Forma parte del compromiso institucional con el desarrollo sostenible y responde
también a los lineamientos de la Red Ambiental Interuniversitaria - Pera (RAl),
fortaleciendo la participacion activa en redes que promueven la Responsabilidad

Ambiental Universitaria.

. OBJETIVOS Y METAS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Implementar la Politica Ambiental y el Plan de Gestion Ambiental en la
Universidad Nacional de Juliaca durante el afio 2025, con el fin de promover

una cultura ambiental responsable, cumplir con las Condiciones Basicas de
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Calidad (CBC), especificamente el Indicador 49 del Componente V1.7, y

fortalecer el compromiso institucional con el desarrollo sostenible.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desarrollar e implementar actividades de sensibilizacion y formacion

ambiental dirigidas a estudiantes, docentes y personal administrativo de

la Universidad Nacional de Juliaca.

- Establecer mecanismos sostenibles para la gestion de residuos sélidos,

el uso eficiente de recursos y el cuidado de areas verdes dentro del

campus universitario.

- Fortalecer la participacion de la universidad en redes interinstitucionales

como la Red Ambiental Interuniversitaria - Pera (RAIl), promoviendo el

intercambio de buenas practicas en gestion ambiental.

2.3. METAS

Meta Propuesta

Implementar al menos 5 estrategias ambientales
en el periodo de ejecucion del plan.

N° de estrategias ambientales
implementadas

Lograr la sensibilizacion del 60% de la
comunidad universitaria mediante campafias y
talleres.

% de comunidad universitaria
sensibilizada

Conformar y activar 1 comité ambiental
institucional antes del segundo mes del proyecto.

Existencia de comité
ambiental activo

Ejecutar al menos 8 campaiias y talleres de
educacion y accion ambiental.

N° de campafias y talleres
realizados

Alcanzar una participacion minima del 50% de
estudiantes, docentes y personal administrativo.

% de participacion de la
comunidad universitaria

Lograr un cambio positivo en las actitudes
ambientales en al menos el 40% de los
participantes (medido con encuestas).

Nivel de cambio en actitudes
ambientales

Elaborar al menos 3 reportes trimestrales sobre
consumo de recursos y generacion de residuos.

N° de reportes de consumo 'y
residuos

Implementar el monitoreo ambiental en al menos
el 50% de ambientes priorizados.

% de ambientes con
monitoreo activo

Aplicar al menos 6 medidas sostenibles en las
practicas institucionales.

N° de medidas sostenibles
aplicadas

Lograr que al menos el 40% de los residuos
generados sean segregados y reciclados.

% de residuos segregados y
reciclados

Equipar con tachos diferenciados el 70% de los
ambientes universitarios.

% de ambientes con tachos
diferenciados
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- Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 059-2023-CCO-UNAJ,
Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca.

- Resolucién de Consejo de Comisiéon Organizadora N° 061 — 2023 — CCO -
UNAJ, reglamento de organizaciones y funciones de la Universidad Nacional de
Juliaca.

- Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 724 — 2024 — CCO -
UNAJ, Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Nacional de
Juliaca.

- Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 545 — 2024 — CCO -
UNAJ, Reglamento de Proyeccion Social y Extension Cultural Universitaria de la
Universidad Nacional de Juliaca.

- Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 399 — 2024 — CCO -
UNAJ, las lineas de Intervencion de Proyeccion Social y Extension Cultural de la
Universidad Nacional de Juliaca.

- Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 321-2025-CCO-UNAJ,

comité de gestion ambiental universitaria de la Universidad Nacional de Juliaca.

V. ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO
INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO
[ INSTITUCIONAL (POL) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
) . Accion Estratégica Objetivo Estratégico
Actividad Operativa AEIl T OEl i g
Institucional Institucional
OE! 3
EJECUCIO,N DE Programas de gestion
GESTION biental imo} o Fortalecer la
ambiental implementado
AMBIENTAL AEL.03.03 P ) OEI.03 | Responsabilidad Social
UNIVERSIDAD e en la comunidad - i
en la Comunida
NACIONAL DE universitaria o
JULIACA - 2025 Universitaria

Fuente: Resolucién de Comision Organizadora N° 724-2024-CCO-UNAJ

V. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

Actividades / Tarea

Mayo

06 | 07

10 | 19

20 | 23 |24 | 3

Elaboracién de Plan de {rabajo gestion ambiental
Universidad Nacional de Juliaca — 2025

2024-UNAJ/OPP-UPM

Elaboracién de informe técnico segin DIRECTIVA 010-

Presentacion del Plan de trabajo gestion ambiental
Universidad Nacional de Juliaca — 2025
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Levantamiento de observaciones al Plan de trabajo gestién
ambiental Universidad Nacional de Juliaca — 2025
Aprobacion de Plan de trabajo gestion ambiental
Universidad Nacional de Juliaca - 2025, bajo Resolucion
de Comisién Organizadora

Ejecucion de actividades afio académico 2025

Nota. Las actividades detalladas se encuentran adjunto en el Anexo B1 del presente
plan.

Vil. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO
Centro de Costo: DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
A) INGRESOS
Especifica de Ingreso:

1.3.2 3.1 4: CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS S/.0,00.00
1.3.2 3.1 5: DERECHOS DE INSCRIPCION S/.0,00.00

Monto Total: S/.0,00.00
B) EGRESOS

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios

Rubro:

Recursos Ordinarios - Servicios educacionales complementarios

META:

34 -22
CONTRATACION DE 01 ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
Especifica de Gasto:

2.3.2 7.14 98: Otros servicios técnicos profesionales S/ 15,750.00
SUB TOTAL S/ 15,750.00
IMI”LEMENTACI()N DE ACCIONES PARA LA REDUCCION DEL CONSUMO DE ENERGIA
ELECTRICA

2.3.2.6.11: Disefio, impresién e instalacion de 4 sefialéticas para la
reducciéon de consumo de energia eléctrica en base acrilico, de 1 m x
1.50 cm. y 100 de 30 x 20 cm. con vinil a full color y desefio para las 4
sedes de la Universidad Nacional de Juliaca

SUB TOTAL S/ 5,900.00
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA REDUCCION DEL CONSUMO DE AGUA
Especifica de Gasto:

2.3.2.6.11: Disefio, impresidon e instalacién de 4 sefialéticas para
ahorro y uso eficiente de agua en base acrilico, de 1 mx 1.20 cm. y 100 S/ 5,850.00
de 30 x 20 cm. con vinil a full color y desefio para las 4 sedes de la ’
Universidad Nacional de Juliaca

S/ 5,900.00

SUB TOTAL S/ 5,850.00
IMI”LEMENTACI(’)N DE ACCIONES PARA LA REDUCCION DEL USO DE PAPEL Y
PLASTICO

2.3.2.6.11: Adquisicion, instalacién de 03 purificadores y

dispensador de agua S/ 40,000.00
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2.3.2.6.11: Disefio, impresion e instalacion de 4 sefialéticas para la
reduccién de consumo de pléstico y papel en base acrilico, de 1 m x S/'5,900.00
1.20 cm. y 100 de 30 x 20 cm. con vinil a full color y desefio para las 4 e
sedes de la Universidad Nacional de Juliaca
SUB TOTAL S/ 5,900.00
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

2.3.2.6.11: Adquisici6n y redistribucion de tachos de residuos

s6lidos para las 4 sedes de la Universidad Nacional de Juliaca 5/ 3,500.00
2.3.2.6.11: Disefio, impresién e instalacion de 4 sefialéticas para la
segregacion de residuos sélidos en base acrilico, de 1 mx 1.50 cm. y 5/ 5,800.00

100 de 30 x 20 cm. con vinil a full color y desefio para las 4 sedes de la
Universidad Nacional de Juliaca

2.3.2.6.11: Disefio, impresidn e instalacion de 4 seiialéticas para la
reduccién de consumo de plastico y papel en base acrilico, de 1 m x S/ 4,595.00
1.20 cm., con vinil a full color y desefio para las 4 sedes de la o
Universidad Nacional de Juliaca.

SUB TOTAL S/ 13,895.00
MONTO TOTAL S/ 87,295.00
C) UTILIDAD NETA $/.0,00.00

D) RENTABILIDAD (%) 0%

Nota. El cuadro de gastos detalladas mensualmente se encuentra adjunto en el Anexo
B2 del presente plan.

Vili. RECOMENDACIONES

Cada actividad planificada es vital, no solo para cumplir con los indicadores establecidos

por la Ley Universitaria, sino también para cumplir la Condicién Basica de Calidad

CBC.4. Los objetivos y metas del Plan de Trabajo son iniciativas claves para alinear el
trabajo de la Direccion con el Plan Estratégico Institucional, asegurando que la UNAJ
siga siendo un motor de desarrollo sostenible en la universidad y el desarrollo Regional

de Puno.
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Especlalista en Gestién amblental Contratacién del Gestor Ambientat Confe de Comiavorgantiadon, Divaeclon deRrpecion ™ol | Eoongimicon 15/05/2025 25/0572025 x| x| x| x x| x
" situra
i (L
¢ Elaboracién de fa politica ambiental Gestor ambiental, Comité de Gestion Ambiental UNAI Humano 20/05/2025 27/05/2025 X
Socializacién de [a propuesta de fa pelitica ambieatal G'f"" I'"‘“‘”"" Diaceid de Proyeccitn Sacla y Extensidn Humano 28/05/2015 3/06/2025 x| x
11 Palitica Amblental 2‘;‘"“ e T e e e
Aprobacién de 1a politica ambiental sofh 35 Comtiln Degsrbidors. Dein e Provesciin ooy Humano 4/06/2025 20/06/2025 X
v Extensién Cultural
Difusidn de Ia Politica amblental el Diraceidn du Pryeccién Social y Extention Econémicas 21/05/2025 30/062025 X
Elaboracién del Plan amblental institucional de la UNAJ Gestor ambiental, Comité de Gestidn Ambiental UNAJ Humano 10/06/2025 17/06/2025 X
12 Plan Amblental Institucional Aprobacidn del Plan amblental nstitucional dela Unal | 2™ de Commisn Drganizadora, Divecciirs de Propmeciin Socal Humano 16/06/2025 30/06/2025 X
v Extensin Cultural
Difusidn del Plan ambiental Institucional de la UNAI g:l’l:'al"""""“" Direcckin de Proyeccidn Sodaly Exensiéo Humano 1/07/2025 7/07/2025 x
13 Coordinacion amblental Aprobacién del comité de coardinacion amblental Gestor ambiental, Comité de Gestion Ambiental UNAJ Humano 4/08/2025 20/06/2025 x
: = -
14| Ppaginawebambientsl de la universidad | Actualizacién de la pagina web ey el e e e Humano 20/06/2025 /2005 xox ] x| x x| x
15 Reporte de sostenibilidad ambiental del reporte Comité de Gestién Ambiental UNAI Humanos 1/10/2025 30/10/2025 ]
2 GESTION AMBIENTAL
2.1 | Reducclén del cansumo de energtia eléctrica
eorpiers s inertac 5 GICA (Grupo de Investigacidn ducente: Evaluacitn de las emésiones amanos P—— F—
de GEI-UNAJ)
Instalacidn de medidores de energia cléclrica z‘&‘fa:‘:}“ vstigaciin docarbe; Bykuagicn e s emisfonad Humanos 19/05/2025 30/05/2025 X
Implementaclén de acciones para la reducclén | capac . o . %
211 apacitacion y/a camapahas en reduccién de consumo de | Gestor ambiental, Direccidn de Prayeccidn Social y Extensidn -
del consumo de energfa eléctrica: energla elictrica cultoral Fiionmias, n6/2025 A5/08/2025 X
de sefialetica para la reduccién de consumo de Gestor ambiental, Direccién de Proyeccin Secial y Extensidn o 1/06/2025 15/06/2025 X
nergla eléctrica Cutwral
Control de cansumo de energia electrica a partic de los Servicios Generales Humanos 1/05/2025 31/12/2025 x | x| x| x| x x | x
2.02|  Informacidn sobre el consumo per cipita de | g obor informacidn sobre consumos de encrgla Gestor ambiental Humanos 1/05/2025 31/12/2025 x| x| x| x| x x| x
23] Mediseidn "'""‘"::";’;:"’“ declectricidad | var informacién sobre cansumos de energla Gestor ambiental Humanas 1/05/2025 31/12/2025 x { x| x| x| x x| x
i3 Reduccién deasun
(nstalacidi dé medidores da agiia GICA (Grupo de investigacian docente: Evaluacién de las emisiones Grupo 15/05/2025 22/05/2025 X
e GEI-UNAJ)
Programa de acciones de sensibilizacion para el ahorroy Gester ambiental, Direccidn de Proyeccidn Social y Extension Humasos 1/06/2025 15/06/2025 X
231 Implementacién de acciones para la reduccién | uso eflciente de agua Cultural
del consumo de agua = et == -
Instalacién de sefaletica para ahorro y uso eficlente de agua gm",';"‘b“““" Dickesiti 84 Propieeion SOl y Eansion Econbmicos 1/06/2025 15/06/2025 x
ool om0 s Ua A P O lox medorag Servicios Generates Humanos 1/05/2025 311272028 x ox x| x| ox x| x
instalados
2.3.2|Informacién sobre el cansumo per cipita de agua | Recabar informacion sobre consumos de energla Gestor amblental Humanos 1/05/2025 31/12/2025 X X x X x X X
©
8 {233 Redugidnductive f:l"::"’“'"" de38UAPET | g abar informacidn sobre consumos de agus Gestor ambiental Humanes 1/05/2025 31/12/2025 xpox | x| x| x x| x
=
£]24 Reduccién del uso de pape! y pldstico
z
3 Programa de acciones de sensibiiizacién para reducir el uso | Gestor amblental, Direccién de Proyecclén Soclal y Extensién Humanos 1/06/2025 15/06/2025 X
de papel y plistico Cuitural
Instalacn de seaelcspara  feduccion d consumo de | Gestor amblental, Direceén d Proyeccidn Sodsl yBtensién PR P— R T
plisticay papel cultural
én de i duccidr i
35 241 3 Ia reduccidn de 2gua para fomentar el uso | Gestor amblental, Direccién de proyeccién soclal y Extensién Humsanos 1/05/2025 33122025 X X X ¥ X X X
= del uso de papel y pldstico de tomatodos cultural, Servicios generales
F Directiva sobee ahorro de papel en s uriversidad, g‘;"‘;"gﬁ”m‘ Dicaccidn de Prioyscelin Socti y it Humanos 1/05/2025 31/12/2025 x| x| x| x| x x| x
sisterna de trémites i de |Gestor ambiental, Direccién de Proyeccién Social y Extensién
g manera vintual, CulturalOT}
. :
- 24| Informacién sobre el consumo per cdpitade 1o o e ingormacion sobre consumos de papely pldsticos | Gestor amblenta, (SIGA), Servich \ Mumados 1/05/2025 31/12/2025 xox !l x| x| x x| x
-] | S papel y/o pléstico
= é 243 Pedueddn ""”"‘:::3‘:;"""“’ depapel v/o | o shar informacion sobre consumos de papel y plisticos | Gestor amblental Humanos 1/05/2025 31/12/2025 x| x| x| x| x x| x
o B [2s Manejo de residuos sélidos
Revision del Plan de Manejo de residuos solidas elaborado | Gestor ambiental, Comité de Gestion Ambiental UNAJ, Serviclos Humanas 27/05/2025 30/05/2025 X
nor GICA opnagales
Aprabacion del Plan de Manejo de RRSS Humanos 1/06/2025 15/06/2025 x
< : . —
‘ﬁ’ Instalaciény redistribucin de tachos de residuos sdfdos | S ambientsl Cuenion Ao it Aminenial AL, Sorvicist Grupo 1/06/2025 30/06/2025 x
B2 Programa de acciones de sensibilizacién sobre el manejo Gestor ambiental, Direccion de Proyeccidn Social y Extensién
H 1 5 10, 025 X X
sl g adecuado de residuos sdlidas cuttural manes o Lol
; sdlidas . - - T -
~ . para residuos Gestor amm:.ml, Direccién de proyeccion sockl y Extension micas {Serviclos Gen) 1/06§2025 15/06/2025 X
§ silidas cultyral Servicing oenecale
3 Medicion semestral de Ia generacidn de residuos slidos
4 215.1| Implementacian de accones para el manejo de “"’”""“"‘;‘::::‘:: como integrantes de  comunidad | orvicjo; Generales Humanos 1/05/2028 31/12/2025 x| x| x| x| x x| x
@ sid idos: !
2 Taeick skl personal administrativo y desenvtios),
S Aconditionamieito e puntos de acopio para P
% almacenamiento temporal de residuos generados La Capills | Serviclos generales b e 1/06/2025 30/08/2025 x| x| x
{serviclos Generales)
v Avaharas
\ Convenios con asoclacidn de recicladores (municipalidad u
otra organizacién) para la valorizacién de residuos Serviclos generales Humanos 1/05/2025 31/12/2025 X
iy C on de la EO-RS para evacuar s iduos . Econémicos
1/05/2025 31/12/2025 X X X X X X
/o oellarases Servicios generales (S /05 /12/2
Zz Uso de materlales reciclados, entre otros Garismblanal D du Propuion Soculy Baaion [ s 1/05/2025 31/12/2025 X
1L r
sobre
s " '::::::‘::;“ residuos s6lidos | o aar Informacién sobre generacidn de RRSS Gestar amblental, Servicios generales Humanos 1/05/2025 31/12/2025 x| x| x| x| x x| x
’ m
Aroely ";’I“:’:‘;"u‘" residuosdeun |\ eriracién fvalorizacién de AR S Gestor ambiental, Servicios generales Humanas 1/05/2025 31/12/2005 x X
& k i
formacin sobre a cantidad de reslduos | oty informacién sobre generacién de RRSS Gestor ambiental, Servicios generates Humanos 1/05/2025 31/12/2025 x [ x| x| x| x x| x
s
Porcentaie del drea de 2 universidad cublerta | e e ronc verdes de a Sede La Capllay Ayabacas | Gestor amblental Humanos 1/10/2025 31/10/2025
con vegetacién.
i7 é
Obtencién de reconocimientos por inventarios de Huella de | GICA [Grupo de investigacién docente: Evaluacién de las emisiones T — X
Carbono Perti de GEI-UNAJ)
Validacién del inventario de Huella de Carbono por un GICA (Grupo de investigacién docente: Evaluacidn de fas emisiones
Humanos X
28 Huella de carbono tercero de GELUNA)
de un splicativo para C & [cicA (Grupod docente: Evaluncidn de las emisiones
Hi 103 1, 025 30/06/2025 X
i de GEI de GEFUNAJ), OTI smen s "
Inventario anual a partir det afio 2024-2025 Gestor ambiental, tesists ‘Humanos 1/10/2025 31/11/2025 X
2 FORMAGION
31 Sostenibilidad amblental en los perfiles de Ndmero de liffefivi que Incluyen en sus p(ﬂ“e.f de egreso Comité de Gestién Ambiental UNAJ Humanas 1/10/2025 31/10/2025
egreso competencias genéricas en sostenlbllidad ambiental
Cursos de sostenibilidad ambiental en los Nimero de carreras con oferta de cursos de sostenibilidad
32 Comité de Gestién Ambiental UNAJ Humanos 1/10/2025 31/10/2025
planes de estudio ambiental o il i
[ NVESTIGACION
i Investigadores que participan en
411 Namero de Investigadores Mimero de Ivestigadotes amblentales en todafa Comilé de Gestion Ambiental UNAJ Humanos 1/10/2025 31/10/2025
4.3.2 Investigadores RENACYT Mimero de investigadores RENACYT entoda la universidad | Comité de Gestién Amblental UNAI Humanos 1/10/2025 31/10/2025
i3] Cemtro/instituto de investgacién que reliza | Grupos de Investigacion que realizan investigaciin e Gt it o umonos F— 3102025
ambiental ambiental
ey S 3 ETITR
42 el | B 4 deloa afios 2023-2024 | ¢mieg da Gestion Ambiental UNAJ Humanos 1/10/2025 31/10/2025
Indexadas 2025
43 Otro tipo de. de revistas de los afios 2023-2024.-2025 Comité de Ambiental UNAI Humanos 1/10/2025 31/10/2025
5 SoOAL
51 Inlclativas amblentales de proyecelén social Numero de Iniclativas o prayectos que contribuyan a Gestor ambiental, Direccidn de Proyecclén Social y Extensién Humanos 1/10/2025 31/10/2025
solucionar problemas amblentales Cultural
Numero de participaciones en [nstancias de gestion _ F
5.2 | Particlpacion en instanclas de gestién ambiental | amblental (Comité Amblenta! regional, local, comites g“l“‘:' T'"l" inta, Dirictides du: Prosjeceiin Sochly Extenside Humanas 171012025 31/10/2025
técnlcos, grupos impulsores,ete) o
Programa de voluntariado ambisntal o n inea de Gestor ambiental, ireccidn de Proyeccién Social y Extension limanme o _ "
voluntariado ambiental formalizada Cultural
53 Voluntariado Amblental s dicestoniontn rodlian . - ;:s:rv ;wmbh-mal, Direccién de Proyeccidn Soclal y Extension " oS P——
2 st
= — —— —
en acciones Gestor amblents bireccian e Proyecein Sodal y Exensian R e o
ambiental Lulural
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ACTA DE REUNION DE TRABAJO

Siendo las 20:45 horas del martes 13 de mayo del presente, se llevd la reunién de trabajo de
manera virtual, con el comité de gestion ambiental presidida por el Dr. Godofredo Huanca
Chambi, Ing. Milton Quispe Tiznado, Ing. Ebet Paredes Rodriguez, Lic. Lariza Ruth Ramos
Valeriano, Lic. Wilson Clemente Hacca Valverde y la Lic. Glady Yesi Mamani Machaca, en donde
se abordaron los siguientes puntos:

e La contratacién de manera urgente de un gestor ambiental.
e Actividades y acciones de la politica y el plan de trabajo de gestién ambiental.

Acuerdos:

e Las actividades se estaran articulando con el grupo de investigacion GICA.

e Coordinar en relacién a la actividad de cero papeles, con la Oficina de Tecnologia de
Informacidn para ver las directivas y/plan de trabajo; en caso de existir, incorporar en
el plan de gestion ambiental.

e En las actividades de residuos sélidos se tiene que realizar las coordinaciones con la
oficina de Servicios Generales.

e Se debe hacer la redistribucion de los tachos, considerar en el pasillo los siguientes
tachos: blanco, negro, marrén y azul.

e Considerar la participacion activa de los voluntarios y/o brigadas, y proyectos de
proyeccién social dentro de nuestra institucidn, ellos recibirdn una capacitacién de
parte de Comité de Gestion Ambiental, para que en lo posterior realicen la réplica a
toda la comunidad universitaria.

e Los residuos segregados se dardn en calidad de donacién a fin de realizar la proyeccion
social.

e La Socializacidn se realizara en coordinacién con las facultades para que ellos puedan
compartir a través de los correos y grupo de wasap.

e El comité de Gestion Ambiental enviara el dia de miércoles 14 el consolidado final de
las actividades y acciones a considerar en el plan de trabajo de gestion ambiental.

e La proxima reunion se programd para el 20 de mayo a las 21:00 horas de manera
virtual, en el que se dara inicio con la elaboracion de la Politica ambiental.

Siendo las 23:54 horas se concluye la reunion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

INFORME N° 058-2025/LRCHJ-J-OGC-UNAJ.

STD N° 1-364-0014-2025

PARA

DE

ASUNTO

REFERENCIA: Informe N° 016-2025/VPCH-A-OGC-UNAJ

FECHA

: DR. ARRUFO ALCANTARAHERNADEZ
Vicepresidente Académico de la UNAJ

: LIC. ADM. LILIAN R. CHOQUEHUANCA JOVE
Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad

: Remito resultados de visita de monitoreo de cumphmxer‘l‘

Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural.

: Juliaca, 06 de mayo del 2025

t L
[ oguar s % ‘
j

Es grato dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente, y a la vez,

hacerle de conocimiento que la Oficina de Gestién de la Calidad, ha realizado visitas de
supervisién con el propésito de verificar el cumplimiento y sostenimiento de las CBC a

las diferentes dependencias.

De acuerdo al INFORME N° 016-2025/VPCH-A-OGC-UNAJ, donde la
servidora Vilma Puma Chino, informa sobre los resultados de la visita de monitoreo
realizada a la Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural, con el objetivo
de garantizar el cumplimiento de las CBC, y asegurar una formacién académica de
calidad para los estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca. Evidenciando que es
necesario tomar acciones inmediatas e informar a esta dependencia, de acuerdo a los

compromisos adoptados, puesto que no se evidencia los documentos (medios de
verificacién) de las Condiciones Basicas de Calidad, Condicién VI, Indicador 49 del

modelo de Licenciamiento (2015).

En ese entender, cabe precisar, la obligacién de cumplir y sostener de manera
permanente las Condiciones Basicas de Calidad (CBC), asf como evitar infracciones y/o
sanciones segin la normatividad de SUNEDU - Reglamento de Infracciones y Sanciones,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2019-MINEDU, donde establece lo siguiente:

1. Infracciones relacionadas al Licenciamiento y Promotoria de universidades

1.2.

No mantener las condiciones bdsicas de calidad establecidas por la
SUNEDU.

Muy grave

Infiracciones relacionadas a los requerimientos, mandatos y acciones desarrolladas por la SUNEDU.

9.1

Incumplir los pedidos de informacién, requerimientos o mandatos

Jormulados por la SUNEDU, proporcionar informacion falsa o inexacta,
ocultar, destruir, o alterar cualquier documento que haya sido requerido

Muy grave

CC. Arch.
LRCHJ/Vpch
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En tal sentido, mucho agradeceré se sirva a derivar el presente
documento a la Direccién de Proyecciéon Social y Extensiéon Cultural, a fin de que
se adopten las acciones inmediatas con caricter de urgencia en atencién a las
observaciones y recomendaciones sefialadas en el informe de la referencia.

Es cuanto inform

0 a usted para conocimiento y atencién correspondiente.

Atentamente,

&

Firmado digitalmente por:

¢ m}' CHOQUEHUANCA JOVE Lilian

Rosario FAL 204482681272 soft
FIRMA Motivo: Soy el autor del

p1GITAL | documento
Fecha: D6/D5/2025 17:05:57-0500

DOC
Lic

UMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
. Adm. LILIAN R. CHOQUEHUANCA JOVE

Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
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INFORME N° 016-2025/VPCH-A-OGC-UNAJ.

PARA : Lic. Adm. Lilian Rosario Choquehuanca Jove
Jefa de la Oficina de Gestion de Calidad de la UNAJ.

DE : Lic. Vilma Puma Chino
Analista de la Oficina de Gestion de Calidad de la UNAJ.

ASUNTO : Informe de visita de monitoreo de cumplimiento y sostenimiento de las CBC’S de la
Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural

FECHA : Juliaca, 06 mayo del 2025.

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarla cordialmente asi mismo con la finalidad de informarle,
en relacién del monitoreo de las CBC a la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural, con la
finalidad de garantizar,el sostenimiento de las CBC, realizado el dia lunes 05 de mayo del 2025, la misma
que se detalla de la siguiente manera:

1. Antecedentes:

De acuerdo a la Ley N° 32105, debe tener en consideracion que la ley precisa que las universidades
con licenciamiento permanente estan obligadas a asegurar el cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad. Asimismo, establece que la Superintendencia Nacional de Educaciéon Universitaria (SUNEDU)
estara encargada de supervisar de forma peridédica que esta condicién se cumpla de forma estricta, a fin de
no afectar la calidad del servicio educativo, y de aplicar las sanciones y correctivas de ser necesario.

Segin las coordinaciones realizadas con el equipo de trabajo de la Oficina de Gestién de la
Calidad, y en cumplimiento con el mantenimiento de las condiciones basicas de calidad (CBC), se recuerda
que la mejora continua se basa en la observacion y el analisis constante de los procesos. Esto tiene como
objetivo identificar posibles errores, con el fin de optimizarlos y ofrecer un mejor servicio educativo.

II. Actividades Realizadas:

e  Con fecha 05 de mayo del 2025, en mi condicién de analista de la Oficina de Gestion de la Calidad
y en el marco de mis funciones y en cumplimiento del plan de monitoreo y supervision para el
sostenimiento de las CBC, se informa sobre el monitoreo realizado de la condicion VI
Componente V1.7 Indicador 49, conforme al “Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en
el Sistema Universitario Peruano”, aprobado mediante la Resolucion del Consejo Directivo N°
006-2015-SUNEDU/CD.

Para ello, se utilizé un formato de revisién documentaria que se adjunta a este informe como
anexo.

Dependencia Supervisada: Vice Presidencia Académica.

Espacio Evaluado: Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural

Responsable entrevistado: Lic. Lariza Ruth Ramos Valeriano.

A continuacion, se presenta el cuadro consolidado con los resultados obtenidos durante la supervision:

IAL DE JULIACA
CC. Arch. te Documentaric

VPCH/ = g
Expediente N°
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111 Conclusiones:

De la visita de monitoreo de las CBC a la Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural, de acuerdo
a la entrevista con el responsable se concluye:

e En conclusion, es fundamental que la Direccidn de proyeccién social y extensién cultural tome
acciones inmediatas para desarrollar e implementar planes y proyectos efectivos orientados a la
proteccién del medio ambiente, garantizando su alineacién con las normativas vigentes. La
evidencia documental, la revisién de planes existentes y el cumplimiento de las observaciones son
pasos clave para asegurar la sostenibilidad ambiental y el cumplimiento de los compromisos
establecidos. El seguimiento constante y la correcta conservacién de la documentacién serdn
esenciales para asegurar el sostenimiento de las CBC

1V. Recomendaciones:
Se propone las siguientes recomendaciones:

] @ 3 @

e Elaborar y presentar, a la mayor brevedad posible, la politica de medio ambiente, el plan de
proteccién ambiental alineado con la normativa vigente. Se recomienda realizar una revisién
detallada de los planes establecidos.

e Priorizar y gestionar los documentos verificables de SUNEDU a través de la Direccién General
de Administracion de la Universidad Nacional de Juliaca.

e Establecer un sistema organizado y eficiente para la evidencia, archivo y seguimiento de la
documentacién relacionada con el cumplimiento de las acciones de proteccién ambiental.

e Asignar responsables para el almacenamiento y conservacién de dicha documentacién,
garantizando su facil acceso para las visitas de supervisién por parte de SUNEDU.

Es cuento informo a usted, sobre la supervisién realizada por mi persona, la misma que debe
hacerse de conocimiento a la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural, para las medidas y

acciones que correspondan.

Adjunto anexos:
e  Ficha de supervision.
e Imagenes de fotografias.

Atentamente.

RPN

Lic. Vilma Puma Chino
Analista de la Oficina de Gestion de la Calidad

CC. Arch.
VPCH/
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