COMISION ORGANIZADORA l ' ""

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

&

“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 398-2025-CCO-UNAJ

Juliaca, 28 de mayo de 2025.

VISTOS:

La Solicitud de licencia de fecha 29 de abril de 2025; Informe N° 0242-2025-URH-CO-UNAJ/JLQ, de fecha 13 de mayo de 2025; Informe
N° 097-2025-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 15 de mayo de 2025; el Acuerdo N.° 462-2025-SO-CO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo
de Comision Organizadora de fecha 21 de mayo de 2025; y,

o> CONSIDERANDO:
2%’ 74 \. Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en su
3 i \ régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
3\ secl > e la constitucion y las leyes;
w\ S EC ¥*
%\ ol // Que, la Ley Universitaria Ley N.° 30220, en su articulo 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
N /&/7v ‘ inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable,
N esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico;

Y Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley
le correspondan;
Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, referente a los derechos de los servidores bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS), se establece lo siguiente: "El Contrato Administrativo de
Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos ...) g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y ofras licencias a
s que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales’;

* (ue, el inciso 33.3 del Articulo 33° del Reglamento de Asistencia y Permanencia para el docente de la Universidad Nacional de Juliaca,
: probado mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 085-2023-CCO-UNAJ, establece que las licencias con goce
&/ de remuneraciones por fallecimiento del c6nyuge, padres, hijos o hermanos, se concede en cada caso para el personal docente, por un
periodo de cinco (05) dias Utiles, cuando el deceso se produce en la localidad donde labora y ocho (08) dias dtiles cuando el deceso se
origina en lugar geografico distinto al centro laboral del docente;

Que, mediante solicitud de licencia por fallecimiento de familiar directo, de fecha 29 de abril de 2025, el docente Wily Leopoldo Velasquez
Velasquez, solicita se le otorgue licencia por fallecimiento de su padre Vicente Leopoldo Velasquez Velasquez, el mismo que sera efectivo
desde el 22 de abril de 2025, y por el periodo de ocho (08) dias (tiles, adjunta para eflo la documentacién correspondiente;

Que, mediante Informe N° 0242-2025-URH-CO-UNAJ/JLQ, de fecha 13 de mayo de 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
de la revision y evaluacion de la solicitud descrita en el parrafo precedente, concluye que es procedente la solicitud de licencia con goce
de remuneraciones por fallecimiento de familiar directo (padre), en virtud del numeral 3.3 de la Resolucion de Consejo de Comision
Organizadora N° 085-2023-CCO-UNAJ, a favor del Dr. Wily Leopoldo Velasquez Velasquez, Docente Ordinario de la Escuela Profesional
de Administracion y Emprendimiento Empresarial, licencia que tendra vigencia a partir del 22 de abril de 2025 hasta el 02 de mayo de
2025, ocho (08) dias utiles;

Que, mediante Informe N° 097-2025-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 15 de mayo de 2025, el Director General de Administracion, en atencion
a los informes obrantes en el expediente, remite el acto administrativo correspondiente para la emision de la Resolucién del Consejo de
la Comision Organizadora;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en Sesion Ordinaria de fecha 21 de mayo de 2025, mediante Acuerdo
N.° 462-2025-SO-CCO-UNAJ acordd POR UNANIMIDAD: OTORGAR licencia con goce de remuneraciones por fallecimiento de familiar
directo (padre), a favor del Dr. Wily Leopoido Velasquez Velasquez, Docente Ordinario de la Escuela Profesional de Administracion y
Emprendimiento Empresarial, licencia que tendra vigencia con eficacia anticipada del 22 de abril de 2025 al 02 de mayo de 2025, conforme
lo detalla el Informe N° 0242-2025-URH-CO-UNAJIILQ, de fecha 13 de mayo de 2025;

Que, mediante Resolucion Presidencial N.° 044-2025-P-CO-UNAJ, de fecha 23 de mayo de 2025, en su articulo primero, se dispone
ENCARGAR, al Dr. Richard Dante Ramirez Ormefio Vicepresidente de Investigacion, el despacho de Presidencia de la Comision
Organizadora, del 26 al 31 de mayo de 2025, debiendo ejercer las funciones inherentes al cargo;

Que, es preciso indicar que, conforme la Ley de Procedimiento Administrativo General, TUO de la Ley 27444, establece en su Art. 17°,
la eficacia anticipada del acto administrativo y precisa lo siguiente: *La autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;
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RCCO N.° 398-2025 -CCO-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universiclad Piblica de Calidad”
En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - OTORGAR licencia con goce de remuneraciones por fallecimiento de familiar directo (padre), a favor del Dr. Wily

Leopoldo Velasquez Velasquez, Docente Ordinario de la Escuela Profesional de Administracion y Emprendimiento Empresarial, licencia
que tendra vigencia con eficacia anticipada del 22 de abril de 2025 al 02 de mayo de 2025, conforme’ lo detalla el Informe N° 0242-2025-
URH-CO-UNAJ/ILQ, de fecha 13 de mayo de 2025.

Articulo Segundo. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Juliaca, adjunte en el legajo del
Docente Ordinario de la Escuela Profesional de Administracion y Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Dr. Wily
Leopoldo Velasquez Velasquez, la presente resolucion.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo al Docente Ordinario de la Escuela Profesional de Administracion y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Dr. Wily Leopoldo Velasquez Velasquez.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resolutivo en el portal web
de la institucion (www.unaj.edu.pe).

A 4

Registrese, comuniquese y cmplase.

RICHARD DANTE RAMIREZ ORMENO
PRESIDENTE (E)
COMISION ORGANIZADORA

DISTRIBUCION:
VPAcad

VP de Invest.
DGA

URH

Arch./2025.
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