COMISION ORGANIZADORA ‘ ’ "‘,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

“Universidad Pablica de Calidad”

“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA "

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 500 - 2025-CCO-UNAJ

Juliaca, 23 de junio de 2025.

VISTOS:

El Escrito de fecha 19 de marzo de 2025; Informe N.° 215-2025-URH-CO-UNAJ-IJLQ, de fecha 25 de abril de 2025; Informe N.° 007-
2025-TH-UNAJ, de fecha 15 de mayo de 2025; Informe Juridico N.° 177-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 10 de junio de 2025; Acuerdo N.°
560-2025-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 11 de junio de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su
régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le
correspondan;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22° del Estatuto Universitario establecen lo siguiente:
El Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes funciones, 59.14,
Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades universitarias. Numeral 59.15, otras que
sefialen el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad;

Que, la Ley Universitaria N°30220, en su Articulo 75°, establece que el Tribunal de Honor Universitario tiene como funcion emitir juicios
de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso,
las sanciones correspondientes al Consejo Universitario;

Que, mediante Escrito, de fecha 19 de marzo de 2025, suscrito por la estudiante Leydy Navarro Churata, presenta denuncia contra la
docente Luz Delia Mamani Perales, por incumplimiento de requisitos minimos exigidos por la Ley Universitaria;

Que, mediante Informe N.° 215-2025-URH-CO-UNAJ/JLQ, de fecha 25 de abril de 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
. concluye que siendo el documento presentado por la solicitante involucra a una docente contratada de nuestra universidad, entonces el
AN presente debe ser deliberado por el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Juliaca, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo

\ 75 de la Ley N.° 30220-Ley Universitaria;

! Que, mediante Informe N.° 00807-2025-TH-UNAJ, de fecha 15 de mayo de 2025, emitido por el Tribunal de Honor Universitario de la

/" razonables para presumir que la administrada habrian transgredido los principios de respeto, probidad, e idoneidad, veracidad, estipulados
en el Codigo de Etica del Servidor Publico, asi como los deberes consignados en el Articulo 87° numerales 87.1, y ,87.8 de la Ley
Universitaria;

Que, mediante Informe Juridico N.° 177-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 10 de junio de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
concluye que se disponga por parte del Consejo de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca, que los sefiores
miembros del Tribunal de Honor Universitario, procedan a efectuar las investigaciones administrativas preliminares, por el plazo de 40 dias
habiles, debiendo en tal caso realizar actos de investigacion, que permitan recabar elementos de conviccion que determine , bien en el
informe preliminar, sobre la emision de la resolucion de apertura de respectivo proceso administrativo disciplinario, calificando la falta o
infraccion, atendiendo la naturaleza de la accion u omision, o en su caso, su informe debidamente motivado, respecto a su opinién del
archivamiento del caso, ello en contra de la docente Luz Delia Mamani Perales;

Que, el articulo 28° del Reglamento Interno del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Juliaca, establece el proceso
administrativo disciplinario tiene la caracteristica de ser escrito y sumario se regira por los siguientes procedimientos: 28.1 conocida la
denuncia y remitida por la Comision Organizadora al Tribunal de Honor, previo informe de la oficina de Asesoria Legal, o si el caso amerite
de la Oficina de Control Interno, procedera efectuar las investigaciones administrativas preliminares. 28.2 Si el tribunal de Honor
establece, que en el plazo maximo de cuarenta (40) dias habiles, que existen indicios razonables de responsabilidad que ameriten la
apertura del proceso administrativo disciplinario, elevara su informe preliminar sustentado al presidente de la Comisién Organizadora de
la UNAJ, adjuntando todos los actuados Administrativos sobre la presunta falta incurrida por el servidor. En caso de opinar que la denuncia
no procede, el Tribunal de Honor elevara lo actuado a la Comision Organizadora a través de la Presidencia con los fundamentos del
pronunciamiento para el archivamiento del caso. De la misma forma en el inciso 28.3 establece que: En mérito al informe preliminar y a los
actuados administrativos (expediente) elevados por el Tribunal de Honor, el Consejo de la Comision Organizadora de la UNAJ, emitira la
Resolucion de apertura del respectivo proceso administrativo disciplinario, debiendo notificarse al miembro de la comunidad procesado,
personalmente en el término de setenta y dos (72) horas contadas a partir del dia siguiente de la expedicién de dicha resolucion. En caso
de no ser notificado de dicha manera, se le notificara mediante correo electronico, o publicacion efectuada por una sola vez en el diario
judicial de Puno, o el que haga sus veces, dentro del plazo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su expedicion;

Que, se advierte de los antecedentes administrativos, que el Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, ha
procedido a determinar la existencia de indicios razonables para presumir que la LUZ DELIA MAMANI PERALES, habrian transgredido los
principios de respeto, probidad, e idoneidad, veracidad, estipulados en el Cadigo de Etica del Servidor Publico, asi como los deberes
consignados en el Articulo 87° numerales 87.1, y ,87.8 de la Ley Universitaria;
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Que, en efecto la descripcion de los hechos que configurarian la falta, resulta sumamente relevante que sean consignados en el
correspondiente Informe del Tribunal de Honor y el acto administrativo, por el cual se proceda a la apertura de las investigaciones
preliminares, puesto que de las investigaciones, de ser el caso se procederd al inicio del proceso administrativo disciplinario, que en el
presente caso de los antecedentes se advierte que la estudiante Leidy Navarro Churata, interpone denuncia administrativa disciplinaria
de parte, en contra de la docente Luz Delia Mamani Perales, siendo el hecho que no cumpliria con al menos de 05 afios de ejercicio
profesional, ello de la revision de la hoja de vida se advierte que presento certificados emitidos por sus familiares que suman mas de 3
afos y medio de experiencia profesional; sin embargo estos certificados no se encuentran respaldados en su certificado Gnico laboral,
por lo que solicita de adopte las medidas necesarias para verificar y adoptar las medidas correctivas;

Que, se tiene entonces que los hechos denunciados, deben ser investigados preliminarmente, conforme los previsto por el numeral 28.1
del articulo 28 del Reglamento Interno del Tribunal de Honor Universitario, y conforme a las funciones encomendadas a dicho Tribunal,
como es la prevista en el numeral 18.2 in fine del Art, 18 del cuerpo normativo antes precisado , esto es, realizar las indagaciones e
investigaciones , examinando las pruebas de hecho y de derecho que permita certificar si la conducta denunciada configura sancion
disciplinaria, en concordancia con el numeral 28.1y 28.2 del mismo dispositivo legal, para ello deben realizar actos de investigacion, sea
de oficio o a peticion de parte, durante el plazo de 40 dias habiles de recibida la denuncia del Consejo de Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Juliaca;

Que, se debe tener en cuenta que esta fase del procedimiento, como es, las investigaciones administrativas preliminares, tiene por finalidad
recopilar los elementos de convicciones tanto de cargo como descargo, que permitan a los sefiores miembros del Tribunal de Honor
Universitario, emitir su pronunciamiento respecto a los hechos denunciados o reportados, el cual solo tiene 2 resultados posibles: i). Ante
la existencia de elementos reportados de conviccion suficientes, se debe emitir el informe preliminar y recomendar al Consejo de la
Comision Organizadora la instauracion del Procedimiento Administrativo Disciplinario, mediante la emision de la Resolucion de Apertura
del respectivo proceso. ii). Ante la ausencia de elementos de conviccion o ante la atipicidad de la conducta presuntamente infractora, u
otra, que, mediante un informe debidamente sustentado, tiene que declarar el archivamiento del caso, en consecuencia, se debe disponer
el archivo del expediente por parte de la Comisién Organizadora de la UNAJ;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en Sesion Ordinaria de fecha 11 de junio de 2025, mediante Acuerdo
N.° 560-2025-SO-CCO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD: Primero. - INICIAR con las investigaciones administrativas preliminares en
contra de la Docente Luz Delia Mamani Perales, por los hechos sefialados en la presente resolucion y sus antecedentes adjuntados al
mismo. Segundo. - DISPONER a los sefiores miembros del Tribunal de Honor Universitario, procedan a efectuar las investigaciones
administrativas preliminares, por el plazo de 40 dias habiles, debiendo en tal caso realizar actos de investigacién, que permitan recabar
elementos de conviccion que determine, en el informe preliminar, sobre la emisién de la resolucién de apertura del respectivo proceso
administrativo disciplinario, debidamente motivado;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucién Viceministerial N.° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - INICIAR con |as investigaciones administrativas preliminares en contra de la Docente LUZ DELIA MAMANI PERALES,
por los hechos sefialados en la presente resolucion y sus antecedentes adjuntados al mismo.

Articulo Segundo. - DISPONER a los sefiores miembros del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Juliaca, procedan a efectuar
las investigaciones administrativas preliminares, por el plazo de 40 dias habiles, debiendo en tal caso realizar actos de investigacion, que
permitan recabar elementos de conviccion que determine, en el informe preliminar, sobre la emisién de la resolucion de apertura del
respectivo proceso administrativo disciplinario, debidamente motivado, ello bajo responsabilidad administrativa disciplinaria.

Articulo Tercero. - REMITIR la presente Resolucion y los antecedentes en original al Tribunal de Honor de la UNAJ, por ser el érgano
competente dentro de sus atribuciones que le confiere el Reglamento Intemo del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Juliaca,
aprobado mediante Resolucion de Consejo N.° 251-2019-CCO-UNAJ, de fecha 05 de agosto de 2019.

Articulo Cuarto. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién, publique el presente acto resolutivo en el portal web de la
institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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