COMISION ORGANIZADORA ‘ , "‘]

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

“Universidad Pablica de Calidud”

L 2

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 644 - 2025-CCO-UNAJ

Juliaca, 08 de agosto de 2025.

VISTOS:

La Carta N° 000056-2025-UNAJJEOGPDS, de fecha 05 de agosto de 2025; Informe N° 00066-2025-UPM, de fecha 07 de agosto de 2025;
Informe N° 000011-2025-UNAJ/UP, de fecha 07 de agosto de 2025; Informe N.° 000085-2025-UNAJ/OPP, de fecha 07 de agosto de 2025;
Informe Legal N.° 000064-2025-UNAJ/OAJ, de fecha 08 de agosto de 2025; el Acuerdo N.° 930-2025-SE-CO-UNAJ de Sesion Extraordinaria de
Consejo de Comision Organizadora de fecha 08 de agosto de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su régimen
normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N.° 30220, en su articulo 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente
alas Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, esta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de lanorma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como
su conduccion y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, el Art. 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece: EI Consejo Universitario, en el presente caso el Consejo de Comision
Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes funciones, Numeral 59.2 Dictar el Reglamento General de la Universidad, el reglamento de
elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento, Numeral 59.5 Concordar y ratificar los planes de estudios
y de trabajo propuestos por las unidades académicas;

Que, mediante Carta N°000052-2025-UNAJ/IEPGPDS, de fecha 24 de julio de 2025, el Responsable de la Escuela Profesional de Gestion Publica
y Desarrollo Social, remite su Plan de Trabajo de Pasantia, con la finalidad de solicitar la opinion del Departamento Académico de Gestion y
Ciencias Sociales respecto al presupuesto destinado para dicha actividad;

Que, mediante Informe Técnico N° 000001-2025-UNAJ/DAGCA, de fecha 31 de julio de 2025, la directora del Departamento Académico de

Gestion y Ciencias Sociales remite plan de trabajo de pasantia y movilidad docente de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo

Social donde concluye: El Plan de Trabajo de Pasantia presentado por la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social guarda
e — coherencia con los objetivos del Plan de Capacitacion Docente 2025 del Departamento Académico de Gestion y Ciencias Sociales, aprobado
S " mediante RCCO N° 412- 2025-CCO-UNAJ;

\ Que, mediante Carta N.° 000056-2025-UNAJIEPGPDS, de fecha 05 de agosto de 2025, el Responsable de la Escuela Profesional de Gestion
Plblica y Desarrollo Social, remite absolucion de observaciones a Plan de Trabajo de Pasantia y Movilidad Docente a la Escuela Nacional de
dministracion Publica (ENAP), siendo derivado mediante Proveido-000181-2025-OPP, a la Unidad de Planeamiento y Modemizacion para su
Jevisién e informe;

/ Que, mediante Informe N.° 000066-2025-UNAJ/UPM, de fecha 07 de agosto de 2025, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion,
04/0,{(\ ’\“\1@, “ concluye que la propuesta del Plan de Trabajo de Pasantia y Movilidad Docente a la Escuela Nacional de Administracion Plblica (ENAP), se
\:’-;% encuentra debidamente alineado con los siguientes documentos normativos e instrumentos de gestion: Al Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2030, aprobada con Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 0724-2024-CCO-UNAJ y a la estructura de la Directiva N°010-
2024-UNAJ/OPP-UPM, "DIRECTIVA PARA LA ELABORACION DE PLANES DE TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”";

Que, mediante Informe N° 000011-2025-UNAJ/UP, de fecha 07 de agosto de 2025, el Jefe de la Unidad de Presupuesto, informar que, la entidad
cuenta con disponibilidad presupuestal para la atencion del Plan de Trabajo denominado ‘Pasantia y Movilidad Docente a la Escuela Nacional de
Administracion Publica (ENAPY)", estableciendo en ello la cadena funcional programatica para la afectacion presupuestal;

Que, mediante Informe N.° 000085-2025-UNAJ/OPP, de fecha 07 de agosto de 2025, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
concluye que segin la evaluacion descrita emite opinion favorable a la propuesta de PLAN DE TRABAJO DE PASANTIA Y MOVILIDAD
DOCENTE, en vista que las actividades programadas estan articuladas y orientadas al cumplimiento de objetivos y acciones estratégicas
institucionales descritas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca para el periodo de 2025-2030. Asi mismo, se
cuenta con la capacidad para atender los requerimientos presupuestales que demanden la ejecucion de sus actividades;

Que, mediante Informe Legal N.° 000064-2025-UNAJ/OAJ, de fecha 08 de agosto de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye
que es procedente la aprobacion del "PLAN DE TRABAJO DE PASANTIA Y MOVILIDAD DOCENTE", acorde a la autonomia universitaria en su
régimen normativo, conforme lo establecido en el numeral 8.1 del Art. 8° de la Ley Universitaria;

El articulo 8.1. de la Ley Universitaria, sobre la autonomia normativa, implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas

(estatuto y reglamentos y otros) destinadas a regular la institucion universitaria. En el caso concreto se tratara sobre la aprobacion del “PLAN DE

TRABAJO DE PASANTIA Y MOVILIDAD DOCENTE" en tanto que el Responsable de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo

Social de la Universidad Nacional de Juliaca, efectiala propuesta antes precisada; denotandose que tiene por finalidad principal de la capacitacion

docente en la Escuela Nacional de Administracion Publica (ENAP) es fortalecer las capacidades pedagagicas y técnicas del profesorado para

formar gestores plblicos competentes, éticos y alineados con las necesidades de la gestion plblica moderna del Pais. Este proceso de formacion
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busca: Garantizar la excelencia académica: Mejorando las estrategias didacticas, metodologicas y evaluativas de los docentes, se asegura una
ensefianza pertinente que responda a los retos actuales de la administracion publica;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en Sesion Extraordinaria de fecha 08 de agosto de 2025, mediante Acuerdo
N.° 930-2025-SE-CCO-UNAJ acordé POR UNANIMIDAD: APROBAR el Plan de Trabajo denominado “PASANTIA Y MOVILIDAD DOCENTE A
LA ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (ENAP)" de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Memorandum N.° 003-2025/SG-CO-UNAJ, de fecha 01 de agosto de 2025, se dispuso encargar funciones de la Oficina de
Secretaria General de la Universidad Nacional de Juliaca, a partir del 04 de agosto de 2025 al 08 de agosto de 2025, al Abg. Danny Alexis Sanca
Yana, Analista Legal de la Oficina de Secretaria General, debiendo ejercer las funciones inherentes al cargo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Per(, la Ley N® 30220, Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado “PASANTIA Y MOVILIDAD DOCENTE A LA ESCUELA NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (ENAP)' de la Universidad Nacional de Juliaca, el mismo que forma parte del presente acto resolutivo, adjunto en
el sistema de tramite documentario — UNAJ.

Articulo Segundo. - DISPONER que la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en el articulo precedente, estara a cargo del Responsable de la
Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resolutivo en el portal web de la
institucion (www.unaj.edu.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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