» COMISION ORGANIZADORA | l' "‘,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 731-2025-CCO-UNAJ

Juliaca, 03 de setiembre de 2025.

VISTOS:

La Carta N° 000066-2025-UNAJ/SG, de fecha 10 de julio de 2025; Informe N° 000145-2025-UNAJ/URH, de fecha 14 de agosto de 2025;
Escrito de fecha 06 de junio de 2025 presentado por Huanca Suaquita Jhon Richard, Merma Bellido Martin Julio, Taipe Huamén Ciro William,
Pasaca Apaza Diana Marleny Y Huanca Frias José Oscar; Carta N° 000067-2025-UNAJ/SG, de fecha 10 de julio de 2025; Informe N° 000184~
2025-UNAJIURH, de fecha 03 de septiembre de 2025, los Acuerdos de Consejo de Comision Organizadora N° 1024-2025-S0-CCO-UNAJ y
1025-2025-SO-CCO-UNAJ, de fecha 03 de setiembre de 2025; y,

\\ CONSIDERANDO:

"

*Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su régimen
normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y las leyes;

Que, ¢l segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, mediante Ley N° 32171, publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 21 de noviembre de 2024, autoriza el nombramiento excepcional y por
Gnica vez de los docentes contratados en las universidades publicas para la categoria de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado, asi como
establece los requisitos y nombramientos por categorias;

Que, en sus articulos 2° y 3° se establecen los requisitos y nombramientos por categorias:

“Articulo 2. Requisitos 2.1. Los docentes contratados en las universidades publicas, que se acojan a la presente ley,
deben acreditar, a la entrada en vigor de la presente ley, lo siguiente: a) Experiencia en docencia universitaria y/o en el
ejercicio profesional no menor de cinco (5) afios; b) Vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2; ¢) Adjudicacion
de una plaza por concurso pablico; 2.2. Para el nombramiento excepcional, queda prohibida toda exigencia adicional que
no esté establecida en esta ley;

Articulo 3. Nombramiento por categorias 3.1. El nombramiento excepcional del docente contratado puede darse en la
categoria de profesor asociado o profesor auxiliar; en su defecto, se le reserva el derecho de ocupar las plazas vacantes
que se generen con posterioridad, en conformidad con el articulo 83° de la Ley 30220, Ley Universitaria; 3.2. La
categoria para el nombramiento se determina de la siguiente forma: a) Para el nombramiento en la categoria de profesor
asociado, el docente debe tener siete afios 0 mas de experiencia en docencia universitaria, consecutiva o alternada y
contar con el grado de doctor; b) Para el nombramiento en la categoria de profesor auxiliar, el docente debe tener un
minimo de cinco afios de experiencia en la docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional, consecutiva o alternada,
y contar con el grado de maestro;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32171 sobre la “/mplementacién del nombramiento en las universidades
ptblicas”, sefiala que “Las universidades cumpliran lo dispuesto en la presente ley tomando en cuenta los casos generados para el
nombramiento relacionados al vinculo laboral hasta el semestre 2023-2; asi como, los casos que cuenten con resolucién de nombramiento en el
marco de la Ley 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las universidades publicas”;

Que, asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la referida Ley establece "De requerirse plazas nuevas para atender a los
profesores que se acojan a la presente ley, se constituye pliego presupuestal 010 Ministerio de Educacion, refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas, para que se transfiera a cada universidad involucrada los recursos necesarios para la implementacién de la presente ley.
Los nombramientos y/o concursos llevados a cabo después de fa expedicion de la citada ley se declararén nulos de oficio por las autoridades
y/o comisiones de concurso, bajo responsabilidad penal y administrativa”;

Que, el articulo 83° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, sobre Admision y promocion en la carrera docente establece que “La admision a la
carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad (...)",

Que, asimismo, el segundo parrafo del articulo 84° de la citada Ley sefiala que “El nombramiento, la ratificacién, la promocién y la separacion
son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes Facultades”,

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 22° inciso 22.7) del Estatuto de la Universidad es atribucion del Consejo Universitario, entre otras,
nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas
correspondientes;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 984-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de diciembre de 2024, se aprobo los
LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA LEY N° 32171, LEY QUE AUTORIZA EXCEPCIONALMENTE EL NOMBRAMIENTO DE
LOS DOCENTES CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, PARA LA CATEGORIA DE PROFESOR AUXILIAR Y
PROFESOR ASOCIADO";

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 066-2025-CCO-UNAJ, de fecha 13 de enero de 2025, se dispone

APROBAR la relacion de sesenta y cinco (65) docentes aptos para el nombramiento excepcional, que cumplieron con los requisitos

@"?)‘@ establecidos en los LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA LEY N° 32171, LEY QUE AUTORIZA EXCEPCIONALMENTE EL
g u;.
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RCCO N° 731-2025-CCO-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”
NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, PARA LA CATEGORIA DE
PROFESOR AUXILIAR Y PROFESOR ASOCIADO;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 166-2025-CCO-UNAJ, de fecha 28 de febrero de 2025, se dispone:

“Articulo Primero. - NOMBRAR a los docentes contratados en las diferentes facultades de la Universidad Nacional
de Juliaca, en cumplimiento a la Ley N° 32171, a partir del 03 de marzo de 2025, con los fundamentos descritos en la
presente resolucion, conforme al siguiente detalle: [...].

<

Articulo Tercero. - NOMBRAR a los docentes contratados en las diferentes Facultades de la Universidad Nacional de
Juliaca, disponiendo la reserva de su derecho de ocupar una plaza vacante, en conformidad con el articulo 83° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el articulo 3° de la Ley N° 32171, conforme al siguiente detalle: [...].

Articulo Cuarto. - RESERVAR EL NOMBRAMIENTO (Promocion Docente) de los Docentes Nombrados en el marco
de la Ley N° 31349 Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las universidades plblicas; que
se acogieron a la Primera Disposicion Compensaria de la Ley N° 32171, conforme al siguiente detalle:”

M| pontp | APELLIDOSY NOMBRES DN | CATEGORIA CONDICION DEPARTAMENTO ACADEMICO
1| oooosy | MUNNCASUAGUITAMION | jogigara | ASOGIDO | TIEMPO COMPLETO 'NC‘E”I'ESB‘S?E{&FL‘SSCESOS
2 000105 MERWA Bgt’dgo MARYIN 20481031 ASOCIADO TIEMPO COMPLETO CIENCIAS BASICAS
3| ooorig | TAEE \',"’{Tm ORO | 45757165 | ASOCIADO |  TIEMPO COMPLETO CIENCIAS BASICAS
4| oooory | PASAGARPAZADIANA 1 yoconga1 | ASOCIADO | TIEMPOCOMPLETO | GESTIGY CIENCIAS SOCIALES
5| oo | M ANCQSF(l;i;;S 0S€ | ya0e648 | ASOCIADO |  TIEMPOCOMPLETO | GESTION'Y CIENGIAS SOCIALES
6 000031 §W%&w& 02427974 AUXILIAR TENMPO COMPLETO GESTION Y CIENCIAS SOCIALES

Que, mediante Carta N° 000066-2025-UNAJ/SG, de fecha 10 de julio de 2025, Secretaria General, solicita a la Unidad de Recursos Humanos,
informe sobre la categoria primigenia y las horas lectivas y no lectivas. Asimismo, informar a cuantas joras en total le corresponderia para su
nombramiento, conforme a la Ley N° 32171 de los siguientes docentes: Pacori Paricahua Edwerson William, Pacori Pacori Jose y Pilco Churata
Juan Mauricio;

Que, mediante Informe N° 000145-2025-UNAJ/URH, de fecha 14 de agosto de 2025, la Unidad de Recursos Humanos, indica que en relacion a
los docentes Pacori Paricahua Edwerson William, Pacori Pacori Jose y Pilco Churata Juan Mauricio, con INFORME N° 084-2025-URH/CO-
UNAJ/IJLQ la Unidad de Recursos Humanos en su Anexo N° 1 se precis6 la categoria y condicion a corresponder de los mencionados
docentes, en la condicién de tiempo parcial; sin embargo, con Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 166-2025-CCO-UNAJ, en
su Articulo Tercero resuelven NOMBRAR a los docentes contratados en las diferentes facultades de la Universidad Nacional de Juliaca
disponiendo fa reserva de su derecho de ocupar una plaza vacante hasta la asignacion de! presupuesto correspondiente, y en referente a los
docentes en mencion en la condicion de tiempo completo. Ahora bien, la Direccion de General de Educacion Superior Universitaria — DIGESU,
mediante oficio maltiple 039-2025 -MINEDU/VMGP-DIGESU solicito informacion digital en formato Drive formato Excel en plantilla para su subir
informacién segun histérico de la categoria primigenia, plaza, remuneracién y ESSALUD, a fin de sistematizar la categoria actual, horas,
‘condicion, remuneracion y carga social bajo su férmula y estructura, del cual se aprecia que los tres docentes mencionados, se les consigna
con la categoria de ASTP,;

Que, en ese sentido, la Unidad de Recursos Humanos concluye indicando lo siguiente:

4.1 Por todo lo expuesto, conforme a lo solicitado por la DIGESU y bajo el principio de primacia de la realidad en
relacion al histérico, se remite las horas que corresponde a los docentes, segtn lo solicitado.

CUENTA£ON !
€0DIGO DE (CLASIFICACI | REMUNERA
puza. | CODIGODE PLAZAENEL]  (ODIGODE - g
nq p PLVA- |MARCODE|  PAZA
K 60| |AIRHSP 2028| LALEYN' | CONTRATADA SOCEME | R
SEMESTRE A B CONTRATA { CONTRATA
w52 00 00
s ACTUALMENTE
27 [5Sn| 215012 [PACCRIPACORT  LOSE 605 NO 40005 DCE2 1535500 LM 10 ASTPI0 145543
23 [S52| 2654305 |PACORIPARICAKUA[EDWERSON WHLAK] 00008 NO ®53  [DCE2 1555000 14034 KT Iﬂ] ASTP 10 143513 130,56[!!5!%:?{(‘4’.1
30 [352] 429512 [PILCOCHURATA 1J:JANVAUSIC.’O 000053 NO 000053 DCE2 155500] MCH AP uﬂ ASTRI0 1,455.13] !30.S€ID(§ERERC‘.AA

Que, mediante Escrito de fecha 06 de junio de 2025, los docentes contemplados en el Articulo Cuarto de la Resolucién de Consejo de Comision
Organizadora N° 166-2025-CCO-UNAJ, HUANCA SUAQUITA JHON RICHARD, MERMA BELLIDO MARTIN JULIO, TAIPE HUAMAN CIRO
WILLIAM, PASACA APAZA DIANA MARLENY y HUANCA FRIAS JOSE OSCAR, solicitan el cumplimiento de la Ley N° 32171 y de la
Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 066-2025-CCO-UNAJ, puesto que se les mantiene en una figura irregular de reserva de
plaza, y que la Ley N° 32171 no contempla la reservas de plazas ni escalonamientos por antigliedad ni presupuestos condicionados;

Que, mediante Carta N° 000067-2025-UNAJ/SG, de fecha 10 de julio de 2025, Secretaria General solicita a la Unidad de Recursos Humanos,
informe respecto a la legalidad del articulo tercero de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 166-2025-CCO-UNAJ, de
quienes se reservo su nombramiento,

Que, mediante Informe N° 000184-2025-UNAJ/URH, de fecha 03 de septiembre de 2025, la Unidad de Recursos Humanos, en atencion a la
Carta N° 000067-2025-UNAJ/SG, precisa que mediante Informe N° 00146-2025-SUNEDU-SG-OAJ de fecha 19 de febrero del 2025, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica de la SUNEDU, Dr. Carlos Fernando Mesia Ramirez, en atencion al Oficio N° 015-2025-UNAJ/OCI, por el cual el
Jefe del Organo de Control Institucional realiza a la SUNEDU las siguientes consultas:
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RCCO N° 731-2025-CCO-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”
"1, En su primera disposicion complementaria final de la citada ley establece: "Las universidades cumpliran lo dispuesto
en la presente ley tomando en cuenta los casos generados para el nombramiento relacionados al vinculo laboral hasta el
semestre 2023-2; asi como, los casos que cuenten con resolucion de nombramiento en el marco de la Ley 31349, Ley
que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las universidades piblicas”. Sobre el particular, la Ley en
mencién ¢ sélo seria aplicable para los docentes contratados (con vinculo) hasta el semestre 2023 - 27, ;o también seria
aplicable para los docentes nombrados al semestre 2023-2 (o en periodos posteriores) en el marco de la Ley N.°
313492.
2. En relacion al requisito de experiencia en docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional no menor de cinco (5)
afios, establecida en la citada ley, ¢la contabilizacién del tiempo de experiencia de los docentes postulantes, solo se
considera la experiencia hasta el semestre 2023-2, o hasta la fecha de la publicacion de la Ley N.° 32171 (21/11/2024)?
3. Asimismo, en el supuesto de que un docente postulante a una plaza, presentara experiencia profesional a tiempo
parcial en dos entidades diferentes en un mismo periodo de tiempo, precise si, se considerarian ambas experiencias o
solamente una.”;

2| Que, en relacion a la respuesta efectuada en la consulta realizada por OCI de la UNAJ, sobre el caso en concreto, en la pagina once (11) del
% //Informe N° 00146-2025-SUNEDU-SG-OAJ, absuelve consulta en el numeral 4.34 En relacion con la primera pregunta, la Ley N.° 32171
establece que su aplicacion es exclusivamente para los docentes que hayan tenido un vinculo laboral hasta el semestre 2023-2,
independientemente de su condicion actual. Es decir, la ley se aplica inicamente a los docentes contratados hasta ese semestre, que
cumplan con los requisitos establecidos, como haber tenido al menos cinco afios de experiencia en docencia universitaria o ejercicio
profesional, y haber ganado una plaza por concurso pablico. En ese entender, es que la Unidad de Recursos Humanos, respecto a la constlta
realizada por Secretara General a través de la Carta N° 000067-2025-UNAJ/SG, llega a la siguiente conclusién:

“visto la solicitud de Secretaria General, en cuanto a la legalidad al articulo cuarto de la RCCO N° 166-2025-2025-CCO-
UNAJ sobre la reserva de nombramiento (Promocién Docente), esta unidad concluye que no seria aplicable el
acogimiento de la Ley N° 31349, en merito a lo sefialado en el Informe N° 00146-2025-SUNEDU-SG-OAJ del Jefe de
Asesoria Juridica de la SUNEDU numeral 4.34, por consiguiente se deja a consideracién de los miembros de Comision
de consejo acoger el informe juridico de la SUNEDU";

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora de fecha 03 de septiembre de 2025, se pone de conocimiento del pleno del
Consejo de Comision Organizadora, los expedientes de los Docentes Pacori Paricahua Edwerson William, Pacori Pacori Jose y Pilco Churata
Juan Mauricio, y el caso de los docentes Huanca Suaquita Jhon Richard, Merma Bellido Martin Julio, Taipe Huaman Ciro William, Pasaca
Apaza Diana Marleny, Huanca Frias José Oscar y Sucasaca Yanarico Jaime, todos ellos mencionados en la Resolucion de Consejo de
Comision Organizadora N° 166-2025-CCO-UNAJ, y teniendo en consideracion el Informe N° 000145-2025-UNAJ/URH y el Informe N° 000184-
2025-UNAJ/URH, toman los siguientes acuerdos por UNANIMIDAD: Acuerdo N° 1024-2025-S0-CCO-UNAJ.- APROBAR la MODIFICACION
de la CONDICION de dedicacion de los docentes Pacori Paricahua Edwerson William, Pacori Pacori Jose y Pilco Churata Juan Mauricio, de
Tiempo Completo, a TIEMPQ PARCIAL, quienes fueron nombrados con reserva de plaza a través de la Resolucion de Consejo de Comision
Organizadora N° 166-2025-CCO-UNAJ. Asimismo, Acuerdo N° 1025-2025-SO-CCO-UNAJ.- EXCLUIR a los docentes Huanca Suaquita Jhon
Richard, Merma Bellido Martin Julio, Taipe Huaman Ciro William, Pasaca Apaza Diana Marleny, Huanca Frias José Oscar Y Sucasaca Yanarico
Jaime, de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 066-2025-CCO-UNAJ, de fecha 13 de enero de 2025, asi como también, de
la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 166-2025-CCO-UNAJ, de fecha 28 de febrero de 2025, por contravenir a la Ley N°
32171, puesto que su aplicacion es exclusivamente para los docentes que hayan tenido un vinculo laboral hasta el semestre 2023-2,
independientemente de su condicién actual. Es decir, la ley se aplica Gnicamente a los docentes contratados hasta ese semestre, que cumplan
con los requisitos establecidos, como haber tenido al menos cinco afios de experiencia en docencia universitaria o ejercicio profesional, y haber
ganado una plaza por concurso publico;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Per(, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucién
Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR la MODIFICACION de la CONDICION de dedicacion de los docentes Pacori Paricahua Edwerson William,
Pacori Pacori Jose y Pilco Churata Juan Mauricio, de Tiempo Completo, a TIEMPO PARCIAL, quienes fueron nombrados con reserva de plaza
a través de la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 166-2025-CCO-UNAJ, quedando establecido de la siguiente manera:

T cop. , — | DEPARTAMENTO
. APELLIDOS Y NOMBRES DNI | CATEGORiA| CONDICION| Poya tiliEr
TIEMPO | CIENCIAS DE LA
1| 000029 | PACORI PARICAHUA, EDWERSON WILLIAM| 02064306 | ASOCIADO | S=oe | Mmoo
: TIEMPO | CIENCIAS DE LA
2| 000025 | PACORIPACORI, JOSE 02416012 | AsociaDo| o0 | Gl
— GESTIONY
4| 000053 | PILCO CHURATA JUAN MAURICIO 02429612 | ASOCIADO CIENCIAS
PARCIAL SOCIALES

Articulo Segundo. - EXCLUIR a los docentes Huanca Suaquita Jhon Richard, Merma Bellido Martin Julio, Taipe Huamén Ciro William, Pasaca
Apaza Diana Marleny, Huanca Frias José Oscar y Sucasaca Yanarico Jaime, de la Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N°
066-2025-CCO-UNAJ, de fecha 13 de enero de 2025, asi como también, de la Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 166-
2025-CCO-UNAJ, de fecha 28 de febrero de 2025, por contravenir a la Ley N° 32171, puesto que su aplicacion es exclusivamente para los
docentes que hayan tenido un vinculo laboral hasta el semestre 2023-2, independientemente de su condicion actual. Es decir, Ia ley se aplica
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tnicamente a los docentes contratados hasta ese semestre, que cumplan con los requisitos establecidos, como haber tenido al menos cinco
afios de experiencia en docencia universitaria o ejercicio profesional, y haber ganado una plaza por concurso publico.

Articulo Tercero. - NOTICIAR el presente acto resolutivo a los mencionados en la presente resolucion.

Articulo Cuarto. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion publique el presente acto resolutivo en el portal web de la
institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

. JOSE LUIS PACHECO CACERES
SECRETARIO GENERAL

DISTRIBUCION:
VPAcad.,

VP de Invest.
DGA.

URH.
OPP.
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