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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“‘Universidad Pablicu de Calidad”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 801-2025-CCO-UNAJ

Juliaca, 10 de octubre de 2025.

VISTOS:

La Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N.° 209-2022-CCO-UNAJ, de fecha 09 de mayo de 2022; Solicitud de fecha
05 de junio de 2025; Informe Técnico N° 000001-2025-UNAJ/DAIPI, de fecha 09 de junio de 2025; Carta N° 000007-2025-
UNAJIFIPI, de fecha 10 de junio de 2025; Informe Técnico N° 000005-2025-UNAJ/URH, de fecha 07 de julio de 2025; Informe N°
000029-2025-UNAJ/DGA, de fecha 17 de julio de 2025; Carta N° 000150-2025-UNAJ/SG, de fecha 27 de agosto de 2025; Informe
Técnico N° 000017-2025-UNAJ/URH, de fecha 05 de setiembre de 2025; Acuerdo N.° 1136-2025-SO-CCO-UNAJ de Sesion
Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 07 de octubre de 2025; y,

1004, SGONSIDERANDO:
= 2\@13 conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en
s @eglmen normativo de gobierno, académico, administrativo y economico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
M RIS en el marco de la constitucion y las leyes;
E\lEPN Que la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
\tﬁerente alas Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa
W WRCN\ aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y

Econdmico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29° de la norma en marras establece que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan;

Que, el Decreto Supremo N° 341-2019-EF, que Establecen formulas de calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, de
|a asignacién econémica y monto de la bonificacion por sepelio y luto para los docentes ordinarios de las Universidades Publicas,
ensu Art. 3 indica lo siguiente “3.1 Fijese en S/ 3 000,00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES) el monto de la bonificacion por sepelio y
luto, esta bonificacion es otorgada por fallecimiento del docente ordinario o de su familiar, sea su conyuge o conviviente reconocido
-....pOr ey, sus padres o hijos”. Asi mismo, precisa que “3.2 La bonificacion por sepelio y luto se otorga a peticion de parte, dentro del
120.de treinta (30) dias calendario, en los siguientes casos: a) Al docente ordinario, al fallecimiento de su conyuge o conviviente

);gifo de acuerdo a ley, padres o hijos. [...]";
! Que, mediante Resolucwn de Consejo de Com|5|on Organizadora N.° 209-2022- CCO UNAJ de fecha 09 de mayo de 2022, en su
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Que, mediante Solicitud de fecha 05 de junio de 2025, la sefiora Judith Vilca Huaman, solicita emitir resolucion de Cese por
fallecimiento y Célculo de beneficios laborales, de quien en vida fue Rubén Wilfredo Jilapa Humpiri, docente en la categoria de
Auxiliar a Tiempo Completo en el Departamento Académico de Ingenieria de Procesos Industriales — DAIPI de la Universidad
Nacional de Juliaca, asi como el calculo de todos los beneficios laborales, tales como la compensacion por tiempo de servicios
(CTS), Vacaciones Truncas, entre otros beneficios;

Que, mediante Informe Técnico N° 000001-2025-UNAJ/DAIPI, de fecha 09 de junio de 2025, el Director del Departamento
Académico de Ingenieria de Procesos Industriales, en atencion a la solicitud de la Sra. Judith Vilca Huaman, conviviente del extinto
docente Rubén Wilfredo Jilapa Humpiri, referente a la emision de la Resolucion de Cese por fallecimiento y el calculo de los
beneficios laborales correspondientes, concluye que corresponde, sin dilacién alguna, la emision de la RESOLUCION DE CESE
POR FALLECIMIENTO del Sr. Rubén Wilfredo Jilapa Humpiri. En consecuencia, se debe proceder con la determinacion y el
CALCULO DE TODOS LOS BENEFICIOS LABORALES que le corresponden de acuerdo a la ley;

Que, mediante Carta N° 000007-2025-UNAJ/FIPI, de fecha 10 de junio de 2025, la Coordinadora de la Facultad de Ingenieria de
Procesos Industriales, remite opinién sobre la emision de resolucion de cese por fallecimiento y célculo de beneficios laborales del
extinto servidor Rubén Wilfredo Jilapa Humpiri;

Que, mediante Informe Técnico N° 000005-2025-UNAJ/URH, de fecha 07 de julio de 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, concluye que se debe DECLARAR PROCEDENTE, el término de la carrera docente via eficacia anticipada a partir de
la FECHA DE SU FALLECIMIENTO 23 DE MARZO DEL 2025 POR LA CAUSAL DE CESE POR FALLECIMIENTO de quien en
vida fue el docente del Departamento Académico de Ingenieria de Procesos Industriales de la Universidad Nacional de Juliaca,
2025 0000049 RUBEN WILFREDO JILAPA HUMPIRI, adjuntando para tal fin el Certificado de Defuncién N° 5001603055 emitido por RENIEC,
se DECLARE VACANTE y se disponga la baja inmediata del servidor en el aplicativo AIRHSP (Aplicativo Integrado de Recursos
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Humanos del Sector Publico), el Registro AIRHSP N° 000068, conforme a lo establecido en la normativa de gestion del recurso
humano, con la finalidad de registrar la extincion del vinculo laboral y actualizar el padrén institucional, la plaza ocupada por el
citado ex docente, quien ostentaba la categoria de Docente Ordinario Auxiliar a Tiempo Completo en el Departamento Académico
de Ingenieria de Procesos Industriales de la UNAJ;

Que, mediante Informe N° 000029-2025-UNAJ/DGA, de fecha 17 de julio de 2025, el Director de la Direccién General de
Administracién, informa que conforme al analisis efectuado por la Unidad de Recursos Humanos, se precisa que el extinto docente
acumuld un total de 2 afios, 10 meses y 10 dias de servicios efectivos, por lo que corresponde la tramitacion del pago de beneficios
laborales pendientes, asi como la bonificacion por fallecimiento y sepelio de S/. 3,000.00, establecida por norma, por ello remite el
expediente administrativo a fin de que sea tratado en sesion del Consejo de Comision Organizadora;

Que, mediante Carta N° 000150-2025-UNAJ/SG, de fecha 27 de agosto de 2025, el Secretario General pone de conocimiento a la
Direccion General de Administracion, que el Pleno de Consejo de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca,
en Sesién Ordinaria de fecha 24 de julio de 2025, mediante Acuerdo N.° 785-2025-SO-CCO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD,
remitirle el expediente administrativo a efecto de que la Direccion General de Administracion en atencién a sus funciones, coordine
y diligencie las recomendaciones realizadas por la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe Técnico N° 000017-2025-UNAJ/URH, de fecha 05 de setiembre de 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, Mediante acto resolutivo se DECLARARE EL CESE POR CAUSAL DE FALLECIMIENTO con eficacia anticipada a partir
del 23 DE MARZO DEL 2025, del docente RUBEN WILFREDO JILAPA HUMPIRI que pertenecia al Departamento Académico de
Ingenieria de Procesos Industriales de la Universidad Nacional de Juliaca, y el término de la carrera, conforme al Certificado de
Defuncion N° 5001603055 emitido por RENIEC; se DECLARE VACANTE y se disponga la baja inmediata del servidor en el
aplicativo AIRHSP (Aplicativo Integrado de Recursos Humanos del Sector Piblico), el Registro AIRHSP N° 000068, conforme a lo
establecido en la normativa de gestion del recurso humano, con la finalidad de registrar la extincion del vinculo laboral y actualizar
el padrén institucional, la plaza ocupada por el citado ex docente, quien ostentaba la categoria de Docente Ordinario Auxiliar a
Tiempo Completo en el Departamento Académico de Ingenieria de Procesos Industriales de la UNAJ, y pueda proceder con los
procesos correspondientes para la convocatoria, seleccion y nombramiento del nuevo fitular, garantizando la continuidad del
servicio académico conforme a la normativa vigente;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Extraordinaria de fecha 07 de octubre de 2025,
mediante Acuerdo N° 1136-SE-CCO-UNAJ, acordé por UNANIMIDAD, PRIMERO FORMALIZAR el cese por fallecimiento del
docente RUBEN WILFREDO JILAPA HUMPIRI, quien pertenecia al Departamento Académico de Ingenieria de Procesos
Industriales de la Universidad Nacional de Juliaca, fallecido el 23 de marzo de 2025; SEGUNDO: DECLARAR VACANTE y disponer
la baja inmediata del Registro N° 000068, en el Aplicativo Integrado de Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP),
correspondiente al fallecido docente RUBEN WILFREDO JILAPA HUMPIRI; TERCERO: RECONOCER el tiempo de servicios del
fallecido docente quien desempefi¢ labores continuas y efectivas desde el 12 de mayo de 2022 hasta el 22 de marzo de 2025,
ACUMULANDO UN TOTAL DE 2 ANOS, 10 MESES Y 10 DIAS DE SERVICIOS; CUARTO: DISPONER que la Unidad de Recursos
Humanos realice las acciones correspondientes a efecto de que se viabilice el pago de los beneficios sociales que corresponden
a los herederos legales del fallecido docente RUBEN WILFREDO JILAPA HUMPIR!:

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado
mediante Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE: '

Articulo Primero.- FORMALIZAR el cese por fallecimiento del docente RUBEN WILFREDO JILAPA HUMPIRI, quien pertenecia
al Departamento Académico de Ingenieria de Procesos Industriales de la Universidad Nacional de Juliaca, fallecido el 23 de marzo
de 2025.

Articulo Segundo.- DECLARAR VACANTE y disponer la baja inmediata del Registro N° 000068, en el Aplicativo Integrado de
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), correspondiente al fallecido docente RUBEN WILFREDO JILAPA HUMPIRI,

Articulo Tercero.- RECONOCER el tiempo de servicios del fallecido docente quien desempefié labores continuas y efectivas
desde el 12 de mayo de 2022 hasta el 22 de marzo de 2025, ACUMULANDO UN TOTAL DE 2 ANOS, 10 MESES Y 10 DIAS DE

SERVICIOS.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos realice las acciones correspondientes a efecto de que se
viabilice el pago de los beneficios sociales que corresponden a los herederos legales del fallecido docente RUBEN WILFREDO

JILAPA HUMPIRI

Articulo Quinto.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Unidad de Recursos Humanos para su conocimiento y acciones
correspondientes.

Articulo Sexto.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el portal
web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase
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