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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 818-2025-CCO-UNAJ

Juliaca, 10 de octubre de 2025

VISTOS:

La Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 894-2024-CCO-UNAJ, de fecha 28 de octubre de 2024; Informe N° 025-2025-
TH-UNAJ, de fecha 13 de noviembre de 2024; Informe Juridico N° 203-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 03 de setiembre de 2025; Informe
N° 021-2025-TH-UNAJ, de fecha 25 de setiembre de 2025; Acuerdo N° 1105-2025-S0-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de
Comision Organizadora de fecha 30 de setiembre de 2025 y;

CONSIDERANDO:

: Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en su
,4(0r\efgimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco

W <’gi/2ilz\1 constitucion y las leyes;

Qu | asimismo la nueva Ley Universitaria N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la
itonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa

S E“CE'?\\JEE}%\;{\EIA épﬁ;able, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico;
PENE -

2 /}‘@&ué, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades

v ORGﬁ«N\l, _-Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece

'''''' “ las funciones de la Comision Organizadora; sefialando son sus funciones: b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y documentos de gestién de la universidad, [...] s) Otras que sean asignadas por el MINEDU, en el marco de sus
competencias. t) Los miembros de las Comisiones Organizadoras son responsables administrativamente por el uso de los recursos de la
institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal y administrativa;

Que, en concordancia con lo dispuesto por la nueva Ley Universitaria N° 30220, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la
UNAJ, es el representante legal de la Universidad; siendo sus atribuciones dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion
administrativa, econémica y financiera;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 286-2022-CCO-UNAJ, de fecha 17 de junio de 2022 la Entidad

aprobd la convocatoria al Concurso Pblico de Nombramiento Docente 2022-2; consecuentemente, mediante Resolucion de Consejo de

Comision Organizadora N° 301-2022-CCO-UNAJ, de fecha 01 de julio de 2022, se designd a los miembros del Jurado Calificador para el

_ Concurso publico para el acceso a la funcion docente ordinario 2022-2, conformado por los siguientes miembros: Dra. Olivia Magaly Luque

Zg\Vilca — Presidente; Dr. Henry Pizarro Viveros - Secretario; Dr. Russel Allidren Lozada Vilca — Vocal; Dr. Jose Luis Pineda Tapia -
cesitario;

&, en fecha 08 de noviembre de 2023, se ha recepcionado a través de la Casilla Electronica de la Contraloria General de la Republica,
el Oficio N° 313-2023-UNAJ/OCI, por el cual se comunica a la entidad sobre el INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 024-
2023-2-5838-A0P, denominado “NOMBRAMIENTO IRREGULAR DE POSTULANTE EN LA PLAZA DE DOCENTE ASOCIADO A
TIEMPO COMPLETO EN EL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE 2022-2 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA”, de la cual literalmente se extrae lo siguiente:

“Ill. HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD.
Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de irregularidades que ameritan que
el Titular de la Entidad adopte acciones, los mismos que se describen a continuacion:

EN EL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE 2022-2, SE OTORGO PUNTAJE INCORRECTO EN LA
CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA DE POSTULANTE, DEBIDO A QUE LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA
PARA OTORGAR DICHO PUNTAJE INCUMPLIA CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE DEL CONCURSO,
DECLARANDO INDEBIDAMENTE COMO GANADOR A POSTULANTE DE LA PLAZA DE DOCENTE ASOCIADO DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL Y DE CONFECCIONES, SITUACION QUE AFECTO LA LEGALIDAD
Y TRANSPARENCIA DEL PROCESO Y EL DEBIDO ACCESO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA.

[..]

VI. RECOMENDACION

Al Titular de la Entidad

1. Adoptar las acciones que correspondan, en el émbito de sus competencias a fin de atender o superar los hechos con
indicio de irregularidad como resultados de la Accion de Oficio Posterior, y de ser el caso, disponer el deslinde de
responsabilidades que correspondan;

Que, mediante Oficio N° 012-2024-UNAJ/OCI, de fecha 08 de enero de 2024, el Jefe del Organo de Control Institucional, solicita informe
de las acciones ylo medidas que se vienen implementando respecto al indicio de irregularidad referido al otorgamiento o asignacion de
puntaje que no correspondia a un postulante en el concurso publico de nombramiento docente 2022-2, lo que afecto la legalidad del
mencionado concurso publico;

Que, mediante Carta N° 133-2024-SG-CO-UNAJ, de fecha de emision 11 de marzo de 2024, Secretaria General, remite los actuados
administrativos que corresponden al Concurso Pablico de Nombramiento Docente 2022-2, a fin de que el Tribunal de Honor proceda a
cumplir debida y diligentemente a la precalificacion de la conducta infractora por parte de los ex miembros del Jurado Calificador del
concurso antes mencionado;
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Que mediante Carta N° 020-2024-EGPS-PTH/UNAJ, de fecha 24 de mayo de 2024, el Presidente del Tribunal de Honor de la Universidad
Nacional de Juliaca, solicita que la Oficina de Asesoria Juridica, a través de un informe técnico legal, se pronuncie respecto al documento
de descargo presentado por el jurado calificador, en el caso de que exista una probable falta;

Que, mediante Proveido de Presidencia de fecha 27 de mayo de 2024, el Presiente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Juliaca, en atencion a la Carta N° 020-2024-EGPS-PTH/UNAJ, de fecha 24 de mayo de 2024, solicita a la Oficina de Asesoria
Juridica, emita el informe correspondiente;

Que, mediante Carta N° 092-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 28 de mayo de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, informa que
el Tribunal de Honor de la UNAJ, cuenta con un profesional en Derecho, conforme se aprecia del Contrato Administrativo de Servicios N°
015-2024-DGA-P-CO-UNAJ, cuyo objeto es la contratacion de servicios de un profesional de apoyo en las opiniones legales de los
expedientes del Tribunal de Honor, por lo que contando con un profesional contratado para el efecto, es el llamado para el asesoramiento
de los sefiores miembros del Tribunal de Honor, a fin de Ia atencion de los expedientes del Tribunal de Honor;

Que, mediante Informe N° 012-2024-TH-UNAJ, de fecha 01 de julio de 2024, los miembros del Tribunal de Honor de la Universidad
A\\Nacmnal de Juliaca, de la verificacién de los informes obrantes en el expediente de forma colegiada concluyen lo siguiente: Los hechos
Offansxderados como prabables infracciones administrativas no han prescrito por lo que deben ser esclarecidos a través de un proceso
\éd?mnlstratlvo no han prescrito por lo que deben ser esclarecidos a través de un proceso administrativo disciplinario con las garantias del
bldo proceso a fin de que los administrados puedan ejercer su derecho de defensa, por ello el pleno del tribunal de honor, en uso de sus
/\atﬁbucmnes estipuladas en la Ley Universitaria propone ante el Consejo de Comision Organizadora emitir acto resolutivo a fin de INICIAR
L EL F‘ROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, en contra de los docentes: OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, HENRY
/PI RRO VIVEROS y RUSSEL ALLIDREN LOZADA VILCA, por existir indicios razonables de haber transgredido los principios y deberes
% m\ﬂ\éucos del codigo de ética del servidor plblico y los deberes del docente universitario, en el caso del Dr. José Luis Pineda Tapia se debe
44 QRG “archivar todo proceso administrativo debido a que en su condicion de accesitario y al no haber firmado la tabla de calificacion de la
postulante Quina Quina, no habria tenido ninguna responsabilidad administrativa;

\ Que, segln el articulo 28° del Reglamento Interno del Tribunal de Honor de la UNAJ, en su inciso 28.6, establece que el procesado tendra
cinco (05) dias habiles para presentar su descargo escrito ante el Tribunal de Honor y las pruebas que estime conveniente a su defensa,
contados a partir del dia siguiente de su notificacion;

Que, la norma juridica aparentemente vulnerada por los administrados: OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, HENRY PIZARRO VIVEROS y
RUSSEL ALLIDREN LOZADA VILCA, segun lo opinado por los miembros del Tribunal de Honor, seria haber transgredido los principios y
deberes éticos del codigo de ética del servidor publico y los deberes del docente universitario;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 10 de julio de 2024, mediante Acuerdo
N° 847-2024-SO-CCO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD: APERTURAR el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de los
. administrados OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, HENRY PIZARRO VIVEROS y RUSSEL ALLIDREN LOZADA VILCA, en el caso del Dr.
3 José Luis Pineda Tapia se debe archivar todo proceso administrativo debido a que en su condicion de accesitario y al no haber firmado la
3bla de calificacion de la postulante Quina Quina, no habria tenido ninguna responsabilidad administrativa, conforme lo precisa el Informe
2\012-2024-TH-UNAJ;

| en merito a lo indicado en los parrafos precedentes es que se emite la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 596-
2024-CCO-UNAJ, de fecha 17 de julio de 2024, mediante |a cual se dispone lo siguiente:

S/

$‘;/ “Articulo Primero. - APERTURAR el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de los administrados OLIVIA
” MAGALY LUQUE VILCA, HENRY PIZARRO VIVEROS y RUSSEL ALLIDREN LOZADA VILCA, por existir indicios razonables
de haber transgredido los principios y deberes éticos del cédigo de ética del Servidor Plblico y los deberes del docente
universitario, conforme lo precisado en el Informe N° 012-2024-TH-UNAJ, de fecha 01 de julio de 2024.

Articulo Segundo, - ARCHIVAR todo proceso administrativo en contra del administrado Dr. José Luis Pineda Tapia, debido
a que en su condicién de accesitario no habria tenido ninguna responsabilidad administrativa, conforme lo precisado en el
Informe N° 012-2024-TH-UNAJ.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR la presente Resolucion y sus actuados en copia simple a los Administrados OLIVIA MAGALY
LUQUE VILCA, HENRY PIZARRO VIVEROS y RUSSEL ALLIDREN LOZADA VILCA, para que en un plazo de cinco (05) dias
habiles de recibida la nofificacion, presenten los descargos correspondientes ante el Tribunal de Honor de la UNAJ;

Articulo Cuarto. - REMITIR la presente Resolucién y los antecedentes en original al Tribunal de Honor de la UNAJ, para que
en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias hébiles, pueda actuar lo pertinente y emitir su informe final, ello bajo
responsabilidad.”.

Que, en fecha 07 de agosto de 2024, Olivia Magaly Luque Vilca, presenta sus descargos a los supuestos cargos contenidos en la
Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 596-2024-CCO-UNAJ, de fecha 17 de julio de 2024, solicitando que se le absuelva
de los cargos al no existir indicios razonables de haber transgredido los principios y deberes ehcos del Cédigo de Etica del servidor publico
y los deberes del docente universitario;

Que, en fecha 07 agosto de 2024, Henry Pizarro Viveros, presenta sus descargos al Procedimiento Administrativo Disciplinario aperturado
en su contra mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 596-2024-CCO-UNAJ, de fecha 17 de julio de 2024,
precisando que no se especifica los principios y deberes éticos del Cddigo de Etica del Servidor Publico

y los deberes del docente supuestamente transgredidos, aspectos imprescindibles para ejercer su derecho a defensa;

Que, en fecha 07 de agosto de 2024, Russel Allidren Lozada Vilca, presenta sus descargos a los supuestos cargos contenidos en la
Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 596-2024-CCO-UNAJ, de fecha 17 de julio de 2024, solicitando que se le absuelva
de los cargos al no existir indicios razonables de haber transgredido los principios y deberes éticos del Cddigo de Etica del servidor publico
y los deberes del docente universitario;

Que, mediante Informe N° 020-2024-TH-UNAJ, de fecha 03 de septiembre de 2024, el Tribunal de Honor, presenta su informe, y propone
[-47-0097-2024  ante el Consejo de Comisién Organizadora el archivamiento del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido en contra Olivia Magaly
@ Luque Vilca, Henry Pizarro Viveros y Russel Allidren Lozada Vilca, en merito a los siguientes fundamentos de hecho y derecho:
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2.9. El Informe Juridico N° 372-2023/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 30 de noviembre de 2023, en el que se concluye
iniciar el proceso de nulidad de oficio parcial de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 334-2022-
CCO-UNAJ, de fecha 20 de julio de 2022; sin embargo, en dicho informe juridico no existe pronunciamiento u
opinion sobre el actuar de los jurados calificadores.

2.12. El Informe Juridico N° 29-2024-0AJ-CO-UNAJ, de fecha 26 de enero de 2024, en el cual se concluye que se
proceda a remitir todos los actuados administrativos que correspondan a fin de que el Tribunal de Honor proceda a
cumplir debida y diligentemente, con todas y cada una de sus funciones; debiendo a proceder a una precalificacion
de la conducta infractora desplegada por parte de los exmiembros del Jurado Calificador para el Concurso Publico
para Nombramiento Docente 2022-1| de la Universidad Nacional de Juliaca, asi como en contra de los que resulten
responsables administrativamente.

3.9. Las acciones que se le atribuye a los administrados, de acuerdo al anlisis del Informe de Accién de Oficio
Posterior N° 024-2023-2-5838-A0P son imprecisas, pues en dicho informe no se ha podido determinar que
acciones, consideradas como infracciones administrativas han realizado los administrados violando de esta manera
el principio de tipicidad.

3.10. Este Tribunal de Honor no puede determinar una responsabilidad de los administrados por cuanto el Informe
de Accién de Oficio Posterior N° 024-2023-2-5838-A0P, incumple con lo sefialado en la Directiva N° 007-2023-
CGIVCIC.

3.11. El informe de accion de oficio posterior antes referido no se ha descrito la accién cometida ni mucho menos
se ha determinado la normativa incumplida por parte de los administrados, violando ademés del principio de tipicidad
el principio de legalidad;

/
b .y . . . .

S CV\QQ@(—,{ en funcion a ello, es que el Tribunal de Honor llega a las siguientes conclusiones:

5

4.1. Este Tribunal de Honor determina que la OCI de la UNAJ habria sobrepasado sus atribuciones, al validar el informe de
Accion de Oficio Posterior N° 024-2023-2-5838-A0P, considerando lo estipulado por el Tribunal Constitucional quien aclara
que la voluntad de constituyente ha sido en concreto la de asignarle a la Contraloria competencia para supervisar la legalidad
de los siguientes asuntos: (i) la ejecucion del presupuesto del Estado; (i) Las operaciones de la deuda pblica, y, (iii) Los actos
de las instituciones sujetas al control. Ademas, el TC aclara que el citado articulo 82° forma parte del Titulo Il de la Constitucion,
dedicado al régimen econdmico y concretamente a su capitulo [V, que regula el régimen tributario y presupuestal. En tal sentido,
se trata por principio de una norma de la actividad financiera publica relacionada directamente con la materia presupuestaria y
de la deuda publica y en el caso del presente proceso se frata de un error relacionado a la actividad financiera.

4.2, Este Tribunal de Honor determina que el informe de accion de Oficio Posterior N® 024-2023-2-5838-A0P habria omitido
describir la accién cometida por los administrados; ademas no se puede determinar la accién cometida por los administrados;
ademas no se puede determinar la normativa incumplida por parte de los administrados incumpliendo con lo sefialado en la
Resolucién de Contraloria N° 253-2023-CG en fecha 27 de junio de 2023.

4.3. Este Tribunal de Honor determina que el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 024-2023-2-5838 habria violado los
principios de legalidad, tipicidad y culpabilidad, descritos en los fundamentos 3.13, 3.14 y 3.15 de presente informe; pues el
uso de la discrecionalidad en un procedimiento especial, especificamente en la calificacion de un expediente de un proceso de
nombramiento no se encuentra tipificado como falta administrativa en la Ley Universitaria ni en el Estatuto de la UNAJ y
adicionalmente dicho informe de accién no recoge las observaciones y aclaraciones por parte de los administrados tal y como
sefiala la ley 31288.

4.4, Por las conclusiones anteriores y haciendo uso del derecho de peticion administrativa previsto en el articulo 2°, inciso 20
de la Constitucién Politica del Perti y en el Articulo 117 de TUO de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
y del principio de jerarquia de normas; el pleno del Tribunal de Honor, en uso de sus atribuciones estipuladas en la Ley
Universitaria y en las normas invocadas; propone ante el Consejo de Comision Organizadora emitir acto resolutivo a fin de
ARCHIVAR el Proceso Administrativo Disciplinario en contra de los administrados: Olivia Magali Luque Vilca, Henry Pizarro
Viveros y Russel Allidren Lozada Vilca; debido a que el informe de accion de oficio posterior N° 024-2023-2-5838 ha violado la
Ley 31288 y porque sus acciones como miembros de un jurado de proceso de nombramiento 2022 fueron realizados dentro de
los parametros del principio de discrecionalidad y finalmente dichas acciones no se encuentran tipificadas como faltas
administrativas en la Ley Universitaria ni en el Estatuto de la UNAJ, esto (ltimo en concordancia con el principio de legalidad,
tipicidad, taxatividad y culpabilidad;

Que, en fecha 03 de setiembre de 2024, el despacho de Presidencia de la Comision Organizadora, remite el Informe N° 020-2024-TH-
UNAJ, de fecha 03 de septiembre de 2024, del Tribunal de Honor, a la Oficina de Asesoria Juridica, a fin de que realice la evaluacion e
informe legal respecto a los actuados del expediente materia del presente caso;

Que, mediante Informe Juridico N° 426-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 20 de setiembre de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica realiza
una nueva revision de los actuados concernientes al Proceso Administrativo Disciplinario en contra de Olivia Magaly Luque Vilca, Henry
Pizarro Viveros y Russel Allidren Lozada Vilca y llega a las siguientes conclusiones:

“3.1, En nuestra opinién, se debe proceder a DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO del acto administrativo contenido en la
Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° §96-2024-CCO-UNAJ, de fecha 17 de julio del afio 2024, por la cual se
resuelve apertura el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de los docentes Olivia Magaly Luque Vilca, Henry
Pizarro Viveros y Russel Allidren Lozada Vilca; por la vulneracién del principio del debido procedimiento y tipicidad,
contemplados en el numeral 2 y 4 del articulo 248 de T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
en razon a los fundamentos expuestos precedentemente.

3.2. Se proceda a RETROTRAER el procedimiento administrativo disciplinario hasta el momento previo a la emision de la
Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 596-2026-CCO-UNAJ, de fecha 17 de julio del afio 2024";

Que, en ese entender, se emite la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 893-2024-CCO-UNAJ, de fecha 28 de octubre de
2024, en la que se dispone los siguientes puntos:

“Articulo Primero. - DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N°
596-2024-CCO-UNAJ, de fecha 17 de julio de 2024, por contener vicios de nulidad; de conformidad a la numeral 1 in
fine del Art. 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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Articulo Segundo. - RETROTRAER el Procedimiento Administrativo Disciplinario, seguido en contra de OLIVIA
MAGALY LUQUE VILCA, HENRY PIZARRO VIVEROS Y RUSSEL ALLIDREN LOZADA VILCA, hasta el momento previo
a la emision de la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 596-2024-CCO-UNAJ, de fecha 17 de julio de
2024.

Articulo Tercero. — DISPONER la emisién de un nuevo aclo resolutivo de Apertura de Procedimiento Administrativo
Disciplinario en contra de OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, HENRY PIZARRO VIVEROS Y RUSSEL ALLIDREN

LOZADA VILCA”;

Que, en funcion de lo dispuesto en el articulo tercero del acto resolutivo menciano en el parafo anterior, se procedié a la emision de la
Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 894-2025-CCO-UNAJ, de fecha 28 de octubre de 2025, la misma que dispone lo
siguiente:

“Articulo Primero. - APERTURAR el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de los docentes OLIVIA MAGALY LUQUE
VILCA, HENRY PIZARRO VIVEROS y RUSSEL ALLIDREN LOZADA VILCA, quienes en el desempefio de sus funciones como Jurado
Calificador del Concurso Publico de Nombramiento Docente 2022-2 y al haber revisado, evaluado y calificado de forma errénea a
la postulante que resulté ganadora, Luz Delia Quina Quina, habrian cometido presuntamente la falta administrativa disciplinaria de
negligencia en el desempefio de sus funciones, tipificada en el literal d) del Articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil,
incumpliendo sus funciones de revisién, verificacion y evaluacién consagradas en las Bases y Reglamento de Concurso Piblico
de Nombramiento Docente 2022-2, del cual fueron designados como jurados y con ello se produjo infracciones administrativas,
contraviniéndose asi la normativa ya detallada en el presente acto resolutivo.

Articulo Segundo. - ARCHIVAR todo proceso administrativo en contra del administrado Dr. José Luis Pineda Tapia, debido a que en
su condicion de accesitario no participo en la evaluacion y calificacion de los postulantes al Concurso Piblico de Nombramiento Docente

2022-2.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los Docentes OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, HENRY PIZARRO
VIVEROS y RUSSEL ALLIDREN LOZADA VILCA conjuntamente con una copia integra del expediente que dio origen a emision del
presente acto resolutivo, para que en el plazo de cinco (05) dias habiles de recibida la notificacion, presente los descargos
correspondientes de conformidad a lo establecido en el Reglamento del Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional de
Juliaca.

Articulo Cuarto. - REMITIR los actuados en original al Tribunal de Honor, a fin de que los mismos en cumplimiento de sus atribuciones
y funciones, prosigan con el procedimiento y plazos que establece el Reglamento Interno del Tribunal de Honor Universitario, bajo

responsabilidad”;

Que, en ese sentido, se remitieron todos los actuados al Tribunal de Honor Universitario, a fin de que se prosiga con las acciones
correspondientes en cumplimiento a sus atribuciones;

Que, mediante Informe N° 025-2024-TH-UNAJ, de fecha 13 de noviembre de 2025, el Tribunal de Honor Universitario realizando la revision
de los actuados, propone ante el Consejo de Comisién Organizadora el archivamiento del procedimiento administrativo disciplinario seguido
en contra de los ciudadanos: Olivia Magaly Luque Vilca, Henry Pizarro Viveros y Russel Allidren Lozada Vilca, sustentando su propuesta
en los siguientes fundamentos:

Del Tribunal de Honor

3.1.- En el articulo 75° de la ley universitaria indica:

Articulo 75. Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcion emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que
estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segin el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario. Esté conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de
principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y ética, elegidos por el Consejo Universitario a propuesta
del Rector.

Del régimen laboral y de las funciones de los Administrados

3.2.- La condicion laboral de los administrados: Olivia Magaly Luque Vilca, Henry Pizarro Viveros y Russel Allidren
Lozada Vilca es de DOCENTE ORDINARIO EN LA CATEGORIA DE PRINCIPAL, es decir, se trata de un REGIMEN
LABORAL ESPECIAL que se encuentra supeditado a los parametros establecido en la Ley Universitaria (Ley 30220),
asi en el articulo 79 de dicha ley sefiala las funciones de los docentes universitarios, el mismo que indica:

N
-

Articulo 79°. Funciones Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en
los émbitos que les corresponde.

Del régimen disciplinario de los Docentes Universitarios
3.3.- El articulo 89° de la ley universitaria indica:
Articulo 89°, Sanciones Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
sjercicio de la funcion docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la
gravedad de /a falta y la jerarquia del servidor o funcionario; fas que se aplican en observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso.
3.4.- El articulo 94 de la ley universitaria indica:
Articulo 94°. Cese temporal
Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresion por accion u omisién, de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente:
94.1 Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.
94.2 Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de docente, sin
la correspondiente autorizacion.
94.3 Abandonar el cargo injustificadamente.
94.4 Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario,
3.5.- El articulo 95° de la ley universitaria indica:

Articulo 95°, Destitucion
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Son causales de destitucion la transgresién por accion u omisién, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, consideradas como muy graves.

3.6.- En el marco de la vigencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, los docentes universitarios estan sujetos al
régimen disciplinario regulado por dicha ley, aplicandoseles tnicamente de forma supletoria, las disposiciones del
régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil (entre ellas, las que hacen referencia a la ejecucion de sanciones
disciplinarias). El régimen disciplinario regulado por la Ley Universitaria, resulta de aplicacién a aquellos docentes que
se encontraran desempefando cargos relacionados a funciones de gobierno y régimen académico de /a universidac.
De las funciones de OCI

3.7.- A fin de determinar de manera clara y concreta sobre las funciones de la Contraloria y por ende de OCI, este
Tribunal de Honor toma en cuenta lo expresado por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente
00026-2021-PI/TC de fecha 24 de julio del 2024, el mismo que en sus fundamentos 17, 18, 19 y 20 indica:

17. En el articulo 82° de la Constitucion se establece que la Contraloria General de la Republica es
una entidad descentralizada de derecho publico que goza de autonomia conforme a su ley organica;
y que, ademas, es el érgano superior del Sistema Nacional de Control.

18. De Ia citada disposicion constitucional se desprende que la voluntad del constituyente ha sido
en concreto la de asignarle a la Contraloria competencia para supervisar la legalidad de los
siguientes asuntos:

(i) La ejecucion del presupuesto del Estado;

A (if) Las operaciones de la deuda publica, y,

S/ (ifi) Los actos de las instituciones sujetas a control.

~ 19. Cabe destacar que el citado articulo 82° forma parte del Titulo Ill de la Constitucién, dedicado
al régimen econdémico y concretamente a su Capitulo 1V, que regula el régimen tributario y
presupuestal. En tal sentido, se trata por principio de una norma de la actividad financiera pablica
relacionada directamente con la materia presupuestaria y de la deuda pdblica. Asi, la Contraloria
General de la Republica se erige como el méximo organismo de supervision y control de la gestion
fiscal cuya cléusula general de competencia esta prevista en el citado articulo 82° de la Norma
Suprema, en el marco juridico fundamental del Estado social de derecho, los principios
constitucionales y los parametros jurisprudenciales con relacion a su naturaleza, misiones y fines,
sujetos, objeto, los bienes juridicos que tutela, asi como la forma de ejercicio de sus atribuciones
de supervision y control.

20. En la medida en que el mencionado articulo 82 sigue siendo uno que regula principalmente la
actividad financiera publica, los alcances de su interpretacion deben orientarse necesariamente bajo
la l6gica y naturaleza de lo que representan dichos contenidos al interior de la Constitucion {...).

b=l
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De los verbos rectores atribuidos a los administrados.

3.8.- Los verbos rectores son acciones, asi tenemos que para Gonzales (2010) la accién es la conducta humana
(...) es decir la conducta humana es la fuente de toda reaccion juridica (...). Las acciones como conductas, en
nuestro ordenamiento juridico son representados por verbos, un verbo segun la RAE (2021) tiene la siguiente
acepcion; son palabras que indican acciones o estados que hacen las personas, los animales {...).

3.9.- Las acciones que se le atribuyen a los administrados, de acuerdo al anélisis del informe de accion de
oficio posterior N° 024-2023-2-5838-A0P son imprecisas, pues en dicho informe no se ha podido determinar
qué acciones, consideradas como infracciones administrativas, han realizado los administrados violando de
esta manera el principio de tipicidad.

3.10.- Este Tribunal de Honor no puede determinar una responsabilidad de los administrados por cuanto el
informe de accion de oficio posterior N° 024-2023-2-5838-A0P incumple con lo sefialado en la Directiva N°
007- 2023-CG/VCIC “Accién de servicio posterior”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 253-
2023-CG en fecha 27 de junio de 2023. El mismo que en su numeral 7.1.3. indica:

7.1.3. Elaboracion de informe

(...) Contiene la descripcion de forma objetiva, clara y precisa del o de los hechos con indicio de
irregularidad evidenciados, la normativa disposicion intera, estipulacion contractual o parametro
de medicion aplicable que haya sido incumplido (...).

3.11.- Del andlisis del informe de accién de oficio posterior N° 024 - 2023 - 2-5838-A0OP se determina que no se ha
descrito la accién cometida ni mucho menos se ha determinado la normativa incumplida por parte de los administrados,
violando ademas del principio de tipicidad el principio de legalidad.

En relacién al principio de legalidad, tipicidad y culpabilidad 3.12. El articulo 248° del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General indica sobre el principio de tipicidad:

En relacién al principio de legalidad, tipicidad y culpabilidad
3.12. El articulo 248° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General indica sobre el principio de tipicidad:

Articulo 248°.- Principios de la potestad sancionadora administrativa.
La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:
[]
4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente
en normas con rango de ley mediante su tipificacién como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las
disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas
o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en
que la ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma reglamentaria.
1-47-0097-2024 A través de la tipificacion de infracciones no se puede imponer a los ag‘mt'nistrados el cumplimiento de qbligaciones
que no estén previstas previamente en una norma legal o reglamentaria, segtn corresponda. En la configuracion de
#ugw los regimenes sancionadores se evita la tipificacion de infracciones con idéntico supuesto de hecho e idéntico
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fundamento respecto de aquellos delitos o faltas ya establecidos en las leyes penales o respecto de aquellas
infracciones ya tipificadas en otras normas administrativas sancionadoras [...].

3.13. El Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente N° 01873-2009-PA/TC sefiala lo siguiente
(1) sobre los principios de legalidad, tipicidad y culpabilidad:

No obstante, la existencia de estas diferencias, existen puntos en comun, pero tal vez el mas importante sea el de
que los principios generales del derecho penal son de recibo, con ciertos matices, en el derecho administrativo
sancionador. Sin agotar el tema, conviene tener en cuenta cuando menos algunos de los que son de recibo, proteccion
y tutela en sede administrativa:

Principio de legalidad (nullum crimen, nullum poena, sine lege), conforme al cual la ley debe preceder a la conducta
sancionable, determinando el contenido de la sancién. Corresponde pues a la ley delimitar el ambito del ilicito
sancionable, por expresa prescripcion constitucional (articulo 2.24.d.), de modo que no puede ser objeto de regulacion
reglamentaria, ni mucho menos de precisiones “extranormativas”.

Principio de tipicidad, en mérito al cual, la descripcion legal de una conducta especifica aparece conectada a una
. sancion administrativa. Esta exigencia deriva de dos principios juridicos especificos; el de libertad y el de seguridad
Jundlca Conforme al primero, las conductas deben estar exactamente delimitadas, sin indeterminaciones, mientras
que en relacion al segundo, los ciudadanos deben estar en condiciones de poder predecir, de manera suficiente y
/ adecuada las consecuenmas de sus actos por lo que no caben cIausulas generales o indeterminadas de infraccion

Conforme a este principio, los tipos legales genéricos deben estar proscntos y aunque la Administracién a veces se
conduzca sobre la base de estandares deontolégicos de conducta, estos son insuficientes, por si solos, para
sancionar, pues aunque se pueden interpretar como conceptos juridicos indeterminados, la sancion debe sustentarse
en andlisis concretos y pormenorizados de los hechos, desde conceptos juridicos y no sobre la base de juicios
apodicticos o que invoquen en abstracto el honor o la dignidad de un colectivo, puesto que los tribunales
administrativos no son tribunales “de honor”, y las sanciones no pueden sustentarse en una suerte de "responsabilidad
objetiva del administrado”, lo que nos lleva a revisar el siguiente principio.

Principio de culpabilidad, que establece que la accion sancionable debe ser imputada a titulo de dolo o culpa, lo que
importa la prohibicién de la responsabilidad objetiva; esto es, gue solo se puede imponer una sancion si es que la
conducta prohibida y su consecuencia estan previstas legalmente.

3.14.- Para ahondar mas sobre el principio de tipicidad este Tribunal de Honor toma en cuenta lo expresado por el
Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente 00026-2021-PI/TC de fecha 24 de julio del 2024, el
mismo que en sus fundamentos 55, 56, 57 y 58 indica:

55. El principio de legalidad en materia sancionatoria se encuentra reconacido en el articulo 2, inciso 24,
literal d), de la Constitucién, en los siguientes términos: Nadie seré procesado ni condenado por acto u
omisién que al tiempo de cometerse no esté previamente calificado en la ley, de manera expresa e
inequivoca, como infraccién punible; ni sancionado con pena no prevista en la ley.

56. Cabe anotar que este Tribunal ha destacado en reiterada jurisprudencia que “los principios de
legalidad, tipicidad, entre otros, constituyen principios basicos del derecho sancionador, que no sdlo se
aplican en el ambito del derecho penal, sino también en el del derecho administrativo sancionador” (cfr.
sentencias recaidas en los expedientes 02050-2022- AA/TC, 2192-2004-PA/TC y 0156-2012-PHC/TC).
Asimismo, en la sentencia emitida en el Expediente 00962-202 1-PA/TC este Tribunal ha precisado que
también es de aplicacion el principio de culpabilidad, con la excepcién de la responsabilidad objetiva,
conforme a leyes especiales.

57. En tal sentido, lo que es exigible en el derecho penal respecto del principio de legalidad, también resulta
exigible respecto del derecho administrativo sancionador. En consecuencia, resultan vinculantes para este
tltimo los tres elementos que este Tribunal establecio en la Sentencia 00010-2002-Al/TC como requisitos
del principio de legalidad:

(i)La existencia de una ley (lex scripta).
(ii) Que Ia ley sea anterior al hecho sancionado (lex previa).
(iii) Que la ley describa un supuesto de hecho estrictamente determinado (lex certa).

58. Esto implica que no podréa existir sancion que no se encuentre establecida expresamente en una ley
de manera previa, cierta y precisa y, por lo tanto, el fundamento de la sancién no puede ser ofro que la
violacién de un mandato o prohibicién contenido en fa ley.

Del derecho de defensa de los administrados.

3.15.- Con relacion al derecho al debido proceso en el mbito del proceso administrativo sancionador la jurisprudencia
especifica que, entre los derechos fundamentales de naturaleza procesal, destaca el derecho de defensa, el mismo
que se proyecta como un principio de interdiccién de ocasionarse indefensién y como un principio de contradiccion de
los actos procesales que pudieran repercutir en la situacion juridica de algunas de las partes de un proceso o de un
tercero con interés. Al respecto el Tribunal Constitucional ha sostenido que *(...) el derecho de defensa consiste en a
facultad de toda persona de contar con el tiempo y los medios necesarios para ejercerfo en todo tipo de procesos,
incluidos los administrativos, lo cual implica, entre otras cosas, que sea informada con anticipacién de las actuaciones
iniciadas en su contra” (Exp. N° 0649-2002-AA/TC, fundamento 4).

3.16.- Asi la ley 31288, ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional
establece medidas para el uso y ejercicio adecuado de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la

I 47_0097_20 2% Repdiblica, dicha norma establece lo siguiente:

Responsabilidad Administrativa Funcional

r.,.;
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Es aquella en la que incurren los servidores y funcionarios por haber contravenido el ordenamiento juridico
administrativo y las normas internas de la entidad a la que pertenecen, se encuentre vigente o extinguido
el vinculo laboral o contractual al momento de su identificacién. Esta responsabilidad se identifica como
resultado de un servicio de control posterior, en que se haya brindado al servidor o funcionario la
oportunidad de realizar comentarios o aclaraciones con caracter previo a la emision del respectivo informe
de control, en los que se debera consignar de manera clara y/o precisa lo sefialado o lo referido por los
referidos servidores o funcionarios.

3.17.- Los administrados han ejercido su derecho de defensa ante este TH presentando sus descargos de manera
escrita en fecha 07 de agosto del 2024 y ademas exponiéndolos de forma oral a través de una audiencia oral, llevada
a cabo el dia 20 de agosto del 2024, en el cual destaca el hecho de que los administrados de manera colegiada han
manifestado que en el momento de elaborar el informe de control no se les solicité sus aclaraciones y observaciones
por parte de OCI , por ello este TH ha constado efectivamente que en dicho informe no obra las declaraciones u
observaciones de los administrados violando de esta manera la Ley 31288, ademés seria una causal de nulidad , esto
en concordancia del Articulo 10° del TUO de la Ley 27444, el mismo que indica:

Articulo 10°. - Causales de nulidad Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno
derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

De los procedimientos administrativos especiales

3.18.- Los procedimientos administrativos especiales son aquellos que tienen una tramitacion diferente al
procedimiento general, debido a que responden a una necesidad particular, y son sumarios en la medida que los
pasos que lo integran se reducen, garantizando el debido procedimiento, por ello el CONCURSO PUBLICO DE
NOMBRAMIENTO DOCENTE 2022-2 es un procedimiento especial, pues su base legal y (principio de legalidad) se
encuentran en las bases y reglamento, aprobadas con Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 286-
2022-CCO-UNAJ de fecha 17 de junio del 2022.

3.19.- Después de haber revisado las bases y reglamento del CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO
DOCENTE 2022-2, este Tribunal de Honor ha determinado que no existe algun articulo que tipifique lo realizado por
los jurados como una infraccién administrativa.

Del principio de discrecionalidad
3.20.- Este Tribunal de Honor toma en cuenta lo estipulado por el Tribunal Constitucional en su sentencia del 5 de
julio de 2004 recaido en el Expediente N* 0090 — 2004-AA/TC que indica:

La actividad estatal se rige por el principio de legalidad, el cual admite la existencia de los actos reglados y los actos
no reglados o discrecionales. Respecto a los actos no reglados o discrecionales, los entes administrativos gozan de
libertad para decidir sobre un asunto concreto dado que la ley, en sentido lato, no determina lo que deben hacer o, en
su defecto, cémo deben hacerlo. En puridad, se trata de una herramienta juridica destinada a que el ente administrativo

<.\, pueda realizar una gestién concordante con las necesidades de cada momento.

| En ese contexto, la discrecionalidad opera cuando el ordenamiento juridico atribuye a algtin 6rgano competencia para

apreciar, en un supuesto dado, lo que sea de interés publico. Como lo manifiesta Sainz Moreno, “en el interés pablico
se encuentra el nticleo de la discrecionalidad administrativa (...) y la esencia, pues, de toda actividad discrecional la
constituye la apreciacion singular del interés publico realizada conforme a los criterios marcados por la legislacion”.
Es decir, la discrecionalidad existe para que la Administracion pueda apreciar lo que realmente conviene o perjudica
al interés publico; esto es, para que pueda tomar su decision librada de un detallado condicionamiento previo y
sometida sélo al examen de las circunstancias relevantes que concurran en cada caso.

Al respecto, Juan lgartua Salaverria, citando a Eduardo Garcia de Enterria, [Principio de legalidad, conceptos
indeterminados y discrecionalidad administrativa”, Revista espafiola de Derecho Administrativo, disco compacto,
Madrid, Civitas Ediciones, Revista N.° 092, octubre - diciembre de 1996], precisa que ‘la Administracion, esta obligada
a justificar las razones que imponen la decision en el sentido del interés pablico de una manera concreta y especifica
¥ no con una mera afirmacién o invocacion abstracta”.

Por ello, para Igartua Salaverria, las decisiones de la Administracion no gozan de presuncién alguna, y no basta que
se expresen en formas tipicas e iterativas. Al contrario, el ejercicio de una potestad discrecional debe acompariarse
de una motivacion que muestre puntualmente el nexo coherente entre el medio adoptado y el interés general
circunscrito al que apunta.

Es asi que el interés piblico, como concepto indeterminado, se construye sobre la base de la motivacion de las
decisiones, como requisito sine qua non de la potestad discrecional de la Administracién, quedando excluida toda
posibilidad de arbitrariedad.

La discrecionalidad tiene su justificacion en el propio Estado de Derecho, puesto que atafie a los elementos de

oportunidad, conveniencia, necesidad o utilidad: amén de las valoraciones técnicas que concurren en una gran parte
de las actuaciones de la administracién estatal.

3.21.- Este Tribunal de Honor recoge los argumentos de los administrados en el sentido que cumplieron sus funciones
como jurados del proceso de nombramiento 2022 de manera tal que priorizaron el interés pdblico y el principio de
discrecionalidad, esto ante vacios y contradicciones encontrados en las propias bases y reglamento y explicados en
sus descargos escritos y orales;

Que, en merito a lo indicado en los parrafos precedentes, el Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca,
en su Informe N° 025-2024-TH-UNAJ, llega a las siguientes conclusiones:

4.1.- Este Tribunal de Honor determina que la OCI de la UNAJ habria sobrepasado sus atribuciones, af validar el
Informe de Accién de Oficio Posterior N° 024-2023-2-5838-AOP , considerando lo estipulado por el Tribunal

UWVA)
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Constitucional quien aclara que la voluntad del constituyente ha sido en concreto la de asignarle a la Contraloria
competencia para supervisar la legalidad de los siguientes asuntos: (i) La ejecucion del presupuesto del Estado; (i)
Las operaciones de la deuda publica, y, (iii) Los actos de las instituciones sujetas a control. Ademas, el TC aclara que
el citado articulo 82° forma parte del Titulo Ill de la Constitucion, dedicado al régimen econdmico y concretamente a
su Capitulo IV, que regula el régimen tributario y presupuestal. En tal sentido, se trata por principio de una norma de
la actividad financiera publica relacionada directamente con la materia presupuestaria y de la deuda piblica y en el
caso del presente proceso se trata de un error de calificacion de un proceso especial y no de una accién relacionada
a la actividad financiera.

4.2.- Este Tribunal de Honor determina que el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 024-2023-2-5838-A0P habria
omitido describir la accién cometida por los administrados; ademas no se puede determinar la normativa incumplida
por parte de los administrados, incumpliendo con lo sefialado en la Directiva N° 007-2023-CG/VCIC *Accién de servicio
posterior”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N* 2563 — 2023- CG en fecha 27 de junio de 2023.

>’ 4.3.- Este Tribunal de Honor determina que el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 024 - 2023 - 2-5838-A0P
N\ habria violado los principios de legalidad, tipicidad y culpabilidad, descritos en los fundamentos 3.13, 3.14 y 3.15 del

; ) 2 presente informe; pues el uso de la discrecionalidad en un procedimiento especial, especificamente en la calificacion
SECRET f\RlA * } de un expediente de un proceso de nombramiento no se encuentra tipificado como falta administrativa en la Ley
Effjﬂfﬁt; (r? Universitaria ni en el Estatuto de la UNAJ y adicionalmente dicho informe de accién no recoge las observaciones y

v aclaraciones por parte de los administrados tal y como sefiala la ley 31288.

4.4.- Por las conclusiones anteriores y haciendo uso del derecho de peticion administrativa previsto en el articulo 2,
inciso 20 de la Constitucién Politica del Perti y en el articulo 117 del TUO de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General y del principio de jerarquia de normas; el pleno del Tribunal de Honor, en uso de sus
atribuciones estipuladas en la Ley Universitaria y en las normas invocadas; propone ante el Consejo de Comision
Organizadora emitir acto resolutivo a fin de ARCHIVAR el Proceso Administrativo Disciplinario en contra de los
administrados: Olivia Magaly Luque Vilca, Henry Pizarro Viveros y Russel Allidren Lozada Vilca; debido a que el
informe de accion de oficio posterior N* 024 — 2023 — 2-5838-AOP ha violado la Ley 31288, (fundamento 3.16) y
porque sus acciones como miembros de un jurado de proceso de nombramiento 2022 fueron realizados dentro de los
parametros del principio de discrecionalidad y finalmente dichas acciones no se encuentran tipificadas como faltas
administrativas en la Ley Universitaria ni en el Estatuto de la UNAJ, esto Ultimo en concordancia con el principio de
legalidad, tipicidad, taxatividad y culpabilidad;

<
Que, en fecha 14 de noviembre de 2025, el despacho de Presidencia de la Comision Organizadora, remite el Informe N° 025-
ﬁ;?h}-TH-UNAJ, a la Oficina de Asesoria Juridica, para su revision e informe;

Q i ot T ; g s
W\Qf\}f répuesta de archivamiento del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido en contra de los administrado: Olivia Magaly
25227 Luque Vilca, Henry Pizarro Viveros y Russel Allidren Lozada Vilca, emitiendo asi las siguientes conclusiones:

3.1. En nuestra opinién, se debe dejar sin efecto el Informe N° 025-2024-TH-UNAJ, de fecha 12 de noviembre del afio
2024, emitido por el Tribunal de Honor Universitario, por el cual proponen ante el Consejo de la Comision Organizadora
emita el acto resolutivo, a fin de ARCHIVAR el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de los
administrados Olivia Magaly Luque Vilca, Henry Pizarro Viveros y Russel Allidren Lozada Vilca; por la vulneracion del
principio del debido procedimiento y tipicidad, asi como la vulneracion al Principio de la Debida Motivacion, en razén
a los fundamentos expuestos precedentemente.

3.2. Se procede a devolver el presente expediente administrativo disciplinario al Tribunal de Honor Universitario, a fin
de que se prosiga su tramite, conforme a las reglas procedimentales contenidas en el Art. 28” del Reglamento Interno
del Tribunal de Honor Universitario; bajo responsabilidad;

Que, en merito a lo recomendado por la Oficina de Asesoria Juridica, el Despacho de Presidencia, remite los actuados del Informe
Juridico N° 203-2025/0AJ-CO-UNAJ, al Tribunal de Honor Universitario, para su revision y fines correspondientes;

Que, mediante Informe N° 021-2025-TH-UNAJ, de fecha 25 de setiembre de 2025, el Tribunal de Honor Universitario, realizando
la revision de los actuados que conforman el expediente, precisan que luego de haber realizado LA INVESTIGACION
PRELIMINAR correspondiente, en concordancia con el articulo 28°, numeral 1 del REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL
DE HONOR; proponemos ante el Consejo de Comision Organizadora se realicen las acciones administrativas correspondientes
afin declarar la PRESCRIPCION y el ARCHIVO DEFINITIVO del proceso administrativo disciplinario de los ciudadanos: OLIVIA
MAGALY LUQUE VILCA, HENRY PIZARRO VIVEROS Y RUSSEL ALLIDREN LOZADA VILCA por haber trascurrido: 3 afios,
dos meses 9 dias desde el momento en que

ocurrid la supuesta falta y 1 afio, seis meses con 11 dias desde el momento en que el Tribunal de Honor tomé conocimiento de
los hechos, esto en concordancia del articulo 42 del Reglamento del Tribunal de Honor, en merito a los siguientes fundamentos:

2.1.- A folios 14 se tiene la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 334-2022-CCO-UNAJ de fecha 20
de julio del 2022, en el quinto considerando se lee: Que mediante informe N° 001/2022/UNAJ-JCCCPND-2022-2 de
fecha 13 de julio del 2022, la presidenta del jurado calificador del concurso para nombramiento docente-2 Dra. Olivia
Magaly Lugue Vilca. remite el cuadro de resultados finales y plazas desiertas del concurso pdblico para el
nombramiento docente 2022-2 (...) anexando para tal efecto el acta de resultados finales de ganadores y plazas

0% desiertas.
PR |
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2.2. Por lo tanto, el hecho materia de anlisis y de probable infraccién administrativa habria ocurrido el 13 de julio del
2022, teniendo la siguiente linea de tiempo:

FECHA EN QUE OCURRIERON TIEMPO TRANSCURRIDO A LA FECHA
LOS HECHOS DE EMISION DEL PRESENTE INFORME
13 de Julio del 2022 3 afos, dos meses y 9 dias

2.3. A folio 93 se tiene la carta N* 133-2024 de fecha 11 de marzo del 2024, en el cual el secretario general de la
UNAJ remite el expediente al presidente del TH, de ese entonces Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa. Teniendo la
siguiente linea de tiempo:

a0 AZ“\ . Fecha en que ingresa el Tiempo concurrido hasta la fecha
D \0((\\ expediente al Tribunal de Honor | de la emisién del presente informe
“o(\ | afio, seis meses 11 dias
/ 2 ) \%} 11 de marzo del 2024

. | 2.4. Afolios 133 se tiene el informe N° 012 -2024-TH-UNAJ de fecha 01 de julio de 2024, en el cual se solicita iniciar
X /‘ el PAD en contra de los administrados.

A4 () 2.5, A folios 136 se tiene la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 596-2024-CCO-UNAJ de fecha 17
) kS\\/\ON ORG‘i\, A de julio de 2024 por el cual se apertura PAD a los administrados.

s 2.6. A folios 214 se tiene el informe N° 020 -2024-TH-UNA J de fecha 03 de setiembre de 2024, en el cual el TH
propone el archivo del PAD de los administrados por violacion al principio de legalidad y tipicidad y discrecionalidad.
2.7. A folios 232 se tiene la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 893-2024-CCO-UNAJ de fecha 28
de octubre de 2024

por el cual el CCO declara la nulidad de la apertura del PAD (Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N°
596-2024-CCO-UNAJ) por opinion del Director de Asesoria juridica.

2.6. A folios 271 se tiene el informe N° 025 -2024-TH-UNAJ de fecha 13 de setiembre de 2024, en el cual el TH
propone el archivo del PAD de los administrados por violacion al principio de legalidad y tipicidad y discrecionalidad.
2.7. A folios 280 se tiene el informe juridico N° 203-2025-/0AJ-CO-UNAJ de fecha 03 de setiembre del 2025, es decir
10 meses con 19 dias, tuvo dicha oficina el expediente sin pronunciarse. Lo que describimos en el siguiente cuadro:

A TTARIA
SECRET Al

Fecha en que ingresa el | Fecha de remisién | Tlempo de inaccién de la
expediente a la oficina del Informe juridico | oficina de Asesoria Legal
de asesoria legal N° 203-2025-/0AJ- | para emitir su informe
CO-UNAJ a
presidencia del CCO

14 de noviembre del 3 de setiembre del ; 10 meses 19 dias
2024 2025

Ill.- Fundamentos de derecho

Del Tribunal de Honor

3.1.- En el articulo 75° de la ley universitaria indica:

Articulo 75°. Tribunal de Honor Universitario El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcién emitir juicios de
valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y
propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario. Esta conformado por tres (3)
docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y ética, elegidos
por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Reglamento del Tribunal de Honor

3.2.- En el articulo 42° del Reglamento del Tribunal de Honor se lee:

Prescripcion

Articulo 42°:

La potestad para iniciar un procedimiento disciplinario y sancionador prescribe en el plazo de tres afios (03) afios
calendario 5 contados a partir de comision de la falta y un (1) afo calendario a partir de tomado concomiendo por el
Tribunal de Honor Universitario mediante el ingreso del expediente motivo de la denuncia, sin perjuicio de ser
derivados al 6rgano competente.

IV. CONCLUSION )

Después de haber realizado la INVESTIGACION PRELIMINAR correspondiente, en concordancia con el articulo 28°,
numeral 1 del REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL DE HONOR, este colegiado llega a las siguientes
conclusiones:

Las supuestas faltas atribuidas a los administrados han PRESCRITO a la fecha de elaboracion del presente informe,
esto por haber trascurrido 3 afios, dos meses 9 dias desde el momento en que ocurrié la supuesta falta y 1 afio, seis
meses con 11 dias desde el momento en que el Tribunal de Honor tomé conocimiento de los hechos, esto en
concordancia del articulo 42° del Reglamento del Tribunal de Honor.

Este Tribunal DESLINDA TODA RESPONSABILIDAD administrativa y de cualquier indofe debido a que la prescripcién
se da como resultado de la INACCION de la oficina de asesoria juridica al haber tenido el expediente sin ningun tipo
de pronunciamiento durante 10 meses con 19 dias.

Por lo anterior y haciendo uso del derecho de peticion administrativa previsto en el articulo 2, inciso 20 de la
1-47-0097-2024 Constitucién Politica del Pert y en el articulo 117 del TUO de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General y del articulo 41° del Reglamento del Tribunal de Honor; el pleno del Tribunal de Honor, en uso de sus
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atribuciones estipuladas en la Ley Universitaria PROPONE ante el Consejo de Comision Organizadora emitir acto
resolutivo a fin de declarar LA PRESCRIPCION Y EL ARCHIVO DEFINITIVO del proceso administrativo disciplinario
que se sigue a los administrados: Olivia Magaly Luque Vilca, Henry Pizarro Viveros y Russel Allidren Lozada Vilca; en
concordancia del articulo 42 del Reglamento del Tribunal de Honor;

Que, el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 02 de octubre de 2024, teniendo en
consideracion los actuados obrantes en el presente expediente, y el Informe N° 021-2025-TH-UNAJ, mediante Acuerdo N° 1105-2025-
SO-CCO-UNAJ, acuerda POR UNANIMIDAD: Primero. - DECLARAR la PRESCRIPCION del Procedimiento Administrativo Disciplinario
aperturado mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 894-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de octubre de 2024, en
contra de los docentes OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, HENRY PIZARRO VIVEROS y RUSSEL ALLIDREN LOZADA VILCA, por haber
transcurrido mas de tres afios, a partir de 13 de julio de 2022, a la fecha de! Informe N° 021-2025-TH-UNAJ, de fecha 25 de setiembre
de 2025, y mas de un afio de tomado de conocimiento del Tribunal de Honor Universitario, a partir del 11 de marzo de 2024, a la fecha
del Informe N° 021-2025-TH-UNAJ, de fecha 25 de setiembre de 2025, de conformidad a lo previsto en el Art. 42° del Reglamento
Interno del Tribunal de Honor Universitario, en concordancia con lo establecido en el Art. 94° de la Ley 30057, Informe N° 021-2025-TH-
UNAJ. Segundo. - REMITIR copia de los actuados del presente expediente administrativo, al Tribunal de Honor Universitario y a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a efectos de que realicen el deslinde de responsabilidades que pudiera
existir por la prescripcion del presente caso;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el art. 18°, de la Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR la PRESCRIPCION del Procedimiento Administrativo Disciplinario aperturado mediante Resolucion de
Consejo de Comision Organizadora N° 894-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de octubre de 2024, en contra de los docentes OLIVIA MAGALY
LUQUE VILCA, HENRY PIZARRO VIVEROS y RUSSEL ALLIDREN LOZADA VILCA, por haber transcurrido mas de tres arios, a partir
de 13 de julio de 2022, a la fecha del Informe N° 021-2025-TH-UNAJ, de fecha 25 de setiembre de 2025, y mas de un afio de tomado
de conocimiento del Tribunal de Honor Universitario, a partir del 11 de marzo de 2024, a la fecha del Informe N° 021-2025-TH-UNAJ,
de fecha 25 de setiembre de 2025, de conformidad a lo previsto en el Art. 42° del Reglamento Interno del Tribunal de Honor Universitario,
en concordancia con lo establecido en el Art. 94° de la Ley 30057, Informe N° 021-2025-TH-UNAJ.

Articulo Segundo. - REMITIR copia de los actuados del presente expediente administrativo, al Tribunal de Honor Universitario y a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a efectos de que realicen el deslinde de responsabilidades que pudiera
existir por la prescripcion del presente caso.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, HENRY PIZARRO VIVEROS Y RUSSEL
ALLIDREN LOZADA VILCA.

Articulo Cuarto. - NOTIFICAR el presente Acto resolutivo al Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Quinto. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique de la presente resolucion en el portal institucional
de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

NCIA

. EDELFRE FLORES VELASQUEZ
PRESIDENTE L
COMISION ORGANIZADORA

(bg. JOSE LUIS PACHECO CACERES A N\
SECRETARIO GENERAL "\ PRESID
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