COMISION ORGANIZADORA ‘ ' "‘,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

“Universidad Pihlica de Calidad”

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 915 -2025-CCO-UNAJ

Juliaca, 31 de octubre de 2025.

VISTOS:
La Solicitud N° 00001-2025-UNAJ/ARCHC, de fecha 29 de setiembre de 2025; Carta N° 000228-2025-UNAJ/SG, de fecha 21 de octubre de
2025; Informe Técnico N° 000024-2025-UNAJ/URH, de fecha 28 de octubre de 2025; Informe N° 000102-2025-UNAJ/DGA, de fecha 28 de
pe m OCtubre de 2025; el Acuerdo N.° 1231-2025-SO-CO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 29 de octubre de
,,'ﬁug%z\qgs; Y,
PN\

~CONSIDERANDO:

A =
oS ”::‘;@Dﬁ /la Ley Universitaria Ley N.° 30220, en su articulo 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente

Oy op"pjw\" as Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, esta autonomia
“~"se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico;

~

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccion y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS), se establece lo siguiente: “El Contrato Administrativo de Servicios otorga
al trabajador los siguientes derechos ...) g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho
los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 774-2025-CCO-UNAJ, de fecha 22 de setiembre de 2025, resolvio en su
articulo primero aprobar la Modificacion del Articulo 30° y 31° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional de
Juliaca, quedando establecido de la siguiente manera:

"Articulo 30°. - Licencia de los servidores sin goce de remuneraciones.

stas licencias pueden ser concedidas por la Unidad de Recursos Humanos, previa conformidad expresa del jefe inmediato superior en

s siguientes casos:

i} Pormotivos particulares concedidos hasta por tres (03) afios continuos o discontinuos contabilizados dentro de un periodo de cinco

(05) afios, siempre y cuando el servidor cuente con doce meses de servicio efectivo dentro de la entidad. Licencia que debera ser

solicitada con la debida anticipacion; el uso de la licencia, se computa y se hace efectiva a partir de la fecha de su otorgamiento,

emision del acto administrativo que la concede.

b)  En caso de designacion de cargos de confianza en la misma u otra entidad, podréa ser oforgados por el periodo que dure la
designacion en el cargo de confianza; esta licencia es concedida previa acreditacion con el acto administrativo o resolutivo, de
designacion del cargo de confianza; el uso de la licencia, se computa a partir de la fecha de su otorgamiento.

¢)  Por haber sido designado como funcionario publico de libre designacion y remocion que requieran desempefiarse a tiempo
completo.

d)  Ofras licencias de acuerdo a Ley";

Que, el Articulo 31° del reglamento descrito en el parrafo precedente estipula lo siguiente:

“Articulo 31°.- tramitacion de licencias.

- Con goce de remuneraciones.
Estas Licencias seran autorizadas por la Unidad de Recursos Humanos, a solicitud del servidor, previa presentacion del
formato “modelo de solicitud de licencia” Anexo N° 04 y segtin el vinculo laboral, previa autorizacion expresa del jefe
inmediato de unidad organica correspondiente, y condicionado a las necesidades institucionales

- Sin goce de remuneraciones.
La solicitud debe ser presentada por escrito y debidamente sustentada con la documentacion respectiva ante el/la
responsable del rgano o unidad organica en que presta labores, a fin de que evalué si no afecta la cobertura del servicio
y emita su conformidad, de corresponder, poniendo en conocimiento a la unidad de recursos humanos para que emita
un informe sobre la procedencia o no, y posteriormente sea autorizada con resolucién de la méxima autoridad
administrativa.
La licencia, una vez otorgada, sélo puede ser modificada o revocada previa solicifud efectuada por el/la servidor/a, o
como consecuencia de destitucion.
El servidor podra hacer uso efectivo de la licencia a partir del dia siguiente de la notificacién de la resolucién de
autorizacion de la licencia sin goce.
Para los casos del uso de la licencia, el servidor debe efectuar la entrega de cargo a su jefe inmediato superior, siempre
que el periodo sea igual 0 mayor a quince (15) dias calendario”;
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Que, mediante Solicitud N° 00001-2025-UNAJ/ARCHC, de fecha 29 de setiembre de 2025, el Servidor CAS Marco Larry Yucra Limahaya, solicita
que se le conceda licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, por el periodo de ocho (08) meses, el mismo que comprendera
por el periodo de 01 de noviembre de 2025 al 30 de junio de 2026;

Que, mediante Carta N° 000228-2025-UNAJ/SG, de fecha 21 de octubre de 2025, el Secretario General, en atencion al documento presentado
por el Ing. Marco Larry Yucra Limahuaya, responsable de (E) Archivo Central de la Universidad Nacional de Juliaca, aprueba la solicitud de
licencia sin goce de remuneracion solicitado, y solicita se requiera que, la Unidad de Recursos Humanos, realice la convocatoria de CAS para
cubrir la plaza vacante;

Que, mediante Informe Técnico N° 000024-2025-UNAJ/URH, de fecha 28 de octubre de 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en
atencion a la documentacion obrante en el expediente, concluye que SE DECLARE PROCEDENTE OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, A FAVOR DEL Ing. MARCO LARRY YUCRA LIMAHUAYA, SERVIDOR CAS A PLAZO INDETERMINADO, EN EL CARGO
DE JEFE DE LA OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL - SECRETARIA GENERAL, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, POR MOTIVOS
FAMILIARES Y PARTICULARES, POR EL LAPSO DE OCHO (08) MESES, COMPRENDIDOS ENTRE EL - 01 DE NOVIEMBRE DE 2025 HASTA
EL 30 DE JUNIO DE 2026

Que, mediante Informe N° 000102-2025-UNAJ/DGA, de fecha 28 de octubre de 2025, el Director de la Direccion General de Administracion,
remite a Consejo de Comisién Organizadora, el expediente administrativo y sus actuados para conocimiento y las acciones pertinentes;

P
i

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en Sesion Ordinaria de fecha 29 de octubre de 2025, mediante Acuerdo N.°
1231-2025-S0-CCO-UNAJ acordd POR UNANIMIDAD: PRIMERO: OTORGAR la LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR
MOTIVOS PARTICULARES POR EL PERIODO DE UN (08) meses, computado a partir del dia siguiente de su nofificacion conforme lo establece
el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional de Juliaca, a favor del sefior MARCO LARRY YUCRA LIMAHUAYA,
servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, quien viene desempefiandose en el puesto de Jefe de la Oficina de Archivo
Central - Secretaria General de la Universidad Nacional de Juliaca; SEGUNDO: NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Unidad de Recursos
Humanos - UNAJ, a fin de que tome las acciones correspondientes en merito a sus atribuciones, conforme a lo dispuesto en el presente acto
resolutivo y adjunte en el legajo del servidor MARCO LARRY YUCRA LIMAHUAYA, la presente Resolucion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - : OTORGAR la LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES POR EL PERIODO DE
OCHO (08) meses, computado a partir del dia siguiente de su notificacion conforme lo establece el Reglamento Interno de los Servidores Civiles
de la Universidad Nacional de Juliaca, a favor del sefior MARCO LARRY YUCRA LIMAHUAYA, servidor bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, quien viene desempefiandose en el puesto de Jefe de la Oficina de Archivo Central - Secretaria General de la Universidad
Nacional de Juliaca.

Articulo Segundo. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Unidad de Recursos Humanos - UNAJ, a fin de que tome las acciones
correspondientes en merito a sus atribuciones, conforme a lo dispuesto en el presente acto resolutivo y adjunte en el legajo del servidor MARCO
LARRY YUCRA LIMAHUAYA, la presente Resolucion.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo al servidor MARCO LARRY YUCRA LIMAHUAYA.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resolutivo en el portal web de la
institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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