___ COMISION ORGANIZADORA ‘ ' "‘,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica de Calidad”

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 204-2025-CCO-UNAJ

Juliaca, 19 de marzo de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 0136-2025-UNAJIOPP-UP/JMAC, de fecha 18 de marzo de 2025; Informe N° 033-2025-OPP-CP/UNAJ, de fecha 18 de marzo de
2025: Oficio N° 003-2025-P/CPCAS-UNAJ, de fecha 19 de marzo de 2025; Informe Juridico N° 076-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 19 de marzo
de 2025; Acuerdo N° 240-2025-S0-CCO-UNAJ de Sesién Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 19 de marzo de 2025, y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art, 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su régimen
normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico;

Que, el Art. 3°, inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece Modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios menciona que, para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades piblicas deben observar un
procedimiento que incluye las etapas de: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, suscripcién y registro del contrato;

Que, el Articulo 8°, del Decreto Legislativo N° 1057 establece que *(...) El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convecante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de
la entidad convocante, otros medios de informacion;

Que, mediante Informe N* 0136-2025-UNAJ/OPP-UP/IMAC, de fecha 18 de marzo de 2025, la Unidad de Presupuesto, a mérito de lo solicitado
mediante el Informe N° 122-2025-URH-UNAJ/JLQ, informa que la entidad cuenta con disponibilidad presupuestal debidamente certificado para
|a realizacion de la convocatoria bajo el régimen CAS N° 002-2025-UNAJ;

Que, mediante Informe N° 093-2025-OPP-CP/UNAJ, de fecha 18 de marzo de 2025, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion
favorable a la disponibilidad presupuestal a efectos de proceder con la Convocatoria bajo el Régimen CAS Transitario N°® 002-2025-UNAJ, para
la contratacion de doce (12) plazas vacantes;

Que, mediante Oficio N° 003-2025-P/CPCAS-UNAJ, de fecha 19 de marzo de 2025, el Presidente de Comité Permanente CAS, presenta la
propuesta de Bases, Cronograma, Formatos, Anexos y Perfiles de Puesto de la convocatoria CAS Transitorio N* 02-2025-UNAJ, precisando que
se tienen un total de trece plazas (13) puestos vacantes y que se cuenta con disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Informe Juridico N° 076-2025/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 19 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye
que es procedente aprobar la convocatoria piblica de personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios de la UNAJ, CAS
Transitorio N° 02-2025-UNAJ; asimismo, precisa que es viable aprobar las Bases, Cronograma, Formatos, Anexos y Perfiles de Puesto de la
Convocatoria CAS TRANSITORIO N° 02-2025-UNAJ, estando alineado al principio de mérito y capacidad para el acceso a la funcién publica;

Que, el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 18 de marzo de 2025, mediante Acuerdo N°
240-2025-S0-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD: APROBAR la Convocatoria, Bases, Cronograma, Formatos, Anexos y Perfiles de Puesto,
para el proceso de contratacion de Personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios — CAS TRANSITORIO N°® 02-2025-UNAJ;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR la Convocatoria Plblica de contratacion de personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios
CAS TRANSITORIO N° 02-2025-UNAJ.

Articulo Sequndo, - APROBAR las Bases, Cronograma, Formatos, Anexos y Perfiles de Puesto, para el proceso de contratacion de personal
bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios — CAS TRANSITORIO N° 02-2025-UNAJ.

Articulo Tercero. - REMITIR la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos a fin de que registre la presente convocatoria ante la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Ofisina de Tecnologias de la Informacion la publique el presente acto resolutivo en el portal web de la
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETO

1.2,

1.3,

La

Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ) requiere seleccionar y contratar bajo el régimen especial de

Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°® 1057 Determinado (necesidad transitoria
y suplencia) y en el marco de la Ley N© 32185-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
personal para los érganos y unidades organicas solicitantes, de acuerdo a los puestos vacantes sefialados en
el presente proceso de convocatoria, conforme a los perfiles de puesto.

BASE LEGAL
a) Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.
b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.
) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a |a Administracion Pdblica.
) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
€) Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.
f) Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y précticas profesionales como
~ experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,
g) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.
i) Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
j) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual;
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
k) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

D)

Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

n)

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM.

Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Legislativo N° 1602 que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la
Gestion Piblica a través del transito de las entidades pablicas y promover el acceso meritocratico de los
servidores civiles al régimen del Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacidon de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que
realicen las entidades del sector publico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
de las entidades plblicas”.

W) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la

X)

virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.
Demés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Universidad Nacional de Juliaca convoca el proceso CAS N° 01-2025-UNAJ. La conduccidn del proceso de
seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité Permanente CAS.

e —
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1.4. PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes a la presente convocatoria CAS TRANSITORIO N° 02-2025-UNAJ, se
encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.
1.5. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCAR
Se convoca TRECE (13) puestos vacantes, de acuerdo al siguiente detalle:
T Tl o —
N° de Denominacién de Plaza Organo/Unidad Orgénica
puesto
1 082 | Secretaria. Vicepresidencia de Investigacion
’ 126 Especialista. Oficina de Comunicacion e Imagen
o Institucional
3 131 Asistente. ficina de T ecnologlas de la Informacién
4 229 Secretaria. R Organo de Control Institucional
5 251 Director(a) de Bienestar Universitario Vicepresidencia Académica
6 255 Director(a) de Innovacidn y Transferencia [Vicepresidencia de [nvestigacidn
| Tecnologica. i
7 208 Laboratorista de Especialidad en Software [Escuela Profesional de Ingenieria de Software
y Sistemas. o o y Sistemas
8 306 Laboratorista de Blologla Departamento Académico de Ciencias Basicas
9 186 Especialista - Responsable de procesbs Asesorfa Legal
(suplencia).
10 130 Asistente (suplencia). Asesoria Legal
" 141 = Lé‘pef_ﬂalﬂs_{_&lﬁéﬁab—gﬁi}ﬁ_}cnto y Monitoreo |Direccion de Gestion de Asuntos Académicos
21" | Docente R it
12 12 Lspecmlls(a Secretario Técnico de los  |Unidad de Recurso Humanos
Organos Instructores PAD (Suplencia). N = S
13 238 Especialista en arte y cultura. Direccion de Bienestar Universitario

1.6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_ Condiciones

Detalle

Lugar de prestacion del servicio

Modalidad de Trabajo

Duracion del contrato

Tres (03) meses, sujeto a prérroga o renovacion en funcion a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal. i

Universidad Nacional de J_ullaca Av. Nueva Zelandia N° 631, Urb.
La Capilla o en la sede que _cprresponda

Modalidad presencial

Modalidad de contratacmn
L

CAS — Determinado

(necesidad transitoria y suplencia)

*para el caso de los contratos por suplencia, su duracion depende en tanto dure la ausencia temporal de la persona titular que

ocupa el puesto.

->
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CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. EL COMITE
El proceso estara a cargo del Comité Permanente de Procesos de convocatorias CAS, para cubrir plazas de
servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, conformada mediante Resolucién de Consejo
Comisién Organizadora N° 085-2025-CCO-UNAJ.
La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité Permanente CAS,
integrado por tres miembros titulares; en caso uno de sus miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza
mayor, de participar en alguna de las etapas del presente concurso, podra ser reemplazado por los miembros
suplentes.
El Comité tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando se presentan dudas o vacios
en éstas, resolviendo los hechos que se presentan salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose
estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

2.1.1.

2.1.2.

2:1.3,

Obligaciones

El Comité Permanente CAS tendrd las siguientes funciones:

a) Elaborar el acta de instalacién, las actas sucesivas de las reuniones indicando su finalidad, y el
informe final del proceso del concurso.

b) Conducir e implementar el proceso y convocatoria.

c) Calificar los curriculums vitae de cada postulante.

d) Absolver los reclamos presentados.

e) Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos Y no aptos en cada etapa del proceso.

f) Conducir y calificar la Entrevista Personal.

g) Determinar los GANADORES vy la Lista de Accesitarios.

h) Elaborar y presentar el Informe Final a Presidencia de la Comisién Organizadora.

Abstenciones

Los miembros del Comité Permanente CAS conforme al Articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley

N.© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.© 004-2019-1US, se

comprometen a abstenerse de participar en las etapas del proceso a su cargo, en caso exista alguno de

los supuestos que se menciona a continuacion:

a) Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.

b) Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos de
seleccion.

c) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivos con
cualquiera de los postulantes o candidatos/as, que hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso de seleccidn.

d) Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Ultimos doce (12) meses alguna forma de prestacién
de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.

En caso de abstencion, se solicitard la participacién del miembro suplente.

Otras consideraciones

a) Es potestad del Comité Permanente CAS, realizar las modificaciones 0 postergaciones del
cronograma establecido, las cuales deben estar debidamente motivadas y publicadas oportunamente
en la pagina web de |a universidad.

b) EI Comité de Seleccién puede invitar como veedor a un representante del Organo de Control
Institucional de la UNAJ, con voz y sin voto.

2.2. CRONOGRAMA DETALLADO
El proceso de convocatoria CAS N° 01-2025-UNAJ para contratar diecisiete (17) servidores para los diferentes
Organos o Unidades Organicas se rige por el cronograma y etapas del proceso que sera publicado en el portal
institucional de la Universidad Nacional de Juliaca.

—— el .___.‘:‘.._—..—_.. i
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FECHAS DE DESARROLLO | ;
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO ARA REFOnBagLE

Registro en el portal Talento Perti — SERVIR

19 de marzo de 2025

Unidad de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion y difusion de la convocatoria en:

> Sistema de difusion de ofertas laborales y
practicas del sector publico (Talento Per().

» Portal Web institucional de la Universidad
Nacional de Juliaca — www.unaj.edu.pe, link
Convocatorias.

Del 19 de marzo al 01 de
abril de 2025

Unidad de Recursos
Humanos y Oficina de
Tecnologias de la
Informacion.

Presentacion del expediente de postulacion a
través de mesa de partes de la UNAJ, en el
horario de 08:30 a.m. a 16:30 p.m.

01 de abril de 2025

Mesa de partes

SE

LECCION

Evaluacién curricular

02 y 03 de abril de 2025

Comité Permanente CAS

_Publicaciéon de resultados de la evaluacion
curricular

04 de abril de 2025

Comité Permanente CAS

Presentacion de reclamos de 09:00 a.m. -
11:00
a.m. por mesa de partes de la UNAJ

Publicacion de Absolucion de reclamos en la
pagina institucional

Publicacion del Rol de entrevista en la pagina
institucional

07 de abril de 2025

Comité Permanente CAS

Comité Permanente CAS

Comité Permanente CAS

Entrevista personal presencial desde las 09:00
a.m.

08 de abril de 2025

Comité Permanente CAS

Publicacion de Resultados finales en la pagina
Institucional wiww. unai.edu.pe, link
convocatorias

08 de abril de 2025

Comité Permanente CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato

Los tres (03) primeros dias
habiles después de la
publicacion de resultados
finales.

Unidad de Recursos
Humanos

Consideraciones:

N a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales
del presente proceso, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

c) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la postulante el
seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la UNAJ: www.unaj.edu.pe link
convocatorias.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacion en
la siguiente etapa.

pag. 4
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2.3. ETAPAS DEL PROCESO.

a) Comprende un conjunto de actos orientados a la evaluacién objetiva de todo postulante para determinar

si reune las condiciones exigidas por el area usuaria para la prestacion de servicios en las funciones

especificadas en el perfil de puesto. Esta etapa se desarrolla respetando los principios de interés general,

eficiencia y eficacia, igualdad de oportunidades, merito, provision presupuestaria, legalidad y especialidad
normativa, transparencia, probidad, ética ptblica, imparcialidad y profesionalismo.

b) El proceso constara de las siguientes etapas y/o actividades, /as cuales son ra eliminatorio,

seglin se describe a continuacion:

Puntaje |
N° :ct:f:a‘:i’;: Caracter Peso Minimo ;l;';'i:::z Descripcion
Aprobatorio 4
La presentacion del expediente de
postulacién serd por mesa de partes
de la Universidad Nacional de
Postulacién y Juliaca, en sobre cerrado vy
revision de . ; - : ; DEB E ROTULAD
1 cumplimiento Eliminatorio 0% No aplica No aplica FOLIADO Y FIRMADO seqin el
de requisitos. horario establecido (expedientes
que no cumpla con estos requisitos
e no  seran evaluados y
considerados
. - ) - DESCALIFICADOS).
Calificacion de la documentacidn
Evaluacion - ) 5 sustentatoria de los/las postulantes
4 curricular Eliminatorio 60% 50 60 que presentaron en forma correcta
su expediente de postulacian,
- R I Orientada a analizar la experiencia
: en el perfil del puesto y profundizar
2 E;m:rr:::‘s;:]a Eliminatorio 40% 30 40 aspectos de la  motivacion,
conocimientos y habilidades del/la
postulante en
SRS, [N SO P ol | relacin con el perfil del puesto.
Total 100 % 80 puntos 100 puntos

'2/.'3.1. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

a) Lugar de presentacion

. Los postulantes deberdn presentar sus expedientes de postulacién de forma presencial en Mesa de
/-\ " Partes de la Universidad Nacional de Juliaca, ubicado en el 1er piso del Edificio Administrativo — Av.
e Nueva Zelandia N° 631 — Urb. La Capilla - Juliaca.

Cada documento del expediente debe estar debidamente foliado y firmado con lapicero de
color azul, dentro de un folder manila y sobre cerrado.

b) Fecha y horario
La fecha y el horario esta descrita en el cronograma de la convocatoria.

c) Forma de presentar el expediente de postulacién

El expediente de postulacién debe tener los documentos organizado conforme al numeral 2.3.2
(Documentos obligatorios del expediente de postulacién); siendo obligatorio que cada uno de los
documentos que se presentan deban tener la foliacién y firma escrito con lapicero de color azul,
conforme a la grafica siguiente.

—® .._....:.-.___ s
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FIRMA en el lado inferior
derecho de las hojas

v

d) La FOLIACION debera realizarse en el lado superior derecho de las hojas en forma ascendente
(de atras hacia adelante) y la FIRMA COMPLETA (igual al DNI) debera realizarse en el lado inferior

derecho de las hojas.

e) Los documentos de postulacion deberan presentarse en un folder manila con fastener dentro de un
sobre manila, y en la caratula del sobre se debera pegar el siguiente rétulo:

Senores:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Atencion:

Comité Permanente de Convocatorias CAS

Convocatoria CAS N° ;

Apellidos y Nombres :
DNI N®

Cadigo de puesto

Puesto al que postula:

Folios presentados

f) En caso que el postulante no cumpla con foliar y firmar la documentacion, sera DESCALIFICADO.

g) Se considerara valida la postulacion solo a un (01) puesto CAS por cada candidato, de lo contrario su
propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

h) En caso de que el postulante presente mas de un expediente de postulacion, para el mismo puesto, se
tiene en cuenta el primer expediente recibido, siempre y cuando haya sido presentado dentro de la
fecha y horario establecido en las bases.

i) Los expedientes que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran desestimados y, no
apareceran en la publicacion del resultado.

e e e— @ ),é '
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2.3.2, Documentos obligatorios del expediente de postulacion

a) Los documentos del expediente de postulacion deben estar cada uno integramente foliada y
firmada, de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en Ia convocatoria, de acuerdo al siguiente

ORDEN:

1. Anexo N° 1: Ficha de postulante.

2. Anexo N° 2: Declaracion Jurada del postulante.

3. Anexo N° 3: Declaracién Jurada de no encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos
establecidos en la Ley N° 29988 y la Ley N° 27942.

4. Anexo N° 4: Declaracidn Jurada de Ausencia de Nepotismo - LEY N° 26771

5. Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, en formato A5 legible.

6. Copia simple de documentos de estudios académicos o profesionales, conforme al perfil de puesto
al que postula,

7. Copia simple de documentos de cursos, programas de especializacion o diplomados conforme al
perfil de puesto que postula, de la cual, no debe tener mas de cinco (5) afios de antigliedad.

8. Copia simple de documentos de experiencia laboral, conforme al perfil de puesto que postula.

9. En caso de ser Deportista Calificado de Alto Nivel o Licenciado de las FF.AA o persona con

Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo acredite.

Nota: Debe presentarse en estricto orden, caso contrario sera descalificado.

b) Los anexos que seran descargados de la Pagina Web. www.unaj.edu.pe, seccion Convocatorias, deberan

la documentacién presentada quedard DESCALIFICADA.
¢) La informacidn consignada en los Anexos N° 1, 2, 3 y 4 tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo

{
ﬁ ser debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella dactilar, en original, de lo contrario

el/la POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Universidad.
4. EVALUACION CURRICULAR

Se evaluara el Anexo N° 01 “Ficha de Postulante” y la documentacion presentada por los/las postulantes a
fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de
especializacion, tiempo de experiencia laboral (general, especifica o nivel minimo requerido).

La presente etapa tiene carécter eliminatorio y tiene puntaje, siendo que la Ficha de Postulante (Anexo N° 1)
y el Curriculum Vitae documentado seran los Unicos documentos evaluados aplicando para tal efecto, el
Formato N° 01 - Criterios de Evaluacién Curricular (A, By C), de acuerdo al puesto y/o cargo a convocar.

a) Criterios de Calificacion

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberdn sustentar los requisitos solicitados,
segln lo siguiente:

Formacién Académica

Acreditacion Documentos a presentar

En lo que se refiere a la Formacidn Académica, la/el postulante deberd acreditar de
forma obligatoria con copia simple el grado académico minimo requerido en el perfil
del puesto, segin corresponda: Certificado de secundaria completa, certificado de
formacion técnica, constancia de egresado técnico, diploma de titulo técnico
superior, diploma de nivel universitario de bachiller, titulo profesional universitario,
diploma de magister, diploma de doctor.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se deberd presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad
a la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°

010- 2014-SERVIR/PE.

En el caso de habilidad profesional, sélo sera exigible presentar copia del certificado
de habilidad cuando esta condicién no pueda verificarse via el portal institucional del
Colegio Profesional; por tanto, elfla postulante debera sefialar a qué colegio
profesional pertenece y el link de la pagina web pertinente, ello siempre que haya

Colegiatura/Habilitacién | S'do establecido como requisito en el perfil de puesto.

Excepcionalmente, en el caso de que la profesion del postulante no cuente con
colegio profesional a nivel nacional podra presentar una Declaracién Jurada donde
manifieste que no existe el colegio profesional correspondiente.

- -t o
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Cursosy/o
Diplomados y/o
Programas de
Especializacién.

- Se acredita mediante copia simple y legible (anverso y reverso, de corresponder),
de los documentos que acreditan los cursos, programas de especializacién o
diplomados, los cuales deben indicar la tematica y la cantidad de horas, estos
estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién. En caso de algunos de los
cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o diplomado,
es responsabilidad del postulante detallar la tematica especifica que valide el
cumplimiento del perfil.
- Los cursos, talleres, seminarios o conferencias deben tener no menos de doce
(12) horas acumulativas de capacitacion.
- Los programas de especializacion y/o diplomados deberdn tener una duracion
minima de noventa (90) horas o si son organizados por disposicién de un ente rector
en el marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas.
- Los Diplomados de Posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional,
en dreas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro
(24) créditos, de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que equivalen a 384
horas, como minimo.
- De poseer estudios de maestria o doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el
caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de egresado,
pueden ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el
postulante presente el documento donde se evidencie el nimero de horas que ya ha
cumplido y la tematica solicitada en el perfil del puesto, para lo cual debe adjuntar
constancia de estudios detallado.

- Los estudios deben estar concluidos a la fecha de postulacion y deberan tener una
antigedad no mayor de cinco (5) afios a la presentacion de los
documentos, caso contrario, no serd tomado en cuenta para su calificacion.

Nota.- Se considerara minimo acreditar el 70 % para los Cursos y/o programas de|
especializacion requeridos y sustentados con documento en el literal B) del perfil —

_conocimientos.

Conocimientos de
Ofimatica e Idiomas

Se consigna en la Ficha de Postulante (Anexo N° 01) y no es necesario que se
acredite mediante documentacién alguna. La UNAJ tiene la potestad de

Experiencia Profesional

-
e @l A———— e

En el caso de la expenencna laboral, sofc se consideraran los documentos
debidamente firmados, por la oficina de abastecimiento, oficina de recursos
humanos o Gerentes o directores ejecutivos, acorde al dmbito de sus
competencias.

Por tanto, el postulante podra acreditarlo con copia simple de;
(i) Contratos y su respectivo certificado o boleta de pago; o
(ii) Certificado de trabajo otorgados por el 6rgano competente; o
(iii) Resoluciones de designacion y cese; o
(iv) Contrato de Locacion de Servicios u érdenes de serwcms y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion,.p ¥ er
{\(v) Certificado Unico Laboral emitido por el Ministerio de Traba]0 “w

Los documentos antes sefialados deberan acreditar fehacientemente en cada
uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado
(fecha de inicio y fin contractual), asi como cargo o funcion desarrollada.
Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general sera
contabilizado segun las siguientes consideraciones

Para aquellos casos donde se requiere formacion técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se contara:

1. Desde la fecha en que el postulante obtenga la condicidn de egresado.
Para validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de
egresado.

2. Desde las practicas preprofesionales realizadas como minimo por un
periodo de tres (3) meses, para lo cual debe adjuntar la constancia
respectiva.

3. Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO
se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en
los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA
Derecho, otorgado por la Direccién de Promocion de Justicia de la
Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

Para aquellos casos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria
completa, o solo se requiere educacion basica, se contara cualquier experiencia
laboral relacionada al puesto
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b)

<)
d)

e)

>

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcion y/o
materia del puesto convocado, a un nivel especifico de corresponder. Las
funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su
experiencia especifica en el Anexo N° 1 “Ficha de postulante”, seran
consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones
del perfil de puesto convocado.

Otras consideraciones: Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en
los casos que los postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al
‘mismo tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.

Licenciado de las Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de
|_Fuerzas Armadas |Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar.
Discapacidad Documento que acredite d‘tscapqg_id@d, de corresponder.

Deportista Calificado de | Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de
_Alto Nivel Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de cincuenta (50) puntos y
maxima de sesenta (60) para pasar a la siguiente etapa de la convocatoria.

l’ _EVALUACION | PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO [

Evaluacion Curricular [ 50 60

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard, conforme al articulo 7° del reglamento
de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracion plblica, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién
de “APTO” en la evaluacidn curricular.

En caso el/la postulante obtenga menos de cincuenta (50) puntos serd considerado “NO APTO”,
culminando su participacién.

Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, serdn convocados a la siguiente etapa

del proceso.

Importante:

> El/la postulante serd responsable de la informacion consignada en el Anexo N° 01 “Ficha de
Postulante”, el cual tiene caracter de declaracion jurada y la documentacion presentada que estard
sujeta a fiscalizacion posterior.

> En atencién al Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 aprobado a través del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
el/la postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

2.5. ENTREVISTA PERSONAL

a)

b)

Ejecucion;

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion,
conocimientos y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacion todos los/as postulantes considerados APTOS en la evaluacién curricular.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en el Rol
de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podréa participar en la Entrevista
Personal.

Criterios de Calificacién

Los/las postulantes entrevistados deberdn tener una puntuacién minima aprobatoria de treinta (30)
puntos y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun
cronograma.

ff_ EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO 1

Entrevista Personal 30 40

En caso el/la postulante obtenga menos de treinta (30) puntos serd considerado “NO APTO”, culminando
su participacion en el proceso.
e ————
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c) Importante

¥ La entrevista se realizara de manera presencial.

> La fecha de la entrevista sera consignada en el cronograma de la convocatoria CAS (la cual estd sujeta
a modificacion), por lo que el postulante sera responsable de revisar dicho cronograma en el portal
web institucional de la Universidad Nacional de Juliaca.

» El desarrollo de cada entrevista se llevara a cabo por el Comité Permanente CAS y el postulante en la
direccion, fecha y hora, que sera proporcionada mediante el Rol de Entrevista.

» Los postulantes deberan mostrar su Documento Nacional de Identidad - DNI al inicio de la entrevista,

3. RESULTADOS DEL PROCESO (MODO DE PUBLICACION DE RESULTADOS).

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista Personal,
detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara la condicién final obtenida
en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado
que aprobd en cada etapa, como consecuencia de la suma de la evaluacidn curricular y la Entrevista
Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Evaluacion Entrevista .
Curricular + Pesiewnil = Puntaje Total NO CORRESPONDE = Puntaje Final

Evaluacion Curricular Rendimiento (*) este puntaje

Si correspoﬁde Bonificacion a

Deportistas Calificados deAito

+ Entrevista Personal = Puntaje Total + e & PuntajeFinal
es sobre la evaluacion

curricular y serd considerado al
publicar ese resultado

*)

Si corresponde Bonificacion a

Evaluacién Curricular # EntrevistaPersonal =Puntaje Total | _ | la Persona con Discapacidad | _ | pyntajeFinal
(+15%)

Si corresponde Bonificacidnal

Evaluacién Curricular ” Entrevista Personal =PuntajeTotal | [ Personal Licenciadodelas | _ | puntajeFinal
Fuerzas Armadas (+10%)

Si corresponde Bonificaciona

s < Bl Rl la Persona con Discapacidad y
Evaluacion Curricular + Entrevista Personal = Puntaje ota al Personal Licenciado de las PuntajeFinal

Fuerzas Armadas (+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, I;b‘;nTﬁ;:-a_cién'él_:;rcspnndlcntn_a-'ins Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aaiicaré en la etapade Evaluacion Cun'i_c_u_l'a'r-, T
de corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley

Criterios de Calificacion

a) En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por discapacidad o en
el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas, los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion
Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b) Se publicara el cuadro de méritos solo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

c) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas
y/o Discapacidad y/o Deportista Calificado de Alto Nivel,

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas alta,
siempre que haya obtenido 80 puntos comeo minimo, serd considerado como “GANADOR/A” de la
convocatoria.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 80 puntos segun cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a seleccionar
al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

-
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g) El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacién requerida para la
suscripcion del contrato en un plazo de hasta tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario/a seguin orden de mérito

para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacian.

4. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE
LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL,
4.1. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Para recibir la bonificacién por Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la

evaluacion curricular, el postulante deberd presenta copia simple del documento oficial emitido por
Instituto Peruano del Deporte.

Nivel

Consideraciones

Bonificaciéon

Nivel 1

" Nivel 2

Nivel 5

© Nivel3

 Nivel4

Deportistas que hayan participado en los Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los 5 primeros puestos o hayan establecido records o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares
0 que establezcan récord o marcas sudamericanas.

20%

16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Huegos Deportivos Bolivarianos y obteni_dw_eda_lras de oro y/o plata

Bolivari_a_nos o] establecido_ré;:ord 0 marcas nacionales. -

Deportistas que hafﬁ obtenido medallas de bronce en Juegos Depdi‘ﬁ?og

12%

8%

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion

encontrarse vigente.

. Bonificacion por Discapacidad

curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién de “Apto/a” en la evaluacién curricular.

Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje

total.

BONIFICACION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

4.3.

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de
méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacidn del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

- —
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Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa
de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas
con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum
vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre
el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

5. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El/la postulante declarado GANADOR/A en la Convocatoria CAS TRANSITORIO N° 02-2025-UNAJ para efectos de

e

b)

<)

d)
e)

f)

la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

X a)

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algin impedimento
para contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segin orden de mérito

considerado accesitario/a.

Si durante el control posterior se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las
medidas legales y administrativas que correspondan.

El contrato deberd suscribirse como méaximo a los tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion del resultado final del proceso de seleccion.

Dicho contrato sera firmado por un plazo determinado de 03 meses, pudiendo prorrogarse o renovarse de
acuerdo a la necesidad del servicio, de comun acuerdo y en el marco de los dispositivos legales vigentes.
Si vencido el plazo, el seleccionado no firma el respectivo contrato, por causas objetivas imputables a él, se
debera seleccionar a la persona que ocup0o segun orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcion del respectivo contrato.

En caso de renuncias y abandonos injustificados antes del vencimiento del contrato se actuara conforme a
reglamento del D. Leg. 1057 y normas especificas.

De tener algln tipo de vinculo laboral con otra entidad del Estado, es responsabilidad de los/las
ganadores/as gestionar su "Baja Definitiva” en el AIRHSP en la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, de la otra institucion.

6. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS.)

a)

b)

d)

e)

La UNAJ se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto de postulantes distintos del peticionante de la informacién, de considerarse que vulneran
la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

El postulante que se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido, no podra participar en las
mismas y sera DESCALIFICADO del Proceso de Convocatoria.

El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, sera automaticamente descalificado,
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De detectarse que el
postulante haya incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Proceso
de Convocatoria, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad pueda adoptar.

En caso el postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

El llenado incompleto e incorrecto de los anexos, el no firmarlos donde corresponda, y/o no cumplir con
los requisitos minimos requeridos, omitir foliado o firmas en todos los documentos daran origen a la
exclusion de la propuesta presentada al proceso de seleccion correspondiente. Asimismo, cabe precisar
que Unicamente la omision en el llenado de la seccion de personal licenciado de las fuerzas armadas y/o
personas con discapacidad, se entendera que el postulante no forma parte de dicho grupo de personas,

-
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por lo cual no le corresponderd la bonificacion correspondiente y no serd motivo de eliminacién y/o

descalificacion.

7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con presentar
los documentos obligatorios.
) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
7.2. Suspension o Postergacion del Proceso de Seleccion,

Toda suspension o postergacidn del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada, siendo
responsabilidad del Comité Permanente CAS, de efectuar la publicacidn respectiva. Solo proceda hasta
antes de la Etapa de Entrevista.

7.3. Declaratoria de Cancelacion del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
. seleccion.
/ / b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.
<@; MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccion, asi como los recursos
impugnativos de reconsideracion, seran resueltos por el Comité Permanente CAS.

b) Si alglin postulante considerara que el Comité Permanente CAS encargado de conducir la convocatoria,
haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracién o apelacion para su resolucién seglin
corresponda.

¢) Los recursos deberan ser presentados a través de mesa de partes de la UNAJ, indicando el nimero
de convocatoria y cdigo del puesto a fin de dar atencién.

d) El Comité Permanente CAS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de cinco (05) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

9. FISCALIZACION POSTERIOR

%

/% Si como resultado de la fiscalizacién posterior se detecta la falsedad, adulteracién u omision en la

N e documentacion presentada en el proceso de seleccion o las declaraciones juradas presentadas para la
suscripcion del contrato, de manera inmediata se deriva la documentacion pertinente a las instancias
correspondientes para que ejecuten las acciones legales de acuerdo a sus competencias.

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
a) Los casos no contemplados en las Bases de la presente convocatoria seran resueltos por el Comité
Permanente CAS.

b) Las decisiones que adopte el Comité son inapelables.

. G SC e S—
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‘ , ‘mﬁ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
: CREADA POR LEY N° 29074
COMITE PERMANENTE CAS

UNIVERSIDAD INI.&('EONEL: Df .I“.Jlilx.“u‘ A CAS TRANSITORIO N° 02-2025-UNAJ

Witversicad Pabhivo o Colldet

FORMATO N° 01-A
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

(Directivos Superiores y Profesionales)

DATOS GENERALES

Puesto: o

il

Candidato:

1. [DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

CUMPLE | NO CUMPLE

Ficha de postulante — Anexo N° 1

Declaraciones Juradas del postulante — Anexo N°2, 3y 4.

Documentacidn foliada y firmada.

2. |FORMACION ACADEMICA

| Grado(s) situacion académica y estudios requeridos para el puesto:

Minimo 14 | Maximo 18

/ | Cumple con lo minimo requerido en formacién académica o 14
Otros titulos universitarios y/o segundas especialidades. 15
Estudios concluidos de maestria o 16
[ oo Grado de Maestro 17
Grado de Doctor 18

3. |CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos, programas, diplomados y/o estudios de especializacién requeridos para el puesto

Minimo8 | Maximo 10

8

Adicionalmente cuenta con otros cursos relacionados al perfil de puesto.
4. |EXPERIENCIA GENERAL

+ 2 puntos adicionales

Afios de experiencia General:

Minimo 13 | Maximo 15

Tiene 2 a mas aios adicionales al minimeo requerido

Cumple con el requisito minimo requerido . - B ) 13
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido o 14
15

5. |EXPERIENCIA ESPECIFICA

Aios de experiencia especifica:

Minimo 15 I Maximo 17

Q_umple con la experiencia njjrimi@gﬁ(id_a_ e i 15
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 16
Tiene 2 a mas afos adicionales al minimo reguerido 17
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO
OBSERVACIONES
[ PUNTAJE MINIMO 50
L PuNtAEMAXIMO | 60
Presidente Primer miembro Segundo miembro




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

CREADA POR LEY N° 29074
COMITE PERMANENTE CAS
CAS TRANSITORIO N° 02-2025-UNAJ

FORMATO N° 01-B
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

(Secretarias)

LIWAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

Wversidad Pushoo ve Cobreles

DATOS GENERALES

Puesto:

Candidata: _

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

CUMPLE NO CUMPLE

Ficha de postulante — Anexo N° 1

Declaraciones Juradas del postulante — _.E_r!:g{;_;i""z_, 3y4

Documentacién foliada y firmada.

2. FORMACION ACADEMICA

Estudios requeridos para el puesto:

Minimo 15 | Maximo 17

Titulo técnico de secrotaria

15

Cuenta con estudios concluldos (técnico o universitario) adicionales al minimo requerido

16

Cuenta con 1 titulo téenico o universitario adicional.

17

CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos, programas, diplomados y/o estudios de especializacion requeridos para el puesto

Minimo8 | Maximo 10

8

Adicionalmente cuenta con otros cursos relacionados al perfil de puesto.

+ 2 puntos adicionales

EXPERIENCIA GENERAL

Afios de experiencia General: Ly

Minimo 13 | Méximo 16

Cumple con el requisito minimo requerido

13

Tiene 1 afio adicional al minimo requerido

15

Tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido

16

IEXPERIENCIA ESPECIFICA

Afios de experiencia especifica:

Minimo 14 | Maximo 17

Cumple con la experiencia especifica minima requerida

14

Tiene 1 afio adicional al minime requerido

16

Tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido

17

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO
PUNTAJE MINIMO B
PUNTAJE MAXIMO 60 ]

Presideﬁ_te ~ Primer miembro

-."_Segundo miembro




2}

l ' ‘m E UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
’ CREADA POR LEY N° 29074
COMITE PERMANENTE CAS

UNIVERSIDAD IN:‘ACIONJ\L DE Jljlh.‘xﬁ'\ CAS TRANSITORIO N° 02-2025-UNAJ l__

| ' v 1 1
Unlversided Miblico de Calided

FORMATO N° 01-C
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

(Técnicos)
DATOS GENERALES
Puesto: e
Candidato: L
1. DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA CUMPLE NO CUMPLE
Ficha de postulang —Anexo' N" r - o
Declaraciones Juradas del postulante - Anexo N® 2, 3 y 41 3
Documentacion foliada y firmada.
2. FORMACION ACADEMICA
Estudios requeridos para el puesto: Minimo 16 | Méaximo 19
Cumple con el nivel educativo requerido en el perfil del puesto. 16
Cuenta con estudios concluidos (técnico o universitario) adicionales. B 17
Cuenta con 1 titulo técnico o universitario. 19
3. EXPERIENCIA GENERAL
| Afos de experiencia General: Minimo 17 | Maximo 20
/ Cumple con el requisito minimo requerido . 17
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido - - - 19
|- Tiene 2 a mds afios adicionales al minimo requerido ) 20
a, EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afiios de experiencia especifica: ot 1S LY | Minimo17 | Maximo 21
___Cumple con la experiencia minima requerida i L4
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 19
Tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido 21
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO
OBSERVACIONES
PUNTAJE MINIMO
PUNTAJE MAXIMO
Presidente Primer miembro Segundo miembro
-
e e Le————— & P
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‘ ' "‘ , UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA @
CREADA POR LEY N° 20074

COMITE PERMANENTE CAS L
UNFVEESIU-&D NhFIONhIL +14 Jutl:ﬂm CAS N° OI'ZUZS'UNM -
Universidad Podbiicy de Calidud

FORMATO N° 02

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

' PUESTOEVALUADO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA ~  PUNTAJE

| T g MOTIVO DE
POSTULANTE | OBTENIDD . CONDICION OBTENIDA DESCALIFICACION

— i —
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LIWVAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

CREADA POR LEY N° 29074
COMITE PERMANENTE CAS

i

UN!:’FRH.F)AE? .N:.tnl\.’iONﬁ_l F‘FI IE,‘iE&.(.‘. (:AS ND ﬂl-ZUZS-UNA.I l__
FORMATO N° 03

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
I. DATOS GENERALES
Puesto:
Candidato: I - o e e =
IL. CRITERIOS DE EVALUACION:

Por debajo | Dentrode | Porencima
CRITERIOS ) de lo lo de lo
(Marcar con los recuadros correspondiente a cada esperado esperado esperado PUNTAJE TOTAL
puntaje)
2 3 4

I.- Adaptacién al puesto y cumplimiento de Funciones

Puntaje Maximo

16

Genera confianza y credibilidad en el &mbito técnico requerido
| para el puesto.

de aplicacion de sus conocimientos.
Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha

propuesto iniciativas o ideas innovadoras con la finalidad de
generar mejoras en el desarrollo de sus funciones.

Demuestra capacidad de anlisis al exponer ejemplos pasados |

-Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los
objetivos previstos en situaciones de presion de tiempo,
inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicion u otros,
en experiencias laborales anteriores.

IL.- Adaptacién al Organo/Unidad Organica

| comunicacion,

Evidencia el manejo adecuado de relaciones interpersonales en |

Evidencia comportamientos de compromiso en la bisqueda de
logros compartidos.

Puntaje Maximo

12

III1.- Adaptacion a la cultura de la entidad

contextos y situaciones.

Muestra disposicién y afinidad para adaptarse a la cultura de
la entidad.

internos

Demuestra su capacidad de adaptacién a diferentes culturas, |

Evidencia orientacion de servicio al ciudadano y/o usuarios |

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

Puntaje Maximo

12

CONCLUSION:

OBSERVACIONES:

NOTA: El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 30. La calificacion final sera el promedio de los

puntajes de los tres miembros.

-

— e ——————
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% Eﬁg | ] s N 0l CAS TRANSITORIO
FICHA DE POSTULANTE il
e o DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

|. DATOS DEL PUESTO AL QUE POSTULA I

COOII0 OEL NOMBRE DEL PUESTO ORGANO UNIDAD ORGANICA
PUESTO -
1l. DATOS PERSONALES |
FECHA DE NACIONALIDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
oy i e NACIMIENTO {marcar con "X" y decribir) {i con “X" y desribir el ng )
' . Carné de
M . o Peruana Extranjera DNI | Extran)
F
DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA ACTUAL PROVINCIA DE RESIDENCIA ACTUAL DISTRITO DE RESIDENCIA ACTUAL
RUC CORREQ ELECTRONICO (*) CELULAR (*)
(*} Consigne correctamente su nimero telefonico y direccion de correo electranico, a entidad utilizara tales medios para comunicarse con usled,
lIl. BONIFICACIONES
(Obligatorio sustentar)
CONDICION DECLARADO POR EL POSTULANTE N.° FOLIO
| I
DEPORTISTA CALIFICADO | SELECCIONE
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS a s
ARMADAS x SELECCIONE
f { PERSONAL CON DISCAPACIDAD SELECCIONE
1 i ’
IV. FORMACION ACADEMICA
El postulante que suscribe declara que CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS del puesto convacado como son: |
; PERIODO FECHA DEL
SITUACION esiaii i R
NIVEL EDUCATIVO ACADEMICA CARRERA | ESPECIALIDAD (meslafio) TiTuLo 0 CENTRO DE FORMACION N.® FOLIO
DESDE HASTA GRADO
Secundaria | COMPLETO
Teanicabésica | ooy coiong
| (1a2 anos) _
[\ Teonicaswperior oo ooy
-1 (3 24 anos)
// ! ‘ SELECCIONE
| Universitaria
| SELECCIONE
.’ll.ll
L Maestria SELECCIONE

Doctorado SELECCIONE

Segunda

s ECCIONE
especialidad SELEC

PARA RECONOCER LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL A PARTIR DE EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO (conforme requisito descrito en el perfil de | FECHA (diaimes/aio) N.° FOLIO |

puesto)
Elegir la opcidn que corresponda y es obligatorio adjuntar el l FECHA DE EGRESADO DE FORMACION TECNICA  [— Feppiboqnzess |
documento que lo sustenta y describir la fecha (dia/mes/afio) i i
correspondiente | FECHA DE FGRESADO DE FORMACION UNIVERSITARIA ., !
V. COLEGIATURA Y HABILITACION
LTENGO COLEGIATURA? COLEGIO PROFESIONAL N.” COLEGIATURA N.” FOLIO
SELECCIONE
SELECCIONE 2 ;
4 TENGO HABILITACION? N.® FOLIO
Link de Ia Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional:
SELECCIONE




V1. CONOCIMIENTOS ‘

(Registrar conforme al requisito del puesto)

CURSOS, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO

TIPO DE ESTUDIO |

Cencluide y no tener una antiguedad mayor a cinco (5) afios
PERIODO | N°DE

NOMBRE DEL ESTUDIO CENTRO DE ESTUDIOS N.° FOLIO
DESDE | HASTA HORAS
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE |
|
SELECCIONE
SELECCIONE '
SELECCIONE i
OTROS ESTUDIOS
IDIOMA OFIMATICA U OTROS PROGRAMAS
IDIOMA Béasico Intermedia  Avanzado OFIMATICA U OTROS PROGRAMAS Basico Intermedio Avanzado
. WORD
EXCEL
5 ! POWER POINT ;
VIIl. EXPERIENCIA LABORAL
(Registrar conforme al requisilo del puesto}
TIPO DE e PERIODO | TEmPOTOTAL | |
NOMBRE DE LA ENTIDAD SECTOR | REGIMEN CARGO QUE OCUPABA 2 | | N°FOLIO |
| EXPERIENCIA | : INICIO FIN : ANOS | MESES | DIAS | |
ESPECIFICA | PUBLICO | OTROS ! a 0 |0
|
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREQ
TIPO DE | PERIODO TIEMPOTOTAL |
2.- NOMBRE DE LA ENTIDAD ‘ ‘ SECTOR ‘ EGIMEN CARGO QUE OCUPABA " N.° FOLIO
EXPERIENCIA | 0O | s @ _ INKIO FIN | ANOS | MESES | DiAS
SELECCIONE SE”:‘EC'ON ' 0 0 | 0

NOMBRE

DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA

REFERENCIA LABORAL

PUESTO TELEFONO / CORREO



3.- NOMBRE DE LA ENTIDAD | EXP:RE;ENECIA | SECTOR REGII!EN | CARGO QUE OCUPABA | IMCI:E""’;DO e iaﬂu;IiEl;l)Eos;:TALDms !Nﬁsom
SELECCIONE SELEEC'W' 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
;i
3
4
"
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREO
4.- NOMBRE DE LA ENTIDAD | Ex;gg&im SECTOR ~ REGIMEN CARGOQUEOCUPABA | INICI;ER'O;DO = ANOEE:‘EE?:A;M | N2FOLIO
SELECCIONE sELEEGION 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNGIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
2
"
REFERENCIA ABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREO
5.- NOMBRE DE LA ENTIDAD Ex;sgéﬁ:m SECTOR ~REGMEN  CARGOQUE OCUPABA |Nu:|:mm;m - {AN.OEF‘::E%EET;A;MS | N2FOLIO
SELECCIONE ISELEEC’ON | . 0 0 . 0 .
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
5
B] REFERENCIA LABORAL
R NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREO
? |
\\J .- NOMBRE DE LA ENTIDAD Ex;g’lgEDNEm ! SECTOR REGIMEN CARGO QUE OCUPABA |mc|:quno - ;mugll-:h:i?sgrﬁms | N2FOLIO
SELECCIONE SELEEG'ON 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
;]
3
4
e
REFERENCIA LABORAL

NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREQ

L&



TIPO DE PERIODO TIEMPOTOTAL | !
7.- NOMBRE DE LA ENTIDAD CTOR | REGIMEN CARGO QUE OCUPABA - : - - | N2 FOLIO
EXPERIENCIA SECTO! ‘ @ : WICIO ] FIN lAﬁOS | IIESES; DIAS i
| SELECCIONE QSELEEC‘GNi . ' | 0 Lo 0 |
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
"2
3|
4
5
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREQ
; | | i
[ TropE | - PERIODO ‘ TIEMPOTOTAL |
- NOMBREDELAENTIDAD | - N.° FOLIO
8.- NOMBR NTIDA EXPERENCIA | SECTOR | REGIMEN j CARGO QUE OCUPABA : oy FN | AROS | MESES | DIAS |
SELECCIONE 'SELEEC’ON 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
2
3
4
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE : PUESTO ' TELEFONO / CORREO
TIPO DE ’ PERIODO TIEMPOTOTAL |
- PABA | - .° FOLIO
NOMBRE DE LA ENTIDAD . ExpERENCI ‘ SECTOR ‘ REGIMEN ‘ CARGO QUE OCU | mao | A |ados ‘ WESES | DiAS iN 0
| skieccione | SELECCON] ' lo! o | o0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO | TELEFONO / CORRED
| .
|
: | ‘ ‘ | |
TIEMPOTOTAL |
10.- NOMBRE DE LA ENTIDAD ‘ EX;EISSNECM | SECTOR ‘ REGIMEN | CARGOQUEOCUPABA | PEMDOO | N2 FOLIO
. FIN Aﬁos‘ MESES | DIAS
| | o | | oo | |
seLecciong | O-ECOON i . o o o

DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE PUESTO ' TELEFONO / CORREO



' | | TIEMPO TOTAL

11-NOMBREDELAENTIDAD | "PODE | SEOTOR | REGMEN CARGO QUEOCUPABA | PERIODO | & :
el ) s | | o ‘ i ‘Aﬂos‘ "ESES! i
SELECCIONE SHEEODN L0 0 0
* DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
2
3
4
R
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREO
i
12-NOMBRE DE LAENTIDAD EXFT,ESED:W | SECTOR | REGIMEN | CARGOQUEOCUPABA | PERIODO DU buialan
| | | | mco | PN |ANOS MESES DS
SELECCIONE SELE‘EC'O“ 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
2
5
4
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELE’FUNO! CORREO
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL : AROS MESES  DiAS
\EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0 0 0

2 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA RELACIONADA AL PUESTO 0 : 0 0

3 |[EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA RELACIONADA AL PUESTO REALIZADO EN EL SECTOR PUBLICO 0 0 0

La informacion contenida en el presente formato de hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo cual la Universidad Nacional de Juliaca tomard en cuenta la informacion en ella
consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion posterior correspondiente; asf como solicitar la acreditacion de la misma.
En caso de haberse producido la contratacion laboral y de detectarse la falsedad de la informacion, se incurrira en comision de falta grave y se iniciara el procedimiento correspondiente, con
i arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal, que haya lugar, reservandose la Universidad Nacional de Juliaca el derecha de llevar a cabo la
* | (verificacion posterior correspondiente.
Pl
|
:_;"f En cumplimiento de la Ley N.” 28733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, le informamos que los datos personales consignados por usted, en el marco de |a etapa de
“~—""inscripcion de postulantes del presente proceso de seleccin, seran incorporados a un banco de datos cuya responsable es la Universidad Nacional de Juliaca, con el fin de validar sus datos,
regisirar su solicitud de postulacion y ulilizarlos para los fines propios del proceso. Usted queda informado y autoriza de manera libre e inequivoca dicho tratamiento para las finalidades
informadas. Le garantizamos |a total confidencialidad sobre los mismos y nos comprometemos a custodiarlos, protegerlos y a no fransferirios a terceros.

Fecha: 18/03/2025

FIRMA DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombres:

DNI. Indice derecho

)7

| N2 FOLIO |

N.° FOLIO |
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i B ‘?”% E UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA F:—_Lg—l_j
L CREADA POR LEY N" 29074
S COMITE PERMANENTE CAS !

UNLI'JEL?‘.S.!D.E: D :N.d‘a.(iON!\IL ,[?EI_I L‘ l.r'u';'\ CAS TRANSITORIO N° 02-2025-UNAJ L_
ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
Ela QUE BUSIIBE sucwnssnsmasnsenassssisimsissaimesissinse. Tiontnestdo. ton DNI &
................... EOD JOMICHIO B woouisuimimimmuimi s e i et crirereersererers. (EDONY NS dB
teléfono y/o celular ,........ccceevveveiine , de nacionalidad .............ccoeocvvviinnn, , mayor de edad, de estado civil:
............................ , de profesion: ...............c.ccccocsevieuennn.n, €CON caracter de declaracion jurada manifiesto:

NO ENCONTRARME EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso vacacional otorgado en razén del vinculo
laboral existente con alguna entidad del Estado, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia del
contrato, de resultar ganador del proceso de seleccion, salvo por funcion docentes o dieta por participacidn en un
Directorio de Entidades o Empresas Plblicas.

2. Tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar con el Estado o para
desempefiar funcion publica.

3. Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para ser
postor contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la UNAJ.

4. Tener antecedentes penales o policiales.

5. Contar con proceso judicial pendiente con el Estado no estar procesado ni investigado penalmente. 6. Tener
oceso administrativo disciplinario pendiente con el Estado.

. Contar con Deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o no, de
tﬁigaciones alimentarias en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial de
alimentes que no han sido cancelados en un periodo de tres (3) meses desde que son exigibles.

8. Encontrarme en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

9. Encontrarme en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

10. Tener doble percepcion del Estado, a excepcion de la Docencia establecido por Ley.

Asi también, todo lo contenido en el Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos,
sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la UNAJ.

P)/}ormulo la presente declaracion en virtud de Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV,
numeral 1.7 y 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por la Ley N° 27444, sujetandose
a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de verificar su
falsedad.

Juliaca, ......... de ..o . de 2025

<\

|
a
\ I
\\R,// Firma

Apellidos y NOMbIeS:............cocovvvoveeeeeereeren, Huella Digital
DNIN® e

pag. 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

CREADA POR LEY N° 29074
COMITE PERMANENTE CAS
CAS TRANSITORIO N° 02-2025-UNAJ

)

D W’%

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Uit -',-'.-". Puoiive e Cabidud

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN NINGUNO DE LOS
SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 29988 Y LA LEY N° 27942 — D.S. 014-
2019-MIMP

Yo, identificado con D.N.I. N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

= Tener buena conducta.

= Tener buena salud.

= No tener antecedentes penales por delito doloso.

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacién del servicio en el periodo
comprendido entre los afios 2009 a la fecha inclusive.

« No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio por delitos de violacion de
la libertad sexual.

« No haber sido condenado por la comision de los delitos de terrorismo, colaboracion con el terrorismo.
Afiliacidn a organizacion terrorista, instigacion, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

| » La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.

Juliaca, «..covees de i niiisai de 2025
Firma
Apellidos y NOMDIeS: ..........ccoveeeiireeiiieeeienine Huella Digital
DNI N® oo
e wle— e 7 5”
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

CREADA POR LEY N*29074
COMITE PERMANENTE CAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

CAS TRANSITORIO N° 02-2025-UNAJ

N

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — LEY N° 26771 D.S.
N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo,

identificado con

D.N.I. N°

al amparo del Principio de Presuncidn de Veracidad sefialado por el

articulo IV, numeral 1.7. del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimientos
Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en
el ingreso a laborar en la UNAJ.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la

materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la UNAJ, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es)

| me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho
| (UH), sefalados a continuacion:

~ Relacion

Apelidos | Nombres

Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si
lo que declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo
Penal, que proveen pena privativa de libertad de hasta 04 anos, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Juliaca, ......... de s

Firma

-
Jre—— w—— -
—

pag. 3
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UNIVERSIDAD MACIONAL B JULIACA

e raichod Fidhos e Uil
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerdrquica

ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

Direccion de Bienestar Universitario

No aplica

Especialista

SP-ES: Servidor Plblico - Especialista

Especialista de Arte y Cultura

Director (a) de Bienestar Universitario

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

lchcuhr actividades especlalizadas de acuerdo a |a naturaleza de sus funciones en materia academica y administrativa,
FUNCIONES DEL PUESTO

\‘1 Dirigir la prestacion de servicios de Arte y Cultura a los estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca

Elaborar y ejecutar el Plan de Operativo Institucional, y Plan de Trabajo del servicio de Arte y Cultura,

Planlficar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de arte y cultura dirigido a la comunidad universitaria.

Organizar la participacién de la Universidad en eventos de arte y cultura a nivel local, regional y nacional

Realizar talleres culturales {danza, musica, cantg, pintura, poesia y teatro)

Manejo y custodia de bienes asignados al Servicio de Arte y Cultura.

4
5
6
i

Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aguellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|no ApLica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (moercor con un X, luego explicor o sustentar ) Transitoria m Suplencia D

o aplica

/

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa :I Egresado(a) :] Bachiller Titulo/Licenciatura

si[xJwo [ ]

Primaria

|Secundaria

lecnica Basica

Titulo profesional Lic. en arte: musica, artes plasticas, danza.

LAl Renor

130 4 afins

¥ |Universitaria

i Maestria | Egresado | Grado

|Ductufada | |Egresado | |Grado

0) é Habilitacion
nraf

5T e (]




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridas para el puesto {No se requiere con doc )

Herramientas informaticas en entarnos virtuales (online) para el desarrolla de sus actividades, conocimiento en la especialidad para estudiantes de educacién superior,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Cursa y estudios de especializacién relacionads a la profesian, arte o pinturas o danza o teatro o canto o musica,

€} Conocimientos de Ofimdtica e Idi / Dialectos
e Nivel de dominio Nivel de dominio
sl No aplica Hasico Intermedio Avanzada | 'PIOMAS/ DIALECTO Na aplica Risico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de cdleulo X CQuechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres [03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|Dus (02) afios de experiencia especifica en la funcidn o la materia en ol sector publico.

8. Indigue el tiempo de experiencia requerido para carga estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

]Ea aplica,

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural v/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

|1)05 [02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural /0 puesto,

[No aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[r\n."'nlsis, planificacion, dinamisme, comunicacidn aral,

REQUISITOS ADICIONALES

Impiic 8.

.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS — DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses,, sujeto a renovacién en funcidn a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal,

-

CONTRAPRESTACION MENSUAL

las deducciones de Ley.

5/ 2,000.00 (Des mil con 00/100 soles). L.a remuneracién sefialada Induilyh'ncremento remunerativo de acuerdo a los Decretos Supremos, asimismo estard sujeto a
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

"Unts erstidon Voblice o Calided
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

Direccion de Gestion de Asuntos Academicos

No aplica

Unidad Orgénica

Cargo estructural Especialista

Clasificacién

Servidor Publico - Especialista

Nombre del cargo/puesto

Especialista en Seguimiento y Monitoreo Docente

Dependencia jerarquica

Direccion de Gestion de Asuntos Academicos

Puestos a su cargo

Especialista en Seguimiento y Menitoreo Docente

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ar de la Universidad.

Se encargada de coordinar, planificar, organizar y promover las acti

T con el seguimienta del docente; asi como el disene y desarrollo de un sistema de informacion

integral de los docentes por Departamento Academico y Escuela Profesional, para facilitar la formacion continua, la mejora de [os procesos academices, y la calldad de los serviclos

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Organizar, supervisar y controlar el proceso de evaluacidn de desempefio docente.

2 Concentrar, evaluar y analizar la informacion relativa a las actividades y logros de los docentes de su que hacer en la universidad,

3 Coordinar, elaborar, controlar y dar seguimiento al programa de Aseguramiento de las condiclones basicas de calidad de acuerdo a la naturaleza de sus funciones,

Coordinar el establecimiento de los circulos de mejora académica continua y vigilar su funcionamiente en coardinacion con las diversos organos.

Supervisar la aplicacion de normas y procedimientos que permitan evaluar el logra de objetivos de aprendizaje,

Recopilar la informacidn para la conformacian de las bancos y bases de datos necesarios, para la elaboracion de indicadores de calidad de desempefio, asi como para los
procesos de acreditacién y certificacidn de las carreras profesionales.

Fjecutar los procesos y actividades técnicas de su drea, de acuerdo con los lineamientos impartides por el superior jerdrquico.

docente.

Participar en comisiones y/o equipos de trabajo muitidi inarios, en activid

des de asi ja técnica y on eventos de capacitacion a nivel local y/o nacional de gestion

9 Efectuar el seguimiento de las acciones que se desprenden de la emision de informes técnicos a su cargo.

10 Elaborar informes técnicos de su competencia.

11

12

13

14

Asesorar en procedimientos y asuntos de su especialidad.

Preparar yfo emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Administrar la informacion y documentacion que se le encargue

Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediate, acorde a las funciones del cargo o agquellas estipuladas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Transitorio E

Suplencia Ij

ﬁ£ Periodicidad de la Aplicacian temporal [marcar con un X, luego explicar o susientar )

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
\k A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Colegiatura?
Incompleta Completa l:l Egresadofa) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si IZI No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Basica

Titulo profesional de Licenciado en Educacidn, Gestion Publica y Desarrollo

{142 afios) Social, Ing. Industnial, Lic. en Soclologia , Ingenieria de sistemas,
Téenkca Superier
(3 & 4 afins]
X Unwarsitaria x
iMaeslria I |I'-.grcsado ] ‘Gradn
[Doctorado | Egrosado ] ] Grado

s [ ]w[ ]




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )
Conocimiento de la Ley Universitaria N2 30220, Regimen Especial de Profesores Universitario, Desermpefio y Monitoreo docente, Pedagogia, Licenciamiento y Acreditacion.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridas y ados con doc
Gestidn Educativa, Gestion Publica, Pedagogia universitaria, Cultura arganizacional, Tutoria y entornos digitales
cjc imi de Ofimdtica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplice Basico Intermedio AMvanzado No aplica Basleo Intermedia Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de ealculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Obser

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector poblico o privado.

Tres (03] afios

Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto on la funcion o la materia:

Daos (02) afos,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en ¢l nivel minima de puesto (precisando este):

No aplica,

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector publico:

Daos (02) afios.

Otros aspectos comp tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pare el cargo estructural y/0 puesto.

No aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisls, planificacidn, sintesis, comunicacién oral,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

MODALIDAD ¥ DURACION DEL CONTRATO

’D\S ~ DETERMINADO (Necesidad Transitoria). £l tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovaciin en funcin a la necesidad yfo disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

J

5/ 2, 800.00 (Dos mil ochocientos soles), La remuneracion seftalada incluird el incremento remunerativo de acuerdo a los Decretos Supremos, asimismo estara sujeto a las deducciones

de Ley.,




DAY
Formato de perfil de puestos bajo régimen del

UNIVERSIDAD NACIONAL DF JULIACA . .
Decreto Legislativo N° 1057

Univesarded

SECCION: IDENTIFICACION

wince e Colicded”

Organo Direccion de Bienestar Universitario

Unidad Orgadnica No aplica

Cargo estructural Director {a) de Bienestar Universitario

Clasificacion 5P-DS: Servidor Publico - Directivo Superior

Nombre del cargo/puesto Director (a) de Bienestar Universitario

Dependencia jerdrquica Vicepresidencia Académica

Puestos a su cargo Asistente, Analista, Especialista y profesionales de la Direccion.
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, efectuar y ofrecer a los estudiantes programas de bienestar en materia de deportes, recreacian, cultura, arte, alimentacién, salud, transporte, vivienda, apoyo psicopedagdgico,

psicologica y servicio social.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formulary proponer las peliticas para la ejecucian de los programas de bienestar universitario,

Proponet programas de bienestar, becas y programas de asistencia, vinculados a los ejes, acciones y actividades de fa promocion de salud de universidades saludables

Promover los programas deportivos de alta competencia [PRODAC), El Reglamento correspondiente, regula su funcisnamiento gue incluye becas, tutoria,
derechos y deberes de los

particig en el PRODAC entre otros

Coordinar los servicios de asistencia medica, alimenticia, recreacion y deportes.

Formular y proponer a la Alta Direccion las politicas de Bienestar

_Supervisar el diagndstico de la situacion econdmica v social de las estudiantes para el disefio y cobertura de los programas de bienestar.

Promaover el deporte, siendo obligatorio la formacidn de disciplinas olimpicas.

Implementar los servicios necesarios para la integracion de las personas con discapacidad dentro de la actividad universitaria, de conformidad con la normativa vigente.

Consolidar y monitorear la informacidn de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados con discapacidad.

Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediate, acorde a las funciones del cargo, o aguellas estipuladas por norma expresa

/ ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad da la Aplicacion temporal (marcar con un X, lvego explicar o sustentar | Transitorio - Suplencia D
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
L Incompleta Completa ngmsadn[a} Dﬂachiller E’Tituloﬂicenciatura
Biitatta D) éHabilitacidn
| profesional?
l |I Secundaria
| R Titule profesional de Licenciade en Administracion, Ingeniero de Sistemas,
[} ::;“::ﬁ:’;“ Gestién Publica y Desarralla Secial, Trabajer Social, Contabilidad e Ingenieria i El Mo D
Técnica Superior Economica.
(3 6 4 afies)
¥ |Universitaria x
[Maestria I lEgresado | Grado
l!}octoradu T ‘Egresado ] Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos del Sistema Universitario, Ley Universitaria N2 30220, Sistema de Contrel Interno - SCI Licenciamiento y Acreditacion Universitaria. I

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sust dos con doc




Gestion de recursos humanos, habilidades blandas, Etica en la Funcién Pablica, Implementacién del Sistema de
Control Interne en las Entidades Piblicas, sisternas de gestién para organizaciones educativas 150 21001

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de deminio

OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica fdsico Intermedioc Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Obser

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Cinco [05) afios

Experiencia |aboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcidn o la materia:

Cuatro [04) afios,

B, Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Na aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector publico:

Cuatra {04) afios.

Otros ospectos

arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionaf para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

institucional,

Capacidad de planificacion, organizacion y solucidn de problemas, buenas relaciones interpersonales, proactividad, lidezgo, vocacion de servicio, comunicacién asertiva compromiso

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

‘0\5 - DETERMINADO (Necesidad Transitoria), £l tiempo de contratacidn sera de tres (03) meses, sujeto a renavacidn en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupucstal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

IS;‘ 5,000.00 (Cinco mil soles). La remuneracion sefialada incluird of incremento rcmur,:;rallvo de acuerdo a los Decretos Supremos, asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.




[NINGUNA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
a

(]

LI WD

UNIVERSIDAD NACIORAL DE IULIACA
“Uniiversided Vaaieo de Colaled”
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 1057

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

Unidad Organica

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS

Cargo estructural

LABORATORISTA |

Clasificacion

5P-E5: SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA

MNombre del cargo/puesto

LABORATORISTA DE BlOLOGIA

Dependencia jerarquica

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

experimentos de continuidad.

Atender a los docentes a cargo de os cursos que requieren uso de laboratorio, participande en la supervision de estudiantes, suministrando
materiales e insumas, operando equipes e instrumentas durante |a realizacian de las actividades experimentales y en el seguimiento de los

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Participar en la elaboracian de lineamientos, planes y/o instrumentes inherentes a su especialidad,

2 Ejecutar actividades de asistencia y apoyo a los docentes en las practicas de estudiantes y ejecucion de trabajos de investigacion yfo prestacion de servicios

y laboratorios establecidos

Preparar y/o disponer en el laboratorio los diferentes equipos, materiales e insumos requeridos por los docentes para el aspecto practico de las labores académicas en los horarios

Bl

ac reportando cualquier anomalias o dafic importante gue se presel

Elabarar el inventario del material y equipo de labaratario, velando por el buen funcionamiento de las instalaciones equipos e instrumentas que utiliza en el desarrollo de sus

Llevar registros de las muestras, insumes, resultados e informes que se procesan en el laboraterio segun la especialidad

Elaborar propuestas de guias de laboratoria

Elaborar informes de su competencia y efectuar el seguimiento de las acciones que se desprendan de la emision de informes y propuestas a su cargo

Participar en comisiones y equipos de trabajo, atendi

de las nec

de acuerdo a |a especialidad del cargo

Mantener los formatos de control, ordenamiento de la documentacion y registros, participandeo en auditorias de calidad y pruebas de validacion.

10 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediate, acorde a las funciones del cargeo, o aguellas estipuladas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NINGUNA

Pariodicidad de la Aplicacion tempaeral {marcor con un X, luege explicar o sustentar )

Transitorio E’

Suplencia :i

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DFgresadD{a} Dl!achliml Tl‘tuiu/Licencia[ura Si lI’ No i:l
|Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundari .
e b Titulo Profesional; licenciado en Biologia o Bish n;?"mnﬂﬂ ]
e b al: Licenci ;
[ id lenar itulo Profesional: Licenciado en Biologia o Biclogo
13 6 4 afns)
X |Unkersitaria x
TMaestria [ IEgresado I IGrado
l—l)octorado [ |Egrcsado [ [Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
|Canucimiento sobre temas de biologia, manejo de equipos de laboratorio, buenas practicas de laboratorio, investigacian, I
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ios con doc
larsos en implementacion de instrumentos de gestidn en laboraterio u otros afines a su especialidad. _I
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de daminio
IMATI — - IHNOMAS / DIALECTO = = =
CHMTIGH No aplica Basico Intermedio Twanzade | DIOMAS/DIALE No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones H
Observaciones:
™
/
rd

(o




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempa total de experiencia labor

al, ya sea en el sector plblico o privado.

[Un (01} afio en el sector piblico & privado

b -

Experiencia laboral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcidn o la materia:

Mplica

B. Indigue el tiempo de experiencia re

querido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[Ei Puesto no requiere contar con experiencia en e

| sectar plblico

C. En base @ |a experiencia requerida para el

cargo estructural y/o pucsto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector publico:

iUn {01) afie

Otros ospectos compl tarios sobre el r

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

BINSREE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, trabajo en equipas, responsabilidad, adaptabilidad, capacidad analitica, redaccidn y ortografia, cortesia, arden y manejo de equipos.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS ~ DETERMINADO (Necesidad Transiloria), El tiempo de conlratacion sera de tros {03) meses, sujeto a renovacion en funcidn a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 2,300.00 (Dos mil Tresclentos con 00/100 soles
|deducciones de Ley,

). La remuneracidn sefialada incluird el incremento remunerativo de acuerdo a los Decretos Supremos, asimismo estara sujeto a las
ra




l ' ‘mﬁ ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del

lveRs HACHOMAL BE JINIAZA
- '

Uris crstdar Pame de bk Decreto Legislativo N° 1057
SECCION: IDENTIFICACION

Organu Organo de Control Institucional (OCI)
Unidad Organica No aplica.

Cargo estructural Secretaria |

Clasificacion SP-AP: Servidor plblica de apoye.
Nombre del cargo/puesto Secretaria

Dependencia jerarguica Grpano de Control Institucional
Puestos a su cargo Ninguno,

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dasarrollar [abores de asistencia administrativa y operativa de acuerdo a las normas correspondientes, con el fin del cumplimiento de metas del Organo de Cont
Universidad Nacional de Juliaca.

rol Institucional de |a

FUNCIONES DEL PUESTO
\ Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el drea a la cual pertencce, dando la seguridad corr i para su distribucidn interna y ext :
asimismo, verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales doc hasta su archive.
Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del argano o unidad ergdnica a la que pertenece.
Rewvisar y preparar la decumentacidn requerida para la firma respectiva del responsable del érgane o unidad organica.
Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva.
Preparar y ordenar |a d para las r i yio fi
Mantener actualizado el directerio institucional.
Atender al usuario, efectuar y concretar citas relacionadas con la gestion.
Mantener la reserva de la d Ién e inf ién que tenga acceso o le sea asigrada o se encuentre bajo su custodia,
Otras funciones gue le sean asignadas por el superior i diato, acorde a las funci del cargo o aguellas estipuladas por norma oxpresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
MNinguna,
Penodicidad de la Aplicacian temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Transiterio IZI Suple n:iaD
‘Nlnguna.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion acadeémica y carrera/especialidad requeridos

C} éColegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadu:n; I:IBachiI!er ElTl'tuln!ljcnnciatura

s [ ][]

Primaria

Secundarla

Tacnica Basica
1 e 2 afios]
Tecnica Superior
(324 afios]

Secretanado Ejecutivo.

|Universitariz

| Maestria | IEgresadu l Grado
Mo aplica.

IDucturadu | |Eglesadu ] |Grad0
Nao aplica.

D) éHabilitacion
profesional?

si I:INDE

ot



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se reg con doc J

!

Eldaccién de documentas, archivistica, atencién al usuario, Ley n," 27444 y normativa general de Control Gubernamental,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y fos con doc
|Redaceion de documentas y/o trimite documentario y/o archivistica,
C) Conocimi de Ofimitica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Obsarvaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia labaral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

Das {2) afios.

|

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto on la funcion o la materia:

Urn (01) afie

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minime de puesto (precisando este):

Ne aplica,

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ol sector pliblico:

Un {01) afio.

Otros aspectos compl ios sobre el r

/| de experiencio, en caso existh algo adicional para el cargo estructural ¥/0 puesta,

It #ncontrarse en alguna de los impedimentes establecidos en el numeral 7.2.2 de I Directiva n." 020-2020-C6/NORM "Directiva de Jos Organcs de Cantrol Institucional”, aprobada

ediante Resolucian de Contralarla n.” 392-2020-C6 de 30 de diclembre de 2020, y modificatorias,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lﬂrganlwcién de informacion, redaceidn, comunicacian, dinamismo, reserva,

A O O O I O

REQUISITOS ADICIONALES

E aplica.

MODALIDAD ¥ DURACION DEL CONTRATO

|CAS ~ DETERMINADC (Necesidad Transltoria). B tempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcidn a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal, ’
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5{ 1,500.00 (Un mil Quinientos con 00/100 SOfES} Lar cion sefialada incluird e ing ativo de acuerdo a los Decretos Supremos, asimismo estard sujeto a las
dnduccloncs de Ley,

% @ .- ==



4LV

UsIWMERSIDAD HACIONAL DE JULIRTA

u Pabicy de Calider!

SECCION: IDENTIFICACION

Paid

Organo
Unidad Organica
Cargo estructural

Clasificacion

ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 1057

Oficina de Asesaria Juridica

Na aplica

Asistente

SP-ES: Servidar Pablico - Especialista

Nombre del cargo/puesto Asistente

Dependencia jerdrguica Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica

Puestos a su cargo Ningune

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Identificar, disefiar e implementar propuestas de mejora en la organizacion y en |os procesos de tecnologias de la informacion,

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Recoger, registrar y sistematizar informacion que sirva como insumo para las funciones principales de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad,

2 Asistir en |a elaboracion de politicas, normas, estrategias y creiterios en ele mabite juridico y judicial.

3 Acompafiar y hacer siguimiento a las labores operativas de la Oficina de Asesoria Juridica.

Administrar la informacion y documentacion que se le encargue.

Elaborar proyectos de Informes Juridicos que le encarguen.

6  Elaborar la documentacion necesaria para las comunicaciones internas y externas de la Oficina de Asesoria Juridica.

7  Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediate, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna

Transitoria I:,

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar )

Suplencia E

Ninguna

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

\ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta  Completa |::| Egresadofa) I:l Bachiller IE'Titum/ljcenciatura 5i E No ]:I
Frimaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Téenlca Bdsica 5 "
(16 2 aftos} Titulo Profesional de Derecho Si E No D
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria [ |Egresado I |Grado
Doctorado ' IEgresadc l KGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto No se requiere ar con doc

-

Conocimientes de normatividada aplicable; como en la normatividad juridica interna.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con doc

Programa de Especializacion o Cursas en Dereche Administrativo, TUD de la Ley 27444, Ley Universitaria N* 30220 y ley de Servicio Civil.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzada Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hajas de cileulo X Quechua
Programa de presentaciones %
Ohservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia |laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia;

Tres (03) meses, de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector poblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Tres (03) meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef carga estructural y/o puesto,

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Innovacion, cooperacian, comunicacian oral, atencian,

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO (SUPLENCIA). Il tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a la ausencia temporal de la persona litular que ocupa ¢l puesto

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles). 1 unericion sefalada incluird el incremento remunerativo de acuerdo a los Decretos Supremos, asimismo estard sujeto a las
deducciones de Ley. /m
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UNIVERSIDAD MACIONAL DE JULIATS

ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 1057

Ussiversicod ew ue Calbeded”
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion General de Administracion

Unidad Orgdnica

Unidad de Recursos Humanos

Cargo funcional Especialista

Clasificacion

SP-ES: Servidor Pliblico - Especialista

Nombre del cargo/ puesto

Secretario Tecnico de Ios Organos Instructores PAD

Dependencia jerdrquica

Jefe de la Unidad de la unidad de Recursos Humanos

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

|Alcndcr necesidades administrativas de gestion, proponiendo politicas, normas internas e informes (écnicos conforme a su competencia.

-

Ejecutar las funciones de Secretario {a) Tecnico(a) del Procedimiento Administrative Disciplinario para asistir a las autoridades competentes en la gestion de las faltas

FUNCIONES DEL PUESTO

disciplinarias de los servidores y ex servidores civiles.

aplicarse v al Organo Instructor competenle.

LEmitir el informe que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento ¢ identificado la posible sancion a

5 Ast mismo declarar "no ha lugar a tramite" una denuncia o un reporte, de ser el caso.

Ascsorar Tecnicamente a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario durante la cjecucion del mismo, documentado la actividad probatoria,
elaborado la resolucion o acto expreso de inicio y de ser el caso, proponer la medida cautelar aplicable,

5 Efectuar la precalificacion en funcidn a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

4

& Iniciar de oficio las i cornespe

anteuna p

comisidn de una falta,

Recibir y tramitar denuncias verbales o por escrito observando las normas especificas para el caso, Asi mismo administrar y custodiar los expedientes del Procedimiento

Administrativo Disciplinario,

5 Custodiar los expedientes del procedimiento administrativo disciplinario y mantenerlos actualizados para cumplir con el procedimiento administrativo correspondiente.

funciones correspondientcs al scerelanio tecnico.

Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades en el marco de las

i1} ©Otras funciones descritas en la Ley N 30057 y Reglamento General de la Ley NY 30057, Ley del Servicio Civil, de competencia de los seoretarios tecnicos del PAD.

|1 Otras funciones asignadas por ¢l jefe inmediato relacionado con la mision del puesio

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL. DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con s X, fiego explicar o sugtentar )

‘T'ransitorio I:’

Suplencia ‘Z!

|Sin.‘quicrc cubrir el puesto en condicion de suplencia, por motivo de 1a designacion en cargo de confianza al titalar de la Plaza,

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

/ Incompleta  Completa

D Egresado(a) I:]‘Bachiﬂcr E]Tilulo!l.icc nciatura

Si DNOD

N / | Primaria

Secundana

Tecnica Blsica
(162 aios)
Teemica Superior
(3 64 aflos)

x Universitana X

Titulo profesional de Abogado,

IMzu:stria I ]Egrcsndo | }Gmdo

|Doctoradu J [ﬁgn’.‘sado | lGradu

D} ;Habilitacion
profesional?

Si DNDD




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre con o )
jﬁcum Administrativo en Gestion de Recursos Humanos, Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civil, Gestion Pablica, 1ey 27444 Ley de Procedimiento Administrativos (icncrnlus.]
B) Cursos y/o p de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CGiestion Pablica, Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA, Gestion de Recursos Humanos, Regimen Disciplinario y procedimicento sanclonador de la Ley N" 30057, l
C) Conocimientos de Ofimdtica e 1di /Dial

Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIMATICA u):\m{gs{ / : :
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Iniermedio Avanzado
Procesador de Lextos X Idiomas extranjeros o %
Hujas de caleulo x nativos.
Programa de presentaciones x
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Tndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,
Dos (02) afios.
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funeion o la materia en el seetor publico. ’

B. Indique ¢l ticmpo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de pucsto (precisando este):

hu aplica. ’

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector piblico:

En (01} ano, ]

Otros aspectos complh ius sobre el requisito de experiencia, on caso existiora algy adicional para el cargy estructural /o piesto,

iﬁ'u aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, arganizacion de la informacion, planificacion y orden.

REQUISITOS ADICIONALES
|Nu aplica
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO (SUPLENCIA), El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sitjeto 4 la ausencia temporal de la persona twlar que ocupa el puesto.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 3,000.00 (T'res mil con 007100 soles). La remuneracion sefialada incluird el i an.'m sato remunerativo de acuerdo a los Decretos Supremos, asimismo estard sujeto a las
|deducciones de Ley.

TF




‘ , ‘ ‘_’ ANEXO N° 01

UMIVERSIDAD NACIONAL BT JULIAGA Formato de perfil de puestos bajo régimen del
LARR NG Decreto Legislativo N* 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccitn de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

Unidad Crganica No aplica

Cargo funcional Director de Innovacion y Transferencia Tecnologica
Clasificacién SP-D5: Servidor Plblico - Directive Superior

Nombre del cargo/puesto Director(a) de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
Dependencia jerarquica Vicepresidencia de Investigacidn

Puestos a su cargo Especialista, Asi Tecnicos Administrativos.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y monitorear |2 produccién cientifica de los docentes, para su per ia como igador; en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologla e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT),

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y supervisar las actividades de investigacion de las Facultades y Unidades de investigacion,

Realizar actividades de promocién, monitoreo, seguimiento y evaluacion de proyectos de investigacion en todas sus modalidades.

Establecer programas de intercambio tecnaldgico y clentifico, ast como, promover la participacidn de entidades plblicas y privadas en el financiamiento de proyectos de

Brindar asesoramiento y apoye técnico a los investigadores en la ejecucidn de sus proyectos de investigacion.

Liewar un registro de seguimiento de los proyecios y trabajos de investigacion que se realizan en |a Universidad Nacional de Jullaca.

Evaluar y actualizar periddicamente las lineas de investigacién de la Universidad Nacional de Juliaca, Asf mismo proponer los cambios para su aprobacién por ol Consejo de
Investigacidn y el Consejo Universitario,

Acreditar los trabajos y produccion bibliografica de os docentes investigadores ante Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC) y
otros erganismos pertinentes,

Organizar y ejecutar eventos cientificos, di avances y de los trabajos de investigacion a traves de diversos medios de difusidn.

Establecer y uniformizar la estructura y Normas de Redaccion cientifica para la elaboracién de proyectos de Lesis, trabajos de investigacion y articulos cientificos en la UNAJ.

Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargs, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

= |

Periodicidad de la Aplicacion lemporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Transitorio El Suplencia D

leguna ‘

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién acadeémica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢éColeglatura?
Incompleta  Completa Dﬁgrﬂado(a] Duachltlur l]Tilulafl icenciatura 50 El Mo D
Primaria D) :‘.Ha_bllll.acion
profesional?
Secundaria
Ticnica Basic Titula unversitario en Administracion, Gestion Pablica, Ing. Economista,
Pt when = geniera Industrial, Ingenicro Ambiental, Lic, en Socialogia, Ing, si No
(142 afios) Estadisti tad (iblico.
Técnica Superior s et
(3 & 4 afios)
x  |Universitaria %
IMazstrI’a | Egresado ‘ lGrado
lDo:loradn | Egresado ‘ [Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puasto (Mo se requicre sustentar con documaontos):

lNIngunn.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con doc

Gestion Piblica, Metodologia de la Investigacién, elaboracién de tesis, Investigacion formativa, Disefio y gestion de proyectos de investigacion, Evaluacion de proyectos de Investigacidn.




Nota  Cada curso debe tener no menos de 12 hioras acumulades de capaciacion y 1os gk Yo p de especial e menas de 90 horas u 80 horas 5 €5 organizado por un
ente rector.
€) Conocimi de Ofimatica e Idi O labactig
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS { DIALECTD
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanrado
|Procesador de testos X |idiomas cxtranjeros o
x
Hofas de cdleulo x natives.
Programa de presentaciones *
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia. laboral general
Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector plblico o privado,
lonc\o {05} anos. |
Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de oxg far para el puesto en la funcidn o la materia:
Cuatro (02) afics de experiencia en [a funcitn o la materla en el sector publico. ‘
B, Indique ¢l tiempo de experiencia requerido para el pueste en o nivel minimo de puesto (precisande este):
Cuatro (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadares), ., Tesp bies, supervi fas, fas de Alta Direccidn o equivalencia,
en el sector plblico,
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el lempo en e sector pablico:
|Cualﬁ:l (02} afios. l
Otros aspectos comy ios sobre ef isito de da, en caso algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Capa:idad de gestidn, liderazgo, visidn estratégica, arientacién a resultados, articulacian can ef entorno politico, trabajo en equipo y vocacion de servicio, ’
REQUISITOS ADICIONALES
Mo aplica ]
MODALIDAD ¥ DURACION DEL CONTRATO
|CAS = DETERMINADO (Necesidad Transitoria). Bl tismpo de contratacidn sera de tres (03) meses, sujelo a renovacidn en funcién a la necesidad yfo disponibilidad presupuestal. ‘
CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/ 5,000.00 (Cinco mil soles). La cion sefialada inchuird of inc de acuerdo a los Decretos Supremas, asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley. ]
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LI WA
Formato de perfil de puestos bajo régimen del

UNIVERSIDAD NACIOMNAL DR JULIATA

“Univeraled Pédce du Decreto Legislativo N* 1057
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Vicepresidencia de Investigacion
Unidad Organica No aplica
Cargo funcional Secretaria |
Clasificacion SP-AP: Servidor Piblico - Apoyo
Nombre del cargo/puesto Secretaria
Dependencia jerdrquica Vicepresidencia de Investigacion
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proporcionar apoyo y colaboracion operativa para el desarrollo de las funciones correspondientes a Vicepresidencia de Investigacion a fin de lograr calidad permanente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o generen el drea a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna y
externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales documentos hasta su archivo,

2 Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del drgano o unidad orginica a la que perienece.

3 Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del drgano o unidad orgdnica.

4 Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva

5  Preparar y ordenar la documentacion para las reuniones /o conferencias.

6  Manlener actualizado ¢l dircclorio institucional.

7 Alender al usuario, efectuar y concertar cilas relacionadas con la gestion,

8 Otras funciones que le scan asignadas por ¢l superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

51

’fll)ubc realizar traslados a las diferentes sedes de la Universidad Nacional de Juliaca. }
Periodicidad de la Aplicacion wmporal (mercar con un X, fuego explicar o susientar) ‘I'ransitorio Permanente I:l
I’I'rastados a otras sedes de la Universidad Nacional de Juliaca para realizar seguimicnto v tramites doe rios ‘
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgrcsadn(a) Dliachillcr EIT’Im]m’ Licenciatura Si |:| No II'
Pt D) ;Habilitacion
profesional?
Secundaria

Teécnica Basica st ot o o .
{1 &2 afios) I'itulo téenico en Secretariado Ljecutivo. Si I:l No E

‘Técnica Superiar
(3 6 4 afios)

Universitana

]Ma estria ] |E gresado ‘ ‘ Grado

|Doctnrado | |Egresado I ‘ Grado

o5



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos téenicos principal idos para el p No se i stentar con doc J):

Conocimiento en redaccion, clasificacion y archivo de documentos.

1) Cursos y/o programas de especializacidon requeridos y ados con doc

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Pablica, Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), Tramite documentario y archivo, especializacion para
seerelarias.

Nota : Cuda evrso delie tener no menos de 12 horas acumulados de capacieidn p los diplonsados y/o g e expecialiancidn e menas de 9Hiroras o 80 loras 5§ es orgaaizimdo por un ente rector,

C) Conocimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas/Dialectos

b Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA NALECTO , =
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECT No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o .
Hajas de cdleulo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Cuatro (04) afos.

Experiencia laboral especifica

~ Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

1os (02) aios de experiencia especifica en el cjercicio de sus funciones de seeretariado o asistente de alta direccion.

B. Indique ¢l tiempo de experiencia requerido para el puesto n ¢l nivel minimo de puesto (precisando este):

Nao aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ¢l sector pablico:

1Dos (02) afios.

Otros aspectos compl tarios sobre ¢l requisito de experiencia, en caso existicra alge adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘ Dinamismo, comunicacion oral, orpanizacidn de informacion, redaceion.

REQUISITOS ADICIONALES
[l)cscablc expericncia en organizacion de eventos cientificos, —l
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO (Necesidad Transitoria). El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800,00 (Un Mil ochocientos con 00,100 soles). La remuncracion seftalada incluird el incremento remunerativo de acuerdo a los Decretos Supremos, asimismo estard sujeto a
las deducciones de Ley,




LIWAP
Formato de perfil de puestos bajo régimen del

UNIVERSIDAD H.I'\CJONA[ DE JDJ laca

raidurd Piinicu e Subided Decreto Legislativo N° 1057

L
SECCION: H)ENTIFICACI()N

Organo Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Unidad Orgénica No aplica

Carpo funcional Iispecialista

Clasificacion 5P-1:5: Servidor Piblico - Especialista

Nombre del cargo/puesto Especialista en Comunicacidn e Imagen Institucional
Dependencia jerarquica Jefe(a) de la Oficina de Comunicacidn ¢ Imagen [nstitucional
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo especializado a la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional en la planificacion y cjecucion de actividades comunicacionales y el posicionamiento
linstitucional con la produccion de plazas graficas para las redes sociales, diagramacion de materiales impresos, produccion, post producion y transmision multimedia

FUNCIONES DEL PUESTO

|  Gestionar contenidos informativos para el posicionamiento de la imagen institucional en Redes Sociales,

2 Elaborar materiales impresos como, Memoria Anual, Prospecto de Admisién, Boletin Informative, gigantografias, tripticos, volantes, folder, afiches, calendarios y otros.

3 Formular campafas publicitarias de comunicacidn estratégica para ser difundidas en pagina de Facebook y Web de |a institucion,

4 Realizar videos promocionando las escuelas profesionales de la UNAJ y publicar en las diferentes plataformas digitales de la institucion.

5  Elaborar spot publicitario para radio y tv de las distintas actividades de la Universidad.

6 Realizar transmisiones en vivo sobre las actividades de la institucicon a través de Redes Sociales.

n 7  Brindar asistencia técnica a otras dreas de la entidad en materia de comunicaciones.

| 8  Gestionar y difundir en las Redes Sociales, crea y disefia contenidos multimedia.

9 Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura de Comunicaciones e Imagen Institucional.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Nn aplica J

Periodicidad de la Aphicacion temporal (smarcar con un X, lucgo explicar o sustentar) Transitorio Suplencia D

F’o aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colepiatura?

Incompleta Completa DEgrcsadn(a) Dﬂﬂchillcr [ZlTimln!Liccnciatura Si E No D

D) ;Habilitacion

Primaria p
profesional?

Secundaria

tﬁ“;‘:ﬁﬂ:;‘m Licenciado en Cicncias de la Comunicacion Social. Si El No I:l

Técnica Superior
(304 afios)

X Universilana .1

Maestria | LEgrcsadu ‘ | Grado

Grado

IDocmrado | lEgr{:sadn ‘




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentur con documentos):

Conocimientos de disefio grafico (Corel Draw, Adobe InDesign, Adobe Hiustrator y adobe photoshop), editores de video (adobe premiere, adobe alter effects)transmision en vivo
(streamig) edilores de sonido, diagramacion editorial, marketing digital y pestion de redes sociales,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

]Iiiscf!a gritfico (Adobe Photoshop, Carel Draw, adobe premiere, adobe after effects, adobe lindesign), Marketing Digital, Gestion de Redes Sociales, Produccion Audio Visual, ]
Innovacién de la Gestion Pablica y planificacion en medios digitales.

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA IDI()N!ASI / .
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Lextos X ldiomas extranjeros o "
Hojas de cileulo X nativos,
Programa de presentaciones %
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

T'res (03) afios.

Experiencia laboral especifica

-Indique el tiempo de experiencia requerido para ¢l puesto en la funcion o la materia:

933/[02) aitos

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en clnivel minimo de puesto (precisando este):

No W

- Ein base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale cl tiempo requerido en el sector pablico:

Daos (01) afios

Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

! |No aplica.

/ HABILIDADES O COMPETENCIAS

7
Creatividad, liderazgo, compromiso, innovacion —‘

REQUISITOS ADICIONALES
1:\'0 aplica. |
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS ~ DETERMINADO (Necesidad Transitoria), EI tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la necesidad v/ o disponibilidad

‘ﬂ presupuestal.
“- CONTRAPRESTACION MENSUAL
|

/- | ‘ §/.2,500.00 (Dos mil quinientos soles). 1.a remuneracion sealada incluird o incremento remuncrativo de acuerdo a los Decretos Supremos, asimismo estard sujeto a las

|deducciones de Ley,




LS WP

UNIVERSIDAD MACTOMAL DE JULIATA

"Winversieled Pabnicn ve Calded”
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica
Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

Oficina de Tecnologias de la Informacién

No aplica

Asistente

SP-ES: Servidor Publice - Especialista

Asistente

Dependencia jerdrquica lefe(a) de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Identificar, disefiar & implementar propuestas de mejora en la organizacion y en los procesos de tecnologias de la informacion.

UNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar soporte a la red de datos universitaria.

Desarrollar y mantener las aplicaciones informaticas de la UNAJ,

Brindar mantenimiente preventivo y correctivo de equipos de cdmpute.

Garantizar la operatividad de los equipos de computo, la red universitaria y otros proyectos en marcha,

Mantenimiento a nivel de software de los equipos de computo de la entidad.

Otras funciones encomendadas por el jefe i diato superior.

J CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

inguna

Suplencia []

[
Periodicidad de la Aplicacion temperal (marcer con un X, luego explicar o sustentar | Transitorio

Ninguna

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
-—

.
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacian académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?

/
J Incompleta  Completa

Dtgfesadc{a] |:|Bachlller IZ]Titulo,’Lil:encmtura Si El No I:l

?-'.J — D) ¢Habilitacion
prafesional?
\“// Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional de o de Sist o Ingeniero Informatico o Ingeniero 5i N
{162 afios) Estadistico e Informitico. ! ?
Técnica Superior
[3 6 4 aftos)
X {Universitaria M
lMaestrr’a 1 lEgresadu l IGrado
‘DGctoradn ‘ |Egresadu | Grado




CONQCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi t con doc J:

Conacimientos de Base de Datas, sistemas operativos de servidor (Windows server), trabajo remota, Ofimitica Mvanzada, herramientas para la gestion, Sélidos conocimientes de
programacion.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Especializacién en Base de Datos y/o Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones {TIC) yfo Redes de Telecomunicacién y/o Curso de disefio y desarrollo web y/o Analitica de datos,
Cursos de reparacion equipos de computo, contar con cursos de soporte informatico en el SIAF Y SIGA,

C) Conocimientos de Ofimtica e Idiomas/Dialectos

2 Nivel de dominio Nivel de deminia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzadao No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X [nglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Pregrama de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02) afios.

xperiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Sels (06) meses de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector piblica.

8. Indique-el tiempo de experiencia requeride para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

= ]

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Seis (06) meses

Otros ospectos compl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existierg alge adicianal para el cargo estructural y/o puesto,

No aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[nnovacicn, coaperacion, comunicacian aral, atencian,

REQUISITOS ADICIONALES

Neo aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL. CONTRATO

CAS - DETERMINADO (Necesidad Transitoria). 1 tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la neeesidad y/o disponibilidad —I
presupuestal,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 2,000.00 (Dos mil soles). La remuneracion sefalada incluird el incremento ativo de acuerdo a los Decretos Supremos, asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.




LI WAP
Formato de perfil de puestos bajo régimen del

UNIVEREIDAD MACIDNAL DE JULIATE

Unirsided Pabuee de Caldod Decreto Legislativo N® 1057
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién General de Administracién
Unidad Organica Unidad de Recursos Humanos
Carpo funcional lispecialista
Clasificacion SP-ES: Servidor Piiblico - Kspecialista
Nombre del cargo/puesto Secretario Tecnico de los Organos Instructores PAD
Dependencia jerarquica Jefe de la Unidad de la unidad de Recursos Humanos
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

F\Lcndcr necesidades administrativas de gestion, proponiendo politicas, normas inlernas ¢ informes técnicos conforme a su competencia,

FUNCIONES DEL PUESTO
Itjecutar las funciones de Secretano (a) Tecnico(a) del Procedimieno Administrativo Disciplinario para asistir a las autoridades competentes en la gestion de las falias

disciplinanias de los servidores y ex servidores civiles.

., Lmitir el informe que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento ¢ identificado Ia posible sancion a
- © aplicarse y al Organo Instrucior competenic,

Asi mismo declarar "no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporie, de ser el caso.

Ascsorar Tecnicamente a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario durante la cjecucion del mismo, documentado la actividad probatoria,
elaborado la resolucion o acto expreso de inicio y de ser ¢l caso, proponer la medida cautelar aplicable.

5 Lfectuar la precalificacion en funcidn a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

v Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante una presunta comision de una fala,

Recibir y tramitar denuncias verbales o por escrito observando las normas especificas para el easo, Asi mismo administrar y custodiar [os expedicntes del Procedimiento

Administrativo Disciplinario,

% Custodiar los expedientes del procedimiento administrative disciplinario y manienerlos actualizados para cumplir con el procedimiento administrativo correspondiente.

Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades en el marco de las
funciones correspondientes al secrelanio tecnico.

111 Otras funciones deseritas en la Ley N° 30057 y Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, de competencia de los secretarios teenicos del PAD,

Il Owras lunciones asignadas por el jefe inmediato relacionado con la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna

Periedicidad de la Aplicacion wemporal (mearer cor i X, fueyo explicar o sustentar ) Transitorio D Suplencia

‘Sc requiere cubrir el puesto en condicion de suplencia, por motivo de la designacion en cargo de confianza al ttular de la Plaza.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colepiatura?
Incompleta  Completa Dﬁgxcsada(a) [::IBachiIIcr EITitulo! Licenciatura Si D No D
Prinaria D) ;jHabilitacion
profesional?

2 i T i
(];?zw;nta:; ca l'itulo profesional de Abogado. St D e D

Téenica Supenior
(464 anos)

X Universitaria X

EMacs:ria I ]Egn:sndo I [Grado

] Doctorado l JEgzcsadc I lGradu




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se regud con

I .

I,\'isu:nm Administrativo en Gestion de Recursos Humanos, Ley N 30057 Ley del Servicio Civil, Gestion Piblica, Ley 27444 Ley de Procedimicnto Administrativos (}cncralus_]

B) Cursos y/o programas de especializacitn requeridos y los con dot
Ciestion Priblica, Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA, Gestion de Recursos Humanos, Regimen Disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N 30057, |
) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Sl : : _
No aplica Basico Intermedio Avanzado AHCL No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Idiomas extranjeros o 5
Hojas de ealealo x malivos.
Programa de presentaciones 4
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

rdigue ¢l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ¢l sector publico o privado,

I)r)s (02} anos.

\ Lxpericncia laboral especifica

A Indique ¢l tiempa de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia

Un (00aflo de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector publico.

~Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto cn cl nivel minimo de pucsto {precisando este):

No aplica,

' C.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seflale el tiempo requerido en el sector publico:

l;([l 1) afio,

Otros I ias sobre el requisito de experiencia, en caso existicra algo adicional para of cargo estrtictural y/o puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Fluutml, orpanizacitn de la informacion, planificacion y orden,

REQUISITOS ADICIONALES

iﬁj aplica

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO (SUPLENCIA)Y. El iempa de contratacion sera de ties (03) meses, sujeto a la ausencia iemporal de la persona titular que ocupa el puesto,

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 3,000.00 (Tres mil con 007100 soles), La remuneracion sefalada incluind el incremento remunerativo de acuerdo a los Decretos Supremos, asimisma estard sujeto a lag
deducciones de Ley.




ANEXO N° 01
l ! "‘E Formato de perfil de puestos bajo régimen del

UNIVERSIDAD NACIONAL DF JULIACA

Varheritdud Bibiey ¢ Culided Decreto Legislativo N° 1057
SECCION: IDENTIFICACION

ﬁrganu Facultad de Ciencias de la Ingenieria

Unidad Organica Escuela Profesional de Ingenieria de Software y Sistemas
Cargo estructural Laboratarista |

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista

Nambre del cargo/puesto Laboratorista de Especialidad en Software y Sistemas
Dependencia jerdrquica Escuela Profesional de Ingenierfa de Software y Sistemas
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia y atencian en el Laboratorio de la E. £, de Ingenieria de Software y Sistemas, a la comunidad universitaria, estudiantes, docentes y plblico en general.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar mantenimiento preventive y corrective en los equipos de cémputa , monitorear el correcto funcionamiento de redes locales (LAN) y conexiones a internet, resolver
& problemas técnicos bdsicos relacionados con hardware, software o redes.

2 Asistir a los usuarios (estudiantes, docentes, investigadores, etc.) en el uso de equipos y aplicaciones informaticas.

Supervisar el uso adecuado de los equipos y recursos del laboratorio, garantizar que se cumplan las politicas de uso del laborataria (tiempos de uso, asignacién de equipos, etc.),
monitorear el acceso al laboratorio para mantener el orden y la seguridad,

4  Implementar medidas de seguridad informatica, como antivirus y cortafuegos.

5 Participar en la elaboracion de lineamientos, planes y/o instrumentos inherentes a su especialidad.

&  Elaborar informes técnicos de su competencia.

7  Elaborar propuestas de mejora de la gestion Universitaria.

8  Efectuar el seguimiento de las acciones gue se desprendan de la emision de informes técnicos y propuestas a su cargo

) Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde @ las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa

[ NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar | Transitorio El Suplencia D

FORMACION ACADEMICA

|No aplica
: SECCION: REQUISITOS
|

! | A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
/ Incompleta Completa DEglesado{aj Dﬂachiller 'I'l'l.ulcfl,icent‘latura Si E] No I:l
/
. Primaria D) ¢Habilitacion
Secundarln profesional?

Tecnica Basica 5 m No I:I
(162 afias) Titule Profesional de Ingenicro de Sistemas

Téenlca Superior
{3 6 4 afos)

X Universitaria X

‘ Maestria ’ ‘ Egresado ‘ Grado

Grado

‘ Doctorade l ‘ Egresado J




>

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos);

Hardware y mantenimiento de equipos, Instalacion, configuracién, mantenimienta y seluclén ge problemas en diferentes versiones, Conocimientas en redes locales (LAN), inalambricas
[Wi-Fi) y protocolos de red (TCP/IP, DNS, DHCP), Configuracin de routers, switches y puntos de acceso, Diagndstico y solucion de problemas de conectividad, Configuracién de
herramientas para compartir recursos en red (impresoras, almacenamiento compartido, etc.), Conocimientos en lenguaje de programacion.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en: en soparte técnico de computadoras, cursos en mantenimiento, repacién y emsamblaje de equipos de computaderas, cursos en Redes y conectividad, cursos en
Conocimientos en lenguaje de programacidn [Python o Java, G+, otros.), curse en bases de datos {MySQ, 5Qlite, otros).

C)C imi de Ofimatica e Idi s/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Idioma extranjeros o X
Hojas de cilculo X nativos
Programa de presentaciones X

Chservaciones:
EXPERIENCIA

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

[los {02) afios

Experiencia laboral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcion o la materia:

Un [01) afio de experiencia en la funcion o la materia en el sector Pablico

3. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

ninguno

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar publico:

un (01] afio

}’qtras aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

ninguno

/|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, ética,creatividad y andlisis, cooperacion, planificacion,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO (Necesidad Transitoria). El tiempo de contratacion sera de tres (03) mescs, sujeto a renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles), La remuneracion setalada incluird el incremento remunerativo de acuerdo a los Decretos Supremos, asimismo cstard sujeto a las
|[deducciones de ey,




