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RESUMEN

En el marco del cumplimiento de Proyeccion social y Extension Cultural, el
equipo denominado “IMAGINA MAS” propone el proyecto, Agenda por los Derechos
de los Nifios, Niflas, Adolescentes desde los Representantes Escolares de
Instituciones Educativas de la provincia de San Roman. El proyecto pertenece a la
linea de intervencion de proyeccion social de la Escuela Profesional de Gestion Publica
y Desarrollo Social, entendiéndose una serie de actividades orientadas a la
recoleccion, procesamiento y analisis de informacion. Con el objetivo de generar y
presentar una propuesta de ordenanza municipal por los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes abordando los temas de violencia infantil, trabajo infantil y derechos de
los nifios nifias y adolescentes; realizado en la provincia de San Roman con la
participacion de municipios escolares de diferentes instituciones de la provincia,
realizando cuestionarios de diagnéstico y de impacto para los participantes de nuestra
proyeccion. Como resultado obtuvimos que se logré satisfactoriamente, la proyeccién
social generando la propuesta de ordenanza, identificando las probleméticas, posibles
soluciones y estructurando las percepciones de los participantes. Se puede concluir
gue el impacto es positivo ya que la generacion de la agenda por los derechos de los
nifios nifias y adolescentes tendra un impacto a nivel de la provincia de San Roman en
salva guarda de su integridad y desarrollo integral, al mismo tiempo, después de
haberse realizado las charlas se evidencia, a través de las pruebas de impacto la
mejora en cuanto a conocimiento con respecto a sus derechos y deberes. Esto quiere
decir que se presentd la propuesta de ordenanza municipal a la municipalidad
Provincial de San Roman con la participacion de los municipios escolares que
adquirieron conocimiento acerca de los temas abordados en los talleres que contaron
con ponencias las cuales coadyuvaron con la generacion de la propuesta de

ordenanza municipal.
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INTRODUCCION

El proyecto "Agenda por los Derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes Desde
los Representantes Escolares de Instituciones Educativas de la Provincia de San
Roman" abordo los desafios que enfrentan los nifios, nifias y adolescentes en la
provincia de San Roman. A pesar de los esfuerzos realizados, persisten carencias
institucionales y normativas que impiden el acceso a la proteccion. La proyeccion social
tiene como objetivo principal promover la proteccién y promocion de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, para la construccion de una sociedad justay equitativa.
El proyecto se centro en la participacion de los municipios escolares, donde trabajamos
en la identificacion de las principales dificultades en su entorno. Se desarroll6 una
Agenda por los derechos de los nifios, nifias y adolescentes a través de talleres y
mesas de trabajo, fomentando el didlogo, intercambio de ideas y la busqueda de
soluciones concretas para temas de violencia, trabajo infantil y derechos de los nifios
nifas y adolescentes. La participacion de los municipios escolares fue crucial, ya que
representaron la voz y perspectiva de la comunidad afectada. El proyecto tuvo como
resultados la generacién de documentos detallando las problematicas, necesidades y
soluciones propuestas en los tres talleres desarrollados entre septiembre vy
noviembre, las cuales concluyeron en la generacion de una propuesta de
ordenanza municipal, presentada a la Municipalidad Provincial de San Roman. Donde
las mesas de trabajo fueron lideradas por el grupo de proyeccién social. Se logré
concientizar y sensibilizar sobre estas tematicas, sentando las bases para la
implementacion de politicas publicas. Las autoridades municipales y la Municipalidad
Provincial de San Roman en general podran considerar las propuestas presentadas
en una Ordenanza Municipal beneficiando a todos los nifios, nifias y adolescentes de

la provincia.
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CAPITULO |

ANTECEDENTES

Violencia, Trabajo Infantil y Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes

Segun la Agenda Estratégica (2022), CUCEA 2022-2025 se identifica, prioriza
y se establece la relevancia tematica que permitira optimizar la capacidad de gestion
estratégica del CUCEA. Este instrumento esta formulado a partir de las prioridades de
nuestras comunidades y constituye un marco de referencia para los procesos de
planificacion y de gestion estratégica y presupuestaria con vision de futuro. Este
documento se estructura en ocho apartados. Después de la presentacion y de la
presente introduccién se describe que el objetivo de la agenda es orientar las
prioridades y determinar cuales serdn los asuntos o tematicas a las cuales
destinaremos el tiempo, pensamiento, acciones y recursos, asi como las rutas de
accion deseables y posibles. En el apartado de metodologia y de los resultados
describimos los ejercicios metodoldgicos, el analisis efectuado y el contexto situacional
obtenido; elementos que en conjunto nos han permitido su valoracién y analisis con
fines prospectivos, a la vez de establecer una linea metodologica-basal para el disefio

de las gestiones que nos permiten construir el futuro deseable.

Segun la Red de Universidades por la Infancia et al, (2022), lanzaron la Agenda
Nifiez 2022-2026 en Chile, que relne propuestas para avanzar en politicas publicas
gue mejoren las condiciones de vida de nifios, nifias y adolescentes, disminuyan las
brechas de desigualdades, eliminen todas las formas de violencia, entre otras. En total,
se encuentra mas de 50 propuestas desarrolladas por casi un centenar de personas
ligadas al ambito de las Ciencias Sociales, de la Educacion, Juridicas, de la Salud,
entre otras. La agenda tiene varios propadsitos. Primero, situar que lo que sucede en
la nifiez y la adolescencia no solo impacta en el bienestar de esta poblacion, sino en
el progreso de toda la sociedad; en segundo término, abraza principios fundamentales
del ciclo politico actual de Chile, es una agenda inclusiva; y supone que la nifiez no
so6lo debe ser protegida, sino que también requiere de espacios de participacion en las
escuelas, en las ciencias y también en la politica, donde sus voces efectivamente sean

escuchadas.

Por su parte la Alianza Nacional (2022), desarrollo el Plan Nacional de Accion

contra la Violencia hacia la Niflez y la Adolescencia en Colombia 2021-2024 busca
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orientar estratégicamente los esfuerzos del pais en la prevenciéon y atencién de la
violencia hacia nifios, nifias y adolescentes. El plan se basa en la evidencia
internacional y tiene como objetivo general establecer una estrategia intersectorial
integral para prevenir y atender las diversas formas de violencia contra esta poblacion
en Colombia. El enfoque del plan se centra en reducir las brechas de inequidad y
exclusion, asi como en promover el pleno goce de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Para su formulacion, se implement6 un proceso metodologico en tres
fases. En la primera fase se revisaron documentos técnicos previos elaborados
durante la puesta en marcha de la Alianza Nacional. En la segunda fase, se llevaron
a cabo talleres y consultas con grupos de interés, incluyendo nifios, nifas,
adolescentes, entidades estatales y otros actores involucrados en la prevencion de la
violencia. En la tercera fase, la informacion recopilada se categorizé por componentes,
lineas de accidén y un organizador tematico, y posteriormente fue validada por los
grupos de interés. Ademas de la implementacion del Plan Nacional de Accién, la
Alianza Nacional esta trabajando en colaboracion con los 32 departamentos de
Colombia en la creacion y puesta en marcha de los Planes Departamentales para la
prevencion de la violencia. Esto demuestra la importancia de abordar este problema a
nivel nacional y local, involucrando a diversas entidades y actores en la proteccién de
los derechos de la nifiez.

Segun Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2021), en la Politica
Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030- PNMNNA en el
Perq, representa un importante marco de accion para abordar los desafios que
enfrentan los nifios, nifias y adolescentes en el ejercicio de sus derechos. Esta politica
surge como respuesta a la necesidad de crear y fortalecer las condiciones que
garanticen el acceso a servicios de calidad para los peruanos menores de 18 afos.
Un aspecto destacable de esta politica es que no requiere de un presupuesto adicional,
sino que propone una reorientacion de los servicios existentes en cada sector. De esta
manera, se espera que las entidades estatales puedan adecuar sus acciones y asignar
los recursos necesarios para alcanzar los objetivos planteados. Al
2030, se espera que los nifos, nifias y adolescentes del Peru cuenten con servicios
de calidad y se encuentren en mejores condiciones para afrontar los desafios de su

vida, sin sufrir discriminacion y con igualdad de oportunidades. Asimismo, se busca
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gue el Estado cumpla su rol de garante de la proteccion y el ejercicio de los derechos

de este grupo poblacional tan importante para el desarrollo de la sociedad.

Como sefiala el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2012), en el
Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2012 — 2021 (PNAIA 2021),
es el instrumento marco de politica publica del Estado Peruano, para articular y vincular
las politicas que se elaboren en materia de infancia y adolescencia en el pais, que
orientara en la presente década la accion del Estado y de la sociedad civil hacia el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes peruanos. En lo que respecta a
Su estructura, cuenta con cuatro objetivos estratégicos relacionados con las diversas
etapas de vida de nifias, nifios y adolescentes, desde un enfoque de derechos, ciclo y
curso de vida, género, intercultural y equidad, lo que quiere decir que, como politica
de Estado, ha priorizado las necesidades de esta poblacion para su desarrollo humano
integral. Su construccién ha involucrado un esfuerzo de planificacion concertada y
participativa tanto de las instituciones del Estado en sus tres niveles de gobierno y de
la sociedad civil, lo que también ha permitido recoger los aportes de las propias nifias,
nifios y adolescentes.

Segun la Agenda del Peru (2000), el trabajo realizado ha servido para transmitir
la informacién obtenida a través del diadlogo y las consultas, en un clima abierto a la
critica y a la busqueda de consensos operativos La metodologia empleada se ajusta
a la vision democrética y participativa que sustenta el programa. En este sentido, el
trabajo se desarroll6 de manera bidireccional. Por un lado, los resultados de las
consultas y discusiones con expertos fueron constantemente contrastados con las
opiniones expresadas por diversos grupos de ciudadanos en talleres, seminarios,
grupos de enfoque, encuestas de opinion y presentaciones del equipo de Agenda:
PERU. Por otro lado, estas opiniones fueron llevadas a las consultas con expertos,
enriqueciendo la variedad de temas y puntos de vista considerados en sus
deliberaciones. Este proceso permitio que el trabajo estuviera abierto a continuas
verificaciones y correcciones. De esta manera, se logro completar el disefio de una
estrategia de desarrollo que incorpora no solo politicas a lo largo de las lineas
estratégicas, sino también reformas institucionales que posibilitan la gobernabilidad

democrética y el cambio de mentalidad necesario para reafirmar nuestra identidad.
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Segun Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza (2021), en el
distrito de Juliaca, Un grupo de alrededor de 20 nifios y nifias particip6é en un taller de
consulta sobre la prevencion de la violencia en la ciudad de Juliaca, ubicada en San
Roman, Puno. El taller tuvo como objetivo que los nifios y nifias identifiquen situaciones
gue afectan sus derechos y también propusieron acciones para prevenir la violencia
en su entorno familiar, escolar y comunitario. El evento fue organizado por la ONG
Aldeas Infantiles S.0.S. Peru de Juliaca, la UGEL San Roméan y la Mesa de
Concertacion de Puno. Contdé con la participacion entusiasta de nifios y nifias de
diversas instituciones educativas. El taller permitio a los nifios y nifias manifestar sus
pensamientos e inquietudes acerca de la violencia, ademas de proponer medidas
preventivas. Esta valiosa iniciativa promovio la participacion activa de los nifios y nifias,
bajo la guia de distintas organizaciones comprometidas con su bienestar. Al igual que
en otros lugares, este taller se enfrentd a mdltiples factores que contribuyen a la

presencia y continuidad de estos problemas.

Segun la Mesa de concertacion para la lucha contra la pobreza (2019), la
Campafa del "Buen Trato para Crecer Felices", realizada en conmemoracién de los
30 afios de la Convencion de los Derechos del Nifio, tuvo como objetivo formular
propuestas técnicas y recomendaciones para abordar los problemas y nudos criticos
gue obstaculizan la prevencién y la respuesta interinstitucional frente a la violencia
hacia la infancia y adolescencia. La campafia se dividié en dos etapas: Durante la
primera etapa, se empled una metodologia basada en talleres participativos con nifios
y adolescentes, utilizando dos matrices: una relacionada con la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y la identificacion de los espacios donde se vulneran mas sus
derechos (familia, escuela y comunidad), y otra matriz con propuestas de prevencion
contra la violencia. Asimismo, se llevaron a cabo talleres con operadores del sistema
de proteccion, donde se desarrollaron tres matrices enfocadas en prevencion,

deteccién y atencién, asi como en la restitucion de derechos.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Ordenanza municipal

Segun Porras Arboledas (2009), las Ordenanzas Municipales suponen el
ultimo eslabon en el proceso de creacion del derecho local durante la Baja Edad
Media; en la presente ponencia se estudia tanto este proceso como los materiales
recogidos en las ordenanzas, ademas de realizar una prospeccién sobre sus

posibilidades de futuro.
2.2 Agenda participativa

Segun la Universidad Nacional de San Luis (2013), la planificacion
participativa es una herramienta metodoldgica que esta presente en cada una de
las intervenciones realizadas en terreno ya que esta nos permitira realizar un
correcto diagnostico, luego la programacion, la ejecucion, el seguimiento y la

evolucion correspondiente al programa a desarrollar.
2.3 Violencia infantil:

Segun la Organizacién panamericana de la salud (2023), nos menciona que
La violencia contra las nifias y los nifios incluye la violencia fisica, sexual y
emocional, asi como el abandono y la explotacion de menores de 18 afos. La
violencia contra las nifias y los nifios puede ocurrir en el hogar y en la comunidad.

Puede ser perpetrada por cuidadores, compafieros o extrafios.

2.4 Tipos de Violencia (infantil):

Maltrato Fisico

Segun Cabrera Urdiales et al. (2015), los referentes validos son signos como
golpes, equimosis, cicatrices. Este tipo de lesiones se presentan con mayor
frecuencia en la cara, craneo o extremidades, con menor frecuencia en el torax y
abdomen. Esta forma de maltrato se practica como elemento formador de la

personalidad, de los comportamientos socialmente aceptados.
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Maltrato Psicoldgico

Segun Cabrera et al. (2015), es el que ocasiona perturbacién emocional,
alteracion psicolégica o disminucion de la autoestima, en el nifio, nifia y
adolescente. Se incluyen en esta modalidad las amenazas de causar un dafio en
Su persona o bienes o en las de sus progenitores otros parientes o personas

encargadas de su cuidado.

Maltrato por negligencia

Segun Puerto Valdivieso (2007), se presenta cuando las personas que
asumen la responsabilidad de un nifio/a, contando con las posibilidades, materiales,
intelectuales y psicologicas, privan a los nifios/as de manera temporal o
permanente, total o parcial de los cuidados y proteccidbn adecuados que debe

recibir.
2.5 Consecuencias de la violencia infantil:

Segun Cueto et al. (2016), la violencia contra los nifios, nifias y adolescentes
genera diversos efectos negativos en las victimas. Estos efectos implican dafios
contra el nifio en el ambito fisico, fisiolégico, psicoldgico y en el comportamiento,
tanto en el corto como en el mediano y/o en el largo plazo. Si bien en el Pera la
investigacion sobre las consecuencias de la violencia infantil no es muy extensa, a
nivel mundial este si es un tema ampliamente estudiado. Como los Impactos sobre
la salud mental y fisica, Impactos sobre la conducta, Impactos sobre la educacion

y el desarrollo cognitivo.
2.6 Trabajo infantil:

Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (2021), el trabajo
infantil es un concepto mas limitado que se refiere a los nifios que trabajan en
contravencion de las normas de la OIT que aparecen en las Convenciones 138 y
182. Esto incluye a todos los nifios menores de 12 aflos que trabajan en cualquier
actividad econdémica, asi como a los que tienen de 12 a 14 afios y trabajan en un
trabajo mas que ligero, y a los nifios y las niflas sometidos a las peores formas de

trabajo infantil.

Segun Unicef (2021), los nifios que trabajan corren el riesgo de padecer
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danos fisicos y mentales. El trabajo infantii merma la educacion de los nifos,
restringe sus derechos y limita sus oportunidades en el futuro, y da lugar a circulos
viciosos intergeneracionales de pobreza y trabajo infantil.

2.7 Derechos y deberes de los nifios:

Unicef (2020), menciona que los nifios y los jovenes tienen los mismos
derechos humanos generales que los adultos, y también derechos especificos
derivados de sus necesidades especiales. Los nifios no son propiedad de sus
padres ni beneficiarios indefensos de una obra de caridad. Son seres humanos y
titulares de sus propios derechos.

2.8 Municipalidades escolares:

Segun Mufioz (2008), nos menciona que los Municipios Escolares son una
forma de organizacidn de nifios, nifias y adolescentes que se desarrolla en el marco
de las escuelas, a través de la cual los estudiantes llevan a cabo actividades que
contribuyen a su formacion integral, promoviendo valores de ciudadania y
democracia; a través de ellos los nifios y nifias encuentran un espacio formativo
donde pueden opinar, participar y organizarse con sus compafieros/as de la escuela

en su propio beneficio, el de su escuela y el de sus comunidades.

La estructura de las municipalidades escolares consta de un teniente
alcalde(sa); teniente alcalde(sa); Regidor(a) de Educacion, cultura, Deporte y
Recreacion; Regidor(a) de Salud y Ambiente; Regidor(a) de Emprendimiento y
Actividades Productivas; Regidor(a) de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente;
Regidor(a) de Tecnologias de la Informacion (Ministerio de Educacion, 2014).

2.9 Mesa de trabajo:

Segun la Direccién regional del Callao (2022), este Plan de trabajo permitira
realizar acciones de sensibilizacion y prevencion para que la comunidad educativa
y la sociedad en su conjunto sea consciente que este problema no debe ser ajeno
a nosotros, y que va en aumento, pues los nifios, nifias y adolescentes, estan
expuestos diariamente a cualquier tipo de violencia. Por ello de producirse estos
casos deben haber una accionar inmediato para identificar al responsable y ofrecer
la recuperacion integral y seguimiento a las victimas de violencia de manera

oportuna y adecuada, teniendo en cuenta los protocolos de atencién, en el marco
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de los principios y enfoques normativos intersectoriales.
2.10 Maltrato infantil:

Por ende, Huamani (2015), define que, “maltrato infantil es toda conducta
gue, por accién u omision, produzca dafo fisico y/o psicolégico en una persona
dificultando el desarrollo de su personalidad. El maltrato se produce cuando la salud
fisica, emocional o la seguridad de un nifio estdn en peligro por acciones de

negligencias de personas encargadas de su cuidado.

Segun Huamani (2015), el maltrato infantil es "cualquier dafio fisico o
psicologico producido de forma no accidental ocasionado por sus padres o
cuidadores que ocurre como resultado de acciones fisicas, sexuales o emocionales
de accién u omision y que amenazan el desarrollo normal tanto fisico, psicolégico

y emocional del nifio.
2.11 Agenda Politica:

Para Cruces et al. (2004), existen tres tradiciones asociadas a este tipo de
estudios. La primera es el establecimiento de agenda mediatica que toma como
variable dependiente la presencia de un tema en los medios de comunicacién
masiva. La segunda es el establecimiento de la agenda publica que estudia la
relevancia de temas en la opinion publica. Finalmente, la tradicion del
establecimiento de agenda politica en la que se estudian las reacciones de politica

publica ante el establecimiento de temas en la opinion publica y la agenda mediéatica
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CAPITULO III

OBJETIVOS LOGRADOS

3.1 linea de intervencién de proyeccion social

En el marco del cumplimiento de Proyecciéon Social y Extensién Cultural, de
la Facultad de Gestion Publica y Emprendimiento Empresarial de la Escuela
Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, encontramos las lineas de
intervencion en la resolucién del Consejo de Comision Organizadora N° 658-2022-
CCO-UNAJ. El presente trabajo se proyectd bajo el tercer lineamiento de
intervencion: Derechos Ciudadanos, entendidos, como derechos individuales,
sociales y culturales; sean éstos de tipo generacional, de género, étnicos,

confesionales o de clases.

3.2 de acuerdo al objetivo general

En concordancia con nuestro objetivo general, se logré la propuesta de
ordenanza municipal, presentada a la municipalidad Provincial de San Roméan en
base a la informacion obtenida de los tres talleres con participacion de los
representantes de municipios escolares de las instituciones educativas de la

provincia de San Roman (Anexo N° 8.1)

3.3 de acuerdo a los objetivos especificos

Se logré identificar las problematicas que percibieron los representantes de
los municipios escolares en relacion a las teméaticas de: maltrato infantil, violencia

infantil, y los derechos del nifio, nifia y adolescente de la provincia de San Roman.

Se logro identificar las estrategias de solucion percibidas por los estudiantes
con referencia a los temas de violencia infantil, trabajo infantil y derechos del nifio,

nifia y adolescente de la provincia de San Roman.

Se logré estructurar las percepciones y las estrategias de solucion
propuestas por los estudiantes sobre los temas de violencia infantil, maltrato infantil

y derechos del nifio, nifia y adolescente de la provincia de San Roman.
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3.4DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CRONOLOGICAMENTE
3.4.1 Primera actividad: Capacitacion del equipo y facilitadores

El dia 26 de agosto se realizo la creacidon de la cuenta de Facebook (Anexo
fotogréafico N.° 6.1), para realizar los anuncios correspondientes de todo el proyecto
de proyeccion social, asimismo absolver dudas y lograr un mayor alcance con el

publico objetivo y general.

Del 26 de agosto al 23 de septiembre del presente afio se realizd la
capacitacion del equipo por parte de Ing. Miriam Mamani Quispe al equipo IMAGINA
MAS en las instalaciones del auditorio académico de la Universidad Nacional de
Juliaca en los siguientes temas descritos a continuacion:

« Las habilidades transferibles
« Dimensién social

- Dimension cognitiva

« Dimension instrumental

« Dimensién individual

- Eltalento

e Las habilidades

- Las cualidades

Al inicio de la actividad se realiza la recepcion a la Ingeniera, a la Dra. Diana
Marleni Pasaca Apaza y a la Dra. Ingrid Rossana Choquewanka Rodriguez. Nos

sentamos en un semicirculo y la Ingeniera Miriam toma el mando de la capacitacion.
La ingeniera empieza con un canto y posterior a ello se presenta.

Nos explica sobre las habilidades transferibles y las cuatro dimensiones en

las que se divide.

Le explicamos sobre los temas que vamos a desarrollar en nuestra
proyeccién social y nos da algunos alcances sobre el manejo de los estudiantes.
Descubrimos que la identificacion de los talentos y habilidades son muy importantes
al trabajar con adolescentes. Esto nos permitio asignar roles a los estudiantes para

gue sean mas participes en nuestros talleres.
La ingeniera nos exhorta sobre los temas de: talento, cualidad y habilidad.
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Posterior a ello la ingeniera nos encamina a desarrollar métodos para la
ejecucion de nuestros talleres con los estudiantes. Ella nos da las siguientes
recomendaciones:

e Trabajar en circulos con numeros pequefios de estudiantes
e Asignacion de roles a los estudiantes

e Utilizacion de muchos colores

e Juegos interactivos

e Identificacion de nombres

e Descubrir el talento y habilidad de los estudiantes

Por ultimo, la ingeniera descubre que el equipo es muy formal, es por ello
gue nos recomienda que nos expresemos con soltura y sonreir bastante (Anexo
fotografico N.° 6.2).

Capacitacién de los facilitadores

El dia 23 de septiembre el equipo Imagina Mas se reune con los facilitadores

en el auditorio académico de la Universidad Nacional de Juliaca.

En esta actividad se tuvo la participacion de la Dra. Ingrid Rossana
Choquewanka Rodriguez, quien realizé algunas dinamicas rompehielos con los
facilitadores y la Dra. Diana M. Pasaca Apaza y miembros del equipo de trabajo de

proyeccién social para el desarrollo de la capacitacion.

Al inicio se les hizo sentar en un semicirculo para que la capacitacién sea
mas fructifera.

La primera dinamica fue decir cuales fueron sus apodos, eso debian
compartirlo con sus compafieros de costado. En esta actividad la doctora menciona
la importancia de tratar a los estudiantes por su nombre, ademas recomienda que
venir con vestimenta formal causa limitaciones en la participacion de los

estudiantes.

Seguidamente, se realiza la segunda actividad; separar a los facilitadores en
dos grupos de acuerdo al mes en que nacieron. Esto para realizar la dinamica de
una pasarela en la que un grupo eran los fotdgrafos y la otra los modelos, esto con

el fin de romper el miedo a expresarse.
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La siguiente actividad que se realizdé fue la de dibujarse en una hoja y
finalmente se escribid alguna solucidn que proponen en caso los facilitadores fueran
héroes, esta ultima actividad para poder ser realizada también con los estudiantes

en el primer taller.

Como acto simbdlico se hizo firmar un compromiso a los facilitadores

después de haberlos instruido sobre las responsabilidades que tienen como tal.

Se agradecen sus participaciones y se les dio las ultimas recomendaciones
para el primer taller de proyeccion social y firmando el compromiso de participacion

en el ler taller que se realizo6 el dia 26 de septiembre. (Anexo fotografico N.°6.3)

Para el desarrollo de las actividades se tuvieron diversas coordinaciones

como equipo de trabajo tales como:

Acta de reunion ordinaria N°006-2023 en fecha 02 de setiembre,
desarrollado por via Meet con todos los integrantes de la proyeccion y se trataron

los siguientes puntos:

e Informe de los oficios

e Creacion de los grupos de WhatsApp
e Facilitadores y nimeros especiales

e Cuotas y multas

e Creacion del flyer de la proyeccion

Acta de reunidn ordinaria N°007-2023 en fecha 16 de setiembre,

desarrollado por via Meet se tratd los siguientes puntos:

e Coordinaciones para la capacitacion de facilitadores
e Acuerdos internos
e Situacion de los documentos enviados

Actividades preparatorias.

Para el cumplimiento cabal de la actividad se realizo y entreg0 oficios de

recuerdo de participacion a las instituciones en la actividad.

El 31 de agosto al 25 de septiembre se realizd la entrega de oficios de
recuerdo de participacion e invitacién para la ceremonia de lanzamiento de la

proyeccion social “Agenda por los derechos de los nifios, nifias, adolescentes
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desde los representantes escolares de instituciones educativas de la provincia de

San Roman”, primer taller y mesa de trabajo con el tema violencia a las siguientes

instituciones educativas:

I.LE. PNP “Santa Rosa de Lima”, segun (Oficio N° 030-2023-UNAJ/ IM) en

fecha 31 de agosto.

Al cual se tuvo respuesta de confirmacion con los nombres de los
participantes mediante OFICIO N° 285-2023-DIRBAP-PNP/DIVBASSE-
DEPGSE-IEPNP-"SRL"-J

I.LE.P “Miguel Grau”, segun (Oficio N° 031-2023-UNAJ/ IM) en fecha 31 de
agosto.

I.LE.P “Zigma”, segun (Oficio N° 032-2023-UNAJ/ IM) en fecha 31 de

agosto.

I.LE.S “San Martin”, segun (Oficio N° 033-2023-UNAJ/ IM) en fecha 31 de
agosto.

I.LE. Primaria y Secundaria “Colibri”, segun (Oficio N° 034-2023-UNAJ/ IM)
en fecha 31 de agosto.

I.E.P “Luz y Ciencia”, segun (Oficio N° 035-2023-UNAJ/ IM) en fecha 31
de agosto.

I.E.P “Nuestra Sefiora del Carmen”, segun (Oficio N° 036-2023-UNAJ/ IM)
en fecha 31 de agosto.

I.E.S GUE “Las Mercedes”, segun (Oficio N° 037-2023-UNAJ/ IM) en
fecha 31 de agosto.

.E.P “Fe y Ciencia’, segtin (Oficio N° 038-2023-UNAJ/ IM) en fecha 31 de
agosto.

I.E.P “Nuevo Peru”, segun (Oficio N° 039-2023-UNAJ/ IM) en fecha 31 de
agosto.

El 12 de septiembre se entregd el oficio (N° 040-2023-UNAJ/ IM) con el

asunto de invitacion de participacibn como ponente al Mg. William E. Humpire

Castro especialista en convivencia escolar representante de la Unidad de Gestién

Educativa de la Provisiones de San Roman.
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El 07 de septiembre se realizd la entrega de oficios de participacion e
invitacién para la ceremonia de lanzamiento de la proyeccion social “Agenda por
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes desde los representantes escolares
de instituciones educativas de la provincia de San Roman”, primer taller y mesa de

trabajo con el tema violencia a los siguientes facilitadores:

e Lucia Gianella Quispe Calla, segun (Oficio N° 044-2023-UNAJ/ IM) en

fecha 07 de septiembre.

e Katia Erika Ccapa Molina, segun (Oficio N° 045-2023-UNAJ/ IM) en fecha
07 de septiembre.

e Maricruz Yessby Peréz Flores, segun (Oficio N° 046-2023-UNAJ/ IM) en

fecha 07 de septiembre.

e Ligia Choque Charalla, segun (Oficio N° 047-2023-UNAJ/ IM) en fecha 07

de septiembre.

e Ronal Apaza Halanoca, segun (Oficio N° 048-2023-UNAJ/ IM) en fecha 07

de septiembre.

e Maria Sulma Condori Tacca, segun (Oficio N° 049-2023-UNAJ/ IM) en

fecha 07 de septiembre.

e Zhandy Yoselin Quispe Deza, segun (Oficio N° 050-2023-UNAJ/ IM) en

fecha 07 de septiembre.

Del 18 al 21 de septiembre se realizé la entrega de oficios de invitacion para
la ceremonia de lanzamiento de la proyeccién social “Agenda por los derechos de
los nifios, nifias, adolescentes desde los representantes escolares de instituciones
educativas de la provincia de San Roman”, primer taller y mesa de trabajo con el
tema violencia a las siguientes autoridades de la Universidad Nacional de Juliaca.

e Presidente de Comision Organizadora Dr. Edelfré Flores Velasquez, segin
(Carta N°003-2023-UNAJ/IM) en fecha 18 de septiembre.

e Vicepresidente Académico Dr. Arrufo Alcantara Hernandez, segun (Carta
N°004-2023-UNAJ/IM) en fecha 18 de septiembre.

e Vicepresidente de Investigacion Dr. Richard Dante Ramirez Ormefio, segun
(Carta N°005-2023-UNAJ/IM) en fecha 18 de septiembre.
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Director de Gestion y Asuntos Académicos Lic. Wilson Ancco Garcia, segun
(Carta N°006-2023-UNAJ/IM) en fecha 18 de septiembre.

Jefe de Oficina de Comunicacion de Imagen Institucional Lic. Lariza Ramos
Valeriano, segun (Carta N°007-2023-UNAJ/IM) en fecha 18 de septiembre,
donde se invita a la apertura y difusion de inauguracién del primer taller y
mesa de trabajo de la “AGENDA POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES DESDE LOS REPRESENTANTES
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE
SAN ROMAN” el cual se desarrollé el dia martes 26 de setiembre del

presente.

Jefe de la Unidad de Servicios Generales Ing. Gregorio Urbano Cano Ccoa,
segun (Carta N°008-2023-UNAJ/IM) en fecha 18 de septiembre.

Directora de Proyeccion Social y Extension Cultural Dra. Dominga Micaela
Cano Ccoa, segun (Carta N°009-2023-UNAJ/IM) en fecha 18 de

septiembre.

Directora de Bienestar Universitario Dra. Gladis Rogelia Rojas Nina, segun
(Carta N°010-2023-UNAJ/IM) en fecha 18 de septiembre.

Responsable de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo
Social Dr. Abraham Meliton Contreras Vargas, segun (Carta N°011-2023-
UNAJ/IM) en fecha 18 de septiembre.

Coordinador de la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial Dr.
Lucio Ticona Carrizales, segun (Carta N°012-2023-UNAJ/IM) en fecha 18

de septiembre.

De la misma manera el 19 de septiembre se realizo la entrega de oficios de

invitacion para la ceremonia de lanzamiento de la proyeccion social “Agenda por

los derechos de los nifios, niflas, adolescentes desde los representantes escolares

de instituciones educativas de la provincia de San Roman”, primer taller y mesa de

trabajo con el tema violencia.” a las siguientes autoridades y representantes de la

Municipalidad Provincial de San Roman:

e Regidor Cesar Juan Condori Ccama, segun (Oficio N° 052-2023-UNAJ/

IM) en fecha 19 de septiembre.
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Regidor Cesar Juan Condori Ccama, segun (Oficio N° 053-2023-UNAJ/
IM) en fecha 19 de septiembre.

Regidor Bruno Antonio Pari Humpiri, segun (Oficio N° 054-2023-UNAJ/ IM)
en fecha 19 de septiembre.

Regidor Salvador Teodoro Valdivia Cardenas, segun (Oficio N° 055-2023-
UNAJ/ IM) en fecha 19 de septiembre.

Regidor Javier Chura Espirilla, segun (Oficio N° 056-2023-UNAJ/ IM) en
fecha 19 de septiembre.

Regidora Leidy Vanessa Quispe Apaza, segun (Oficio N° 057-2023-UNAJ/
IM) en fecha 19 de septiembre.

Regidora Rosario Juanito Apaza, segun (Oficio N° 058-2023-UNAJ/ IM) en
fecha 19 de septiembre.

Regidor Ovidio Edgar Tumi Miranda, segun (Oficio N° 059-2023-UNAJ/
IM) en fecha 19 de septiembre.

Regidora Lena Ida Mamami Luque, segun (Oficio N° 060-2023-UNAJ/ IM)
en fecha 19 de septiembre.

Regidora Olga Paulina Condori Pilco, segun (Oficio N° 061-2023-UNAJ/
IM) en fecha 19 de septiembre.

Regidora Delfina Jesus Truijillo Hilasaca, segun (Oficio N° 062-2023-
UNAJ/ IM) en fecha 19 de septiembre.

Regidor Oscar Mamani Zela, segun (Oficio N° 063-2023-UNAJ/ IM) en

fecha 19 de septiembre.

Regidora Lis Yasmin Luque Curasi, segun (Oficio N° 064-2023-UNAJ/ IM)
en fecha 19 de septiembre.

Unidad de Bienestar Social - Abg. Diana Rosalia Cardenas Perales, segun
(Oficio N° 065-2023-UNAJ/ IM) en fecha 19 de septiembre.

Gerencia de Desarrollo Social - Mg. Leodn Issac Quispe Huaranca, segun
(Oficio N° 066-2023-UNAJ/ IM) en fecha 19 de septiembre.

Sub gerencia de Educacion Cultura y Deportes - Lic. Lino Roshel Larico
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Turpo, segun (Oficio N° 067-2023-UNAJ/ IM) en fecha 19 de septiembre.

e Sub gerencia Promocion participacion y programas sociales - Abg.
Katherine Marcia Salazar Apaza, segun (Oficio N° 068-2023-UNAJ/ IM) en

fecha 19 de septiembre.

e Sub gerencia de la DEMUNA - Cd. Laura Nataly Vilca Apaza, segun
(Oficio N° 069-2023-UNAJ/ IM) en fecha 19 de septiembre.

e Alcalde de la Provincia de San Roman - Lic. Oscar Wylliams Caceres
Rodriguez, segun (Oficio N° 070-2023-UNAJ/ IM) en fecha 19 de
septiembre.

e Sub gerencia de la DEMUNA Cd. Laura Nataly Vilca Apaza, segun (Oficio
N° 072-2023-UNAJ/ IM) en fecha 19 de septiembre.

e Director Lic. Julio Alfredo Garnica Lopez — Centro de Emergencia Mujer,
segun (Oficio N° 073-2023-UNAJ/ IM) en fecha 19 de septiembre.
Para la inauguracién del proyecto se realizé la invitacion y solicitud a
instituciones involucradas con la teméatica del proyecto a la DEMUNA, de la cual

recibimos respuesta.
Reuniones de coordinacion previa a la actividad central

Acta de reunion ordinaria N°008-2023 en fecha 23 de setiembre,
desarrollado por via Meet con todos los integrantes de la proyeccion y se trat6 el

siguiente punto:

1. Coordinaciones para el ler taller con los municipios

Teniendo como acuerdos:

« Desarrollar la hoja de ruta de la actividad
- Designacion de materiales a los facilitadores para las mesas de trabajo
» Refrigerios para los invitados de las actividades.

« Entre otros.

Acta de reunion ordinaria N°009-2023 en fecha 24 de setiembre,
desarrollado por via Meet con todos los integrantes de la proyeccion y se traté los

siguientes puntos:

1. Coordinaciones para el 1re taller con los municipios
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2. Coordinacion sobre los materiales de recoleccion de datos del taller.

El 25 de agosto se elabora la hoja de ruta por los integrantes del grupo
de proyeccién social IMAGINA MAS en el cual se establecen horarios y tiempo
predeterminado para las actividades iniciando con la preparacion del ambiente
para lo cual se designo la hora de llegada de los integrantes del equipo de
trabajo a las 7:30 am. posterior a ello se programo la recepcién de facilitadores
y organizacion de los mismos para el desarrollo de la actividad, la recepcion de
autoridades y representantes de las instituciones educativas se planteé con un
margen de 15 minutos, iniciando posteriormente con el acto protocolar invitando
la moderadora a cantar el himno nacional y las palabras de las autoridades
presentes a quienes se les designé un tiempo prudente para su participacion
culminado el acto protocolar se le cede el tiempo al Mg. William E. Humpire
Castro para brindar la disertacién acerca del tema de trabajo Violencia, para

amenizar la reunion programamos un grupo de masica latinoamericano.

Iniciando con el taller presentamos en nuestro programa el primer video
gue junto a la resolucion de las fichas se cedié un tiempo de diez minutos asi
mismo posterior al segundo video se programé un pequefio refrigerio por un
lapso de quince minutos, culminado el tiempo se programé el dltimo video del
taller, para asi poder dar culminacion de la actividad con una dinamica, todo lo
antes mencionado se encuentra esquematizado en la hoja de ruta. (Anexo

documental N°5)

Segunda parte de la 1ra actividad

Lanzamiento de la proyeccion social “Agenda por los derechos de los
niios, niias, adolescentes desde los representantes escolares de instituciones
educativas de la provincia de San Roman”, primer taller y mesa de trabajo con

el tema violencia.

Desarrollo de Actividad central: TEMA 1 Violencia infantil

El dia de 26 de septiembre del 2023, se desarrollo la inauguracion y
desarrollo del primer taller del proyecto de proyeccion social denominado
"AGENDA POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DESDE LOS REPRESENTANTES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN" con el
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tema: Violencia infantil. En el Auditorio Académico (5to piso) de las instalaciones

de la UNAJ ejecutado por el equipo de proyeccion social: Imagina Mas.

Inicialmente a las 8:15 am. Se dio recepcion a los facilitadores a quienes
se les distribuy6 sus trabajos, organiz6 e indujo acerca de las actividades a
realizar durante el taller. Siendo las 8:45 empiezan a llegar las instituciones
participantes y las autoridades. (Anexo fotografico N°6.4)

En la apertura del primer taller del proyecto de proyeccion social se conto

con la asistencia de las siguientes autoridades ediles.
1. Dr. Abraham Meliton Contreras Vargas.
Responsable de la EP GPDS - UNAJ
2. Dra. Diana Marleni Pasaca Apaza
Asesora de la proyeccion social - UNAJ
3. Dra. Ingrid Rossana Choquewanka Rodriguez.
Asesora de la proyeccion social -UNAJ
4. Dr. David Wilson Ancco Garcia
Director encargado de gestion de asuntos académicos -UNAJ
5. Dra. Dominga Micaela Cano Ccoa
Directora de Proyeccion social - UNAJ
6. Dra. Diana Rosalia Cardenas
Jefe de Bienestar Social - MPSR/J
7. Mg. Ledn Isaac Quispe Huaranca
Gerente de Desarrollo Social - MPSR/J
7. Cd. Laura Nataly Vilca Apaza
Sub gerente de la DEMUNA - MPSR/J

8. Dr. Lino Roshel Larico Turpo
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Sub Gerente de Educacion, Cultura y Deporte - MPSR/J
9. Mg. Willian Humpiri Castro
Representante de la UGEL

Asimismo, se contd con la participacion de los municipios escolares de

los siguientes colegios:
1. L.LE.S Politécnico Regional "Los Andes"
2. 1.E.S G.U.E. "Las Mercedes"
3. .LE.P. Adams Smith

4. |.E.S Nuestra Sefora del Carmen

5. I.LE.S Miguel Grau
6. l.LE.S Zigma

7. 1.E.S Fe y Ciencia
8. I.LE.S. "Colibri"

9. I.LE.S. San Martin

10. L.LE.S Luz y Ciencia

11. I.LE.S Santa Rosa de Lima
12. I.LE.S Nuevo Pera

(Anexo fotografico N°6.4)

Siendo las 9:10 empezamos con el acto protocolar entonando el himno
nacional y posterior a ello con las palabras de bienvenida a cargo de la Dra.
Diana M. Pasaca Apaza también se conté con las palabras centrales del
responsable de la EP GP y DS a cargo del Dr. Abraham M. Contreras Vargas
quien nos menciond la importancia de la intervencion universitaria en el
desarrollo de la provincia y sefialando los beneficios de la participacion
integrada entre la universidad y la municipalidad, asi mismo también con las
palabras del gerente de DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Provincial

de San Roman quien nos menciond el compromiso del gobierno de turno con

31



el desarrollo de estas actividades para el desarrollo integral de la provincia y la
participacion de la Subgerente de la DEMUNA de la municipalidad provincial
San Roman Juliaca Cd. Laura Nataly Vilca Apaza, quien nos hablo acerca de

la importancia del tema, actividades y como estas se deben abordar.

Para dar inicio con el taller se contd con la ponencia del Mg. Willian
Humpiri Castro, Representante de la UGEL. Quien brind6é una ponencia que
tuvo como tema LA VIOLENCIA EN LOS HOGARES, discerniendo los

siguientes temas.

1.- Violencia escolar: Todo acto o conducta que atenta contra la
integridad fisica, psicoldgica y/o sexual de una nifia, nifio o adolescente, la cual
puede ocurrir dentro o fuera de la institucion educativa, a través de Internet u

otro medio de comunicacion.

2.- Violencia psicoldgica. Toda accién u omision que cause 0 pueda
causar dafo psicoldgico, trastornos del desarrollo o privaciones. Por ejemplo:
ridiculizar, aislar, insultar, menospreciar, denigrar, amenazar, asustar, entre

otros similares.

4.- Violencia fisica. Todo acto o conducta que cause o pueda causar
dafio a la integridad corporal y a la salud. Por ejemplo: puntapiés, pufetes,
coscorrones, jalones de pelo, mordeduras, reglazos, correazos, entre otros

similares.

5.- Violencia sexual. Todo acto de indole sexual propiciado por un adulto
o adolescente para su satisfaccion. Puede consistir en actos con contacto fisico
(tocamiento, frotamiento, besos intimos, coito interfemoral, actos de penetracion
con el 6érgano sexual o con las manos o con los dedos u otro objeto que pueda

causar dafo)

6.- La sextorsion o extorsion sexual es una forma de superposicion
fisica y mental para extorsion y explotacién sexual, en la cual una persona es
inducida o chantajeada generalmente por aplicaciones de mensajeria por
Internet con una imagen o video de si misma desnuda o realizando actos

sexuales, mediante sexting.
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Pasado de disertar el tema tratado por el Mg. William Humpiri Castro,
Representante de la UGEL se inicia con la primera mesa de trabajo. Para esto
iniciamos el taller con una dinamica dirigida por la Dra. Ingrid R. Rodriguez
Chokewanca llamado el arca de Noé, para poder intercalarlos y reunirlos en
grupos de 8, cada grupo estuvo a cargo de un facilitador identificado con sus
nombres en papel sticker pegados en sus pechos. Iniciamos con el taller
presentando un video para el llenado de la primera ficha. (Anexo fotografico
N°6.5).

1.-Primer video mostrado fue: Violencia Doméstica: Cambia El Trato

Una vez terminado el video que tuvo una duracién de 3 minutos, los
facilitadores entregaron las fichas con 4 preguntas en cada mesa de trabajo

para que los participantes respondan a las preguntas correspondientes, fueron

las siguiente:

e ;Qué puedo hacer si veo 0 sé que alguien esta siendo victima de

violencia doméstica?
e ;Cbomo puedo prevenir la violencia doméstica?

e ;Qué crees que puede hacer la sociedad para prevenir la violencia

doméstica?

e (Qué autoridades y que deberian de hacer cada una de ellas para

erradicar este tipo de violencia?
2.- Sequndo video mostrado fue: Reflexidon sobre la violencia familiar

Una vez terminado el video disertado los facilitadores entregaron las
fichas con 5 preguntas en cada mesa de trabajo a los estudiantes de cada mesa
de trabajo las fichas a llenar con las preguntas correspondientes fueron las

siguiente:

e (Qué puedo hacer si veo 0 sé que algun compafiero 0 amigo esta

siendo victima de violencia?

e COmo podemos prevenir la violencia contra los nifios dentro del

hogar?

e ¢ Qué crees que puede hacer un nifio para prevenir la violencia contra
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éel?

e (Qué crees que puede hacer la sociedad para prevenir la violencia

contra los niflos?
e ;Qué crees que deberian de hacer las autoridades?

Cuando dieron las 11:45 am. Se procedio con la entrega de refrigerios a

todos los asistentes al taller, por un periodo de 15 minutos.

3.- Tercer video mostrado fue: Moretdn, cortometraje mexicano contra

la violencia de género.

Una vez terminado el video disertado los facilitadores entregaron las

fichas con 6 preguntas en cada mesa de trabajo que fueron las siguiente;

e ¢ Qué puedo hacer si veo o sé que alguien esta siendo victima de

violencia?

e (Qué crees gque puede hacer una persona para prevenir la

violencia?

e (;Qué crees que puede hacer la sociedad para prevenir la

violencia?

e (Qué crees que podemos hacer para prevenir la violencia en el

colegio?

e ;Qué crees que podemos hacer para ayudar a las victimas de

violencia?

e (Qué crees que podemos hacer para cambiar la actitud de la

sociedad hacia la violencia?
Cada ficha fue respondida en un tiempo de 10 minutos, las fichas fueron
proporcionadas por los facilitadores, recogida por los mismos y entregadas al
final que fue a la 1:00 pm. en un sobre el cual se lacro y registro para el posterior

andlisis de la informacién.

Esta agenda por los derechos de los nifios, niflas y adolescentes es un

proyecto que busca la participacion de los municipios escolares de los colegios
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de nivel secundario de la provincia de San Roman para tratar problematicas de

la violencia infantil, trabajo infantil y derechos del nifio, nifia y adolescente.

Los proximos talleres se desarrollaran el 27 de octubre y 20 de
noviembre. El producto final de este proyecto es generar una Agenda de

propuestas que proponen soluciones desde otra perspectiva.

Las actividades desarrolladas por el equipo de trabajo en dia 26 de

setiembre fueron las siguientes:

1. Nidwar Atamari Rodriguez se encargo de la recepcion a las autoridades
y participantes de los colegios invitados, como también la direccién del
taller y organizacion de facilitadores.

2. Christian Martin Yucra Quispe se encargd de guiar a las autoridades y
participantes al auditorio conde se llevé a cabo el desarrollo del taller,
como también la participacion activa en la organizacion de la actividad.

3. Miguen Angel Hirpanocca Mamani estuvo a cargo de los controles,
proyector de los medios audiovisuales y toma de imagenes.

4. Estefany Diana Quispe Yapu estuvo a cargo del acto protocolar, ubicacion
de los participantes y organizaciéon para la distribucion de refrigerios.

5. Alfredo Calloapaza Ccama estuvo a cargo de la recepcion de
autoridades, participantes, ubicacién de los mismos, orientacion de

facilitadores y organizacion de refrigerios.

Todas las actividades mencionadas anteriormente fueron antes y durante
el acto protocolar e inauguracion de la proyeccion social participando

activamente y de manera rauda.

Posterior a ello para el desarrollo del taller los integrantes de la
proyeccién social participamos en funcion de facilitadores de la siguiente

manera.

1. Nidwar Atamari Rodriguez guio el taller de violencia infantil sefialando

temas, tiempos y desarrollando de manera oportuna el taller.
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2. Christian Martin Yucra Quispe cumplié la funcion de facilitador del grupo
1 autodenominado los leones cumpliendo la funcién de guia en su grupo
integrado por 8 representantes de diferentes municipios escolares.

3. Miguen Angel Hirpanocca Mamani cumplié con la funcion de facilitador
del grupo 2 autodenominado los tigres cumpliendo con la funcién de guia
en su grupo integrado por 8 representantes de diferentes municipios
escolares.

4. Estefany Diana Quispe Yapu cumplié con la funcién de facilitadora del
grupo 3 autodenominado los pandas cumpliendo con la funcién de guia
en su grupo integrado por 8 representantes de diferentes municipios
escolares.

5. Alfredo Calloapaza Ccama cumplié con la funcién de facilitador del grupo
4 autodenominado las aguilas cumpliendo con la funcién de guia en su

grupo integrado por 8 representantes de diferentes municipios escolares.

En total se trabaj6é con 10 grupos, siendo los restantes 6 que estuvieron

a cargo de facilitadores invitados quienes guiaron a los participantes.

Todos participando de manera oportuna y activa para el desarrollo de la
actividad principal.

Al término de la actividad nos tomamos las respectivas fotos para la
posteridad, (Anexo fotografico N° 6.6).

3.4.2 DESCRIPCION DE LA 2DA ACTIVIDAD
Para la continuidad con nuestra proyeccioén social

El 18 y 19 de octubre, realizamos reuniones internas de grupo donde
definimos la hoja de ruta para el taller con los facilitadores y la segunda
actividad, definimos las actividades a realizar, establecimos tiempos vy
designamos actividades a los miembros del equipo para cada dia de la
actividad.

El 21 de octubre iniciamos con el taller a los facilitadores con la recepcién
la cual se dio a las 08:30 am. Donde se contd con la participacion de 12

facilitadores, miembros del equipo y las asesoras, dando inicio al taller el
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comparfero Christian tomando la palabra dio las palabras de bienvenida e

introduccién del taller de induccion.

A las 9:00 am. iniciamos con una dindmica de intercambio de informacion
y de esa manera entrar en confianza, mas una dinamica para separarlos en
grupos, que fue la de lanzar un dado en el cual nos distribuimos en tres grupos
con la finalidad de trabajar en grupos para elaborar tableros los cuales fueron

usados en el dia de la actividad.

Es asi que los miembros del equipo lideraron los grupos y de esa manera
construimos los tableros, terminada la elaboracién de los tableros, siendo ya las
10:50 am. repartimos y consumimos los refrigerios, terminando el taller se
ultimaron detalles y con una rueda de preguntas todos los participantes nos
reunimos en una media luna donde discutimos y aclaramos dudas y dimos las

indicaciones para el desarrollo de actividades del dia de la actividad.

A modo de retroalimentacion definimos las actividades de cada
integrante del equipo de trabajo y facilitadores, ubicaciones y objetivos. Siendo
asi que los facilitadores con el equipo de trabajo nos retiramos al medio dia
(Anexo fotografico N° 6.7).

Culminando con los preparativos de la actividad se comision6 a los
miembros del equipo en delegaciones para las diferentes actividades a realizar

siendo que:

Nidwar se encargd de comprar los Utiles de escritorio y materiales a utilizar

el dia de la actividad
< Christian en la compra y preparacion de los refrigerios
< Alfredo en la compra de los insumos para el refrigerio

-« Diana en la preparacion de refrigerios y elaboracion de cartillas con

preguntas
- Miguel en la compra de insumos para el refrigerio y materiales

Culminando con los preparativos para la actividad preparamos el
refrigerio desde las siete de la mafiana, iniciando asi el dia de la segunda

actividad 27 de octubre.
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El dia 27 de octubre, desarrollo de la actividad iniciamos con la reunién
a las 7:00 am. dando inicio con los preparativos de los refrigerios, acomodando
el local e instalando los equipos de sonido para el desarrollo de la actividad.

Siguiendo con la hoja de ruta preestablecida continuamos con la
recepcion a los facilitadores quienes ingresaron al recinto a las 8 am.
Reuniéndonos y culminando detalles para iniciar con la recepcion a los
municipios escolares a quienes recibimos a las 8:30 am. hasta las 8:45. (Anexo
N° 8.2)

SEGUNDO TALLER TRABAJO INFANTIL
Siendo las 9:00. am. Iniciamos con la parte central de la actividad.

El presidente de la proyeccién dio las palabras de inicio, dandoles la
bienvenida a este segundo taller con una pequefia introduccién y explicacion de

como desarrollaremos este taller.

Seguidamente la dra. Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanka brindé la
ponencia acerca del tema a trabajar, para ello se brindé un triptico con la
informacion a cada participante, resultando fructifero la ponencia, iniciamos con

la actividad.

9:30 el integrante del equipo de trabajo Alfredo Calloapaza Ccama inicia
con la dinamica de arca de Noe para para la distribucién de grupos el cual
consiste en agrupar a los participantes por afinidad, en esta ocasion los grupos
se denominaron como golosinas, conformado por seis integrantes cada grupo,
posterior a ello el presidente de la proyeccion inicia con la segunda dindmica de
empoderamiento de grupos de trabajo en el cual se le pidio colaborar entre los
grupos para poder afianzar su confianza sostenerse en 5 pies por grupos, luego
tres, generando asi el compromiso con su grupo de trabajo (Anexo fotografico
N° 6.8).

Culminada la parte preambular del taller se les invito a pasar al ambiente
contiguo donde se encontraban ya los tableros instalados con sus respectivos

facilitadores.

Iniciamos con la ejecucion del taller Jumanji ubicamos a los participantes

en media luna para dar las indicaciones y reglas de juego:
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El taller Jumaniji consistio en la carrera de tres grupos en un tablero con
celdas de colores los cuales al caer en ellos contienen una pregunta o un reto
donde el grupo debe de responder las preguntas o cumplir con los retos
planteados para el avance dentro del tablero se usé un dado el cual lanzaron
cada integrante del grupo para avanzar y culminar con el tablero, las reglas de

juego fueron las siguientes:

Instrucciones Jumaniji:

1. Cada equipo elige una ficha (peluche) y la coloca en el inicio del tablero.

2. Los jugadores se turnan para lanzar el dado y avanzar por el tablero.

3. Cuando un jugador aterriza en una casilla, el facilitador tomara una tarjeta de
juego con el color asignado y leerla en voz alta. La tarjeta puede contener una
pregunta, un escenario o un reto.

4. Los jugadores deben discutir la tarjeta y proporcionar respuestas o soluciones.
Pueden basarse en su conocimiento o experiencias personales, estds deben
redactarlas en el papelégrafo que esta en un costado de ellos sin ayuda de
celulares.

5. Para responder las preguntas los equipos tienen 3 minutos y para cumplir con
los retos 2 minutos.

6. Después de respondida la pregunta o cumplir con el reto, los jugadores pueden
guedarse en su lugar, si responden mal, retrocederan al casillero en blanco el cual
contiene una pregunta que deben responder.

7. Eljuego continta hasta que un jugador alcance la casilla final.

8. Habra ler, 2do, 3er y 4to lugar de cada tablero, premiandose a los primeros
lugares.

Definimos los grupos en cada tablero de juego como se demuestra en las imagenes,

dando inicio con el taller Jumaniji.

Durante el desarrollo del taller no se suscitaron inconvenientes, todo
transcurrio de acuerdo a lo establecido en nuestra hoja de ruta e, hubo retos los
cuales los participantes cumplieron satisfactoriamente (Anexo fotografico N°
6.9).
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Siendo ya las 11:45 am se culmind con todos los tableros identificando
a los ganadores quienes lograron culminar con el juego en primer y segundo

lugar.

Se continué con la entrega de refrigerios a todos los participantes,
reuniendo a todos en media luna y compartiendo asi uno de los momentos
finales, junto con la premiacién a los que terminaron en primer y segundo lugar

en el juego.

Para culminar a modo de retroalimentacion se realizd una dindmica de
cierre el cual consistio en lanzar preguntas a los participantes acerca del taller
a quienes lograron contestar de manera correcta se les asign6 un kid escolar

como premio.

Los representantes de los municipios escolares (participantes), se

retiraron al promediar a las 12:30 pm.

Quedandose para la organizacion y recoleccion de datos registrados los

miembros del equipo y facilitadores, quienes se retiraron a la 1:00 pm.

De manera fructifera y cumpliendo los plazos establecidos cumplimos

con la segunda actividad (Anexo fotografico N° 6.10).

3.4.5 Tercera actividad
Instrucciones al equipo y facilitadores y elaboracion de material

El 17 de noviembre del presente afio a partir de las 7:30 a.m. se envi6
documentos de recordatorio a las instituciones educativas para el tercer taller y
la caravana por los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Asimismo, se
realizo la solicitud de la presencia de la Policia Nacional del Peru y al Municipio
provincial de San Roman para que garanticen la seguridad de los estudiantes
durante la caravana por los derechos de los nifios, niflas y adolescentes. De

igual manera, se solicito la presencia de la DEMUNA.

Se emitieron oficios de recordatorio a los colegios.
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Asi mismo se remiti6 documentos a la policia nacional del Pera y al
municipio Provincial de San Roman con fines de resguardo para la realizacién

de la marcha.

El 17 de noviembre del presente afio a las 4:30 p.m. se citd6 a los
facilitadores para brindarles las indicaciones para el desarrollo del tercer taller.
En esta oportunidad se tuvo la compafiia de la Dr. Ingrid Rossana Choquewanka
Rodriguez y la Dr. Diana Marleni Pasaca Apaza. Asimismo, se tuvo la compafiia
de una representante de la ONG Movimiento Manuela Ramos. Las instrucciones

y trabajos que se realizaron en este dia fueron como se detalla en lo siguiente:

« Latemaética del taller
- La estrategia que se utilizara para conseguir informacién
< Preparacion de materiales

< Instrucciones para la caravana

Al inicio de la reunién se realiza la recepcion de los facilitadores, a la Dra.
Diana Marleni Pasaca Apaza, a la Dra. Ingrid Rossana Choquewanka
Rodriguez y a la representante de la ONG Movimiento Manuela Ramos en el
aula 203 de la UNAJ. Nos sentamos en las carpetas y escuchamos las
instrucciones del presidente del Equipo de proyeccion social, Nidwar Atamari

Rodriguez.

Como primer punto se informa que la tematica del taller sera “Las Vegas”,
para lo cual se exhorta a los facilitadores que para el dia del evento los
facilitadores vengan con indumentaria orientada a la tematica y usaran un
antifaz. En cuanto al recojo de informacion se utilizara el juego de mesa
“‘Memoria” que consiste en conseguir identificar dos figuras iguales, de lograr
esto, se procede a que identifiguen lo que ven en la imagen de la carta. Esto
altimo se repetird unas diez veces en cada caso consignado en las cartillas

elegidas.

Posterior a ello se identifica los materiales de decoracion se necesitara
para el dia del taller. Dentro de los materiales se identificaron: luces,
tomacorrientes, adornos referidos a “Las Vegas”, fichas y mesas. (Anexo
fotografico N° 6.11).
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Por ultimo, se da avance con la preparacion de algunos materiales para
el dia del taller como: recorte de figuras, preparacion de las fichas, entrega de

cartulinas.

El dia 19 de noviembre del presente afio se continu6 con la elaboracion
de materiales de decoracion para el taller con tematica “Las Vegas”. En esta
ocasion se realizd en el domicilio de la Dra. Ingrid Rossana Choguewanka

Rodriguez. Donde elaboramos banderines, cuadros, arcos, etc.

Finalmente se realizaron las compras para refrigerios y bebidas para el
taller y la caravana. con esto finalizamos los preparativos para el desarrollo de

la tercera actividad.

TERCER TALLER: derechos de los nifios, nifias y adolescentes y caravana de

sensibilizacion

El dia 20 de noviembre del presente afio el equipo y los facilitadores se
reinen a las 7:30 a.m. en el auditorio académico de la UNAJ. Se realiza la
decoracién con la temética de “Las Vegas”. Posterior a ello se realizé las
indicaciones finales a los facilitadores. A las 8:00 a.m. Se comienza con la
recepcion de los estudiantes, se les procede a registrar y enseguida a

acomodarlos en sus respectivos sitios.
Al inicio del taller se tuvo la presencia de:

- Dra. Diana Marleni Pasaca Apaza: Asesora de la proyeccion social -
UNAJ

- Dra. Ingrid Rossana Choquewanka Rodriguez: Asesora de la

proyeccién social -UNAJ

e Cd. Laura Nataly Vilca Apaza: Sub gerente de la DEMUNA - MPSR/J
Asimismo, se conto con la participacion de los municipios escolares de

los

Como palabras centrales se tuvo la participacion de la DEMUNA, quien
impartié una charla muy interesante sobre los 10 principios de los derechos de

los nifios, nifas y adolescentes:
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« Derecho a la igualdad.

« Derecho a una proteccién especial para su desarrollo fisico, mental y
social.

- Derecho a un nombre y a una nacionalidad.

- Derecho a una alimentacion, vivienda y atencion médica adecuada para la
madre y el nifio.

« Derecho a una educacion.

- Derecho a la comprension y amor.

» Derecho a recibir educacion.

< Derecho a ser el primero en recibir ayuda

- Derecho a ser protegido contra el abandono y la explotacion en el trabajo.

- Derecho a formarse en espiritu de solidaridad, comprension, amistad y

justicia entre los pueblos.

Posterior a ello, se tuvo las palabras de la Dra. Diana Marleni Pasaca
Apaza, quien exhortd la importancia de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes.

Terminado la disertacion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes se realizo la distribucidon de los grupos de trabajo. Se conformaron
8 grupos de trabajo. Y se prosiguié con el juego “memoria”. Los estudiantes
tenian que adivinar y/o encontrar dos imagenes iguales y analizarlas para luego
proponer posibles soluciones, su opinidn, etc. Seguidamente debian anotar sus

respuestas en un papelote (Anexo fotogréafico N° 6.12).

El taller se desarroll6 con normalidad, sin inconvenientes y de acuerdo a
lo establecido en la hoja de ruta (Anexo N° 8.2), terminando el trabajo grupal se

repartieron los refrigerios a los estudiantes (Anexo fotografico N° 6.13).

Al finalizar el refrigerio se prosiguio con algunas preguntas de forma
general a tres estudiantes, donde se hicieron preguntas a participantes al azar
por premios que se entregaban si responden bien a las preguntas, habiendo
culminado las preguntas se invita todos los asistentes para la toma de la foto

respectiva de recuerdo.
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A las 11:45 a.m. Se inici6 con las coordinaciones y partida a la caravana
de sensibilizacion con rumbo a la plaza de armas del municipio Provincial de
San Roman. Se tuvo la presencia de la Policia Nacional del Peru y fiscalizadores
de transito de la municipalidad provincial de San Roman quienes acomparfaron

y resguardaron a los participantes de la marcha.

En la plaza de armas de la provincia de San Roman se dieron algunas

palabras por parte de los invitados, organizadores y participantes.

Finalmente, la caravana termino a las 1:30 p.m. (Anexo fotografico N°
6.14).

3.5 DIAGNOSTICO DE IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES

El proyecto de proyeccion social denominado “Agenda por los derechos
de los niflos, niflas y adolescentes desde los representantes escolares de las
instituciones educativas de la provincia de San Roman” realizado por el equipo
‘“Imagina Mas” conformado por los estudiantes de la escuela profesional de
gestion publica y desarrollo social de la Universidad Nacional de Juliaca. Tuvo
un impacto positivo ya que fue realizado en beneficio de la poblacion de nifios,
nifas y adolescentes de la provincia de San Roman por ser de caracter integral,

vivencial y orientado a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

El proyecto abarcé diversas etapas iniciando con la convocatoria de los
colegios, pasando por las capacitaciones del equipo y de los facilitadores, de
seguimiento, ejecucién de los talleres, la premiacion de los logros y la difusion
de los talleres en medios digitales. Todo ello permitié que los estudiantes tengan
acercamiento de primera mano a los temas relacionados con la promocion de

los derechos y los nifios y nifias y adolescentes.

Por otra parte, es de conocimiento que la violencia el trabajo infantil es
un problema latente en la ciudad de Juliaca. Mediante las actividades y talleres
se logra concientizar acerca de estos temas: la lucha contra la violencia y el

trabajo infantil y reconocimiento de los Derechos nifios, nifias y adolescentes.

Se desarrollé el primer taller sobre la violencia infantil. Como ponente
principal se tuvo la participacion del magister William Humpire Castro que es

representante de la Ugel, el cual brindé una ponencia sobre la violencia escolar,
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violencia psicoldgica, la violencia fisica, la violencia sexual y la extorsion sexual.
Brindando un panorama sobre los tipos de violencia. Una vez terminada la
disertacion del tema de la violencia los alumnos pudieron tres videos los cuales
al final de cada video Se realizaron preguntas que estan relacionados tema de

violencia infantil.

Para el segundo taller, esta vez como ponente estuvo la doctora Ingrid
Rodriguez Chokewanca, quien brindo a los estudiantes de los colegios una
ponencia sobre el tema de “Trabajo infantil”, posterior a ello se realiz6 una
actividad. En esta oportunidad los estudiantes identificaron situaciones
riesgosas en las cuales los nifios, nifias y adolescentes se exponen cuando
trabajan en las vias publicas o situaciones riesgosas y dieron alternativas de

solucion y dijeron quiénes podrian intervenir para mejorar esta situacion.

finalmente se tuvo el tercer taller el cual era sobre los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. esta vez se tuvo la participacion de la DEMUNA,
la cual mediante un representante dicto una charla sobre los 10 principios de
los derechos de los nifios nifias y adolescentes. posterior a ello los estudiantes
identificaron situaciones que atentan contra sus derechos. Posterior a ello los
estudiantes salieron en una caravana de sensibilizacién guiada por el equipo de

proyeccién social hacia la Plaza de Armas de la ciudad de Juliaca.

Asimismo, se reconocié a todos los estudiantes que participaron en los

talleres y también a sus tutores que los acompafiaron en los talleres.

Mediante la informacion que se obtuvo con la participacion de los
estudiantes se realizé una propuesta de Ordenanza Municipal con el fin de

salvaguardar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

3.6 NUMERO DE BENEFICIARIOS

Los beneficiarios con los resultados son la poblacion menor de edad
entre (4 a 17 afios de edad) de la provincia de San Roman con la presentacion
de la agenda y posterior resolucién de ordenanza municipal de la cual dispondra

su formulacion de la Municipalidad Provincial de San Roman.
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Tabla 1
Numero de beneficiarios de las instituciones educativas participantes

Instituciones educativas Cantidad

~

I.E.S Nuestra Sefiora del Carmen
I.E.P. Adams Smith

I.E.S Miguel Grau

I.LE.S Zigma

I.LE.S Fe y Ciencia

l.LE.S. "Colibri"

[.E.S. San Martin

I.E.S Luz y Ciencia

I.E.S Santa Rosa de Lima

I.E.S Nuevo Peru

N N NN NN N NN

~
o

Total

Nota: Elaboracion propia

En la tabla 1 se muestra que el numero de beneficiarios es de 70
estudiantes de los municipios escolares de las diversas instituciones educativas

gue participaron en los talleres correspondientes.

En el mismo sentido, se conté con la valiosa participacion de los
municipios escolares de la I.E.S. G.U.E. "Las Mercedes", la I.E.S. "Politécnico
Regional Los Andes" y el Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes
— CCONNA, quienes se unieron como invitados. Esta colaboracién se tradujo

en la activa contribucion de 94 participantes en las mesas de trabajo.

3.7 RESULTADO DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Tabla 2
¢ Los talleres aumentaron mi comprension sobre las diferentes formas de violencia
infantil?

Frecuencia . Porcentaje

Escala Porcentaje
Acumulado
Totalmente en desacuerdo 0 0% 0%
En desacuerdo 0 0% 0%
i [ 11

Ni en desacuerdo, ni en 11.70 % 11.70 %
acuerdo
De acuerdo 38 40.43% 52.13%
Totalmente de acuerdo 45 47.87% 100.00%
Total 94 100%

Nota: Elaboracién propia
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En la tabla 2 se muestra la frecuencia y el porcentaje de la comprension
del tema Violencia Infantil. De entre el total de participantes, el 47.87% expreso
estar totalmente de acuerdo, el 40.43% estuvo de acuerdo, y el 11.70% indico
gue ni estuvo de acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion de que el taller
mejord su comprension acerca de las diversas formas de violencia infantil.

Figura 1

¢ Los talleres aumentaron mi comprension sobre las diferentes formas de violencia
infantil?

Nota: Elaboracion propia
En la Figura 1 se muestra la frecuencia y el porcentaje de la comprension
del tema Violencia Infantil. De entre el total de participantes, el 47.87% expreso
estar totalmente de acuerdo, el 40.43% estuvo de acuerdo, y el 11.70% indico
gue ni estuvo de acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion de que el taller

mejoré su comprension acerca de las diversas formas de violencia infantil.

Tabla 3
¢,Cree gue la violencia infantil es un problema relevante en nuestra comunidad?
_ ) Porcentaje
Escala Frecuencia Porcentaje
Acumulado
Totalmente en desacuerdo 0 0% 0%
En desacuerdo 0 0% 0%
Ni en desacuerdo, ni en
8.51% 8.51%
acuerdo
De acuerdo 40 42 .55% 51.60%
Totalmente de acuerdo 46 48.94% 100.00%
Total 94 100%
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Nota: Elaboracion propia

En la tabla 3 se muestra la frecuencia y el porcentaje del tema Violencia
Infantil. De la totalidad de los participantes encuestados, el 48.94% mostro estar
totalmente de acuerdo, el 42.55% indico estar de acuerdo, y el 8.51% expreso
neutralidad al no posicionarse ni a favor ni en contra. Asi, se puede observar
gue la mayoria esta de acuerdo en que la violencia infantil es un problema
significativo en su comunidad.

Figura 2
¢,Cree que la violencia infantil es un problema relevante en nuestra comunidad?

Nota: Elaboracion propia
En la figura 2 se muestra la frecuencia y el porcentaje del tema Violencia
Infantil. De la totalidad de los participantes encuestados, el 48.94% mostro estar
totalmente de acuerdo, el 42.55% indic6 estar de acuerdo, y el 8.51% expreso
neutralidad al no posicionarse ni a favor ni en contra. Asi, se puede observar
gue la mayoria esta de acuerdo en que la violencia infantil es un problema

significativo en su comunidad.

Tabla 4

¢ Consideras que los talleres proporcionaron informacion clara sobre lo que
constituye el trabajo infantil?

. . Porcentaje

Escala Frecuencia Porcentaje
Acumulado
Totalmente en desacuerdo 0 0% 0%
En desacuerdo 0 0% 0%
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10

Ni en desacuerdo, ni en 10.64% 10.64%
acuerdo

De acuerdo 41 43.62% 54.26%
Totalmente de acuerdo 43 45.74% 100.00%
Total 94 100%

Nota: Elaboracion propia

En la tabla 4 se muestra la frecuencia y el porcentaje del tema Trabajo

Infantil. De entre la totalidad de los encuestados, el 45.74% expresé su

totalmente acuerdo, con un 43.62% indicando estar acuerdo. Por otro lado, el

10.64% manifestd encontrarse en una posicion intermedia, ni de acuerdo ni en

desacuerdo. En resumen, se puede observar que la mayoria de los participantes

respaldé la afirmacion de que el taller proporcioné informacion clara sobre la

sustitucion del trabajo infantil.

Figura 3

¢ Consideras que los talleres proporcionaron informacion clara sobre lo que

constituye el trabajo infantil?

Nota: Elaboracion propia

En la figura 4 se muestra la frecuencia y el porcentaje del tema Trabajo

Infantil. De entre la totalidad de los encuestados, el 45.74% expresd su

totalmente acuerdo, con un 43.62% indicando estar acuerdo. Por otro lado, el

10.64% manifestd encontrarse en una posicion intermedia, ni de acuerdo ni en

desacuerdo. En resumen, se puede observar que la mayoria de los participantes

respaldé la afirmacion de que el taller proporcioné informacion clara sobre la

sustitucion del trabajo infantil.
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Tabla 5
¢ Consideras que las estrategias para promover los derechos de los nifios son
realistas y aplicables después de los talleres?

_ ~ Porcentaje
Escala Frecuencia Porcentaje
Acumulado
Totalmente en desacuerdo 0 0% 0%
En desacuerdo 4 4% 4%
Ni en desacuerdo, ni en
6.38% 10.38%
acuerdo
De acuerdo 40 42.55% 52.93%
IQIaImQDIQ de aCHEEdQ 44 46 8] O{Q ]QQ QQOfQ
Total 94 100%

Nota: Elaboracion propia

En la tabla 5 se muestra la frecuencia y el porcentaje del tema Trabajo
Infantil. De entre la totalidad de los participantes encuestados, el 46.81% indico
estar totalmente de acuerdo, el 42.55% manifestd estar de acuerdo, el 6.38%
expreso estar ni de acuerdo ni en desacuerdo y finalmente, el 4% sefialo estar
en desacuerdo con la afirmacion de considerarse agentes de cambio para
promover los derechos de los nifios.

Figura 4

¢, Consideras que los talleres proporcionaron informacién clara sobre lo que
constituye el trabajo infantil?

Nota: Elaboracion propia
50



En la figura 5 se muestra la frecuencia y el porcentaje del tema Trabajo

Infantil. De entre la totalidad de los participantes encuestados, el 46.81% indico

estar totalmente de acuerdo, el 42.55% manifest6 estar de acuerdo, el 6.38%

expreso estar ni de acuerdo ni en desacuerdo y finalmente, el 4% sefialo estar

en desacuerdo con la afirmacion de considerarse agentes de cambio para

promover los derechos de los nifios.

Violencia

Tabla 6
Violencia percibida

Subtema

Pregunta Descripcion Cita ilustrativa
¢,Qué puedo hacer si Recurrir a un [Participante 1]: Yo acudiria a una
veo 0 sé que alguien familiar cercano 0 persona mayor y comentar lo que

esta siendo victima de  persona adulta
violencia doméstica?

pasa...

[Participante 4]: Avisar a un
adulto o pedir ayuda

[Participante 6]: Contarle el
problema a una persona adulta y
responsable,

[Participante 15]: Comunicar a
una persona mayor que yo, para
gue pueda ayudar, tratar de
hablar con esa persona para ver
quien la lastima

[Participante 17]: Llamar p decirle
a una persona cual le tengas
confianza y...

[Participante 20]: Acudir a un
mayor para buscar ayuda
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Preocupacion

Recurrir a
profesionales

Hablar con la
victima

[Participante 1]: Hablar con esa
persona y si no entiende llevarlo
con un psicélogo...

[Participante 9]: Hablar a un
profesor o a denunciarlos...

[Participante 13]: Ayudarlo a que
valla en busca de ayuda o que
ponga una denuncia...

[Participante 3]: Conversar con la
persona que esta sufriendo este
tipo de violencia...

[Participante 5]: Tratar de ayudar
a la persona

[Participante 7]: Puedo ir donde
esa persona y decirle

[Participante 10]: Dialogo con la
persona que sufre este tipo de
violencia que eso no esta bien

[Participante 11]: Ayudarlo a
poder decirle que hable y no
guedarse callado

[Participante 12]: Hablar con el
compairiero y preguntarle lo que le
esta pasando

[Participante 14]: Primero hablar
con él y si él no quiere frenar,

[Participante 20]: Conversar con
esa persona, dar a conocer su
caso

[Participante 21]: Ayudar a esa
persona y denunciandolo
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Acudir a [Participante 8]: Llamaria a
instituciones alguna entidad que defienda a la
mujer...

[Participante 19]: Ayudarla con
alguna autoridad o centro de
ayuda...

[Participante 23]: Llamar a las
autoridades y reportar un caso de
violencia

[Participante 24]: Llamar a las
entidades para que actien de la
forma mas correcta

Nota: Elaboracion propia

En la tabla 6 se muestra la pregunta y cita ilustrativa del tema Violencia
participativa. Los participantes proponen una variedad de perspectivas frente a
una situacion donde perciben violencia, desde buscar apoyo en personas
cercanas en su mayoria personas adultas mayores hasta recurrir a
profesionales y acudir a instituciones para abordar la violencia doméstica. El
dialogo y la preocupacion por la victima son temas recurrentes en las respuestas
de los participantes. Los hallazgos dan a conocer la manera en codmo las

personas perciben y responden a la violencia doméstica dentro de su entorno.

Tabla 7
Violencia percibida

Subtema
Pregunta Descripcion Citailustrativa

¢, Como puedo Sensibilizacion [Participante 1]: Dando charlas sobre

prevenir la tipos de violencia ...

violencia

domestica? [Participante 6]: Podemos prevenir la
Violencia domestica con charlas de
especialistas y tanto que
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Informar a
instituciones o
autoridades

Denunciar

haga entender o la persona que esta
mal

[Participante 8]: Hacer charlar con todos
los integrantes de la familia en caso sea
muy grave lo primero denunciar

[Participante 10]: Con charlas a los
padres diciendo sobre las
consecuencias y problemas

[Participante 3]: Dando a conocer tu
caso a una autoridad...

[Participante 19]: Si en caso ya sufrio
violencia buscar ayuda en otras
personas o autoridades

[Participante 13]: Ayudarlo a que valla en
busca de ayuda o que ponga una
denuncia...

[Participante 23]: Denunciar a buscar
ayuda a personas cercanas

Nota: Elaboracién propia

En la tabla 7 se muestra la pregunta y cita ilustrativa del tema Prevencion

de la violencia. Los participantes proponen estrategias de prevencion frente a la

violencia doméstica que abarcan desde la sensibilizacibn mediante charlas

educativas hasta la importancia de informar a instituciones o autoridades y la

necesidad de denunciar casos de violencia doméstica. Los hallazgos reflejan

una perspectiva proactiva hacia la prevencion, destacando la importancia de la

educacion, la conciencia y la intervencion oportuna para prevenir y abordar la

violencia doméstica.

Tabla 8

Rol de la sociedad para prevenir la violencia

Subtema
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Pregunta Descripcion Cita ilustrativa

¢, Qué crees que puede Formacion [Participante 4]  Inculcar
hacer la sociedad para familiar desde nifios el respeto...
prevenir la violencia
domeéstica?
Aplicando el [Participante 5]: Usando las
marco legal leyes o creando leyes vy

hablando de esos casos

[Participante 9]: Hablar a un
profesor o a denunciarlos...

Preocupacién Creacién de [Participante  10]:  Tener
organizaciones organizaciones que protejan
a los nifios...

Nota: Elaboracién propia

En la tabla 8 se muestra la pregunta y cita ilustrativa Rol de la sociedad para
prevenir la violencia. Las respuestas de los participantes proponen enfoques a nivel
societal para prevenir la violencia doméstica que implica la formacion de valores
desde la infancia en el entorno familiar, la aplicacion de leyes existentes o la
creacion de nuevas leyes, y el establecimiento de organizaciones para la proteccion

de los nifos.

Trabajo Infantil

Tabla 9
Percepcion de trabajo infantil

Pregunta Descripcion Citailustrativa
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" Cudles son algunas Padres sin [Grupo 1]: Los padres no

razones por las que los empleo y con tle?e_n la economia
nifios pueden verse economia suficiente...
insuficiente

obligados a trabajar en lugar
de ir a la escuela?" y ¢Qué
deberian hacer las
autoridades frente a esta
situacion?

[Grupo 3]: Padre no trabaja

[Grupo 7]: Padres sin
empleo.

[Grupo 8] Padres
desempleados y familia
disfuncional...

Autoridades [Grupo 1]: Las autoridades
deben brindar tienen que brindar apoyo a
apoyo a familias todas las familias, como
(Charlas y/o campanas...

campaias)

[Grupo 3]: Las autoridades
deben de brindar apoyo a las
familias para que estén
estables economicamente,
hacer campanas...

[Grupo 4]: Darles empleo a
los padres para que no
manden a trabajar a sus hijos.

[Grupo 5]: Las autoridades
deben ayudar a las familias
de bajos recursos...

[Grupo 6]: Darles educacion,
gue tengan una buena
educacion y que las
autoridades apoyen

[Grupo 8]: Dar charlas o
instrucciones,
capacitaciones, PERO
hacerlo MAGRO (asamblea
general

Nota: Elaboracion propia

En la tabla 9 se muestra la pregunta y cita ilustrativa del tema percepcion del
trabajo infantil. Los participantes destacan que una de las causas que impulsa el

trabajo infantil es la precaria situacion econdmica de los padres, quienes a menudo
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se enfrentan al desempleo. En este contexto, sugieren que las autoridades deberian
implementar medidas de apoyo mas efectivas, como la realizacion de charlas y
campafas enfocadas en la busqueda de empleo para los padres. Esta iniciativa no
solo abordaria directamente las dificultades financieras que llevan a los nifios a
trabajar, sino que también contribuiria a crear conciencia sobre la importancia de
erradicar el trabajo infantil mediante la promocién de oportunidades laborales para

los adultos en la comunidad.

Derechos y Deberes de los nifios, nifias y adolescentes

Tabla 10
Violencia infantil

Subtema

Imagen 1 Descripcion Cita ilustrativa

Acudir a entidades [Grupo 1]: acudir a entidades como la
como la DEMUNA DEMUNA.

[grupo 4]: Ir a la DEMUNA

Brindar apoyo [Participante 4] acercarse a la
persona y hablar con ella, acudir a las
autoridades para que puedan obtener
ayuda.

[Participante  2]: brindar apoyo
psicoldgico a los padre e hijos.

Nota: Elaboracion propia

En la tabla 10 se muestra la pregunta y cita ilustrativa del tema violencia
Infantil. Los participantes proponen la intervencion de la DEMUNA, acudiendo hacia
ella para poder obtener proteccion de la violencia sufrida, asi también proponen
brindar apoyo ya sea hablando con personas mayores, autoridades o recurriendo

a ayuda psicoldgica.
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Tabla 11
Prevencioén de la violencia

Subtema

Imagen Descripcion

Cita ilustrativa

mejoramiento

Regular

Recibir
acompafiamiento

[Grupo 1]: mejorar los desniveles en
cuanto a prioridad de baja economia.

[Participante 2]: mejoramiento de la
atencion en las escuelas y colegios, que
no haya favoritismo en las matriculas.

[Participante 5]: mejorar la seleccion de
requerimientos para la matricula al
colegio.

[Participante 3]: regular los pagos que se
realizan en las instituciones publicas.

[Participante 4] Reciban
acompafiamiento con los padres con
seguimiento para que apoyen a los nifios
esto con una supervision de un
encargado para que lo asistan ademas
de darles apoyos econdmicos.

Nota: Elaboracion propia

En la tabla 11 se muestra la pregunta y cita ilustrativa del tema Prevencion

de la violencia. Los participantes proponen el mejoramiento en la atencion, disminuir

el desnivel y la seleccion de requerimientos para poder matricularse al colegio, asi

mismo regular los pagos que se realizan en las instituciones publicas y recibir

acompafiamiento de los padres otorgado supervision y apoyo econémico.
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Tabla 12

Rol de la sociedad para prevenir la violencia

Subtema
Imagen Descripcion Cita ilustrativa
Brindar [Participante 1]: darles charlas sobre
charlas temas de embarazo o quizés por temas de
violacion...
[Participante 2]: Charlas sobre educacién
sexual...
[Participante 4]: charlas motivacionales
Brindarle [Participante 3]: buscar centros de ayuda
apoyo para que la ayuden por su situacion

vulnerable.

[Participante 5]: brindarle apoyo para que
se sienta a gusto con los demas, no
excluirlos.

Nota: Elaboracién propia

En la tabla 12 se muestra la pregunta y cita ilustrativa del tema Rol de la

sociedad para prevenir la violencia. Las respuestas de los participantes proponen

brindar charlas acerca de educacion sexual y temas de embarazo, como buscar

apoyo en los centros de ayuda debido a la situacién vulnerable en la que se

encuentran y se sienta a gusto con los demas y no ser excluidos.
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Tabla 13

Rol de la sociedad para prevenir la violencia

Subtema

Imagen Descripcion

Cita ilustrativa

Brindarle
apoyo

Brindar becas [Participante 1]: Darle unas becas para

gue estudie.

[Participante 2]: Darles becas o apoyos y
podrian intervenir el ministerio de
educacion.

[Participante 3]. Notificar a la DEMUNA
para que les brinden un apoyo

[Participante 5]: Crear un centro de
donacién de acopio de donaciones para
apoyar a las personas que necesitan

Nota: Elaboracion propia

En la tabla 13 se muestra la pregunta y cita ilustrativa del tema Rol de la

sociedad para prevenir la violencia. Las respuestas de los participantes proponen

brindar becas enfocadas en el apoyo de los niflos que no tienen recursos

econdmicos para poder estudiar, como también brindarles apoyo notificando a la

DEMUNA, crear centros de donacion con el fin de apoyar a estos nifios en situacion

de precariedad.
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Tabla 14

Rol de la sociedad para prevenir la violencia

Subtema

Imagen Descripcion

Cita ilustrativa

Intervencion
de
programas

Asistencia

[Grupo 1]: Intervencién de los programas
sociales a través de los municipios.

[Grupo 2]: generar programas que
desarrollen el crecimiento y desarrollo de
los nifios.

[Grupo 3]: hablar con sus padres para
gue lo asistan y reciba la atencion
médica adecuada para mejorar Ssu
condicion fisica.

[Participante 4]: Asistencia de los padres
en el desarrollo de sus hijos y si no de la
DEMUNA

Nota: Elaboracion propia

En la tabla 14 se muestra la pregunta y cita ilustrativa del tema Rol de la

sociedad para prevenir la violencia. Las respuestas de los participantes proponen

enfoques a nivel intervencion de programas sociales para desarrollar el crecimiento

de los nifios, como también hablar con sus padres para que les brinden asistencia

meédica para el desarrollo de sus hijos y de no ser asi llamar a la DEMUNA.
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CAPITULO IV

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y COSTOS

CRONOGRAMA
2023 = 2
AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Actividades 3[4 ]1]2 3 4 1 2 [ 3 4 2 3 1 2

Capacitacion del grupo de trabajo a
cargo de la Miriam Mamani Quispe

Invitacion y confirmacion de participacion

de los ponentes

Invitacion y confirmacion de participacion

de los facilitadores

Difusién del proyecto “Agenda por los
Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes” e incorporacién de
nuevas instituciones participantes.

Coordinacion para el primer taller
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Primer taller Violencia

7
Recopilacion y analisis de la informacién
obtenida

8 | Elaboracion del informe de avances de
la proyeccion social

9 | Presentacion del informe de avance de
la proyeccion social

10 ) )

Coordinacion para el segundo taller
11 Segundo Taller Trabajo Infantil
12| Recopilacion y analisis de la informacion

obtenida del 2do taller
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13

Coordinacion e invitacion para el 3er

taller

14

Tercer taller Derechos de los Nifios,

Nifias y Adolescentes

15

Caravana con los participantes al

finalizar el taller

16

Entrega de reconocimientos

17

Recopilacion y andlisis de la informacion
obtenida del 3er taller (consolidacion de

las tres actividades)

18

Elaboracién y entrega del proyecto de

ordenanza municipal

19

Elaboracién y presentacion del Informe
Final

22
Nov.
Inicio:10
am

Fuente: elaboracién propia (2023).
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Equipo de Proyeccién Social

INFORME ECONOMICO

Nombre de proyecto de extensién cultural :

: IMAGINA MAS

“Agenda por los derechos de los nifios,
ninas, adolescentes desde los
representantes escolares de instituciones
educativas de la provincia de San Roman”

Fecha de resolucion : 09/08/2023
Fecha de segundo informe : 09/12/2023
COMPROBANTE
N.° | FECHA DETALLEDE | \mMpoRTE S/
Material de escritorio
Declaracion S/
1 26/08/2023 jurada 001 Refrigerio 44.00
Impresiones
Material de escritorio
Fichas de
. identificacion
2 | 23002023 De?'a"';cm" 002 S/ 107.00
Juracs Impresiones
Folderes
Refrigerio
Impresion de oficios
de recuerdo a IE
3 | 25/00/2023 De,‘;':i:'é" 003 Visita a las IE, 40860
J transporte del )
equipo de
proyeccion
B%'::’:ade B01-3327| Compradepolos |[S/ 115.00
4 26/09/2023 e
oleta de s -
venta EB01-59 | Material de escritorio| S/ 207.00
5 26/09/2023 004 Gigantografia S/ 606.00
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Refrigerio para el
publico
Refrigerios para
invitados de honor
Declaracién Impresiones
jurada Plumones
adicionales
Cinta masking
Fotocheck
Transporte de
material
6 | 2601012023 5‘::(';’“““ 005 |Material de escritorio 508(’,0
7 | 2711002023 |Peclaracion | y5q Refrigerioy | o, 24000
jurada refrescos '
: Impresion de oficios
8 | 17/11/2023 De.cl:f‘a'gg'én 007 403(’)0
! Transporte '
Material de escritorio
Declaracion Material decorativo S/
9 17/11/2023 jurada 008 _ 73.00
Impresion
Refrigerio
Refrigerio
; Impresiones
10 | 201172023 De,"'arg"'é" 009 S/ 278.00
JhatR Transporte de
materiales
TOTAL S/ 1800.00

Escaneado con CamScanner
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Nidwar Atamari Rodriguez Alfredo Calloapaza Ccama
Presidente de la Proyeccion tesorero de la Proyeccion Social
Social

Juliaca, 18 de diciembre del 2023
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CONCLUSIONES

Este proyecto final ha permitido identificar las problematicas percibidas por
los representantes escolares, asi como las estrategias de solucion propuestas por
los estudiantes en relacion a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Estos
resultados son valiosos para promover la participacion estudiantil, generar
conciencia sobre estas problematicas y contribuir a la construccién de un entorno
mas inclusivo y respetuoso para los nifios y adolescentes de la provincia de San

Roman.

1. A través de este proyecto, se logré identificar las problematicas que
los representantes escolares de la provincia de San Roman perciben en relacién a
temas como el maltrato infantil, la violencia infantil y los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes. Esto demuestra la importancia de escuchar y dar voz a los
estudiantes, ya que son ellos quienes experimentan estas realidades en su entorno

educativo.

2. Los estudiantes participantes en este proyecto demostraron una
comprensién profunda de las problematicas abordadas, al identificar estrategias de
solucion relacionadas con la violencia infantil, el trabajo infantil y los derechos de
los niflos, nifas y adolescentes. Esto refleja su compromiso y capacidad para
generar ideas y propuestas con el objetivo de mejorar la situacion de sus

compaferos y promover un entorno mas seguro y respetuoso.

3. La estructuracion de las percepciones y estrategias de solucion
propuestas por los estudiantes es un logro significativo, ya que permite organizar y
sistematizar las ideas generadas durante el proyecto. Estas percepciones y
estrategias pueden servir como base para la elaboracion de una agenda concreta
de acciones a seguir, tanto a nivel escolar como a nivel de la provincia de San

Roman.
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RECOMENDACIONES

1. Fortalecer la participacion estudiantil: Es importante fomentar la
participacion activa de los representantes escolares en la elaboracion y ejecucién
de la agenda por los derechos de los nifios, niflas y adolescentes. Esto puede
lograrse a través de la creacion de espacios de dialogo y debate, la promocion de
la formacion en derechos humanos y la inclusién de los estudiantes en la toma de

decisiones.

2. Sensibilizar a la comunidad educativa: Para lograr un impacto
significativo, es fundamental sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la
importancia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Esto puede incluir
la realizacion de campafias de concientizacion, charlas educativas y actividades

gue promuevan la reflexiéon y el respeto hacia los derechos de los estudiantes.

3. Establecer alianzas estratégicas: Para ampliar el alcance y la
efectividad de la Agenda, es recomendable establecer alianzas con otras
instituciones y organizaciones que trabajen en temas relacionados con los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes. Estas alianzas pueden brindar apoyo técnico,
recursos y oportunidades de colaboracion para llevar a cabo acciones conjuntas en

beneficio de los estudiantes.

4. Monitorear y evaluar el progreso: Es importante establecer
mecanismos de monitoreo y evaluacion para medir el impacto de las acciones
implementadas en el marco de la agenda. Esto permitira identificar los logros
alcanzados, asi como los desafios y areas de mejora, y ajustar las estrategias en

consecuencia.

5. Promover la sostenibilidad: Para asegurar la continuidad de la agenda
por los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, es necesario promover la
sostenibilidad a largo plazo. Esto implica involucrar a las autoridades educativas,
buscar financiamiento adecuado, capacitar a los docentes en temas de derechos
humanos y promover la participaciéon de los estudiantes en la planificacion y

ejecucion de futuras acciones.
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ANEXOS

Anexo 1 Constancia de conformidad de asesores

Anexo 1.1 Constancia de conformidad de asesora Dra. Ingrid Rossana Rodriguez

Chokewanca

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

FACULTAD DE GESTION Y EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR
SOBRE INFORME FINAL

Yo, Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca, identificado con
DNI N° 29738863, adscrito a la Escuela Profesional de Gestion
Publica y Desarrollo Social; doy fe que el informe final
presentado por el grupo de proyeccion social “IMAGINA
MAS”, es conforme, han cumplido al 100 % con lo programado
en el proyecto denominado “AGENDA POR LOS DERECHOS DE
LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES DESDE LOS
REPRESENTANTES ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN”, cumpliendo
con las fechas establecidas del cronograma del proyecto y el
reglamento de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad a lo expuesto.

Ingrid Rossana Rodriguez
Chokewanca
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Anexo 1. 2 constancia de conformidad de asesora Dra. Diana Marleny Pasaca
Apaza

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

FACULTAD DE GESTION Y EMPRENDIMIENTO

EMPRESARIAL

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR SOBRE
INFORME FINAL

Yo, Diana Marleny Pasaca Apaza, identificado con DNI N° 40529881,
adscrito a la Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo
Social; doy fe que el informe final presentado por el grupo de
proyeccion social “IMAGINA MAS”, es conforme, han cumplido al
100 % con lo programado en el proyecto denominado “AGENDA POR
LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES DESDE LOS
REPRESENTANTES ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN", cumpliendo con las fechas
establecidas del cronograma del proyecto y el reglamento de
Proyeccidn Social y Extension Cultural.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad a lo expuesto.

“Diana Mé‘rlé‘rW'Pasanaza
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Anexo 2 Constancia de conformidad de la institucion o grupo de interés.

Anexo 2.1 Constancia de conformidad de la institucién 1.E.S Nuestra Sefiora del
Carmen.

“Ajio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DEL CARMEN — JULIACA

HACE CONSTAR

Que, el grupo de proyeccion social IMAGINA MAS, de la Escuela Profesional de Gestion
Publica y Desarrollo Social, de la facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial de la
Universidad Nacional de Juliaca, representados por:

Nombres y Apellidos Documento de Identidad
Nidwar Atamari Rodriguez 71351532
Alfredo Calloapaza Ccama 70160258
Miguel Angel Hirpanocca Mamani 71565430
Estefany Diana Quispe Yapu 72686571
Christian Martin Yucra Quispe 70148638
Diana Marleny Pasaca Apaza 40529881
Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca 29738863

Cumplieron de forma satisfactoria con el proyecto de proyeccion social denominado “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES DESDE LOS
REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
PROVINCIA DE SAN ROMAN? realizaron cada una de las actividades contempladas en su plan
de trabajo en beneficio de la totalidad de los estudiantes pertenecientes al municipio escolar, en
sus tres talleres y mesas de trabajo, dichas actividades fueron desarrolladas en las fechas: martes
26 de setiembre, viernes 27 de octubre y lunes 20 de noviembre del presente.

En consecuencia, se firma la conformidad de la ejecucion exitosa de los talleres ya antes
mencionados en la fecha 12 de diciembre del 2023.

Juliaca, 12 de diciembre del 2023
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Anexo 2.2 Constancia de conformidad de la institucion I.E.P. Adams Smith

ey | DIRECCION DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
48 % | PROYECCION SOCIAL Y
: | EXTENSION CULTURAL Creada por Ley N°29074

Tmi | UNIVERSITARIA GRUPO DE PROYECCION SOCIAL “IMAGINA MAS”

“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, EL DIRECTOR DEL COLEGIO PARTICULAR ADAM SMITH —
JULIACA.

HACE CONSTAR

Que, el grupo de proyeccion Social IMAGINA MAS, de la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social, de la facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial de
la Universidad Nacional de Juliaca, representados por:

Nombres y Apellidos Documento de Identidad

Nidwar Atamari Rodriguez 71351532
Alfredo Calloapaza Ccama 70160258
Miguel Angel Hirpanocca Mamani 71565430
Estefany Diana Quispe Yapu 72686571
Christian Martin Yucra Quispe 70148638
Diana Marleny Pasaca Apaza 40529881

Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca 29738863

Cumplieron de forma satisfactoria con el proyecto de proyecci6n social denominado “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES DESDE LOS
REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
PROVINCIA DE SAN ROMAN? realizaron cada una de las actividades contempladas en su plan
de trabajo en beneficio de la totalidad de los estudiantes pertenecientes al municipio escolar, en
sus tres talleres y mesas de trabajo, dichas actividades fueron desarrolladas en las fechas: martes
26 de setiembre, viernes 27 de octubre y lunes 20 de noviembre del presente.

En consecuencia, se firma la conformidad de la ejecucién exitosa de los talleres ya antes
mencionados en la fecha 12 de diciembre del 2023.

Juliaca, 12 de diciembre del 2023
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Anexo 2.3 Constancia de conformidad de la institucion I.E.S Miguel Grau

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
MIGUEL GRAU - JULIACA

HACE CONSTAR

Que, el grupo de proyeccion Social IMAGINA MAS, de la Escuela Profesional de
Gestidn Piblica y Desarrollo Social, de la facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial de
la Universidad Nacional de Juliaca, representados por:

Nombres y Apellidos Documento de Identidad
Nidwar Atamari Rodriguez 71351532
Alfredo Calloapaza Ccama 70160258
Miguel Angel Hirpanocca Mamani 71565430
Estefany Diana Quispe Yapu 72686571
Christian Martin Yucra Quispe 70148638
Diana Marleny Pasaca Apaza 40529881
Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca 29738863

Cumplieron de forma satisfactoria con el proyecto de proyeccion social denominado “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES DESDE LOS
REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
PROVINCIA DE SAN ROMAN? realizaron cada una de las actividades contempladas en su plan
de trabajo en beneficio de la totalidad de los estudiantes pertenecientes al municipio escolar, en
sus tres talleres y mesas de trabajo, dichas actividades fueron desarrolladas en las fechas: martes
26 de setiembre, viernes 27 de octubre y lunes 20 de noviembre del presente.

En consecuencia, se firma la conformidad de la ejecucion exitosa de los talleres ya antes
mencionados en la fecha 12 de diciembre del 2023,

Juliaca, 12 de diciembre del 2023
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Anexo 2.4 Constancia de conformidad de la institucion I.E.S Zigma

“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
ZIGMA - JULIACA

HACE CONSTAR

Que, el grupo de proyeccion Social IMAGINA MAS, de la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social, de la facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial de
la Universidad Nacional de Juliaca, representados por:

Nombres y Apellidos Documento de Identidad

Nidwar Atamari Rodriguez 71351532
Alfredo Calloapaza Ccama 70160258
Miguel Angel Hirpanocca Mamani 71565430
Estefany Diana Quispe Yapu 72686571
Christian Martin Yucra Quispe 70148638
Diana Marleny Pasaca Apaza 40529881

Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca 29738863

Cumplieron de forma satisfactoria con el proyecto de proyeccion social denominado “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES DESDE LOS
REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
PROVINCIA DE SAN ROMAN?” realizaron cada una de las actividades contempladas en su plan
de trabajo en beneficio de la totalidad de los estudiantes pertenecientes al municipio escolar, en
sus tres talleres y mesas de trabajo, dichas actividades fueron desarrolladas en las fechas: martes
26 de setiembre, viernes 27 de octubre y lunes 20 de noviembre del presente.

En consecuencia, se firma la conformidad de la ejecucion exitosa de los talleres ya antes
mencionados en la fecha 12 de diciembre del 2023.

Juliaca, 12 de diciembre del 2023
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Anexo 2.5 Constancia de conformidad de la institucion I.E.S Fe y Ciencia

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
FE 'Y CIENCIA - JULIACA

HACE CONSTAR

Que, el grupo de proyeccion social IMAGINA MAS, de la Escuela Profesional de Gestion
Publica y Desarrollo Social, de la facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial de la
Universidad Nacional de Juliaca, representados por:

Nombres y Apellidos Documento de Identidad
Nidwar Atamari Rodriguez 71351532
Alfredo Calloapaza Ccama 70160258
Miguel Angel Hirpanocca Mamani 71565430
Estefany Diana Quispe Yapu 72686571
Christian Martin Yucra Quispe 70148638
Diana Marleny Pasaca Apaza 40529881
Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca 29738863

Cumplieron de forma satisfactoria con el proyecto de proyeccion social denominado “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES DESDE LOS
REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
PROVINCIA DE SAN ROMAN? realizaron cada una de las actividades contempladas en su plan
de trabajo en beneficio de la totalidad de los estudiantes pertenecientes al municipio escolar, en
sus tres talleres y mesas de trabajo, dichas actividades fueron desarrolladas en las fechas: martes
26 de setiembre, viernes 27 de octubre y lunes 20 de noviembre del presente.

En consecuencia, se firma la conformidad de la ejecucion exitosa de los talleres ya antes
mencionados en la fecha 12 de diciembre del 2023.

Juliaca, 12 de diciembre del 2023

IN =l

Graceeld Vilcapaza Laury
DIRECTORA
LE PRIV “FE Y CIENCY

80



Anexo 2.6 Constancia de conformidad de la instituciéon |.E.S. San Martin

“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA SAN MARTIN - JULIACA

HACE CONSTAR

Que, el grupo de proyeccion Social IMAGINA MAS, de la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social, de la facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial de
la Universidad Nacional de Juliaca, representados por:

Nombres y Apellidos Documento de Identidad
Nidwar Atamari Rodriguez 71351532
Alfredo Calloapaza Ccama 70160258
Miguel Angel Hirpanocca Mamani 71565430
Estefany Diana Quispe Yapu 72686571
Christian Martin Yucra Quispe 70148638
Diana Marleny Pasaca Apaza 40529881
Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca 29738863

Cumplieron de forma satisfactoria con el proyecto de proyeccion social denominado “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS. ADOLESCENTES DESDE LOS
REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
PROVINCIA DE SAN ROMAN? realizaron cada una de las actividades contempladas en su plan
de trabajo en beneficio de la totalidad de los estudiantes pertenecientes al municipio escolar, en
sus tres talleres y mesas de trabajo, dichas actividades fueron desarrolladas en las fechas: martes
26 de setiembre, viernes 27 de octubre y lunes 20 de noviembre del presente.

En consecuencia, se firma la conformidad de la ejecucion exitosa de los talleres ya antes
mencionados en la fecha 12 de diciembre del 2023.

Juliaca, 12 de diciembre del 2023

of. B

/DIRECTOR
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Anexo 2.7 Constancia de conformidad de la institucion I.E.S Luz y Ciencia

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
LUZ Y CIENCIA - JULIACA

HACE CONSTAR

Que, el grupo de proyeccion Social IMAGINA MAS, de la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social, de la facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial de
la Universidad Nacional de Juliaca, representados por:

Nombres y Apellidos Documento de Identidad

Nidwar Atamari Rodriguez 71351532
Alfredo Calloapaza Ccama 70160258
Miguel Angel Hirpanocca Mamani 71565430
Estefany Diana Quispe Yapu 72686571
Christian Martin Yucra Quispe 70148638
Diana Marleny Pasaca Apaza 40529881

Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca 29738863

Cumplieron de forma satisfactoria con el proyecto de proyeccion social denominado “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES DESDE LOS
REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
PROVINCIA DE SAN ROMAN” realizaron cada una de las actividades contempladas en su plan
de trabajo en beneficio de la totalidad de los estudiantes pertenecientes al municipio escolar, en
sus tres talleres y mesas de trabajo, dichas actividades fueron desarrolladas en las fechas: martes
26 de setiembre, viernes 27 de octubre y lunes 20 de noviembre del presente.

En consecuencia. se firma la conformidad de la ejecucidn exitosa de los talleres ya antes
mencionados en la fecha 12 de diciembre del 2023.

Juliaca, 12 de diciembre del 2023

(RECTOR

410 LUZ Y CIENCIA
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PNP
SANTA ROSA DE LIMA - JULIACA

HACE CONSTAR

Que, el grupo de proyeccién Social IMAGINA MAS, de la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social, de la facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial de
la Universidad Nacional de Juliaca, representados por:

Nombres y Apellidos Documento de Identidad
Nidwar Atamari Rodriguez 71351532
Alfredo Calloapaza Ccama 70160258
Miguel Angel Hirpanocca Mamani 71565430
Estefany Diana Quispe Yapu 72686571
Christian Martin Yucra Quispe 70148638
Diana Marleny Pasaca Apaza 40529881
Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca 29738863

Cumplieron de forma satisfactoria con el proyecto de proyeccion social denominado “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES DESDE LOS
REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
PROVINCIA DE SAN ROMAN? realizaron cada una de las actividades contempladas en su plan
de trabajo en beneficio de la totalidad de los estudiantes pertenecientes al municipio escolar, en
sus tres talleres y mesas de trabajo, dichas actividades fueron desarrolladas en las fechas: martes
26 de setiembre, viernes 27 de octubre y lunes 20 de noviembre del presente.

En consecuencia, se firma la conformidad de la ejecucion exitosa de los talleres ya antes
mencionados en la fecha 12 de diciembre del 2023.

Anexo 2.8 Constancia de conformidad de la institucion |.E.S Santa Rosa de Lima
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Anexo 2.9 Constancia de conformidad de la institucion 1.E.S Nuevo Peru

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
NUEVO PERU - JULIACA

HACE CONSTAR

Que, el grupo de proyeccion social IMAGINA MAS, de la Escuela Profesional de Gestion
Puablica y Desarrollo Social, de la facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial de la
Universidad Nacional de Juliaca, representados por:

Nombres y Apellidos Documento de Identidad
Nidwar Atamari Rodriguez 71351532
Alfredo Calloapaza Ccama 70160258
Miguel Angel Hirpanocca Mamani 71565430
Estefany Diana Quispe Yapu 72686571
Christian Martin Yucra Quispe 70148638
Diana Marleny Pasaca Apaza 40529881
Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca 29738863

Cumplieron de forma satisfactoria con el proyecto de proyeccion social denominado “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES DESDE LOS
REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
PROVINCIA DE SAN ROMAN?” realizaron cada una de las actividades contempladas en su plan
de trabajo en beneficio de la totalidad de los estudiantes pertenecientes al municipio escolar, en
sus tres talleres y mesas de trabajo, dichas actividades fueron desarrolladas en las fechas: martes
26 de setiembre, viernes 27 de octubre y Iunes 20 de noviembre del presente.

En consecuencia, s¢ firma la conformidad de la ejecucion exitosa de los talleres ya antes
mencionados en la fecha 12 de diciembre del 2023.

Juliaca, 12 de diciembre del 2023
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Anexo 2.10 Constancia de conformidad de la institucion |.E.S. "Colibri"

jovg | omeccemoE UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
EXTENSION CULTURAL Creada por Ley N°29074
Sowa | UNVERFHARR: GRUPO DE PROYECCION SOCIAL “IMAGINA MAS”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA COLIBRI - PNP JULIACA

HACE CONSTAR

Que, el grupo de proyeccién Social IMAGINA MAS, de la Escuela Profesional de
Gestién Publica y Desarrollo Social, de la facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial de
la Universidad Nacional de Juliaca, representados por:

Nombres y Apellidos Documento de Identidad

Nidwar Atamari Rodriguez 71351532
Alfredo Calloapaza Ccama 70160258
Miguel Angel Hirpanocca Mamani 71565430
Estefany Diana Quispe Yapu 72686571
Christian Martin Yucra Quispe 70148638
Diana Marleny Pasaca Apaza 40529881

Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca 29738863

Cumplieron de forma satisfactoria con el proyecto de proyeccion social denominado “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES DESDE LOS
REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
PROVINCIA DE SAN ROMAN? realizaron cada una de las actividades contempladas en su plan
de trabajo en beneficio de la totalidad de los estudiantes pertenecientes al municipio escolar, en
sus tres talleres y mesas de trabajo, dichas actividades fueron desarrolladas en las fechas: martes
26 de setiembre, viernes 27 de octubre y lunes 20 de noviembre del presente.

En consecuencia, se firma la conformidad de la ejecucion exitosa de los talleres ya antes
mencionados en la fecha 12 de diciembre del 2023.

Juliaca, 12 de diciembre del 2023

"C'O“mmm"\f‘ Prof. Cérelina B. Ccori Pérez
sy DIRECTORA



Anexo 3 Comprobantes de pagos.

Anexo 3.1 Declaracion jurada N° 01 Capacitacioén del equipo

DECLARACION JURADA N° 001 - GASTO SIN COMPROBANTE

Yo Alfredo Calloapaza Ccama; identificado con cédigo de matricula N°
2021105045; desemperiando el cargo de TESORERO del proyecto “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DESDE
LOS REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN" declaro bajo juramento dar conformidad

a los gastos realizados por el equipo de proyeccion social Imagina Mas segin el
siguiente detalle:

Actividad Descripcién Fecha | Importe S/
Material de escritorio (folderes,
Capacitacion al fejes coioy ets) 2% 168 12023 S/
equipo Impresiones 44.00
Refrigerio
Total 44%0

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracion jurada por el importe de S/ 44.00 (cuarenta y cuatro con
00/100 soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad de los expuesto.

Juliaca, 06 de octubre del 2023

;&\

L

’Alfrgéo Calloapaza Ccama
DNI: 70160258

Tesorero
o), | ® g |
FRUN (L ANUIML
Dra. Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca \Dra},.—:D‘l'E"na Marleny Rasaca Apaza
29738863 €.~ DNI: 40529881
ASESOR ASESOR
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Anexo 3.2 Declaracion jurada N° 02 Capacitacion a facilitadores
DECLARACION JURADA N° 002 - GASTO SIN COMPROBANTE

Yo Alfredo Calloapaza Ccama; identificado con cddigo de matricula N°
2021105045; desempeiiando el cargo de TESORERO del proyecto “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DESDE
LOS REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN" declaro bajo juramento dar conformidad
a los gastos realizados por el equipo de proyeccion social Imagina Mas segun el
siguiente detalle:

Actividad Descripcién Fecha Importe S/

Material de escritorio

Fichas de identificacion

Capacitacién a

iones 123/09/2023 | S, 00
facilitadores Impresiones ' /09/ s/ 107
Fdlderes:
Refrigerio
Total S/ 107.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracién jurada por el importe de S/ 107.00 (ciento siete con'
00/100 soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad de los expuesto.

Juliaca, 06 de octubre del 2023

Alfredo Calloapaza Ccama
DNI: 70160258
Tesorero

p%%&g% b
Dra. Ingrid"Rossana-Rodriguez Chokewanca Dra. Dfana Marleny Pasaca Apaza
29738863 DNI: 40529881
ASESOR ASESOR
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Anexo 3.3 Declaracion jurada N° 03 Actividades Preparatorias para el primer taller

DECLARACION JURADA N° 003 - GASTO SIN COMPROBANTE

Yo Alfredo Calloapaza Ccama; identificado con cédigo de matricula N°
2021105045; desempefiando el cargo de TESORERO del proyecto “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DESDE
LOS REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN?” declaro bajo juramento dar conformidad
a los gastos realizados por el equipo de proyeccion social Imagina Mas segun el

siguiente detalle:

Actividad Descripcion Fecha | Importe S/
Actividades . .
preparatorias para Impresion de oficios 5
el dia central del 25/09/2023
tar taller vl 40.00
pumariaier y 4 Transporte
inauguracion
S/
Total © 40.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracién jurada por el importe de S/ 40.00 (cuarenta con 00/100
soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad de los expuesto.
Juliaca, 06 de octubre del 2023

Alfrgd/o Calloapaza Ccama

DNI: 70160258
Tesorero

S

A

Dra. Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca

29738863
ASESOR

Dra,Diana Marleny Rasaca Apaza
_~ DNI: 4052988
ASESOR
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Anexo 3.4 Declaracién jurada N° 04 Inauguracioén del primer taller.

DECLARACION JURADA N° 004 - GASTO SIN COMPROBANTE

Yo Alfredo Calloapaza Ccama; identificado con codigo de matricula N°
2021105045; desempeiiando el cargo de TESORERO del proyecto “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DESDE
LOS REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN" declaro bajo juramento dar conformidad
a los gastos realizados por el equipo de proyeccion social Imagina Mas segun el
siguiente detalle:

Actividad Descripcion Fecha Importe S/

Gigantografia

Refrigerios para el publico

Refrigerios para el invitado de
honor

Inauguracion'y Impresiones ; S/
primer taller 20023 -606.00
, Plumones adicionales

Cinta masking

Fotocheck

Transporte de material

S/
606.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracién jurada por el importe de S/ 606.00 (seis cientos seis con
00/100 soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Total

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad de los expuesto.

Juliaca, 06 de octubre del 2023

Alfredo Calloapaza Ccama
DNI: 70160258
Tesorero

(o0t L g

Dra. Ingrid Rossana Rodriguez Dr /Diang__lv_laﬂi\masaca’ '
Chokewanca j Apaza
29738863 DNI: 40529881
ASESOR ASESOR
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Anexo 3.5 Anexos comprobantes de pago primera actividad

a) Boleta de venta compra de polos

COMERCIAL, “LIZ™

-

-, De: Elias Alvarez Chogquemalic
K

VINTA DE ROPAS, CAMISAS, POLOS DE TODO MODELD

RUC. 10413984543
BUZOS MILKOR, VALITRE, MIL RAYAS, ETC. . B»OLE’I.‘A D,E VE NTA v
PARA DAMAS, CABALLEROS, JOVENES NINOS Y NINAS

VENTAS AL POR MAYOR Y MENOR o AR2497 -
o0t NO 103327
VENTAS & Raul Porras Barrenechea Cundra 12 Puesio 10 Plaza San José « JULIACA

&M(es)/('_'}u-\v( ﬂl«) / ‘IUII"U)'U‘ o .

Direcodn’ sil (a

FECHA,

0'[_/

N
.t

>z

o
m
(7]
0
P
T
n
0
Z

- [y gacz:. ||
7.4 . l_u”ﬁ/7/c. G checllen o VVGL N/l e
5 . B o .
o7 Sl / <t et Car L. * &
111 "O . i i l
L, J 7
Son: Soles
%\/ TOTAL §/ 4’ f LT
Del. 001-002501 sl 003500 4
At N° 0841099213 F. 26-10-2021 ZEANGEDO USUARIO
b) Gasto con boleta material de escritorio
DISTRIBUCIONES TAVAN EIRL —_—_—_—
DISTRIBUCIONES TAVAN EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD BOLETA DE VENTA ELECTRONICA
LIMITADA RUC: 20810180419
JR. BENIGNO BALLON 1671 URB. SAN JOSE EBO1-59
JULIACA - SAN ROMAN - PUNO
Fecha de Venamienio H
Fecha de Emisidn : 28/09/2023
Sehorfes) : NIDWAR ATAMARI RODRIGUEZ
DN 71351832
Tipo de Moneda : SOLES
Observacién :
Contided tidas Descripeién Valor Unitario(*) Descuentol’) importe deVenta(™)  ICBPER
700 WRLARES PAPEL FOTOCOPIA DE A2 0.00 ™ 60.00004 0.00
75 ORS, KEROCOPY
100 CENTODE SOBRE MANLAAS 2882 000 27.0007¢ 000
UNDADES GRAFIPAPEL
100 MILARES PAPEL BOND A4 w08 000 $200024 000
COLORES MERCYFAN
100 CAJA  LAPICERO TRLUX 031 201888 0.00 25.00007 000
FABER CASTELL
100 PAQUETE PLUMON 47 JUMBO X12 1M 0.00 15.00018 000
MERCYFAN
100 DOCENA MASKIDS ECONOMICO 2842 0.00 30.00032 000
DE 2PULGADAS X 15YDS
Otros Cargos : $/0.00
Ovros Trbutos § :mow

E
s

SON: DOSCIENTOS NUEVE Y 00/100 lﬁ;

(7) S brpuestos. Op.Gravada: [ &I
(=) rckys Impussios, de ser Op. Gravada, Op. Exonerada : TI%]
Op. Inafecta Yo%)
ISC:
v ALY
ICBPER : BL10)
Otros Cargos LI
Otros Tributos ¢ Yo%)
Monto de Redondeo : | o]
Importe Total : 87 209.00
Exta o8 Una representacion impresa de Ia Bolela de Venia Elecironica, generada en ol Sistoma e la SUNAT, E1 Emisor Electronico puede
venficaris Wtikzando su clave SOL, of Adquirente o Usuario puede consullar su validez en SUNAT Virtual: wwwy.sunal ob pe. en Opciones sin
Clave SOL/ Consulta de Validez del CPE.
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Anexo 3.7 Declaracion jurada N° 05 Actividades Preparatorias para el segundo

taller

DECLARACION JURADA N° 005- GASTO SIN COMPROBANTE

Yo Alfredo Calloapaza Ccama; identificado con cddigo de matricula N°
2021105045; desempeifiando el cargo de TESORERO del proyecto “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DESDE
LOS REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN?” declaro bajo juramento dar conformidad
a los gastos realizados por el equipo de proyeccion social Imagina Mas segun el

siguiente detalle:

Actividad Descripcion Fecha |Importe S/
Actividades
preparatorias p Lo 2 S/
para el dia central Material de escritorio 26/10/2023 50.00
del segundo taller
, S/
L 50.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracién jurada por el importe de S/ 50.00 (cincuenta con 00/100
soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad de los expuesto.

PR -W1Y

Juliaca, 09 de diciembre del 2023

AIfredo/CaIIoapaza Ccama

DNI: 70160258

Tesorero

Dra. Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca

29738863
ASESOR

DNI: 40529881
ASESOR!
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Anexo 3.8 Declaracion jurada N° 06 Actividad Segundo taller dia central

DECLARACION JURADA N° 006 - GASTO SIN COMPROBANTE

Yo Alfredo Calloapaza Ccama; identificado con cédigo de matricula N°
2021105045; desempeiiando el cargo de TESORERO del proyecto “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DESDE
LOS REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN" declaro bajo juramento dar conformidad
a los gastos realizados por el equipo de proyeccion social Imagina Mas segun el
siguiente detalle:

Actividad Descripcion Fecha Importe S/
Actividades para s/
el dia central del Refrigerios y refrescos 27/10/2023
180.00
segundo taller
S/
Jogal 180.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracién jurada por el importe de S/ 180.00 (ciento ochenta con
00/100 soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad de los expuesto.

Juliaca, 09 de diciembre del 2023

Alfredé Calloapaza Ccama
DNI: 70160258
Tesorero

Dra. Ingrid Roséana Rodrigtiez Chokewanca pﬁ.ﬁiana Matfeny_Pasaca Apaza
29738863 DNI: 40529881
ASESOR ASESOR
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Anexo 3.9 Declaracién jurada N° 07 Actividad preparatoria tercer taller

DECLARACION JURADA N° 007 - GASTO SIN COMPROBANTE

Yo Alfredo Calloapaza Ccama; identificado con cddigo de matricula N°
2021105045; desempeiiando el cargo de TESORERO del proyecto “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DESDE
LOS REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN" declaro bajo juramento dar conformidad
a los gastos realizados por el equipo de proyeccién social Imagina Mas segtn el

siguiente detalle:

Actividad Descripcion Fecha Importe S/
GLIVERIOS Impresion de oficios
UEERITOI P 1711/2023 | S/ 40.00
el dia central del : ,
tercer taller Transporte
Total S/ 40.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide.
la presente Declaracién jurada por el importe de S/ 40.00 (cuarenta con 00/100
soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Firmo y dejo mi huella'digital en conformidad de los expuesto.

Juliaca, 09 de diciembre del 2023

Alfredo Calloapaza Ccama

DNI: 70160258
Tesorero

Dra. Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca

29738863
ASESOR

Pra/\. Diana M,arleny Pa?aw Ap;ié

DNI: 40529881
ASESOR
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Anexo 3.10 Declaracion jurada N° 08 Instrucciones y preparacién de material con

facilitadores

DECLARACION JURADA N° 008 - GASTO SIN COMPROBANTE

Yo Alfredo Calloapaza Ccama; identificado con cddigo de matricula N°
2021105045; desempefiando el cargo de TESORERO del proyecto “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DESDE
LOS REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN" declaro bajo juramento dar conformidad
a los gastos realizados por el equipo de proyeccién social Imagina Méas segun el
siguiente detalle:

Actividad Descripcion Fecha | Importe S/
Instrucciones y Material de escritorio
preparacion de Material decorativo s/
material con los - 171112023 | 44 0o
facilitadores para Impresiones .
el tercer taller Refrigerio
S/
Total 73.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracion jurada por el importe de S/ 73.00 (setenta y tres con
00/100 soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad de los expuesto.
Juliaca, 09 de diciembre del 2023

Alfredo Calloapaza Ccama
DNI: 70160258
Tesorero

LI\,
O 2 ) O OMNa

Dra. Ingrid RG§sana Rodriguez Chokewanca Dra. Diana-Marfény Pasaca Apaza "
29738863 DNI: 40529881
ASESOR ASESOR
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Anexo 3.11 Declaracion jurada N° 09 Tercer Taller de caravana de Sensibilizacion

DECLARACION JURADA N° 009 - GASTO SIN COMPROBANTE

Yo Alfredo Calloapaza Ccama; identificado con cédigo de matricula N°
2021105045; desempeiiando el cargo de TESORERO del proyecto “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DESDE
LOS REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN" declaro bajo juramento dar conformidad

a los gastos realizados por el equipo de proyeccion social Imagina Mas segun el
siguiente detalle:

Actividad Descripcién Fecha Importe S/

Refrigerio
Tercer tallery €

caravana de Impresiones 20/11/2023 ( S/ 208.00
sensibilizacion

Transporte de materiales

Total , S/ 208.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracion jurada por el importe de S/ 208.00 (doscientos ocho con
00/100 soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad de los expuesto.

Juliaca, 09 de diciembre del 2023

Alfrédo Calloapaza Ccama
DNI: 70160258
Tesorero

620:\\ Q AN ‘.
Jra. Ingrid Rosﬁ'ﬁ_é‘ﬁaﬂff;\'%ﬁﬁokewanca . Diana Marleny Pasaca Apaza
29738863 DNI: 40529881

ASESOR ASESOR
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Anexo 4. Conformidad de grupo de interés

EQUIRD DE PROVECCHON SOCIAL “IMAGINA A

CUESTIOMARIO DE SATISFACCION & LOS REPRESENTANTES DE LOS MUMICIPIOS

ESCOLARES

Buen diz, este cuestionzric fiene como ohjetive evaluar Iz satisfzccion de los
representantes @2 los municipios escolares con respecto 3 los talleres sobre violencia
infantil, trabajo infantil y derechos de los nifios. A continuacion, encontrards
afirmaciones relacionadas con estos temss. Por faver, indica el ndmero gue mejor

refleje tu opinion en cada una de ellas.

Sexo: (| Fermenino | ) Masculing

Institucion:

1. ilos

talleres  sumentaron  mi

comgrension sobre las diferentzs
formas de violencia infantl?

&
b.
[

Totalments en desacuerdo
En desacuerdo

Mi en desscusrdo, ni en
acusrdo

D= acuerdo

Totalmente de acuerdo

2. jcresque la viclencis infantil 25 un
problema relevante en nuestra

comunided?
a. Totalmentes en desacuerdo
b. En desacuerdo
. Mi en desacuerdo, ni en
acusrdo
d. D& acusrdo
g, Totalmente de acuerdo

3. iConsideras que estas preparado

para

identificar ¥ prevenir la

violencia infantil?

Totalments en desacuerdo
En desacuerdo

Mi en desacuerdo, ni en
acuerdo

D& acuando

Totalmente de acuerdo

iConsideras  gue  los  tallerss
proporcionaron informacion dara
sobre lo gue constituye 2l trabajo
infantil?

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Mi en desacuerdo, ni en
acuerdo

D& acuerdo

Totalmente de acuerdo

iDespugs del taller, me siento mas
caparitado  para  coniribuir 3
eliminzar el trabajo infantil?

a.
b.
[

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Mi en desscusrdo, ni en
acuardo

D& acusrdo

Totalmente de acuerdo

iCres que |z violencia infantil 25 un
problema relevante en nuestra
comunidad?

&
b.
C

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Mi en desacuerdo, ni en
acuaerdo

D& acusrdo

Totalmente de acuerdo
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7.

a.

10.

iCreoque respetar los derechos de
los mifos =5 fundamental para
construir una sociedad justa?

&. Totalmente en desacuerda

b. Endesacuerdo

. MWi en desacuerdo, ni en

acuerdo
. Deacuerdo
e. Totalmente de acuerdo

iCresas que despues de los talleres,
consideras Que puedes 587 un
agente de cambio de promover da
los derechaos de los nifios?
2. Totalmente en desacuerda
b. Emdesacuerdo
. MWi en desacuerdo, ni en
acuerdo
D= acuerdo
Totalmente de acuerda

iCresas qua despues de los talleres,
consideras Que puedes S8 un
agente de cambio de promower de
los derechos de los nifios?
& Emalguna medids
b. Empoca medida
C. Emgran medida
d. Emalta medida
iConsideras que las estrategias
para pramover las derechos de los
ninos son realistas v aplicables
despuss de los talleres?
8. Totalmente en desacuerda
b. Emdesacuerdo
. MWi en desacusrdo, ni en
acuerdo
Bastante realista
Wy realista

11. ilos  juegos

facilitaron =
comgrension de lo gue constituye
&l trabajo infantil?
&. Totalmente en desacuerdo
b. Endesacuerdo
C. Mi en desacusrdo, ni en
acuerdo
D acuerdo
Totalmente de acuerdo
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Anexo 5 Conformidad de autoridades.

Anexo 5.1 Resolucion de agradecimiento y felicitacion

RESOLUCION GERENCIAL N° 486-2023-MPSR-J/GDS

SAN ROMAN
MUNICIPALIDAD DE SAN ROMAN 1 n n

5 177

1926 - 2026

023-MPSR-J/GDS

Juliaca, 18 de diciembre del 2023

VISTD;

El Informe N° 002-2023-UNAJ/GRDS-IM con RUT N° 00050749-2023 presentada por el SR. NIDWAR ATAMARI
RODRIGUEZ en su calidad de PRESIDENTE DEL GRUPD DE PROYECTO SOCIAL - UNAJ, en la cual solicitan EMISIGN DE
RESOLUCIONES INSTITUCIONALES para los organizadores, docentes y facilitadores del PROYECTD SOCIAL “IMAGINA
MAS" DE LA LINIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA y,

CONSIDERANDD;

(lue, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27872,
concordante con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305 de fecha 10 de marzo
de 20 15;

lue, el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, prescribe que las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven |os asuntos de caracter administrativo; del mismo modo, se tiene que los actos de reconocimiento y
felicitacitn, constituyen actos de valoracitn y discrecionales de la maxima autoridad, es asf que teniendo en consideracion
que el reconocimiento y felicitacion constituyen la acci6n de distinguir y resaltar determinadas acciones;

(ue, la Municipalidad Provincial de San Romén, considera extender el AGRADECIMIENTD Y FELICITACION a los
ORGANIZADORES del PROYECTO SOCIAL “IMAGINA MAS” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA.

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral B del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27372

SE RESLIELVE;

ARTICULD PRIMERD. - ABRADECER Y FELICITAR a los DRGANIZADORES del PROVECTO SOCIAL “IMAGINA MAS” DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, por su destacada participacian en |a elaboracion y ejecucitn del PROYECTD SOCIAL
“IMAGINA MAS” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA trabajando mesas de trabajo y talleres con diferentes
instituciones escolares tocando temas importantes como los derechos de los nifios, nifias y adolescentes contribuyendo asi
con el bien de la sociedad y la poblacidn, cuyos integrantes a continuacian de mencionan:

RESPONSABLE INSTITUCIAN
| ALFREDD CALLOAPAZA CCAMA Universidad Nacional de Juliaca ORGANIZADOR
2 NIDWAR ATAMARI RODRIGUEZ Universidad Nacional de Juliaca ORGANIZADOR
3 MIGUEL ANGEL HIRPANDCCA MAMANI Universidad Nacional de Juliaca DRGANIZADOR
4 ESTEFANY DIANA QUISPE YAPU Universidad Nacional de Juliaca ORGANIZADOR
5 CHRISTIAN MARTIN YUCRA QUISPE Universidad Nacional de Juliaca ORGANIZADOR
6 DIANA MARLENY PASACA APAZA Universidad Nacional de Juliaca ORGANIZADOR
7 INGRID ROSSANA RODRIGUEZ CHOKEWANCA Universidad Nacional de Juliaca ORGANIZADOR

ARTICULD SEGLNDD. - NOTIFICAR a la Sala de Regidores, Oficina de Imagen Institucional, Oficina de Protocolo y demas
drganos estructurados de la Municipalidad Provincial de San Roman, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
L.
Inlcurcsadu

Q Jr. Jauregui N° 321 Centro Civico - Plaza de Armas
@ Central Telefénica: (051) 321201
@& www.munisanroman.gob.pe

GESTION 2023 - 2026 mpsrj@munisanroman.gob.pe



Anexo 6 Fotografias de la ejecucion del proyecto

ANEXO 6.1 Creacioén de la pagina de Facebook Agenda Por Los Nifios.

T

& Crear con avatar

(& Editar foto de portada

P i -5
/. . Agenda Por Los
» % : .,\ .~
ackilbn, Ninos —
/ 79 Me gusta - 103 seguidores “\ ot
\ /

L a ¢PPRBLDD

i

Agenda Por Los Nifios

Editar

QO iy 31 personas més

ib Megusta () Comentar /> Compartir
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@ Agenda Por Los Nifios

& Nueva Zelandia 631, Juliaca, Peru
L 931587978
24 IMAGINAMASUNAJ@gmail.com

W Ain sin calificacon (0 opiniones) o

Fotos

Universidad Nacional de Juliaca UNAJ

Q

12 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL SECUNDARIO PARTICIPARON EN EL
PRIMER TALLER SOBRE "AGENDA POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y

ANNI CorEuTEES

@ Agenda Por Los Nifios

viuict AUUILETIE

J

Agenda Por Los Nifios

Q

e ) ) Gradias por el apoyo @ ¥
:U Pagina - Organizacién sin animo de lucro

Prom
@ Nueva Zelandia 631, Juliaca, Peru
L3 78
B4 IMAGINAMASUNAJ@gmail.com

W Aln sin calificacion (0 opiniones) o

Descripcion: Creacion de la pagina de Facebook Agenda Por Los
Nifos.
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ANEXO 6.2. Capacitacion del equipo de trabajo IMAGINA MAS

~= r
_—

Descripcion: Capacitacion del equipo en las instalaciones de la
Universidad Nacional de Juliaca con la Ing. Miriam Mamani Quispe.
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ANEXO 6.3 Capacitacion facilitadores por el equipo

Descripcidn: Capacitacion del equipo y facilitadores en las instalaciones
de la universidad Nacional de Juliaca por parte de las asesoras de la
proyeccion.
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Descripcién: Dinamica Superhéroe, firma de compromiso y
indicaciones por parte del equipo del trabajo.

SAL AR
MULTIN S

)
AGE

v S MIROS y ADOLESCENTES

AGENDA pov los Devechios

ive it ) Adolescentes
de los Niinosy Niiias 3 Ad
Tema:
« Violencia R
ntil Y AdO
- Trobal:olzzis NIfios Y Adolescentes
- Derac

Descripcion: Banner identificando el inicio de la actividad
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ANEXO 6.4 Recepcion de participantes

Descripcion: Recepcion e Induccion a facilitadores por parte del
equipo de trabajo.

Descripcion: Recepcion y participacion
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Descripcion: Participantes de los diversos municipios escolares en
la ceremonia de apertura de la actividad.
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ANEXO 6.5 Exposicion de ponente y dinamica grupal

Descripcion: Ponencia del Mg. William Humpire Castro representante de la
UGEL.

l
\ \ umvm ODAD N

\

T ¥

'

P,

xL
- / ’.

Descripcioén: Dinamica para dar inicio con la actividad central
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ANEXO 6.6 Cierre del lanzamiento de la actividad

[

ST
- - A

Descripcion: Foto de los miembros del equipo con los participantes.
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ANEXO 6.7 Capacitacion para el segundo taller a los facilitadores.

o e
4 \\—‘

Descripcion: Dindmica rompe hielo a cargo del presidente de la proyeccién social
Nidwar Atamari con el juego de un dado para realizar preguntas de conocimiento.

Descripcion: Explicacion del juego de “JUMANJI” a cargo se la asesora
de la proyeccion social, en la cual se absolvio dudas e inquietudes sobre el
desarrollo del taller.
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ANEXO 6.8 Segundo taller (Trabajo infantil)

Descripcion: Palabras de introduccion a los municipios escolares para el inicio del
2do taller a cargo del presidente de la proyeccion social Nidwar Atamari.

Descripcion: Se traslado a los estudiantes al otro ambiente para que realicen el
juego de “JUMANUJI” en los tableros de trabajo respectivo.

109



ANEXO 6.9 Desarrollo del segundo taller

l
TR L —
— . FT

i gl |
lI!l

W
Wi .

Descripcion: En el transcurso de la introduccion se realizaron actividades y
dinamicas rompe hielo para generar confianza.

Descripcion: Se realiza una dinamica adicional para la premiacion de los
estudiantes realizando preguntas de retroalimentacion.
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ANEXO 6.10 Finalizacion del segundo taller

= e——— — A— —

el

Descripcion: Fotografia con los participantes del segundo taller

“waw |

\: L N =L
Do, gfg ©
¢ S92

e « %?%.g

&

E

|

Descripcion: Finalizacion del 2do taller sobre el “Trabajo Infantil”.
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ANEXO 6.11 Capacitacion a facilitadores para el tercer taller

Descripcion: Se organiza los materiales para el tercer taller
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ANEXO 6.12 Apertura del tercer taller (Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes).

Descripcion: Ponencia de la Sub Gerente de la DEMUNA para dar inicio con el 3er
taller sobre “derechos y deberes del nifio, nifia y adolescente”.

Descripcion: Ponencia de la asesora de la proyeccion para dar introduccion al 2do
taller.
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ANEXO 6.13 Desarrollo del tercer taller (Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes).

Descripcidn: trabajo en mesas de trabajo.
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ANEXO 6.14 Caravana de sensibilizacion por las arterias de la ciudad

\

\

QON EDUCATIVA
o 73

Mattenari0,,
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AU By

Descripcidon: Caravana de sensibilizacion por las arterias de la ciudad.
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Descripcion: mensajes de sensibilizacion realizados por los estudiantes

Descripcién: Derechos para los nifios, nifias y adolescentes.
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Descripcion: Marcha de sensibilizacion con los municipios escolares escoltados
por la policia, participacion de la DEMUNA.
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Anexo 7 Lista de participantes
Anexo 7.1 Lista de asistentes

Creada

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

por Ley N°29074

GRUPO DE PROYECCION SOCIAL “IMAGINA MAS”

AGENDA POR LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Creada por Ley N°29074
GRUPO DE PROYECCION SOCIAL “IMAGINA MAS”

AGENDA POR LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES.
“Municipios Escolares por una Ciudad Libre de Trabajo y Violencia infantil y
adolescente”
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

Creada por Ley N°29074
GRUPO DE PROYECCION SOCIAL “IMAGINA MAS”
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Creada por Ley N°29074
GRUPO DE PROYECCION SOCIAL “IMAGINA MAS”

AGENDA POR LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES.
“Municipios Escolares por una Ciudad Libre de Trabajo y Violencia infantil y
adolescente”
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Creada por Ley N°29074
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Anexo 7.2 Lista de acreedores de certificado de participacion

REGISTRO NOMBRE DEL TITULAR
01 - 2023 QUISPE QUISPE KATHERIN ENEIDA
02 - 2023 APAZA CARRIZALES CYNTHIA MILAGROS
03 - 2023 SALAZAR UMPIRI MIRLY GABRIELA
04 - 2023 CHAMBI MAMANI JHADE YULISSA
05 - 2023 VILCA TISNADO ANTHONY DANIEL
06 - 2023 COSI HUMPIRI JEFERSON XAVIER
07 - 2023 APAZA CARRIZALES NELSON JOEL
08 - 2023 OVIEDO MAMANI LORY SHAMEL
09 - 2023 CAPACOILA MAMANI SOL RAQUEL
10 - 2023 ANCCO HUILLCA CAMILA
11 - 2023 BENDITA OJEDA CYNTHIA ROCIO
12 - 2023 CHOCANO ROMAN GINA LUZ
13 - 2023 LUQUE ZELA ANDY GABRIEL
14 - 2023 MIRANDA MAMANI JOSE DANIEL
15 - 2023 GOYZUETA ROSSEL PILAR
16 - 2023 HUILLCA GONZALES DIANA ISABEL
17 - 2023 MAMANI ZELA RUTH EDITH
18 - 2023 YUCRA YNFANTES RUTH NOEMI
19 - 2023 MAMANI CONDORI PAUL ANDERSON
20 - 2023 PUMA APAZA GUILDA ANALY
21 - 2023 PACCARA RAMOS ANDERSON PAUL
22 - 2023 MULLISACA CONDORI JASMIN
23 - 2023 QUISPE CONDORI SEBASTIAN ANIBAL
24 - 2023 LOPEZ MAMANI SHAYNA FIORELA
25 - 2023 AROTAIPE ZAPANA JHANELY CAROLL
26 - 2023 VASQUEZ QUISPE RUDY ALEXANDER
27 - 2023 ZAPANA YUCRA ERICK ANTONI
28 - 2023 PEREZ LUCANO WILLY BRANDONLY
29 - 2023 PARISACA LUQUE KERWIN LEONEL
30 - 2023 MARTINEZ CCARITA VALERIE AZUCENA
31 - 2023 QUISPE MENDOZA ZEU DAYGORO
32 - 2023 CARPIO ZAPANA MAXIMO CARLOS
33 - 2023 RODRIGUEZ COYA MAXIMO LEOPOLDO
34 - 2023 VIVEROS PARRA SAMI CAMILA
35 -2023 CORTEZ APAZA ANA MELIZA
36 - 2023 YUPA GUTIERREZ NARDILENA
37 - 2023 CHAMBI COLQUE PAUL ANDRES
38 - 2023 AZA ZELA PATTY YADIRA
39 - 2023 AZANO QUISPE CENIT CADU
40 - 2023 CATUNTA CCARITA KENYA LUCERO
41 - 2023 LARICO LARICO ARNHOLD DENNIS
42 - 2023 RODRIGUEZ PUMA NELIDA ROXANA
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43 - 2023

GONZALES ZAPANA SEIDY ZULEICA

44 - 2023 MAMANI VILLALBA ROSA ELIZABETH
45 - 2023 GOMEZ MIRAMIRA BRIT YAKELIN

46 - 2023 CONDORI MAMANI JHOAN ERIC

47 - 2023 TIPULA CARI LUIS GERMAN

48 - 2023 MENDOZA QUISPE LISBETH

49 - 2023 SANCHEZ APAZA DIANA MARISOL

50 - 2023 FLORES FLORES ADRIANA MARIA

51 - 2023 CCARI MORALES BRISOL AMISHA

52 - 2023 CHURA GUTIERREZ JOSE FERNANDO
53 - 2023 CHUCUYA APAZA ALEJANDRO GABRIEL
54 - 2023 GARRIDO APAZA LUIS YARRIOT

55 - 2023 GOZME TUMI PREITY LASHMI

56 - 2023 MAMANI SURCO CAMILA ZOE

57 - 2023 CHAMBI M. AYMAR YARIFFE

58 - 2023 MAMANI FIGUEROA LEYSI SHANDEL

59 - 2023 CAR| RODRIGUEZ ROSSY MARYFLOR
60 - 2023 CHITE QUISPE LUIS ANGEL

61 - 2023 HALANOCA MAMANI SMITH ARTHUR

62 - 2023 MENDOZA LIMA RUTH YENY

63 - 2023 CARDENA HUILLCAHUAMAN BLANCA
64 - 2023 AJAHUANA TORRES FREDY

65 - 2023 QUISPE BORDA ANACELY SADITH

66 - 2023 RODRIGUEZ QUINONES MARIA FERNANDA
67 - 2023 ZAPANA MAMANI YOSMIRA SHARELY
68 - 2023 MAMANI ARCE GEANPIERO RODRIGO
69 - 2023 QUISPE MORMONTOY MILAGROS JENNIFER
70 - 2023 UMINA RIOS MISHELL XIONET

71 - 2023 BELIZARIO ARI BRAYAN

72 - 2023 PANCA ILASACA GIULIANA DAYNE

73 - 2023 OLIVERA FLORES JORGE LUIS

74 - 2023 ALARCON MAMANI GABRIEL MATIAS

75 - 2023 CERNA TICONA JHOSEF DANIEL

76 - 2023 MAMANI MULLISACA JHOANY ANELHI
77 - 2023 BORDA MAMANI ANA LUCIA ESTEFANI
78 - 2023 MERCADO COHUAPAZA JEMS PAUL

79 - 2023 ITO COLCA MAYCOL ALDAIR

80 - 2023 SACACA MACHACA THREICY PATRICIA
81 - 2023 QUISPE MAMANI JHOSELIN DEYSI

82 - 2023 COA CALDERON GREYS YULIANA

83 - 2023 MACHACA MAMANI DARWIN ALDAIR

84 - 2023 CONDORI QUISPE LENIN RENZO

85 - 2023 ESTOFANERO AQUINO EMERSON JEREMIAS
86 - 2023 SERAPIO SEGUNDO BOLANOS NINA

87 - 2023 FLORES MOLLINEDO, DAVID ADRIAN
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88 - 2023

APAZA VALENCIA MIRIAM

89 - 2023 SUCACAHUA APAZA EDER

90 - 2023 CAYO MARTINEZ YANDIRA LOURDES
91 - 2023 CCORI PEREZ CAROLINA BETTY

92 - 2023 CANO QUISPE EUGENIO

93 - 2023 VARGAS VARGAS EDWIN ELISEO

94 - 2023 MAMANI CUTIPA CLAUDIO

95 - 2023 AJAHUANA TORRES FREDY

96 - 2023 APAZA SUMI EDWIN

97 - 2023 ORDONEZ PACCO PEDRO

98 - 2023 JHON MARCO RAMOS HUANCA

99 - 2023 KAREN ROSALINDA PEREDO ARUATA
100 - 2023 MIRIAM VIANCA MAMANI CHUQUIMAMANI
101 - 2023 DINA ELIZABETH MAMANI VILLASANTE
102 - 2023 FIORELLA ANGIE MULLISACA LIPA

103 - 2023 DIANA JIMENA HANCCO CHEJE

104 - 2023 RONAL APAZA HALANOCA

105 - 2023 JENIFER STEFANY MAMANI MAMANI
106 - 2023 BRITNEY ANGIE MOLLINEDO ZUNIGA
107 - 2023 SADITH ROSARIO PAMPA VILCA

108 - 2023 MISHEL NAYELY TERAN MAMANI

109 - 2023 MIRIAM EVELYN TICONA ZELA

110 - 2023 KELY NOEMI CALCINA CCUNO

111 - 2023 JOSSELYN ISABEL VENTURA ALMANZA
112 - 2023 ALFREDO CALLOAPAZA CCAMA

113 - 2023 NIDWAR ATAMARI RODRIGUEZ

114 - 2023 MIGUEL ANGEL HIRPANOCCA MAMANI
115 - 2023 ESTEFANY DIANA QUISPE YAPU

116 - 2023 CHRISTIAN MARTIN YUCRA QUISPE
117 - 2023 DIANA MARLENY PASACA APAZA

118 - 2023 INGRID ROSSANA RODRIGUEZ CHOKEWANCA
119 - 2023 YHON ALEX HIRPANOCCA MAMANI
120 - 2023 ANTONI ATAMARI RODRIGUEZ

121 - 2023 YAKELIN DIANA YUCRA OCHOA

122 - 2023 LUCIO TICONA CARRIZALES

123 - 2023 OLGA SARA YAPU TICONA

124 - 2023 LIGIA CHOQUE CHARALLA

125 - 2023 LAURA NATALY VILCA APAZA

126 - 2023 MIRIAM LIDIA MACHACA SANTANDER
127 -2023 JOSE LUIS GUTIERREZ CRUZ
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Anexo 7.3 Lista de Facilitadores participantes
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4 N UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
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AGENDA POR LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES.
“Municipios Escolares por una Ciudad Libre de Trabajo y Violencia infantil y
adolescente”

ASISTENCIA FACILITADORES

N® NOMBRES CELULAR FIRMA

1 DIANA JIMENA HANCCO CHEIE 916500283 %
1

2 MOLUNERO ZUNIGA BRITNEY ANGIE 932616102 @\‘f

3 MARLI KASSANDRA QUISPE MAMANI 918220016

4 KELY NOEMI CALCINA CCUNO 996577878 @%

5 DINA ELIZABETH MAMANI VILLASANTE 967840251

%
|

6 RONAL APAZA HALANOCA 929604711

&

7 PEREDO ARUATA KAREN 921574723

i

8 JOSSELYN ISABEL VENTURA ALMANZA 952762324

9 SADITH ROSARIO PAMPA VILCA 935638663

10 RAMOS HUANCA JHON MARCO 916369862

11 JENIFER STEFANY MAMANI MAMANI 928056862

12 FIORELLA ANGIE MULLISACA LIPA 999004141 {7/
-

13 MAMANI CHUQUIMAMANI MIRIAM VIANCA 974672084

Bt Rk

14 TICONA ZELA MIRIAM EVELYN © | 974585598
15 MARICRUZ YESSBY PEREZ FLORES 947405132
16 LUCIA GIANELLA QUISPE CALLA 938842227
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Anexo 8 Anexo documentario

Anexo 8.1 Entrega de | age
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adolescentes con proyecto ¢ Por los der,

echos i -
@ ordenanzg de los nifios, nifas y los
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Recibido Por:  CABRERA4701

Ubicacién: SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Presentado Por: ATAMARI RODRIGUEZ NIDWAR

Documento: OFIC - 00000090

\
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Asunto: SOLICITO DECLARAR DE INTERES Y PRIORIDAD MUNICIPAL LA AGENDA POR LOS
"Para Entregar a: QUISPE HUARANCA LEON ISAAC
Destino: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
N° Folio: 18
= R [ B3 N* 321 Centro Clvico - Plaza da Armas
Observaciones: PRESENTA EN FOLDE! 2 wr Vo
® www.munisanvoman.god.pe

® mpsri@munisanroman. gob.pe !
GESTION: 2023 - 2026 —
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Creada por Ley N°29074
GRUPO DE PROYECCION SOCIAL “IMAGINA MAS”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Juliaca, 15 de diciembre del 2023.

OFICIO N° 090 -2023-UNAJ/GPDS-IM [MuUNIC
{| DE

Sefior: \1 TRAN!
OSCAR WYLLAMS CACERES RODRIGUEZ

\ 77T y B \ RECHA

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN #GMAN:' S RCN z) l
W L b T TT O S

Ciudad. - \!»’b; MRS

ASUNTO : SOLICITO DECLARAR DE INTERES Y PRIORIDAD
MUNICIPAL LA AGENDA POR LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA DE SAN
ROMAN, MEDIANTE ORDENZA MUNICIPAL

REF. : Resolucion de consejo de comision organizadora N° 481-2023-2023-
CCO-UNALL

| [ 1spicam ‘\

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin
de saludarle cordialmente y mediante su despacho lo siguiente:

Que, en mi condicion de presidente del
equipo de proyeccion social IMAGINA MAS de la Universidad Nacional de Juliaca, y
estando al amparo del articulo 2° inciso 20 de la Constitucién Politica del Estado y por
convenir a mi derecho recurro ante usted con el fin de SOLICITAR DECLARAR
DE INTERES Y PRIORIDAD MUNICIPAL LA AGENDA POR LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL, en atencién a los siguientes

fundamentos:

PRIMERO: Que, la proyeccion social denominada “AGENDA
POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES DESDE LOS
REPRESENTANTES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
PROVINCIA DE SAN ROMAN™ aprobada con RESOLUCION DE CONSEJO DE
COMISION ORGANIZADORA N°481-2023-CCO-UNALI ha venido trabajando entre el
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periodo agosto — diciembre del 2023, mesas de trabajo con doce municipios escolares de
la provincia de San Romén abordando temas sobre violencia infantil, trabajo infantil y
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

SEGUNDO: En la elaboracion de la AGENDA POR LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES participaron los municipios
escolares de las instituciones educativas L.E.S Politécnico Regional "Los Andes", I.LE.S
G.U.E. "Las Mercedes" , .LE.P. Adams Smith, I.LE.S Nuestra Sefiora del Carmen LE.S
Miguel Grau, LLE.S Zigma, L.E.S Fe y Ciencia, L.E.S. "Colibri", I.E.S. San Martin, L.E.S
Luz y Ciencia, LE.S Santa Rosa de Lima, L.LE.S Nuevo Per(; quienes brindaron la
percepcion que tienen los estudiantes a los cuales representan.

Tercero: En el presente se adjunta el proyecto de ordenanza que
fue trabajado con los alcaldes y regidores de las doce instituciones antes mencionadas
brindando propuestas de las acciones que la Municipalidad Provincial de San Romén
deberfa tomar para salvaguardar a los nifios, nifias y adolescentes de la provincia de San
Romén

Cuarto: Esta propuesta no irroga ningiin gasto econémico al
Estado o a la Municipalidad Provincial de San Roméan, més bien los beneficios son
incalculables tomando en cuenta la atencién que requieren nuestros nifios, nifias y
adolescentes de la Provincia de San Roman.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud. Sefior Alcalde sirvase acceder a mi
peticién por ser conforme a derecho.

ANEXOS

1. Copia Simple de Documento Nacional de Identidad.

2. Copia Simple de RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°481-2023-
CCO-UNAJ

3. PROYECTO DE ORDENZA MUNICIPAL

Nidwar Atamari Rodriguez 0

Presidente de la proyeccion social /F\'f/;:;: 0 HLIOAPAY
=

DNIN° 71351532
Cel.: 931587978

M .(‘lflv&MT j\,\ﬂ)é?l )\'\-‘ifhfm(/(
Lo Q" Hss¥bo
(oot [ e
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Proyecto de Ordenanza Municipal N° .................

QUE DECLARA DE INTERES Y PRIORIDAD MUNICIPAL
LA AGENDA POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA DE SAN
ROMAN

Los que suscriben, el Equipo Imagina Mas, grupo de Proyeccién Social de la Facultad de Gestion
y Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca de la Provincia de San
Romadn, ejerciendo el derecho de iniciativa legislativa que confiere la Ley N° 26300 “Ley de los
Derechos de Participacién y Control Ciudadanos”, articulo 2 inciso d.

Presentan el siguiente proyecto de ordenanza municipal:

I. FORMULA LEGAL

PROYECTO DE ORDENANZA MUNICIPAL QUE DECLARA DE INTERES Y
PRIORIDAD MUNICIPAL LA AGENDA POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN

Articulo 1: Declaracién de Interés y Prioridad Municipal

Se declara de interés y prioridad municipal la implementacion de la “Agenda por los Derechos
de los Nifios, Nifias y Adolescentes de la Provincia de San Romdn”, centrada en la prevencion de
la violencia en la familia, la erradicacién del trabajo infantil y la proteccién de los derechos
humanos de los nifios, en el @mbito de la Municipalidad Provincial de San Roman.

Articulo 2: Objetivos

Los objetivos de la Agenda por los derechos de los NNA de la Provincia de San Roman son:

a. Prevenir y abordar la violencia en la familia, promoviendo la proteccién y el bienestar de los
nifios, nifias y adolescentes.

b. Erradicar el trabajo infantil a través de programas educativos y medidas que fomenten la
permanencia de los nifios en el sistema educativo.

c. Proteger y garantizar los derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes de la Provincia
de San Roman, promoviendo la participacién activa y la inclusién en la toma de decisiones
locales.

Articulo 3: Acciones y Programas

La Municipalidad Provincial de San Romén implementara acciones y programas especificos para
cumplir con los objetivos mencionados en el Articulo 2, tales como:

a. Programas de prevencién de la violencia intrafamiliar.

b. Iniciativas para incentivar la permanencia de los nifios en la escuela.

c. Mecanismos de participacién ciudadana que incluyan a nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 4: Coordinacién Interinstitucional
El municipio coordinard con instituciones gubernamentales, organizaciones no




v

mentales, el Consejo Consultivo de Nifas,
o n.1a ros actofis releysnias Nifios y Adolescentes, la Universidad Naciona!
je Juliac y chos de | para asegurar la eficacia de la implementacién de 13
;Agenda por los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes de la Provincia de San Romén”.
o 5: Presupuesto
ssignardn recursos presupuestarios especificos para la implementacién de la “Agenda por los
echos de los Nifios, Nifias y Adolescentes de la Provincia de San Romén”, Jos cuales seran
desﬁnados conforme a los programas presupuestales pertinentes con enfoque de resultados
. uidos en 12 taxonomia del gasto pablico en los nifios, nifias y adolescentes (Anexo 1), 135
pen de enfocarse se a programas, capacitaciones, campafas de sensibilizacion y demés

icul

qalesde
acciones relacionadas.

Articulo 6: Evaluacion y Seguimiento
12 Municipalidad Provincial de San Romén realizaré evaluaciones periédicas de los programas

implementados, ajustando las estrategias segn sea necesario. Se presentaran informes

piiblicos sobre los avancesy resultados obtenidos.

Articulo 7: Vigencia
L2 presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciény

todo el dmbito de Ia jurisdiccion de la Provincia de San Romdn.

sers de aplicacién en

FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA NORMATIVA

Bl proyecto de Ordenanza Municipal tiene como objetivo declarar de “interés y prioridad

municipol la agenda por los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la Provincia de San —
Fomén”, Y para ello plantea el siguiente andlisis de la problemética y alternativas de solucién

desde la mirada de los nifios, nifias y adolescentes de la Provincia de San Roman.

I, EXPOSICION DE MOTIVOS Eg
P

1. Diagnéstico de la problemética de los Nifios, Nifias y Adolescentes de [2 Provincia de

San Romén

HE 1. VIOLENCIA FAMILIAR
Segin las cifras del Centro Emergencia Mujer al mes de octubre se registraron 155 casos

de violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes en la region Puno, siendo la {'M
Provincia de San Roman — Juliaca la que tiene mas casos con 41 sucesos (Centro /

Emergencia Mujer, 2020).

Una de las causas podria ser a desproteccion de los padres haci
023 se increments las cifras de riesgo de desproteccién de nifios superando los 100

05, ademys resalta que la violencia que resalta ma
" ¥itos entre el pap4 y la mama. Ademas, comunica

de desproteccién de menores de edad.

a sus hijos. Segun Vilca

s es la psicologica por los insultos
que en la ciudad de Juliaca hay 3



Por otro lado, la Defensoria del Pueblo (2020) demando que las autoridades de la
provincia de San Roman reforzaran la prevencién de violencia después de intervenir el
caso de una nifia de 11 afios que fue victima de violencia por su propia madre. Es
necesario recordar que, si hay una denuncia de violencia de un menor de edad, su
identidad no debe publicarse para que no sea revictimizado.

EJE 2. TRABAJO INFANTIL

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), se reporté que el 77,3%
de 1 millén 274 mil 100 personas realizaron labores consideradas como peligrosas.
Dentro de este grupo, 5,6%, equivalentes a 71 mil 800 individuos, estuvieron
involucrados en trabajos forzosos. En cuanto a la distribucién por area de residencia, se
observa que en el ambito rural, el 34,2% llevo a cabo trabajos peligrosos, mientras que
en el drea urbana esta cifra fue del 10,2% (INEI, 2016).

Y en la regién de Puno de acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MPTE), Puno ocupa la segunda posicion en el registro de regiones con mayor
prevalencia de trabajo infantil, situdndose tinicamente detras de Huancavelica. Segtin la
informacién proporcionada, en la region del altiplano punefio, aproximadamente el 69%
de los nifios estan involucrados en actividades laborales, siendo esta situacion mas
pronunciada en la zona rural (Loayza, 2019).

En la provincia de San Roman y segtin la DEMUNA, hasta ahora se registran 180 menores
laborando en Juliaca, mientras que se han documentado 60 casos de maltrato infantil
(DEMUNA, afio). Este informe destaca la preocupante realidad de la explotacion laboral
y el trato abusivo hacia los nifios en la zona, subrayando la necesidad de medidas
urgentes para abordar estos problemas y salvaguardar los derechos de la infancia
(Decana, 2023).

EJE 3. DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

En la region Puno de acuerdo al INEI existen 120 733 mil nifios y nifias de 6 a 11 afios de
edad, de los cuales 61,782 son nifios y 58,951 son nifias; de 6 a 11 afios de edad. Asi
mismo tenemos 126, 655 adolescentes de los cuales los adolescentes son 63,831 y las
adolescentes son 63, 769, La violencia de sus derechos es uno de los mayores factores
que contribuye a la separacion del nifio/a de su entorno familiar, el cual lo pone en
situacion de desproteccion, siendo necesario la intervencién del Estado para asegurar
algun tipo de cuidado alternativo (MCLCP, 2019).

En lo que se refiere al tema educativo, tenemos una brecha en la nifiez del 5% que no
asisten al colegio, y en los adolescentes tenemos una brecha del 9% que tampoco asisten
al colegio, y que esto puede depender de diversos factores como: trabajo en el campo,
desercion escolar, embarazo en adolescentes etc (MCLCP, 2019).

Un total de 113 casos de riesgo de desproteccion de sus derechos de menores de edad
fueron reportados en la provincia de San Roman, por parte de la Subgerencia de la
Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescentes (Demuna) de la comuna sanromina
(Apaza, 2023).




2. Agenda de temas propuesta por los Nifios, Nifias y Adolescentes de la Provincia de San
Roman
EJE 1. VIOLENCIA FAMILIAR
VIDEO 1

¢Qué puedo hacer si veo o sé que alguien esta siendo victima de violencia domestica?
é¢Coémo puedo prevenir la violencia domestica?
¢Qué crees que puede hacer |a sociedad para prevenir la violencia domestica?

¢Qué autoridades y que deberian de hacer cada una de ellas para erradicar este tipo de
violencia?

e Podemos auxiliar ya sea de manera directa o indirecta mediante la proporcién de
medios de red o también una llamada y si es cuestién de riesgo tomar una denuncia
anénima.

e Denunciar dicho acto a las instituciones correspondientes, relacionadas a violencia,
para que sea realmente efectivo se debe agilizar dicho proceso, tratarlo con seriedad y
empatia no con desinterés e indiferencia.

e Ciertamente esta arraigada en la mente de muchos, creo que inicia de casa y es ahi
donde se debe actuar: charlas a los padres, apoyo en todo ambito positivo a la
proyeccion a futuro.

e Desde un comienzo si la victima recibe ese tipo de trato, frenarlo, marcar los malos
tratos desde un comienzo y si la persona no muestra de frente este tipo de malos
tratos ver como trata a los demas.

e Inculcar valores y principios, mostrar mejores ejemplos en los medios de
comunicacién, supervisar el cumplimiento de los derechos de todos los integrantes de
una familia, defender a los nifios y demas.

e LaPNP, la DEMUNAY la defensoria de la mujer.

VIDEO 2

¢Qué puedo hacer si veo o sé que alglin compafiero o amigo esté siendo victima de violencia?
¢Como podemos prevenir la violencia contra los nifios dentro del hogar?

¢Queé crees que pueden hacer un nifio para prevenir la violencia contra é?

¢Qué crees que puede hacer |a sociedad para prevenir la violencia contra los nifios?

¢Qué crees que deberian de hacer las autoridades?

e Supervisar como es la situacion en el hogar de cada nifio tomando en alerta cualquier
conducta inusual, dando orientacion a los nifios para que puedan reconocer la
violencia y también a los padres sobre como educar sin actos violentos.

e Enel momento intervenir, tratar de frenar aquel acto inhumano, para después
denunciar mediante los diferentes mecanismos que nos brinda el estado.

e Elproblema no es solo de las autoridades es un problema de todos y todos debemos
ayudar. Pero las autoridades deberian ser mds drasticas en sus sanciones.

e Avisar, no quedarse callado, asi protegerlo ya sea a familiares o docentes de su
institucion y ellos podrian tomar cartas en el asunto




* Unseguimiento persistente, pero ademads de eso siempre darle charlas hablarles
aconsejarles y también crear sitios que los puedan ayudar de una manera facil de
acudir

VIDEO 3

éQué puedo hacer si veo o sé que alguien estd siendo victima de violencia?

£Qué crees que puede hacer una persona para prevenir la violencia?

¢Qué crees gue puede hacer la sociedad para prevenir la violencia?

¢Queé crees que podemos hacer para prevenir la violencia en el colegio?

£Qué crees que podemos hacer para ayudar a las victimas de violencia?

¢Qué crees que podemos hacer para cambiar la actitud de |a sociedad hacia la violencia?

e Llamar a las autoridades y reportar un caso de violencia

® Enmejorde los casos debemos poner denuncia, ya que ya que si tan solo dejamos
pasar o dialogamos con personas que no logran entender estos temas pueden generar
mas violencia.

s Yo creo que podriamos ayudarlos denunciando sus casos ante las autoridades para
que estos le brinden apoyo.

e Brindar castigos a las personas que ejercen la violencia; y brindar confianza a las
personas que son victimas de estos tratos, brindar orientacidn y crear cedes de
confianza.

e Hacer que los tutores o entes superiores conozcan y compartan si tu sufres algiin tipo
de violencia en tu centro educativo

e Estrabajo de todos y si todos aprendemos las consecuencias y cuanto afecta a una
persona existird menos violencia.

EJE 2. TRABAJO INFANTIL
Durante la segunda mesa de trabajo sobre trabajo infantil para la creacién de la agenda de
derechos de los nifios, los municipios escolares propusieron soluciones especificas.

[Grupo 1]: Charlas a los familiares para la prevencién del trabajo infantil dadas por la
municipalidad (para que entiendan las causas, consecuencia, prevenir lesiones, enfermedades,
dafios psicoldgicos y que puedan desorrollarse de una manera adecuada).

[Grupo 2]: Dar charlas o instrucciones, capacitaciones, pero hacerlo magro (asamblea general a
los padres e hijos) ...

El Grupo 1 abogd por charlas preventivas a familiares ofrecidas por la municipalidad, destacando
la comprension de causas y consecuencias del trabajo infantil. El Grupo 2 propuso charlas
dirigidas a padres, madres y nifios, mientras que el Grupo 4 enfatizé charlas de sensibilizacién
para los padres. Por Ultimo, el Grupo 6 sugirié campafias de charlas como medida preventiva.
Estas iniciativas reflejan un enfoque integral para abordar el trabajo infantil y fomentar el
desarrollo saludable de los nifios.

EJE 3. DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Para el desarrollo de este taller, se presentd a los estudiantes participantes casos de vulneracion
a los 10 principios de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, y luego de un arduo
andlisis, estas son algunas de las soluciones que plantean:




Caso Principio Alternativas de solucién
Imagen 1 Derecho a la igualdad, sin 1. Brindar charlas en las escuelas
discriminacion de raza, religion o y colegios.
nacionalidad. 2. Dar a conocer las instituciones

a donde se puede acudir, por
ejemplo: DEMUNA,

3. Realizar charlas con los padres
de familia.

4. Brindar apoyo psicologico a
padres e hijos.

Imagen 2 Derecho a una proteccion especial 1. Luchar contra la anemia.
para que puedan crecer fisica, 2. promover el crecimiento
mental y socialmente sanos y libres. saludable y libre de las

personas.

3. Proteccién contra la violencia y
el abuso: Implementar medidas
efectivas para preveniry
abordar la violencia, el abuso y
la explotacién de nifios y

jovenes.
Imagen 3 Derecho a tener un nombre y una 1. Acceso fécil y gratuito al
nacionalidad registro civil: Establecer

accesibles, eficientes y
gratuitos, que estén

disponibles en todas las
regiones y comunidades
2. Capacitacion y apoyo a los )

funcionarios del registro civil
3. Brindar capacitacién adecuada
a los funcionarios encargados 11
del registro civil, para ‘I/ u\
garantizar que estén W
familiarizados con los derechos a
de las personas y los
procedimientos necesarios
para otorgar un nombre y una

sistemas de registro civil \p/

nacionalidad.
Imagen 4 Derecho a una alimentacion, 1. Establecer sistemas de salud
vivienda y atencién médica que garanticen la cobertura
adecuadas local, es decir, que todas las

personas tengan acceso a

servicios de salud sin importar

su condicién socioecondmica.}
2. Promover la prevencién de




enfermedades y la atencion
primaria de salud, enfocdndose
en la promocién de estilos de
vida saludables, la deteccion
temprana de enfermedades y
la atencién integral de las
personas.

Imagen 5

Derecho a educacién y atenciones
especiales para los nifios y nifias
con discapacidad.

Preocuparse por priorizar la
educacion de los nifios en vez
del trabajo.

Imagen 6

Derecho a comprension, amor por
parte de las familias y de la
sociedad.

Implementar programas
educativos que promuevan la
importancia de la comprension
y el amor en las relaciones
familiares y sociales.

Brindar apoyo a las familias
para fortalecer sus vinculos y
promover un ambiente
amoroso y comprensivo.
Fomentar la aceptacion y el
respeto hacia la diversidad en
todas sus formas, incluyendo la
diversidad familiar.

Imagen 7

Derecho a una educacion gratuita.
Derecho a divertirse y jugar.

os gobiernos pueden asignar
recursos adecuados para
financiar la educacion publica y
garantizar que sea accesible
para todos.

Implementar politicas de becas
y subsidios que ayuden a cubrir
los costos educativos para
aquellos que no pueden
pagarlos.

que existan suficientes escuelas
y centros educativos en todas
las areas, especialmente en
zonas rurales

Imagen 8

Derecho a atencién y ayuda
preferentes en casos de peligro.

contar con un sistema de alerta
temprana que permita
identificar y comunicar de
manera oportuna situaciones
de peligro

se deben establecer
mecanismos de coordinaciéon
entre diferentes entidades y




organismos responsables de la
seguridad y proteccidn de las
personas.

capacitar y sensibilizar a los
profesionales encargados de
brindar atencién y ayuda en
casos de peligro, como
personal de emergencias
médicas, bomberos y fuerzas
de seguridad.

Imagen 9

Derecho a ser protegido contra el
abandono y el trabajo infantil.

fortalecer la legislacion y las
politicas publicas que prohiban
el abandono y el trabajo
infantil.

establecer leyes claras y
sanciones adecuadas para
aquellos que violen estos
derechos

se deben implementar
programas de sensibilizacion y
educacion dirigidos a la
sociedad en general, asi como a
los padres, tutores y
empleadores.

Imagen 10

Derecho a recibir una educacién
que fomente la solidaridad, la
amistad y la justicia entre todo el
mundo.

se deben capacitar a los
docentes en metodologias
pedagdgicas que fomenten la
participacién activa de los
estudiantes y promuevan la
reflexion critica sobre temas
relacionados con la solidaridad,
la amistad y la justicia.

Es importante fomentar la
participacion de los estudiantes
en actividades de servicio
comunitario y proyectos
sociales que promuevan la
solidaridad y la justicia.

ll. EFECTOS DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

La presente propuesta normativa no contraviene la Constitucion Politica del Perd, por lo que su
aprobacion no afecta ninguna norma vigente; ademas no deroga ninguna norma preexistente
en el &mbito de la provincia de San Roman, ni trasgrede sentencias del Tribunal Constitucional,

Poder Judicial o sentencias de Cortes Internacionales.



IV. ANALISIS COSTO BENEFICIO

Esta propuesta no irroga ningln gasto econémico al Estado o a la Municipalidad Provincial de
San Roman, mds bien los beneficios son incalculables tomando en cuenta la atencién que
requieren nuestros nifios, nifias y adolescentes de la Provincia de San Roman.

V. RELACION DE LA INICIATIVA CON LAS POLITICAS DE ESTADO DEL
ACUERDO NACIONAL

La presente iniciativa se encuentra alineada entre muchas otras a la siguiente legislacién
internacional y nacional que destacamos:
a. Legislacién internacional

Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) y sus tres protocolos facultativos.
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

La Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial (suscrita por el Perd el 22 de julio de 1966).

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (adherido desde el 28 de abril
de 1978).

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (adherido
desde el 28 de abril de 1978).

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos suscrita en la conferencia
especializada interamericana sobre derechos humanos (ratificado por el Perti el 07
de diciembre de 1978).

La Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, suscrita por el Perl el 23 de julio de 1981 y ratificada el 13 de setiembre de
1982.

El Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (aprobado por el Per( el 08
de marzo de 1995).

La Convencion de Belém do Para (aprobada por el Perti el 22 de marzo de 1996).

La Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familias, suscrita por el Per(i el 22 de septiembre
de 2004, y ratificada el 14 de setiembre de 2005.

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, suscrita por el
Pert el 30 de marzo de 2007 y ratificada el 30 de enero del 2008.

b. Legislacion nacional

Constitucion Politica del Peru,

Ley 26518, Ley del Sistema Nacional de Atencién Integral al Nifio y el Adolescente.
Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Ley N 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la
consideracion primordial del interés superior del nifio, y su reglamento.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra las nifias,
nifios y adolescentes, y su reglamento.

Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccién de nifias, nifios y
adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, y su reglamento.




10

Decreto Legislativo N° 1377, Decreto Legislativo que fortalece la proteccion integral
de nifias, nifios y adolescentes.

Acuerdo Nacional.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacidn de |a Gestion del Estado. » Ley N°27783,
Ley de Bases de Descentralizacién.

Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N°28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Decreto Legislativo N° 1348, Cédigo de Responsabilidad Penal del Adolescente.
Decreto Legislativo N° 1350, Decreto Legislativo de Migraciones.

Decreto Supremo N° 015-2012-TR, que aprueba la Estrategia Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil 2012-2021.

Decreto Supremo N° 11-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion

Decreto Supremo N” 004-018-JUS, Reglamento del Cédigo de Responsabilidad Penal
del Adolescente.

Decreto Supremo N° 10-2016-MIDIS, que aprueba los Lineamiento “Primero la
Infancia” en el marco de la Politica de Desarrollo e Inclusion Social.

Decreto Supremo N° 002-2018-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional
de Derechos Humanos 2018-2021.

Decreto Supremo N° 009-2019-MC, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos
para incorporar el enfoque intercultural en la prevencién, atencién y proteccion
frente a la violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres indigenas u
originarias.

Decreto Legislativo N*1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N°029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento que regula las
Politicas Nacionales.

Decreto Supremo N°008-2019-MIMP, aprueba la Politica Nacional de Igualdad de
Género.

Decreto Supremo N° 018-2020-TR, que regula el procedimiento administrativo de
autorizacién previa a los adolescentes para que realicen trabajo por cuenta ajena o
en relacion de dependencia.

Decreto Supremo N° 7-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado por Decreto
Supremo N° 11-2012-ED.
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VI. ANEXOS

Anexo 1:
Programas presupuestales con enfoque de resultados incluidos en la taxonomia del gasto
publico en las nifias, nifios y adolescentes

0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

0002 SALUD MATERNO NEONATAL

0016 TBC-VIH/SIDA

0017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS

0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

0024 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

0032 LUCHA CONTRA EL TERRORISMO

0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

0041 MEJORA DE LA INOCUIDAD AGROALIMENTARIA

0046 ACCESO Y USO DE LA ELECTRIFICACION RURAL

0047 ACCESO Y USO ADECUADO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMACION ASOCIADOS

0048 PREVENCION Y ATENCION DE INCENDIOS, EMERGENCIAS MEDICAS, RESCATES Y OTROS

0049 PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES

0051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS

0059 BONO FAMILIAR HABITACIONAL

0061 REDUCCION DEL COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE TERRESTRE

0067 CELERIDAD EN LOS PROCESOS JUDICIALES DE FAMILIA

0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

0072 PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE-PIRDAIS

0079 ACCESO DE LA POBLACION A LA IDENTIDAD

0080 LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR

0082 PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO URBANO

0083 PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL

0086 MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

0091 INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE 3 A 16 AROS A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR

0092 INCLUSION SOCIAL INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

0098 CUNA MAS

0101 INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN LA POBLACION
PERUANA

0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS

0106 INCLUSION DE NIfiOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA

0107 MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES E INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA

0108 MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS

0109 NUESTRAS CIUDADES

0111 APOYO AL HABITAT RURAL

Fuente: (Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social, UNICEF, 2014),
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Anexo 8.2 Hoja de ruta

/ : 3 -——: . 1
AGEND A UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Urenda por Ley N 2074 / \ &
GRUPO DE PROYEFCCION SOUTAL “IMAGINA MAS o >
S o - HOJA DE RUTA DETALLADA | S
-n[kirbT T CH & SN T
{ HORA ! | ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION
| .BTIMADO&
L \
| 800-8:15am | 15 lRe«.-pc‘u‘m de facilitadores Equipo de trabajo
| i | Entrega de materiales (utilesy polos) Equipo de trabajo Se le hard entrega de Gliles e indicacicnes de usc
8:15-8:30am | 18 { Designacion de lugar de mesa de trabajo Equipo de trabajo Indicacién de ubicacién y desarrolio de I3 actrndad
% ‘ Jltimas indicaciones Equipo de trabajo Reparto de responsabilidades de los faciitaderes

15 R idn de los par Equipo de trabajo y facilitadores Invitacion a lugares, registro y entrega de diagnostico

Organizacion en los participantes en sus
Facilitadores Acomodar a les participantes
8:45-8:50am 5 lugares
| Recepcion de autoridades Equipo de trabajo
8:50-9:05am 15 |
Designacion de lugares para el acto protocolar | Equipo de trabajo y facilitadores Invitarlos a sentarse y recojo de diagnestico
MODERADOR Estefany Diana Invitar que se pongan de pie para el acto protocolar
9:10-9:20am 10 Himno nacional Entonacion del himno nacional
9:20-9:25am S Palabras de bienvenida Dra. Diana Pasaca Apaza Asesora de la proyeccion
9:25-9:35am 10 Palabras centrales Dr. Abraham M. Contreras Vargas Director de la EP GPYDS
9:35-9:45am 10 Importancia del proyecto Dra. Laura - DEMUNA Representante de la DEMUNA
9:45-10:30 am 45 Inicio de la ponencia ing. William Mg. William Ponente de la UGEL
10:30-10:35am 5 Palabras del Presidente de la Proyeccion. Nidwar Atamari Rodriguez Presidente de la Proyeccion
10:40 - 11:05 am 25 Presentacion de "Musica Latinoamericana " UNAJ Grupo latinoamericano de la UNAJ

Q- ‘\'
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Creada por Ley N°29074 \ 4
\ GRUPO DE PROYECCION SOCIAL “IMAGINA MAS™ b

INICIO DEL TALLER Facilitadores Organizacién de los grupos a su cargo

1105 - 1115 am 10

Dindmica para mezclarlos

Dra. Ingrid R. Chokewanka Rodriguez

Dindmica, Arca de Noe

11:15-11:25 am 10

Dindmica rompe hielo

Dra. Ingrid R. Chokewanka Rodriguez

Dindmica, Conocernos

lervideo Esquipo de trabajo del proyecto Reproduccion de video
11:25- 11:35 am 10 A ] ikt i
Responder Facilitadores por grupo Entrega y recojo de fichas
2do video Esquipo de trabajo del proyecto Reproduccion de video
11:35-11:45am 10
Responder Facilitadores por grupo Entrega y recojo de fichas
11:45-12:00 am 15 Entrega de refrigerios Facilitadores por grupo Los facilitadores proporcionaran refrigerio a sus equipos
3ervideo Esquipo de trabajo del proyecto Reproduccion de video
12:00-12:10 pm 10 -
Responder Facilitadores por grupo Entrega y recojo de fichas

12:10- 12:20 pm 10

Dindmica de cierre

Dra. Ingrid R. Chokewanka Rodriguez

Dindmica, si tuvieras un alto cargo que solucion

propones

12:20- 12:50 pm 30

Recojo de materiales

Facilitadores por grupo

Recoleccion de materiales

12:50 - 1:00 pm 10

Salida de facilitadores

Facilitadores por grupo

Despedida a los facilitadores




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Creadn por Ley N“29074
GRUPO DE PROYECCION SOCIAL “IMAGINA MAS”

HOJA DE RUTA = SEGUNDA MESA DE TRABAJO

AGENDA POR LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES.

“Municipios Escolares por una Ciudad Libre de Trabajo y Violencia
infantil y adolescente”
ALTERNATIVA DE HOJA DE RUTA DETALLADA

TIEMPO )
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
ESTIMADO
7:30-7:45 am 15min | Registro de los Facilitadores Imagina Mas
7:45-8:00am | 15min |Indicaciones Finales (Repartir materiales) Imagina Mas
8:00 - 8:30 am 30min | Recepcion y registro de los Municipios Escolares (ME) Facilitadores
8:30-8:45am 15min | Organizacion en los municipios en sus lugares Facilitadores

8:45-9:00 am 15min  |Palabras e indicaciones para el Taller Nidwar

9:00am INICIO DEL 3er TALLER “DERECHOS Y DEBERES DE LOS NNA”

9:00 - 9:05 am Smin | Dindamica Rompe Hielo

9:05-9:15am | 15min | Distribucion de los Grupos de trabajo

9:15am DINAMICA “LAS VEGAS”
9:20am-11:20

Imagina mésy
120 min | Trabajo Grupal

am Facilitadores
11:20-11:30 ] o
10 min | Repartir Refrigerios y Consumo de refrigerio Facilitadores
am
11:30-11:45 Imagina Mas y
20 min | Dindmica de Cierre
pm Facilitadores
11:45 pm FINALIZACION DEL 3ER TALLER “DERECHOS Y DEBERES DE LOS NNA”
11:45 am - Imagina Mas y
15min | Coordinaciones para la Caravana
12:00 pm Facilitadores
12:00 pm - 1:00 . ) )
60min | Desplazamiento para la Caravana de sensibilizacion
pm
1:00 pm-1:30 Final de la Caravana de sensibilizacion - Concentracién en la Plaza

30 min
pm de armas
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GRUPD DE FROYECCION SOCTAL “IMAGINA MAS

HOJA DE RUTA - SEGUNDA MEEA DE TRABAJOD

ACENDA POR LOS NKINOS, NINAS ¥ ADOLECENTES.

“Municipioz Ezcolarez por una Cindad Libre de Trabajo ¥ Violencia

infantil ¥ adolezcente™

ALTERMATIVA DE HOJA DE RUTA SIMPLIFICADA — CONOCIMIENTO PARA

COLEGIDS
HORA ACTIVIDAD
8:00- B30 am Recepcion y registro de bos Mumicipios Escolares
8:30- a5 am drganizacion en los municipios en sus lugares de trabajo
45 -oodam Ponencia 3 cargo de la DEMUMNA
900 am IMICID DEL 3er TALLER “DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS NMA™
G000 - Bo0S am Dinamica Romps Hislo
5205 — 515 am Cistribwcion de los Grupos de trabajo
9215 am CINARICA "LAS VEGAS"
20 am— 11:20 am | Trabajo grupsl
11:30am—11:30 am | Refrigerio

11:530 am — 11:45 pm

Dinamica de Cisrme

11:45 pm

FINALIZACION DEL 3ER TALLER "DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS MMA"

11:45 am— 12:00 pm

iCoordinaciones para la Caravana

12200 pm — 1:00 pm

Dizsplazamisnto para la Caravana de sensibilizacion

1:00 pm — 1730 pm

Final de la Caravana de sensibilizacion - Concentracion en la Flaza de armas
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HOJA DE EUTA - SEGUNDA MEEA DE TEABAJO

AGENDA POR LOS NINOS, NINAS ¥ ADOLECENTES.

“Wunicipios Escolares por una Cindad Libre de Trabajo ¥ Violencia
infantil v adolezcente™
ALTERMATIVA DE HOJA DE RUTA DETALLADA

TIEMPO

HORA ACTRADAD RESPOMSABLE
EETIMADD
7:30 - 745 am 15 min | Registro de los Facilitadores Imaging hias
7:45 — 800 & 15 min | Indicacionss Finales [Repartir materiales) Imaging has
B:00 - 8:30 am I0min | RECEpCion y registro de los Municipios Escolares [ME) Facilitadores
B:30 - 8:45 am 15 min | ‘Orgamizacdon en los municipios en sus lugares Facilitadores
&:45 — 9-00 &m 1% min | Palabras e indicacdiones para &l Taller Midwsar
00 am IMICIO DEL 3er TALLER "DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS MMA™

2200 - 3:05% am 5 min Dinamica Rompe Higlo

9:05 — 9-15 am 15 min | Distribwcion de los Grupas de trabajo

9:15 am CAMAMICA “LAS VEGAS™
£:20 am - 11:20 ImMaging mas y
120 min | Trabajo Srupal -
i Facilitadores
11:20 - 11:30 ) . I —
10 min | Repartir Refrigerios y Consumo de refrigerio Facilitadores
F-linl
11-30 - 11:45 . ) Imzging kias y
20min | Dinamica de Ciermra B
piri Facilitadores
11:45 pm FINALIZACIOMN DEL 3ER TALLER “DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS MMA"
11:45 am - o Imzging kias y
1% min | Coordinaciones para la Caravana B
12:00 pim Facilitadores
12:00 pm = 1:00 . .
B G0min | Desplazamisnto pars |z Caravana de sensibilizacion
[=]1y]
1:00 pm — 1:30 Final de la Caravana de sensibilizacion - Concentracion en |a Plaza
30 rmin

pm de armas




