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RESUMEN

El proyecto “Exprésate Joven” fue llevado a cabo por el grupo denominado “Kallpa
Gestion" como parte de la direccion de proyeccion social de la Universidad Nacional
de Juliaca, con el objetivo de capacitar y fortalecer las habilidades comunicativas
de diez organizaciones juveniles en la provincia de San Roman de la region de
Puno. A través de charlas, talleres y un concurso de debate, estas actividades
proporcionaron espacios de aprendizaje teérico y practico, para que, de esta
manera mejoraren sus habilidades comunicativas de manera significativa, Después
del ciclo formativo durante las capacitaciones estos jovenes participaron en el
concurso de debate “Exprésate Joven”, el concurso permitié brindar un espacio de
debate donde los participantes pudieron emplear todo lo adquirido durante las
capacitaciones, expresaron sus opiniones y argumentaron a favor o en contra de
diferentes mociones, lo cual promovié el didlogo y la reflexién critica. Se obtuvo
como resultado el fortalecimiento de las habilidades comunicativas de los
participantes, demostrado a través del concurso que sirvi6 como una plataforma
efectiva para poner en practica las habilidades adquiridas, y se realizé una encuesta
de satisfaccion en las dos etapas, lo que permitié evaluar y asi obtener informacién
para futuras mejoras.
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INTRODUCCION

Aprender sobre habilidades comunicativas resulta muy importante para lograr una
comunicacién efectiva, puesto que, la aplicacién de técnicas de comunicacién
verbal y no verbal permiten transmitir nuestras ideas y opiniones de manera claray
coherente para lograr un objetivo (Rodriguez, 2023). Asi también, fomentan la
observacion y la empatia, lo cual significa comprender mejor las necesidades y
perspectivas de los demas. Esto contribuye a construir relaciones saludables y
fortalecer la cohesién dentro de las organizaciones o grupos (Marcela y Hellen,
2019).

El proyecto “Exprésate Joven” fue realizado por estudiantes de la Universidad
Nacional de Juliaca de la Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial de la
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, con el propésito de
fortalecer las habilidades comunicativas en diez organizaciones juveniles de la
provincia de San Roman. El proyecto se realizé en dos etapas, la primera etapa
consistié en el dictado de charlas, talleres de capacitacion y en la segunda etapa
se realizé un concurso de debate, cabe resaltar que, durante la ejecucion del
proyecto tuvimos el acompanamiento de expertos en oratoria y lenguaje no verbal.
Es asi que se logré la participacion de 121 jovenes de 10 diferentes organizaciones
juveniles los cuales, a través de charlas y talleres adquirieron competencias
practicas en expresion verbal y no verbal, demostrando seguridad en su
comunicacién, empleando gestos apropiados y modulando su voz de manera
efectiva. Este proceso contribuyé significativamente al desarrollo de las habilidades
comunicativas de los participantes.

Finalmente, como resultado de esta iniciativa se observé un efecto e impacto
favorable en las organizaciones juveniles, manifestandose abiertamente en el “I
concurso de debate — Exprésate Joven™ organizado por el equipo “Kallpa Gestion”,
el cual sirvid6 como una plataforma idénea para poner en practica las habilidades

adquiridas.
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CAPITULO |
ANTECEDENTES

1.1. A nivel internacional

A nivel internacional, Gordillo et al. (2017) realizado una investigacién en la
localidad de Rafael Uribe de Colombia, con un grupo de jovenes entre 20 a 24 afios.
Se tuvo como objetivo principal desarrollar un diagnéstico y objetivos secundario
capacitarlos en competencias comunicativas tales como redaccion basica y
expresion oral y competencias comunicativas mediante talleres con una duracion
de un mes. Concluyendo en que las competencias comunicativas son importantes
para el ejercicio profesional como para la aplicacién en la comunicacion interna y

externa en las organizaciones.

Hemandez y Rosa (2017), en su investigacion denominada “Habilidades
comunicativas en estudiantes de carreras de apoyo frente a estudiantes de otras
carreras” pretendié comprobar las habilidades de comunicacién de los estudiantes
universitarios y la importancia profesional que les otorgan. Participaron 418
estudiantes de distintos grados. Los resultados indican que los estudiantes
universitarios utilizan habilidades adecuadas y dan importancia a éstas en el

desempeio profesional.
1.2. A nivel nacional

Vasquez (2022), en su articulo de investigacion denominado “Oratoria y
competencias comunicativas orales en estudiantes universitarios” pretende
determinar la relacion entre la oratoria y las competencias comunicativas orales en
los estudiantes universitarios .Para determinar la relacién de las variables, se
realiz6 una busqueda sistematica en fuentes bibliograficas Los resultados
manifiestan que los estudiantes universitarios no poseen estas competencias
comunicativas pero que, al aplicarles programas de oratoria, estas se ven
mejoradas.
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Alza (2020), en su investigacién denominada “Técnica del debate para mejorar la
argumentacion en estudiantes de Derecho 10° ciclo de la Universidad Privada
Antenor Omego, Trujillo-2019" tuvo como objetivo principal demostrar si la técnica
del debate mejora la argumentacion en estudiantes de derecho 10° ciclo. Los
resultados mostraron que antes del tratamiento ambos grupos presentaban un nivel
de argumentacién malo, mientras que, después de aplicar la técnica del debate, el
grupo alcanzd un nivel excelente (90%), mientras que el grupo sin tratamiento
mostré un nivel regular (52.5%). Se concluyd que, con un nivel de significancia
estadistica del 5%, la técnica del debate mejora la argumentacion de los
estudiantes de derecho del 10° ciclo de la UPAO de Truijillo, 2019.

Garcia et al. (2018), en su investigacion denominada “Investigacién formativa en el
desarrollo de habilidades comunicativas en universitarios™ la investigacion buscé
aplicar la investigacion formativa, para mejorar habilidades comunicativas e
investigativas en estudiantes universitarios. La investigacion cormresponde al
enfoque cuantitativo y al nivel experimental. Los instrumentos utilizados fueron la
prueba escrita y la ribrica. Los resultados refiejan que la investigacién formativa
tiene efectos positivos. En cuanto a las habilidades comunicativas, saber hablar y
saber escribir fueron las que mas desarrollaron. En relacién a las habilidades
investigativas, las que mas se desarrollaron fueron el analisis, la sintesis yla
interpretacion.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1. Habilidades comunicativas

Las habilidades comunicativas son definidas por Urbina (2013), como “niveles de
competencias, destrezas, que paulatinamente van adquiriendo los nifios en el
proceso de interaccién con su entorno, a través de acciones que permiten
desarrollar y regular la actividad comunicativa” (p.20). Por otro lado, Masache
(2013) sostiene que “Las habilidades comunicativas se puede decir que son los
niveles de competencias y destrezas que adquieren los individuos por la
sistematizacion de determinadas acciones a través de las experiencias y la
educacion que obtienen en el transcurso de sus vidas que les permiten el
desempefio y la regulacién de la actividad comunicativa”.

Sanchez (2005), indica que la comunicacién, es un proceso complejo de caracter
material y espiritual, social e interpersonal que posibilita el intercambio de
informacién, la interaccion y la influencia en el comportamiento humano, a partir de
la capacidad simbdlica del hombre. Representa una forma de interaccién humana
y no puede verse al margen de la actividad del hombre. Esta condicionada por el
lugar que ocupa el hombre dentro del sistema de las relaciones sociales y, es a la
vez, resultado y condicion del proceso de produccién.

Lopez (2002), relata que la habilidad constituye un sistema complejo de
operaciones necesarias para la regulacion de la actividad. Formar una habilidad
consciente, es lograr el dominio de un sistema de operaciones encaminado a la
elaboracién de la informacién obtenida del 17 objeto y contenido en los
conocimientos, asi como, las operaciones pendientes a revelar esta informacion.
De lo anterior se deduce que la habilidad son operaciones sistematicas que se
emplean para comprender o resolver una situacion, esta presente cuando se hace
algo y/o cuando se comunica.
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Sanchez (2020) manifiesta que poseer habilidades para comunicarse y
desarrollarlas, constituye un importante factor de adaptacién social, toda vez que
contribuye al perfeccionamiento de la vida de relacién del hombre, a dar calidad a
las diferentes actividades que realiza en su vida y, a facilitarle las relaciones
sociales en el contexto donde le ha tocado vivir. Ademdas, Séanchez (2005),
reconoce que la comunicaciéon es un proceso complejo, aun mas complejo lo han
convertido los elementos y simbolos del idioma; sin embargo, la comunicacion

puede ser acertada si los simbolos y el estado espiritual de la persona son los
adecuados en un acto comunicativo.

Garcia (2008) sefiala que el talento comunicativo requiere de un determinado nivel
de desarrollo de la inteligencia para saber, saber hacer y saber actuar. Por ello,

plantea que en la actualidad las competencias comunicativas forman parte de las
competencias profesionales.

Desde un enfoque mas psicoldgico, las teorias de la comunicacion se aprecia en
los trabajos de Nufiez de Prado y Zaldivar (2005) quien define, que en el acto de
comunicacién considera, el estudio de las competencias comunicativas,
determinando que éstas, son el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
valores y comportamientos que nos capacitan para la produccion, recepcion e
interpretacion de mensajes de diferentes tipos y a través de diferentes canales, que

facilitan y promueven el inicio, mantenimiento y fin de relaciones comunicativas.

También, la comunicacion interpersonal entre los sujetos, tiene en cuenta: la
autenticidad, expresividad efectiva, comprensién empatica y la tolerancia. Se hace
referencia al término comunicacioén, apoyandose en los criterios de Habermas
(2002) quien conceptiia la accién comunicativa como ‘la capacidad de actuar
comunicativamente, ajustando reciprocamente sus acciones en la busqueda de un
entendimiento mutuo intersubjetivo como principio generador de conocimiento y de

su socializacién”.

2.1.1. Dimensiones de las habilidades comunicativas

En el presente estudio las dimensiones de las habilidades comunicativas se
organizan en funcion al aporte de Fernandez (2009) quien menciona las siguientes:

15



a. Habilidades para la expresion

Segun Alsina (2001) precisa que la habilidad de expresién puede tratarse de una
locucién, un gesto o un movimiento corporal. La expresién permite exteriorizar
sentimientos o ideas: cuando el acto de expresar trasciende la intimidad del sujeto,
se convierte en un mensaje transmitido del emisor a un receptor. Son posibilidades
del hombre para expresar y transmitir mensajes, de naturaleza verbal o extraverbal,
los elementos que intervienen esencialmente en esta habilidad son: Claridad en el
lenguaje: dado por la posibilidad de presentar un mensaje en forma asequible al
otro, teniendo en cuenta su nivel de comprension. Fluidez verbal: lo que implica no
hacer interrupciones o repeticiones innecesarias en el discurso. Originalidad en el
lenguaje verbal: uso de expresiones no estereotipadas, vocabulario
suficientemente amplio.

Ejemplificacion en diferentes situaciones: especialmente aquellas vinculadas a la
experiencia del ofro. Argumentacion: dada por la posibilidad de brindar la misma
informacién de diferentes maneras, analizar de diferentes angulos. Sintesis: para
poder expresar las ideas centrales de un asunto, y resumir en breves palabras.
Elaboracion de preguntas de diferentes tipos, segin el propésito del intercambio
comunicativo: para evaluar comprension, explorar juicios personales, y cambiar el
curso de una conversacioén no deseada, etcétera. Contacto visual con el interlocutor

mientras se habla. La cual hace alusion a la comunicacion sincera.

Expresion de sentimientos coherentes con aquello de lo cual se expresa en el
mensaje a partir de la palabra y/o gesto. Uso de recursos gestuales de apoyo a lo
expresado verbalmente o en sustitucion: dado por movimientos de manos,
posturas, mimica facial. En la vida cotidiana se presencia numerosas situaciones
de expresion corporal que generan un mensaje (manifestacion facial de aceptacion,
indiferencia, enojo, ya se espontaneo o intencional), que dan a conocer un mensaje

hacia los demas.
b. Habilidades para la observacion
Fernandez (2009), referencia que la habilidad de observacion esta dada por la

posibilidad de orientarse en la situacién de comunicacion mediante cualquier
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indicador conductual del interlocutor, actuando como receptor, lo indicadores
esenclales que constituye esta habilidad son: Escucha atenta: que implica una

percepcion bastante exacta de lo que dice o hace el otro durante la situacién de
comunicacién y asumido como mensaje.

Percepcion de los estados de 4nimo y sentimientos del receptor: pudiendo ser
capaz de captar su disposicién o no a la comunicacién, actitudes favorables o de
rechazo, estados emocionales, indices de cansancio, aburrimiento, interés, a partir
de signos no verbales fundamentalmente.

Con respecto a la observacién agrega que puede ser clasificada en:

Pasiva: Se observa lo que estimula. El nombre nuestro pronunciado claramente.
Observar lo diferente.

Reactiva: observar lo conocido. La observacién del especialista (conocido por

tender a las anteojeras). Siempre se trata con experiencias similares a las que se
conoce de antemano.

Activa: observar la observacion.
c. Habilidades para la relaciéon empatica

Fernandez (2009), acerca de esta habilidad, dice que esta dada por la posibilidad
de lograr un verdadero acercamiento humano al otro, los indicadores esenciales en
este caso son los siguientes:

- Personalizacién en la relacion: lo cual se evidencia en el nivel de conocimiento
que se tiene del otro, la informacién a utilizar durante la comunicacion y el tipo
de reglas que se emplearan durante el intercambio.

- Participacién del receptor: dada por brindar estimulacion y retroalimentacion
adecuada, mantener un comportamiento democratico y no impositivo,
aceptacion de ideas, no interrupcion del discurso del otro, promover la
creatividad, etcétera.

- Acercamiento afectivo: que puede manifestarse en la expresion de una actitud
de aceptacion, de apoyo y dar posibilidad de expresion de vivencias.
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La empatia es fundamental en todo proceso de relaciones sociales y de
comunicacién, creemos que en la institucion todos los docentes deben
Comprometerse con las aspiraciones Yy problemaéticas de los miembros de la
organizacion, para entender sus sentimientos ante los aciertos y fracasos.

2.2. Comunicacién Organizacional

Rivera et al. (2005), define la comunicacion organizacional como algo que “ocurre
dentro de un sistema complejo y abierto que es influenciado por el medio ambiente
e influye en éI; implica mensajes, flujos, propésitos, direccién y medios empleados,
se involucran actitudes, sentimientos, relaciones y habilidades personales™.

Fernandez (2009), puntualiza que la comunicacién organizacional es el conjunto
total de mensajes que se intercambian entre los integrantes de una organizacion, y
entre ésta y los diferentes pablicos que tiene en su entomo. Estos mensajes
circulan en varios niveles y de diversas maneras. La comunicacion se puede dividir
en interna y externa. Comunicacién intema: conjunto de actividades efeciuadas por
cualquier organizacion para la creacién y mantenimiento de buenas relaciones con
y entre sus miembros, a través del uso de diferentes medios de comunicacién que
los mantengan informados, integrados y motivados para contribuir con su trabajo al
logro de los objetivos organizacionales.

Este tipo de comunicacion es la clave para que los empleados se sientan
motivados a expresarse y estar convencidos de que sus ideas y sugerencias van a
ser escuchadas por sus jefes. De esta manera, el personal al estar a gusto se siente
mas comprometido con su trabajo. También, al haber una comunicacidn intema
adecuada se van a evitar malos entendidos y las tareas establecidas por ka
organizacion van a cumplirse de manera efectiva.

2.3. Organizaciones juveniles

Segan Mendizabal (2021) es el conjunto de individuos que se encuentran los
diecinueve y veinticinco afhos, que se reinen y organizan con el proposito de
participar en las diferenies temdticas que la sociedad demanda, como, por ejempio:
politico, social, vecinal, deportivo, clentifico, etc. A través de su organizacion
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brindan servicio gratuito de capacitaciones, de formacién de ensefianza, de
preparacion, etc.

Posibilitan la interaccién entre lideres de diferentes asociaciones abordando
tematicas de necesidades de atencién urgente que demanda la sociedad. Los
jovenes expresan sus ideas de planes, proyectos que desean plasmar o ejecutar
en diferentes zonas geograficas de donde viene o donde viven En la actualidad hay

organizaciones juveniles con diferentes orientaciones ya sean econémicos,
politicos culturales (Mendizabal, 2021).

Zampani (2003) da a conocer algunas descripciones de las asociaciones juveniles

en relacion al rol que cumplen con la sociedad civil, asi tenemos las siguientes:

- Son instituciones que poseen una configuracién organizativa.

- Poseen libertad ante el estado.

- No se crearon para lucrarse, por lo tanto, al disolverse la asociacién u
organizacién no habra reparticién entre sus asociados.

2.4. Capacitacion
Herramienta que posibilita el aprendizaje. Proceso que posibilita al capacitando la
apropiacion de ciertos conocimientos, capaces de modificar los comportamientos

propios de las personas y de la organizacién a la que pertenecen (Chumpitaz,
2005).

2.5. Habilidad

Es entendida como la capacidad y disposicién para algo, también es definida como
una destreza o talento, sea innata o no, que una persona posee para cumplirla de
buena forma, la actividad, funcion, labor o trabajo encomendado (Alza, 2020).

2.6. Fortalecimiento

Proceso mediante el cual los miembros de una comunidad (individuos interesados
y grupos organizados) desarrollan capacidades y recursos para controlar su
situacion de vida, actuando de manera comprometida, consciente y critica, para
lograr la transformacién de su entorno y de si mismos (Montero, 2009, p. 7). Es asi
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que adoptar el concepto “fortalecimiento" representa un paso adelante en relacion
al concepto "participacion” (Terselic, 2001).

2.7. Debate

Sanchez (2020), define el debate como una competicion (un reto, un desafio) entre
dos antagonistas, en los que, a diferencia de lo que ocurre en una simple discusioén,
existe una tercera parte (un juez, un auditorio) cuya aprobacién buscan los dos
contendientes” (p. 306).
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CAPITULO Il
OBJETIVOS LOGRADOS
3.1. LINEAS DE INTERVENCION DE PROYECCION SOCIAL

Desarrollo social sostenible

Considerando que, la capacitacion efectiva en habilidades comunicativas
empodera a los miembros de estas organizaciones juveniles, permitiéndoles
expresar sus ideas de manera clara y efectiva, facilitando asi una comunicacién
mas abierta y colaborativa, este fortalecimiento no solo impacta directamente en el
ambito intero de las organizaciones, mejorando la cohesion y eficiencia interma,
sino que también contribuye a su capacidad para interactuar con la comunidad y
otras instituciones. En ultima instancia, la mejora en las habilidades comunicativas
de estos jovenes no solo les beneficia a nivel personal y organizativo, sino que
también fomenta un desarrollo social mas amplio al facilitar una participacion mas
informada, activa y colaborativa en la comunidad local.

3.1.1. Objetivo general

El presente proyecto denominado “Capacitacion y fortalecimiento en habilidades
comunicativas “Exprésate Joven” en diez organizaciones juveniles de la provincia
de San Roman de la region de Puno” se llevé a cabo con éxito, logrando asi cumplir
su objetivo general:

OG: Fomentar capacidades fortaleciendo las habilidades comunicativas
mediante el proyecto “Exprésate Joven” en las organizaciones juveniles de
la Provincia de San Roman de la regién de Puno.

- Para su cumplimiento, se realizé el fortalecimiento de habilidades de expresién en

los integrantes de las organizaciones juveniles de la Provincia de San Roman. A

través de charlas y talleres, se logré que los miembros de las Diez organizaciones

juveniles adquirieran competencias efectivas en expresion, demostrando

seguridad en su comunicacién, empleando gestos apropiados y modulando su voz

de manera efectiva. Este proceso contribuyé significativamente al desarrollo de

las habilidades comunicativas de los participantes.
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Como resultado de estas iniciativas, se observé un efecto e impacto favorable en
los jévenes involucrados, manifestandose claramente en el “Primer concurso de
debate — Exprésate Joven” organizado por el equipo, donde demostraron sus
conocimientos y habilidades adquiridas.

Los jévenes voluntarios de las diez organizaciones incrementaron su capacidad
de desenvolverse y participar de manera mas efectiva en sus respectivas
organizaciones, ejerciendo liderazgo e influyendo como jovenes agentes de
cambio en diversos ambitos, tales como el ambiental, social, politico, entre otros.
Ademas, el concurso "Exprésate Joven" sirvi6 como una plataforma efectiva para
poner en practica las habilidades adquiridas. Los participantes tuvieron la
oportunidad de aplicar sus conocimientos en situaciones reales, enfrentandose a
desafios comunicativos diversos. La competencia no solo promovié la expresion
oral efectiva, sino que también incentivé la creatividad y la capacidad de
argumentacion, contribuyendo asi al desarrollo integral de las habilidades
comunicativas de los jovenes.

Otro aspecto relevante del proyecto fue su enfoque inclusivo, que consideré las
caracteristicas y necesidades especificas de los participantes. Se implementaron
estrategias para atender a diversidad en estilos de comunicacion y se brindo
apoyo individualizado cuando fue necesario. Esta atencion personalizada
fortalecio la participacion activa y la confianza de los jévenes en sus habilidades
comunicativas.

El proyecto también generé impactos tangibles en la comunidad. Las
presentaciones y debates realizados en el marco de "Exprésate Joven" no solo
fueron oportunidades de desarrollo individual, sino que también se convirtieron en
instancias de sensibilizacién y didlogo hacia la sociedad. La comunidad pudo
apreciar el talento y la perspectiva de los jévenes, fomentando asi una mayor
valoracion de sus capacidades y contribuciones.

En resumen, el proyecto "Exprésate Joven" ha demostrado ser una iniciativa
integral y efectiva para fomentar capacidades y fortalecer habilidades
comunicativas en las organizaciones juveniles de la Provincia de San Roman.
Desde la capacitacion teérica hasta la aplicacion practica en el concurso, y desde
la atencién personalizada hasta el impacto comunitario, cada componente del
proyecto ha contribuido al logro exitoso de este importante objetivo.
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3.1.2. Objetivos especificos
OE 1. Desarrollar capacidades mediante charlas y talleres de habilidades de

expresién en los miembros de las organizaciones juveniles de la Provincia de

San Roman de la regién de Puno.

La ejecucién de charlas y talleres enfocados en el desarrollo de habilidades de
expresién, ha arrojado resultados significativos que impactaron positivamente en el
crecimiento y empoderamiento de los participantes como se presenta a

continuacion:

En primer lugar, se observé un notorio aumento en la capacidad de expresion

verbal y no verbal de los jévenes participantes. Las charlas proporcionaron

herramientas para expresar ideas de manera clara y persuasiva, mientras que

los talleres practicos permitieron mejorar la comunicacién no verbal, como

gestos y posturas, fortaleciendo la capacidad de transmitir mensajes de manera

efectiva.

En segundo lugar, se evidencié un incremento en la autoconfianza de los

miembros de las organizaciones juveniles. El desarrollo de habilidades de

expresion contribuyé a que los participantes se sintieran mas seguros al

expresar sus opiniones y presentar sus ideas en publico. Este aumento en la

autoconfianza es crucial para su participacion activa en la toma de decisiones

y liderazgo dentro de sus organizaciones.

Ademas, se observé una mayor participacion y colaboracion entre los miembros
de las organizaciones juveniles. Las habilidades de expresion mejoradas
facilitaron la interaccién entre los participantes, fomentando un ambiente
propicio para el intercambio de ideas y el trabajo en equipo. Esto contribuye a
la construccion de relaciones mas sélidas y efectivas dentro de las
organizaciones.

En ultima instancia, se evidencié que estos resultados impactaron de manera
positiva en el desarrollo personal de los jovenes. Por otro lado, es importante
mencionar que la mejora en las habilidades de expresién no solo beneficia su
participacion en las organizaciones juveniles, sino que también les proporciona
herramientas valiosas para enfrentar desafios futuros y contribuir al progreso

de la sociedad en general.
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OE 2. Desarrollar capacidades mediante charlas y talleres de habilidades de
observacién en los miembros de las organizaciones juveniles de la Provincia

de San Roman de la regién de Puno.

El objetivo especifico de desarrollar capacidades mediante charlas y talleres de
habilidades de observacién en los miembros fue altamente positivo como se sefiala

a continuacion;

- En primer lugar, las charlas proporcionaron a los jévenes herramientas teoricas
sélidas sobre la importancia de la observacién en el desarrollo personal y la
toma de decisiones informadas. Los talleres practicos permitieron que los
participantes aplicaran activamente estas habilidades, promoviendo un
aprendizaje experiencial y consolidando los conceptos adquiridos durante las
sesiones teodricas.

- En segundo lugar, se evidencié un impacto directo en la capacidad de
observacion de los jovenes participantes. Se observé una mejora significativa
en su capacidad para identificar y analizar situaciones, detectar oportunidades
y desafios, asi como comprender mejor el entorno en el que se desenvuelven.
Estas habilidades son fundamentales para el desarrollo de lideres juveniles
conscientes y proactivos.

- Entercerlugar, la aplicacién practica de las habilidades de observacién durante
los talleres generd un efecto multiplicador. Los jovenes, ahora equipados con
estas capacidades, pudieron compartir y aplicar sus conocimientos en sus
respectivas organizaciones juveniles, promoviendo un cambio positivo y
contribuyendo al desarrollo sostenible de la Provincia de San Roman.

- En conclusién, el desarrollo de capacidades mediante charlas y talleres de
habilidades de observacion ha contribuido significativamente al
empoderamiento y crecimiento de los miembros de las organizaciones juveniles
en la regién de Puno. Este enfoque integral ha fortalecido no solo las
habilidades individuales, sino también la capacidad colectiva de generar
impacto positivo en la comunidad.
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OE 3. Desarrollar capacidades mediante charlas y talleres de habilidades de

relaciones empaticas en los miembros de las organizaciones juveniles de la

Provincia de San Roman de la regién de Puno.

El tercer objetivo especifico se refleja en los siguientes resultados:

En primer lugar, las charlas y talleres proporcionaron a los jovenes
herramientas practicas para comprender y aplicar las relaciones empaticas en
su entorno. La adquisicién de estas habilidades ha contribuido a fortalecer los
lazos entre los miembros de las organizaciones juveniles, fomentando un
ambiente colaborativo y de apoyo mutuo. Este fortalecimiento de las relaciones
internas ha mejorado la cohesion y la efectividad de las organizaciones en la
consecucién de sus objetivos.

En segundo lugar, el impacto se ha extendido mas alla de las organizaciones
juveniles, alcanzando a la comunidad en general. Los participantes, al aplicar
las habilidades de relaciones empaticas aprendidas, han contribuido a mejorar
la comunicacién y el entendimiento en su entorno social. Esto ha generado un
efecto positivo en las ideas de resolucién de conflictos y en la construcciéon de
relaciones mas armoniosas en beneficio de la Provincia de San Roman.
Ademas, la capacitacion en relaciones empaticas ha demostrado ser una
herramienta valiosa para abordar temas sensibles y promover la inclusiéon
social. Los jovenes participantes han aplicado estas habilidades en proyectos
comunitarios que buscan resolver problematicas locales, destacando el
impacto positivo que puede tener el desarrollo de capacidades emocionales en
la resolucion de desafios sociales.

En resumen, el objetivo de desarrollar capacidades mediante charlas y talleres
de habilidades de relaciones empaticas ha resultado en una mejora significativa
en las dinamicas internas de las organizaciones juveniles, asi como en la
contribucion positiva a la comunidad, evidenciando el valor y la relevancia de
estas habilidades en el contexto juvenil de la Provincia de San Roman.
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OE 4. Desarrollar un concurso entre los miembros de las organizaciones
Juveniles de la provincia de San Romén, considerando las habilidades de

expresion, observacién y relaciones empéaticas mediante el debate
“Exprésate Joven''.

El desarrollo del concurso 'Exprésate Joven' ha generado resultados significativos
en el fortalecimiento de habilidades entre los miembros de las

organizaciones juveniles de la provincia de San Romén como se presenta a
continuacién:

En primer lugar, se ha observado un notable avance en las habilidades de
expresion de los participantes. A través del debate, los jévenes han mejorado
su capacidad para comunicar sus ideas de manera clara y persuasiva, lo que
contribuira a fortalecer su participacion activa en distintos ambitos.

Ademas, el concurso ha permitido un destacado desarrollo en las habilidades
de observacién de los participantes. La dinamica del debate ha exigido a los
jovenes analizar criticamente diferentes perspectivas y argumentos,
fomentando una mayor capacidad para entender y evaluar diversas situaciones
y contextos. Este aspecto es esencial para su crecimiento personal y su
capacidad para abordar cuestiones complejas en su entorno.

Otro aspecto relevante de los resultados obtenidos es el impacto positivo en las
relaciones empaticas entre los miembros de las organizaciones juveniles. El
debate ha propiciado un ambiente donde la escucha activa y la comprensién
de las opiniones ajenas son fundamentales. Esto ha fortalecido los lazos entre
los participantes, promoviendo un espiritu colaborativo y constructivo dentro de
las organizaciones.

- En dltima instancia, el concurso 'Exprésate Joven' ha contribuido a la formacién
integral de los participantes, proporcionandoles no solo habilidades especificas
de debate, expresién y observacion, sino también fomentando valores de
respeto, empatia y trabajo en equipo. Estos resultados destacan la importancia

de iniciativas como esta para el desarrollo positivo de la juventud en la provincia
de San Roman.
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3.2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CRONOLOGICAMENTE
PRIMERA ACTIVIDAD: INAGURACION

Dentro del proyecto “Exprésate Joven”, las actividades principales se dividieron en
una etapa inicial, que consté de cuatro capacitaciones y una etapa final, en donde
se aplicd lo aprendido con 3 fases para el “| Concurso de Debate - Exprésate Joven”
(Anexo 5). Asimismo, el dia 22 de agosto del presente afio se presenté la solicitud
para el uso del auditorio académico de la Universidad Nacional de Juliaca a fin de
llevar a cabo el evento de inauguracién y lanzamiento del proyecto a la escuela de
Gestion Publica y Desarrollo Social.

Actividad central

El dia 01 de septiembre del presente afio entre las horas de 3:00 a 4:00 p.m.; se
realizé una reunién para realizar las coordinaciones del evento de Inauguracion y

lanzamiento del proyecto (Anexo 6), esto en colaboracién con los asesores del
proyecto, tomandose los siguientes acuerdos:

- Se elabor6 el programa general

- Se design6 como encargado de la impresion de banner y hojas de asistencia al
integrante Luz Karina Valera Mamani

- Se designé como encargado de compra de refrigerios para el evento a Luz
Karina Valera Mamani y a Deyna Viviana Salluca Luque Mamani

- Designacién de cargos a los miembros del equipo para el evento de
inauguracioén y lanzamiento de bases

Registro : Ambrocio Ccanccapa, Erika del Pilar
Moderadores: Humpiri Condori, Karen

Fotografias : Ito Diaz, Thania Maritza
Transmisién : Salluca Luque, Deyna Viviana
Logistica : Vigil Tapia, Guztavo Aarén Fernando
Coordinacién: Zapana Jove, Karen Brigitte

Valera Mamani, Luz Karina
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El dia 01 de septiembre del afio 2023 entre las horas 5:00 p.m. a 6:30 de la tarde;

se ejecutd la Inauguracién del proyecto. La actividad inicié con el ordenamiento y
decoracién del auditorio académico de la Universidad Nacional de Juliaca

Programa general — ceremonia de apertura “exprésate joven” 01 de septiembre de

2023
Ord. | HORA | ACTIVIDAD PARTICIPA TIEMPO
1 5:00pm | Inicio Moderadora 3 min.
2 5:03pm | Palabras de bienvenida f::g" Brigitte Zapana 10 min.
; o Gael Jordano -
3 5:13
pm | Discurso Rodriguez Ccoyo 5 min.
Palabras a cargo de la
: directora de Proyeccion | Dra. Dominga Micaela -
4 Rape Social y Extension Cano Ccoa L.
Cultural
Palabras a cargo del
coordinador de la .
5 5:23pm | Facultad de Gestién y g“ .'fl.f"'qs e Bhabaro -
Emprendimiento o i
Empresarial
. Damaris Isabel I. g
6 5:33pm | Poema Condor 5 min.
7 Ruth Camen luna .
7 i 5:38pm | Poema Luque Condori Smin.
Palabras centrales a Dr. Abraham Meliton
7 5:43pm | cargo de los asesores del | Contreras Vargas 20 min.
proyecto
; Elenco universitario de = ; .
8 6:03pm MGiica Latinoamericana Mix de canciones 10 min.
. Palabras de Dra. Mayda Yanira L
9 6:13pm agradecimiento Flores Quispe S .
10 6:18pm | Presentacion de equipo Eh;zma Markza o 3 min.
Presentacion de las 10
11 6:21 organizaciones juveniles | 10 organizaciones
LA participes del proyectoy | juveniles 10 min.
foto comrespondiente
12 6:30pm | Fin del evento Moderadora 2 min

Lugar para el evento: Auditorio académico de la Facultad de Gestién y

Emprendimiento Empresarial — UNAJ.
La actividad inicié con el registro de asistencia. Se conté con la presencia de los
representantes de las 10 organizaciones juveniles para que pudieran familiarizarse
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con las actividades que se desarrollaron en las siguientes fechas previstas en los
siguientes meses, sin embargo, la inauguracién tuvo una gran acogida contando
con el registro de 44 participantes (se adjunta asistencia). Se tuvo la presencia de
las autoridades de la Universidad Nacional de Juliaca, ademas de invitados de
honor y estudiantes de la Universidad de Juliaca.

Seguidamente, la maestra de ceremonia, Karen Humpiri Condori invité a las
autoridades a la mesa de honor, siendo las siguientes personalidades invitadas:

- Dra. Dominga Micaela Cano Ccoa (Directora de Proyeccién Social y Extensién
Cultural)

- Dr. Abraham Meliton Contreras Vargas (Asesor del Equipo Kallpa Gestién)

- Dra. Mayda Yanira Flores Quispe (Asesora del equipo Kallpa Gestién)

- Est. Karen Zapana Jove (presidenta del equipo Kallpa Gestion)

Se procedi6 con las palabras de bienvenida a cargo de la presidenta del equipo.
Asimismo, se entoné el himno Nacional del Perli. Seguidamente, se tuvo las
palabras motivadoras a cargo de la directora de Proyeccién Social y Extensién
Cultural. A continuacion, el poeta invitado Gael Jordano Ccoyo declamé un poema
de composicién propia en motivacion a los participantes. Ademas, se tuvo palabras
motivadoras de ambos asesores del equipo Kallpa Gestién, seguidamente se tuvo
la declamacion poética de Ruth Carmen Luna Luque Condori y Damaris Isabel
Luque Condori. De esa manera se cred un ambiente dinamico y familiar entre los
representantes de las organizaciones y estudiantes de la Universidad.

Para el cierre, se tuvo las palabras finales y de agradecimiento a cargo de la
presidenta del equipo, motivando a los asistentes a que continten con su
participacién activa durante todo el proyecto. Se procedi6 a presentarse el elenco
universitario de Musica Latinoamericana, se realizaron las tomas fotograficas con
los asistentes (Anexo 7). Finalmente se realiz6 un registro de asistencia (Anexo 8).

SEGUNDA ACTIVIDAD: PRIMERA CAPACITACION
Actividades preparatorias

El dia 25 de septiembre se realiz6 la primera reunién de coordinacién para la
primera sesion de capacitacion, donde, en consenso con todos los integrantes del
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equipo “Kallpa Gestién" se acord6 invitar al Lic. José Angel Céspedes Ormachea
para desarrollar los temas: Introduccién al debate, rol y estructura.

El 26 de septiembre del presente afio se realizé la entrega de invitacién al ponente
de la primera sesion “Exprésate joven”.

- Lic. José Angel Céspedes Ormachea segin CARTA N° 019 — RPPSyEC ~
KBZJ/EPGPyDS —~ UNAJ

El dia 27 de septiembre se realiz6 una segunda reunién de coordinacién en el cual
se acord6 realizar la convocatoria e invitacién a fodas las organizaciones juveniles
y demas participantes del proyecto con el objetivo de asegurar sus participaciones
en las sesiones de aprendizaje, en esta ocasién abordando el tema; introduccién al
debate, rol y estructura que seran de utilidad para su participacion en el concurso
de debate “Exprésate Joven”, Asimismo, se acord6 las funciones de cada integrante
para todas las fechas de capacitacién, siendo de la siguiente manera:

Registro : Ambrocio Ccanccapa, Erika del Pilar
Moderadores: Humpiri Condori, Karen
Fotografias : Ito Diaz, Thania Maritza
Transmisién : Salluca Luque, Deyna Viviana
Logistica : Vigil Tapia, Guztavo Aarén Fernando
Coordinacién: Zapana Jove, Karen Brigitte

Valera Mamani, Luz Karina
Actividades centrales

El dia 29 de septiembre, entre las horas 17:00 a 19:00 pm se realiz6 la primera
sesién de capacitacién y fortalecimiento de habilidades blandas en el auditorio
académico de la Universidad Nacional de Juliaca, Sede - La Capilla (Anexo 9). La
actividad inici6 con el registro de la asistencia, seguidamente se realiz6 dinamicas
de activacién por parte del equipo de proyeccién social para desarrollar la
introducci6n al tema: Introduccién al debate, rol y estructura que estuvo a cargo de
la estudiante Karen Humpiri Condori, cabe precisar que en esta primera sesion se
conté con la presencia de 125 jévenes perienecientes a las organizaciones
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juveniles y sus respectivos representantes quienes mostraron bastante interés en
los temas desaroltados mostrandose su participacion activa. A horas 17:45 pm se
pasd a presentar al ponente para profundizar el desarrolio del tema. Asi, el Lic. José
Angel Céspedes Ormachea disert6 el tema haciendo énfasis en la comunicacion,
los estilos de comunicacion, compartié consejos con los invitados acerca de poder
adoptar un estilo de comunicacion adecuado a la hora de comunicar sus ideas, para
que puedan ser entendidas por la audiencia, explico lo que conlleva realizar un
discurso efectivo, de igual manera, explicé todo lo que conllevaria realizar el debate
enfatizando en su estructura. De esa manera se dio una introduccion al tema que
se puso en practica en el concurso. Al terminar su ponencia con mucho éxito, se
realizé una ronda de preguntas para absolver dudas de los asistentes. Luego, se
pas6 a entregar los refrigerios y las encuestas de satisfaccion a todos los
participantes, finalmente, se realizaron las tomas fotograficas respectivas en el
Auditorio Académico UNAJ terminando con éxito la primera capacitacion del
proyecto Exprésate joven (Anexo 10), y teniendo como evidencia la el registro de
asistencia de esta actividad (Anexo 11).

PLAN DE TRABAJO DE LA SESION 01
29 de septiembre de 2023

Objetivo: Desarrollar capacidades mediante charlas y talleres de habilidades de
expresion en los miembros de las organizaciones juveniles de la Provincia de San

Roméan de la regién de Puno.

Programa general — sesién de capacitacion 01 del proyecto “exprésate joven”

. Ord. HORA | ACTIVIDAD ' PARTICIPA 1 TIEMPO i

| 1 ,. 5:00pm | Inicio Equipo organizador ‘| 5 min
{ |

i s ' Palabras de ' Karen Brigitte ! -

! . ; S05pm | pienvenida Zapana Jove ] wmh

_ | ' De & la ' Dr. José Angel i .

13 5:5pm | ocion 01 - Céspedes Ormachea | 45 min. ?

i . | t |

| . ! AP el T 3

' 4 1 6:00 pm | Refrigerio | Equipo organizador | 10 min |

e
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' Desarrollo de la ':
| sesion 01 s .
5 |6:10 pm . Dr. José Angel 45 min. |

| '; Escucha activa y | Céspedes Ormachea 3_
E : tolerancia | |
'i e Palabras de Thania Maritza lto | ;
l 6 i O8pm | agradecimiento ' Diaz 110
‘| 7 7:00 pm | Fin del evento ' Moderadora 2min. |

oa ao L |
Lugar para el evento: Auditorio académico de la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial — UNAJ

TERCERA ACTIVIDAD: SEGUNDA CAPACITACION

El dia 02 de octubre, el equipo realizé una reunién de manera presencial para el
desarrollo del siguiente taller donde se acordd la eleccion del ponente, asi como los
cargos que desempefiaran los integrantes, siendo la reunién moderada por Karen
Brigitte Zapana Jove.

Actividades a realizar por los integrantes del equipo de trabajo:

Registro - Ambrocio Ccanccapa, Erika del Pilar
Moderadores: Humpiri Condori, Karen
Fotografias : Ito Diaz, Thania Maritza
Transmision : Salluca Luque, Deyna Viviana
Logistica : Vigil Tapia, Guztavo Aarén Fernando
Coordinacién: Zapana Jove, Karen Brigitte

Valera Mamani, Luz Karina

De igual manera, el 04 de octubre se realizo la invitacion mediante la Carta N° 021—
RPPSyEC — KBZJ/JEPGPyDS — UNAJ, a la ponente:

- Bach. Katia Jilapa Mayta
Actividad central

El taller se desarrollé el 06 de octubre de 05:00 p.m. a 07:00 p.m. en el auditorio
académico de la Universidad Nacional de Juliaca (Anexo 12). Se conté con la
presencia de la invitada antes mencionada, teniendo en calidad de moderadora a
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Karen Humpiri Condori, como parte introductoria al tema fue disertado por Guztavo
Aarén Fernando Vigil Tapia, seguido de la parte central con los temas de Tesis,
tipos de tesis y argumentacion presentado por la invitada Bach. Katia Jilapa Mayta,
a mitad de la ponencia se hizo la entrega de refrigerios a los asistentes. De igual
manera al finalizar con las ponencias, se llevé a cabo la participacion de los
asistentes, con opiniones y preguntas del tema sefialado y la toma fotografica
grupal (Anexo 13).

Es importante mencionar ademas que, el taller cont con la participacion de 122
jovenes de las diferentes organizaciones de la Provincia de San Roman con previo
registro fisico, senalando también que se tuvo el lienado de la encuesta de
satisfaccién de cada uno de ellos y del registro de asistencia (Anexo 14).

PLAN DE TRABAJO DE LA SESION 02
06 de octubre de 2023

Objetivo: Desarrollar capacidades mediante charias y talleres de habilidades de
expresion en los miembros de las organizaciones juveniles de la Provincia de San

Roman de la regién de Puno.

Programa general — sesion de capacitacion 02 del proyecto “‘exprésate joven”

Ord. |HORA | ACTIVIDAD ' PARTICIPA TIEMPO

1 | 5:00pm | Inicio ' Equipo organizador = 5 min.

" 2 | 5:05pm  Palabras de bienvenida | Guztavo Vigil Tapia 10 min.

' Desarrollo de la sesion 02 = Guztavo Vigil Tapia

3 5:15pm | . 45 min.
| ' -Introduccién al debate ;
4 | 6:00 pm | Refrigerio . Equipo organizador 10 min.
i | Desarrollo de la sesién 02 |
5 16:10pm | ' Deyna Salluca Luque = 45 min.
} ' -Rol y estructura |
_I ' Palabras de !
& 6:55pm _' o Deyna Salluca Luque = 5 min.
{ agradec:rmento
77700 pm | Fin del evento | B 1 2 min.

Lugar para el evento Auditorio académico de Ia Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial — UNAJ.
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CUARTA ACTIVIDAD: TERCERA CAPACITACION

El dia jueves 18 de octubre, el equipo realizé una reunién de manera presencial
para el desarrollo del taller 3 donde se acordd invitar al coach en oratoria y lenguaje
no verbal Héctor Aquino como ponente para la sesion, asi como los cargos que
desempefiaran los integrantes, siendo la reunion moderada por Karen Brigitte
Zapana Jove.

Actividades a realizar por los integrantes del equipo de trabajo:

Registro : Ambrocio Ccanccapa, Erika del Pilar
Moderadores: Humpiri Condori, Karen
Fotografias : Ito Diaz, Thania Maritza
Transmisién : Salluca Luque, Deyna Viviana
Logistica : Vigil Tapia, Guztavo Aarén Fernando
Coordinacion: Zapana Jove, Karen Brigitte,

Valera Mamani, Luz Karina

Actividad central

El tercer taller se desarroll6 el viernes 20 de octubre de 05:00 p.m. a 07:00 p.m. en
el aula 501 (5to piso) de la Universidad Nacional de Juliaca, cuando se habia
solicitado el auditorio académico, sin embargo, el personal encargado no lo abri6,
dificultando asi el normal desarrollo de la sesioén de capacitacion (Anexo 15). Se
conto con la presencia del ponente invitado, teniendo en calidad de moderadora a
Karen Humpiri Condori, seguido por los temas de Conclusion y Refutacion
presentado por el ponente invitado Hector Aquino, seguidamente, a mitad de la
ponencia se hizo la entrega de refrigerios a los asistentes. De igual manera al
finalizar con la ponencia, se llevé a cabo la participacion de los asistentes, con
opiniones y preguntas del tema sefialado. Es importante mencionar ademas que,
el taller conté con la participacion de 40 jovenes de las diferentes organizaciones
de la Provincia de San Roman de la regién de Puno con previo registro fisico,
sefalando también que se tuvo el llenado de la encuesta de satisfaccion de cada
uno de ellos y el registro de asistencia (Anexo 16).



PLAN DE TRABAJO DE LA SESION 03
20 de oclubre de 2023

Objetivo: Desarrollar capacidades mediante charlas y talleres de habllidades de
observacion en los miembros de las organizaciones Juvenlles de la Provincia de
San Roman de la region de Puno.

Programa general = sesién de capacitacion 03 del proyecto "exprésate joven”

'Ord. | HORA | ACTIVIDAD PARTICIPA TIEMPO
| 1 |5:00pm | Inicio Equipo organizador 5 min,
f ' o ' . Karen Humplri

| 2 | 5:05pm Palabras de bienvenida 10 min,

Condorl

| Desarrollo de la seslén 03
i Karen Humpirl

3 |6:15pm | - Tipos de tesis 45 min.
g Condorl
| Argumentacion
4 |6:00 pm Refrigerio Equipo organizador | 10 min,

‘Desarrollo de la sesién 03 | Erlka Ambrocio |
5 |6:10 pm 45 min. |
- Refutacién Conclusion Ccanccapa

| | Palabras de Erika Ambrocio
6 |6:55pm 5 min.
agradecimiento Ccanccapa
7 | 7:.00pm | Fin del evento Flaii | 2min.

1

Lugar para el evento: Aula 501

QUINTA ACTIVIDAD: SESION DE CAPACITACION 4: Simulacro del concurso
de debate (puntos de informacion y sobre la adjudicacién)

El dia miércoles 08 de noviembre, el equipo realizé6 una reunién de manera virtual,
donde, por mutuo acuerdo los integrantes tomaron la decisién de reprogramar la
sesién 04 para el dia lunes 20 de noviembre puesto que, el dia viernes 10 de
noviembre a horas 17:00p.m a19:00p.m la poblacién objetivo no podria asistir a la
sesion de capacitacion por un cruce de actividades con la reunién organizada por
el Consejo Provincial de la Juventud — San Roman, por lo tanto, el equipo Kallpa
Gestion presenté la documentacion necesaria a la Direccién de Proyeccién Social
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y Extensién Cultural que, mediante solicitud firmada por la presidenta se explico los
motivos de la reprogramacién, tal documento fue recibido y aceptado por Carta
0181-2023/DMCC/DPSYEC/UNAJ.

Asimismo, se delegé los cargos que desempefiaran los integrantes del equipo.

Registro : Ambrocio Ccanccapa, Erika del Pilar
Moderadores: Humpiri Condori, Karen
Fotografias : Ito Diaz, Thania Maritza
Transmisién : Salluca Luque, Deyna Viviana
Logistica : Vigil Tapia, Guztavo Aarén Fernando
Coordinacién: Zapana Jove, Karen Brigitte

Valera Mamani, Luz Karina

Cabe mencionar que, por decision del equipo “Kallpa Gestion” las inscripciones se
aperturaron del 05 al 18 de noviembre, dénde, lograron su inscripcion 8
organizaciones juveniles, quienes participarian del concurso de debate “Exprésate

joven”, siendo los siguientes:

- Inspirate UNA Puno, Proyecto Estudiantil Renovacién Unida, KUSHKA Puno,
Red 1Q San Roman, RUA NODO UNAJ, ASEMARP, Movimiento Artistico
Urbano, SERP Ciudadania Joven y Jévenes por Juliaca.

Actividad central

La cuarta sesién se desarrollé el lunes, 20 de noviembre de 05:00 p.m. a 07:00 p.m.
en el auditorio académico (5to piso) de la Universidad Nacional de Juliaca, Sede -
La Capilla. Cabe mencionar que, se contd con la presencia de seis organizaciones
juveniles de las ocho inscritas en el concurso de debate, los cuales fueron: Proyecto
Estudiantil Renovacién Unida, KUSHKA Puno, RUA NODO UNAJ, ASEMARP,
Movimiento Artistico Urbano, SERP Ciudadania Joven y Jévenes por Juliaca.
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Las indicaciones sobre los puntos de informacion y sobre la adjudicacion fueron
dadas por la presidenta del equipo "Kallpa Gestién™ Karen Brigitte Zapana Jove,
seguidamente, se dio inicio al simulacro de debate (Anexo 17), para cual primero
se realizé el sorteo de las casas en favor o en contra para la mocién “Se deberia
implementar la pena de muerte en el Per(”, asi también, al finalizar cada debate el
equipo Kallpa Gestion hizo alcance de algunas observaciones a todos los
representantes juveniles con el objetivo de notar su mejora en las diferentes etapas
del concurso. De igual manera al finalizar con la dinamica se realizé el sorteo de
las mociones para la etapa eliminatorias del concurso y se conté con un registro de
asistencia (Anexo 18).

PLAN DE TRABAJO DE LA SESION 04
20 de noviembre de 2023

Objetivo: Desarrollar capacidades mediante charlas y talleres de habilidades de
relaciones empaticas en los miembros de las organizaciones juveniles de la

Provincia de San Roman de la regién de Puno.

Programa general — sesion de capacitacion 04 del proyecto “exprésate joven”

Ord. HORA | ACTIVIDAD || PARTICIPA TIEMPO
1 - 5:00pm ' Inicio Equipo organizador 5 min.
; |
2 |505pm | Palabras de bienvenida | /aren Brigite Zapana | 4o g
_ | Desarrollo de la sesion s
3 515pm | 04-Puntode IeErSn Bngiile ZaR03 | 5 i,
: _informacion
4 | 6:00 pm 1 Refrigerio Equipo organizador 10 min.
; Desarrollo de la sesion
‘5 ' 6:10pm | 04 - Sobre la Luz Valera Mamani 45 min.
| | adjudicacién
¥ | Palabras de ; .
6 6:55pm ' agradecimiento Luz Valera Mamani 5 min.
7 ' 7:00 pm [ Fin del evento 2 min.
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Lugar para el evento: Auditorio académico de la Facultad de Gestion y

Emprendimiento Empresarial = UNAJ

SEXTA ACTIVIDAD: FASE DE ELIMINATORIAS DEL CONCURSO
“EXPRESATE JOVEN"

El dia jueves 23 de noviembre, a horas 9:00 am se dio inicio a la actividad en el
auditorio académico (5to piso) de la Universidad Nacional de Juliaca, sede la
Capilla. Se empez6 con las palabras de bienvenida de parte de la presidenta del
equipo “Kallpa Gestion” e indicaciones previas al debate en su etapa eliminatoria.
Cabe resaltar que el resto del equipo preparé todo el escenario y el tema logistico

para esta etapa.

En esta primera etapa del concurso el proyecto reunio a 7 organizaciones juveniles
como participantes; estas fueron ASEMARP, Kushka Puno, Rua Nodo UNAJ,
Movimiento Artistico Urbano, SERP Ciudadania Joven, Jévenes por Juliaca y
Proyecto Estudiantil Renovacion Unida (Anexo 19). Cada orador tuvo un tiempo de
7 minutos para debatir y ejecutar su rol. Se tuvo la presencia de 3 jueces, del
abogado penalista Edson Gonzales, del coach en oratoria y lenguaje corporal
Hector Aquino y del estudiante de Gestion Publica y Desarrollo Social Guztavo
Aaron Fernando Vigil Tapia.

En primera instancia las organizaciones Inspirate UNA Puno y ASEMARP, se
tendrian que enfrentar con la mocién “Pert deberfa asumir un sistema legislativo
nacional bicameral”, en vista que, la primera organizacién en competencia no se
presenté. La organizacién ganadora fue “ASEMARP". Después del sorteo para
definir la postura de cada organizacién, 10 minutos antes de comenzar el debate.

En segunda instancia, se tuvo a las organizaciones Jévenes por Juliaca con la
postura en contra y Kushka con la postura a favor, frente a la mocién “Se deberia
implementar el ingreso libre a las universidades en el Perd”.

La organizacién ganadora fue Jévenes por Juliaca. En tercera instancia, se tuvo a
las organizaciones RUA NODO UNAJ con la postura a favor y Proyecto Estudiantil
Renovacién Unida con la postura en contra, frente a la mocion “Se deberia priorizar
la ensefianza del idioma inglés sobre lenguas originarias®. La organizacion
ganadora fue Proyecto Estudiantil Renovacion Unida (Anexo 20).
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En Gltima instancia, se tuvo a las organizaciones Movimiento Artistico Urbano con

la postura a favor y Ciudadania Joven con la postura en contra, frente a la mocién

“Se deberia legalizar el uso recreativo de la marihuana en el Pert",

La organizacién ganadora fue Ciudadania Joven. Cabe indicar que los jurados
dieron a conocer sus devoluciones a cada equipo para su mejora, seguidamente,

se paso a sortear las mociones para la fase de semifinales y se conto con un
registro de asistencia (Anexo 21 ).

Programa general - fase eliminatoria del concurso “exprésate joven”

23 de noviembre
Ord. HORA  ACTIVIDAD B

|PARTICIPA | TIEMPO |
. Registro de |
1__ | 9.00ar11 _ organizaciones ,;Encargada sobrg registro. ' 15 min,
Palabras de bienvenida ‘s - 5 min.
2 9:15am Indicaciones previas al ‘ JK;'\:E" Brigitte Zapana |
inicio del concurso o )
; Inicio de la primera ronda | Organizaciones 40 min,
4 Wetlam eliminatoria . Moderadora I '
_ Inicio de la segunda - Organizaciones - 40 min. |
4 [1000am | ohda eliminatoria  Moderadora | |
. Inicio de la segunda ' Organizaciones . 40 min,
> | 1040am _ronda eliminatoria | Moderadora .
; Inicio de la tercera ronda | Organizaciones | 40 min.
& 208 | cjiminatoria | Moderadora |
- 12:00 Inicio de la cuarta ronda | Organizaciones . 40 min.
o pm eliminatoria j_M_o_dg_[adqra o 1
8 12:00 pm  Entrega de refrigerios | Equipo organizador 30 min.
9 [12:30pm  Findelevento | Moderadora

Lugar para el evento: Auditorio académico de la Facultad de Gestién y
Emprendimiento Empresarial — UNAJ.

SETIMA ACTIVIDAD: FASE DE SEMIFINALES DEL CONCURSO “EXPRESATE
JOVEN"

El 24 de noviembre, esta actividad inici6 a las 5pm hasta las 7pm en el aula 104
(1er piso) de la Universidad Nacional de Juliaca, sede la Capilla. Se empezo con
las palabras de bienvenida e indicaciones previas al debate de semifinales, por
parte de la moderadora Karen Humpiri Condori de “Kallpa Gestién”. Cabe resaltar
que el resto del equipo preparo todo el escenario y el tema logistico para esta etapa.
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En esta etapa, se tuvo a 4 organizaciones como semifinalistas del Concurso de

debate: estas fueron ASEMARP, Ciudadania Joven, Jovenes por Juliaca y Proyecto
Estudiantii Renovacién Unida. Cada orador tuvo un tiempo de 7 minutos para

debatir y ejecutar su rol.

En primera instancia las organizaciones Ciudadania Joven y Proyecto estudiantil

Renovacién Unida, se enfrentaron con la mocion “Se deberian incluir ciertos
requisitos académicos para ser representante nacional (Congresistas,
presidentes)’, de cual la primera tomo6 la posicién a favor y la segunda en contra.

Resultando ganador la organizacion denominada “Proyecto estudiantil Renovacién
Unida".

Después, se realizé un sorteo para definir la postura de los siguientes equipos a
debatir, esto 10 minutos antes de comenzar con la nueva ronda. Es asi que, en
segunda instancia, se tuvo a las organizaciones Jovenes por Juliaca con la postura
a favor y ASEMARP con la postura en contra, frente a la mocién “Se deberia
implementar el Voto facultativo en el Perd”. La organizacion ganadora fue Jévenes

por Juliaca.

Al finalizar el concurso, se brindé reconocimientos a los semifinalistas 3
participantes por equipo y quienes debatieron) (Anexo 23) y finalistas, se tuvo un
tiempo para compartir experiencias, brindar agradecimientos, tomar fotografias
para el recuerdo y se finalizé la actividad, dando indicaciones para la etapa final
entre “Jévenes por Juliaca” y “Proyecto estudiantil Renovacién Unida” (Anexo 22).

Se pidi6 a cada organizacién finalista traer su respecto logo o banner
representativo, se recalcé las reglas establecidas en las bases y se afiadio una
nueva dinamica, denominada “puntos de informacién”, en la cual, cada parte podia
refutar o agregar informacién referente a lo que el equipo contrario mencionaba,
toda la fase semifinal conto con su registro de asistencia (Anexo 24).

Programa general — fase semifinal del concurso “expréesate joven”

24 de noviembre

| Ord. | HORA | ACTIVIDAD PARTICIPA ' TIEMPO |
| ) E R Encargada sobre | i
| 1 9:00am Registro de organizaciones registro. | 15 min. |
f Palabras de bienvenida I 5min. |
J 2 9:15am | Indicaciones previas al inicio del Karen Bngitte |
. Zapana Jove !
! concurso !
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3 9:20am Sorteo de los clasificados Moderadora 30 min.
4 9:50am Inicio de la primera ronda — Organizaciones 40 min.
| . | semifinal Moderadora
' Deliberacion del jurado 15 min.

5
| | 10:30am califinadnr Jurado

6 l 10:45am Inicio de la segunda ronda Organizaciones 40 min.
' ll ! eliminatoria | Moderadora

Deliberacién del jurado 15 min
l 11:25am calificador Jurado )
__8_ __[_1_ 1_9_0_Fam 'Entrega de refngenos Equipo a organlzador 20 min.
| 12:00pm | Fin del evento | Moderadora

OCTAVA ACTIVIDAD: FASE FINAL DEL CONCURSO “EXPRESATE JOVEN”

El 27 de noviembre, esta actividad inicié a las 9pm hasta las 12pm en el Auditorio
Académico (5to piso de la Universidad Nacional de Juliaca, sede la Capilla.

Se empez6 con las palabras de bienvenida e indicaciones previas al debate final
por parte de la moderadora de “Kallpa Gestion”. Cabe resaltar que el resto del
equipo preparé todo el escenario y el tema logistico para esta etapa.

En esta etapa se tuvo a 2 organizaciones (3 participantes por equipo y) como
finalistas del Concurso de debate; estas fueron Jovenes por Juliaca y Proyecto
Estudiantil Renovacion Unida (Anexo 25).

Después del sorteo para definir la postura de cada organizacion, 10 minutos antes
de comenzar el debate; frente a la mocion “El Pert deberia seguir siendo un pais
minero”, Jévenes por Juliaca tomé la postura en contra, mientras que el Proyecto

estudiantil Renovacién Unida tomé la postura a favor.

Cada orador tuvo un tiempo de 7 minutos para debatir y ejecutar su rol. La
organizacién ganadora fue Jovenes por Juliaca.

Al finalizar el concurso, se brindé reconocimientos al primer (Anexo 26) y segundo
lugar (Anexo 27), segun lo estipulado en las bases del concurso. Hubo palabras de
motivacién y agradecimiento por parte del equipo y los asesores del proyecto; asi
como una foto final; esperando generar impacto en los participantes del proyecto
(Anexo 28). De igual manera la actividad conté con su registro de asistencia (Anexo
29).
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Programa general — fase final del concurso “exprésate joven”
27 de noviembre

Ord. HORA  ACTIVIDAD | PARTICIPA ' TIEMPO
: P Encargada sobre .
1 9:00am Registro de organizaciones registro. 15 min.
Palabras de bienvenida T | 5 min.
. Indicaciones previas al inicio = Karen Brigitte Zapana
4 L del concurso Jove
- - Presentacion de los jurados _ .
; . . Organizaciones 40 min.
& 9:20am Inicio de la ronda - final Moderadora |
i i6 j 15 min.
5 10:00am De!uberacson del jurado JifaHE min
calificador |
y Inicio de la ceremonia de : y 5 min.
.6 | 10.1‘_5im premiacion Equipo organizador |
| ntre == N 25 min.
¥ 4 10:20am Enfrega depreniios y Equipo organizador
reconocimientos |
8  10:45am  Sesion de fotos Publico en general | 20 Min-
9  11:05 am ' Palabras de agradecimiento :{:;Zn Brigitte Zapana 20 min.
10 | 11:25am Enirega de refrigerios Equipo organizador | 35 min.

11 12:.00pm  Fin del evento

Lugar para el evento: Auditorio académico de la Facultad de Gestion Publica y
Emprendimiento Empresarial.

3.3. DIAGNOSTICO DE IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES

El proyecto de capacitacién y fortalecimiento de habilidades comunicativas se ha
centrado en objetivos claros y alcanzables que buscan mejorar las competencias
de comunicacién de los miembros de las diez organizaciones juveniles. La
audiencia objetivo ha sido cuidadosamente analizada para comprender sus
habilidades actuales y necesidades, asegurando asi una alineacién efectiva con los
objetivos del proyecto.

Las actividades disefiadas para el proyecto han sido evaluadas en términos de su
pertinencia para el desarrollo de habilidades comunicativas. Este analisis incluye la
revision de los recursos utilizados, asegurandose de que sean de alta calidad,
accesibles y efectivos. En este punto, se destaca la importancia de la motivacion y
la participacion activa de los participantes en estas actividades.
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El proceso de capacitaciéon ha sido monitoreado de cerca, evaluando la
implementaciéon de las sesiones y abordando posibles desafios logisticos. La
evaluacion del desempefio de los participantes se ha llevado a cabo para medir el
progreso en términos de habilidades comunicativas. Ademas, se ha recopilado
retroalimentacion directa de los participantes, proporcionando una perspectiva
valiosa sobre la utilidad percibida de las actividades.

3.4. NUMERO DE BENEFICIARIOS

El nimero de beneficiarios asciende a 121 jévenes pertenecientes a organizaciones
juveniles de la provincia de San Roman.

Tabla 1 Numero de beneficiarios del proyecto

Organizaciones juveniles Numero de miembros
Juventudes JAV 11
Jévenes por Juliaca 30
Red Interquorum San Roman 10
Asociacion de Estudiantes Residentes 10

Azangarinos-Puno

SERP Ciudadania Joven 10
Club de Lectura Juliaca 10
RUA NODO UNAJ 10
RUA NODO UPEU 10
Generacién Condepa 10
KUSHKA Juntos adelante 10
TOTAL 121
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3.5. RESULTADO DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Tabla 2 Satisfaccién de los miembros de las organizaciones juveniles

Organizaciones Nada Poco Ni satisfecho Satisfecho Muy
Juveniles satisfecho satisfecho ni insatisfecho satisfecho
Juventudes JAV 2 8
Jévenes por Juliaca 5 25
Red IQ San Roman 3 7
AERA- Puno 4 6
SERP Ciudadania
5 5
Joven
Club de Lectura Juliaca 5 5
RUA NODO UNAJ 1 9
RUA NODO UPEU 5 5
Generacion Condepa 5 <
KUSHKA - Puno 7
TOTAL 27 11 82
Figura 1
Satisfaccién de los beneficiarios durante las capacitaciones
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Se evidencia en la figura 1, la satisfaccion entre los beneficiarios tras cuatro

sesiones de capacitacion en "Capacitacion y fortalecimiento de habilidades

comunicativas" en diez organizaciones juveniles de la provincia de San Roman es



palpable y unificador. El impacto positivo se manifiesta en la mejora evidente de las
habilidades verbales y no verbales, promoviendo una comunicacion efectiva.

La dinamica participativa y el enfoque adaptado a las necesidades especificas de
cada grupo juvenil han fortalecido la cohesion y el liderazgo. Las evaluaciones
reflejan no solo una mayor confianza en expresarse, sino también un claro
entendimiento de la importancia de la comunicacién en el ambito organizacional.
Este programa ha sembrado las bases para un crecimiento armonioso y una
colaboracion mas efectiva en estas comunidades juveniles.

Figura 2

Satisfaccion de los beneficiarios durante el concurso
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En la figura 2, observamos la satisfaccion del concurso de debate, se percibe una
progresion emocional desde las eliminatorias hasta la final. Las fases iniciales
reflejan una mezcla de nerviosismo y entusiasmo, mientras que en las semifinales
se observa un aumento en la confianza y la entrega. La final, en particular, destaca

por la intensidad y la pasién de los participantes.

La participacién de 8 organizaciones juveniles aporta diversidad de perspectivas,
creando una atmoésfera enriquecedora. La satisfacciéon general se traduce en la
experiencia compartida, evidenciando el impacto positivo del concurso en el
desarrollo comunicativo y el espiritu colaborativo de los jévenes.
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CAPITULO IV
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y COSTOS
4.1. Cronograma

Tabla 1
Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO: Capacitacién y fortalecimiento
de las habilidades comunicativas en Diez organizaciones juveniles de la provincia
de San Roman de la regién de Puno

N° Sept. [ Oct. | Nov. Dic. Responsable
Actividad/ semana
1 | Inauguraci6n del proyecto Equipo
2 | sesién 1 Equipo
3 Sesion 2 Equipo
4 Sesién 3 Equipo
S | Sesién 4 Equipo
6 | Inscripciones al concurso Equipo

; | Primera fase del concurso Equi
"Exprésate Joven” quipo

"'."f"a“;' e

8 Segunda fase del concurso Equi
"Exprésate Joven” quipo

9 Tercera fase del concurso Equi
"Exprésate Joven" KUPO

Ceremonia de clausura del
10 | proyecto y premiacién a los Equipo
ganadores del concurso.

Mesa de trabajo para
11 | analizar y reflexionar sobre Equipo
la intervencion del proyecto

Elaboracién del informe final i
12 | y presentacion del informe Equipo
final.
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4.2. Informe econdmico

Equipo de proyeccién social: Kallpa Gestién

Nombre de proyecto de proyeccién social: Capacitacion y fortalecimiento
en habilidades comunicativas “Exprésate Joven" en diez organizaciones juveniles
de la provincia de San Roman de la regién de Puno.

Fecha de inicio: 01/09/2023
Fecha de finalizacién: 27/11/2023

Tabla 3
Cuadro de informe econémico del proyecto “exprésate joven”
Comprobante Detalle Importe
N° Fecha
C/P N° De Gasto S/
Boletade | Nognp748 Banner 150.00
venta
DJ N.°001 Impresion 36.00
1 | o01/00/2023 Refrigerics parael | g 54
publico
DDJJ N.°002
Refrigerios para
invitados de honor 22.08
Nota de " Recordatorios
pedido A (Lapiceros) 4200
Impresién de
o formatos
2 DbJJ N.003 (asistencia y fichas %00
de satisfaccion)
Nota de o
pedido N.002 Refrigerios para el
publico (galletasy | 171.00
Nota de & jugos)
29/09//2023 pedido N.°003
Refrigerios para el
ponente 00
DDJJ N.°004
Premios
(Bombones) 6.00
DDJJ N.°005 Movilidad 7.00
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06/10/2023

venta
electronic

N."008

__N.OOQ
N°BO12-
00761821

DD

N.°007

Impresion de
formatos
(aslstencla y fichas

| de salisfaccion)

Refrigerios para el
publico (Caramelos
y galletas)

ponente

Movilidad del
ponente

_Ejefrlgerios -para el

4.00

20/10/2023

DDJJ

N. 008

Impresion de
formatos,
documentos y

folders

Nota de venta

N°004

Nota de
pedido

N°005

Refrigerios para el
publico (galletas y

jugos)

89.40

DDJJ

N°009

Movilidad

7.00

DDJJ

N°010

Refrigerios para el
ponente

4.00

20/11/2023

DDJJ

N°011

Impresion de
formatos

2.00

23/11/2023

DDJJ

N°012

Impresion de
formatos,
documentos,
rubricas, lapiceros

8.40

DDJJ

N°013

Refrigerios y
almuerzo para los
Jurados

31.60

DDJJ

N°014

Refrigerios para el
publico (galletas y
jugos)

30.00

24/11/2023

DDJJ

N°015

Refrigerios para el
publico (galletas y
jugos) y pasaje

32.00

DDJJ

N°016

Impresion de
formatos,
Certificados
Plumones y
lapiceros

31.00
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DDJJ N°017 Refrigerios para los 10.00
jurados
Contrato Nota Medallas y pasaje
24/11/2023 de pedido | N°000463 40.00
Quemado de CD,
DDJJ N°018 Cinta, copias de 15.80
formato y lapiceros
27/11/2023 Nota de °
pedido N*006 Refrigerios para el
3 publico (galletasy | 46.50
Nota de N agua mineral)
pedido 001271
DDJJ N°019 Movilidad 6.00
Reconocimiento
& para los finalistas,
PR W20 sobre manila, 0
Plumén indeleble
& Premio para el
DDJJ N°021 ganador 250.00
TOTAL 1143.90

v

Karen Brigitte Zapana Jove

Presidenta

o

Deyn'fa Viviana Salluca Luque

Tesorera

Juliaca, 28 de noviembre del 2023
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CONCLUSIONES

En primer lugar: fomentar capacidades fortaleciendo las habilidades comunicativas
mediante el proyecto “Exprésate Joven” en las organizaciones juveniles de la
Provincia de San Roman de la regién de Puno, se concluye, que se demostré un
enfoque inclusivo y efectiva para fomentar y fortalecer las habilidades
comunicativas, logrando resultados positivos en oratoria y liderazgo, comunicacion
segura, ademanes y modulacién de su voz en las organizaciones juveniles:
Juventudes JAV, Jévenes por Juliaca, Interquorum, Asociacion de estudiantes
residentes azangarinos, SERP ciudadania joven, Club de lectura, RUA UNAJ, RUA
UPEU, Generacion Condepa y Khuska , puesto que, de acuerdo a la ficha de
satisfaccion aplicada en las sesiones, se demuestra que el 92% esta satisfecho en
la primera capacitacién, el 94% en la segunda capacitacion, en la tercera
capacitacién logrando el 95% y finalmente en la cuarta capacitacién un 95%.

En segundo lugar, en concordancia al objetivo especifico: desarrollar capacidades
mediante charlas y talleres de habilidades de expresion en los miembros de las
organizaciones juveniles de la Provincia de San Roman, en definitiva se aplico
herramientas y técnicas de expresion, logrando obtener la participacion activa de
las 10 organizaciones juveniles, como asi también resultados incrementales en su
autoconfianza, expresién y comunicacion clara y persuasiva, de tal modo que,
reforzaron la interaccion social que sera util para la participacion dentro de sus

organizaciones.

En tercer lugar, el objetivo especifico: desarrollar capacidades mediante charlas y
talleres de habilidades de observacién en los miembros de las organizaciones
juveniles de la Provincia de San Roman; se concluye que, para su desarrollo de las
habilidades sé adecuo teorias sélidas, ejercicios, dinamicas, talleres de analisis,
discusiones grupales y actividades de reflexion, que influyen en su progreso
personal y en la toma de sus decisiones, de tal modo que, obtuvieron mejoras
significativas en su empoderamiento y crecimiento colectivo que sera util para la
buena organizacién y contribuyan al desarrollo de la provincia de San Roman.

En cuarto lugar, el objetivo especifico: desarrollar capacidades mediante charlas y
talleres de habilidades de relaciones empaticas en los miembros de las
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organizaciones juveniles de la Provincia de San Roman; se logro desarrollar sus
habilidades, mediante simulaciones de medios comunicativos con el fortalecimiento
y ayuda de los ponentes especialistas en oratoria y liderazgo, donde todos
participaron en base a relaciones empdticas, saludables, conexion emocional,
compromiso, participacién activa y sobre todo compartieron experiencias exitosas
de lideres que han aplicado con éxito la empatia en el ambito juvenil, ello implica
que los jévenes construyan buenas relaciones armoniosas en beneficio de la

provincia de San Roman.

Por altimo, el objetivo especifico: desarrollar un concurso entre los miembros de las
organizaciones juveniles de la provincia de San Roman, considerando las
habilidades de expresion, observacién y relaciones empéticas se se evalud sus
logros mediante el debate “Exprésate Joven”, en conclusion, se logré contribuir en
la formacién integral de las 10 organizaciones juveniles en el Primer Concurso de
debate desarrollado en fases de eliminatorias , fase- semifinal y la fase final, con
tematicas reflexivas que permitieron visibilizar sus posiciones, argumentos claros,
expresiones, seguridad, confianza en si mismos y sobre todo las relaciones

empaticas.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los jovenes de diversas provincias de nuestra region de Puno que
son parte de organizaciones juveniles, a participar en eventos de fortalecimiento de
habilidades comunicativas, verbales, no verbales, interpersonal, en ptublico,
escucha activa, oratoria y liderazgo, puesto que es esencial en diversos ambitos de
la vida, ya sea personal o profesional. Con estas habilidades seran capaces de
comunicar adecuadamente los mensajes que desean transmitir.

También es importante que los jovenes de las organizaciones juveniles de la
provincia de San Roman, participen de eventos de fortalecimiento en habilidades
de expresion, para desarrollar su autoconfianza, seguridad, comunicacion clara y
efecliva. Puesto que, ser parte de una organizacién juvenil implica trabajar en
actividades con participacion social y fortalecer estas habilidades ayudara a generar
mayor impacto en iniciativas sociales de las cuales son parte.

Asimismo, participar en mas eventos de fortalecimiento en habilidades de
observacion permitira a los jovenes de diversas organizaciones juveniles de la
provincia de San Roman a desarrollar capacidades personales, de analisis critico y
ser mejores en la toma de buenas decisiones. Esto repercutira en su vision para
ver [a realidad y los problemas que requieren soluciones en nuestra regién. Por ello,
es idéneo que los jovenes de las organizaciones juveniles profundicen en los
conocimientos de la coyuntura actual y sean capaces de visibilizar su voz para
generar cambios.

Por ofra parte, es esencial fortalecer las habilidades de relaciones empaticas de los
jovenes de las organizaciones juveniles de la provincia de San Roman, para que
puedan mejorar en cuanto a conexion emocional, convivencia colectiva y en
acuerdos juveniles en beneficio de la provincia de San Roman y asi mismo
aplicarias en su ambito laboral y social. Ser empaticos permitira a los jévenes
conocer de mejor forma las necesidades de la poblacion objetivo que tengan en los
proyecios que pianteen.

Fmnaimente, se recomienda la Universidad Nacional de Juliaca apoyar y difundir
miciativas referentes a concursos de debates en diversas materias. El proyecto
“Exprésate Joven® es uno de ellos; sin embargo, este se debe enfocar una mayor
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aporte de Proyeccion Social y Extensién Cultural a la sociedad. Asi mismo, se
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habilidades criticas y analiticas acordé 3 las necesidades de la sociedad.
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ANEXOS
Anexo 1. Constancia de conformidad de asesores 1

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR SOBRE INFORME FINAL

Yo, Dr. Abraham Meliton Contreras Vargas; identificado con DNI N° 02446164,
adscrito a la escuela profesional de Gestidn Publica y Desarrollo Soclal; doy fe que
el informe final presentado por el equipo de proyeccién social "KALLPA
GESTION", es conforme, han cumplido al 100% con lo programado en el proyecto
denominado “CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
COMUNICATIVAS EN DIEZ ORGANIZACIONES JUVENILES DE LA PROVINCIA

DE SAN ROMAN", y que los gastos realizados se ajustan a la verdad, por lo que
firmo al reverso de cada comprobante de pago.

Atentamente,

<R
Dr. Abraham Meliton Contreras Vargas

DNI N° 02446164

Juliaca, 14 de diciembre del 2023



CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR SOBRE INFORME FINAL

Yo, Dra. Mayda Yanira Flores Quispe con DNI N® 42724525, adscrito a la escuela
profesional de Gestion Piiblica y Desamollo Social; doy fe que el informe final
presentado por el equipo de proyeccion social KALLPA GESTION, es conforme,
han cumphdo al 100% con lo programado en el proyecto denominado
“CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
COMUNICATIVAS EN DIEZ ORGANIZACIONES JUVENILES DE LA
PROVINCIA DE SAN ROMAN", y que los gastos realizados se ajustan a la
verdad, por lo que firmo al reverso de cada comprobante de pago.

Aleniamente,

ol :
Dra. Mayda Yanira Flores Quispe
DNI N° 42724525

Juliaca, 14 de diciembre del 2023




Anexo 2. Constancla de conformidad de las Organizaciones Juveniles

a

J§ol delante
Partlda Reglstral N* 11264919

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD

Yo, Diana Pasaca Apaza doy fe las actividades desarrolladas por el equipo deproyeccién
social "KALLPA GESTION", han cumplido al 100% con lo programado en el proyecto
denominado “CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES

COMUNICATIVAS EN DIEZORGANIZACIONES JUVENILES DE LA PROVINCIA DE SAN
ROMAN”,

- S e e DR e B e T N T AR T A

Agra'deciendo la gentil invitacién del grupo de Proyeccién Social “Kallpa Gestién”, viendo

A

laimportancia del evento, los integrantes de mi organizaciénparticiparon activamente en

las capacitaciones y asi mismo en el concurso. ﬂ [

|

Sin otro particular, aprovechamos para /
manifestarnuestras consideraciones mas distinguidas,

N
£
tH
i |
14 |
i
(4
%<
||
|
|
f
H
| |
f
|
]
i
§ |

Dra. Di;l:l'éPasa\c Apaza
Directora General Kushka

Juliaca, 8 de diciembre de 2023,

Fanpage:
www.facebook.com/KushkaPun
oContactos e informes:
999622929




Yo.mmwmmmrwmwhwmmm
dawadodeﬁrig‘rmaw.:mhﬁﬂdaddeMbypmamwm
mamwmmMWWmeawm
denominado ‘CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
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participacion activa en las fechas programadas,

Sin ofro particidar, aprovechamos 12 oportunidad para expresaries
nuestro agradecimiento y mostramos presios anke una nueva invitacién.,
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_.,__.4 = e e o

hiiaca, B de dicemibre del 2073




;&..‘

"Atto de la unidad, la paz y el desarrolio"

A AN Ak
San Roman

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD

Yo Valeria Sucasaca en representacion de la Red Interquorum San Roman, es un grato
honor dirigirmos a usted, y hacerles llegar un Caluroso y Cordial saludoen calidad de
representante como vocera de la organizacidn.

En esta oportunidad nos dirigimos a usted con el objetivo de expresarle nuastro
agradecimiento y CONFORMIDAD respecto al desarrollo de las actividades que
formaron parte del proyecto denominado “Capacitacién y fortalecimiento de las
habilidades comunicativas en diez organizaciones juveniles de la provincia de San
Roman”", proyecto donde nuestros voluntarios fueron participes y colaboro en el
desarrolio de sus habilidades comunicativas.

Agradecemos de antemano su consideracién.

alofl
e,
Atentamente: Valeria Sucasaca

Vocera de la Red Interquorum

Juliaca, 07 de diciembre del 2023.



Organizacién de Jovenes Lideres GENERACION CONDEPA

GENERACION
CONSTANCIA DE CONFORMIDAD CONDEPs

Es un grato honor dirigirme a usted, y hacerles llegar un Caluroso y Cordial saludo, en
representante de la Organizacion de Jovenes LideresGENERACION CONDEPA.,

En esta oportunidad me dirijo a usted con el objetivo de expresar nuestra conformidad respecto al
desarrollo de las actividades del proyecto “Capacitaciéon y fortalecimiento delas habilidades
comunicativas en diez organizaciones juveniles de la provincia de San Romdn”, nuestros

voluntarios fueron participes de cada una de las capacitaciones, este ciclo de capacitaciones ayudo
con su formacion académica

Agradecemos de antemano su consideracién al habernos permitido formar parte de este proyecto.

Atenfamente: Percy Uturunco Condori
Fundador GECONDEPA
Presidente Nacional GECONDEPA

Juliaca, 07 de diciembre del 2023.



Yo Organizadin. Javeril SIS
S l lﬁwm i el por tdiac

ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y KL DESARROLLO

S S A T

Yo Anderson Mancha Rojas, tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de
hacerle llegar un saludo muy cordial a nombre de la organizacion Jovenes por Jullaca,
para hacer de su conocimiento la CONFORMIDAD de nuestra organizacion
respecto al proyecto - Capacitacién y fortalecimiento en habilldades
comunicativas y asi mismo del concurso de debate “Exprésate Joven”, por
cuanto confirmamos que las actividades se desarrollaron satisfactorlamente desde

el 29 de septiembre hasta el 27 de noviembre del presente aﬁn en la Univer sidad
:
Nacional de juliaca. .-

a A‘provecho la oportunidad parn. expresarle los sentimientosde mi
consideracién y estimapersonak : :

b
A

2 ; A Atentamente, e M

DNI. 75515985
PRESIDENTE
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f..lv Bl Organizacion Juvenit | “Bande tu opinidn si Py lﬁm] Ilgl‘ﬂtldl B
B Juventudes JAV importa” ~ camblo"
“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO.
CONSTANCIA DE CONFORMIDAD

Yo Jimena Anyela Martinez Huahuacondori, mediante el presente le expreso mi cordialsaludo y
la CONFORMIDAD de nuestra organizacién respecto al desarrollo del proyecto“Capacitacién y
fortalecimiento en habilidades comunicativas y asi mismo del concursode debate “Exprésate
Joven®, por cuanto consideramos que las actividades, como las capacitaciones y el concurso se
desarrollaron satisfactoriamente desde el 29 de septiembre hasta el 27 de noviembre del

presente aiio en la Universidad Nacional de Juliaca.

Agradecemos de antemano por la consideracién a nuestra organizacién a este evento tan

importante.

(7@@_/7/-— |

Jimena Anyela Martinez Huahuacondori
Organizacion Juvenil Juventudes JAV
Presidenta 2023




ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD

Yo Sany Saidy Pacara Cuno Coordinadora de Red Universitaria Ambiental, tengo el agradode
dingirme a usted, con la finalidad de hacerle llegar un saludo muy cordial a nombre de la organizacién
Red Universitaria Ambiental nodo UNAJ, para expresar nuestra conformidad respecto al desarrollo de

las actividades del proyecto “Capacitacion y fortalecimiento de las habilidades comunicativas en diez

organizaciones juveniles de la provincia de San Romén”, nuestros voluntarios fueron participes de

cada una de las capacitaciones Y asi mismo nos representaron Gptimamente en el concurso

Aprovecho la oportunidad para, expresarle los sentimientos de mi
consideracion y estima personal; no sin antes agradecerle por su tiempo.

Atentamente,

\
Sany Saidy Pacara Cuno
Coordinadora de Red Universitaria Ambiental
nodo UNAJ RUA
UNAJ PERU



ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD

Yo Kenyi Mario Lope Sunchulli

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad dehacerle
Hegar unsaludo muy cordizal a nombre de la organizacién "Red UniversitariaAmbiental Nodo
UPel™ con Ia finalidad de saludarlo y poner en su conocimiento que nos sentimos
satisfechos con el equipo organizador ya que han cumplido en su totalidad con lo
programado en el proyecto denominado “CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES COMUNICATIVAS EN DIEZ ORGANIZACIONES JUVENILES DE LA PROVINCIA
DE SAN ROMAN", dentro de ello
Ias capacditaciones se desarrollaron con tema muy interesantes y el concurso fue una

experiencia muy grata para nuestros voluntarios.

Sin otro particular, aproveche en felicitar y agradecer al equipo organizador.

K
KENYI MARIO LOPE SUNCHULLI
(Coordinador General RUA UPeU)




o8
‘%\Q Club de Lectura - Juliaca

“Aflo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD

Juliaca, 07 de diciembre del 2023.

Yo, Jaime Benigno Riveros Calapuja, muy cordialmente a nombre del: “Club de Lectura ~Juliaca”
grupo de jovenes dedicados a la prdctica, promocion y difusidn de la lectura, leescribo para
expresarle que estamos conformes con la realizacién de cada una de las actividades dentro del
proyecto “Capacitacion y fortalecimiento en habilidades comunicativas “Exprésate Joven”

Sin otro particular, felicitamos al equipo organizador,

alme Benigno Riveros Calapuja
PRESIDENTE DEL CLUB DE LECTURA - JULIACA
Cel:991803041



“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Asociacion de estudiantes residentes
azangarinos

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD

Yo Juan Manuel Aquino Calcina, en calidad de representante de la
AERA Puno (Asociacién de estudiantes residentes Azéangaro), tengo el
agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de expresar nuestra
conformidad respecto al desarrollo de las actividades del proyecto
“Capacitacion y fortalecimientode las habilidades comunicativas en diez
organizaciones juveniles de la provincia de San Roman”.

Agradecemos de antemano su consideracion y esperamos
sinceramente que su organizacion pueda unirse a nosotros en esta
emocionante oportunidad.

Atentamente,

Juan Manuel Aquino Calcina
Representante de laAsociacionde estudiantes residentes

Azangarinos.
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Anexo 3. Comprobantes de pagos y declaracién jurada
Detalle de Gasto: Compra de Banner

Boleta de venta: N°002748
Fecha: 01/09/2023
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Detalle de Gasto: Compra de lapiceros
Nota de pedido: N° 001
Fecha: 01/09/2023

69



NUILA VUL raarssr~
Fechal? /ed/ 23
Seior(es):

CANT.

o

“Im-l@ww- ——

!

S
L

Fore Je [pfacitre

B
-

X 10 ihide,

/Y. et

Mo

N\

X

ey 1o el

vl las

e | e [
P TSN 8T

o

i - 1 |~ Teea | Yoe
) wlbtos M..-...-’:L.q..&.].: o .

-~ ,-:‘-wv“ et g e ¢

TOTAL &

70



Detalle de Gasto: Refrigerios para el piblico (galletas)
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Detalle de Gasto: Refrigerios para el publico (jugos)
Nota de pedido: N° 003
Fecha: 29/09/2023
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Detalle de Gasto: Refrigerios para el pblico (Caramelos y galletas)
Boleta de venta electrénica: N.009 N°B012-00761821
Fecha: 06/10/2023
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Detalle de Gasto: Refrigerios para el pablico (jugos)
Nota de pedido: N° 004
Fecha: 20/10/2023
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Detalle de Gasto: Refrigerios para el publico (galletas)
Nota de pedido: N° 005
Fecha: 20/10/2023
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Detalle de Gasto: Refrigerios para el publico (galletas y jugos)

Contrato Nota de pedido: N°000463

Fecha

24/11/2023
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Detalle de Gasto: Refrigerios para el publico (Agua mineral)
Nota de pedido: N° 006

Fecha: 27/10/2023
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Detalle de Gasto: Rahigarios para el publico (galletas)
Nota de pedido: N* 001271
Facha: 201072023
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA N° 001

Yo, Deyna Viviana Salluca Luqua, con DNI N° 77639268 con cargo da tesorera
del equipo de Kallpa Gestién- Proyecto de Capacitacién y Fortalecimianto en
habilidades comunicativas “Exprésate joven" en Diez organizaciones Juvaniles
de la provincia de San Roman de la region Puno, declaro BAJO JURAMENTO
haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en Impresion de
formatos (fotochek y asistencia), de acuerdo al detalle siguiente;

Impresiones

FECHA HORA | Descripcién Cantidad lMonto

Impresién de identificacion del A
7 S/7.00

grupo

01/09/2023 | 3:40pm Lista de asistencia 45u S/ 4.75-5&_
Compra de mica (Fotochek) 7 S/ 24.56_

TOTAL S/ 36.00
Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se y

expide la presente Declaracién Jurada por el importe total de S/ 36.00 (Treinta y

seis con 00/100 soles).

oa- Ueyde Poo Q Salluca Luque
Joer oy DNI 77539266
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DECLARACION JURADA N° 002

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N° 77539266 con cargo de tesorera

del equipo de Kallpa Gestitn- Proyecto de Capacitacién y Fortalecimiento en

habilidades comunicativas “Exprésate joven” en Diez organizaciones juveniles

de la provincia de San Roman de la regién Puno, declaro BAJO JURAMENTO

haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en Refrigerios para
el publico y Agua Mineral, de acuerdo al detalle siguiente:

Refrigerios para el pablico

FECHA HORA | Descripcién Cantidad |Monto
Galletas Wafer Mabel's 4 S/10.00
01/09/2023 | 4:30pm |Agua Mineral 7 S/ 5.00
Bocaditos 1 S/20.00
TOTAL S/ 35.00

Al

no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se

expide la presente Declaracién Jurada por el importe total de S/35.00

(Treinta y cinco con 00/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

g Salluca Luque
- Fiom DNI 77539266
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DECLARACION JURADA N° 003

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N° 77539266 con cargo de tesorera

del equipo de Kallpa Gestion- Proyecto de Capacitacion y Fortalecimiento en

habilidades comunicativas “Exprésate joven" en Diez organizaciones juveniles
de la provincia de San Roman de la region Puno, declaro BAJO JURAMENTO

haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en Impresion de

formatos (asistencia y fichas de satisfaccion), de acuerdo al detalle siguiente:

Impresiones
FECHA HORA | Descripcion Cantidad |[Monto
Lista de asistencia 10u S/ 1.00
29/09/2023 | 4:40pm
fichas de satisfaccion 40 u S/ 4.00
TOTAL S/ 5.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se

expide la presente Declaracion Jurada por el importe total de S/5.00 (Cinco

con 00/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

[ Moyde
»Y

Fom §

" Deynd Viviand

Salluca Luque
DNI 77539266
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DECLARACION JURADA N° 004

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N°® 77539266 con cargo de tesorera
del equipo de Kallpa Gestién- Proyecto de Capacitacion y Fortalecimiento en
habilidades comunicativas ‘Exprésate joven” en Diez organizaciones juveniles
de la provincia de San Roman de la region Puno, declaro BAJO JURAMENTO
haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en Refrigerios para

el ponente, de acuerdo al detalle siguiente:

Refrigerios para el ponente

FECHA HORA ’ Descripcién !Cantidad Monto _J
|Agua Mineral ( 2u / S/2.00 7}
|: 29/09/2023 | 4:40pm |iGalIeta RITZ I 2 ( S/3.00 ]
i | fPremios (Bombones) ’ 6u ’ S/6.00
" | | TOTAL | S/11.00 |
Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se / ,

expide la presente Declaracién Jurada por el importe total de S/11.00 (Once [
con 00/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

| T Dayna Vivienat e
da P’m" &- Salluca Lugue ‘)b <} /ZALW
9a- Hof DNI 77539266
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DECLARACION JURADA N° 005

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N® 77539266 con cargo de tesorera
del equipo de Kallpa Gestion- Proyecto de Capacitacion y Fortalecimiento en
habilidades comunicativas “Exprésate joven" en Diez organizaciones juveniles
de la provincia de San Roman de la region Puno, declaro BAJO JURAMENTO
haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en movilidad, es
decir, en pasajes de ida y vuelta para adquirir los productos mencionados en la
declaracion jurada numero 006 , de acuerdo al detalle siguiente:

Movilidad

FECHA HORA | Descripcion Cantidad

Monto

29/09//2023 Transporte de ida . S/2.00
9:00am |

'Transporte de vuelta a la UNAJ 1 S/5.00

TOTAL S/ 7.00

N

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se ﬂ’y

|

—-—

expide la presente Declaracion Jurada por el importe total de S/7.00 (Siete

con 00/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

Deyna Viviana

Salluca Luque
Q. DNI 77539266
gou. fhoyde Pl
Aot
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DECLARACION JURADA N° 006

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N° 77539266 con cargo de tesorera
del equipo de Kallpa Gestion- Proyecto de Capacitacion y Fortalecimiento en
habilidades comunicativas “Exprésate joven” en Diez organizaciones juveniles
de la provincia de San Roman de la region Puno, declaro BAJO JURAMENTO
haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en impresion de
formatos (fichas y asistencia), de acuerdo al detalle siguiente:

Impresiones

FECHA HORA Descripcion !Cantidad |M0nto
Lista de asistencia 5u 05.00
06/10/2023 | 4:30pm '
| fichas de satisfaccion 35u 3.50
l |
i TOTAL 4.00
|
N

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se
expide la presente Declaraciéon Jurada por el importe total de S/4.00 (Cuatro

con 00/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

Baa Giana?
Salluca Luque
bs ‘Hogd= Pho & DNI 77539266
[orer
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DECLARACION JURADA N° 007

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N° 77539266 con cargo de tesorera
del equipo de Kallpa Gestién- Proyecto de Capacitacion y Fortalecimiento en
habilidades comunicativas “Exprésate joven” en Diez organizaciones juveniles
de la provincia de San Roman de la region Puno, declaro BAJO JURAMENTO
haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en refrigerios y

movilidad del ponente, de acuerdo al detalle siguiente:

Refrigerio y Movilidad

T I |
FECHA HORA | Descripcion Cantidad lMonto

Refrigerio para el ponente 1 S/2.00

|
06/10/2023 | 4:40pm :
Movilidad del ponente 2 [

S/ 18.00 |

TOTAL S/20.00

re-

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se 0%
expide la presente Declaracion Jurada por el importe total de S/20.00 /

(Veinte con 00/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

..............................................

Deyna
de Floxe Q. Salluca Lugque
A”"“ o DNI 77539266
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DECLARACION JURADA N° 008

Yo, Deyna Viviana Salluca Lugue, con DNI N° 77539266 con cargo de tesorera
del equipo de Kallpa Gestion- Proyecto de Capacitacion y Fortalecimiento en
habilidades comunicativas “Exprésate joven” en Diez organizaciones juveniles
de la provincia de San Roman de la region Puno, declaro BAJO JURAMENTO
haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en Impresion de
formatos, Documentos color y blanco/negro y Folders, de acuerdo al detalle

siguiente:

Impresion de formatos, documentos y folders

FECHA HORA | Descripcion Cantidad Monto
Impresion de formatos 1 S/2.00
20/10/2023 |10:00 amDocumentos color y blanco/negro S/ 30.50
Folders 2 S/ 2.00
L TOTAL S/ 34.50
}[ .
Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se |

expide la presente Declaracidon Jurada por el importe total de S/ 34.50 -'

(Treinta y cuatro con 50/100 soles), en cumplimiento de la normativa. '

ode Ploer & Deynﬁlana
Jprst Salluca Luque
DNI 77539266
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DECLARACION JURADA N° 09

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N° 77539266 con cargo de tesorera
del equipo de Kallpa Gestion- Proyecto de Capacitacién y Fortalecimiento en
habilidades comunicativas “Exprésate joven" en Diez organizaciones juveniles
de la provincia de San Roman de la regién Puno, declaro BAJO JURAMENTO
haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en movilidad de

ponente, de acuerdo al detalle siguiente:

TOTAL S/7.00

Movilidad
FECHA HORAl Descripcion Cantidad Monto
! 20/10/2023 11:20 amMovilidad 1 S/7.00
. [

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se
expide la presente Declaraciéon Jurada por el importe total de S/7.00 (Siete

con 00/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

Salluca Luque k ; Jees
DNI 77539266
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DECLARACION JURADA N° 010

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N° 77539266 con cargo de tesorera
del equipo de Kallpa Gestién- Proyecto de Capacitacion y Fortalecimiento en
habilidades comunicativas “Exprésate joven” en Diez organizaciones juveniles
de la provincia de San Roman de la region Puno, declaro BAJO JURAMENTO
haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en refrigerios del

ponente, de acuerdo al detalle siguiente:

Refrigerios para el ponente

FECHA HORA | Descripcion Cantidad Monto
Agua mineral 1 S/2.00
20/10/2023 |4:00 pm
Empanadas 1 S/2.00
TOTAL . S/4.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se
expide la presente Declaraciéon Jurada por el importe total de S/4.00 (cuatro

con 00/100 soles), en cumplimiento de la normativa. 4

i PN
Deyria Viviana }(}}w w1, G~
Salluca Luque peesx

DNI 77539266
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DECLARACION JURADA N° 012

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N° 77539266 con cargo de tesorera
gel eguipo de Kalipa Gestion- Proyecto de Capacitacidn y Fortalecimiento en
habilidades comunicativas “Exprésate joven™ en Diez organizaciones juveniles
de la provincia de San Roman de la regién Puno, declaro BAJO JURAMENTO
haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en Impresion de
formatos, documentos, nibricas v lapiceros para la quinta sesién de “Exprésate
joven. de acuerdo al detalle siguiente:

Impresion de formatos

FECHA HORA Descripcion Cantidad Monto

Impresion de formatos, documentos,
23/11/2023 | 8:40 am

i
o . S/ 8.40
rubricas y lapiceros

TOTAL S/ 8.40 |

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se

expide la presente Declaracion Jurada por el importe total de S/ 8.40 (ocho L’

!
|

con 40/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

; oy & Salluca Luque
on N"Yd’g W, DNI 77539266
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DECLARACION JURADA N° 013

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N° 77539266 con cargo de tesorera
del equipo de Kallpa Gestién- Proyecto de Capacitacion y Fortalecimiento en
habilidades comunicativas “Exprésate joven” en Diez organizaciones juveniles
de la provincia de San Roman de la regién Puno, declaro BAJO JURAMENTO
haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en Refrigerios y

almuerzo para los Jurados para la quinta sesién de “Exprésate joven, de acuerdo
al detalle siguiente:

Refrigerios y almuerzo para los Jurados

FECHA HORA | Descripcion Cantidad |[Monto
Empanadas 4 S/8.00
23/11/2023 | 8:40 am |Agua Mineral 3 S/3.60
Almuerzo 2 S/ 20.00
TOTAL S/ 31.60

S

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se [

—

expide la presente Declaracién Jurada por el importe total de S/31.60 / !"
(Treinta y uno con 60/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

sanessaresiansenasTageareerfichisiininanns
o - yde Flores X Deyna V|viana
V2 uatd Salluca Luque
DNI 77539266
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DECLARACION JURADA N° 014

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N° 77539266 con cargo de tesorera

del equipo de Kallpa Gestion- Proyecto de Capacitacion y Fortalecimiento en

habilidades comunicativas “Exprésate joven" en Diez organizaciones juveniles

de la provincia de San Roman de la region Puno, declaro BAJO JURAMENTO

haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en Refrigerios para

el publico para la quinta sesién de “Exprésate joven, de acuerdo al detalle

siguiente:

Refrigerios para el publico

FECHA

HORA

Descripcion

| 23/11/2023

8:40 am

Empanadas

- TOTAL

Cantidad Monto

15 | S/30.00 |
T 8/3000 |

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se

expide la presente Declaracion Jurada por el importe total de S/ 30.00

(Treinta con 00/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

Salluca Luque
DNI 77539266

101



DECLARACION JURADA N° 015

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N® 77539266 con cargo de tesorera

del equipo de Kallpa Gestion- Proyecto de Capacitacion y Fortalecimiento en

habilidades comunicativas “Exprésate joven" en Diez organizaciones juveniles

de la provincia de San Roman de la region Puno, declaro BAJO JURAMENTO

haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en Refrigerios para

el publico (galletas y jugos) y movilidad para la sexta sesién de “Exprésate joven,

de acuerdo al detalle siguiente:

Refrigerios para el publico

FECHA HORA | Descripciéon

Cantidad

Monto

Jugos
24/11/2023 |8:40 am

2 paquetes| S/ 26 .00

movilidad

1

S/6.00

TOTAL

S/ 32.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se

expide la presente Declaracion Jurada por el importe total de S/ 32.00 /1

(Treinta y dos con 00/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

Deyna Viviana
Salluca Luque
DNI 77539266
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DECLARACION JURADA N° 016

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N* 77539266 con cargo de tesorera
del equipo de Kallpa Gestion- Proyecto de Capacitacion y Fortalecimiento en
habilidades comunicativas “Exprésate joven" en Diez organizaciones juveniles
de la provincia de San Romén de la regién Puno, declaro BAJO JURAMENTO
haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en Impresion de

formatos, Certificados Plumones y lapiceros para la sexta sesion de “Exprésate
joven, de acuerdo al detalle siguiente:

Refrigerios para el publico

FECHA HORA | Descripcion Cantidad Monto
e | Impresion de formatos 10 S/1.00 |
24/11/2023 |12:30 pm|Certificados 22 S/ 25 .50 |
Plumones y lapiceros 1 : S/4.50 |
TOTAL S/ 3}1‘00 ;
Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se 8

expide la presente Declaracién Jurada por el importe total de S/ 31.00

(Treinta y uno con 00/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

Deyna Viviana
Salluca Luque
DNI 77539266
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DECLARACION JURADA N* 017

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNIN® 775639266 con cargo de lasorarn
del equipo de Kallpa Gestion- Proyecto de Capacitacion y I ortalacimiento an
habilidades comunicativas “Exprésata joven' an Diez organizaciones juvenilas
de la provincia de San Roman de la region Puno, declaro BAJO JURAMENTO
haber utilizado el importe asignado para ajecutar gastos on Rafrigerios para

los jurados para la sexta sesion de "I xprasate jovan, da acuardo al detalle
siguiente.

Refrigerios para los jurados

FECHA HORA | Descripcién Cantidad Monto
24/11/2023  [13:30 pm{Alfajores 6 5710 .00
TOTAL $/10.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este agreso, se
expide la presente Declaracion Jurada por el importe total de S/ 10.00 (Diez

con 00/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

..................... Jrvey ; ey ( v &1(1(‘
Deyy(:) Viviana . ﬂ:ﬂﬁl“}_,ﬂ,}
Salluca Luque v
DNI 77539266
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DECLARACION JURADA N° 018

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N° 77539266 con cargo de tesorera
del equipo de Kallpa Gestién- Proyecto de Capacitacion y Fortalecimiento en
habilidades comunicativas “Exprésate joven" en Diez organizaciones juveniles
de la provincia de San Roman de la region Puno, declaro BAJO JURAMENTO

haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en Quemado de CD,

cinta, copias de formato y lapiceros para la sétima sesion de “Expresate joven,

de acuerdo al detalle siguiente:

Refrigerios para los jurados

— r
FECHA ;| HORA | Descripcion ]Cantidad lMontnv i
i |Quemad0 de CD |

27/11/2023 | _i 2 S/3.60
| |

107 _— Cinta 1 S/2.00
’ Lapiceros Indeleble 1 S/5.00 |

|

| copias de formato 52 S/520 |
| |
TOTAL S/ 15.80 '

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se

expide la presente Declaracién Jurada por el importe total de S/ 15.80 N

(Quince con 80/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

Deyna Viviana
Salluca Luque
DNI 77539266
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DECLARACION JURADA N° 019

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N° 77539266 con cargo de tesorera
del equipo de Kallpa Gestién- Proyecto de Capacitacion y Fortalecimiento en
habilidades comunicativas “Exprésate joven” en Diez organizaciones juveniles
de la provincia de San Roman de la regién Puno, declaro BAJO JURAMENTO
haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en Movilidad para la

sétima sesion de “Exprésate joven, de acuerdo al detalle siguiente:

Refrigerios para los jurados

FECHA | HORA; Descripcién leantigaa  Monta
27/11/2023 08:30 amMovilidad 1 S/6.00
| | -

TOTAL S/ 46.50

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se

—

expide la presente Declaracion Jurada por el importe total de S/56.50 ™
(Cuarenta y seis con 50/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

/ \(\L—\.L L
, : S _.‘L'“Z M, (a R
Deyna Viviana [ e T
Salluca Luque b x/‘) pesol

DNI 77539266
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DECLARACION JURADA N° 020

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N° 77539266

con cargo de tesorera

del equipo de Kallpa Gestion- Proyecto de Capacitacion y Fortalecimiento en

habilidades comunicativas “Exprésate joven” en Diez organizaciones juveniles

de la provincia de San Roman de la regién Puno, declaro

BAJO JURAMENTO

haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en Reconocimiento

para los finalistas, sobre manila para la sétima sesion de “"Exprésate joven, de

acuerdo al detalle siguiente:

Refrigerios para los jurados

FECHA HORA | Descripcion Cantidad Monto
Reconocimiento para los finalistas 3/2.00
27/11/2023 |11:30 am{S0bre manila 1 S/ 1.50
Plumén indeleble 1 S/1.50
TOTAL S/5.00

Al no haber abtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se

expide la presente Declaracién Jurada por el importe total

con 00/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

Deyna Viviana
Salluca Luque
DNI 77539266

de S/5.00 (Cinco
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DECLARACION JURADA N° 021

Yo, Deyna Viviana Salluca Luque, con DNI N° 77539266 con cargo de tesorera
del equipo de Kallpa Gestion- Proyecto de Capacitacion y Fortalecimiento en

habilidades comunicativas “Exprésate joven” en Diez organizaciones juveniles
de la provincia de San Roman de la regién Puno, declaro BAJO JURAMENTO

haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos en Premio para el

ganador, para la sétima sesién de “Exprésate joven, de acuerdo al detalle

siguiente:

Refrigerios para los jurados

FECHA HORA | Descripcion Cantidad Monto
27/11/2023 |12:00 pm|~rémio para el ganador 1 $/250.00
TOTAL S/ 250.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se

expide la presente Declaracién Jurada por el importe total de S/250.00 /|

(Doscientos cincuenta con 00/100 soles), en cumplimiento de la normativa.

Deyna Viviana
Salluca Luque
DNI 77539266
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Anexo 4 Conformidad del grupo de interés (encuesta de satisfaccion)
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Anexo 5 Fotografias y Material Audiovisual

Anexo 6 Fotografia de Coordinacion de evento Inauguracion y lanzamiento del
proyecto
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Anexo 7 Toma fotografica con los asistentes
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Anexo 8 Registro de asistencia de la sesion de Inauguracién del proyecto
“Exprésate Joven”.
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Anexo 9 Fotografia de la primera sesidén de capacitacion
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Anexo 11 Registro de asistencia de la primera capacitacion










Anexo 12 Fotografia de la segunda capacitacion

Anexo 13 Toma fotogréafica de la segunda capacitaciéon
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Anexo 14 Registro de asistencia de la segunda capacitacion













Anexo 15 Tercera capacitacion “Exprésate Joven”
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Anexo 16 Registro de asistencia de la tercera capacitacion
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Anexo 17 Simulacro para el Concurso “Exprésate Joven”
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Anexo 18 Registro de asistencia del simulacro













Anexo 19 Fases eliminatorias: Concurso de debate

Anexo 20 Participacion de las organizaciones en la fase eliminatoria

00:02:16

[

LR menmgu

133



Anexo 21 Registro de asistencia fase de eliminatorias







Anexo 22 Fase semifinal: Concurso de debate

Anexo 23 Entrega de reconocimientos a los semifinalistas

136



Anexo 24 Registro de asistencia de la fase semifinal




Anexo 25 Fase final: Concurso de debate “Exprésate Joven”

UNIVERSIDAD [\ u(n‘

Anexo 26 Reconocimiento al primer lugar
[ —
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Anexo 27 Reconocimiento al segundo lugar

Anexo 28 Toma fotografica del evento
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Anexo 29 Registro de asistencia del evento final
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Anexo 30 Drive y redes sociales “Exprésate Joven”

DRIVE:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/16HVLvueiJJYNSGODTAx6rO2sTVIBhgHP

FACEBOOK: https://www.facebook.com/profile.php?id=61550119542635

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/expresatejoven.unaj/

TIK TOK: https://www.tiktok.com/@expresate joven

CORREO: expresatejoven.unaj@gmail.com
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