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Plan de sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad

Juliaca, 12 de diciembre del 2022.

CARTA N° 012-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ

Sefior:

Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa

Coordinador de la Facultad de Gestiéon y Emprendimiento Empresarial

ASUNTO . Presento Informe Final del proyecto Plan de
sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en

desigualdad, inclusion e integridad

PRESENTE:
Expresarle un saludo cordial, me dirijo a usted con la finalidad de presentar el Informe

Final del proyecto “PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO
EN DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD”, dicho proyecto fue ejecutado por el

equipo Gestionado por un Mundo Mejor, el proyecto se ejecutd en marco la inscripeion del
proyecto mediante la RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA

N°297-2022-CCO-UNAJ, para tal efecto se adjunta al presente lo siguiente:

<+ Solicitud

% Adjunta FUT
o Constancia de conformidad de asesores sobre el informe final.

o Constancia de cumplimiento emita por las instituciones.
o Comprobantes originales y visados (en sobre amarillo un total de 37

comprobantes)

% Informe Final en Fisico y Virtual PDF
o Fl cual cuenta con los 10 elementos que pertenecen al reglamento de anexo

de informe final.
Para lo cual el presente cuenta con (315) foliosy 1 CD.

Sin otro particular, aprovecho la oporfunidad para hacerle llegar un saludo cordial
Atentamente,

ﬁ@év «4 JL

Valerio Roger Aynaya Ancco
Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor
DNI N° 75388185
N° celular: 941589538
vr.aynayaa@unaj.edu.pe
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Constancia de conformidad del asesor sobre
informe final

Yo, Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa; identificado con DNI N° 02416651; adscrito
a la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social; doy fe que el informe
final presentado por el equipo de proyeccion social "GESTIONANDO POR UN
MUNDO MEJOR", es conforme, han cumplido al 100% con lo programado en el
proyecto denominado "PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE
GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD", y que los gastos
realizados se ajustan a la verdad, por lo que firmo al reverso de cada comprobante de

pago.

Atentamente,

ue Gualberto Paﬁﬁlo Sosa
NIN° 02416651

“Br. Enrique G. Parillo Sosa
Macente Ordinario - UNAJ

Juliaca, 28 de noviembre del 2022



Constancia de conformidad del asesor sobre
informe final

Yo, Mg. Ronald Mamani Ticona; identificado con DNI N° 44124313; adscrito a la
Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social; doy fe que el informe
final presentado por el equipo de proyeccion social "GESTIONANDO POR UN
MUNDO MEJOR", es conforme, han cumplido al 100% con lo programado en el
proyecto denominado "PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE
GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD", y que los gastos
realizados se ajustan a la verdad, por lo que firmo al reverso de cada comprobante de

pago.

Atentamente,

-y

A/g. Ronald Mamani Ticona
DNIN°® 44124313

Juliaca, 28 de noviembre del 2022
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“Imnovando-el presente para transformar el futuwro”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO

Por medio de la presente, nos complacemos en reconocer al equipo de Proyeccion Social denominado
“GESTIONANDO POR UN MUNDO MEJOR?”, por presentar el proyecto denominado “PLAN DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E
INTEGRIDAD ¥, para lo cual se otorga el reconocimiento a los siguientes integrantes:

¢ EQUIPO GESTIONADO POR UN MUNDO MEJOR:

- AYNAYA ANCCO VALERIO ROGER

- ARRATIA VILLASANTE AYDE SOLEDAD

-  COAQUIRA CANAZA JHOAN ALBERTO

- COARI COILA MILAGROS ESPERANZA

- HURTADO BARRIONUEVO DANIELLA ARLETTE
- VILCA CHINO NELY ADA

e ASESORES DEL PROYECTO:
- DR. ENRIQUE GUALBERTO PARILLO SOSA-Docente Adscrito a la Escuela
Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social de la UNAJ.

- MG. RONALD MAMANI TICONA-Docente Adscrito a la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social de la UNAJ.

Registrese, comuniquese y archivese

Juliaca, 15 de noviembre del 2022

F,j':f; :
@5 M)
z 7. DIRECC C"O‘*
.) --—-—--‘

Y i

Ir. AZANGARO N© 365 - JULIACA, SAN ROMAN — PUNO- PERU/ TELEFONO: 051-201297

24 4



RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N°. 2022-ME-DREP-UGEL SR-DIES PRLA-J

Juliaca, 18 de noviembre del 2022

. \VISTO:

: o " s )\nforme N° 019-2022-DREP-PIRA-C.T.O.E-}, en donde da a conocer a la direccién de la institucién
- Jkobre cumplimiento de proyecto ejecutado por el equipo denominado Gestionando por un

7 mundo mejor de la Universidad Nacional de Juliaca y otros documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que segun oficio 164-2022, se aprueba la ejecucidn del proyecto de sensibilizacién sobre el
Enfoque de género en desigualdad inclusién e integridad en la LE.S Politécnico Regional Los
Andes de Jullaca. Quienes con mucha satisfaccién cumplieron con las metas establecidas y los
objetivos trazados, en tal virtud la Institucién Educativa Secundaria Politécnico Regional Los
Andes como entidad beneficiaria, reconoce y felicita a los integrantes quienes con denodado
esfuerzo concretizaron a lo largo de las semanas dicha actividad pedagégica, conforme al
cronograma establecido.

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica del Perv, Ley General de Educacion
N° 28044 y su reglamento D.S. 011-2012-ED., y de mas normas conexas del sector educacién;

SE RESUELVE:

1.- FELICITAR a los integrantes del equipo denominado “Gestionando por un Mundo Mejor” de
la Universidad Nacional de Juliaca , que a continuacién se indica:

- COAQUIRA CANAZA Jhoan Alberto.

- ARRATIA VILLASANTE Ayde Soledad

- VILCA CHINO Nely Ada

- HURTADO BARRIONUEVO Daniella Arlette

- COARI COILA Milagros Esperanza.

- AYNAYA ANCCO Valerio Roger

Ademés a los docentes Asesores del Proyecto:

Dr. Enrique Gualberto PARILLO SOSA

Mg Ronald MAMANI TICONA

2.- DISPONER el registro respectivo en el file de su Institucién al que corresponde.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVECE

i, o F ROMARASCUA

DIRECTOR (8)

JFRA/DIR
Ica/sec.
cc.Arch.

DAOD
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion Directoral N° 0049-2022-IES/RD

Juliaca, 15 de Noviembre del 2022
VISTOS:

La solicitud del estudiante de Gestién Publica y Desarrollo social de la Universidad Nacional de Juliaca, de
fecha 03 de junio de! 2022, en la que se solicita intervencién en la institucién Educativa Rodolfo Diesel, con
talleres para estudiantes en el “Plan de sensibilizacién sobre el enfoque de género en desigualdad, inclusién
e integridad”, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto mediante el oficio No, en la que se acepta la realizacion de cursos
talleres en la Institucién Educativa Secundaria Rodolfo diésel de ia ciudad de Juliaca para el mes de octubre,
dias 20, 21.

Que de conformidad con el art 8 de la ley general de Educacién 28044 una de las funciones
de las Instituciones Educativas es el de promover el desarrollo educativo cultural y deportivo de su
comunidad y actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el literal b) del articulo 5 del Decreto Ley N2 25762, Ley Orgdnica del Ministerio de
Educacion, establece como atribucidn del Ministerio de Educacidn, entre otras, formular las normas
de alcance nacional que regulen las actividades de educacion, cultura, deporte y recreacion;

Que, el artlculo 79 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacioén, establece que el Ministerio
de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la
politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general del
Estado;

De conformidad con la Ley general de Educacién No. 28044, RVM 086-2015 MINEDU, DS. No.
011- 2012 ED Reglamento General de Educacidn, la ley del procedimiento administrativo general
27444, y las facultades conferidas en el reglamento internoy,

Estando a lo aprobado por la Direccién de la Institucién Educativa Rodolfo Diesel, mediante
informe No. 04, la calificacién de los documentos y actuados presentados por el estudiante DE LA
Universidad Nacional de Juliaca, Valerio Roger Aynaya Ancco, en calidad de presidente del equipo de
proyeccion social denominado “Gestionando por un Mundo mejor” cuyo proyecto titulado “PLAN DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD”, actividad
que se desarroll6 en nuestra institucién Educativa Secundaria Rodolfo Diesel, comprendido en programas de
talleres de sensibilizacién y acompafiamiento de nuestros estudiantes.
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Siendo politica de la Institucién Educativa Rodolfo Diésel reconocer, valorary estimular la
labor y el desempefio del personal que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y,
por ende, al desarrollo y fortalecimiento de la educacién Peruana en beneficio del estudiantado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER Y FELICITAR por la actividad desarrollada de talleres de
sensibilizacién y acompafiamiento a los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Rodolfo
Diesel de la ciudad de Juliaca, como parte del proyecto titulado “PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL
ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD”, a los estudiantes que a continuacién
se detalla:

Nro. EQUIPO GESTIONANDO POR UN MUNDO MEJOR
01 | AYNAYA ANCCO, Valerio Roger Presidente
02 | ARRATIA VILLASANTE, Ayde Soledad Miembro
03 | COAQUIRA CANAZA, Jhoan Alberto Miembro
04 | COARI COILA, Milagros Esperanza Miembro
05 | HURTADO BARRIONUEVO, Daniella Arlette Miembro
06 | VILCA CHINO, Nely Ada Miembro

No. ASESORES DEL PROYECTO

01 | Dr. ENRIQUE GUALBERTO PARILLO SOSA, Docente adscrito a la escuela profesional
de Gestién Publica y Desarrollo Social de la UNAJ
02 | MG. RONALD MAMANI TICONA Docente adscrito a la escuela profesional de Gestion
Publica y Desarrollo Social de la UNA)

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la presente resolucién acredite reconocimiento de mérito

a los mencionados.

AMP/D-RD

QO



Institucién Educativa Piblica Emblemdtica
— Gran Unidad Escolar “José Antonio Encinas” de Juliaca

AINISTERIO DE E

GHECEI RESONA, O EDUCACOMFUND R.M. N°0318-2010-ED.

e Direccion: Jr. Lambayeque N° 1180 Juliaca - Puno — Perd,

“Afio del Fortalecimiento de la soberania Nacional”
Juliaca, 15 de noviembre del 2022.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 172-2022-ME-DREP-DUGEL.SR/DIE.GUE.JAE.

Visto el Exp. Nro. 1979-2022 en 17 folios, presentado por Valerio Roger Aynaya Ancco,
presidente del equipo de taller de proyeccion social realizado en la IES. GUE. “José Antonio
Encinas” de Juliaca, por los Estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca, escuela profesional
de Gestion Publica y desarrollo social;

CONSIDERANDO:

Que, en atencién del Expediente arriba indicado, la Direccion de la IES. GUE. “José
Antonio Encinas” de Juliaca, ha visto por conveniente reconocer, las actividades en beneficio de la
Institucion Educativa y Estudiantes;

Conforme al Informe Nro. 05-2022.GMM-VRAA-PS-UNAJ, del Equipo de proyeccion
social, Gestionando por un Mundo Mejor, se ha desarrollado la exposicién de temas en beneficio de
los Estudiantes de los Cuartos Grados de la TES. GUE. “José Antonio Encinas™ Juliaca, a cargo del
Equipo de Proyeccion Social denominado Gestionando por um Mundo Mejor, quienes han
realizado dos talleres denominado “PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE
GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” en fecha 11 de noviembre del
presente afio 2022, en coordinacién con el departamento de TOE. Y Psicopedagogia en el Auditorio
de la Institucion Educativa.

Estando a lo dispuesto por las normas legales vigentes: Constitucion Politica del Peru, Ley
General de Educacion 28044 y su Reglamento; Ley Nro. 29944 Ley de la Reforma Magisterial y su
Reglamento; Norma Técnica “Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2022 del MINEDU
en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion Basica”.

SE RESUELVE:

1- RECONOCER Y FELICITAR, Al Equipo de Proyeccién Social denominado
GESTIONANDO POR UN MUNDO MEJOR, quienes han realizado dos talleres denominado
“pLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD,
INCLUSION E INTEGRIDAD™ en fecha 11 de noviembre del presente afio 2022, a los que a
continuacion se detalla:

Equipo Gestionando por un Mundo Mejor:

- Valerio Roger, AYNAYA ANCCO

- Ayde Soledad, ARRATIA VILLASANTE

- Jhoan Alberto, COAQUIRA CANAZA

- Milagros Esperanza, COART COILA

- Daniella Arlette, HURTADO BARRIONUEVO

- Nely Ada, VILCA CHINO

- Enrique Gualberto, PARILLO SOSA. Asesor.

- Ronald, MAMANI TICONA. Asesor.

REGISTRESE Y NIQUESE
f”;if‘g%““'ﬁ = cte

B3 W e =
e, DIRECCION 3

&, 5 ' .
- DIRE
\\i“ﬂﬂﬁgd GUE e SULIACA

2 mY]



COMPROBANTES DE PAGO A NOMBRE DEL EQUIPO DE PROYECCION
SOCIAL

DECLARACION JURADA N°001

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA EB01-22
BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BA78-12622114
BOLETA DE VENTA 002-N°003643

Declaracion jurada N°002

Declaracion jurada N°003

Declaracion jurada N°004

Declaracion jurada N°005

Declaracion jurada N°006

. Declaracion jurada N°007

. Declaracion jurada N°008

. Declaracién jurada N°009

. Declaracion jurada N°010

. Declaracién jurada N°011

. Declaracion jurada N°012

. Declaracion jurada N°013

. Declaracién jurada N°014

. BOLETA DE VENTA 002-N°003770

. BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BA52-00147735
. Declaracion jurada N°015

. BOLETA DE VENTA 002-N°003783

. BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BA52-00675019
.BOLETA DE VENTA 001-N°000953

. Declaracion jurada N°016

. BOLETA DE VENTA 002-N°003877

. BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BA52-00639594
. CONTRATO DE SONIDO N°01

. BOLETA DE VENTA ELECTRONICA B301-00189812
.BOLETA DE VENTA 002-N°003910

. BOLETA DE VENTA 002-N°003931

.BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BA52-00975248
. BOLETA DE VENTA ELECTRONICA B003-30520

. BOLETA DE VENTA 002-N°003949

. BOLETA DE VENTA 003-N°000342

.BOLETA DE VENTA 002-N°002116

. BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BQQ1-000246
8.

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA B301-00193625

Todos comprobantes estin aqui dentro en original y visados.

Valerio Roger Aynaya Ancco
Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor
DNI N° 75388185
N° celular: 941589538

vr.aynayaa@unaj.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial

Escuela Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social

INFORME FINAL

Plan de sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en
desigualdad, inclusién e integridad.

Cuatro Instituciones Educaiivas Secundarias del Distriio de Juliaca de ia Provincia de San
Romian, “Instituciéon Educativa School International Innova, Institucién Educativa
Secundaria Politécnico Regional los Andes, Institucién Educativa Secundaria Rodolfo
Diesel de Juliaca e Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio

Encinas de Juliaca”.

Modalidad : Monovalente

Nombre del equipo : “Gestionando por un Mundo Mejor”

Integrantes
Arratia Villasante Ayde Soledad 2020105023 VI Gestion Pablica y Desarrollo Social
Aynaya Ancco Valerio Roger 2020105016 VI Gestion Pablica y Desarrollo Social
Coaquira Canaza Jhoan Alberto 2020105014 VI Gestion Pablica y Desarrollo Social
Coari Coila Milagros Esperanza 9273742975 VI Gestién Piblica y Desarrollo Social
Hurtado Barrionuevo Daniella Arlette 2020105012 VI Gestién Pablica y Desarrollo Social
Viica Chino Nely Ada 2020105018 VI Gestion Publica y Desarrolio Social
Asesores : Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa

: Mg. Ronald Mamani Ticona
Fecha de inicio : (08/07/2022)

Fecha de finalizacién : (18/11 /2022)

Juliaca, 06 de diciembre del 2022



AGRADECIMIENTO

Agradecemos a Dios por permitirnos vivir la vida, a nuestras
familias, autoridades de la comisiéon organizadora de la
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nuestros compafieros de proyeccién social del equipo
Gestionando por un Mundo Mejor, a nuestros asesores del
proyecto, a las autoridades de las distintas instituciones
participantes del proyecto; Gran Unidad Escolar José
Antonio Encinas, School Iniernacionai innova, Rodoifo
Diesel de Juliaca y Politécnico Regional los Andes y a los
aue en su momento fueron beneficiados con este proyecto a
todos los estudiantes de las 4 instituciones en mencion de la
ciudad de Juliaca. Puesto que, ha contribuido a ejecutar
exitosamente el proyecio y eniregar este informe Finai como
Equipo. Reiteramos nuestro agradecimiento a todos ustedes

esperamos contar siempre con su valioso e incondicional

apoyo.

Equipo Gestionando por un Mundo Mejor
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DEDICATORIA

A nuestros padres quienes nos brindan un apoyo
incondicional en el transcurso de nuestras vias

universitarias.

A la Universidad Nacional de Juliaca, por permitirnos

ejecutar el presente proyecto de sensibilizacion.

A todas las Instituciones Participes de este proyecto:
Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas, School
Internacional Innova, Rodolfo Diesel de Juliaca y
Politécnico Regional los Andes, a todos los estudiantes

beneficiarios de las 4 instituciones.

A nuestros Asesores Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa
y Mg. Ronald Mamani Ticona, por su apoyo y

orientacion en toda esta etapa.

A nuestras autoridades de proyeccion social a la Dra.
Dominga Micaela Cano Ccoa, Directora de la Direccion
de Proyecci6n Social y Extension Cultural Universitaria
de la UNAJ y a la Dra. Mayda Yanira Flores Quispe,
Responsable de la Unidad de Proyeccién Social y
Extensiéon Cultural de la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial de la UNAJ.
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I. INTRODUCCION

El grupo de proyeccion social “Gestionando por un Mundo Mejor” en el marco del
cumplimiento de Proyeccion Social y Extension Cultural Universitaria, propuso y ejecuto
el proyecto “PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD?”, con el fin de contribuir a la
reduccién de la brecha en enfoque de género, principalmente la desigualdad de género, a
la inclusién de personas de distintas culturas y capacidades, esta brecha que aqueja a la
poblacién de nuestro pais, en la actualidad es notable la desigualdad que existe entre los

ciudadanos por condiciones culturales, econémicas y fisicas.

ejecutaron 9 talleres en donde se dio apertura a espacios de reflexion e intercambio de
ideas sobre el enfoque de género para la formacion en los estudiantes de 4 instituciones
Secundarias del Distrito de Juliaca a través del proyecto “PLAN DE SENSIBILIZACION
SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E
INTEGRIDAD?” y un proceso de inclusion social a través de un plan de sensibilizacion,
comunicacion y capacitacion (PSCC), mediante ello se conttibuyd con distintos terhas
del enfoque de género en marco 8 iemas propuesios por ¢l equipo para la formacion de
los estudiantes, en el aspecto moral para que generen valores y respeto. Asi de esta manera
contribuir en la formacion de buenos ciudadanos que respeten a las personas de distintas

culturas y costumbres.

De esta manera logramos que se articule dicho proyecto con la Direccion de Proyeccion
Social y Extensién Cultural Universitaria, en este caso a 4 instituciones que fueron

beneficiadas, 1a cobertura del programa comprendié a las siguientes instituciones:
Toatitrrmniho DAvvnntivia Qalinnl Tabamandiaa Tonam v Tevatitrntlio HArznntitra Qanvred
1SLILUVIVULL Lduvaliva oJvilvui 1 L. A i LILUVIULL LARUVALLYAd DV Lot
Politécnico Regional “Los Andes” de Juliaca, Institucién Educativa Secundaria Rodolfo
Diesel de Juliaca y la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio
Encinas de Juliaca, especificamente a los estudiantes del nivel secundaria de
determinados grados, cabe resaltar que todas las instituciones estin ubicadas en el Distrito

de Juliaca.
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I1. JUNTA DIRECTIVA
Presidente : Aynaya Ancco Valerio Roger
Vicepresidente : Arratia Villasante Ayde Soledad
Secretario : Coaquira Canaza jhoan Aiberto
Tesorero : Hurtado Barrionuevo Daniella Arlette

Responsable de seguimiento de tramite : Vilca Chino Nely Ada

Responsable de difusién y/o imagen  : Coari Coila Milagros Esperanza

II1. OBJETIVOS LOGRADOS

Objetivo general:

Se disefio y ejecuto 9 Talleres, en cada institucion educativa se diserto en base a 8 temas,
se elabord y entrego infogratias a los estudiantes. Las 4 instituciones beneficiadas del
proyecto son del distrito de Juliaca de la Provincia de San Romén. A través de los talleres
de sensibilizacién se aporta en la educacién y construccién de la ética y moral de los
estudiantes para que en el futuro sean buenos seres humanos que cultiven los valores y

principios en su sociedad.

Objetivos especificos:

1. A través de los distintos talieres se abordo ia problematica del enfoque de género, al
generar por cada taller programado 1 ficha de recojo de preguntas, preguntas al publico,
participaciones voluntarias de distintos estudiantes en los 9 talleres respecto a los 8 temas
del proyecto. El equipo al culminar los talleres y en todo momento de los talleres

absolvian algunas dudas de los estudiantes presentes en los talleres.

2. Se elaboraron 9@ talleres en marco al proyecto, tos cuales fueron ejecutados en el

» El TALLER N°01 se ejecuté en Fecha: 09 de agosto del 2022, 12:30 a 14:30 2
horas” en la Institucién Educativa School Internacional INNOVA.

» El TALLER N°02 se ejecuté en Fecha: 27 de agosto del 2022, 8:00 a 10:00 en la
Institucién Educativa School Internacional INNOVA.

» EI TALLER N°03 se ejecuté en Fecha: 27 de agosto del 2022, 10:30 a 12:30 en
la Institucién Educativa School Internacional INNOVA.
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El TALLER N°04 se ejecutd en Fecha: 08 de septiembre del 2022 8:00 a 9:30
a.m. Instituciéon Educativa Secundaria Politécnico Regional “Los Andes”.
El TALLER N°05 se ejecutd en Fecha: 08 de septiembre del 2022 9:30 a 11:30

~Alad L nans n 3maenl 66
U 1

itucién Educativa Secundaria
EL TALLER N° 06 se ejecutd en Fecha: 20 de octubre del 2022 8:15 a.m. a 10:15
a.m en la Institucién Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca.

EL TALLER N° 07 se ejecuté en Fecha: 20 de octubre del 2022 10:30 a.m. a
12:30 en la Institucion Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca.

EL TALLER N° 08 se ejecuté en Fecha: 11 de noviembre del 2022 8:00 a 9:45
en la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas

An Toalinans
UL Juliava.

EL TALLER N° 09 se ejecut6 en Fecha: 11 de noviembre del 2022 10:00 a 11:30
en la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas

de Juliaca.

3. El proyecto consta de un disefio, aprobacion, ejecucion mediante la disertacién de 8

temas, en adelante los 8 temas:

>
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Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios.
cma 2: Enfoquc dc Géncero para ¢l Desarrollo Humano.
Tema 3: Problematica del Enfoque de Género.
Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género.
Tema 5: Desigualdad en el Enfoque de Género en las Instituciones, Empresas y
Sociedad.
Tema 6: Libertad de Liderazgo y participacion en los Aspectos Politicos, Sociales
y Culturales entre fos Géneros.

T A
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Oportunidades y Derechos).

Tema 8: Construcciéon de la Moral “Integridad e Inclusién Social”.

IV. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
En marco a la aprobacién y ejecucion del Proyecto PLAN DE SENSIBILIZACION
SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E



INTEGRIDAD, el cual es ejecutado por el equipo Gestionando por un Mundo Mejor de
proyeccion social, se lograron concretar 13 actividades y 34 sub-actividades las cuales

menciono en adelante, resalto que cada actividad dispone de un apartado detallado por

ACTIVIDAD N°01: DISENO, FORMULACION Y APROBACION DE
PROYECTO

SUB-ACTIVIDAD N°: 01 CREACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Fecha : 04 DE MAYO DEL 2022.

Lugar : Oficina de Direccién y Proyeccion Social y Extensién Cultural de la Universidad
Nacional de Juliaca Jr. Manco Inca, JULIACA - SAN ROMAN - PUNO.

Hora : 9:20 de la noche.

Segun la Fecha todos los integrantes un total de 6, se reunién en voluntad de querer formar
un equipo de Proyeccion Social, los 6 estudiantes presentes son los cuales ocuparan los
siguientes cargos, al ser de V semestre y conocerse entre compafieros cada miembro
propuso un candidato a cada cartera, empezado por el Presidente y terminado en el

Responsable de difusién y/e imagen, después de distintas proposiciones se ratificaron a

Presidente : Aynaya Ancco Valerio Roger
Vicepresidenta : Arratia Villasante Ayde Soledad
Secretario : Coaquira Canaza Jhoan Alberto

T Aagnamnsen s IThasdada Dawet nnrzarra Thowmialla ALl s
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Responsable de seguimiento de tramite : Vilca Chino Nely Ada

Responsable de difusién y/o imagen : Coari Coila Milagros Esperanza

T1 Neuncidamtna Walawin Dagne Asrinnsra Awmans avsmscncs alosssmno molalavnn A agendaniorinats
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por la confianza encomendada para poder ejercer dicho cargo, de igual manera Arratia
Villasante Ayde Soledad la Vicepresidenta menciono ser el soporte de la presidencia que
conjuntamente con el Presidente llevaran el desarrollo del equipo y del proyecto,
Coaquira Canaza Jhoan Alberto el Secretario ratifico la confianza y expuso ejercer el

cargo de la mejor manera, Hurtado Barrionuevo Daniella Arlette la Tesorera menciono



manejar toda la actividad financiera del equipo en marco al proyecto, Vilca Chino Nely
Ada la Responsable de seguimiento de tramite ratifico ser el apoyo en toda actividad de

tramite del equipo y que estard en trabajo conjunto con el Presidente, Coari Coila

3
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¢ de difu
y representacién de imagen del equipo. Valerio Roger Aynaya Ancco el Presidente da por
concluida esta reunién de creacién de la Junta Directiva ratificando a los miembros
encargados en los distintos cargos.

FOTO DE REUNION DEL EQUIPO

SUB-ACTIVIDAD N°: 02 ELABORACION DEL PROYECTO
Fecha : 04/05/2022 al 09/05/2022

Lugar : Juliaca - San Romén — Puno.

En base:

1. REUNION ORDINARIA N°01, DE FECHA 06 DE MAYO DEL 2022.
2. REUNION ORDINARIA N°02, DE FECHA 07 DE MAYO DEL 2022.
3. REUNION ORDINARIA N°03, DE FECHA 09 DE MAYO DEL 2022.

Hechas las coordinaciones del equipo encabezadas por el Presidente Valerio Roger

Aynaya Ancco, todos los miembros del equipo plantean lo siguiente:
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01.

02.

03.

04.

0s.

06.

07

<
co

09.

Nombre del equipo: Por unanimidad se eligi6 el nombre del equipo denominado
“Gestionando por un Mundo Mejor”
Modalidad del equipo: El equipo expreso que, para no complicarse 1a ejecucion
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misma Escuela Profesional, para lo cual la modalidad del equipo serd
“Monovalente”

Asesores: Después de plantear distintos nombres para el asesoramiento, por la
eleccién de todos los miembros por voto se determind como asesores a los
siguientes:

Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa

Planteamiento de la linea de proyeccion social: El equipo después de la revision
de las lineas de Proyeccion Social las cuales son 5, determinaron por unanimidad
optar por la linea de Desigualdad, Inclusién e Integridad.

Planteamiento del nombre del proyecto: En marco a la linea de Proyeccion
Social elegida y la tematica, el equipo determind el nombre del proyecto el cual
serd denominado “Plan de sensibilizacion sobre el Enfoque de Gémero en
csigualdad, inclusidn ¢ intcgridad”

Plantear la introduccion: Se plantearon aspectos generales del proyecto como el
ambito de aplicacion, la problematica a abordar y los posibles objetivos a alcanzar.
Realizar y elaborar el diagnostico situacional referente a la actividad a
desarrollar en el lugar determinado por el equipo: El equipo determino como

lugar objetivo de estudio para el abarque del proyecto sera el distrito de Juliaca —
San Romén = Puno = Peru.

(docentes) y estudiantes en el area de la Gestion Publica y Desarrollo Social, aptos
y con conocimos en la linea de proyeccion social elegida por que cursaron cursos
ligados a esta linea por ende tiene los conocimientos y las capacidades de disertar
y generar una buena ejecucion del proyecto con un impacto positivo.

Plantear los Objetivos: El equipo planteo 1 objetivo general y 3 especificos, los

cuales cito de forma general:

- Disefiar y brindar talleres en temas de Enfoque de Género en la Institucion

Educativa School International Innova del distrito de Juliaca
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Objetivos especificos:

- Realizar conversatorios con los estudiantes

Brindar talleres de asesoria y acompafiamicnto

Cabe resaltar que en proyecto el marco de los objetivos es més amplio y especifico.

10. Plantear los beneficiarios: El quipo plante a la Institucién Educativa School

11.

12.

13.

14.

International Innova del distrito de Juliaca como institucién beneficiaria, los
beneficiarios serian u total de 73 entre ellos “67 estudiantes y 6 profesionales”,
estos directamente del nivel secundario.

Determinar el plan de trahajo: Por debate se planted el plan de trabajo en tres

momentos:

Antes de la ejecucion

3

Durante la ejecucién
- Des
Eleccion de temas de talleres: los miembros del equipo eligieron 8 temas para

los talleres, son los siguientes:

° Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios.

o Tema 2: Enfoque de Género para el Desarrollo Humano.

° Tema 3: Problematica del Enfoque de Género.

e Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género.

- Mhasan &¢ TApisa 1An0d A Al Taalamin Ana 1hanun nia Tng Taotitadomas
v ivila v uvoléualuau [ 97 5 B 97 G ) llU\.lu-U ! WUCiIvIU Ul 1ad 11IDLILUVIVLIIVY,

Empresas y Sociedad.

® Tema 6: Libertad de Liderazgo y participacion en los Aspectos Politicos,
Sociales y Culturales entre los Géneros.

° Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (Educaci6n, Salud,
Trabajo, Oportunidades y Derechos).

= Tema 8: Construccion de la Moral “Integridad e Inclusién Social”.

Elaboracién del cronograma de ejecucion: Se planteo la ejecucion de 4 meses
“mayo, junio, julio y agosto”, con una actividad programatica de 9 actividades.

Flaboracién mas detallada de Ias actividades a realizare de cada talter: Se

o () (



School International Innova del distrito de Juliaca, cada taller con una duracion
de 2 horas.
15. Determinar ¢l presupuesto: El equipo determino un presupuesto total de

QAN ON
I/ 1TV L.0V

internet, impresiones, producto final, imprevistos e incentivos.

Una vez elaborado el proyecto con todos los apartados que exige el reglamento de
proyeccion social y extension cuiturai universitaria, se procedio a ia revision por los

miembros del equipo como la de los asesores.

CONVOCATORIA A LA REUNION ORDINARIA N°01, de fecha 06 de mayo
del 2022

REUNION ORDINARIA N*01

Fecha :06 De mayo Del 2022

Hora : 7:00 de la noche

Via : Google Meet

CODIGO : 965 2001 698

Link : hitps://meet google.com/fgo-hxtr-ap;j

Se encarga su asistencia.
—C— _m———

CONVOCATORITA A 1A REUNTON ORDINARTA N°02, de fecha 07 de mayo
del 2022

REUNION ORDINARIA N°02
Fecha :07 De mayo Del 2022
Hora : 8:00 de la noche

Via : Google Meet
CODIGO :465 253 548
Link : bitps://meet.googie.com/hqo-jxwr-aol

CONVOCATORIA A LA REUNION ORDINARIA N°03, de fecha 09 de mayo
del 2022

UNION ORDINARIA N°03
Fecha :09 De mayo Del 2022
Hora : 8:00 de la noche

Via : Google Meet
CODIGO :785483 668
Link - https://meet.google.com/fko-hxqr-voj

Se encarga su asistencia.



Captura de pantalla de la REUNION ORDINARIA N°01
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SUB-ACTIVIDAD N° 03 PRESENTACION DEL PROYECTO A LA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PROYECCION Y EXTENSION
CULTURAL DE LA FACULTAD DE GESTION Y EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL

Fecha : 10/05/2022
Lugar : Aulas académicas de la UNAJ, JULIACA - SAN ROMAN - PUNO

Ante : Dra. Yanira Fiores Quispe, Responsable de Proyeccion Social de ia Facuitad de

Gestion y Emprendimiento Empresarial de la UNAJ.
Hora :12.00 del mediodia.

Valerio Roger Aynaya Ancco en calidad de presidente del Equipo Gestionado por un
Mundo Mejor, presenta ante la Dra. Mayda Yanira Flores Quispe, Responsable de
Proyeccion Social de 1a Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial de la UNAJ,

. .,
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- Solicitud de Inscripcién del Proyecto

- Constancias de compromiso de cada miembro del equipo

- Documento de aceptacion de la institucion beneficiaria

= Proyecto
Asosre 139v T dncdn anctinmn tndac lac danrimnantas
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Estos documentos fueron presentados de manera fisica como virtual CD, todo el

documento presentado esta debidamente visado y foliado de atras hacia adelante.

La Dra. Mayda Yanira Flores Quispe, recepcion el proyecto y firma el cargo de
aceptacion y menciona elevar en la medida de lo posible a los despachos correspondientes

para su revision, observacion y aprobacion.

También se tuvo un gasto de S/ 18.00 por concepto de Escaneo, CD e impresiones del

proyecto, se adjunta la
DECLARACION JURADA N°001 — (Anexo C-1)

FOTO DE PRESENTACION DE SOLITUD DE INSCRIPCION
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Solicito: Inscripcion del proyecto de Proyeccion Social

Dra. Mayda Yanira Flores Quispe

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL DE LA FACULTAD DE GESTION Y EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL

Yo, Valerio Roger Aynmaya Ancco,
identificado con DNI N° 75388185, con
cédigo de matricula de estudiante N°
2020105016 del V siglo de la Escuela
Profesional de Gestion Publica y Desarrollo
Social de la Universidad Nacional de
Juliaca, me presento y expongo lo siguiente:

Que, siendo el presidente del equipo de Proyeccién Social denominado “Gestionando por
un Mundo Mejor”, en tal sentido solicito la inscripcién del proyecto titulado “PLAN DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD,
INCLUSION E INTEGRIDAD”, actividad que se desarrollara con la Institucion
Educativa School International Innova del Distrito de Juliaca de la Provincia de San
Roman, el cual incluye un programa de talleres de sensibilizaci6n y acompafiamiento a
los beneficiarios.

Para tal efecto se adjunta al presente lo siguiente:

« Constancia de aceptacion de asesores.

» Constancia de compromiso de cada integrante.

» Ficha de matricula de cada estudiante.

» Documento de aceptacion de la institucién donde se va ejecutar el proyecto.

» Proyecto en formato digital y fisico acondicionado segin el reglamento de
Proyeccion Social y Extension Cultural Universitaria.

Juliaca, 10 de mayo del 2022

Al O‘LL
Valerio Roger Aynaya Ancco CF \7, A /)
DNI N° 75388185 “"’\ / / /
N° celular: 941589538 - (

vr.aynayaa@unaj.edu.pe
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SUB-ACTIVIDAD N°: 04 ELABORACION DE MATERIALES PARA LOS
DISTINTOS TALLERES

Los miembros del equipo una vez presentado el proyecto elaboraron ios materiales como

actividades
Fecha : 26/05/2022 al 07/06/2022
Lugar : JULIACA - SAN ROMAN - PUNO

En base:

i. REUNION ORDINARIA N°04, de fecha 17 de mayo dei 2022.
2. REUNION ORDINARIA N°05, de fecha 26 de mayo del 2022.
- Los miembros de equipo designaron la elaboracion de materiales: se encargd
elaborar por cada tema PPT, infografia y cuestionario de 3 preguntas.
- Los miembros designaron ponentes para los distintos temas:
o TemaN°01: Coaquira Canaza Jhoan Alberto

o Tema N°02: Arratia Villasante Ayde Sotedad

~ Masmaa NTON2. WTilaa MHhivens Naler A dn
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o Tema N°04: Coari Coila Milagros Esperanza
o Tema N°05: Hurtado Barrionuevo Daniella Arlette
o Tema N°06: Coaquira Canaza Jhoan Alberto
o Tema N°07: Arratia Villasante Ayde Soledad
o TemaN°08: Aynaya Ancco Valerio Roger
= Elequipo designo personal de seguimiento al proyecto:
- Thaisn nieanl sanmwrada Aa aAamsiiivasssmda Ao aita Maiin~r NTale, A dn e
() i llllbll)al \.«uua.lsaua ac D\asuulll\dll\) CS v iiCa uUiiiiio l\\/ly nua il
calidad de Responsable de seguimiento de tramite.
o Se designé como apoyo a Arratia Villasante Ayde Soledad y Coaquira

Canaza Jhoan Alberto.

Toda la elaboracién de materiales estuvo sujeto a evaluacion estricta por el equipo para
su revision y modificacién de los materiales, esta elaboracién y culminacién de la

elaboracion estuvo sujeto del 26/05/2022 al 07/06/2022.
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CONVOCATORIA A LA REUNION CONVOCATORIA A LA REUNION
ORDINARIA N°04, de fecha 17 de mayo ORDINARIA N°05, de fecha 26 de mayo

del 2022 del 2022
meet.google.com meet.google.com
https.//meel.google.com/afs-tkor-abj htips://meel google com/qaz-hipr-lg;
REUNION ORDINARIA N°04 REUNION ORDINARIA N°05
Fecha ;17 De mayo Del 2022 Fecha :26 De mayo Del 2022
Hora :9:00 de Ja noche Hora :7:00 de la noche
Via : Google Meet Via : Google Meet
CODIGO : 605 200 148 CODIGO : 155250678
Link : https://_meet.google.com/afs-tkor-abj Link - https /meet gnogle com/qaz-hiipr-gj
Se encarga su asistencia. Se encarga su asistencia.

Captura de pantalla de la REUNTION ORDINARIA N°04
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SUB-ACTIVIDAD N°: 05 PRESENTACION DE LA MODIFICACION DEL
PROYECTO A LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PROYECCION Y
EXTENSION CULTURAL DE LA FACULTAD DE GESTION Y
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

En base:
1. REUNION ORDINARIA N°06, DE FECHA 07 DE JUNIO DEL 2022.
Aspectos de modificacion:

Visto el informe y revisién de todos los despachos, entre ellos la observacion de M.SC,
MILTON EDWARD HUMPIRE FLORES, el cual observa la cantidad de beneficiarios
y el tiempo de ejecucion del proyecto se opta por modificar los siguientes puntos del

proyecto:

- La poblacién beneficiaria, anteriormente se contaba con 73 beneficiarios, con
la modificacidn se llega a obtener una poblacion beneficiaria de 1251.

- Anteriormente se contaba con 1 institucion beneficiaria, con la modificacién
se cuenta con 4 institucién beneficiarias entre las cuales son: Institucion
Educativa 2 ternational Innova, Institucién Educativa Secundaria

Politécnico Regional “Los Andes” de Juliaca, Instituciéon Educativa

Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca, Instituciéon Educativa Secundaria Gran

Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca

4 meses actualmente se cuenta con 7 meses de ejecucién entre ellos “mayo,
junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre”.

- Incrementamos el mimero de talleres de 3 a 9 talleres.

- Incremento del presupuesto de S/740.80 con 7 fuentes de gastos, a $/1749.80
con 9 fuentes de gasto.

= La introduccién, el diagnostico situacional, justificacion, objetivos, plan de

- La junta directiva, como aspectos del nombre del equipo y nombre del

proyecto no sufrieron modificacion alguna.
Aspectos de presentacion dei proyecto modificado:

Fecha : 08/06/2022

Lo Wal
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Lugar : Aulas académicas de la UNAJ, JULIACA - SAN ROMAN - PUNO

Ante : Dra. Mayda Yanira Flores Quispe, Directora de la Unidad responsable de

proyeccién social de la facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial de la UNAJ.
Hora : 12.00 del mediodia.

Valerio Roger Aynaya Ancco en calidad de presidente del Equipo Gestionado por un
Mundo Mejor, presenta ante la Dra. Mayda Yanira Flores Quispe, Responsable de
Proyeccion Social de la Facultad de Gestiéon y Emprendimiento Empresarial de la UNAJ,

la inscripcién del proyecto modificado consta de las siguientes especificaciones:

- Solicitud de Inscripcion del Proyecto modificado
- FUT

- Constancia de aceptacion de asesores modificado

incremento de 3 instituciones
- Proyecto modificado
- Documentos que anteceden y avalan que el proyecto se modificado:
o CARTA N°005-2022/RPECFGEE-MYFQ/UNAJ-JULIACA
o CARTA N°132-2022-FGEE-UNAJ
o INFORME N°022-2022/DMCC/DPSYEC/UNAJ
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O LINDAJINAVALY N VLAV LLNAWVIN A/ LI O L LA/ VINAY

o CARTA N°157-2022-FGEE-UNAJ
o CARTA N°007-2022/RPECFGEE-MYFQ/UNAJ-JULICA
- Anexo un CD donde conticne todos tos documentos del proyecto modificado.

Estos documentos fueron presentados de manera fisica como virtual CD, todo el

documento presentado esta debidamente visado y foliado de atras hacia adelante.

La Dra. Mayda Yanira Flores Quispe, recepcion del proyecto modificado y firma el cargo
de aceptacién y menciona elevar en la medida de lo posible a los despachos

correspondientes para su revision, observacion y aprobacion.



CONVOCATORIA A LA REUNION ORDINARIA N°06, de fecha 07 de junio del
2022 y captura de pantalla de dicha reunién.

REUNION ORDINARIA N°06

Fecha :07 de junio Del 2022

Hora :8:00 de la noche

Via : Google Meet

CODIGO : 435785156

Link : https:.//meet.google.com/bhk-hper-tyj
Se encarga su asistencia. .

TODOS LOS MEDIOS PROBATORIOS TAMBIEN ESTAN SUBIDOS AL
DRIVE DEL PROYECTQ

https://drive.google.com/drive/folders/19omxB1MfJwcY YiCHSaD-

vVyprejdfoD?usp=sharing

PRESENTACION DE LA MODIFICACION DEL PROYECTO



“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Solicito: Inscripcién del proyecto de Proyecciéon Social,
“modificado y levantada las observaciones realizadas por el
M.SC. MILTON EDWARD HUMPIRI FLORES.

Dra. Mayda Yanira Flores Quispe

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL DE LA FACULTAD DE GESTION Y EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL

Yo, Valerio Roger Aynaya Ancco, identificado
con DNI N° 75388185, con codigo de matricula
de estudiante N° 2020105016 del V siglo de la
Escuela Profesional de Gestiéon Publica y
Desarrollo Social de la Universidad Nacional de
Juliaca, me presento y expongo lo siguiente:

Que, siendo el presidente del equipo de Proyeccién Social denominado “Gestionando por un
Mundo Mejor”, en tal sentido solicito la inscripcién del proyecto titulado “PLAN DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION
E INTEGRIDAD?”, actividad que se desarrollara en las siguientes instituciones: Institucion
Educativa School International Innova, Institucién Educativa Secundaria Politécnico Regional
“Los Andes” de Juliaca, Institucion Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca y la
Lustitucion Educaliva Seoundatia Gian Unidad Escolar José Antonio Lncinas de Juliaca, dcl
Distrito de Juliaca de la Provincia de San Roman, el cual incluye un programa de talleres de
sensibilizacién y acompafiamiento a los beneficiarios.

Primero: modificacién y levantamiento de observaciones a recomendacion del M.SC. Milton
Edward Humpiri Flores.

» Mejoramiento de la poblacién dc bencficiario, anteriormente se tenia un total de 73
beneficiarios, actualmente se cuenta con 1251 beneficiarios.

e Mejoramiento del cronograma, anteriormente se contaba con una ejecucion programética
de 4 meses, actualmente se cuenta con 7 meses de ejecucién programatica, un cronograma
mas amplio y detallado.

Segundo: Para tal efecto se adjunta al presente lo siguiente:

e Constancia de aceptacion de asesores.

o Constancia de compromiso de cada integrante.

¢ Ficha de matricula de cada estudiante.

e Documento de aceptacion de la institucién donde se va ejecutar el proyecto.

e Proyecto en formato digital y fisico acondicionado segun el reglamento de Proyeccion
Social y Extensi6n Cultural Universitaria.

Juliaca, 08 de Junio del 2022 r

ﬁ}lﬁ,{_@_ 14 Ami ;

Valerio Roger Aynaya Ancco
DNI N° 75388185
Ne° celular: 941589538
vr.aynayaa(unaj.edu.pe




SUB-ACTIVIDAD N°: 06 ADQUISICION DE BANNERS PARA EL PROYECTO

En base:

Antecedente para la compra: La Reunion Ordinaria N°07 del equipo gestionado por un
mundo mejor, de fecha 13 de junio del 2022, a horas 8 de la noche, via Google Meet,
donde en su primer punio de agenda es proponer ia designacién de presupuesio para

banners del proyecto, se resuelve designar con un presupuesto no mayor de $/200.00.

Visto lo resuelto se realizan las coordinaciones correspondientes para la adquisicion por

ende se realiza la compra de la siguiente manera:

Fecha : 15/06/2022

Nombre : MUNDO GRAFIC

RUC : 10707756387

Lugar : Jr. Carabaya 457 Mercado Manco Capac, Juliaca - San Roman - Puno
Hora : 1:00 p.m.

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA ELECTRONICA EBO1-22

Se adquiere lo siguiente: Costo S/

1.00 UNIDAD PARANTE 120X60 $/69.99

T NANTMITMATI MAQTITYAOYD ANUVAINNMNAS QiAN NN
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TOTAL $/110.00

La adquisicién de 2 banners no supera del presupuesto méaximo designado por el equipo
esto segiim Reunién Ordinaria N°07 del equipo gestionado por un mundo mejor, de fecha
13 de junio del 2022.

COMPRA DE BANNERS (BOLETA DE VENTA ELECTRONICA EB01-22) — (Anexo
C-2)

CONVOCATORIA A LA REUNION ORDINARIA N°07, de fecha 13 de junio del

2022 y captura de pantalla de dicha reunién.

REUNION QRDINARIA N*07

Fecha : 13 dejunio Del 2022

Hora : 8:00 de la noche

Via : Google Meet

CODIGO : 185 450 S68

Link : https://meet.google.comyirk-fder-poj
Se encarga su asistencia.
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ACTIVIDAD N°02: APERTURA DE PROYECTO

Segin la reunién extra-ordinaria N°02, de horas 8 de la noche de fecha 05 de julio del
2022, segun la agenda el punto N°1 coordinaciones para la apertura del proyecto, se
determiné la apertura del proyecto se desarrollara el dia 08 de julio del 2022 a horas 15:00
de la tarde con la participacién del equipo Gestionado por un Mundo Mejor, La Direccién

de Proyeccién Social y Extension Cultural Universitaria de la UNAJ, Asesores del
ios beneficiarios, Estudiantes en el piiblico del 4°

Grado de Secundaria del Colegio José Antonio Encinas de Juliaca, el desarrollo de la

actividad desarrollo segiin el siguiente orden de presentacion:

01. RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°297-
2022-CCO-UNAJ, Resolucion que aprueba la inscripcion del proyecto Plan de
sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e
integridad.

02. REUNION EXTRA-ORDINARIA

A ANwd A N4 i PO

realizar la apertura del proyecto en fecha de 08 de julio del 2022.

Fecha: 08 de julio del 2022
Lugar: Auditorio de la Institucién Educativa José Antonio Encinas (JAE) de Juliaca.
Hora: 15:00 a 16:15

Orden de presentacién de Apertura de Proyecto

Oh 3100 = 210 p.m. Recepcién de estudiantes y directivos participes de fa
ceremonia.

02:  3:10 — 3:15 p.m. Entonacién del Himno Nacional del Perd.

03:  3:15 — 3:18 p.m. Entrega de Distintivos a cargo del grupo Gestionando por
un Mundo Mejor, en el siguiente orden:

> Entrean a la Dra. Deminaa Micaela Cane Coa.
> Entrega al Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa.
> Entrega al Mg. Ronald Mamani Ticona.

04: 3:18 — 3:22 p.m. Entrega de Distintivos a cargo de los Asesores del grupo
Gestionando por un Mundo Mejor, en el siguiente orden:

> Entrega a representante de la Institucién Educativa School Internacional
innova.

> Entrega a representante de la Institucién Educativa Secundaria Rodolfo
Ditsel de juliaca.

> Entrega a representante de la Institucién Educativa Politécnico Regional
los Andes de Juliaca.



> Entrega a representante de la Institucién Educativa Gran Unidad Escolar
José Antonio Encinas de Juliaca.

O05:  3:22 — 3:28 p.m. Entrega de Distintivos a cargo de los Asesores del grupo
Gestionando por un Mundo Mejor, en el siguiente orden:

> Entrega a Valerio Roger Aynaya Ancco, Presidente del grupo Gestionando
por un Mundo Mejor.

Entrega a Ayde Soledad Arratia Villasante, Vicepresidenta del grupo
Gestionando por un Mundo Mejor.

Entreaa a Daniella Arllete Hurtado Barrionuevo. miembro del grupo
Gestionando por un Mundo Mejor.

Entrega a Nely Ada Viica Chino, miembro del grupo Gestionando por un
Mundo Mejor.

Entrega a Milagros Esperanza Cooari Coila, miembro del grupd
Gestionando por un Mundo Mejor.

Entrega a Jhoan Coaquira Canasa, miembro del grupo Gestionando por
un Mundo Mejor.

vV ¥V ¥V V¥V V¥V

06: 3:28 — 3:33 p.m. Palabras de Bienvenida a Cargo del Mg. Ronald Mamani
Ticona

7 3:33 ~ 3:40 p.m. Descripcién General del Proyecto a cargo de Valerio Roger
Aynaya Ancco, Presidente del grupo Gestionando por un Mundo Mejor.

08: 3:40 ~ 3:45 p.m. Lectura de la Resolucién de aprobacién del proyecto de
Proyeccién Social y Extensién Cultural Universitaria, a cargo del Dr. Enrique
Gualberto Parillo Sosa.

09: 3:45 — 3:50 p.m. Entrega de la Resolucién de aprobacién del proyecto de
Proyeccién $ocial y Extensién Cultural Universitaria, en el siguiente orden:

> Entrega de resolucién de aprobacién al Director de la Institucién
Educativa Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca a cargo de
la Dra. Dominga Micaela Cano Coa.

> Entrega de resolucién de aprobacién a la Directora de la Institucién
Educativa $School Internacional Innova, a cargo del Mg, Ronald Mamani
Ticona.

> Entrega de resolucién de aprobacién a la Directora de la Institucién
Educativa $Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca, a cargo de Valerio Roger
Aynaya Ancco.

» Entrega de resolucién de aprobucién ol Director de fa Institucion
Educativa Politécnico Regional los Andes de Juliaca, a cargo del Dr.
Enrique Gualberto Parillo Sosa.

10: 3:50 — 4:00 p.m. Palabras de apertura del proyecto de Proyeccién Social
y Extensién Cultural Universitaria, a cargo de la Dra. Dominga Micaela Cano
Coa.

1 4.00 ~ 4:05 p.m. Brindis de apertura del proyecto de Proyeccién Social y
Extensién Cultural Universitaria.



12: 4:05 - 4:08 p.m. Toma de Imagen de apertura del proyecto de Proyeccion
Social y Extension Cultural Universitaria, participa todo el estrado.

13: 4:08— 4:15 p.m. Palabras Finales y de Cierre de apertura del proyecto de
Proyeccién Social y Extensién Cultural Universitaria, a Cargo del Dr. Enrique
Gualberto Parillo Sosa.

La apertura concluyo de manera exitosa segin los tiempos establecidos. Para dejar

constancia se generé el DOCUMENTO QUE ACREDITA LA APERTURA DEL

FOTOS DE LA APERTURA DEL PROYECTO — (Anexo D-1)

SUB-ACTIVIDAD N° 07 ADQUISICION DE PRODUCTOS PARA LA
APERTURA DEL PROYECTO

En base:
1. REUNION EXTRA-ORDINARIA N°02, DE FECHA 05 DE JULIO DEL 2022

Segun ia reunion extra-ordinaria N°02, de horas 8 de la noche de fecha 05 de julio del
2022, segun la agenda el punto N°1 coordinaciones para la apertura del proyecto y N°2

proponer la adquisicién de materiales para la apertura, nos cefiimos en esta reunion para:

- 1



primero designar la fecha de apertura el cual ser el 8 de julio del 2022 en el auditorio del

Colegio José Antonio Encinas de Juliaca.

Segundo la adquisicion de materiales para la apertura en las cuales se hicieron las

siguiente
Cant. Descripcion

14 chalinas

2 hojas de stikers para folders
1 paquete de gaseosa 2.5L
i8 Gaseosas de 750mi

4 paquctcs dc dulces

4 paquetes de vasos

9 metros de tela

2 vinos sabor a higo

50 impresiones de invitaciones y resoluciones
6 comida por parte del grupo

TOTAL

Costo S/

S/98.00

S/70.00
S/12.00
5/39.00
S/41.40
S/18.00
S/7.00

S/45.00
S/25.00
S/10.00

S/40.00

$/405.40

adquisiciones:
Referencia

Mercado San José

NMeroadn Sa
NIEHCACTES

£3

José
Centro Comercial
Mercado santabarbara

Mercado santabarbara

Mercado santabarbara
Mercado San José
Mercado San José
Centro Comercial

Vilcapaza

En vista que estos gastos de apertura no estaban previstos el equipo menciono que al faltar
el presupuesto se generara un incremento del presupuesto para culminar la ejecucion del

proyecto.

Todos los gastos se detallan mediante las siguientes declaraciones juradas:

DECLARACION JURADA N°002 — (Anexo C-5)
DECLARACION JURADA N°003 — (Anexo C-6)
DECLARACION JURADA N°004 — (Anexo C-7)
DECLARACION JURADA N°005 — (Anexo C-8)
DECLARACION JURADA N°006 — (Anexo C-9)

DECLARACION JURADA N°007 — (Anexo C-10)

CONVOCATORIA A LA REUNION EXTRA-ORDINARIA N°02, de fecha 05 de
julio del 2022 y captura de pantalla de dicha reunion.

REUNION EXTRA-ORDINARIA N°02
Fecha : 05 de julio Del 2022

Hora :8:00 de la noche

Via : Google Meet

CODIGO :

Link

Se encarga su asistencia.



En base a la:

1. REUNION ORDINARIA N°09 DE FECHA 20 DE JULIO DEL 2022.
2. REUNION ORDINARIA N°10 DE FECHA 03 DE AGOSTO.
3. ACUERDO N° 001-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ.

Se desarroll6 el Taller N°01:

Lugar: Auditorio de la Institucién Educativa School International Innova, del Distrito de
Juliaca de la Provincia de San Roman.

Hora: 12:30 a 14:30 “2 horas”
Beneficiarios: 67 estudiantes del nivel secundario
Temas: segin temario:

+ Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios.
e Tema 2: Enfoque de Género para el desarrollo humano.
e Tema 3: Problemética del Enfoque de Género.

Orden de presentacion:

[w acnvmass  [mewro)

1 Recepcién de beneficiarios. 10 min.
2 Palabras de Apertura dei Proyecto al ser el Primer Taller. 10 min,
3 Introduccidn, S min,
4 Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios. 12 min.
5 Din4amica N° 01. 6 min.




De igual manera se gener6 el DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION
DEL TALLER N°01-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ de fecha 09 de agosto del 2022.

6 Tema 2: Enfoque de Género para el Desarrollo Humano. 12 min.
7 Dinamica N° 02. 6 min.
8 Tema 3: Problemitica del Enfoque de Género. 12 min.
9 Dinamica N° 03. 5 min.
10 ?etroalimentacién de los temas desarrollados del Taller N° 01, temas 1,2 y 10 min.
11 Aplicacion de cuestionario “09 preguntas”. 10 min.
12 Preguntas por parte del puablico. 10 min.
13 Asesoria y acompafiamiento a los heneficiarios. 10 min.
14 Agradecimiento y cierre. 2 min.

DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°01-2022-GMM-
VRAA-PS-UNAJ — (Anexo B-2.2)

DECLARACION JURADA N°009 — (Anexo C-11)
DECLARACION JURADA N°010 — (Anexo C-i3)
DECLARACION JURADA N°11 — (Anexo C-14)
DECLARACION JURADA N°012 - (Anexo C-15)

FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°01 - (Anexo D-2)

SUB-ACTIVIDAD N°08: COORDINACIONES PARA EL DESARROLLO DEL
TALLER N°01

s ase al punto N°1 de la agenda de dicl
coordinaciones para el TALLER N°01 del proyecto, se aprobo generar el ACUERDO
N° 001-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, con consentimiento de la Institucién Educativa
School Internacional INNOVA y los Asesores del Equipo para cambiar la fecha del

TALLER N°01:

a
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Dicho acuerdo resuelve:

1 T
L. Ay

[
>
(4}
(¢
E
=]
T
2]

coordinacién con la institucién, se determina la Fecha de 09 de agosto del 2022
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para la ejecucién del TALLER N°01, a desarrollarse en la misma Institucion
Educativa School Internacional INNOVA.

2. En consecuencia, las partes aprueban la reprogramacion de la fecha para la

De esta manera se modifica la fecha de ejecucién del Taller N°01.

ACUERDO N° 001-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ - (Anexo F-1)

SUB-ACTIVIDAD N°09: ADQUISICION DE INCENTIVOS PARA EL TALLER
N°01

En base:
1. REUNION ORDINARIA N°07, DE FECHA 13 DE JUNIO DEL 2022.

la Reunién Ordinaria N°07 del equipo gestionado por un mundo mejor, de fecha 13 de
junio del 2022, a horas 8 de la noche, via Google Meet, en su segundo punto de agenda
el cual es designacién de presupuesto para la compra de incentivos para el Taller N°01,

resuelve realizar compras con un maximo de S/100.00.

Visto lo resuelto se realizan las coordinaciones correspondientes para la adquisicion por

ende se realiza la compra de la siguiente manera:

Fecha : 15/06/2022

Nombre 3 Plaza Vea -Juliaca

RUC : 20100070970

Lugar : Plaza Vea, Juliaca - San Roman - Puno

Hora : 13:31

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BA78-12622114
Se adquiere lo siguiente: Caosto S/

5 X FRUTA CITRUS X 3.99 S/19.95

12 X VICTORIA SOD X 2.89 S/34.63

TOTAL S/54.63

La adquisicién de incentivos para el Taller N°01 no supera el presupuesto maximo
designado por el equipo esto segiin Reunién Ordinaria N°07 del equipo gestionado por
un mundo mejor, de fecha 13 de junio del 2022.

COMPRA DE INCENTIVOS PARA EL TALLER N°01, BOLETA DE VENTA
ELECTRONICA BA78-12622114 — (Anexo C-3)



SUB-ACTIVIDAD N°10: ADQUISICION DE FOTO-COPIAS PARA EL TALLER
N°01

En base:
1. REUNION ORDINARIA N°07, DE FECHA 13 DE JUNIO DEL 2022.

La Reunién Ordinaria N°07 del equipo gestionado por un mundo mejor, de fecha 13 de
junio del 2022, a horas 8 de la noche, via Google Meet, en su tercer punto de la agenda
menciona proponer la designacion de presupuesto para la compra de materiales para el

Taller N°01, realizar las compras con un maximo de $/100.00.

Visto lo resuelto se realizan las coordinaciones correspondientes para la adquisicién por

ende se realiza la compra de la siguiente manera:

Fecha : 16/06/2022

Nombre  *FOTOFILM SAN ROMAN

RUC : 10800675397

Lugar : Jr. Jauregui N° 219, JULIACA - SAN ROMAN - PUNO
Hora : 8:00 a.m.

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA 002-N°003643

Se adquiere lo siguiente: Costo S/

70 Impresiones a color S/14.00

70 Impresiones a color a full 5/28.00
TOTAL S/42.00

La adquisicién de foto-copias para el Taller N°01 no supera el presupuesto maximo
designado por el equipo esto segiin Reunién Ordinaria N°07 del equipo gestionado por
un mundo mejor, de fecha 13 de junio dei 2022.

COMPRA FOTO-COPIAS PARA EL TALLER N°01, BOLETA DE VENTA 002-
N°003643 — (Anexoe C-4)

SUB-ACTIVIDAD N°11: ALMUERZO GRUPAL DEL EQUIPO DESPUES DEL
TALLER N°01

Al ser hora de almuerzo ¢l equipo acordé ir a degustar un picante, por lo que determinaron
que saldria del dinero recaudado.

Fecha : 09/08/2022

Nombre : Restaurant AKINOMA

Lugar : Jr. Ramon Castilla, Juliaca - San Romén - Puno
Hora 3 3:30 pom.

N° de comprobante: DECLARACION JURADA N°013



Cant. Descripcion P. Unitario Importe

6 Menus de Almuerzo S/7.00 S/ 42.00

TOTAL S/ 42.00

DECLARACION JURADA DEL ALMUERZO GRUPAL DEL EQUIPO DESPUES
DEL TALLER N°01, DECLARACION JURADA N°013 — (Anexo C-16)

ACTIUIMAT Nond. DDLTQLDAT
LA LAY AIPARS AN USe X ST VIS I 8

PROYECTO

SUB-ACTIVIDAD N°12: ELABORACION DEL INFORME DE AVANCE N°01
En referencia de:

1. CARTA N° 015-2022

L L ] I PoAs A A Ssasad i my LV MW Daawa

avance de proyecto, la solicitud es la Dra. Mayda Yanira Flores Quispe, de fecha

23 de agosto del 2022.

En las especificaciones de la carta menciona que para la presentacion del informe tiene
una fecha maxima de 25 de agosto del 2022 antes del mediodia, por ello la elaboracién
del informe se da desde el 23 de agosto del 2022 iniciando en horas de la tarde hasta el
25 de agosto del 2022 finalizade en horas de la mafiana de 10:00 a.m.

Por consiguiente, de la elaboracion del Informe de avance N°01 se adjunta lo siguiente:

« Fotografias.
Link de Videos.

*

K
¢ Copia de comprobantes visado por el asesor y el presidente.
+ Documentos (acuerdos y acreditaciones)

< Acta del Equipo Gestionado por un Mundo Mejor

Por ello firman los asesores y el presidente del equipo.

Impresién de Informe de Avance N°01: DECLARACION JURADA N°014 — (Anexo
C-17)

Imagen de 1a elaboracién del Informe de Avance N°01
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Creada por Ley N* 29074
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Plan de sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

Juliaca, 08 de septiembre del 2022.

CARTA N° 002-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ

Sefiora:

Dra. Mayda Yanira Flores Quispe

Responsable de la unidad de Proyeccion Social y Extensién Cultural de la Facultad de
Gestion y Emprendimiento Empresarial.

ASUNTO : Presento levantamiento de observaciones al informe
de avance N°01 del proyecto Plan de sensibilizacién
sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusién
e integridad presentado el 27/08/2022.

REFERENCIA : INFORME N°077-2022/DMCC/DPSyEC/UNALJ.
PRESENTE:

"Expresarle un saludo cordial, me dirijo a usted con la finalidad de presentar el
levantamiento de observaciones del Informe de avance N°01 del proyecto Plan de
sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusién e integridad presentado
el 27/08/2022, adjunto a la presente carta:
dicho informe cuenta con un preambulo, actividades desarrolladas, informacion detallada de
cada actividad realizada, anexos imagenes, documentos y videos, como también un escaneo
del acta del equipo.
- Primera observacion levantada: Boletas visadas por el asesor y el presidente.
- Segunda observacién levantada: El informe cuenta con videos.
- Tercera observacion levantada: El informe es presentado en CD.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un saludo cordial.

Atentamente,
Aynaya Ancco Valerio Roger
Presidente del Equipo Gestionando
Por un Mundo Mejor
Ce.
C-N°01-GMM .
08-09-2022

JULIACA - UNAJ

UNIVERBIDAD NACIONAL DE JULIAC



ACTIVIDAD N°05: TALLER N°02
En base a la:

1 REUNION ORDINARIA N°11 DE FECHA 11 DE AGOSTO DEL 2022
2 ACUERDO N° 002-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ
Se desarrollé el Taller N°02:
Fecha: 27 de agosto del 2022
Lugar: Auditorio de 1a Institucion Educativa School International innova, del Distrito
de Juliaca dc la Provincia de San Romén.
Hora: 8:00 a 10:00 “2 horas”
Beneficiarios: 67 estudiantes del nivel secundario
Temas: segun temario:
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1ipos de Violeiicia en el DlllULluC UCIicio.
e Tema 5: Desigualdad en el enfoque de género en las instituciones, empresas y

sociedad.

e Tema 6: Libertad de Liderazgo y participacion en los aspectos politicos, sociales

y culturales entre los géneros.
De igual manera se generé el DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION
DEL TALLER N°02-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ de fecha 27 de agosto del 2022.

DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°02-2022-GMM-

\VTDAA PC_TTNAT IAnnvnD'?‘!\

NLAMATAE DTV l\lll\,u—ﬂd‘,

FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°02 — (Anexo D-3)

.



SUB-ACTIVIDAD N°13: COORDINACIONES PARA EL DESARROLLO DE
LOS TALLERES N°02 Y N°03

En base a 1a:

1. REUNION ORDINARIA N°11 DE FECHA 11 DE AGOSTO DEL 2022.

Se menciona modificar la fecha de estos 2 Talleres retrasados, por ello se generar una
reprogramacion para la fecha de 27 de agosto del 2022, los 2 Talleres se ejecutaran en

mismo dia.

Se aprobo generar el ACUERDO N° 002-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, de fecha 14
de agosto del 2022 con consentimiento de la Institucién Educativa School Internacional
INNOVA y los Asesores del Equipo para cambiar 1a fecha del TALLER N°02y TALLER

N°03, dicho acuerdo resuelve lo siguiente:

1. La fecha reprogramada para la ejecucion de los TALLERES N°02 y N°03 esta
previa coordinacién con la institucién, se determina la Fecha del 27 de agosto del
2022 para la ejecucion de los TALLERES N°02 y N°03, a desarrollarse en la
misma Institucién Educativa School Internacional INNOVA.
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ejecucion de los TALLERES N°02 y N°03, en vista las conformidades firman las
partes.

ACUERDO N° 002-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ — (Anexo F-2)

SUB-ACTIVIDAD N°14: ADQUISICION DE MATERIALES PARA EL
DESARROLLO DEL TALLER N°02 Y TALLER N°03 (IMPRESIONES E
INCENTIVOS)

En bhase:

1. REUNION ORDINARIA N°11 DE FECHA 11 DE AGOSTO DEL 2022
En base al punto N°2 de la agenda de dicha reunion, el cual fue:

2

N°03 a desarrollarse el sabado 27 de agosto

oordinaciones para el Taller N°02 Y N ag

del 2022.

Antecedente para la compra:



Visto lo resuelto se realizan las coordinaciones correspondientes para realizar las

adquisiciones por ende se realiza las compras de la siguiente manera:
Adquisicién de copias:

Adquisicién de copias de impresion a color (infografias y cuestionarios) para los
estudiantes beneficiarios para desarrollar el Taller N°02 y N°03 que se ejecutd en la

Institucion Educativa School International Innova.

Fecha : 26/08/2022

Nombre . FOTOFILM SAN ROMAN

RUC : 10800675397

Lugar 1 Jr. Jauregui N° 219, JULIACA - SAN ROMAN - PUNO
Hora : 10:00 a.m.

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA 002-N°003770
Se adquiere lo siguiente:

Cant. Descripcion P. Unitario Importe
140  Impresiones a color S/ 0.20 S/28.00
TOTAL S/28.00

ADQUISICION DE IMPRESIONES PARA EL TALLER N°02 Y N°03, BOLETA DE
VENTA 002-N°003770 — (Anexo C-18)

Adgquisicion de incentivos:

Adquisicion de incentivos como jugos, galletas para los estudiantes beneficiarios para

desarrollar el Taller N°02 y N°03 que se ejecutd en la Institucion Educativa School

International Innova.

Fecha : 26/08/2022

Nombre : Plaza Vea - Juliaca

RUC : 20608300393

Lugar . Jr. San Martin, Plaza Vea, Juliaca - San Romén - Puno
Hora 1 14:29

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BA52-00147735
Se adquiere lo siguiente:

Cant. Descripcion P. Unitario Importe
4 FRUTA CITRUS S/3.99 S/15.96
10 GALL. SODA S/3.60 S/36.00
1 GALL. CAS. VIC S/4.10 S/4.10
3 BOLS GRA VEA S/0.15 S/ 0.45
TOTAL S/ 56.50

COMPROBANTE DE INCENTIVOS PARA EL TALLER N°02 Y N°03, BOLETA DE
VENTA ELECTRONICA BA52-00147735 — (Anexo C-19)



ACTIVIDAD N°06: TALLER N°03
Se desarrollo el Taller N°03:

Fecha: 27 de agosto del 2022

Lugar: Auditorio de la Institucion Educativa School International Innova, del Distrito de
Juliaca de la Provincia de San Roman.

Hora: 10:30 a 12:30 “2 horas”

Beneficiarios: 67 estudiantes del nivel secundario

e Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (educacion, salud, trabajo,
oportunidades y derechos).

e Tema 8: Construccion de la moral “integridad e inclusion social”.

De igual manera se gener6 el DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION
DEL TALLER N°03-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ de fecha 27 de agosto del 2022.

Imagen Taller N°03

DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°03-2022-GMM-
VRAA-PS-UNAJ — (Anexo B-2.4.)

FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°03 — (Anexo D-4)

N



SUB-ACTIVIDAD N°15: ALMUERZO GRUPAL DEL EQUIPO DESPUES DEL
TALLER N°02 Y TALLER N°03
Al ser hora de almuerzo el equipo acordd ir a degustar un picante, por lo que determinaron

realizar dicho gasto con el dinero recaudado.

Fecha : 27/08/2022

Nombre

Lugar : Jr. Huéscar, Juliaca - San Romén - Puno

Hora : 1:30 pm. )

N° de comprobante: DECLARACION JURADA N°015

Cant. Descripcion P. Unitario Importe
6 Picantes S/10.00 S/ 60.00
TOTAL S/ 60.00

DECLARACION JURADA DEL ALMUERZO GRUPAL DEL EQUIPO DESPUES
DEL TALLER N°02 Y TALLER N°03, DECLARACION JURADA N°015 — (Anexo
C-20)

Sub-actividad N°16: Reunion de Informe Econémico de Ingresos y Gatos del
Equipo

En base:
1 “T“T“TYA\T ATITYTMATATITA ATATA TN T2 T A AT T AW TITTRA AMTDIT TTT ANAA
1 REUNIUIN URIJINARIA NN 12 DR PEANA VL DR O LICAVIDIND LA, LULL
En base a los puntos N°1 Y N°2 de la agenda de dicha reunion, los cuales fueron:
1 informe econémico sobre gastos del equipo

2 informe econémico sobre ingresos del equipo

Primero se expuso los gastos realizados hasta el momento:

Informe Econémico N°01 GASTOS del Proyecto Equipo Gestionando Por

Un Mundo Meior

Act. Pesaripeién Monts

1 2 banners $/ 110.00
2 incentivos para el taller 01 $/ 54.60

3 foto~copias para @l taller 01 3]/ 42.00
4 pasaje para el taller 01 $/ 10.00

5 almuerzo del taller 01 $/ 42.00
[ 14 chalinas $/ 98.00
7 bordado de chalina $/ 70.00
8 2 papeles de stikers 3/ 12,00

° 1 naauete de gateosa 2.5L $/ 39.00
10 18 Gaseosas de 750ml S/ 41.40

9N



1 4 paquetes de dulces

12 4 paquetes de vasos

13 tela 9 metros

13 2 vinos

15 imoreciones de invitaciones, resoluciones v
nombres

16 comida

17 gastos de escaneos y presentacién de proyecto

k(] gastos de decoracién para la presentacion

19 comnra de cable HDMI para la expaesicién del
proyecto

20 compra de refrigerio para los docentes

21 copias

22 incentivos

23 comida

24 informe 01

TOTAL

ENTREGAS DE DINERO

PRIMERA $/ 260.00

SEGUNDA $/ 200.00

TERCERA $/ 240.00

TOTAL $/ 800.00

$/18.00
$/ 1.00
$/ 45.00
3/ 25.00

$/10.00
$/ 40.00
$/ 18.00
37 9.00

$/ 15.00
$/ 10.00
$/ 28.00
3/ 38.50
$/ 60.00
$/ 40.00
$/ 900.50

De igual forma se presenté una subsanacion de gastos mediante la presentacion de

declaracién jurada, se subsano los siguientes gastos:

FECHA COMPROBANTE DETALLE DEL GASTO IMPROTE: §/
10/05/2022 Declaracion jurada N°001 Escaneo, CD ¢ impresiones del proyecto S/ 18.00
07/07/2022 Declaracion jurada N°002 Adquisicion de 14 chalinas S/ 98.00
07/07/2022 Declaracion jurada N°003 Bordado de las 14 chalinas S/70.00
07/07/2022 Declaracion jurada N°004 Adquisicién de productos para S/ 130.40
la apertura gaseosa, dulces.
07/07/2022 Declaracién jurada N°005 Adquisicién de 9 metros de tela S/ 45.00
07/07/2022 Declaracion jurada N°006 impresiones de invitaciones, resoluciones  §/10.00

y nombres

71



08/07/2022 Declaracién jurada N°007 Adquisicion de stikers 2 unidades de hoja  S/12.00

Brillante

08/07/2022 Declaracién jurada N2008 Comida 5 octavos de pollo 8/ 40.00
07/08/2022 Declaracién jurada N°009 Adquisicién de 1 cable HDMI 8/15.00
08//08/2022 Declaracion jurada N°010 Decoracién del auditorio parael Taller 1 S/ 9.00

09/08/2022 Declaracion jurada N°011 Pasaie para el Taller N°01 S/ 10.00
09/08/2022 Declaracion jurada N°012 Refrigerio para los docentes $/10.00
09/08/2022 Declaracion jurada N°013 Almuerzo Taller N°01 S/42.00
25/08/2022 Declaracién jurada N°014 Impresion de Informe N°01 8/40.00
27/08/2022 Declaracion jurada N°015 Almuerzo taller N°02 y N°03 S/ 60.00

De igual forma se present6 el informe de ingresos que se obtuvo por cada miembro de
equipo, apottando el siguiente monto por cada peisona hasta la fecha de 01/09/2022:

Arratia Villasante Ayde Soledad S/252.00
Aynaya Ancco Valerio Roger S/252.00
Coaquira Canaza Jhoan Alberto S/252.00
Coari Coila Milagros Esperanza S/252.00
Hurtado Barrionuevo Daniella Arlette S/252.00
Vilca Chino Nely Ada S/252.00

TOTAL, DE INGRESOS RECAUDADOS S/1,512.00

IMAGEN DE LA REUNION DE INFORME ECONOMICO N°01




ACTIVIDAD N°07: TALLER N°04
En base a la:

1 REUNION ORDINARIA N°12 DE FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
2 ACUERDO N° 003-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

Se desarrollé el Taller N°04:

Fecha: 08 de septiembre del 2022
Lugar: Estadio de la Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional “Los
Andes” de Juliaca, del Distrito de Juliaca de la Provincia de San Roman.
Hora: 8:00 a 9:30 a.m.
Beneficiarios: “420 estudiantes del 4to y Sto grado del nivel secundario, del turno de la
tarde”.
Temas: segun temario:
e Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios.
» Tema 2: Enfoque de Géneto para el desarrollo humano.
e Tema 3: Probiematica dei Enfoque de Género.

e Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género.

De igual manera se generé el DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION
DEL TALLER N°04-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ de fecha 08 de septiembre del
2022.

Imagen Taller N°04

FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°04 — (Anexo D-5)
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SUB-ACTIVIDAD N°17: COORDINACIONES PARA EL DESARROLLO DEL
TALLER N°04 Y TALLER N°03

En base a la reunién ordinaria N°12 de fecha 01 de septiembre del 2022. A horas 12:00
del dia 05 de septiembre se genera un acuerdo entre las partes en base al punto N°4 y N°5
de la agenda de dicha reunién, Coordinaciones para la modificacién de la fecha del taller
N°04 y Coordinaciones para €l desarrollo de los Talleres N°04 y N°05 del proyecto, se
aprobé generar ¢l ACUERDO N°  003-2022-CMM-VRAA-PS-UNAJ, con
consentimiento de la Institucién Educativa Secundaria Politécnico Regional Los Andes,
Encargado de TOE de la Institucion, el Equipo Gestionando por un Mundo Mejor y los
Asesores del Equipo para cambiar la fecha del TALLER N°04, y el desarrollo de los

TALLERES N°04 Y N°05.

Dicho acuerdo resuelve:
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para la ejecucion del TALLER N°04, a desarrollarse en la misma Institucion
Educativa Secundaria Politécnico Regional Los Andes.

2 En vista la nueva fecha del TALLER N°04 el cual coincide con la fecha del
TALLER N°05, el equipo determina desarrollar ambos Talleres en la fecha 08 de

2 T nmnanntinmnin log maman amemraboms I Fanho smnwa In alcarrnidee Al TATT TDEC
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N°04 y N°05, en vista las conformidades firman las partes.

ACUERDQ NP 003-2022-GMM-VRAA -PS-UNAJ — (Anexo F-3)
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SUB-ACTIVIDAD N°18: ADQUISICION DE MATERIALES PARA EL
DESARROLLO DEL TALLER N°04 Y TALLER N°05 (IMPRESIONES E
INCENTIVOS)

Fn hase:

1 REUNION ORDINARIA N°12 DE FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

Antecedente para la compra:

Visto lo resuelto se realizan las coordinaciones correspondientes para realizar las
adquisiciones por ende se realiza las compras de la siguienie manera:



Adquisicion de copias:

Adquisicion de copias de impresion a color (infografias, cuestionarios y copias) para los
estudiantes beneficiarios para desarrollar €l Taller N°04 y N°05 que se ejecutd en la
Institucién Educativa Secundaria Politécnico Regional “Los Andes” de Juliaca.

Fecha : 05/09/2022

Nombre : FOTOFILM SAN ROMAN

RUC : 10800675397

Lugar : Jr. Jauregui N° 219, JULIACA - SAN ROMAN = PUNO
Hora :11:10 a.m.

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA 002-N°003783
Se adquiere lo siguiente:

Cant. Descripcion P. Unitario Importe
955  Impresiones a ¢olor LASER S/ 0.25 $/235.00
TOTAL S/235.00

ADQUISICION DE IMPRESIONES PARA EL TALLER N°04 Y N°05, BOLETA DE
VENTA 002-N°003783 — (Anexo C-21)

Adquisicién de incentivos:

Adaquisicién de incentivos como jugos, galletas para los estudiantes beneficiarios para
desarrollar el Taller N°04 y N°05 que se ejecuté en la Institucion Educativa Secundaria
Politécnico Regional “Los Andes” de Juliaca.

Fecha + 07/09/2022

Nombre : Plaza Vea — Juliaca

RUC : 206083060353

Lugar : Jr. San Martin, Plaza Vea, Juliaca - San Roman - Puno
Hora : 16:15

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BA52-00675019
Se adquiere lo siguiente:

Cant, Descripeién P, Unitario Importe
14 FRUTA CITRUS S/3.99 S/55.90
TOTAL S/ 55.90

COMPROBANTE DE INCENTIVOS PARA EL TALLER N°04 Y N°05, BOLETA DE
VENTA ELECTRONICA BAS52-00675019 = (Amexo C-22)

ACTIVIDAD N°08: TALLER N°05
Se desarrollé el Taller N°05:

Fecha: 08 de septiembie del 2022

Lugar: Estadio de ia Institucién Educativa Secundaria Poiitécnico Regionai “Los
Andes” de Juliaca, del Distrito de Juliaca de la Provincia de San Roman.

Hora: 9:30a 11:00 a.m.

Beneficiarios: “420 estudiantes del 4to y Sto grado del nivel secundario, del turno de la

tarde”.



Temas: segin temario:
e Tema 5: Desigualdad en el enfoque de género en las instituciones, empresas y
sociedad.
e Tema 6: Liberiad de Liderazgo y pariicipacion en 1os aspecios poiiiicos, sociaies
y culturales entre los géneros.
e Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (educacién, salud, trabajo,
oportunidades y derechos).

¢ Tema 8: Construccion de la moral “integridad e inclusion social”.

De igual manera se generé el DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION
DEL TALLER N°05-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ de fecha 08 de septiembre del
2022.

Imagen Taller N°0S
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DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°05-2022-GMM-
VRAA-PS-UNAJ - (Anexo B-2.6.)

FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°05 — (Anexo D-6)
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TALLER N°04 Y TALLER N°05
Al ser hora de almuerzo el equipo acord¢ ir a degustar un men1, por lo que determinaron
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que saldria del dinero recaudado segiin programacion en el proyecto.

Fecha : 08/09/2022
Nombre + Restaurant “Mi Caserita”



RUC : 10470387730

Lugar : Jr. Inca Garcilazo N°569 — Barrio Bellavista, Juliaca - San Roman -
Puno
Hora : 1:30 p.m.

IO A 4. TANT T
INT U comprovanie. DuUL.r,

Cant. Descripcion P. Unitario Importe
6 Menu S7/6.00 S/36.00
TOTAL S/ 36.00

COMPROBANTE DE ALMUERZO GRUPAL DEL EQUIPO DESPUES DEL
TALLERN®04 Y TALLER N°5, BOLETA DE VENTA 001-N®000953 - (Anéxo C-23)

ACTIVIDAD N°09: TALLER N°06
En base a la:

1 REUNION ORDINARIA N°14 DE FECHA 13 DE OCTUBRE DEL 2022
2 ACUERDO N° 004-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

Se desarrollé el Taller N°06:

Fecha: jueves 20 de octubre del 2022

Lugar: Auditorio de la Institucién Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca, del

Distrito de Juliaca de la Provincia de San Roman.

Hora: 8:00 a 10:00 “2 horas”

Beneficiarios: “204 estudiantes del 3ro 4to y 5to grado del nivel secundario”
Temas: segln temario:

e Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios.
e Tema 2: Enfoque de Género para el desarrollo humano.
e Tema 3: Problematica del Enfoque de Género.

e Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género.

De igual manera se generé el DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION
DEL TALLER N°06-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ de fecha 20 de octubre del 2022.

Imagen Taller N°06
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VRAA-PS-UNAJ — (Anexo B-2.7.)

FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°06 — (Anexo D-7)

SUB-ACTIVIDAD N°20: PRESENTACION DE SOLICITUD DE
INCORPORACION DE MIEMBROS EN LA RESOLUCION DE CONSEJO DE
COMISION ORGANIZADORA N°297-2022-CCO-UNAJ

Con fines de modificacién e integracion de miembros y asesores del proyecto a la

resolucion, ya que en la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N°297-2022-
CCO-UNAJ, solo considera a Valerio Roger Aynaya Ancco en calidad de Miembro y
Presidente, para lo cual el mencionado presenta la solicitud de incorporacién a los

siguientes miembros y asesores de proyecto:

Arratia Villasante Ayde Soledad Miembro

Coaquira Canaza Jhoan Alberto Miembro

Coari Coila Milagros Esperanza Miembro

Hurtado Barrionuevo Daniella Arlette Miembro

Vilca Chino Nely Ada Miembro

Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa Asesor

Docente adscrito a la escuela profesional de gestion publica y desarrollo social
Mg. Ronald Mamani Ticona Asesor

Docente adscrito a 1a escuela profesional de gestion publica y desarrello sacial

SOLICITUD DIRIGIDO A LA RESPONSABLE DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL DE LA UNAJ
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SOLICITO: incorporaciéon de integrantes y
asesores en la resolucién de consejo de
comisién organizadora.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

Yo, Valerio Roger Aynaya Ancco,

(UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA identificado con DNI N° 75388185, cédigo de
DIRECCION DE PROYECCION SOCiAL Y EXTENSION CLTURAL matricula N° 2020105018, presidente del
grupo "Gestionando por un Mundo Mejor" de

proyeccion social y Extension cultural

) universitaria, con el proyecto titulado "PLAN

Exp. N, FOIR: o Sgprmesns DE SENSIBILIZACION SOBRE EL
(Horasdd o FUDEL o ) ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD,

INCLUSION E INTEGRIDAD", me presento y
expongo lo siguiente:

Que, recurro a su autoridad para solicitarle la incorporacion de los integrantes del grupo
"Gestionando por un Mundo Mejor": Ayde Soledad Arratia Villasante, Jhoan Alberto
Coaquira Canaza, Milagros Esperanza Coari Colla, Daniella Arlette Hurtado
Barrionuevo y Nely Ada Vilca Chino, asimismo a nuestros asesores: Dr. Enrique
Gualberto Parillo Sosa y Mg. Ronald Mamani Ticona en la resolucién de consejo de
comisién organizadora, debido a que en la resolucion emitida N°297-2022-CCO-UNAJ sélo
aparece el nombre del presidente del grupo” Gestionado por un Mundo Mejor", mas no de
los integrantes ni de los asesores.

Para tal efecto se adjunta lo siguiente:

» Resolucion de consejo de comision organizadora N°297-2022-CCO-UNAJ

Juliaca, 30 Setiembre de 2022

iy G

Valerio Roger Aynaya Ancco

PRESIDENTE DEL GRUPO "GESTIONANDO POR
UN MUNDO MEJOR"



SUB-ACTIVIDAD N°21: COORDINACIONES PARA EL DESARROLLO DEL
TALLER N°06 Y TALLER N°07

En base a la reunion ordinaria N°14 de fecha 13 de octubre del 2022. A horas 1:30 p.m
AAl Ain 1Q An Antribhun A1 NI on gonnen 110 antiards anten log matag fn lhnas al smrsmts NJO1
Vbl UId LU ULV UVlUUILY UbL LVL L O 6\/11\11“ Uil dvuwviuv viluw 1ay l.lall» O Wil UVddw Al Puubu AN 1

de la agenda de dicha reunion, Coordinaciones para la ejecucién del taller N°06 y N°07,
se aprobo generar el ACUERDO N° 004-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, con
consentimiento de la Institucion Educativa Secundaria Rodolfo Diésel de Juliaca, el
Equipo Gestionando por un Mundo Mejor y los Asesores del Equipo para modificar la
hora de ejecucion del TALLER N°06 y la modificacion de la fecha y hora de ejecucion
del TALLER N°07.
dicho acucrdo resuclve:
1. La Hora reprogramada para la ejecucion del TALLER N°06 esta previa
coordinacion con la institucion, se determina la hora de 8:15 a.m. a 10:15 a.m. de

el jueves 20 de octubre del 2022 para la ejecucion del TALLER N°06,

Juliaca.
2. La Fecha y Hora para la ejecucion del TALLER N°07 esta previa coordinacién
con la institucién, se determina la fecha de 20 de octubre del 2022 a horas 10:30

pre

~ a 1020 An A1 Saanvran N TATTED
d.lll, & 14.0U UL L) ~Z\ 1AL

es]

N°07, a desarrollarse en la misma Institucion Educativa Secundaria Rodolfo
Diesel Juliaca.

3. En vista la nueva fecha del TALLER N°07 el cual coincide con la fecha del
TALLER N°06, el equipo determina desarrollar ambos Talleres en la fecha 20 de
octubre del 2022.

4. Enconsecuencia, ias partes aprueban 1a fecha para lagjecucion de tos TALLERES
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ACUERDO N° 004-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ — (Anexo F-4)

SUB-ACTIVIDAD N°22: ADQUISICION DE MATERIALES PARA EL
DESARROLLO DEL TALLER N°06 Y TALLER N°07 (IMPRESIONES E
INCENTIVOS)

FEn base:
1 REUNION ORDINARIA N°14 DE FECHA 13 DE OCTUBRE DEL 2022



Antecedente para la compra:

Visto lo resuelto se realizan las coordinaciones correspondientes para realizar las
adquisiciones por ende se roaliza las compras de la siguiente manera:
Adquisicion de copias:

Adquisicion de copias de impresion a color (infografias, cuestionarios y copias) para los
estudiantes beneficiarios para desarrollar el Taller N°06 y N°07 que se ejecut6 en la
Institucion Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca.

Fecha + 18/10/2022

Nombre : FOTOFILM SAN ROMAN

RUC : 10800675397

Lugar $Jr. Jauregui N° 219, JULIACA - SAN ROMAN - PUNO
Hora :9:22 am.

N°¢ de comprobante: BOLETA DE VENTA 002-N*003¥77
Se adquiere lo siguiente:

Cant. Descripcién P. Unitario Importe
100 Impresiones a color A4 S/0.30 S/30.00
80 Impresiones a color A4 S/0.20 S/16.00
12 Lmpresiones a color A4 S/ 0.20 S/ 2.40

TOTAL S/ 48.40

ADQUISICION DE IMPRESIONES PARA EL TALLER N°06 Y N°07, BOLETA DE
VENTA 002-N°003877 — (Anexo C-25)

Adquisicién de incentivos:

Adquisicion de incentivos como jugos, galletas para los estudiantes beneficiarios para
desarrollar el Taller N°06 y N°07 que se ejecutd en la Institucion Educativa Secundaria

Politécnico Regional “Los Andes” de Juliaca.

Fecha : 18/10/2022

Nombre * Plaza Vea — Juliaca

RUC : 20608300393

Lugar : Jr. San Martin, Plaza Vea, Juliaca - San Roman - Puno

Hora : 18:00

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BAS52-00639594
Se adquiere lo siguiente:

Cant. Descripcién P. Unitario Importe
12 FRU PUNCH 3L S/ 5.99 S/71.88
1 VINBORG.ABO S/17.90 S/17.90
TOTAL S/ 89.78

COMPROBANTE DE INCENTIVOS PARA EL TALLER N°04 Y N°05, BOLETA DE
VENTA ELECTRONICA BAS52-00639594 — (Anexo C-26)



SUB-ACTIVIDAD N°23: CONTRATO DE SONIDO PARA EL DESARROLLO
DEL TALLER N°06 Y TALLER N°07
En base a la:

1 REUNION ORDINARIA N°14 DE FECHA 13 DE OCTI JBRE DEL 2022
El CONTRATO DE ARRENDAMIENTO que celebran de una parte, don JORGE
VIDAL QUISPE ACERO, con direccion Av. El maestro 1115, Docente del Colegio

MATEDTINADNACTD AVRNIAVA ANOCO) oon TWNIT 7820
VALCIUU RUULKR AT INA LA AINULUY, VULLJINL 1090

Esperanza Mz E 1t 3, Presidente del Equipo Gestionando por un Mundo Mejor, que en lo
sucesivo se denominara EL CLIENTE, por un monto de S/ 150.00.

CONTRATO DE SONIDQ P

~

SONIDO N°01 — (Anexo C-27)

ARA EL TALLE

4 ~

ACTIVIDAD N°10: TALLER N°07
Se desarrollé el Taller N°07:

Fecha: jueves 20 de octubre del 2022

Lugar: Auditorio de la Institucién Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca, del

Distrito de Juliaca de la Provincia de San Roman.

Hora: 10:15 a 12:15 “2 horas”

Beneficiarios: “204 estudiantes del 3ro 4to y 5to grado del nivel secundario”
Temas: seglin temario:

e Tema 5: Desigualdad en el enfoque de género en las instituciones, empresas y
sociedad.

e Tema 6: Libertad de Liderazgo y participacion en los aspectos politicos, sociales
y culturales entre los géneros.

» Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (educacion, salud, trabajo,
oportunidades y derechios).

e Tema 8: Construccién de la moral “integridad ¢ inclusion social”.

De igual manera se generé el DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION

DEL TALLER N°07-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ de techa 20 de octubre del 2022.
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Imagen Taller N°07

DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°07-2022-GMM-
VRAA-PS-UNAJ — (Anexo B-2.8.)

FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°07 — (Anexo D-8)

SUB-ACTIVIDAD N°24: ALMUERZO GRUPAL DEL EQUIPO DESPUKES DEL
TALLER N°06 Y TALLER N°07:

Al ser hora de almuerzo el equipo acordd ir a degustar una comida en el conocido local
el Tablon, por lo que determinaron que saldria del dinero recaudado segiin programacion

en el proyecto.

Fecha : 20/10/2022

Nombre : Inversiones y servicios el TABLON JULIACA S.A.C.

RUC : 20447665400

Lugar : Jr. San Roman N°152, Juliaca - San Roman - Puno

Hora :2:39:26 p.m.

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA ELECTRONICA B301-00189812
Cant. Descripcion P. Unitario Importe
6 Combo Clasico S/131.40
1 Caja de carton ¥4 POL S/1.30
TOTAL S/132.70

COMPROBANTE DE ALMUERZO GRUPAL DEL EQUIPO DESPUES DEL
TALLER N°06 Y TALLER N°07, BOLETA DE VENTA ELECTRONICA B301-
00189812 — (Anexo C-28)

N4 C



ACTIVIDAD N°11: ELABORACION DE INFORMES DE EJECUCION
DIRIGIDO A 3 INSTITUCIONES
SUB-ACTIVIDAD  N25: (INSTITUCION  EDUCATIVA  SCHOOL
INTERNATIONAL, INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
POLITECNICO REGIONAL LOS ANDES E INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA RODOLFO DIESEL DE JULIACA)
En base a la:
1 REUNION ORDINARIA N°13 DE FECHA 26 DE SETIEMBRE DEL 2022
2 REUNION ORDINARIA N°14 DE FECHA 13 DE OCTUBRE DEL 2022
En base a 108 siguientes puntos de 1as distintas agendas:
REUNION ORDINARIA N°13: punto N°02 de ia agenda presentacion de informe
de ejecucion a las dos instituciones ejecutadas lo talleres.
REUNION ORDINARIA N°14: punto N°03 de la agenda de informes a cada
institucion que se ejecutaron los talleres.
Por lo que se elaboraron los siguientes informes a las siguientes instituciones:
1 INFORME DE EJECUCION DE TALLERES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SCHOOL INTERNATIONAL INNOVA TALLERES N°0i,
N°02 Y N°G3.
CARTA N° 005-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ — (Anexo G-1)
INFORME N°02-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ — (Anexo G-2)

2 INFORME DE EJECUCION DE TALLERES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA POLITECNICO REGIONAL LOS ANDES
TALLERES N°04 Y N°05
CARTA N° 006-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ - (Anexo G-3)

INFORME 1 A A

3 INFORME DE EJECUCION DE TALLERES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA RODOLFO DIESEL DE JULIACA TALLERES
N°06 Y N°07
CARTA N° 007-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ — (Anexo G-5)

INFORME N°04-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ = (Anexo G=6)



También se presentaron las solicitudes a las 3 instituciones para que emita el documento
de reconocimiento por las actividades desarrolladas.

1. Solicitud dirigida a la Institucion Educativa School International Innova -
LA mmnwan £33 0N

\ﬂ CAY \J')}

2. Solicitud dirigida a la Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional
los Andes - (Anexo G-10)

3. Solicitud dirigida a la Institucién Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de

Juliaca - (Anexo G-11)

SUB-ACTIVIDAD N°26: IMPRESIONES DE INFORMES PARA 3
INSTITUCIONES

Fecha : 03/11/2022

Nombre : FOTOFILM SAN ROMAN

RUC : 10800675397

Lugar 3 Jr. Jauregui N° 219, JULIACA = SAN ROMAN = PUNO
Hora : 12:26

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA 002-N°003910
Se adquiere lo siguiente:

Cant. Descripcion P. Unitario Importe
22 Impresiones a B/N S/1.10

150  Impresiones a color S/ 51.90
TOTAL S/ 53.00

COMPROBANTE DE IMPRESION DE INFORMES PARA 3 INSTITUCIONES,
BOLETA DE VENTA 002-N°003910 — (Anexo C-29)

ACTIVIDAD N°12: TALLER N°08
En base a la:

1 REUNION ORDINARIA N°15 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DEL 2022
2 ACUERDO N° 005-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

Taller N° 08 se ejecuté en:
Fecha: Viernes 11 de noviembre del 2022
Lugar: Auditorio de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José
Antonio Encinas de Juliaca, del Distrito de Juliaca de la Provincia de San Roman.
Hora: 8:00 a 16:00 “2 horas”
Beneficiarios: “560 estudiantes del 4to grado del nivel secundario”
Temas: Segun temario:
e Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios.
e Tema 2: Enfoque de Género para el desarrollo humano.
e Tema 3: Problematica del Enfoque de Género.
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e Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género.

De igual manera se generé6 el DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION
DEL TALLER N°08-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ de fecha 11 de noviembre del
2022.

Imagen Taller N°08.

DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°08-2022-GMM-
VRAA-PS-UNAJ — (Anexo B-2.9.)

FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°08 — (Anexo D-9)

181 E ACTIVIDATD N°27- r*nnnnn\r CIONES P
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TALLER N°08 Y TALLER N°09

En base a la reunién ordinaria N°15 de fecha 08 de noviembre del 2022. A horas 11:30
a.m. del dia 09 de noviembre del 2022 se genera un acuerdo entre las partes en base al
punto N°1 y N°3 de la agenda de dicha reunién, Coordinaciones para la ejecucion del

allaw NTONO . ATONO ~l A munn 2l AOTTEDTY N0 ANLS_ AN _MARARAL U A A _DQ
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UNALJ, con consentimiento de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar

José Antonio Encinas de Juliaca, Director de la Institucion, el Equipo Gestionando por

un Mundo Mejor y los Asesores del Equipo para modificar la hora de ¢jecucion del

TALLER N°08 y la modificacion de la fecha y hora de ejecucién del TALLER N°09,
dicho acuerdo resuelve lo siguiente:

1. La Hora reprogramada para la ejecucion del TALLER N°08 esta previa

coordinacién con la institucion, se determina la hora de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. del

11 de noviembre del 2022 para la ejecucién del TALLER N®08, a desarrollarse

cn la misma Institucién Educativa Sceundaria Gran Unidad Escolar Jos¢ Antonio

Encinas de Juliaca.



2. La Fecha y Hora para la ejecucion del TALLER N°09 esta previa coordinacién
con la institucion, se determina la fecha de 11 de noviembre del 2022 a horas
10:15 a.m. a 12:15 de el viernes 11 de noviembre del 2022 para la ejecucién del
TALLER N°09, a desarrollarse en la misma Institucion Educativa Secundaria
Gran Unidad Escolar Jusé Anionio Encinas de Juliaca.

3. En vista la nueva fecha del TALLER N°09 el cual coincide con la fecha del
TALLER N°08, el equipo determina desarrollar ambos Talleres en la fecha 11 de
naviembre del 2022.

4. En consecuencia, las partes aprueban la fecha para la ejecucién de los TALLERES
N°08 y N°09, en vista las conformidades firman las partes.

ACUERDO N° 005-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ — (Anexo F-5)

Para el uso del auditorio para la ejecucion del taller N°08 y N°09, el equipo determino
solicitar autorizacion para las siguientes actividades:

1. Entregar las citaciones a todos los estudiantes del 4TO GRADO.
2. Uso del auditorio de la institucion para desarrollar los talleres, para la fecha de
11 de noviembre del 2022 desde las 7:45 a.m. hasta las 12:00 del mediodia.
3. Uso de equipos de sonido y audiovisuales, entre ellos “equipos de sonido del
auditorio y 1 proyector (DATA)”.
CARTA N° 008-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ — (Anexo F-6)

SUB-ACTIVIDAD N°28: ADQUISICION DE MATERIALES PARA EL
DESARROLLO DEL TALLER N°08 Y TALLER N°09 (IMPRESIONES E
INCENTIVOS)

En base:
1 REUNION ORDINARIA N°15 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DEL 2022

Antecedente para la compra:

Visto lo resuelto se realizan las coordinaciones correspondientes para realizar las
adquisiciones por ende se realiza las compras de fa siguienic manera:

Adquisicion de copias:
Adquisicion de copias de impresion a colot (infogtatias, cuestionatios y copias) paia los

estudiantes beneficiarios para desarrollar el Taller N°08 y N°09 que se ejecut6 en la
Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca

Fecha - 08/11/2022

Nombre : FOTOFILM SAN ROMAN

RUC : 10800675397

Lugar : Jr. Jauregui N° 219, JULIACA - SAN ROMAN - PUNG
Hora :4:40 p.m.

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA 002-N°003931

924



Se adquiere lo siguiente:

Cant. Descripcion P. Unitario Importe
140  Impresiones a color A4 S/0.25 S/35.00
400  Impresioncs a color A4 S/0.35 S/ 140.00
400 Impresiones a color A4 S/0.25 S/ 100.00
12 Impresiones a color A4 S/0.20 S/2.40
TOTAL S/277.40

ADQUISICION DE IMPRESIONES PARA EL TALLER N°08 Y N°09, BOLETA DE
VENTA 002-N°003931 — (Anexe C-30)

Adquisicién de incentivos:

Adquisicion de incentivos como jugos, galletas para los estudiantes beneficiarios para
desarrollar el Taller N°08 y N°09 que se ejecutéd en la Institucion Educativa Secundaria

Gran Unidad Escolar José Antonio Encinag de Tuliaca,

wailsw

Fecha : 10/11/2022

Nombre : Plaza Vea - Juliaca

RUC : 20608300393

Lugar t Jr. San Martin, Plaza Vea, Juliaca - San Roman = Puno
Hora :11:44

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BA52-00975248
Se adquiere lo siguiente:

Cant. Descripcion P. Unitario Importe
16 FRUTA CITRUS S/5.00 S/ 80.00
1 OREO X12X432 S/ 8.69 S/ 8.69

TOTAL S/ 87.89

COMPROBANTE DE INCENTIVOS PARA EL TALLER N°08 Y N°09, BOLETA DE
VENTA ELECTRONICA BAS52-00975248 = (Amexo C=31)

ACTIVIDAD N°13: TALLER N°09

Taller N° 09 se ejecuté en:

Fecha: Viernes 11 de noviembre del 2022

Lugar' Auditorio de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José
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Hora: 10:15 a 12:15 “2 horas”
Beneficiarios: “560 estudiantes del 4to grado del nivel secundario”
Temas: Segun temario:
e Tema 5: Desigualdad en el enfoque de género en las instituciones, empresas y
sociedad.
o Tema 6: Libertad de Liderazgo y participacion en los aspectos politicos, sociales
y culturales entre los géneros.
e Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (educacion, salud, trabajo,
oportunidades y derechos).



e Tema 8: Construccion de la moral “integridad e inclusion social”.

De igual manera se generé ¢l DOCUMENTQ QUE ACREDITA LA EJECUCION
DEL TALLFER N°09-2022-GMM-VRA A-PS-UNAJ de fecha 11 de noviembre del

2022.

Imagen Taller N°09

MNACTIAMACANITA NTTE AFNENTITA T A TTROT TFTI’\\T MOT TATT TN NTONQ_INDYDY_MNANA
LA ULVIEAN LN \JU LY SN ANV L Y Ly L EACUNCINJAN L2000 LD SAN AN ULV LATLVLEVLS
VRAA-PS-UNAT—(Anexo B-2.10)

SUB-ACTIVIDAD N°29: ALMUERZO GRUPAL DEL EQUIPO DESPUES DEL
TALLER N°3 Y TALLER N°09

Al ser hora de almuerzo el equipo acords ir a degustar una comida en el conocido local
Polleria ¢l Rey, por lo que determinaron que saldria del dinero recaudado segin

programacion en el proyecto.

Fecha : 11/1 1/20%2

Nombre : POLLERIA EL REY

RUC : 20363698507

Lugar 1 Jr. Benigno Ballén N°1000, Juliaca - San Romén - Pusno

Hora +12:20

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA ELECTRONICA B003-30520
Cant. Descripcion P. Unitario Importe
4 % POLLO A LA BRASA + CHAUFA S/ 18.50 S/ 74.00
1 ALITAS BROASTER S/ 16.00 S/ 16.00
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1 % POLLO A LA BRASA S/15.00 S/15.00
1 TRES LECHES S/5.00 S/5.00
TOTAL S/110.00

COMPROBANTE DE ALMUERZO GRUPAL DEL EQUIPO DESPUES DEL
TALLER N°08 Y TALLER N°09, BOLETA DE VENTA ELECTRONICA B003-30520
— (Anexo C-32)

DE INFORME DE TAIILFRES Y

SUR-ACTIVIDAD N°30: ELARORACION

PRESENTACION A 1 INSTITUCION PERTINENTE (INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA GRAN UNIDAD ESCOLAR JOSE ANTONIO
ENCINAS DE JULIACA)

En base a la:

1 REUNION ORDINARIA N°16 DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DEL 2022
En base al siguiente punto de dicha agenda:
REUNION ORDINARIA N°16: punto N°01 de la agenda presentacion de
informe de ejecucion al JAE.
Por lo que se elabord el siguiente informe la para la institucion:
1 INFORME DE EJECUCION DE TALLERES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA GRAN UNIDAD ESCOLAR JOSE ANTONIO

TAIMMIAC TYD TITT TAM A ’T‘ATiDDE‘O O{\O V\Ton(_\
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CARTA N° 009-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ — (Anexo G-7)
INFORME N°05-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ - (Anexo G-8)

reconocimiento por las actividades desarrolladas.
1. Solicitud dirigida a la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José

Antonio Encinas de Juliaca — (Anexo G-12)

SUB-ACTIVIDAD N°31: IMPRESION DE INFORME PARA EL JAE

Fecha : 15/11/2022

Nombre : FOTOFILM SAN ROMAN

RUC : 10800675397

Lugar : Jr. Jauregui N° 219, JULTACA - SAN ROMAN - PUNO
Hora : 8:35am.

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA 002-N°003949

Se adquiere lo siguiente:

Cant. Descripcion P. Unitario Importe
2 Informes a color S/5.40 S/16.20
18 Impresiones a B/N S/1.20
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TOTAL S/17.40
COMPROBANTE DE IMPRESION DE INFORME PARA EL JAE, BOLETA DE
VENTA 002-N°003949 — (Anexo C-33)

ACTIVIDAD N°14: CIERRE DE PROYECTO
En base a la:

CARTA N° 011-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ
REUNION ORDINARIA N°16 DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DEL 2022

Fecha: 18 de noviembre del 2022

Lugar: Auditorio de la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José
Antonio Encinas de Juliaca, del Distrito de Juliaca de la Provincia de San Romén.
Hora: 2:00 p.m. a 3:30 p.m.

Se desarrollé dicho evento con el siguiente orden de presentacion

Orden de presentacién CIERRE DE PROYECTO
CONSTARA DE 5 SECCIONES
oR 2:00 = 2:10 p.m. Recepeién de estudiantes y directivos partitipes de Ia
ceremonia.
SECCION N°01 (BIENVENIDA E INICIO)
02: 2:10 — 2:15 p.m. Entonacién del Himno Nacional del Perii.
03: 2:15 — 2:20 p.m. Palabras de Bienvenida a Cargo del Mg. Ronald Mamani
Ticona.
04: 2:20 — 2:23 p.m. Palabras de inicio del evento de cierre del proyecto a
Cargo de la Dra. Mayda Yanira Flores Quispe.
SECCION N°02 (INFORMES DE RESULTADOS LOGRADOS POR EL
PROYECTO)

05: 2223 =~ 2:35 p.m. informe a cargo de Valerio Roger Aynaya Ancco,
Presidente del equipo Gestionando por un Mundo Meior.

MTART ATONA MTMANRIANARATHAITIN TROT T8 A T3 T AQ TRIQETITTATANTQ
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HACIA EL EQUIPO GESTIONANDO POR UN MUNDO MEJOR)
06: 2:35 - 2:383 p.m. Entrega de reconocimiento del colegio $chool
Internacional Innova hacia el equipo Gestionando por un Mundo Mejor y

asesores.

07: 2:38 = 2:41 n.m. Entreaa de reconocimiento del colegio Rodolfo Diesel de
Juliaca hacia el equipo Gestionando por un Mundo Mejor y asesores.

08: 2:41 — 2:44 p.m. Entrega de reconocimiento del colegio Politécnico
Regional los Andes de Juliaca, hacia el equipo Gestionando por un Mundo Mejor
¥y asesores.

09: 2:44 — 2:47 p.m. Entrega de reconocimiento del colegio Gran Unidad
Escolar José Antonio Encinas de Juliaca, hacia el equipo Gestionando por un
Mundo Mejor y asesores.

SECCION N°04 (ENTREGA DE PRODUCTO FINAL Y RECONCOMIENDO
POR PARTE DEL EQUIPO GESTIONANDO POR UN MUNDO MEJOR Y
ASESORES HACIA LOS ACTORES DEL PROYECTO)

10: 2:47 — 2:50 p.m. Entrega a ias autoridades de proyeccion sociai de ia UNAj.

A Cargo de los asesores del proyecto.

224 A
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>

Entrega a la Dra. Dominga Micaela Cano Ccoa, producto final y
reconocimiento.
Entrega a la Dra. Mayda Yanira Flores Quispe, producto final y
reconocimiento.
2:50 — 2:53 p.m. Entrega a los asesores del proyecto, a cargo del presidente

y la vicepresidenta del equipo Gestionando por un Mundo Mejor.

>

>

Entrega al Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa, producto final y
reconocimiento.
Entrega al Mg. Ronald Mamani Ticona, producto final y reconocimiento.

12: 2:53 ~ 3:05 p.m. Entrega a las autoridades y estudiantes con excelente
participacion en ei proyecto de ias 4 instituciones participes dei proyecio.

>

Entrega a la Lic. Elizabeth Baca Vargas directora del colegio $chool
Internacional Innova, producto final y reconocimiento a cargo de 2
miembros del equipo Gestionando por un Mundo Mejor.

Entrega a los estudiantes de la institucién en mencién:

¢ loel Loonardo Cali | 4nez, veconacimionto,
o Aisha Azumi Medina Mamani, reconocimiento.
Entrega a la Lic. Adalina Machaca Paredes directora del colegio Rodolfo
Diesel de Juliaca, producto final y reconocimiento a cargo de 2 miembros
del equipo Gestionando por un Mundoe Mejor.
Entrega a los estudiantes de la institucién en mencién:
o Melania Ccopacondori Condori, reconocimiento.
o Jairo R. Carrizales Tapara, reconocimiento.
Entrega al Lic. Jhon Fredy Romén Ascuiia director encargado del
Politécnico Regional los Andes de Juliaca, producto final y reconocimiento
a cargo de 2 miembros del equipo Gestionando por un Mundo Mejor.
Entrega ai coordinador de TOE y estudiantes de ia institucion en
mencién:
o Prof. Omar Daniel Villavicencio Cano, reconocimiento.
o Jhuliana Canaza Mamani, reconocimiento.
o Julio Cesar Alberto Silva Apaza, reconocimiento.

Entreaa al Lic. Mareos E. Afiari Huarachi director del cologaio Gran lnidad
Escolar José Antonio Encinas de Juliaca, producto final y reconocimiento a
cargo de los asesores del proyecto.
Entrega a los estudiantes de la institucién en mencién:
© }hon Clever Yucra Ticona, reconocimiento.
o $andra Massiel Dianderas Tamayo, reconocimiento.

3:05 — 3:10 p.m. Entrega a los miembros del equipo Gestionando por un

Mundo Mejor, A cargo de las autoridades de proyeccién social de la UNA) y
asesores del proyecto.
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Entrega a Valerio Roger Aynaya Ancco, producto final y reconocimiento.
Entrega a Ayde Soledad Arratia Villasante, producto final y
reconocimiento.
Entrega a Daniella Arilete Hurtado Barrionuevo, producto final y
reconocimiento.
Entrega a Nely Ada Vilca Chino, producto final y reconocimiento.
Entrega a Milagros Esperanza Coari Coila, producto final y
rorsanncimionta_
Entrega a Jhoan Alberto Coaquira Canasa, producto final y
reconocimiento.

SECCION N°05 (POSIBLE REPRESENTACION CULTURAL)



SECCION N°05 (CIERRE Y AGRADECIENDO)
14: 3:10 — 3:15 p.m. Palabras de cierre del proyecto de Proyeccién Social y
Extension Cultural Universitaria, a cargo de la Dra. Dominga Micaela Cano Ccoa.
15: 3:15 = 3:18 p.m. Brindis de honor por el cierre del proyecto de Proyeccién
Social y Extensién Cultural Universitaria. A cargo del Dr. Enrique Gualberto
Parillo Sosa.
16: :18 — 3:20 p.m. Toma de Imagen por el cierre del proyecto de Proyeccion
Social y Extension Cultural Universitaria, participa toda la sala.
17: 3:20 p.m. Palabras Finales y agradecimiento por el cierre del proyecto de
Proyeccién Social y Extension Cultural Universitaria, a Cargo de Valerio Roger
Aynaya Ancco presidente del equipo Gestionando por un Mundo Mejor.

, “Plan de Sensibitizacién sobre el Enfoque de
Género en Desigualdad, Inclusion
e Integridad™

FOTOS DEL EVENTO DE CIERRE DE PROYECTO - (Anexo D-11)

SUB-ACTIVIDAD N°32: COORDINACIONES PARA EL CIERRE DEL
PROYECTO
En base a la:

1 REUNION ORDINARIA N°15 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DEL 2022
2 REUNION ORDINARIA N°16 DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DEL 2022
El equipo determino coordinar el evento de cierre, determinado solicitar autorizacion a la
Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca
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para
desarrollar el evento, para la fecha de 18 de noviembre del 2022 desde las 2:00 p.m. hasta

las 3:30 p.m.



CARTA N° 011-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ — (Anexo F-7)

SUB-ACTIVIDAD N°33: ADQUISICIONES PARA EL EVENTO DE CIERRE
(PRODUCTO FINAL, RECONOCIMIENTO, INCENTIVO)

En base a la:
1 REUNION ORDINARIA N°14 DE FECHA 13 DE OCTUBRE DEL 2022
2 REUNION ORDINARIA N°15 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DEL 2022
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Antecedente para la compra:

Visto lo resuelto se realizan las coordinaciones correspondientes para realizar las
adquisiciones por ende se realiza las compras de la siguiente manera:

Adquisicion de Empastados e Impresiones de Producto Finai: Con motivos de cierre
de proyecto y de reconocimiento del proyecto, el equipo determino elaborar y entregar
este producto final el cual es una elaboracion propia del equipo, dicho producto final
cuenta con la fotos y nombres de los participantes del proyecto, el proyecto, temas
relacionados, resultados e imagenes de ejecucion:

Fecha : 18/11/2022

Nombre : GRUPO DHEXSOFT

RUC : 10401258235

Lugar : BL 2 TIENDA 11 S/N CENTRO COMERCIAL N°2, JULIACA - SAN
ROMAN - PUNO

Hora :9:00 am.

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA 003-N°000342
Se adquiere lo siguiente:

Cant, Descripcion P, Unitario Importe

14 empastados tapa dorada color granate S/23.00 S/322.00
360  impresiones a coior S/ 0.20 S/ 112.00
TOTAL S/ 434.00

COMPROBANTE DE EMPASTADO E IMPRESION DE PRODUCTO FINAL,
BOLETA DE VENTA 003-N°000342 — (Anexo C-34)

Adquisicién 24 Medallas de Reconocimiento: También con motivos de cierre el equipo
dispuso entregar el reconcomiendo a autoridades de proyeccion social de la UNAJ,
asesores de proyecto, directores de las instituciones y estudiantes que sobresalieron con
su particion en los talleres y miembros del equipo, asi sumando un total de 24 medallas
de reconocimiento.

Fecha : 18/11/2022

Nombre : LA OROYA JOYER{A

RUC : 10024128658

Lugar 3 Jr. Pierota N°103 cercado, JULIACA = SAN ROMAN = PUNO
Hora $9:20 a.m.

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA 002-N°002116



Se adquiere lo siguiente:

Cant. Descripciéon P. Unitario Impeorte
24 Medallas pergamino metal S/11.50 S/276.00
TOTAL S/ 276.00

COMPROBANTE DE 24 MEDALLAS DE RECONOCIMIENTO, BOLETA DE
VENTA 002-N°002116 — (Anexo C-35)

Adquisicién Incentivos (Gaseosa y Agua): Con motivos de cierre el quipo dispuso la

adquisicion de incentivos para dicho eveiito como gascosas y agua.
Fecha : 18/11/2022

Nombre : MAMANI CALLA LIBIA

RUC : 10418741142

Lugar : Jr. Sucre N° 844, JULIACA - SAN ROMAN - PUNO
Hora : 10:00 a.m.

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BQQ1-000246
Se adquiere lo siguiente:

Cant. Descripcién P. Unitario Importe
| PK BN78 SPRITE 2.25L S/35.00 S/35.00
i PK LB00OI SANLUIS 2.25L S/ 16.00 S/ 16.00
TOTAL S/51.00

COMPROBANTE DE INCENTIVOS (GASEOSA Y AGUA), BOLETA DE VENTA
ELECTRONICA BQQ1-000246 — (Anexo C-36)

SUB-ACTIVIDAD N°34: COMIDA GRUPAL DEL EQUIPO DESPUES DEL
EVENTO DE CIERRE DE PROYECTO
El equipo acordg ir a degustar una comida en el conocido local el Tablén por motivos de

cierre de proyecto, por lo que determinaron que saldria del dinero recaudado segiin

programacioén en el proyecto.

Fecha : 18/11/2022

Nombre : Inversiones y servicios el TABLON JULIACA S.A.C.

RUC : 20447665400

Lugar : Jr. San Romén N°152, Juliaca - San Romaén - Puno

Hora £ 5:50:06 p.m.

N° de comprobante: BOLETA DE VENTA ELECTRONICA B301-00193625
Cant. Descripcion P. Unitario Importe
6 % Combo Clésico S/ 131.40
1 Caja de cartén 4 POL S/1.30
TOTAL S/ 132.70

COMPROBANTE DE COMIDA GRUPAL DEL EQUIPO DESPUES DEL EVENTO
DE CIERRE DE PROYECTO, BOLETA DE VENTA ELECTRONICA B301-00193625
= (Anexo C37)



ACTIVIDAD N°15: ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORME
FINAL

Con motivos de finalizacién de todas las actividades del equipo, el presidente y los
miembros del equipo disponen elaborar el informe final el cual seré. presentado alaunidad
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universitaria de la UNAJ, para que determine el fin del proyecto y disponga solicitar la
emision de la respectiva de la resolucién de cumplimiento de proyecto el cual serd en
mérito del esfuerzo del equipo y su reconocimiento mediante resolucion, el cual aporta a
los estudiantes del equipo al cumplimiento de 1 requisito para poder egresar de la
Universidad Nacionai de juliaca.

IMAGEN DE ELABORACION DEL INFORME FINAL
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V. DIAGNOSTICO DE IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
DESARROLLADA

Medimos el impacto a través de la aplicacion de un cuestionario a los beneficiarios, dicho
cuestionario recaba 2 preguntas por cada tema, con un totat de 16 preguntas, para medir
el aprendizaje tomamos una escaia de 0 a 20, con 4 niveies de comprension, en adeiante

la escala y resultados obtenidos:

00 a 10|Inicio del aprendizaje
11 a 13|Camino a lograr el aprendizaje
14 a 17|Logro de aprendizaje
18 a 20|Logro excelente de aprendizaje




» Nota promedio obtenida por los estudiantes de la Institucién Educativa
School International es de 17.60, evidencia de puntajes de notas obtenidos
por los beneficiarios INFORME N°02-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ,
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10 informe.
» Nota promedio obtenida por los estudiantes de la Institucion Educativa
Secundaria Politécnico Regional los Andes es de 16.56, evidencia de

puntajes de notas obtenidos por los beneficiarios INFORME N°03-2022-

GMM-VRAA-PS-UNAJ, Anexo 08 de dicho informe.

> Nota promedio obtenida por los estudiantes de la Institucién Educativa
Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca es de 16.81, evidencia de puntajes de
notas obtenidos por los beneficiarios INFORME N°04-2022-GMM-
VRAA-PS-UNAJ, Anexo 08 de dicho informe.

» Nota promedio obtenida por los estudiantes de la Institucion Educativa

Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca es de
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INFORME N°05-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, Anexo 08 de dicho
informe.

Se determina: Que el promedio de aprendizaje de los estudiantes beneficiarios del
proyecto es de 17.14 lo que implica que se obtuvo un logro de aprendizaje a través del

proyecto “Plan de Sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion

desigualdad, inclusion e integridad” fueron 4 instituciones educativas (Institucién
Educativa School International, Institucién Educativa Secundaria Politécnico Regional
los Andes, Institucion Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca e Institucién
Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca).

Con un total de 1251 estudiantes beneficiarios del proyecto, de los cuales 67 estudiantes
pertenccwntes a 1RO, 2DO, 3RO, 4T0 y 5TO fueron de la Institucion Educativa School
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Educativa Secundaria Politécnico Regional los Andes, 204 estudiantes pertenecientes a



3RO, 4TOy 5TO fueron de la Institucion Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca
y 560 estudiantes pertenecientes a 4TO fueron de la Institucién Educativa Secundaria

Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca.

VIL. ENCUESTAS DE SATISFACCION

Mediante la aplicacién de una encuesta de satisfaccion a los beneficiarios, logramos medir
la satisfaccion de los 9 Talleres ejecutados por el proyecto “Plan de Sensibilizacién sobre
el Enfoque de Género en desigualdad, inclusién e integridad”, dicha encuesta cuenta con
2 apartados el primero de la evaluacion hacia los expositores y el segundo de la evaluacién
de los temas disertados, con una escala de 4 niveles (muy bueno, bueno, regular y malo),
en adelante los resultados de satisfaccién:
> Nivel promedio de satisfaccion de los estudiantes de la Institucion
Educativa School International es de 22.88, evidencia de puntajes de
satisfaceion puntuados por os beneficiarios INFORME N°02-2022-GMM-
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> Nivel promedio de satisfaccion de los estudiantes de la Institucion
Educativa Secundaria Politécnico Regional los Andes es de 23.59, evidencia
de puntajes de satisfaccion puntuados por los beneficiarios INFORME
N°03-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, Anexo 09 de dicho informe.

> Nivel promedio de satisfaccion de los estudiantes de la Institucién
Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca s de 22.79, evidencia de
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2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, Anexo 09 de dicho informe.

> Nivel promedio de satisfaccion de los estudiantes de la Institucion
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Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca
es de 23.07, evidencia de puntajes de satisfaccion puntuados por los
beneficiarios INFORME N°05-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, Anexo 09

de dicho informe.
ESCALA DE MEDICION
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Se determina: Que el nivel promedio de satisfaccion de los talleres es de 23.08 lo que
implica que las disertaciones de los talleres tuvieron una satisfaccion de Muy Bueno en

marco a la ejecucion del proyecto “Plan de Sensibilizacion sobre el Enfoque de Género

Angionaldad Sa.

VIII. RECOMENDACIONES

Primero: Que a través de otro equipo de proyeccion social se continie con el plan de
sensibilizacion hacia los estudiantes de Secundaria, ya que en esta se puede abordar
problematica y se puede tomar conciencia, 1o cual sin duda alguna aporta al desarrollo de
los adolescentes, el proyecto es una iniciativa lo que recomendamos continuar con el plan,

también se recomienda direccionar hacia distintos sectores e instituciones.

Segundo: Los estudiantes en la actualidad son conscientes o conocen de esta

esta problemética que afecta a nivel local, regional, nacional e internacional.

Tercero: Para que el proyecto se masifique en gran escala direccionando distintos
sectores e instituciones a nivel regional, se requiere un trabajo articulado con mas
organizamos fuera de la universidad, sin duda alguna el presupuesto es un factor
indispensable, por ello encomendamos 1a destinacién de presupuesto a cada proyecto de
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X. ANEXOS

Anexo A. Constancia de conformidad del asesor
Anexo A-1. Constancia de conformidad del asesor

Constancia de conformidad del asesor sobre
informe final

Yo, Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa; identiticado con DNI N” 02416651, adscrito a
la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social; doy fe que el informe
final presentado por el equipo de proyeccion social "GESTIONANDO POR UN
MUNDO MEJOR", es conforme, han cumplido al 100% con lo programado en el
proyecto denominado "PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE
GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD", y que los gastos
realizados se ajustan a la verdad, por lo que firmo al reverso de cada comprobante de

pago.

Atentamente,

lque Gualberto Parillo Sosa
DNI N° 02416651

------

Dr. Enrique G. Parllio Sosa
Docente Ordinario - UNAJ

Juliaca, 05 de diciembre del 2022



Anexo A-2. Constancia de conformidad del asesor

Constancia de conformidad del asesor sobre
informe final

Yo, Mg. Ronald Mamani Ticona; identificado con DNT N° 44124313; adscrito a la
Escuela Profesional de Gestién Piiblica y Desarrollo Social; doy fe que el informe final
presentado por el equipo de proyeccion social "GESTIONANDO POR UN MUNDO
MEJOR", es conforme, han cumplido al 100% con lo programado en el proyecto
denominado "PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO
EN DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD", y que los gastos realizados se
ajustan a la verdad, por lo que firmo al reverso de cada comprobante de pago.

Atentamente.

/
}'{g. Ronald Mamani Ticona

DNI N° 44124313

Juliaca, 05 de diciembre del 2022

o0



Anexo B. Constancia de conformidad de la institucién donde se desarrollé el
proyecto, con la firma y sello correspondiente

Anexo B-1. Constancia de conformidad de las instituciones

Anexo B-1.1. Constancia de conformidad de la Institucion Educativa School

International Innova

Anexo B-1.2. Constancia de conformidad de la Institucién Educativa Secundaria

Politécnico Regional los Andes

Anexo B-1.3. Constancia de conformidad de la Institucién Educativa Secundaria

Rodolfo Diesel de Juliaca

Anexo B-1.4. Constancia de conformidad de la Imstitucién Educativa Secundaria

Rodolfo Diesel de Juliaca



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
School International

OSSN L

“Inmovando-el presente para transformar el futuro”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO

Por medio de la presente, nos complacemos en reconocer al equipo de Proyeccién Social denominado
«GESTIONANDO POR UN MUNDO MEJOR?, por presentar el proyecto denominado “PLAN DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E
INTEGRIDAD ¥, para lo cual se otorga el reconocimiento a los siguientes integrantes:

o EQUIPO GESTIONADO POR UN MUNDO MEJOR:

- AYNAYA ANCCO VALERIO ROGER

- ARRATIA VILLASANTE AYDE SOLEDAD

-  COAQUIRA CANAZA JHOAN ALBERTO

- COARI COILA MILAGROS ESPERANZA

- HURTADO BARRIONUEVO DANIELLA ARLETTE
- VILCA CHINO NELY ADA

e ASESORES DEL PROYECTO:
- DR. ENRIQUE GUALBERTO PARILLO SOSA-Docente Adscrito a la Escuela
Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social de la UNAJ.

- MG. RONALD MAMANI TICONA-Docente Adscrito a 1a Escuela Profesional de
Gestién Publica y Desarrollo Social de la UNAJ.

Registrese, comuniquese y archivese

Juliaca, 15 de noviembre del 2022

—

Ir. AZANGARO N° 365 ~ JULIACA, SAN ROMAN - PUNO- PERU/ TELEFONO: 051-201297



RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N°. 2022-ME-DREP-UGEL SR-DIES PRLA-J

Juliaca, 18 de noviembre del 2022

L \VISTO:

o ES \nforme N° 019-2022-DREP-PIRA-C.T.0.E-J, en donde da a conocer a la direccién de la institucion

4 ',/'éobre cumplimiento de proyecto ejecutado por el equipo denominado Gestionando por un
mundo mejor de la Universidad Nacional de Juliaca y otros documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que segun oficio 164-2022, se aprueba la ejecucion del proyecto de sensibilizacién sobre el
Enfoque de género en desigualdad inclusién e integridad en la L.E.S Politécnico Regional Los
Andes de Juliaca. Quienes con mucha satisfaccién cumplieron con las metas establecidas y los
objetivos trazados, en tal virtud la Institucién Educativa Secundaria Politécnico Regional Los
Andes como entidad beneficiaria, reconoce y felicita a los integrantes quienes con denodado
esfuerzo concretizaron a lo largo de las semanas dicha actividad pedagégica, conforme al
cronograma establecido.

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica del Pert, Ley General de Educacién
N° 28044 y su reglamento D.S. 011-2012-ED., y de mas normas conexas del sector educacién;

SE RESUELVE:

1.- FELICITAR a los integrantes del equipo denominado “Gestionando por un Mundo Mejor” de
la Universidad Nacional de luliaca , que a continuaci6n se indica:

- COAQUIRA CANAZA Jhoan Alberto.

- ARRATIA VILLASANTE Ayde Soledad

- VILCA CHINO Nely Ada

- HURTADO BARRIONUEVOQ Daniella Arlette

- COARI COILA Milagros Esperanza.

- AYNAYA ANCCO Valerio Roger

Ademds a los docentes Asesores del Proyecto:

Dr. Enrique Gualberto PARILLO SOSA

Mg Ronald MAMANI TICONA

2.- DISPONER el registro respectivo en el file de su Institucion al que corresponde.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVECE

\e S fJOhnf"T'(l) F-’Uh;r\]n%(“ﬂﬂ
k .‘f’.f!f\}'f.,"-‘-;” DIRECTOR (@)

JFRA/DIR
Ica/sec.
cc.Arch.



INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA RODOLFO DIESEL
JULIACA

ﬁ PERU | Ministeric CODIGO MODULAR 1657246
de Educacion

Jirén Nissan Manzana F4 - Lote 8

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion Directoral N° 0049-2022-IES/RD

Juliaca, 15 de Noviembre del 2022
VISTOS:

La solicitud del estudiante de Gestién Publica y Desarrollo social de la Universidad Nacional de Juliaca, de
fecha 03 de junio del 2022, en la que se solicita intervencion en la institucién Educativa Rodolfo Diesel, con
talleres para estudiantes en el “Plan de sensibilizacién sobre el enfoque de génera en desigualdad, inclusién
e integridad”, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto mediante el oficio No, en la que se acepta la realizacién de cursos
talleres en la Institucién Educativa Secundaria Rodolfo diésel de la ciudad de Juliaca para el mes de octubre,
dias 20, 21.

qQue de conformidad con el art 8 de la ley general de Educacién 28044 una de las funciones
de las Instituciones Educativas es el de promover el desarrollo educativo cultural y deportivo de su
comunidad y actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el literal b) del artfculo 5 del Decreto Ley N? 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacidn, establece como atribucién del Ministerio de Educacion, entre otras, formular las normas
de alcance nacional que regulen las actividades de educacién, cultura, deporte y recreacion;

Quie, el articulo 79 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacién, establece que el Ministerio
de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la
politica de educacidn, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del
Estado;

De conformidad con la Ley general de Educacién No. 28044, RVM 086-2015 MINEDU, DS. No.
011- 2012 ED Reglamento General de Educacidn, la ley del procedimiento administrativo general
27444, y \as facultades conferidas en el reglamentointernoy,

Estando a lo aprobado por la Direccién de fa Institucién Educativa Rodolfo Diesel, mediante
informe No. 04, la calificacién de los documentos y actuados presentados por el estudiante DE LA
Universidad Nacional de Juliaca, Valerio Roger Aynaya Ancco, en calidad de presidente del equipo de
proyeccion social denominado “Gestionando por un Mundo mejor” cuyo proyecto titulado “PLAN DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD", actividad
que se desarrollé en nuestra institucién Educativa Secundaria Rodolfo Diesel, comprendido en programas de
talleres de sensibilizacidén y acompafiamiento de nuestros estudiantes.
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INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA RODOLFO DIESEL

JULIACA ﬁﬁ%
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Siendo politica de la Institucién Educativa Rodolfo Diésel reconocer, valorar y estimular la
labor y el desempefio del personal que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y,
por ende, al desarrollo y fortalecimiento de la educacién Peruana en beneficio del estudiantado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER Y FELICITAR por la actividad desarroliada de talleres de
sensibilizacién y acompafiamiento a los estudiantes de la Institucién Educativa Secundaria Rodolfo
Diesel de la ciudad de Juliaca, como parte del proyecto titulado “PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL
ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD”, a los estudiantes que a continuacién
se detalla:

Nro. EQUIPO GESTIONANDO POR UN MUNDO MEIOR
01 | AYNAYA ANCCO, Valerio Roger Presidente
02 | ARRATIA VILLASANTE, Ayde Soledad Miembro
03 | COAQUIRA CANAZA, Jhoan Alberto Miembro
04 | COARI COILA, Milagros Esperanza Miembro
05 | HURTADO BARRIONUEVO, Daniella Arlette Miembro
06 | VILCA CHINO, Nely Ada Miembro

No. ASESORES DEL PROYECTO

01 Dr. ENRIQUE GUALBERTO PARILLO SOSA, Docente adscrito a la escuela profesional
de Gestién Publica y Desarrollo Social de la UNAJ
02 | MG. RONALD MAMANI TICONA Docente adscrito a la escuela profesional de Gestidn
Publica y Desarrollo Social de la UNAJ

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la presente resolucién acredite reconocimiento de mérito

a los mencionados.

AMP/D-RD

Martiaca Paredes
DIRECTORA
VLS RODULFO MESEL




Institucién Educativa Publica Emblemitica
RS TERIG DE E] Gran Unidad Escolar “José Antonio Encinas” de Juliaca
R ks HOMAN - JULIACA. R.M. N°0318-2010-ED.

S SRR ATON EIEHES Direccion: Jr. Lambayeque N° 1180 Juliaca — Puno — Perd.

“Afio del Fortalecimiento de la soberania Nacional”
Juliaca, 15 de noviembre del 2022,

RESOLUCION DIRECTORAL N°1 72.2022-ME-DREP-DUGEL.SR/DIE.GUE.JAE.

Visto el Exp. Nro. 1979-2022 en 17 folios, presentado por Valerio Roger Aynaya Ancco,
presidente del equipo de taller de proyeccion social realizado en la IES. GUE. “José Antonio
Encinas” de Juliaca, por los Estudianies de la Universidad Nacional de Juliaca, escuela profesional
de Gestion Publica y desarrollo social;

CONSIDERANDO:

Que, en atencién del Expediente arriba indicado, la Direccion de la IES. GUE. “José
Antonio Encinas” de Juliaca, ha visto por conveniente reconocer, las actividades en beneficio de la
Institucion Educativa y Estudiantes;

Conforme al Informe Nro. 05-2022.GMM-VRAA-PS-UNAIJ, del Equipo de proyeccion
social, Gestionando por un Mundo Mejor, se ha desarrollado la exposicion de temas en beneficio de
los Estudiantes de los Cuartos Grados de la TES. G JE. “José Antonio Encinas™ Juliaca, a cargo del
Equipo de Proyeccion Social denominado Gestionando por un Mundo Mejor, quienes han
realizado dos talleres denominado “PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE
GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” en fecha 11 de noviembre del
presente afio 2022, en coordinacién con el departamento de TOE. Y Psicopedagogia en el Auditorio
de la Institucion Educativa.

Estando a lo dispuesto por las normas legales vigentes: Constitucion Politica del Pert, Ley
General de Educacion 28044 y su Reglamento; Ley Nro. 29944 Ley de la Reforma Magisterial y su
Reglamento; Norma Técnica “Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2022 del MINEDU
en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion Bésica”.

SE RESUELVE:

i- RECONOCER Y FELICITAR, Al Equipo de Proyeccion Social denominado
GESTIONANDO POR UN MUNDO MEIJOR, quienes han realizado dos talleres denominado
“PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD,
INCLUSION E INTEGRIDAD™ en fecha i1 de noviembre del presente afno 2022, a los que a
continuacion se detalla:

Equipo Gestionando por un Mundo Mejor:

- Valerio Roger, AYNAYA ANCCO

- Ayde Soledad, ARRATIA VILLASANTE

_ Jhoan Alberto, COAQUIRA CANAZA

- Milagros Esperanza, COARI COILA

- Daniella Arlette, HURTADO BARRIONUEVO

- Nely Ada, VILCA CHINO

- Enrique Gualberto, PARILLO SOSA. Asesor.

- Ronald, MAMANI TICONA. Asesor.

IR,



Anexo B-2. Documentos que acreditan el desarrollo de los 9 Talleres

Anexo B-2.1. DOCUMENTO QUE ACREDITA LA APERTURA DEL PROYECTO-

2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

Anexo B-2.2. DOCUMENTO QUE
N°01-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

Anexo B-2.3. DOCUMENTO QUE
N°©02-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

Anexo B-2.4. DOCUMENTO QUE
N°03-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

Anexo B-2.5. DOCUMENTO QUE
N°04-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

Anexo B-2.6. DOCUMENTO QUE
N°05-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

Anexo B-2.7. DOCUMENTO QUE
N°06-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

Anexo B-2.8. DOCUMENTO QUE
N°07-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

Anexo B-2.9. DOCUMENTO QUE
N°08-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER

ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER

ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER

ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER

ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER

ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER

ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER

ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER

Anexo B-2.10. DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL
TALLER N°(9-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ
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Plan de sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

DOCUMENTO QUE ACREDITA LA APERTURA DEL PROYECTO-2022-GMM-VRAA-
P$S-UNA)

En la ciudad de Juliaca, a horas 15:00 del dia 08 de julio del 2022, se firma el documento que
acredita la apertura del proyecto, este documento es firmado una vez culminado la apertura
para lo cual cito lo siguientes:

01. RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°297-2022-
CCO-UNAJ, Resolucién que aprueba la inscripcion del proyecto Plan de
sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

02. REUNION EXTRA-ORDINARIA N°02, de fecha 05 de julio que resuelve realizar
la apertura del proyecto en fecha de 08 de julio del 2022.

LA APERTURA SE EJECUTO EN:

Fecha: 08 de julio del 2022
Lugar: Auditorio de la Institucién Educativa José Antonio Encinas (JAE) de Juliaca.
Hora: 15:00 a 16:15

Orden de presentacién de Apertura de Proyecto

Oof: 3:00 - 3:10 p.m. Recepcion de estudiantes y directivos participes de la
ceremonia.

02: 3:10 ~ 3:15 p.m. Entonacién del Himno Nacional del Perii.

03:  3:15 = 3:18 p.m. Entrega de Distintivos a cargo del grupo Gestionando por un
Mundo Mejor, en el siguiente orden:

> Entrega a la Dra. Dominga Micaela Cano Coa.
> Entrega al Dr. Enrique Gualberto Parillo $osa.
> Entrega al Mg. Ronald Mamani Ticona.

04: 318 — 3:22 p.m. Entrega de Distintivos a cargo de los Asesores del grupo
Gestionando por un Mundo Mejor, en el siguiente orden:

> Entrega a representante de la Institucién Educativa $chool Internacional
Innova.

> Entrega a representante de la Institucién Educativa Secundaria Rodolfo
Diesel de Juliaca.

> Entrega a representante de la Institucién Educativa Politécnico Regional los
Andes de Juliaca.

Cc.
DAAP-2022-GMM

08-07-2022
JULIACA - UNAJ
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Plan de sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.
> Entrega a representante de la Institucién Educativa Gran Unidad Escolar José
Antonio Encinas de Juliaca.

05: 3:22 — 3:28 p.m. Entrega de Distintivos a cargo de los Asesores del grupo
Gestionando por un Mundo Mejor, en el siguiente orden:

> Entrega a Valerio Roger Aynaya Ancco, Presidente del grupo Gestionando
por un Mundo Mejor.

> Entrega a Ayde Soledad Arratia Villasante, Vicepresidenta del grupo
Gestionando por un Mundo Mejor.

> Entrega a Daniella Arllete Hurtado Barrionuevo, miembro del grupo
Gestionando por un Mundo Mejor.

> Entrega a Nely Ada Vilca Chino, miembro del grupo Gestionando por un
Mundo Mejor.

> Entrega a Milagros Esperanza Coari Coila, miembro del grupo Gestionando
por un Mundo Mejor.

> Entrega a Jhoan Coaquira Canasa, miembro del grupo Gestionando por un
Mundo Mejor.

06: 3:28 — 3:33 p.m. Palabras de Bienvenida a Cargo del Mg. Ronald Mamani
Ticona

7: 3:33 — 3:40 p.m. Descripcion General del Proyecto a cargo de Valerio Roger
Aynaya Ancco, Presidente del grupo Gestionando por un Mundo Mejor.

08: 3:40 — 3:45 p.m. Lectura de la Resolucién de aprobacién del proyecto de
Proyeccién Social y Extension Cultural Universitaria, a cargo del Dr. Enrique
Gualberto Parillo Sosa.

09: 3:45 — 3:50 p.m. Entrega de la Resolucion de aprobacién del proyecto de
Proyeccién Social y Extensién Cultural Universitaria, en el siguiente orden:

> Entrega de resolucién de aprobacién al Director de la Institucién Educativa
Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca a cargo de la Dra.
Dominga Micaela Cano Coa.

> Entrega de resolucion de aprobacion a la Directora de la Institucién
Educativa $chool Internacional Innova, a cargo del Mg. Ronald Mamani
Ticona.

> Entrega de resolucién de aprobacién a la Directora de la Institucion
Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca, a cargo de Valerio Roger
Aynaya Ancco.

> Entrega de resolucién de aprobacién al Director de la Institucién Educativa
Politécnico Regional los Andes de Juliaca, a cargo del Dr. Enrique Gualberto
Parilio Sosa.

Cc.
DAAP-2022-GMM
08-07-2022
JULIACA - UNAJ
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Plan de sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.
10: 3:50 — 4:00 p.m. Palabras de apertura del proyecto de Proyeccion Social y
Extensién Cultural Universitaria, a cargo de la Dra. Dominga Micaela Cano Coa.

1: 4,00 — 4:05 p.m. Brindis de apertura del proyecto de Proyeccién Social y
Extensién Cultural Universitaria.

12: 4:05 ~ 4:08 p.m. Toma de Imagen de apertura del proyecto de Proyeccién
Social y Extensién Cultural Universitaria, participa todo el estrado.

13: 4:08— 4:15 p.m. Palabras Finales y de Cierre de apertura del proyecto de
Proyeccion Social y Extension Cultural Universitaria, a Cargo del Dr. Enrique
Gualberto Parillo Sosa.

En consecuencia, las partes firman la apertura EXITOSA del proyecto realizada el 08 de julio
del 2022.

Juliaca, 08 de julio del 2022.

M¢. Ronald Mamani

arillo Sosa — Asesor del Ticoha — Asesor del Equipo
Equipo Gestionando por Equipo Gestionando por
un Mundo Mejor un Mundo Mejor
Qabic ok A P!

Aynaya Ancco Valerio Arratia Villasante Ayde Coaquira Cénaza Thoan
Roger — Presidente del Soledad — Vicepresidenta Alberto — Secretario del
Equipo Gestionando por del Equipo Gestionando Equipo Gestionando

un Mundo Mejor por un Mundo Mejor por un Mundo Mejor

/Lgi e G

Hurtado Barrionuevo Coari Coila Milagros Vilca Chirté Nely Ada -

Daniella Arlette — Esperanza — Responsable Responsable de
Tesorera del Equipo de difusion y/o imagen del seguimiento de tramite
Gestionando por un del Equipo Gestionando por del Equipo Gestionando

Mundo Mejor Mundo Mejor por un Mundo Mejor

Ce.
DAAP-2022-GMM
08-07-2022
JULIACA - UNAJ
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Plan de sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°01-2022-GMM-
VRAA-P$-UNA]J

En la ciudad de Juliaca, a horas 15:00 del dia 09 de agosto, se firma el documento que acredita
la ejecucion del TALLER N°01, este documento es firmado una vez culminado el taller para
lo cual cito lo siguientes:

01. CARTA N° 001-2022-IEP.SIINOVA-UGEL-SR-J. documento que acepta la
ejecucion del proyecto dentro de la Institucion Educativa School Internacional
INNOVA.

02. RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°297-2022-
CCO-UNAI, Resolucion que aprueba la inscripcion del proyecto Plan de
sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

03. ACUERDO N°001-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, acuerdo entre la Institucion,
asesores y el Equipo Gestionado por un Mundo Mejor que modifica la fecha de
ejecucion del TALLER N°01.

El TALLER N°01 se ejecuto en:

Fecha: 09 de agosto del 2022
Lugar: Auditorio de la Institucion Educativa School Intemational Innova, del Distrito de
Juliaca de la Provincia de San Roman.
Hora: 12:30 a 14:30 “2 horas”
Beneficiarios: 67 estudiantes del nivel secundario
Temas: segin temario:
e Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios.

e Tema 2: Enfoque de Género para el desarrollo humano.
e Tema 3: Problematica del Enfoque de Género.
Segtin la siguiente orden:

| | Recepcion de beneficiarios. 10 min.
2 Palabras de Apertura del Proyecto al ser el Primer Taller. 10 min.
3 Introduccion. 5 min.
4 Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios. | 12 min.
5 Dinamica N° 01. 6 min.
6 Tema 2: Enfoque de Género para el Desarrollo Humano. 12 min.
7 Dindmica N° 02. 6 min.

Ce.

DAET-N°01-GMM
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8 Tema 3: Problematica del Enfoque de Género. 12 min.
9 Dinamica N° 03. 5 min.
10 Retroalimentacion de los temas desarrollados del Taller N° 01, 10 min.
temas 1,2 y 3.
11 Aplicacion de cuestionario “09 preguntas”. 10 min.
12 Preguntas por parte del pliblico. 10 min.
13 Asesorfa y acompafiamiento a los beneficiarios. 10 min.
14 | Agradecimiento y cierre. 2 min.

En consecuencia, las partes firman la ejecucién exitosa del TALLER N°01 de fecha 09 de

agosto del 2022.

nrique Gualberto
arilto Sosa — Asesor del
Equipo Gestionando por
un Mundo Mejor

@%ﬂlo 4 J{ P
Aynaya Ancco Valerio
Roger — Presidente del
Equipo Gestionando por

un Mundo Mejor

P

Hurtado Barrionuevo
Daniella Arlette —

Tesorera del Equipo

Gestionando por un
Mundo Mejor

Cec.
DAET-N°01-GMM
09-03-2022
JULIACA - UNAJ

‘-\-‘
Mg. Ronald Mamani

Ti¢ona — Asesor del Equipo

quipo Gestionando por
un Mundo Mejor

Arratia Villasante Ayde
Soledad — Vicepresidenta
del Equipo Gestionando
por un Mundo Mejor

€cc

Coari Coila Milagros
Esperanza — Responsable
de difusion y/o imagen del
del Equipo Gestionando por
Mundo Mejor

/

WA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULL

(T ‘._."ivu A Aig Baca V{”yas

la In cion Educativa
School Internacional
INNOVA

i

Coaquira Canaza Jhoan

Alberto — Secretario del
Equipo Gestionando
por un Mundo Mejor

G

Vilca qfhino Nely Ada —
Responsable de
seguimiento de tramite
del Equipo Gestionando
por un Mundo Mejor

gcfg?rg #{w 40170312
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DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°02-2022-GMM-
VRAA-PS-UNA]

En la ciudad de Juliaca, a horas 12:45 del dia 27 de agosto, se firma el documento que acredita
la ejecucién del TALLER N°02, este documento es firmado una vez culminado el taller para
lo cual cito lo siguientes:

0. CARTA N° 001-2022-IEP.SIINOVA-UGEL-SR-J. documento que acepia la
ejecucién del proyecto dentro de la Institucion Educativa School Internacional

INNOVA.

. 02. RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°297-2022-
CCO-UNAJ, Resolucién que aprueba la inscripcion del proyecto Plan de
sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

03. ACUERDO N°002-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, acuerdo entre la Institucion,
Asesores y el Equipo Gestionado por un Mundo Mejor que modifica la fecha de
ejecucion del TALLER N°02.

El TALLER N°02 se ejecut6 en:

Fecha: 27 de agosto del 2022
Lugar: Auditorio de la Institucién Educativa School International Innova, del Distrito de Juliaca de
la Provincia de San Romén.
Hora: 8:00 a 10:00 “2 horas”
Beneficiarios: 67 estudiantes del nivel secundario
Temas: segin temario:
e Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género.
e Tema 5: Desigualdad en el enfoque de género en las instituciones, empresas y sociedad.
e Tema 6: Libertad de Liderazgo y participacion en los aspectos politicos, sociales y
culturales entre los géneros.

1 Recepcion de beneficiarios. 10 min.
2 Retroalimentaci6n de los temas 1, 2 y 3 desarrollados en el Taller N° 01. 10 min.
3 Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género. 13 min.
4 Dinamica N° 01. 7 min.
Tema 5: Desigualdad en el Enfoque de Género en las Instituciones, Empresas y .
5 . 12 min.
Sociedad.
6 Dindmica N° 02. 7 min.
Tema 6: Libertad de Liderazgo y Participacién en los Aspectos Politicos, .
g/ . . 12 min.
Sociales y Culturales entre los Géneros.
Ce.
DAET-N°02-GMM
27-08-2022
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8 Dindmica N° 03. 7 min.
Retroalimentacién de los temas desarrollado en el presente Taller N° 02, temas ]

9 10 min.
4,5y6.

10 Aplicacion de cuestionario “09 preguntas”. 10 min.

11 Preguntas por parte del piblico. 10 min.

12 Asesoria y acompafiamiento a los beneficiarios. 10 min.

2 min.

13 Agradecimiento y cierre.

En consecuencia, las partes firman la ejecucion exitosa del TALLER N°02 de fecha 27 de
agosto del 2022.

Juliaca, 27 de agosto del 2022.

J DLMQE Fralie
[
X SNVargas™ irel'

: RECTORA
Equipodassifimdo por L \mStitucion Educativa

Equipo Gestionando por

un Mundo Mejor un Mundo Mejor School Internacional
INNOV4

@:‘é"““’ 4 ;éi/‘g?

Aynaya Ancco Valerio Arratia Villasante Ayde Coaquira”Canaza Jhoan

Roger — Presidente del Soledad — Vicepresidenta Alberto — Secretario del

Equipo Gestionando por del Equipo Gestionando Equipo Gestionando
un Mundo Mejor por un Mundo Mejor por un Mundo Mejor

Hurtado Barrionuevo Coari Coila Milagros Vilca C%O Nely Ada —
Daniella Arlette — Esperanza — Responsable Responsable de

Tesorera del Equipo de difusion y/o imagen del seguimiento de trdmite

Gestionando por un del Equipo Gestionando por del Equipo Gestionando
Mundo Mejor Mundo Mejor por un Mundo Mejor

Ce.
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DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°03-2022-GMM-
VRAA-P$S-UNAJ

En la ciudad de Juliaca, a horas 12:50 del dia 27 de agosto, se firma el documento que acredita
la ejecucién del TALLER N°03, este documento es firmado una vez culminado el taller para
lo cual cito lo siguientes:

01. CARTA N° 001-2022-IEP.S. INOVA-UGEL-SR-J. documento que acepta la
ejecucién del proyecto dentro de la Institucion Educativa School Internacional
INNOVA.

02. RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°297-2022-

‘\( CCO-UNAJ, Resolucién que aprueba la inscripcion del proyecto Plan de
/

sensibilizacioén sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

03. ACUERDO N°002-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, acuerdo entre la Institucion,
Asesores y el Equipo Gestionado por un Mundo Mejor que modifica la fecha de
ejecucién del TALLER N°03.

El TALLER N°03 se ejecut6 en:

Fecha: 27 de agosto del 2022
Lugar: Auditorio de la Institucién Educativa School International Innova, del Distrito de Juliaca de
la Provincia de San Romaén.
Hora: 10:30 a 12:30 “2 horas”
Beneficiarios: 67 estudiantes del nivel secundario
Temas: segin temario:
e Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (educacién, salud, trabajo,
7 oportunidades y derechos).
e Tema 8: Construccién de la moral “integridad e inclusién social”.

Ne ACTIVIDADES TIEMPO
1 Recepcidn de beneficiarios. 10 min.
Retroalimentaci6n de los temas 4, 5 y 6 desarrollados en el Taller N° .

2 02 10 min.
. Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (Educacion, Salud, 12 min
= Trabajo, Oportunidades y Derechos). ’
4 Dindmica N° 01. 10 min.
5 Tema 8: Construccién de la Moral “Integridad e Inclusién Social”. 12 min.
6 Dinamica N° 02, 10 min.

Ce.

DAET-N°03-GMM

27-08-2022
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9 throalimentacién de los temas desarrollados en el presente Taller N° 10 min.
03, temas 7 y 8.
8 Aplicacidon de cuestionario “06 preguntas”, 10 min.
9 Preguntas por parte del publico. 10 min.
10 Asesoria y acompafiamiento a los beneficiarios. 10 min.
11 Entrega de producto final a la plana Directiva. 5 min.
12 Concepto y agradeciendo de la Intervencion Social realizada. 10 min.
13 Agradecimiento y cierre. 1 min.
TOTAL 120 min.

En consecuencia, las partes firman la ejecucion exitosa del TALLER N°03 de fecha 27 de

agosto del 2022.

“nrique Gualberto
riflo Sosa — Asesor del
Equipo Gestionando por
un Mundo Mejor

b

Eq%l:}ﬁ;ﬁ@@g%do por

un Mundo Mejor

()

Aynaya Ancco Valerio

Roger — Presidente del

Equipo Gestionando por
un Mundo Mejor

Arratia Villasante Ayde
Soledad — Vicepresidenta
del Equipo Gestionando

por un Mundo Mejor

ECL i

Hurtado Barrionuevo
Daniella Arlette —

Tesorera del Equipo

Gestionando por un
Mundo Mejor

Cc,
DAET-N°03-GMM
27-08-2022
JULIACA - UNAJ

Coari Coila Milagros
Esperanza — Responsable
de difusion y/o imagen del
del Equipo Gestionando por

Mundo Mejor

Juliaca, 27 de agosto del 2022.

N2 /) i
i B heth Baca Vargas
~ Digectommd, N° 40170812
']r_rpgj@@ig‘fﬁ Educr?i%ECTORA
School Internacional
INNOVA

Yol

Coaquira (anaza Jhoan

Alberto — Secretario del
Equipo Gestionando
por un Mundo Mejor

Vilca Chino Nely Ada —
Responsable de
seguimiento de tramite

del Equipo Gestionando
por un Mundo Mejor
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DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°04-2022-GMM-
VRAA-PS-UNA]J

En la ciudad de Juliaca, a horas 11:30 del dia 08 de septiembre del 2022, se firma el
documento que acredita la ejecucion del TALLER N°04, este documento es firmado una vez
culminado el taller para lo cual cito lo siguientes:

AN

01. OFICIO N°. 164 — 2022-ME-DREP-UGEL-SR/DIES-PRLA-]. documento que
acepta la ejecucion del proyecto dentro de la Institucién Educativa Secundaria
Politécnico Regional los Andes.

J 02. RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°297-2022-

CCO-UNAJ, Resolucion que aprueba la inscripcion del proyecto Plan de
sensibilizacioén sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

03. ACUERDO N°003-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, acuerdo entre la Institucion,
Asesores y el Equipo Gestionado por un Mundo Mejor que modifica la fecha de
ejecucion del TALLER N°04.

Fecha: 08 de septiembre del 2022
Lugar: Estadio de la Institucién Educativa Secundaria Politécnico Regional “Los Andes”
de Juliaca, del Distrito de Juliaca de la Provincia de San Roman.
Hora: 8:00 2 9:30 am.
Beneficiarios: “420 estudiantes del 4to y 5to grado del nivel secundario, del turno de la
tarde”.
Temas: segin temario:
e Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios.

e Tema 2: Enfoque de Género para el desarrollo humano.
o Tema 3: Problematica del Enfoque de Género.
e Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género.

1 Recepcion de beneficiarios. 10 min.
2 Presentacidn del proyecto “aspectos generales”, 5 min.
3 Palabras de apertura de Talleres en la Institucion. 3 min.
4 Introducéion. 4 min.
5 Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios. 10 min.
6 Dinamica N° 01. 7 min.
7 Tema 2: Enfoque de Género para el Desarrollo Humano. 10 min.
8 Dindmica N° 02. 7 min.

Ce.

DAET-N°04-GMM

08-09-2022
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9 Tema 3: Problemaética del Enfoque de Género. 10 min.

10 | Dinamica N° 03. 7 min.

11 Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género. 10 min.

12 [ Dindmica N° 04. 5 min.
Retroalimentacién de los temas desarrollados en el presente Taller N°4, temas .

13 10 min.
1,2,3y4.

14 | Aplicacién de cuestionario “12 preguntas™. 10 min,
Preguntas por parte del pliblico para desarrollar "Asesoria y acompafiamiento a .

15 AR 10 min.
los Beneficiarios".

16 | Agradecimiento y cierre. 2 min.

En consecuencia, las partes firman la ejecucion exitosa del TALLER N°04 de fecha 08 de
septiembre del 20

Juliaca, 08 de septiemb

’7 arillo Sosa — Asesor iy
del Equipo Gestionando Equipo f&égﬁigggﬁdo de la Institucion — Coordinador de
por un Mundo Mejor  por un Mundo Mejor [Educativa Secundaria Tutoria del. E.
Politécnico Regional S. Politécnico
Los Andes Regional Los Andes
/é(:é[giwld 14(5 »j— ﬁ ﬂé{
Aynaya Ancco Valerio Arratia Villasante Ayde Coaquira Canaza Jhoan
Roger — Presidente del Soledad — Vicepresidenta Alberto — Secretario del
Equipo Gestionando por del Equipo Gestionando Equipo Gestionando
un Mundo Mejor por un Mundo Mejor por un Mundo Mejor
Hurtado Barrionuevo Coari Coila Milagros Vilca Chino Nely Ada —
Daniella Arlette — Esperanza — Responsable Responsable de
Tesorera del Equipo de difusion y/o imagen del seguimiento de tramite
Gestionando por un del Equipo Gestionando por del Equipo Gestionando
Mundo Mejor Mundo Mejor por un Mundo Mejor
Ce.
DAET-N°04-GMM
08-09-2022
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DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°05-2022-GMM-

VRAA-PS-UNA)

En la ciudad de Juliaca, a horas 11:35 del dia 08 de septiembre del 2022, se firma el
documento que acredita la ejecucion del TALLER N°05, este documento es firmado una vez
culminado el taller para lo cual cito lo siguientes:

01. OFICIO N°. 164 — 2022-ME-DREP-UGEL-SR/DIES-PRLA-J. documento que
acepta la ejecucion del proyecto dentro de la Institucion Educativa Secundaria

Politécnico Regional los Andes.
02. RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°297-2022-
CCO-UNAIJ, Resolucién que aprueba la inscripcién del proyecto Plan de
sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusién e integridad.
03. ACUERDO N°003-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, acuerdo entre la Institucion,
Asesores y el Equipo Gestionado por un Mundo Mejor que acuerda la fecha de
ejecucion del TALLER N°05.

Fecha: 08 de septiembre del 2022
Lugar: Estadio de la Institucién Educativa Secundaria Politécnico Regional “Los Andes”
de Juliaca, del Distrito de Juliaca de la Provincia de San Roman.

Hora: 9302 11:00 a.m.

secundario, del turno de la tarde”. Temas: segiin temario:
e Tema 5: Desigualdad en el enfoque de género en las instituciones, empresas y sociedad.

e Tema 6: Libertad de Liderazgo y participacién en los aspectos politicos, sociales y

culturales entre los géneros.

e Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (educacién, salud, trabajo,
oportunidades y derechos).

e Tema 8: Construccién de la moral “integridad e inclusién social”.

Beneficiarios: “420 estudiantes del 4to y 5to grado del nivel

1 Recepcion de beneficiarios. 8 min.

2 Retroalimentacion de los temas 1, 2, 3 y 4 desarrollados en el Taller N° 04. 8 min.

" Tema 5: Desigualdad en el Enfoque de Género en las Instituciones, Empresas y .

3 . 10 min.
Sociedad.

4 Dindmica N° 01. 6 min.
Tema 6: Libertad de Liderazgo y Participacién en los Aspectos Politicos, ;

5 ? ‘ 10 min.
Sociales y Culturales entre los Géneros.

6 Dindmica N° 02. 6 min

Ce.

DAET-N°05-GMM

08-09-2022
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7 Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (Educacion, Salud, 10 min
Trabajo, Oportunidades y Derechos). '

8 Dindmica N° 03. 6 min.

9 Tema 8: Construccién de la Moral “Integridad e Inclusién Social”. 10 min.

10 Dindmica N° 04, 5 min.
Retroalimentacién de los temas desarrollado en el presente Taller N° 05, de los .

11 8 min.
temas 5,6, 7y 8.

12 | Aplicacién de cuestionario “12 preguntas”. 10 min.
N Preguntas por parte del ptiblico para desarrollar "Asesoria y acompafiamiento a .
13 = 10 min

los Beneficiarios".
14 Concepto y agradeciendo de la Intervencion Social realizada. 6 min.
15 Entrega de producto final a las autoridades. 5 min.
Agradecimiento y cierre.

: ald.Mamani...., Prof. Willy Lopez Prof. (ﬂnar Daniel
arillo Sosa —dsesor  Ti %#ac ,&M&Wm@alloapam — Director Villavicencio Cano

del Equipo Gestionando Equipo Gestiondndo  de la Institucion — Coordinador de
por un Mundo Mejor  por un Mundo Mejor Educativa Secundaria  Tutoria de I E.
Politécnico Regional S. Politécnico
Los Andes Regional Los Andes
’ 1 : ' WA
Aynaya Ancco Valerio Arratia Villasante Ayde Coaquira (‘anaza Jhoan
Roger — Presidente del Soledad — Vicepresidenta Alberto — Secretario del
Equipo Gestionando por del Equipo Gestionando Equipo Gestionando
un Mundo Mejor por un Mundo Mejor por un Mundo Mejor
il iy o
Hurtado Barrionuevo Coari Coila Milagros Vilca Cano Nely Ada —
Daniella Arlette — Esperanza — Responsable Responsable de
Tesorera del Equipo de difusién y/o imagen del seguimiento de trdmite
Gestionando por un del Equipo Gestionando por del Equipo Gestionando
Mundo Mejor Mundo Mejor por un Mundo Mejor
](;ZET-N"OS-GMM
08-09-2022
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DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°06-2022-GMM-

VRAA-PS-UNA)

En la ciudad de Juliaca, a horas 12:35 del dia 20 de octubre del 2022, se firma el documento
que acredita la ejecucion del TALLER N°06, este documento es firmado una vez culminado
el taller para lo cual cito lo siguientes:

01. OFICIO N°. 027 — 2022-ME/DREP/UGEL-SR/DIESRD, documento que acepta la
ejecucion del proyecto dentro de la Institucion Educativa Secundaria Rodolfo Diesel

Juliaca

02. RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°297-2022-
CCO-UNAJ, Resolucion que aprueba la inscripcién del proyecto Plan de
sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

03. ACUERDO N°004-2022-GMM-VRAA-PS-UNAIJ, acuerdo entre la Institucion,

Asesores y el Equipo Gestionado por un Mundo Mejor, que acuerda la modificacicn

de la hora de Ejecucion del TALLER N°06 y la fecha y hora de ejecucion del TALLER

N°07.

Taller N° 06 se ejecutd en:

Fecha: Jueves 20 de octubre del 2022

Lugar: Instalaciones de la Institucién Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca, del Distrito
de Juliaca de la Provincia de San Roméan.

Hora: 8:15 am. a 10:15 a.m. “2 horas”

Beneficiarios: “204 estudiantes del 3ro 4to y 5to grado del nivel secundario”

Temas: Segin temario:

Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios.
Tema 2: Enfoque de Género para el desarrollo humano.

Tema 3: Problematica del Enfoque de Género.
Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género.

N° ACTIVIDADES TIEMPO
1 Recepcion de beneficiarios. 10 min.
2 Presentacion del proyecto “aspectos generales”. 5 min.
3 Palabras de apertura de Talleres en la Institucion. 3 min.
4 Introduccidn. 4 min.
5 Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios. 10 min.
Ce.

DAET-N°05-GMM
08-09-2022
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Plan de sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

6 Dindmica N° 01. 7 min.
7 Tema 2: Enfoque de Género para el Desarrollo Humano. 10 min.
8 Dindmica N° 02. 7 min.
9 Tema 3: Problemética del Enfoque de Género. 10 min,
10 Dinémica N° 03. 7 min.
11 Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género. 10 min.
12 Dindmica N° 04. 5 min.
- Retroalimentacion de los temas desarrollados en el presente Taller N© 06, .
13 n 10 min.
de los temas 1, 2, 3 y 4.
14 Aplicacién de cuestionario “12 preguntas” 10 min.
Preguntas por parte del piblico para desarrollar "Asesoria y .
15 LN el 10 min.
acompafiamiento a los Beneficiarios".
16 Agradecimiento y cierre. 2 min.
TOTAL 120 min

En consecuencia, las partes firman la ejecucion exitosa del TALLER N°06 de fecha 20 de
e del 2022. Juliaca, 20 de octubre del 2022.

W

dalifha Machaca
s — Directora de

M¢. Ronald Mamani
Ticonja — Asesor del Equipo

’gufpo Gestionando por Equipo Gestionando por Institucion Educativa
un Mundo Mejor un Mundo Mejor Secundaria Rodolfo
Diesel Juliaga
.erb /{cJ - %
Aynaya Ancco Valerio Arratia Villasante Ayde Coagquira Canaza Jhoan

Roger — Presidente del
Equipo Gestionando por

Soledad — Vicepresidenta
del Equipo Gestionando

Alberto — Secretario del
Equipo Gestionando

un Mundo Mejor por un Mundo Mejor por un Mundo Mejor

5 - A
Hurtado Barrionuevo Coari Coila Milagros Vilca Chifio Nely Ada—

Daniella Arlette — Esperanza — Responsable Responsable de
Tesorera del Equipo de difusion y/o imagen del Seguimiento de tramite
Gestionando por un del Equipo Gestionando por del Equipo Gestionando

Mundo Mejor Mundo Mejor por un Mundo Mejor
Ce.
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Plan de sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusién e integridad.

DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°07-2022-GMM-
VRAA-PS-UNA)

En la ciudad de Juliaca, a horas 12:40 del dia 20 de octubre del 2022, se firma el documento
que acredita la ejecucion del TALLER N°07, este documento es firmado una vez culminado
el taller para lo cual cito lo siguientes:

01. OFICIO N°. 027 — 2022-ME/DREP/UGEL-SR/DIESRD, documento que acepta la
ejecucion del proyecto dentro de la Institucion Educativa Secundaria Rodolfo Diesel

Juliaca

02. RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°297-2022-
CCO-UNAJ, Resolucion que aprueba la inscripcion del proyecto Plan de
sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

03. ACUERDO N°004-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, acuerdo entre la Institucion,
Asesores y el Equipo Gestionado por un Mundo Mejor, que acuerda la modificacion
de la hora de Ejecucion del TALLER N°06 y la fechay hora de ejecucién del TALLER
N°Q7.

Taller N° 07 se ejecuto6 en:
Fecha: Jueves 20 de octubre del 2022
Lugar: Instalaciones de la Institucion Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca, del Distrito
de Juliaca de la Provincia de San Romén.
Hora: 10:30 a.m. a 12:30 “2 horas”
Beneficiarios: “204 estudiantes del 3ro 4to y 5to grado del nivel secundario”
Temas: Segin temario:
e Tema 5: Desigualdad en el enfoque de género en las instituciones, empresas y sociedad.
o Tema 6: Libertad de Liderazgo y participacion en los aspectos politicos, sociales y
culturales entre los géneros.
e Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (educacién, salud, trabajo,
oportunidades y derechos).
o Tema 8: Construccién de la moral “integridad e inclusién social”.

1 Recepcion de beneficiarios.

2 Retroalimentacién de los temas 1, 2, 3 y 4 desarrollados en el Taller N° 06. 8 min.
= Tema 5: Desigualdad en el Enfoque de Género en las Instituciones, ]
3 . 10 min.
Empresas y Sociedad.
4 Dinémica N° 01. 6 min.
5 Tema 6: Libertad de Liderazgo y Participacion en los Aspectos Politicos, 10 min
Sociales y Culturales entre los Géneros. )
Ce.
DAET-N°05-GMM
08-09-2022
JULIACA - UNAJ
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Plan de sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.
6 Dindmica N° 02. 6 min.
7 Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (Educacion, Salud, 10 min
Trabajo, Oportunidades y Derechos). )
8 Dindmica N° 03. 6 min.
9 Tema 8: Construccion de la Moral “Integridad e Inclusién Social”. 10 min.
10 Dindmica N° 04. 5 min.
Retroalimentacion de los temas desarrollados en el presente Taller N° 07, de .
11 8 min.
los temas 5, 6, 7 y 8.

12 Aplicacidn de cuestionario “12 preguntas”. 10 min.
" Preguntas por parte del pliblico para desarrollar "Asesoria y :
13 ol T 10 min.

acompafiamiento a los Beneficiarios".
14 Palabras de agradecimiento por la Intervencién Social realizada. 6 min.
15 Entrega de producto final a las autoridades.

Agradecimiento y cierre.

/v\ﬂ W:E““

Ve .‘,_“ e f' lt /”/f

‘% nmrmaLlG ,}\dalma Machaca

e T
fg. Ronald Mamiani
& simiasdes — Directora de

Ticgna — Asesor del Equipo

“HAfrique Gualberto
illo/Sosa — Asesor del

Equipo Gestionando por

Equipo Gestionando por

un Mundo Mejor un Mundo Mejor
=" 2
s od- _ :
Aynaya Ancco Valerio Arratia Villasante Ayde

Roger — Presidente del
Equipo Gestionando por

Soledad — Vicepresidenta
del Equipo Gestionando

un Mundo Mejor por un Mundo Mejor
Hurtado Barrionuevo Coari Coila Milagros

Daniella Arlette —
Tesorera del Equipo
Gestionando por un

Mundo Mejor

Cc
DAET-N°05-GMM
08-09-2022
JULIACA - UNAJ

Esperanza — Responsable
de difusion y/o imagen del
del Equipo Gestionando por

Mundo Mejor

Secundaria Rodolfo
Diesel Juliaca

ol

Coaquira Canaza Jhoan

Alberto — Secretario del
Equipo Gestionando
por un Mundo Mejor

)

Vilca Chifo Nely Ada —
Responsable de
seguimiento de trdmite
del Equipo Gestionando
por un Mundo Mejor
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Plan de sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°08-2022-GMM-
VRAA-PS-UNAJ

DV En la ciudad de Juliaca, a horas 12:20 del dia 11 de noviembre del 2022, se firma el

documento que acredita la ejecucion del TALLER N°08, este documento es firmado una vez
culminado el taller para lo cual cito lo siguientes:

01. OFICIO N° 105-2022-ME/DREP/DUGEL.SR/DIR.GUE.JAE.J., documento que
(73 acepta la ejecucion del proyecto dentro de la Institucion Educativa Secundaria Gran
Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca
02. RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°537-2022-
CCO-UNAJ, Resoluciéon que aprueba la inscripcion del proyecto Plan de
sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.
03. ACUERDO N°005-2022-GMM-VRAA-PS-UNAIJ, acuerdo entre la Institucion,
Asesores y el Equipo Gestionado por un Mundo Mejor, que acuerda la modificacién
de la hora de Ejecucion del TALLER N°08 y la fecha y hora de ejecucién del TALLER

% N°09.
Taller N° 08 se ejecutd en:
Fecha: Viernes 11 de noviembre del 2022
Lugar: Auditorio de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José
Antonio Encinas de Juliaca, del Distrito de Juliaca de la Provincia de San Roman.

/

1

Hora: 8:00 a 10:00 “2 horas”
Beneficiarios: “560 estudiantes del 4to grado del nivel secundario”
Temas: Segin temario:
e Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios.
e Tema 2: Enfoque de Género para el desarrollo humano.
o Tema 3: Problematica del Enfoque de Género.
¢ Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género.

Recepcién de beneficiarios. _ | 10 min.
2 Presentacion del proyecto “aspectos generales”. 5 min
3 Palabras de apertura de Talleres en la Institucién. 3 min
4 Introduccidn. 4 min
5 Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios. | 10 min.
6 Dindmica N° 01. 7 min

Ce.
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7 Tema 2: Enfoque de Género para el Desarrollo Humano. 10 min.
8 Dinamica N° 02. 7 min
9 Tema 3: Problematica del Enfoque de Género. 10 min.
10 [ Dindmica N° 03. 7 min
11 Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género. 10 min.
12 | Dindmica N° 04. 5 min

Retroalimentacion de los temas desarrollados en el presente Taller N°© .
13 10 min.

08, en lostemas 1, 2, 3 y 4.

14 || Aplicacién de cuestionario “12 preguntas”. 10 min.
Preguntas por parte del publico para desarrollar "Asesoria y .
15 . o 10 min.
acompafiamiento a los Beneficiarios".
2 min.

16 Agradecimiento y cierre.

Juliaca, 11 %eg&gm%mb{e d

rique Gualberto
Sosa — Asesor del
Equipo Gestionando por

1
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‘Mg. Ronald Mamani
Titona — Asesor del Equipo
Equipo Gestionando por

un Mundo Mejor un Mundo Mejor
Jais .4 oA=L
Aynaya Ancco Valerio Arratia Villasante Ayde

Roger — Presidente del
Equipo Gestionando por

Soledad — Vicepresidenta
del Equipo Gestionando

un Mundo Mejor por un Mundo Mejor
4 el A
Hurtado Barrionuevo Coari Coila Milagros
Daniella Arlette — Esperanza — Responsable
Tesorera del Equipo de difusion y/o imagen del
Gestionando por un del Equipo Gestionando por
Mundo Mejor Mundo Mejor
Cc.
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Huarachi — Director de
lal E. S. Gran Unidad
Escolar José Antonio
Encinas de Juliaca
Coaquira Canaza Jhoan
Alberto — Secretario del

Equipo Gestionando
por un Mundo Mejor

&

Vilca (}Hino Nely Ada —
Responsable de
seguimiento de trdmite
del Equipo Gestionando
por un Mundo Mejor
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Plan de sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusién e integridad.
DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°09-2022-GMM-
VRAA-PS-UNA)

En la ciudad de Juliaca, a horas 12:25 del dia 11 de noviembre del 2022, se firma el
documento que acredita la ejecucion del TALLER N°09, este documento es firmado una vez
culminado el taller para lo cual cito lo siguientes:

01. OFICIO N° 105-2022-ME/DREP/DUGEL.SR/DIR.GUE.JAE.]., documento que
acepta la ejecucion del proyecto dentro de la Institucion Educativa Secundaria Gran
Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca

02. RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°537-2022-
CCO-UNAJ, Resolucién que aprueba la inscripcion del proyecto Plan de
sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

03. ACUERDO N°005-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, acuerdo entre la Institucion,
Asesores y el Equipo Gestionado por un Mundo Mejor, que acuerda la modificacion
de la hora de Ejecucion del TALLER N°08 y la fechay hora de ejecucion del TALLER
N°09.

Taller N° 09 se ejecutd en:
Fecha: Viernes 11 de noviembre del 2022
Lugar: Auditorio de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio
Encinas de Juliaca, del Distrito de Juliaca de la Provincia de San Romén.
Hora: 10:15 a 12:15 “2 horas”
Beneficiarios: “560 estudiantes del 4to grado del nivel secundario”
Temas: Segln temario:
e Tema 5: Desigualdad en el enfoque de género en las instituciones, empresas y
sociedad.
e Tema 6: Libertad de Liderazgo y participacién en los aspectos politicos, sociales y
culturales entre los géneros.
e Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (educacion, salud, trabajo,
oportunidades y derechos).

/

UNIVERGIDAD NACIONAL DE JULIACA

1 Recepcion de beneficiarios. 8 min.
2 Retroalimentacién de los temas 1, 2, 3 y 4 desarrollados en el Taller N° 08. 8 min.
3 Tema 5: Desigualdad en el Enfoque de Género en las Instituciones, Empresas y Sociedad. 10 min.
4 Dindmica N° 01. 6 min.

Ce.
DAET-N°09-GMM
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5 Tema 6: Libertad de Liderazgo y Participacion en los Aspectos Politicos, Sociales y Culturales 10 min.
entre los Géneros.
6 Dindmica N° 02. 6 min.
7 Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (Educacion, Salud, Trabajo, Oportunidades 10 min.
y Derechos).
Dindmica N° 03. 6 min
9 Tema 8: Construccion de la Moral “Integridad e Inclusién Social”. 10 min.
10 | Dinamica N° 04. 5 min
11 Retroalimentacién de los temas desarrollados en el presente Taller N° 09, de los temas 5,6, 7 y 8. 8 min.
12 | Aplicacion de cuestionario “12 preguntas”. 10 min.
13 Preguntas por parte del puiblico para desarrollar "Asesoria y acompafiamiento a los 10 min.
Beneficiarios".
14 Palabras de agradecimiento por parte de representantes del grupo. 6 min.
15 Entrega de producto final a autoridades. S min.
16 Agradecimiento y cierre del ultimo Taller en marco del cumplimiento del proyecto de Proyeccion 2 min.
Social y Extension Cultural Universitaria

/Mg. Ronald Mamani

Huarachl - Dzrector de

" : Sosa — Asesor del Ticona — Asesor del Equipo
Equipo Gestionando por Equipo Gestionando por lal E. S. Gran Unidad
un Mundo Mejor un Mundo Mejor Escolar José Antonio
, Encinas de Juliaca
gebntd A 3
Aynaya Ancco Valerio Arratia Villasante Ayde Coaquira Canaza Jhoan
Roger — Presidente del Soledad — Vicepresidenta Alberto — Secretario del
Equipo Gestionando por del Equipo Gestionando Equipo Gestionando
un Mundo Mejor por un Mundo Mejor por un Mundo Mejor
A = e P
Hurtado Barrionuevo Coari Coila Milagros Vilca Qﬁino Nely Ada —
Daniella Arlette — Esperanza — Responsable Responsable de
Tesorera del Equipo de difusion y/o imagen del seguimiento de trdmite
Gestionando por un del Equipo Gestionando por del Equipo Gestionando
Mundo Mejor Mundo Mejor por un Mundo Mejor
Ce.
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Anexo C-1.
Anexo C-2.
Anexo C-3.
Anexo C-4.
Anexo C-5.
Anexo C-6.
Anexo C-7.
Anexo C-8.
Anexo C-9.
Anexo C-10.
Anexo C-11.
Anexo C-12.
Anexo C-13.
Anexo C-14.
Anexo C-15.
Anexo C-16.
Anexo C-17.
Anexo C-18.
Anexo C-19.
Anexo C-20.
Anexo C-21.
Anexo C-22.
Anexo C-23.
Anexo C-24.
Anexo C-25.
Anexo C-26.
Anexo C-27.
Anexo C-28.
Anexo C-29.
Anexo C-30.
Anexo C-31.
Anexo C-32.
Anexo C-33.
Anexo C-34,
Anexo C-35.
Anexo C-36.
Anexo C-37.

Comprobantes de pago a nombre del equipo de proyeccion social
Declaracién jurada N°001

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA EB01-22
BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BA78-12622114
BOLETA DE VENTA 002-N°003643

Declaracion jurada N°002

Declaracion jurada N°003

Declaracién jurada N°004

Declaracion jurada N°00S

Declaracion jurada N°006

Declaracion jurada N°007

Declaracion jurada N°008

Declaracion jurada N°009

Declaracién jurada N°010

Declaracion jurada N°011

Declaracion jurada N°012

Declaraciéon jurada N°013

Declaracion jurada N°014

BOLETA DE VENTA 002-N°003770

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BAS2-00147735
Declaracion jurada N°015

BOLETA DE VENTA 002-N°003783

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BA52-00675019
BOLETA DE VENTA 001-N°000953

Declaracion jurada N°016

BOLETA DE VENTA 002-N°003877

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BA52-00639594
CONTRATO DE SONIDO N°01

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA B301-00189812
BOLETA DE VENTA 002-N°003910

BOLETA DE VENTA 002-N°003931

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BA52-00975248
BOLETA DE VENTA ELECTRONICA B003-30520
BOLETA DE VENTA 002-N°003949

BOLETA DE VENTA 003-N°000342

BOLETA DE VENTA 002-N°002116

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA BQQ1-000246
BOLETA DE VENTA ELECTRONICA B301-00193625

} Go



DECLARACION JURADA N°001

Yo VALERIO ROGER AYNAY A ANCCO de nacionalidad peruana, con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Urbanizacion San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Roman, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esta a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
“PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNALJ, el cual es un equipo de Proyeccién Social adscrita a la Facultad de Gestioén y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca, en facultad a ello el
equipo inicia la ejecucion de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacién
de presupuesto a ser ejecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de presentacion de proyecto a la unidad de
proyeccién social realice los siguientes gastos, en la fotocopiadora ubicada en el Jr.
Manco Inca situada al frente del pabellon académico de la UNAI:

CANTIDAD | DESCRIPCION FECHA COSTO S/
30 Escaneado 10/05/2022 S/12.00
30 Copias 10/05/2022 S/3.00
1 CD y quemado 10/05/2022 S/3.00
TOTAL S/ 18.00

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que los gastos realizados son previa coordinacion con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.

e Declaro haber realizados dichos gastos en marco a la presentacion del prayecto.

Me responsabilizo por la informacion y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declard que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.

Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 10 de mayo del 2022

/

Ybin A

Valerio Roger Aynaya Ancco
Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor
DNI N° 75388185

ue G. Baiio s°5° . CODIGO DE ESTUDIANTE: 2020105016

ate Ordinarlo - UNAJ N° CELULAR: 941589538

fVabris Ao AL

vr.aynayaa@unaj.edu.pe
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MUNDO GRAFIC
PINEDA PALOMINO LIZ
JR. CARABAYA 457 MERCADO MANCO CAPAC

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA

RUC: 10707756387

JULIACA - SAN ROMAN - PUNO EB01-22
Fecha de Vencimiento :
Fecha de Emisién : 15/06/2022
Sefior(es) : VALERIO ROGER AYNAYA ANCCO
Tipo de Moneda : SOLES
Observacion '
Cantidad u:';:: Descripcién Valor Unitario(*) Descuento(*) Importe de Venta(**) ICBPER
100 UNIDAD PARANTE 120X60 59.32 0.00 60.0976 0.00
1.00 UNIDAD BASTIDOR 40X200CM 33.90 0.00 40.002 0.00
Otros Cargos S/0.00
Otros Tributos | S/0.00
ICBPER : | $/0.00
Importe Total : $/110.00
SON: CIENTO DIEZ Y 00/100 SOLES
~(*) Sin impuestos. Op. Gravada : 595,92
{**) Incluye Impuestos, de ser Op. Gravada. Op. Exonerada : 57 0.00 |
Op. Inafecta : S70.00
iISC: 570,00
IGV : S716.78]
ICBPER : 570.00 |
Otros Cargos : 570.00
Otros Tributos : $70.00
Monto de Redondeo : 570.00
Importe Total : $7110.00

Esla es una representacion impresa de la Bolela de Venta Electronica, generada en el Sistermn

a de la SUNAT. El Emisor Electrénico puede

verificarla utilizando su clave SOL, el Adquirente o Usuario puede consultar su validez en SUNAT Virtual: www.sunat.gob.pe, en Opciones sin
Clave SOL/ Consuita de Validez del CPE.
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DECLARACION JURADA N°002

Yo VALERIO ROGER AYNAY A ANCCO de nacionalidad peruana, con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Urbanizacién San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Romén, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esta a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
«“PIAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNALJ, el cual es un equipo de Proyeccion Social adscrita a la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca, en facultad a ello el
equipo inicia la ejecucién de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacién
de presupuesto a ser ejecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de apertura de proyecto de presentacion de
proyecto de proyeccion social realice el siguiente gasto, en puesto de venta del mercado
de San José en el Jr. Benigno Ballén con Av. Triunfo de la ciudad de Juliaca:

CANTIDAD | DESCRIPCION FECHA COSTO S/
14 Chalinas 07/07/2022 S/98.00
TOTAL S/98.00

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que los gastos realizados son previa coordinacion con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.

e Declaro haber realizados dichos gastos en marco a la apertura del proyecto.

Me responsabilizo por la informacion y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declar6 que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.

Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 07 de julio del 2022

Yidss ded

.. Valerio Roger Aynaya Ancco

- Y’resfden te del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor
DNI N° 75388185

| CODIGO DE ESTUDIANTE: 2020105016

} N° CELULAR: 941589538

""" vr.aynayaa@unaj.edu.pe

Duz: 9538818
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DECLARACION JURADA N°003

Yo VALERIO ROGER AYNAYA ANCCO de nacionalidad peruana,’con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Urbanizacién San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Romadn, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esta a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
“PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNALJ, el cual es un equipo de Proyeccion Social adscrita a la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca, en facultad a ello el
equipo inicia la ejecucién de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacién
de presupuesto a ser ejecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de apertura de proyecto de presentacion de
proyecto de proyeccién social realice el siguiente gasto del bordado de 14 chalinas para
entregar como distintivo en la apertura del proyecto, en puesto de venta del mercado de
San José en el Jr. Benigno Ballén con Av. Triunfo de la ciudad de Juliaca:

CANTIDAD | DESCRIPCION FECHA COSTO S/
14 Bordado de Chalinas 07/07/2022 S/70.00
TOTAL S/ 70.00

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que los gastos realizados son previa coordinacion con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.

e Declaro haber realizados dichos gastos en marco a la apertura del proyecto.

Me responsabilizo por la informacion y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declaré que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.

Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 07 de julio del 2022
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/ Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor
o L f DNI N° 75388185
/ W 1‘ CODIGO DE ESTUDIANTE: 2020105016
s pra,-mo Soea N° CELULAR: 941589538
(/ )[_} cénte Ordinario - UNAJ vr.aynayaa@unaj.edu.pe

‘[l« wéf;ua/. 0.4((

/i’; Valcno /?09‘Zf'
Aynuya flarco
Dwz'H es5828155



DECLARACION JURADA N°004

Yo VALERIO ROGER AYNAY A ANCCO de nacionalidad peruana, con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Urbanizaciéon San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Roman, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esta a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
“PILAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNALJ, el cual es un equipo de Proyeccidén Social adscrita a la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca, en facultad a ello el
equipo inicia la ejecucion de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacion
de presupuesto a ser ejecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de apertura de proyecto de proyeccion social
realice el siguientes gastos de adquisicion de productos para el desarrollo de dicho
evento, en los puestos de venta de las tiendas comerciales alrededor del Jr. Sucre, Jr. Raul
Porras y Jr. Gonzales Prada de la ciudad de Juliaca:

CANTIDAD |DESCRIPCION FECHA COSTO S/
1 Paquete de Gaseosa de 2,25 L 07/07/2022 S/39.00
18 Gaseosas de 750 ml 07/07/2022 S/ 41.40
4 Paquetes de dulces 07/07/2022 S/ 18.00
4 Paquetes de vasos 07/07/2022 S/7.00
2 Vinos 07/07/2022 S/25.00
-TOTAL S/130.40

DECLARO BAJO JURAMENTO:
o Que los gastos realizados son previa coordinacion con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.

e Declaro haber realizados dichos gastos en marco a la apertura del proyecto.
Me responsabilizo por la informacién y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declaré que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.
Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 07 de julio del 2022

/ \
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Valerio Roger Aynaya Ancco
Pre sidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Me]or

DNI N° 75388185
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DECLARACION JURADA N°005

Yo VALERIO ROGER AYNAY A ANCCO de nacionalidad peruana; con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Urbanizacién San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Roman, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esta a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
“PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNALJ, el cual es un equipo de Proyeccién Social adscrita a la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca, en facultad a ello el
equipo inicia la ejecuciéon de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacion
de presupuesto a ser ejecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de apertura de proyecto de proyeccion social
realice el siguiente gasto de adquisicion 9 metro de tela para la mesa principal del
estrado, en un puesto de venta del mercado San José de la ciudad de Juliaca:

CANTIDAD |DESCRIPCION FECHA COSTO S/
9 Metros de Tela Azul marino 07/07/2022 S/45.00
TOTAL S/ 45.00

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Que los gastos realizados son previa coordinacion con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.
e Declaro haber realizados dichos gastos en marco a la apertura del proyecto.
Me responsabilizo por la informacion y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declar6 que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.
Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 07 de julio del 2022

o Valerio Roger Aynaya Ancco :
A \ esidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor
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DECLARACION JURADA N°006

Yo VALERIO ROGER AYNAY A ANCCO de nacionalidad peruana, con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Urbanizacién San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Roman, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esta a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
“PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNAJ, el cual es un equipo de Proyeccion Social adscrita a la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca, en facultad a ello el
equipo inicia la ejecucién de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacion
de presupuesto a ser ejecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de apertura de proyecto de proyeccion social
realice los siguientes gastos de adquisicion de distintas impresiones de resoluciones,
invitaciones y nombres, en la fotocopiadora del Jr. Manco Inca ubicada al frente del
Pabelldn Académico de la UNAJ de la ciudad de Juliaca:

CANTIDAD |DESCRIPCION FECHA COSTO S/
10 Impresiones a Color (Resoluciones) | 07/07/2022 S/3.00
10 Impresiones a Color (Invitaciones) 07/07/2022 S/3.00
14 Impresiones a Color (Nombres) 07/07/2022 S/ 4.00
TOTAL S/10.00

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Que los gastos realizados son previa coordinacién con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.
e Declaro haber realizados dichos gastos en marco a la apertura del proyecto.
Me responsabilizo por la informacion y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declar6 que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.
Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 07 de julio del 2022

Yibado)

/ i Valerio Roger Aynaya Ancco .
/ ) Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Me]or
(- «\od / ] DNI N° 75388185
AL CODIGO DE ESTUDIANTE: 2020105016
A F ° .
e PariiS G odh N° CELULAR: 941589538
acgnte Ordinario - UNAJ vr.aynayaa@unaj.edu.pe
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DECLARACION JURADA N°007

Yo VALERIO ROGER AYNAY A ANCCO de nacionalidad peruana, con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Urbanizacion San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Romén, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esta a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
“PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNAJ, el cual es un equipo de Proyeccién Social adscrita a la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca, én facultad a ello el
equipo inicia la ejecucién de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacién
de presupuesto a ser ejecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de apertura de proyecto de proyeccion social
realice el siguiente gasto de adquisicion de 2 hojas de Stiker Brillante en una
fotocopiadora del Centro Comercial de la ciudad de Juliaca:

CANTIDAD |[DESCRIPCION FECHA COSTO §/
2 Hojas de Stiker Brillantes 08/07/2022 S/12.00
TOTAL S/12.00

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Que los gastos realizados son previa coordinacién con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.
e Declaro haber realizados dichos gastos en marco a la apertura del proyecto.
Me responsabilizo por la informacién y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declaré que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.
Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 08 de julio del 2022

/Z/'%u“"_’{fﬁ{'_

Valerio Roger Aynaya Ancco
-esidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Me_;m'
DNI N° 75388185
CODIGO DE ESTUDIANTE: 2020105016
N° CELULAR: 941589538
vr.aynayaa@unaj.edu.pe
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DECLARACION JURADA N°008

Yo VALERIO ROGER AYNAYA ANCCO de nacionalidad peruana, con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Utrbanizacién San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Romén, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esta a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
“PIAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E -INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNAJ, el cual es un equipo de Proyeccién Social adscrita a la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de J uliaca, en facultad a ello el
equipo inicia la ejecucion de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacion
de presupuesto a ser ejecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de apertura de proyecto de proyeccion social
realice el siguiente gasto de comida para el grupo después del evento de apertura en la
Polleria La Choza de Oscar ubicada en la Av. Circunvalacion de la ciudad de Juliaca:

CANTIDAD |[DESCRIPCION FECHA COSTO §/
S 1/8 de Pollo 08/07/2022 S/40.00
TOTAL S/ 40.00

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Que los gastos realizados son previa coordinacién con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.
e Declaro haber realizados dicho gasto en marco a la apertura del proyecto.
Me responsabilizo por la informacién y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declaré que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.
Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 08 de julio del 2022

Hobin .

Valerio Roger Aynaya Ancco
/}/Tﬂden te del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor

DNI N° 75388185
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DECLARACION JURADA N°009

Yo VALERIO ROGER AYNAYA ANCCO de nacionalidad peruana, con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Urbanizacion San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Romén, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esta a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
“pAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNAJ, el cual es un equipo de Proyeccién Social adscrita a la Facultad de Gestién y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca, en facultad a ello el
equipo inicia la ejecucién de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacion
de presupuesto a ser ejecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de ejecucion de proyecto de proyeccion social
realice el siguiente gasto de adquisicion de 1 cable HDMI para desarrollar los talleres
del equipo en Electrénica Shaldina ubicada en la Av. San Martin con Jr. Gonzales Prada
de la ciudad de Juliaca:

CANTIDAD |DESCRIPCION FECHA COSTO S/
1 Cable HDMI color negro 07/08/2022 S/ 15.00
TOTAL S/15.00

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Que los gastos realizados son previa coordinacién con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.
e Declaro haber realizados dicho gasto en marco a la ejecucion del proyecto.
Me responsabilizo por la informacion y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declar6 que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.
Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 07 de agosto del 2022

eﬂ/;cfé’;;-a_,f_f;,:f |

o= o Valerlo Roger Aynaya Ancco
- ) \ sidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor
S | j DNI N° 75388185

CODIGO DE ESTUDIANTE: 2020105016
N° CELULAR: 941589538

rique G, Parilio Bosa vr.aynayaa@unaj.edu.pe
_Pocpnte Ordinarlo - UNAJ

— [ *4 3
Lrer, H.b!mb ,E)on:',ver
Agroyy KMneee
DHE! F5928155 427




/

(

DECLARACION JURADA N°010

Yo VALERIO ROGER AYNAY A ANCCO de nacionalidad peruana, ‘con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Utrbanizacién San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Roman, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esta a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
“PILAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNAJ, el cual es un equipo de Proyeccién Social adscrita a la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca, en facultad a ello el
equipo inicia la ejecucion de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacion
de presupuesto a ser ejecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de ejecucioén de proyecto de proyeccion social de
Ejecucion del Taller N°0I1 programado realice el siguiente gasto de adquisicion de
utilillos de decoracién para desarrollar El Taller N°0I en la libreria ubicada en el Jr.
Gonzales Prada de la ciudad de Juliaca:

CANTIDAD |DESCRIPCION FECHA COSTO S/
3 Cintas de agua color (Naranja y Azul) | 08//08/2022 S/9.00
TOTAL S/9.00

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Que los gastos realizados son previa coordinacion con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.
e Declaro haber realizados dicho gasto en marco a la ejecucion del proyecto.
Me responsabilizo por la informacion y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declaré que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.
Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 08 de agosto del 2022
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DECLARACION JURADA N°011

Yo VALERIO ROGER AYNAY A ANCCO de nacionalidad peruana, con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Urbanizacién San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Roman, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esta a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
«“pPIAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNAI, el cual es un equipo de Proyeccién Social adscrita a la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca, en facultad a ello el
equipo inicia la ejecucién de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacion
de presupuesto a ser ejecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de ejecucion de proyecto de proyeccion social de
Ejecucion del Taller N°01 programado realice el siguiente gasto de adquisicion de
servicios de transporte para trasladarnos a desarrollar El Taller N°0I en la Institucion
School International Innova de la ciudad de Juliaca:

CANTIDAD |DESCRIPCION FECHA |[COSTOS/
2 Servicio de Moto (empresa CORPORACION) |09/08/2022|S/10.00
TOTAL S/10.00

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Que los gastos realizados son previa coordinaciéon con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.
e Declaro haber realizados dicho gasto en marco a la ejecucion del proyecto.
Me responsabilizo por la informacién y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declaré que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.
Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 09 de agosto del 2022
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DECLARACION JURADA N°012

Yo VALERIO ROGER AYNAYA ANCCO de nacionalidad peruana, con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Utrbanizacién San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Romén, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esta a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
“PIAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNAJ, el cual es un equipo de Proyeccién Social adscrita a la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca, en facultad a ello el
equipo inicia la ejecucién de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacion
de presupuesto a ser ejecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de ejecucion de proyecto de proyeccion social de
Ejecucion del Taller N°01 programado realice los siguientes gastos de Refrigerio para
Docentes de la Institucion School International Innova de la ciudad de Juliaca:

CANTIDAD [DESCRIPCION FECHA |COSTO S/
1 Jugo FRUUGOS de 1.5L 09/08/2022 | S/ 5.50
1 Galleta Fild Cracker 09/08/2022 | S/ 4.50
TOTAL S/10.00

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Que los gastos realizados son previa coordinacion con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.
e Declaro haber realizados dicho gasto en marco a la ejecucion del proyecto.
Me responsabilizo por la informacién y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declaré que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.
Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 09 de agosto del 2022
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DECLARACION JURADA N°013

Yo VALERIO ROGER AYNAY A ANCCO de nacionalidad peruana, con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Urbanizacién San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Romaén, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esta a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
“PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNAIJ, el cual es un equipo de Proyeccién Social adscrita a la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca, en facultad a ello el
equipo inicia la ejecucién de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacion
de presupuesto a ser ejecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de ejecucion de proyecto de proyeccion social de
Ejecucion del Taller N°01 realice el siguiente gasto de Almuerzo Grupal después del
Taller N°01 que se ejecuto en la Institucion School International Innova, dicho gasto se
realizé en el Restaurant AKINOMA ubicado en el Jr. Ramoén Castilla de la ciudad de

Juliaca:
CANTIDAD |DESCRIPCION FECHA |COSTO S/
6 Menus de Almuerzo 09/08/2022 | S/ 42.00
TOTAL S/ 42.00

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Que los gastos realizados son previa coordinacion con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.
e Declaro haber realizados dicho gasto en marco a la ejecucion del proyecto.
Me responsabilizo por la informacién y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declaré que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.
Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 09 de agosto del 2022
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Valerio Roger Aynaya Ancco
-esidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Méjor
DNI N° 75388185
CODIGO DE ESTUDIANTE: 2020105016
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DECLARACION JURADA N°014

Yo VALERIO ROGER AYNAY A ANCCO de nacionalidad peruana, con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Urbanizacion San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Romén, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esta a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
“PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNAIJ, el cual es un equipo de Proyeccién Social adscrita a la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca, en facultad a ello el
equipo inicia la ejecucion de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacion
de presupuesto a ser ejecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de presentacion de Informe de Avance N°01 de
proyecto de proyeccion social realice los siguientes gastos de Impresiones a Color y B/N,
los cuales se realizaron en una Fotocopiadora ubicada en la Av. Nueva Zelandia al Frente
del Pabellén Administrativo de la UNAJ de la ciudad de Juliaca:

CANTIDAD |DESCRIPCION FECHA |COSTO S/
52 Copias a Color del Acta Folios 1 a 26 25/08/2022 | S/ 8.00
200 Impresiones a Color y B/N 25/08/2022 | S/ 32.00
TOTAL S/ 40.00

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Que los gastos realizados son previa coordinacién con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.
e Declaro haber realizados dicho gasto en marco a la ejecucion del proyecto.
Me responsabilizo por la informacién y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declard que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.
Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 25 de agosto del 2022
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Valerio Roger Aynaya Ancco
residente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor
DNI N° 75388185
CODIGO DE ESTUDIANTE: 2020105016
N° CELULAR: 941589538
vr.aynayaa@unaj.edu.pe
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DECLARACION JURADA N°015

Yo VALERIO ROGER AYNAYA ANCCO de nacionalidad peruana,’con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Urbanizacion San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Roman, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esta a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
“PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNAJ, el cual es un equipo de Proyeccion Social adscrita a la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial de 1a Universidad Nacional de Juliaca, en facultad a ello el
equipo inicia la ejecucidn de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacion
de presupuesto a ser gjecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de ejecucion de proyecto de proyeccion social de
Ejecucion del Taller N°02 y Taller N°03 realice el siguiente gasto de Almuerzo Grupal
después del Taller N°02 y Taller N°03 que se ejecuto en la Institucion School
International Innova, dicho gasto se realizd en el Restaurant AKINOMA ubicado en el
Jr. Ramoén Castilla de la ciudad de Juliaca:

CANTIDAD |DESCRIPCION FECHA |COSTO S/
6 Menis especiales de Almuerzo 27/08/2022 | S/ 60.00
TOTAL S/ 60.00

DECLARO BAJO JURAMENTO:
¢ Que los gastos realizados son previa coordinacion con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.
e Declaro haber realizados dicho gasto en marco a la ejecucion del proyecto.
Me responsabilizo por la informacion y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declard que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.
Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 27 de agosto del 2022
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DECLARACION JURADA N°016

Yo VALERIO ROGER AYNAYA ANCCO de nacionalidad peruana, con documento de
identidad DNI: 75388185, con domicilio en el Jr. Nueva Esperanza Mz E Lt. 3 de la
Urbanizaciéon San Juan Bautista, del Distrito de San Miguel, de la Provincia de San
Romén, del Departamento de Puno, en calidad de Presidente del equipo Gestionando por
un Mundo Mejor, que esti a cargo del proyecto presentado y aprobado denominado
“PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCL USION E INTEGRIDAD” el cual es aprobado mediante la
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 537-2022-CCO-
UNAJ, el cual es un equipo de Proyeccion Social adscrita a la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca, en facultad a ello el
equipo inicia la ejecucion de dicho proyecto, los cuales también tienen un programacion
de presupuesto a ser ejecutado, por ello y en facultades que el equipo me expide en calidad
de presidente, declaro que por motivos de presentacion de modificacion de Informe de
Avance N°01 de proyecto de proyeccion social realice los siguientes gastos de CD e
Impresiones a Colory B/N, los cuales se realizaron en una Fotocopiadora ubicada en la
el Jr. Manco Inca situada al frente del pabellén académico de la UNAJ de la ciudad de
Juliaca:

CANTIDAD |DESCRIPCION FECHA COSTO §/
1 CD y quemado 08/09/2022 S/3.00
20 Impresiones a Color y B/N 08/09/2022 S/2.00
TOTAL S/5.00

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Que los gastos realizados son previa coordinacién con el equipo, que me faculta
y me da el visto bueno para realizar dicho gasto en calidad de presidente del
equipo Gestionando por un Mundo Mejor.
e Declaro haber realizados dicho gasto en marco a la ejecucion del proyecto.
Me responsabilizo por la informacién y gasto, que contiene dicho documento, asimismo
declar6 que el equipo Gestionando por un Mundo Mejor tiene pleno conocimiento de
dichos gastos, detallado en el presente documento.
Para mayor consistencia firmo el presente en honor a la verdad.

Juliaca 08 de septiembre del 2022

< Y aloio Ao .

Valerio Roger Aynaya Ancco :
Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor

A DNI N° 75388185
e o, CODIGO DE ESTUDIANTE: 2020105016
que G. Parilio S0s N° CELULAR: 941589538

ante Ordinario - UNAJ :
vr.aynayaa@unaj.edu.pe

‘Zl _L_L_[L“.‘ﬂ A A,

,h'l"s !""g/l_-r‘- A?.l:,;r
/4_';-1(;?:: Hacce
DT 109795
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REALIZA SERVICIO DE FOTOCOPIADOS, LASER, COPIAS DE PLAKOS XEROX, PLOTEQ DE PLANOS
JMPRESIONES BN ¥ COLOR, LANINADDS, FOTOCHEX, SELLOS COMPUTARIZADOS Y OTROS.
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PLAZA VEA - COMPANLA FUOD RETAIL $.A.C
RUC 20608710703 Morelli (81 P-2 Lima
Uima - San Borja

BOLE TA (4 VENTA ELECIRONICA
BAS2- 00639594
CAJERD cas 2400 L
7 G218195973 WINBORGLABG 1" 17.90
7750182007429 FRU PUNCH 3L
1

2K 5.99 71.88
SUHTOTAL 5 59,18
173 UNIDAD(=6)
Ol GRAVADA 76.09
LGV, 5/ 13.69
[MIPORTE Tulm 5/ 89.78
(OTAL A PAGAE s/ 89.78
CMIA Y MU e RO SOLES
o ) 8. Q0
o CHAME -l .02
W o 0.20-

R esenlacion (resy les boleta
clechi ol a tevisarla e
www.p| azavea.con.pe

DN - 7538185
CLIENIE: NOMBRL PRETNSURTPTO AICLLIDO PR

UAL AR R
R.10.22 18:00

6897 0147/010/036 1 AC-00

B
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producto.
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llarnar dircit 5-8000 y 0-B01-000-20
pora provipicios dd llornada local)
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ESTIMADO CLIENTE:

Para condiciones de Garantla de los productos que opliquen,
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daniro del empoque. Paro productos =in gorantia sirvase
consultar ol ejecuiivo de ventas.

Para devolucién de olgin producto, prasentor al ticket da
compra corraspondi el docurnento de \dentidad fislco
el producto en buenas condiclones y empague original;
daberd ocercarse ol médulo de senvicio al clienta y/o
confactor con el jefe o supervisor de cajo &n la mismo flendo
donde realizé la compro, Pora el casa de ecornmearcs, ravisor
jos fiendas habiiltadas para combies ylo devoluciones en
www.piomm,cem.pehlendns-devduciunas.

En el caso de productos perecibles, el camblo yfo davolucion
sopadrﬁhumrhcstoz-‘-}l'mns rores o lo
compra/recibido pedido, En el coso de p ueto No peracibles,
Bazar, Texti, y Electro se podrd hacer hasta 7 dios posteriores
o lo com fred‘:udopaddo.Enelmsodagamcmdu
electro, del cuol fendrd
une duracion dependiendo de lo marco represantante del
producto.

Para ravisor lo politica de cambilos y/o devaluclanes, consullar en
www plazaveo.cormn.pa/polit clones _©
flarmar dlm'!nmrﬂr:i 625-BO0O para Limay 0-801-000-20
para provincios (costo de llarnada locol).
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ESTIMADO CLIENTE:
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE SONIDO

Conste por el presente documento privado CONTRATO DE ARRENDAMIENTO que celebran
de una parte, don JORGE VIDAL QUISPE ACERO, con direccién Av. El maestro 1115, Docente
del Colegio Rodolfo Diesel Juliaca, denominado en adelante EL ARRENDADOR y por otra parte
VALERIO ROGER AYNAYA ANCCO, con DNI 75388185, domiciliado en: Jr. Nueva
Esperanza Mz E 1t 3, Presidente del Equipo Gestionando por un Mundo Mejor, que en lo sucesivo
se denominara EL CLIENTE conviniendo en lo siguiente:

PRIMERA. - Por el presente contrato el ARRENDADOR otorga en calidad de arrendamiento a
favor del CLIENTE, los siguientes equipos:

- Micréfono

- Ecualizador

- Caja de sonido

- Cables de conexién

SEGUNDA. - Todos los equipos se dejarédn debidamente instalados por el ARRENDADOR,
dejando constancia que se encuentran en perfectas condiciones cosméticas y de funcionamiento,
por lo que EL CLIENTE se ve en la obligacidn y en el deber de efectuar una inspeccion visual y
solicitar las pruebas de sonido respectivas y necesarias para que quede claro que los equipos estan
en Gptimas condiciones.

TERCERO. - EL CLIENTE se responsabilizara de todos los dafios, tanto cosméticos como de
funcionamiento, ocasionados a los equipos arrendados; asumiendo la reposicién de los equipos
afectados.

CONFORME: Al firmar este contrato EL CLIENTE declara conocer y estar de acuerdo con el
contenido, sujetarse a las disposiciones legales que acarree el incumplimiento, asi como haber
recibido copia de dicho contrato, al mismo tiempo ratifican para constancia de obligarse
reciprocamente en sus términos, el dia 20 de octubre del 2022 en la ciudad de Juliaca.

FECHA PACTADA PARA EL SERVICIO: 20/ 10/ 2022

HORA DE INICIO: 8:00 a.m. HORA DE FIN: 1:00 p.m.

CORREO ELECTRONICO DEL CLIENTE (CONTACTO): vr.aynayaa@unaj.edu.pe
MONTO PACTADO: S/50.00 SOLES

FORMA DE PAGO:
RESERVA DE FECHA (100% DE ANTICIPO): S/ 50.00 SOLES
INICIO DE EVENTO (LIQUIDACION): S/ 0.00 SOLES

Dada la conformidad de pago el ARRENDADOR y CLIENTE firman.

—

¥

| -

@r@' o AJ r\l_v_ MAAL_
Aynaya Ancco Valerio éuri;[ihe Acero Jorge
Roger — Presidente del Vidal — Docente del
Equipo Gestionado por Colegio Rodolfo Diesel
un Mundo Mejor Juliaca

i ARRENDADOR

Ber. Vilews [Poger

Agnogq hneco
PNz 35582125
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INVERSIONES Y SERVICIOS EL TABLO
N JULTACA $. A.C.
RUL: 20447665%400
IR, AN ROMAN 152-PUNO-JULIALA
051331111
BOLET A DE WENTA ELECTRONLCA
BI0L-0O0LBORLY
agencia JULIACAZ
FLOHA DE EMISTON: 2071072022 G2
3v:d6 p.m.
CAJAT CAIAZ
FTRPY HE MONEDA: 501
LOMBRE . AYHARA ANCLG VAL ERIO ROG

ER
DNY © 75388185

i@t ipe ian ot

i R P T AT S - SO I 113 10
| oCare DE LARTON 174 PaL

K% 1.30

Total w/ 132.70

Gp. EXongrdna: 0.00
Op. Inafecta: 0.00
Op. Gravada: 112.46
I.G.V.: 20,24
ICBPER: 0 00

Importe a Pagar: s/ 132.70

S0 CIENTO TREINTA ¥ DOS CON 7
O/100 soles

EFFCTIVO SOLES: N0

VUELTO SOLES: .00

LE ATENDICG: YOVANA

m3ntiucshgjaalzmrhdiK/cG8T i

Reprasentacion impresa del compr
obante de venta Electronica, est
a puede ser consultada en factur
i. thefactoryhka. com. pe/consultad
ocumentos
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PLAZA VEA - CUMFANLA FOOD RETAIL . A.f
RUC 206083003943 Morelll 181 P-2 1 tma
|.ima - San Borja
BOLEETA l][ EH\IIA ELECTRONIGA
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POLLERIA EL REY

EWTER = | F

20363698507

JR BENIGNO BALLON NRQ 1000
JULIACA-SAN ROMAN-PUNQ

BOLETA DE VENTA ELECTRONICA
B003-30820
FEHA 1171112022 12:20

CLIENTE CLIENTES V& 08
«IOENT 99549080

R eSCRIPCION 1B TOTAL

LI POLLO A LA BRASA + CHAU  18.60 74.0u
FA

1 ALITAS BROASTER 16.00 146,00

1114 POLLO A LA BRASA 1500 15.00

1 TRES LECHES 500 6.00
OP GRAVADA &  100.00
LGV, 8 1000
TOTAL A PAGAR &/ $10.00
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Cel.: 992 725 211 - 981 917 410 Venta de Accesarivs de Contadars

6L 2 TIENDA 11 $/N CENTRO COMERCIAL #2 - JULIACA - SAN ROMAN - PUND

5UP0 DHENSOFT

DE: S&NCHEZ VALENGIA iSRAEL LAVID
Impresidn Laser bl

Ceiiro e Impresiones Qireromos: Color & Tta,
1m|huwmm0mmadusdn{:n

mmwwmﬂumm&wammm
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‘,”E\\\ \ AV C b
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WIANANI GALLA LIDIA
JR. SUCRE Nro 844
JULIACA - SAN ROMAN - PUNO
RUC 10418741142
BOLETA DE VENTA ELECTRONICA
BQQ1-000246
SLIENTE

ONI: 75388185
AYNAYA ANCCO VALERIO ROGER

“ECHA EMISION: 18/11/2022
:gCHA DE VENC: 18/11/2022
WONEDA: SOLES

GV: 18.00 %
[ CANT. ] DESCRIPCION PU  TOTAL
[ 1] PK BN78 SPRITE 2.25L
33 Hakol 35.000 35.00
[11PK LBOO1 SANLUIS 2.25 L TE0 16.00
GRAVADA S/ 43.22
GV S8/ 7.78
TOTAL 8/ 51.00
TOTAL PAGADO S/ 51.00
DIFERENCIA (VUELTO) S/ 0.00
MPORTE EN LETRAS: CINCUENTA Y UNO CON 00/100
30LES

ZORMA DE PAGO: EFECTIVO [CONTADOY: 8/51.0

epresentacion impresa de la BOLETA DE VENTA

ZL ECTRONICA, para ver el documento visita
yww.quesito.pe/10418741142

Zmitido mediante un PROVEEDOR Autorlzado por la
SUNAT mediante Resolucién de Intendencia No.034-005-
)005315
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Anexo D. Evidencias: (fotos, filmaciones u otras anexadas en el informe final y en
una carpeta con el nombre de anexos)

Anexo D-1. FOTOS DE LA APERTURA DEL PROYECTO

Figura D-1. FOTOS DE LA APERTURA DEL PROYECTO

Figura D-1.1. Imagen del equipo y la directora

li Apertiiira del proyecio

-

del colegio Rodolfo Diésel de Juliaca en




Figura D-1.3. Imagen panordmica de la apertura del proyecto

44



Figura D-1.5. Entrega de Distintivo al Director del colegio José Antonio Encinas de

aale e n e

JUgtieL

s S

Figura D-1.6. Entrega de distintivos a 2 integrantes del equipo Gestionando por un
Mundo Mejor

4159



Anexo D-2. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°01
Figura D-2. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°01

Tigunwra N.TD 1 Esetnsnniden dal hinsna v rinmal
A sgvanes (4717 (%4
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Figura D-2.2. Toma de imagen de inicio de Taller N°01 en la Institucion School
International innova.

el 2 N, S L L] [] r — — - g
L \ i F'( _—.-.—_-,b‘ = =

=

15



Figura D-2.3. Imagen cuando el asesor Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa da las
palabras de inicio.
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Figura D-2.5. Disertacion del Tema N°02 a cargo de Ayde Soledad Arratia Villasante.
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Anexo D-3. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°02
Figura D-3. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°02

Figura D-3.1. Imagen de Palabras del Presidente del Equipo que da Inicio con el Taller
NN

Figura D-3.2. Imdgenes de registro de asistencia y entrega de material, Taller N°02
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Figura D-3.4. Imagen de disertacion de Milagros Esperanza Coari Coila
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Anexo D-4. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°03
FiguraD-4. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°03
Figura D-4.1. Imagen de resolucién de preguntas del publico, Taller N°03.

Figura D-4.2. Imagen de disertacion de Ayde Soledad Arratia Villasante.
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Figura D-4.3. Imagen de disertacion de Valerio Roger Aynaya Ancco
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Figura D-4.5. Resolucion de Cuestionario y Encuesta de satisfaccion por parte de los
hi)" flr{ la 0“
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Figura D-4.7. Imagen de finalizacion de Talleres en la Institucion Educativa School
International Innova.
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Anexo D-5. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°04
Figura D-5. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°04

Figura D-5.2. Disertacion de Jhoan Alberto Coaquira Canaza y Ayde Soledad Arratia

Villusanie
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Figura D-5.3. Resolucién y dialogo sobre las preguntas del Publico,

Taller N°04.
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Anexo D-6. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°05
Figura D-6. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°05

Figura D-6.1. Disertacion de Valerio Roger Aynaya Ancco y resolucion de Preguntas,
Tallzr NOOS,
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Figura D-6.3. Disertacion de Nely Ada Vilca Chino
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Figura D-6.4. Imagen de finalizacion de Talleres en la Institucién Educativa Secundaria
Politécnico Regional “Los Andes” de Juliaca.
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Anexo D-7. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°06
Figura D-7. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°06
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Figura D-7.2. Imagen de disertacion de Jhoan Alberto Coaquira Canaza y Daniella
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Figura D-7.4.

magen disertacion de Milagros Esperanza Coari Coila, Taller N°06.
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Figura D-7.5. imagen de diseriacion de Nely Ada Viica Chino




Anexo D-8. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°07
Figura D-8. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°07
Figura D-8.1. Imagen disertacién Ayde Soledad Arratia Villasante y Valerio Roger
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ra D-8.2. Imagen de benef ciaos T aIler N°07
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Figura D-8.4. Imagen de f nalizacion de Talleres en la Institucién Educativa Secundaria
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Anexo D-9. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°08
Figura D-9. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°08
Figura D-9.1. Imagen de disetacuion de Nely Ada Vilca Chino Nely Ada, Daniella
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Anexo D-10. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°09
Figura D-10. FOTOS DEL DESARROLLO DEL TALLER N°09

Figura D-10.1. Imagen disertcion de Milagros Esperanza Coari Coila, Jhoan
Alberte Coaguira Canaza y Psicolego inivitade del JAE, Taller N°09,
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Figura D-10.2. Imagen de participacion de absolucion de preguntas por parte del
nithlico, Taller N°09,
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Figura D-10.4. Imagen de finalizacion de Talleres en la Institucion Educativa
Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca
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Anexo D-11. FOTOS DEL EVENTO DE CIERRE DE PROYECTO
Figura D-11. FOTOS DEL EVENTO DE CIERRE DE PROYECTO
Figura D-11.1. Imagen de entrega de Reconocimiento del colegio Politécnico hacia

los micmbros del equipe
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Figura D-11.2. Imagen de entrega de Reconocimiento del colegio JAE hacia el
eaquino.
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Imagen entrega de Reconocimiento del equipo hacia el colegio
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Figura D-11.4. Imagen entrega de Reconocimiento del equipo hacia el colegio
Innova.
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Figura D-11.6. Imagen de Reconocimiento del equipo hacia el colegio Politécnico

5
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-5 &

= .

Cénero en Desigualdad, Inclusion
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Figura D-11.8. Imagen de cierre entre la Autoridad de proyeccion social de la
UNAJ, Asesor, directora del colegio Rodolfo Diesel y miembros del equipo.
~ S . T e L

TS S

F s e Somalbalisms b pobuw
(& i S U D WAD
.




Figura D-11.9. Imagen de entrega de reconocimiento a la Dra. Mayda Yanira

Flores Quispe.
A o " s . - . ' e

L

Figura D-11.10. Imagen de Reconocimiento a nuestro asesor Mg. Ronald Mamani
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Figura D-11.11. Entrega de Reconocimiento a nuestro Asesor Enrique Guagqlberto
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Figura D-11.12. Entrega a ia directora de proyeccion sociai de ia UNAJ Dra.
Dominga Micaela Cano Ccoa




Anexo E. Aprobacién del proyecto
Anexo E-1. Resolucién de aprobacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA . ,
Creada por Ley N"29074 ‘.-] W

COMISION ORGANIZADORA TR Wb

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 537-2022-CCO-UNAJ

Juhaca, 14 de octubre del 2022,

VISTODS; .

L Resolucidn de Consaic de Comisidn Otganzasora N° 207-2022-CCO-UNKAL, do fecha 30 de junic ol 2022
Solictud SIN de fecris 30 te septiembdie del 2022; Canta N° O46-2022TMOOPEyEC/UNAY, de fechn 03 dao cotubrn
del 2022, y & Acuerdo N* 737-2072-SO-CCO-UNAS de Sesitn Ordinara te Comsion Organizadors de ta UNAJ, ce
facha 05 du octubre del 2022, y;

CONSIDERANDO:

o, conforme 54 dispusiio poc ef Art, 16, 410 pdonfo do le Constitucidn Politics de| Estedo, cada Universikdad e
MANGMa BN S égImen notmativo de gobiemo, academics, adminmiratve y econdmco Las Universidades se rigen
PO Sus propics ostatulos en el marco Ce la constilucion v las leyes.

Que. segur 8 Loy Uriversitana N* 20220, en su A, 8, ealalece que el Eslado reconcce |a autanomia Universaaria,
.. '3 aUiDNOMIG snherente 3 1as Unlversigaces s¢ ojarce de conformadad con b estadiecido on la Constitucidn, la presente
! 23y y Urteihs normativa aplicable, ésta autonomia se manifesta en los siguentes regimenes: Namative, de Gobiamu,
AR sdamico, Administrativo y Economico.

]?;-‘ﬁ' asi mismo conforme st Arl. 62, Numera! 62.2, 06 19 Ley Unlvarsilaria N* 30220, sofs3ia o5 atribucion dei Sefor
« I @iysuiente de ta Comvsitn Orgarazidiora Digis n octividac acacémnica de la universidad ¥y su gestin sgmenisiratve,
g rdmica y Financiera

un, le Norme Tacnica “Dispoticones pata la conshitupsdn y lurciasamiento oe las Comaiones Orgonisnderas de (e
Univirsidadey Pibilichs #n prececs de Conslitucda’, aoresade medianie Hesolucdy Vicoministeriol N® 244-2021.
MINEDLL tnvstl nomars 8 1 2 pstabloce as funcones de ix Comadn Organizadora. sefniando son funcones ¢o m
Coniinddn Organizavon, Mol a) Aprdar y voar por of odecuads umplimients def Estatite, Reglamentos y
cocumunios de gestda oo la vavarsided emite resokaiones en ¢l ambo de s compelenchy, Staral 3) Otras suo &
sean encargadas por & Minadu, €n el mano de sus competencias

Crut, re=diants Resotuion de Corsaio de Comsite Orpaizadorn N° 297 2022-CT0 UNAJ, de fecha 30 de juno del
2082, 50 timoed APROBAR W irserpcién dol proyacte e Proyecsién Social y Exiensién Custiys! Unhvistdithno
awemaadp “PLAN DE SENSIBILIZACION SCBRFE EL ENFOGOUE DE GENERO EN DESIGUALDAD
INCLUSION E INTEGRIDAD".,

Cue. mediante SolicAul, de fecha 30 de septiempre del 2022, of eshidtiare Vatario Roger Aynaya Ancco, en calikdad
de Presiients ca Grupo o8 Froyescion Socal denomingss Gestomdndd por un Mundo Mot sclicits |a
WDIporacen e loy n=granies del Gupey, asi comp di s asesores, sslo debio o quo o4 by Resolysia oo Consejo
g Comistr Organiznioro N' 297-2022-0C0-LINAY, 5ol Apacoce of nambien det prosidants de gupo, man lo de los
AT mtegrintes 0 de los asesores

p%
{7 7 o, Gud) mediste Carta N* 046-2022/DMCC/IOPSYECIUNAS, de fecha 03 de octutwe del 2022, lo Directora do
; h" "9 Progekaion Socisly Exipnuion Cultural Dra, Doovngs Micaela Cano Cooa solicita 9 actaracion yo roctifacidn de bas
= :. Py dynes ce Consao de Comdsidn Organizadora N* 217, 236, 204, 297, 298, 336 y 353, en wsta ds que no s¢
W \LJ ek 6 fon datos do todas los integrantes del equipe, ni los datos de los esesores del mismo.

_m'r'el AL 7 ded Reglamenio de Proyeccadn Social y Extension Cultural Universiaria, en su segundo pérvalo del
Vidgeneral b sefala que Las Acthddades de Eatensién Cullurs) serén realizadas de maners permarcote por cada
Escuola Profesionat, bslo la Direccibn del Docente Responsable de Proyeccion Socialy Extensdn Cullural, asi mismo
o Arl 14 establece que Ta Proyeccion Social y extensidn Cuitural se reaizara mediante equipo monovaiontt o
nolivolEve, segin sea o caso. Se enfiends COMS GqEND monovalanio 3 los edludantes sQrupacos te una
migmy Escussa peotenonal, con un minima do 06 (sois) v un maxime de 10 {diez) integrontes, y coma oquipo
solivante B bs entudiantes de dderentes Eacueias Profesionaos, ton un minma dea 08 (s6e) y un mxmo oo
10 (Ciez) ntegrantes

Akl im0l MU 21 Qi reglanento anles mescinmdo estabivce Funcvanes de' azosie @, Asesorr af 0Quips
we ki ouBorn del peoyecio, b, Guaor of eguino te Proyeciidn Sociat y Exteeson Cuitueil pans s efectiva labar,
auranle tooas s elipas oo locucion o proyncts; ¢ Monttorear § Rupervisar ! cumplimionta. g iay aclnkiaties
peogramonias: o, Guior al 60uip0 00 18 prssentackin de infarmis pavcil f final e, Eveliar of inforrw fnal y emife si
conformicad t da inus ferma & Aticuln 22 sefale Ll asésdy ue IcuTnB 2o SuE neines ted s, peovis
o Rundaised st pix fodas Jas Segranies ¢el eauipo e peoyecorie, ol miime que stra emtion of Responsabi
&6 Proyecosia Socl y Extencein Cullur o lo Esposly Profegions!”

N ¥ % Voo
Av. Nueva Zelandia N°631 - Juliaca. Telélor A NAGE SAPERRAT URALDE JULT {
Sistema de Trémite Documenlario
Expediente N* |
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

o LT "‘. Creada por Ley N*29074 I__1 J"_ » ::,l . i
v C_‘. f 4 " ‘ I
e COMISION ORGANIZADORA /B \J

N B3) 2022 C0<RAS

Que, mediante Acverdo N' 737-2022-80-CCO-UNAJ, de Sesidn Orginaein de Consejo de Comisidn Organzadora de
In UNAJ, de focha 05 de octubre del 2022, &l pleno ¢ consen de Comisidn Organizadora acordd POR UNANIMIDAD
APROBAR I3 moaficscion de! anticulo primero do '8 Resotucidn de Consejo de Conusidn Organizadora N* 297-2022-
CCO-UNAJ, el cual dobera de consignar el nombre compicto de 08 docente responsablo (Asesores) de Pryeccidn
Socid) y Extensdn Cullural y de ios estudiantes nlegrantes do s mismos.

Por tarto, en uso de 4s Iscullades y ainbuciones confendas por el Art. 18, ce la Consitucién Politica dei Perl, la
nueva Ley Unaversitans N° 30220, ol Documento Nomstivo ‘Disposicones para la Constitucion y funcionamienio de
tas comvsionos orgarizadoras de 18 uhwersisades publicas en proceso oe canstitucion, aprobade bajo Resolucion
Vice Ministerial N* 244-2021-MINEDU y el Eslatuto de Ia UNAJ;

SE RESUELVE:
Articuio Primero.- DISPONER In modificacion del srticuio prmero ce la Resolucion de Conscjo de Comision
Organizadorn N® 207-2022.CCO-UNAJ, 1a misma que quedara redactacs de |3 siguionio manera:
Articulo Primivo.- APROBAR I insctpcion del Proysclo de Proyecoitn Secial denominado “PLAN DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E

INTEGRIDAD", presentado por el Equipo MONOVALENTE denominado 'GESTIONANDO POR UN MUNDO
MEJOR'. conformago por los siguientos infegrartes:

- AYNAYA ANCCO VALERIO ROGER Presidente
- ARRATIA VILLASANTE AYDE: SOLEDAD Miembro
- COAQUIRA CANAZA JHOAN ALBERTO Miembro
- COAR! COILA MILAGROS ESPERANZA Miembro
- HURTADO BARRIONUEVO DANIELLA ARLETTE Miembro
- VILCA CHINO NELY ADA Miembro

Articulo Segundo.- DESIGNAR como Asesores del Proyecto de Proyeccibn Social denomnado "PLAN DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD"
4 log siguientes docentes:

+ Ennque Guadens Penlio Sose Doacenle Adscrito o b Escuela Profeswonal de Gestion Pubsca y Desarrolio Social
- Ronald Mamani Ticona Docante ASscreo a la Escuels Prolesional de Geslitn Pubtca y Desarrolo Soclal

Articulo Tercero.- EXHORTAR n s Asosores designados en & articulo segundo del presente acto resolutvo al
correcto curnplmienio del anliculo 21 y demds del Reglamento ¢e Proyactitin Socia? y Extension Cuural Universitaria

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR la presente Resolucidn 8 Vicepresidenca Académeca, Vicepresidanca do
Investigacion, Escusis Profes.cnal de Gestidn Pubica y Desarrollo Social, Direccion de Proyeccidn Soclal y Extansi6n
CuRural de I Universkiad Nacional de Juliaca, Oficina de Tecnoiogias o (n informacidn

Articulo Cluinto.- FRECISAR gue los cemas extremos de by Resaluckdn de Consejo de Comision Organzacora N°
2071-2022-.CCO-U"AJ. quezan subsstenies
TRl ! Regisirase, com.niquese y complase,

[\ W ; g i, '} h\ | (|1 |l
. I L g\ W
ABOC CLANNY ALEXIS SANCA YANA OR. FEEanY LART il MARRERD SAUCEDO

- ACRETARID GEMERAL PRESIDENTE
. . COMISION ORGANIZADORA

NS bt v
A e

=l o S ‘ Phgina 2de 2
Av. Nueva Zeiandia N®631 - Juliaca. Teléfona N°051-323200
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Anexo F.

Anexo F-1.

Anexo F-2.

Anexo F-3.

Anexo F-4.

Anexo F-5.

Anexo F-6.

Anexo F-7.

Documentos de coordinacion

ACUERDO N° 001-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

ACUERDO N° 002-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

ACUERDO N° 003-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

ACUERDO N° 004-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

ACUERDO N° 005-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

CARTA N° 008-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ

CARTA N° 011-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ
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Zfviversidad  NVacional de uliaca ' " ‘
Creada por Ley N* 29074 ‘ J
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Plan de sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.
ACUERDO N° 001-2022-GMM-VRAA-PS-UNA).
En la ciudad de Juliaca, a horas 14:00 del dia 22 de julio, en base a la reunién ordinaria N°09
¥
&P
J

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULL

de fecha 20 de julio del 2022, expresa el presidente del equipo Valerio Roger Aynaya Ancco
en base al punto N°1 de la agenda de dicha reunion, coordinaciones para el TALLER N°01
del proyecto, se aprobd generar un acuerdo con consentimiento de la Institucion Educativa
School Internacional INNOVA y los Asesores del Equipo, para cambiar la fecha del
TALLER N°01, dicho acuerdo es consentido por los siguientes:

- Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa — 4sesor del Equipo Gestionando por un Mundo

Mejor
- "&gj - Mg. Ronald Mamani Ticona — Asesor del Equipo Gestionando por un Mundo Mejor

- Lic. Elizabeth Baca Vargas — Directora de la Institucién Educativa School
Internacional INNOVA

- Aynaya Ancco Valerio Roger — Presidente del Equipo Gestionando por un Mundo
Mejor

- Arratia Villasante Ayde Soledad — Vicepresidenta del Equipo Gestionando por un

) Mundo Mejor
A= - Coaquira Canaza Jhoan Alberto — Secretario del Equipo Gestionando por un

Mundo Mejor

- Coari Coila Milagros Esperanza — Responsable de difusion y/o imagen del Equipo
Gestionando por un Mundo Mejor

- Hurtado Barrionuevo Daniella Arlette — Tesorera del Equipo Gestionando por un
Mundo Mejor

- Vilca Chino Nely Ada — Responsable de seguimiento de tramite del Equipo
Gestionando por un Mundo Mejor

El principal punto del acuerdo es la modificacion de la fecha de ejecucion del TALLER N°01,
dicho taller en mencién se tenia que desarrollar el jueves 16 de junio del 2022.

Fundamento:

1. No se ejecutd dicho taller en la fecha programada por que el proyecto no fue aprobado
antes de la fecha designada para el TALLER N°01.

9. Fn vista la resolucién de consejo de comisién organizadora N°297-2022-CCO-
UNAJ, de fecha 30 de junio del 2022, que resuelve en el articulo primero Aprobar la

Cec.
A-N°01-GMM
22-07-2022
JULIACA - UNAJ
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Zfniversidad Vacional de Huliaca ._
Creada por Ley N° 29074 ‘. V‘J

«Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional” UMIVERBIDAD NAGIONAL DE JULY

Plan de sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

inscripcién del proyecto Plan de sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en
desigualdad, inclusién e integridad.

3. El equipo segin la reunion ordinaria N°09 de fecha 20 de julio del 2022, acordo
coordinar y programar una nueva fecha para la ejecucion del TALLER N°01.

Acuerdo:

1. La fecha reprogramada para la ejecucion del TALLER N°01 esta previa coordinacion
con la institucién, se determina la Fecha de 09 de agosto del 2022 para la ejecucion
del TALLER N°01, a desarrollarse en la misma Institucién Educativa School
Internacional INNOVA.

2. En consecuencia, las partes aprueban la reprogramacion de la fecha para la ejecucion
del TALLER N°01, en vista la conformidad firma las partes.

yéﬂ ique Gualberto //Ig. Ronald Mamani
Parillo Sosa — Asesor del T#ona — Asesor del Equipo

Equipo Gestionando por Equipo Gestionando por [a st
un Mundo Mejor un Mundo Mejor School Internacional
INNOVA

Fbo od. L ok

Aynaya Ancco Valerio Arratia Villasante Ayde Coaquira Canaza Jhoan

Roger — Presidente del Soledad — Vicepresidenta Alberto — Secretario del

Equipo Gestionando por del Equipo Gestionando Equipo Gestionando
un Mundo Mejor por un Mundo Mejor por un Mundo Mejor

ﬂg& Uy &%’%

Hurtado Barrionuevo Coari Coila Milagros Vilca Chitio Nely Ada —
Daniella Arlette — Esperanza — Responsable Responsable de

Tesorera del Equipo de difusion y/o imagen del seguimiento de tramite

Gestionando por un del Equipo Gestionando por del Equipo Gestionando
Mundo Mejor Mundo Mejor por un Mundo Mejor

Ce.

AN°01-GMM

22-07-2022

JULIACA - UNAJ
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Creada porLey N" 29074
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Plan de sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusién ¢ integridad.

ACUERDO N° 002-2022-GMM-VRAA-PS$-UNAIJ.

En la ciudad de Juliaca, a horas 14:00 del dia 14 de agosto, en base a la reunién ordinaria
N°11 de fecha 11 de agosto del 2022, expresa el presidente del equipo Valerio Roger Aynaya
Ancco en base al punto N°2 de la agenda de dicha reunion, coordinaciones para el TALLER
N°02 y N°03 del proyecto, se aprobé generar un acuerdo con consentimiento de la Institucion
Educativa School Internacional INNOVA y los Asesores del Equipo, para cambiar la fecha
de los TALLERES N°02 y N°03, dicho acuerdo es consentido por los siguientes:

- Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa — Asesor del Equipo Gestionando por un Mundo
Mejor

- Mg. Ronald Mamani Ticona — 4sesor del Equipo Gestionando por un Mundo Mejor

- Lic. Elizabeth Baca Vargas — Directora de la Institucion Educativa School
Internacional INNOVA

- Aynaya Ancco Valerio Roger — Presidente del Equipo Gestionando por un Mundo
Mejor

- Arratia Villasante Ayde Soledad — Vicepresidenta del Equipo Gestionando por un
Mundo Mejor

- Coaquira Canaza Jhoan Alberto — Secretario del Equipo Gestionando por un
Mundo Mejor

- Coati Coila Milagros Esperanza — Responsable de difusion y/o imagen del Equipo
Gestionando por un Mundo Mejor

- Hurtado Barrionuevo Daniella Arlette — Tesorera del Equipo Gestionando por un
Mundo Mejor

- Vilca Chino Nely Ada — Responsable de seguimiento de trdmite del Equipo
Gestionando por un Mundo Mejor

El principal punto del acuerdo es la modificacion de la fecha de ejecucion de los TALLERES
N°02 y N°03, dichos talleres en mencion se tenian que desarrollar, TALLER N°02 el viernes
01 de julio del 2022 y TALLER N°03 martes 09 de agosto del 2022.

Fundamento:

1. No se ejecutaron dichos talleres en la fecha programada, por que el TALLER N°01
se ejecut6 en fecha 09 de agosto del 2022, por consiguiente, el TALLER N°02 y N°03
se deben de ejecutar fechas posteriores a esta.

2. En vista la resolucién de consejo de comision organizadora N°297-2022-CCO-
UNAJ, de fecha 30 de junio del 2022, que resuelve en el articulo primero Aprobar la
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inscripcion del proyecto Plan de sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en
desigualdad, inclusion ¢ integridad.
3. El equipo segin la reunioén ordinaria N°11 de fecha 11 de agosto del 2022, acordd
coordinar y programar una nueva fecha para la ejecucion de los TALLERES N°02 y

N°03.

Acuerdo:

1. La fecha reprogramada para la ejecucion de los TALLERES N°02 y N°03 esta previa
coordinacién con la institucién, se determina la Fecha del 27 de agosto del 2022 para
la ejecucion de los TALLERES N°02 y N°03, a desarrollarse en la misma Institucion
Educativa School Internacional INNOVA.

2. En consecuencia, las partes aprueban la reprogramacion de la fecha para la ejecucion
de los TALLERES N°02 y N°03, en vista las conformidades firman las partes.
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ACUERDO N° 003-2022-GMM-VRAA-Ps-UNAJ.

En la ciudad de Juliaca, a horas 12:00 del dfa 05 de septiembre, en base a la reunion ordinaria
N°12 del equipo Gestionando por un Mundo Mejor de fecha 01 de septiembre del 2022,

expresa el presidente del equipo Valerio Roger Aynaya Ancco en base al punto N°4 y N°5
de la agenda de dicha reuni6n, Coordinaciones para la modificacion de la fecha del taller
N°04 y Coordinaciones para el desarrollo de los Talleres N°04 y N°05 del proyecto, se aprobd
generar un acuerdo con consentimiento de la Institucién Educativa Secundaria Politécnico
Regional Los Andes, Encargado de TOE de la Institucién, el Equipo Gestionando por un
Mundo Mejor y los Asesores del Equipo, para cambiar la fecha del TALLER N°04, y el
desarrollo de los TALLERES N°04 Y N°035, dicho acuerdo es consentido por los siguientes:

- Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa — Asesor del Equipo Gestionando por un Mundo
Mejor

- Mg. Ronald Mamani Ticona — 4sesor del Equipo Gestionando por un Mundo Mejor

- Prof. Willy Lopez Calloapaza — Director de la Institucién Educativa Secundaria
Politécnico Regional Los Andes

- Prof. Omar Daniel Villavicencio Cano — Coordinador de Tutoria del Educando de
la Institucién Educativa Secundaria Politécnico Regional Los Andes

- Aynaya Ancco Valerio Roger — Presidente del Equipo Gestionando por un Mundo

Mejor

. Arratia Villasante Ayde Soledad — Vicepresidenta del Equipo Gestionando por un
Mundo Mejor

- Coaquira Canaza Jhoan Alberto — Secretario del Equipo Gestionando por un
Mundo Mejor

- Coari Coila Milagros Esperanza — Responsable de difusion y/o imagen del Equipo
Gestionando por un Mundo Mejor

- Hurtado Barrionuevo Daniella Arlette — Tesorera del Equipo Gestionando por un
Mundo Mejor

- Vilca Chino Nely Ada — Responsable de seguimiento de tramite del Equipo
Gestionando por un Mundo Mejor

El principal punto del acuerdo es la modificacién de la fecha de ejecucion del TALLER N°04,
y la ejecucion de los TALLERES N°04 Y N°05 dichos talleres en mencién se tienen que
desarrollar. TALLER N°04 el miércoles 07 de ‘septiembre del 2022 y TALLER N°05 el
jueves 08 de septiembre del 2022.

Fundamento:

1. En vista de la experiencia de los 3 TALLERES ejecutados, el “tiempo” es un factor
desfavorable para los talleres, en vista a ello el equipo propone modificar la fecha del
TALLER N°04.

7 En vista la resolucién de consejo de comision organizadora N°297-2022-CCO-
UNALJ, de fecha 30 de junio del 2022, que resuelve en el articulo primero Aprobar la
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inscripcion del proyecto Plan de sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en
desigualdad, inclusion e integridad.

El equipo segan la reunién ordinaria N°12 de fecha 01 de septiembre del 2022, acordd
coordinar y programar una nueva fecha para la ejecucion del TALLER N°04 y
acordaron desarrollar el TALLER N°04 y N°05 en una sola fecha.

Ud

Acuerdo:

1. La fecha reprogramada para la ejecucion del TALLER N°04 esta previa coordinacion
con la institucion, se determina la fecha del 08 de agosto del 2022 para la ejecucioén
del TALLER N°04, a desarrollarse en la misma [nstituciéon Educativa Secundaria
Politécnico Regional Los Andes.

5 En vista la nueva fecha del TALLER N°04 el cual coincide con la fecha del TALLER
N°05, €l equipo determina desarrollar ambos Talleres en la fecha 08 de septiembre
del 2022.

3. En consecuencia, las partes aprueban la fecha para la ejecucién de los TALLERES

N°04 y N°05, en vista las conformidades firman las partes.
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ACUERDO N° 004-2022~GMM-VRAA-PS~-UNAJ.

En la ciudad de Juliaca, a horas 1:30 p.m. del dia 18 de octubre, en base a la reunién ordinaria
N°14 del equipo Gestionando por un Mundo Mejor de fecha 13 de octubre del 2022, expresa
el presidente del equipo Valerio Roger Aynaya Ancco en base al punto N°2 de la agenda de
dicha reunion, consensuar un acuerdo para modificar la hora del TALLER N°06 y la
modificacién de la fecha y hora del TALLER N°07, y coordinaciones para el desarrollo de
los Talleres N°06 y N°07 del proyecto, se aprobd generar un acuerdo con consentimiento de
la Institucién Educativa Secundaria Rodolfo Diesel Juliaca, Directora de la Institucion, el
Equipo Gestionando por un Mundo Mejor y los Asesores del Equipo, para modificar la hora
de ejecucion del TALLER N°06 y la modificacién de la fecha y hora de ejecucion del
TALLER N°07, dicho acuerdo es consentido por los siguientes:
- Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa — Asesor del Equipo Gestionando por un Mundo
Mejor
- Mg. Ronald Mamani Ticona — Asesor del Equipo Gestionando por un Mundo Mejor
- Lic. Adalina Machaca Paredes — Directora de la Institucion Educativa Secundaria
Rodolfo Diesel Juliaca B
- Aynaya Ancco Valerio Roger — Presidente del Equipo Gestionando por un Mundo

Mejor

- Arratia Villasante Ayde Soledad — Vicepresidenta del Equipo Gestionando por un
Mundo Mejor

- Coaquira Canaza Jhoan Alberto — Secretario del Equipo Gestionando por un
Mundo Mejor

- Coari Coila Milagros Espetanza — Responsable de difusion y/o imagen del Equipo
Gestionando por un Mundo Mejor

- Hurtado Barrionuevo Daniella Arlette — Tesorera del Equipo Gestionando por un
Mundo Mejor

- Vilca Chino Nely Ada — Responsable de seguimiento de tramite del Equipo
Gestionando por un Mundo Mejor

Los principales puntos del acuerdo es modificar la hora de ejecucién del TALLER N°06y la
modificacion de la fecha y hora de ejecucion del TALLER N°07, y la ejecucion de los
TALLERES N°06 Y N°07 dichos talleres en mencion se tienen que desarrollar, TALLER
N°06 jueves 20 de octubre del 2022 a horas 9:30 a 11:30 y TALLER N°07 el jueves 27 de
octubre del 2022 a horas 9:30 a 11:30.

Fundamento:

1. En vista de la experiencia de los 5 TALLERES ejecutados, el “tiempo” es un factor
desfavorable para los talleres, en vista a ello el equipo propone modificar la hora de
ejecucion del TALLER N°06 y la modificacion de la fecha y hora de ejecucion del
TALLER N°07.

7 En vista la resolucién de consejo de comision organizadora N°297-2022-CCO-
UNAJ, de fecha 30 de junio del 2022, que resuelve en el articulo primero Aprobar la
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inscripcion del proyecto Plan de sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en
desigualdad, inclusion e integridad.

El equipo segun la reunién ordinaria N°14 de fecha 13 de octubre del 2022, acordo
coordinar y programar una nueva hora para la ejecucion del TALLER N°06 y una
nueva fecha y hora para la ejecucién del TALLER N°07, acordaron desarrollar el
TALLER N°06 y N°07 en una sola fecha.

Acuerdo:

1.

\Dr’

[

/4 osa — Asesor del

La Hora reprogramada para la ejecucion del TALLER N°06 esta previa coordinacién
con la institucién, se determina la hora de 8:15 a.m. a 10:15 a.m. de el jueves 20 de
octubre del 2022 para la ejecucién del TALLER N°06, a desarrollarse en la misma
Instituciéon Educativa Secundaria Rodolfo Diesel Juliaca.

La Fecha y Hora para la ejecucién del TALLER N°07 esta previa coordinacién con
la institucidn, se determina la fecha de 20 de octubre del 2022 a horas 10:30 a.m. a
12:30 de el jueves 20 de octubre del 2022 para la ejecucion del TALLER N°07, a
desarrollarse en la misma Instituciéon Educativa Secundaria Rodolfo Diesel Juliaca.
En vista la nueva fecha del TALLER N°07 el cual coincide con la fecha del TALLER
N°06, el equipo determina desarrollar ambos Talleres en la fecha 20 de octubre del
2022.

En consecuencia, las partes aprueban la fecha para la ejecucion de los TALLERES

N°06 y N°07, enfVista las conformidades firman las partes.
Juliaca, 18 de octubre del 2022.
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ACUERDO N° 005-2022-GMM-VRAA-PS-UNAIJ.

En la ciudad de Juliaca, a horas 11:30 a.m. del dia 09 de noviembre del 2022, en base a la
reunion ordinaria N°15 del equipo Gestionando por un Mundo Mejor de fecha 08 de
noviembre del 2022, expresa el presidente del equipo Valerio Roger Aynaya Ancco en base
al punto N°3 de la agenda de dicha reunién, consensuar un acuerdo para modificar la hora
del TALLER N°08 y la modificacién de la fecha y hora del TALLER N°09, y generar
coordinaciones para el desarrollo de los Talleres N°08 y N°09 del proyecto, se aprob6 generar
un acuerdo con consentimiento de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar
José Antonio Encinas de Juliaca, Director de la Institucién, el Equipo Gestionando por un
Mundo Mejor y los Asesores del Equipo, para modificar la hora de ejecucion del TALLER
N°08 y la modificacién de la fecha y hora de ejecucion del TALLER N°09, dicho acuerdo es
consentido por los siguientes:
- Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa — 4sesor del Equipo Gestionando por un Mundo
Mejor
- Mg. Ronald Mamani Ticona — Asesor del Equipo Gestionando por un Mundo Mejor
- Lic. Marcos E. Afiari Huarachi — Director de la Institucién Educativa Secundaria
Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca
- Aynaya Ancco Valerio Roger — Presidente del Equipo Gestionando por un Mundo

Mejor

- Arratia Villasante Ayde Soledad — Vicepresidenta del Equipo Gestionando por un
Mundo Mejor

- Coaquira Canaza Jhoan Alberto — Secretario del Equipo Gestionando por un
Mundo Mejor

- Coari Coila Milagros Esperanza — Responsable de difusion y/o imagen del Equipo
Gestionando por un Mundo Mejor

- Hurtado Barrionuevo Daniella Arlette — Tesorera del Equipo Gestionando por un
Mundo Mejor

- Vilca Chino Nely Ada — Responsable de seguimiento de tramite del Equipo
Gestionando por un Mundo Mejor

Los principales puntos del acuerdo es modificar la hora de ejecucion del TALLER N°08 y la
modificacion de la fecha y hora de ejecucion del TALLER N°09, y la ejecucién de los
TALLERES N°08 Y N°09 dichos talleres en mencién se tienen que desarrollar, TALLER
N°08 viernes 11 de noviembre del 2022 a horas 9:30 a 11:30 y TALLER N°09 el viernes 18
de noviembre del 2022 a horas 9:30 a 11:30.

Fundamento:

1. En vista de la experiencia de los 7 TALLERES ejecutados, el “tiempo” es un factor
desfavorable para los talleres, en vista a ello el equipo propone mo dificar la hora de
ejecucion del TALLER N°08 y la modificacion de la fecha y hora de ejecucién del
TALLER N°09.

2. En vista la resolucién de consejo de comisién organizadora N°537-2022-CCO-
UNALJ, de fecha 14 de octubre del 2022, que resuelve en el articulo primero Aprobar
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la inscripcién del proyecto Plan de sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en
desigualdad, inclusién e integridad.

3. Elequipo segln la reunién ordinaria N°15 de fecha 08 de noviembre del 2022, acordé
coordinar y programar una nueva hora para la ejecucion del TALLER N°08 y una
nueva fecha y hora para la ejecucién del TALLER N°09, acordaron desarrollar el
TALLER N°08 y N°09 en una sola fecha.

Acuerdo:

1. La Hora reprogramada para la ejecucién del TALLER N°08 esta previa coordinacion
con la institucién, se determina la hora de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. del 11 de noviembre
del 2022 para la ejecucién del TALLER N°08, a desarrollarse en la misma Institucién
Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca.

2. La Fecha y Hora para la ejecucién del TALLER N°09 esta previa coordinacion con
la institucion, se determina la fecha de 11 de noviembre del 2022 a horas 10:15 a.m.
a 12:15 de el viernes 11 de noviembre del 2022 para la ejecucion del TALLER N°09,
a desarrollarse en la misma Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar
José Antonio Encinas de Juliaca.

3. En vista la nueva fecha del TALLER N°09 el cual coincide con la fecha del TALLER
N°08, el equipo determina desarrollar ambos Talleres en la fecha 11 de noviembre
del 2022.

4. En consecuencia, las partes aprueban la fecha para la ejecucién de los TALLERES

#iNista las conformidades firman las partes.
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Juliaca, 08 de noviembre del 2022.

CARTA N° 008-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ

Sefior:

Lic. Marcos E. Afiari Huarachi , ) |
Director de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas
de Juliaca

ASUNTO : Solicito autorizacién para la ejecucion de los TALLERES
N°08 Y N°09.
PRESENTE:

Expresarle un saludo cordial, me dirijo a usted con la finalidad de solicitarle la
autorizacién para la ejecucion de 2 TALLERES (N°08 Y N°09), este en marco al proyecto “Plan de
sensibilizacion sobre el enfoque de género en desigualdad, inclusion e integridad™ el cual fue aceptado
por su institucion mediante OFICIO N°105-2022-ME/DREP/DUGEL.SR/DIR.GUEJAE.]. el
pasado 03 de junio del presente afio, los 2 talleres se ejecutaran este 11 de noviembre del 2022, con
los estudiantes del 4TO GRADO (560 estudiantes), para lo cual REQUIERO AUTORIZACION
PARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

1. Entregar las citaciones a todos los estudiantes del 4TO GRADO.

2. Uso del auditorio de la institucién para desarrollar los talleres, para la fecha de 11 de
noviembre del 2022 desde las 7:45 a.m. hasta las 12:00 del mediodia.

3. Uso de equipos de sonido y audiovisuales, entre ellos “equipos de sonido del auditorio y 1
proyector (DATA)”.

Para tal efecto se adjunta al presente lo siguiente:

e  OFICIO N° 105-2022-ME/DREP/DUGEL.SR/DIR.GUE.JAE.J., documento que acepta la
ejecucion del proyecto dentro de la institucion.

» RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°537-2022-CCO-
UNAJ, resolucién que aprueba la inscripcion y oficializa el proyecto para su ejecucion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un saludo cordial.

Atentamente, T
ancatuibl ERCIUAS |
S | SULIACA
-~ / | g » e
Qladwe LA MESA DE PARTES
C Feeha: [0 0 lwuv kued |
Valerio Roger Aynaya Ancco N® EXPEDIENTE / 95/
Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo‘Mey ‘ -
DNI N 75388185 J 2O
N° celular: 941589538 &

vr.aynayaa(@unaj.edu.pe

Ce.

C-N°008-GMM .
08-11-2022

JULIACA - UNAJ
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“Aiio del fortalecimicnto de la Soberania Nacional”
Plan de sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

Juliaca, 16 de noviembre del 2022.

CARTA N° 01 1-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ

Setior:

Lic. Marcos E. Aftari Huarachi 5
Director de la Tnstitucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar Jos¢ Antonio Encinas
de Juliaca

ASUNTO . Solicito autorizacion para cl uso dcl auditorio para
cierre de proyecto y la participacion de 4 secciones de
4TO GRADO cn cl cvento.

PRESENTE:

Expresarle un saludo cordial, me dirijo a usted con la finalidad de solicitarle la
autorizacion para la para ¢l uso del auditorio para cierre de proyecto, cste en marco al
proyecto “Plan de sensibilizacion sobre ¢l enfoque de género en desigualdad. inclusion ¢
integridad™ el cual fue aceptado por su institucion mediante OFICIO N°105-2022-
ME/DREP/DUGEL.SR/DIR.GUEJAE. J. ¢l pasado 03 de junio del presente ailo, dicha
actividad de cierre constara con la participacion de 4 instituciones secundarias de la ciudad
de Juliaca, autoridadcs de proyeccion social de la UNAJ, ascsores del proyecto y ¢l Equipo
Gestionando por un Mundo Mejor; Para lo cual REQUIERO AUTORIZACION PARA LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

|. Uso del auditorio de la institucion para desarrollar el evento, para la fecha de 18 de

noviembre del 2022 desde las 2:00 p.m. hasta las 3:30 p.m.

2. Participacion de 4 sceciones de 4TO grado, cn mayor consideracion 4TO N Y 4TO

C Y 2 SECCIONES ALEATORIAS DE 4TO GRADO.

Para tal efecto se adjunta al presente lo siguiente:

o Orden de presentacion de dicho cvento.

Sin otro particular, aprovceho la oportunidad para haccric llegar un saludo cordial.

Atentamente,

L
Valcrio Roger Aynaya Ancco
Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor
DNI N° 75388185

N° celular: 941589538
vr.aynayaa(gunaj.edu.pe

Ce.
C-N011-GMM
16-11-2022
JULIACA - UNAJ

,
d

niversidad _/Vacional de Julinca "‘ .
Creada  por Ley N* 29074 ‘ ,

UNIVERSIDAD NAGIONAL DE JULIACA



Anexo G.

Anexo G-1.

Anexo G-2.

Anexo G-3.

Anexo G-7.

Anexo G-9.

Innova

Anexo G-10. Solicitud dirigida a la Institucién Educativa Secundaria Politécnico

Anexa G-8.

Informes de ejecucién emitidos a las instituciones

CARTA N° 005-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ
INFORME N°02-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ
CARTA N° 006-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ
INFORME N°03-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ
CARTA N° 007-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ
INFORME N°04-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ
CARTA N° 009-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ

INFORME N°05-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJT

Solicitud dirigida a la Institucion Educativa School International

Regional los Andes

Anexo G-11. Solicitud dirigida a la Institucién Educativa Secundaria Rodolfo Diesel

de Juliaca

Anexo G-12. Solicitud dirigida a la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad

Escolar José Antonio Encinas de Juliaca
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ZAniversidad NVacional de =Suliaca | '
Creada por Ley N°29074 (

“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Plan de sensibilizaci6n sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusién e integridad.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

Juliaca, 03 de noviembre del 2022.

CARTA N° 005-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ

CARLA N V-l o e ———————

Sefiora:
Lic. Elizabeth Baca Vargas
Directora de la Institucién Educativa School Internacional INNOVA

ASUNTO . Presentacién de informe de ejecucién TALLERES N°01,
N°02 Y N°03 realizados en la institucién en marco al
proyecto de proyeccion social.

PRESENTE:

Expresarle un saludo cordial, me dirijo a usted con la finalidad de presentar el
[NFORME DE EJECUCION DE TALLERES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SCHOOL
INTERNATIONAL INNOVA TALLERES N°01, N°02 Y N°03 en marco al proyecto de proyeccién
social denominado “Plan de sensibilizacion sobre el enfoque de género en desigualdad, inclusion e
integridad” ejecutado por el equipo “Gestionado por un Mundo Mejor™, los 3 talleres se ejecutaron
en las siguientes fechas:

- TALLER N°01 de fecha 09 de agosto del 2022.

- TALLER N°02 de fecha 27 de agosto del 2022.

- TALLER N°03 de fecha 27 de agosto del 2022.
Para tal efecto se adjunta al presente lo siguiente:

e INFORME N°02-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, INFORME DE EJECUCION DE
TALLERES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SCHOOL INTERNATIONAL
INNOVA TALLERES N°01, N°02 Y N°03, el cual cuenta con el desagregado de los talleres
desarrollados dentro de la institucion, se anexa a ello los medios probatorios de las
actividades desarrolladas.

o Se adjunta las copias de todos los documentos firmados entre la institucion y el Equipo
Gestionado por un Mundo Mejor (acuerdo N°01 y N°02, documentos que acreditan las
ejecuciones de los talleres N°01, N°02 Y N°03).

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un saludo cordial.

Atentamente,

Valerio Roger Aynaya Ancco
Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor

DNI N° 75388185
N° celular: 941589538
vr.aynayaa@unaj.edu.pe |
LEP. SCHOOL INTERNACIONA!
C-N°005-GMM
03-11-2022 ; R E C | B l n 9‘4
JULIACA - UNAJ R _E’ 3 ...t 2%...
Hj o s T T L T Lttt
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INFORME N°02-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

INFORME DE EJECUCION DE TALLERES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SCHOOL INTERNATIONAL
INNOVA TALLERES N°01, N°02 Y N°03

Equipo de proyeccion social : Gestionando por un Mundo Mejor

Titulo del proyecto - Plan de Sensibilizacién sobre el Enfoque de
Género en desigualdad, inclusion e
integridad.

Asesores : Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa

: Mg. Ronal Mamani Ticona

Miembros del equipo
Presidente del equipo : Aynaya Ancco Valerio Roger
Vicepresidente : Arratia Villasante Ayde Soledad
Secretario : Coaquira Canaza Jhoan Alberto
Tesorero : Hurtado Barrionuevo Daniella

Arlette

Responsable de seguimiento de tramite : Vilca Chino Nely Ada
Responsable de difusién y/o imagen : Coari Coila Milagros Esperanza

Fecha del informe : 03 de noviembre del 2022

Dirigido a . Lic. Elizabeth Baca Vargas - Directora de

la Institucién Educativa School Internacional INNOVA

Mediante el presente me dirijo a usted para informarle sobre la ejecucion de los
TALLERES N°01, N°02 Y N°03 en marco a la ejecucion del proyecto “Plan de
Sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusién e integridad,
del equipo Gestionando por un Mundo Mejor de proyeccién social en mencion:
Fundamentos:

» CARTA N° 001-2022-IEP.SIINOVA-UGEL-SR-J. documento que acepta la
ejecucion del proyecto dentro de la Institucién Educativa School Internacional
Innova. ANEXO N°01

» RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°537-
2022-CCO-UNAJ, Resolucién que aprueba la inscripcion del proyecto Plan

B



de sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e
integridad. ANEXO N°02

» ACUERDO N° 001-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, acuerdo entre la
Institucién, Asesores y el Equipo Gestionado por un Mundo Mejor que
modifica la fecha de ejecucion del TALLER N°01. ANEXO N°03

» ACUERDO N°002-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, acuerdo entre la
Institucién, Asesores y el Equipo Gestionado por un Mundo Mejor que
modifica la fecha de ejecucion del TALLER N°02 Y TALLER N°03. ANEXO
N°04

» DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°01-
2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, documento de conformidad de ejecucion del
TALLER N°01 de fecha 09 de agosto del 2022, firmados por la representante
de 1a Institucién, Asesores y miembros del Equipo. ANEXO N°05

» DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°02-
2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, documento de conformidad de ejecucién del
TALLER N°02 de fecha 27 de agosto del 2022, firmados por la representante
de 1a Institucion, Asesores y miembros del Equipo. ANEXO N°06

» DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°03-
7022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, documento de conformidad de ejecucién del
TALLER N°03 de fecha 27 de agosto del 2022, firmados por la representante
de 1a Institucién, Asesores y miembros del Equipo. ANEXO N°07

En marco a la ejecucion de los Talleres N°01, N°02 Y N°03 en marco al proyecto Plan
de Sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad,

se realizaron las siguientes actividades:

e El Taller N°01 de fecha 09 de agosto del 2022.
e El Taller N°02 de fecha 27 de agosto del 2022.
e El Taller N°03 de fecha 27 de agosto del 2022.
e Calificacion de los cuestionarios que engloban los 8 temas del proyecto,

e Calificacién de la encuesta de satisfaccion de los beneficiarios.

TALLER N°01 DE FECHA 09 DE AGOSTO DEL 2022

Fecha: 09 de agosto del 2022

=



Lugar: Auditorio de la Institucién Educativa School International Innova, del Distrito de

Juliaca de la Provincia de San Roman.

Hora: 12:30 a 14:30 “2 horas”

Beneficiarios: 67 estudiantes del nivel secundario
Temas: Seglin temario:

e Tema 1;: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios.
e Tema 2: Enfoque de Género para el desarrollo humano.

o Tema 3: Problematica del Enfoque de Género.

Orden de presentacion:

1 | cepcién de beneficiarios. - 10 min.
2 Palabras de Apertura del Proyecto al ser el Primer Taller. 10 min.
3 Introduccién. 5 min.
4 Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios. | 12 min.
5 Dinémica N° 01. 6 min.
6 Tema 2: Enfoque de Género para el Desarrollo Humano. 12 min.
7 Dindmica N° 02. 6 min.
8 Tema 3: Problemética del Enfoque de Género. 12 min.
9 Dinamica N° 03. 5 min.
10 Retroalimentacién de los temas desarrollados del Taller N° 01, 10 min
temas 1,2y 3.
11 Aplicacién de cuestionario “09 preguntas”. 10 min.
12 | Preguntas por parte del publico. 10 min.
13 Asesoria y acompafiamiento a los beneficiarios. 10 min.
14 Agradec1m1ento y cierre. 2 min.

morAL] T

En la ciudad de Juhaca , a horas 15:00 00 del dia 09 de agosto, en consecuen

cuencia, las partes

firman la ejecucién exitosa del TALLER N°01.

ANEXO N°08, medios probatorios de ejecucion del TALLER N°01.

EL TALLER N°02 DE FECHA 27 DE AGOSTO DEL 2022
Fecha: 27 de agosto del 2022

442



Lugar: Auditorio de la Institucién Educativa School International Innova, del Distrito
de Juliaca de la Provincia de San Roman.
Hora: 8:00 a 10:00 “2 horas”
Beneficiarios: 67 estudiantes del nivel secundario
Temas: Segin temario:
e Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género.
e Tema 5: Desigualdad en el enfoque de género en las instituciones, empresas y
sociedad.
e Tema 6: Libertad de Liderazgo y participacién en los aspectos politicos, sociales

y culturales entre los generos.

1 Recepcion de beneficiarios. 10 min.

2 Retroalimentacion de los temas 1, 2 'y 3 desarrollados en el Taller N° O1. 10 min.

3 Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género. 13 min.

4 Dinamica N° 01. 7 min.
Tema 5: Desigualdad en el Enfoque de Género en las Instituciones, Empresas y .

5 . 12 min.
Sociedad.

6 Dinamica N° 02. 7 min.
Tema 6: Libertad de Liderazgo y Participacién en los Aspectos Politicos, .

7 . , 12 min
Sociales y Culturales entre los Géneros.

8 Din4mica N° 03. 7 min.
Retroalimentacion de los temas desarrollado en el presente Taller N° 02, temas .

9 10 min
4,5y6.

10 Aplicacién de cuestionario “09 preguntas”. 10 min.

11 Preguntas por parte del pablico. 10 min.

12 Asesoria y acompafiamiento a los beneficiarios. 10 min.
Agradecimiento y cierre. 2 min.

deJ or 2
firman la ejecucién exitosa del TALLER N°02.

ANEXO N°09, medios probatorios de ejecucion del TALLER N°02.

EL TALLER N°03 DE FECHA 27 DE AGOSTO DEL 2022

Fecha: 27 de agosto del 2022
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Lugar: Auditorio de la Institucion Educativa School International Innova, del Distrito
de Juliaca deé la Provincia de San Roman.
Hora: 10:30 a 12:30 “2 horas”
Beneficiarios: 67 estudiantes del nivel secundario
Temas: Seglin temario:
e Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (educacion, salud, trabajo,
oportunidades y derechos).

o Tema 8: Construccion de la moral “integridad ¢ inclusion social”.

Ne ACTIVIDADES  TIEMPO
1 Recepcidn de beneficiarios. 10 min.
5 B{;:troalimentacién de los temas 4, 5 y 6 desarrollados en el Taller N° 10 min.
3 Tema.7: Igualdad. en el Enfoque de Género, acceso a (Educacion, Salud, 12 min.

Trabajo, Oportunidades y Derechos).
4 Dinamica N° 01. 10 min.
5 Tema 8: Construccion de la Moral “Integridad e Inclusion Social”, 12 min.
6 Dindmica N° 02. 10 min.
7 Retroalimentacion de los temas desarrollados en el presente Taller N° 10 min.
03, temas 7y 8.
8 Aplicacién de cuestionario “06 preguntas”. 10 min.
9 Preguntas por parte del publico. 10 min.

10 Asesoria y acompafiamiento a los beneficiarios. 10 min.
11 Entrega de producto final a la plana Directiva. 5 min.
12 Concepto y agradeciendo de la Intervencion Social realizada. 10 min.
13 Agradecimiento y cierre. 1 min.

TOTAL | 120 min.

En la ciudad de Juliaca, a horas 12:50 del dia 27 de agosto, en consecuencia, las partes
firman la ejecucion exitosa del TALLER N°03 de fecha 27 de agosto del 2022,
ANEXO N°10, medios probatorios de ejecucion del TALLER N°03.

RESULTADOS DE LA CALIFICACION DE CUESTIONARIOS EN BASE A
LOS 8 TEMAS DISERTADOS EN LA INSTITUCION

Revisado, procesado y validado los 2 cuestionarios aplicados a los beneficiarios de la
institucion se obtuvo los siguientes resultados:



Nota promedio del Taller N°01 19.30 =19
Nota promedio del Taller N°02 y N°03 1590 =16

Puntaci6én promedio de los Beneficiarios de la Institucion 17.60 =18

Conclusién: Sobre la evaluacién mediante los cuestionarios aplicados a los estudiantes
de la INSTITUCION EDUCATIVA SCHOOL INTERNATIONAL INNOVA, se
identificé que tienen un LOGRO EXCELENTE DEL APRENDIZAJE con un promedio
de 18.

ANEXO N°11, Imagen de las notas de los 2 cuestionarios.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS TALLERES
DISERTADOS N°01, N°02 Y N°03 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SCHOOL INTERNATIONAL INNOVA.

Revisado y procesado los datos recabados mediante la aplicacion de la encuesta de
satisfaccion a los estudiantes de la institucion, expresaron lo siguiente:

Promedio de puntuacién de los 2 apartados “evaluacion de 22,88 =23
los expositores” y “evaluacion de los temas disertados”, un

promedio de puntos.

Conclusién: Sobre la satisfacciéon de los TALLERES DISERTADOS N°01, N°02 Y
N°03 en la INSTITUCION EDUCATIVA SCHOOL INTERNATIONAL INNOVA,
mediante la escala de medicién, los estudiantes indican una satisfacciéon de MUY
BUENO con un promedio de 23 puntos.

ANEXO N°12, Imagen de las puntuaciones de los estudiantes.

izl

Aynaya Ancco Valerio Roger
CODIGO N° 2020105016
Presidente del Equipo Gestionado
Por un Mundo Mejor
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ANEXOS

ANEXO N°01 - documento que acepta la ejecucién del proyecto dentro de la
Institucion Educativa School Internacional Innova.

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
School Aaternational - R
o] G 8- e |

- =g 5 {_._" -

-t - = e e r— e

TUVENTUD ¥ CULTURA, CTENCIA ¥ VIRTUD

‘“Ario del fortakecimiento de la Soberania Nacional’

Juliaca, 04 de mayo del 2022,

CARTA N° 001 -2022-1EP.SHINNOVA-UG EL-SR-J,

SENOR : Dr. ENRIQUE GUALBERTO PARILLO SOSA
ASUNTO ACEPTACION.
REF. : CARTA N°001-2022-EGPS-DA-PS-UNAJ

Tengo a bien de dirigirme a usted para hacer de su conocimianto que, mediante
carta de referencia N” 001-2022-EGPS-DA-PS-UNAJ, el cual ha solicitado 1 ejecucion del plan
de sensibilizacion sobre el enfoque de género en la desigualdal, inclusion e integridad, ha sido
aceptada, el cual s¢ Hevara en la institucion Educativa School International Innova

Agradecidndole, anticipadamente la deferencia prestada a la presente, aprovecho la oportunidad
para reiterar mi especial consideracion y estima personal

Afentamcnte.

-
e 1 LA‘I’{ o .....,f‘t e
i - = Eizabeth/Baca Brigas
e DN 0 S0 170519
DIRECTORA

= -

P

PROCESO ELECTORAL PARA ELEGIR LA DIRECTIVA DEL MUNICIPIO
ESCOLAR

In AZANGARO N = = PERU TELE : - 297
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ANEXO N°08 - medios probatorios de ejecucion del TALLER N°01 de fecha 09 de
agosto del 2022




ANEXO N°09 - medios probatorios de ejecucion del TALLER N°02 de fecha 27 de

agosto del 2022
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ANEXO N°10 - medios probatorios de ejecucion del TALLER N°03 de fecha 27 de
agosto del 2022
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ANEXO N°11 - Imagen de las notas de los 2 cuestionarios

1 20 e 2 A3 ; 1 15 17 15
2 b 23 2 aa 20, 2 15 18 19
3 20 28 20 as 2 E 1 19 13
a 20 23 2 as 178! & 14 20 17
] 20 26 178 a7 : s 17 21 19
G ) 217 » as 17.8 ] 17 22 19
7 F. 28 20 20 20| 7 19 23 17
F 2 29 1728 0 2 & 15 28 16
’ 12.7 30 178 s = ’ 15 L] 13
10 17.7 3 20 ] 20 10 13 26 17
1 17.7 ] 2 3 m, 1 15 237 19
12 2 3 2 sa » 12 15 28 1
13 20 kY 178 I8 20, 13 19 29 15
18 17.7 as b1 56 2 14 19 30 15
13 17.8 36 20 7 0 18 13 31 15
16 » 7 2 8 178 16 12
17 b ] 38 b ] a9 178
18 » el » e m—
19 b> a0 20 1 200 00 g 10|nicio del aprendiraje
20 893 a1 178 [ 128 11 a13|Camino alograr el aprendizaje
21 20 az b [ 20 14 a17|Logo de sprendizaj
| 18 a20|Logro excelente de aprendizaje
NOTA PROMEDIO TALLER N'D1 19.30 12
NOTA PROMEDIO TALLER N'02 ¥ N°03 1590 15
NOTA PROMEDIO 17.60 i

ANEXO N°12 - Imagen de las puntuaciones de los estudiantes

1 2 17 22
2 20 18 2
3 23 19 2
& 27 20 25
s 27 21 25
L] .3 22 20
T i 23 28
8 b’} oA 24
9 19 ] 28
10 22 26 22
11 b ] 27 22
12 25 28 18
13 2% 29 22
14 20 30 22
13 27 31 18
16 25
01a07 Malo
08al4
15221 Bueno
22328  [Muy Bueno

PROMEDIO DE SATISFACCION
22.88 B
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Creada por Ley N° 29074 ‘,W

“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Plan de sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

Juliaca, 03 de noviembre del 2022.

CARTA N° 006-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ

Sefior:
Prof. Willy Lopez Calloapaza
Director de la Institucién Educativa Secundaria Politécnico Regional Los Andes

ASUNTO - Presentacion de informe de ejecucion TALLERES N°04
Y N°05 realizados en la institucién en marco al proyecto de
proyeccion social.

PRESENTE:

Expresarle un saludo cordial, me dirijo a usted con la finalidad de presentar el
INFORME DE EJECUCION DE TALLERES EN LA INSTITU CION EDUCATIVA
SECUNDARIA POLITECNICO REGIONAL LOS ANDES TALLERES N°04 Y N°05 en marco al
proyecto de proyeccion social denominado “Plan de sensibilizacién sobre el enfoque de género en
desigualdad, inclusion e integridad” ejecutado por el equipo “Gestionado por un Mundo Mejor”, los
2 talleres se ejecutaron en las siguientes fechas:

- TALLER N°04 de fecha 08 de septiembre del 2022.
- TALLER N°05 de fecha 08 de septiembre del 2022.
Para tal efecto se adjunta al presente lo siguiente:

e INFORME N°03-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, INFORME DE EJECUCION DE
TALLERES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA POLITECNICO
REGIONAL LOS ANDES TALLERES N°04 Y N°05, el cual cuenta con el desagregado de
los talleres desarrollados dentro de la institucién, se anexa a ello los medios probatorios de
las actividades desarrolladas. ‘

e Se adjunta las copias de todos los documentos firmados entre la institucion y el Equipo
Gestionado por un Mundo Mejor (acuerdo N°03, documentos que acreditan las ejecuciones
de los talleres N°04, Y N°05).

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un saludo cordial.

Atentamente,

Pt oA

Valerio Roger Aynaya Ancco
Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor
DNI N° 75388185
N° celular: 941589538
vr.aynayaa@unaj.edu.pe

Cc.
C-N°006-GMM
03-11-2022
JULIACA - UNAJ

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
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INFORME N°03-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

INFORME DE EJECUCION DE TALLERES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA POLITECNICO
REGIONAL LOS ANDES TALLERES N°04 Y N°05

Equipo de proyeccion social : Gestionando por un Mundo Mejor

Titulo del proyecto . Plan de Sensibilizacién sobre el Enfoque de
Género en desigualdad, inclusion e
integridad.

Asesores : Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa

: Mg. Ronal Mamani Ticona

Miembros del equipo
Presidente del equipo : Aynaya Ancco Valerio Roger
Vicepresidente . Arratia Villasante Ayde Soledad
Secretario : Coaquira Canaza Jhoan Alberto
Tesorero : Hurtado Barrionuevo Daniella

Arlette

Responsable de seguimiento de tramite : Vilca Chino Nely Ada
Responsable de difusién y/o imagen : Coari Coila Milagros Esperanza

Fecha del informe : 03 de noviembre del 2022

Dirigido a : Prof. Willy Lopez Calloapaza — Director

de 1a Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional Los Andes

Mediante el presente me dirijo a usted para informarle sobre la ejecucion de los
TALLERES N°04 Y N°05 en marco a la ejecucion del proyecto “Plan de
Sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusién e integridad,
del equipo Gestionando por un Mundo Mejor de proyeccion social en mencion:
Fundamentos:
> OFICIO N°. 164 — 2022-ME-DREP-UGEL-SR/DIES-PRLA-J. documento
que acepta la ejecucion del proyecto dentro de la Institucién Educativa
Secundaria Politécnico Regional Los Andes. ANEXO N°01
» RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°537-
2022-CCO-UNAIJ, Resolucién que aprueba la inscripcion del proyecto Plan



de sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e
integridad. ANEXO N°02
> ACUERDO N° 003-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, acuerdo entre la
Institucién, Asesores y el Equipo Gestionado por un Mundo Mejor que
modifica la fecha de ejecucion del TALLER N°04 y Acuerda desarrollar
seguidamente en el mismo dia el TALLER N°05. ANEXO N°03
> DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°04-
2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, documento de conformidad de ejecucion del
TALLER N°04 de fecha 08 de septiembre del 2022, firmados por la
representante de la Institucidn, Asesores y miembros del Equipo. ANEXO
N°04
> DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°05-
2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, documento de conformidad de ejecucion del
TALLER N°05 de fecha 08 de septiembre del 2022, firmados por la
representante de la Institucién, Asesores y miembros del Equipo. ANEXO
N°05
En marco a la ejecucién de los Talleres N°04 Y N°05 en marco al proyecto Plan de
Sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusién e integridad, se

realizaron las siguientes actividades:

e FEl Taller N°04 de fecha 08 de septiembre del 2022.
o El Taller N°05 de fecha 08 de septiembre del 2022.
e (alificacién de los cuestionarios que engloban los 8 temas del proyecto,

e Calificacidn de la encuesta de satisfaccion de los beneficiarios.

TALLER N°04 DE FECHA 08 DE SEPTIEMBRE DEL 2022.

Fecha: 08 de septiembre del 2022

Lugar: Estadio de la Institucién Educativa Secundaria Politécnico Regional “Los Andes”

de Juliaca, del Distrito de Juliaca de la Provincia de San Romén.

Hora: 7:30 a 9:30 “2 horas”

Beneficiarios: “420 estudiantes del 4to y 5to grado del nivel secundario, del turno dela

tarde”



Temas: Segin temario:

o Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios.
e Tema 2: Enfoque de Género para el desarrollo humano.
e Tema 3: Problematica del Enfoque de Género.

e Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género.

Orden de presentacion:

1 Recepcion de beneficiarios. 10 min.
2 Presentacion del proyecto “aspectos generales”. 5 min.
3 Palabras de apertura de Talleres en la Institucion. 3 min.
4 Introduccion. 4 min.
5 Tema 1: Enfoque de Género, importancia de 1os valores y principios. 10 min.
6 Dindmica N° 01. 7 min.
7 Tema 2: Enfoque de Género para el Desarrollo Humano. 10 min.
8 Dindmica N° 02. 7 min.
9 Tema 3: Problematica del Enfoque de Género. 10 min.
10 Dinamica N° 03. 7 min.
11 Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género. 10 min.
12 Dinamica N° 04. 5 min.
13 Retroalimentacion de los temas desarrollados en el presente Taller N°4, temas 10 min.

1,2,3y4.
14 | Aplicacién de cuestionario “12 preguntas”. 10 min.
15 Preguntas p'or.par'te del ptiblico para desarrollar "Asesoriay acompafiamiento a 10 min.

los Beneficiarios".

Agradecimiento y cierre.

En la ciudad de Juliaca, a horas 11:50 del dia 08 de septiembre, en consecuencia, las

partes firman la ejecucion exitosa del TALLER N°04.

ANEXO N°06, medios probatorios de ejecucion del TALLER N°04.

TALLER N°05 DE FECHA 08 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
Fecha: 08 de septiembre del 2022



Lugar: Estadio de la Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional “Los Andes”

de Juliaca, del Distrito de Juliaca de la Provincia de San Roman.

Hora: 9:45 a 11:45 “2 horas”

Beneficiarios: “420 estudiantes del 4to y Sto grado del nivel secundario, del turno dela

tarde”

Temas: Segln temario:

CREET

Tema 5: Desigualdad en el enfoque de género en las instituciones, empresas y
sociedad.

Tema 6: Libertad de Liderazgo y participacion en los aspectos politicos, sociales
y culturales entre los géneros.

Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (educacion, salud, trabajo,

oportunidades y derechos).

Tema 8: Construccién de la moral “integridad e inclusién social”.

Recepeion de beneficiarios.

1

2 Retroalimentacion de los temas 1, 2, 3 y 4 desarrollados en el Taller N° 04, 8 min.
Tema 5: Desigualdad en el Enfoque de Género en las Instituciones, Empresas y ]

3 . 10 min.
Sociedad.

4 Dinamica N° 01. 6 min.
Tema 6: Libertad de Liderazgo y Participacion en los Aspectos Politicos, .

5 . " 10 min.
Sociales y Culturales entre los Géneros.

6 Dindmica N° 02. 6 min

7 Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (Educacion, Salud, 10 min
Trabajo, Oportunidades y Derechos). )

8 Dinamica N° 03. 6 min.

9 Tema 8: Construccién de la Moral “Integridad e Inclusion Social”. 10 min.

10 Dinémica N° 04, 5 min.
Retroalimentacion de los temas desarrollado en el presente Taller N° 05, de los .

11 8 min.
temas 5,6, 7y 8.

12 Aplicacién de cuestionario “12 preguntas”. 10 min.
Preguntas por parte del publico para desarrollar "Asesoria y acompafiamiento a .

13 oy 10 min.
los Beneficiarios".

14 Concepto y agradeciendo de la Intervencion Social realizada. 6 min.

15 Entrega de producto final a las autoridades. 5 min.

94



Agradecimiento y cierre.

En la ciudad de Juliaca, a horas 11:55 del dia 08 de septiembre, en consecuencia, las

partes firman la ejecucion exitosa del TALLER N°05.
ANEXO N°07, medios probatorios de ejecucién del TALLER N°05.

RESULTADOS DE LA CALIFICACION DE CUESTIONARIOS EN BASE A
LOS 8 TEMAS DISERTADOS EN LA INSTITUCION

Revisado, procesado y validado el cuestionario aplicado a los beneficiarios de la
institucién se obtuvo los siguientes resultados:

Nota promedio del Taller N°04 y N®05 16.56 =17

Puntacién promedio de los Beneficiarios de la Institucidn =17
Conclusién: sobre la evaluacién mediante el cuestionario aplicado a los estudiantes de
la INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA POLITECNICO REGIONAL LOS
ANDES, se identific que tienen un LOGRO DE APRENDIZAJE con un promedio de

17.
ANEXO N°08, imagen de las notas que obtuvieron los beneficiarios.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS TALLERES
DISERTADOS N°04 Y N°05 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA POLITECNICO REGIONAL LOS ANDES.

Revisado y procesado los datos recabados mediante la aplicacién de la encuesta de
satisfaccion a los estudiantes de la institucion, expresaron lo siguiente:

Promedio de puntuacién de los 2 apartados “evaluacion de 23,59 =24
Jos expositores” y “evaluacién de los temas disertados”, un

promedio de puntos.
Conclusién: sobre la satisfaccion de los TALLERES DISERTADOS N°04 Y N°05 en

la INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA POLITECNICO REGIONAL LOS
ANDES, mediante la escala de medicién, los estudiantes indican una satisfaccion de
MUY BUENO con un promedio de 24 puntos.

ANEXO N°09, Imagen de las puntuaciones de los estudiantes.

- @r&ol ﬂ,l_(a

Aynaya Ancco Valerio Roger
CODIGO N° 2020105016
Presidente del Equipo Gestionado
Por un Mundo Mejor
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ANEXOS

ANEXO N°01 - documento que acepta la ejecucion del proyecto dentro de la
Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional Los Andes

"_sm Ry
EN
;_‘ , MINISTERIO DE EDUCACION
2 e UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ROMAN
I INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
-4 “POLITECNICO REGIONAL LOS ANDES"

CH 0239863 — CL 483934
JULIACA =PLNG = PERU

#4010 GEL FORTALECIMIENTD DE LA SOBERANIA NACIONAL®

Jublaca, 6 de junio det 2022

OFICIO N°. 164 « 2022-ME-DREP-UGEL-SR/DIES-PRLA-),

Sefiar
Mg RONAL MAMANI TICONA
Docente-Asesor Carrera Profasional Gestidn Publica y Desarralio Social

Universidad Nacional de Juliaca
Presents. -

Asunto: Respuesta Expre. N* 1997-2022

De mi consideracién!

Es grato diriglrme a usted y manifestar que, mediante expediente indicado en asunte solicita a
esta diraccion, aceptacidn de efecucion "Plan de se nsibilizacién sobre el enfoque de géneraen ta
desigualdad, inclusidn e integridad”, por grupo de estudiantes del guinte ciclo, y hecho la
coordinacién con el Coordinador de Tutorla Orientaclén del Educando Prof. Omar Daniel
Villavicencio Cano se AUTORIZA la ejecucion de dicho plan.

5in otro particular, es proplcla la oportunidad para renovarle muestras de consideracidn, aprecio
personal e institucional,

Atentamente,

WLCDIR
leafsec
tc.Arth,

q2
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ANEXO N°06 - medios probatorios de ejecucion del TALLER N°04 de fecha 08 de
septiembre del 2022
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ANEXO N°07 - medios probatorios de ejecucion del TALLER N°05 de fecha 08 de
septiembre del 2022
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ANEXO N°08 - Imagen de las notas que obtuvieron los beneficiarios

N HOTAS DEL GUESTIONARIO TALLER N'04 ¥ N'0S (PRIMERA PARTE)
1 13.25 26 15 81 18.13 76 16.25
b 4 18.13 27 14.33 52 18.13 77 14.38
3 13.13 28 18.13 83 18.13 78 16.88
& 17.5 29 15 18 18.75 79 16.88
] 18.13 30 15 L 1] 18.75 80 15.63
6 19.38 31 16.25 86 18.75 &1 12.75
7 15.63 32 16.25 87 20 82 15
8 18.75 33 16.25 58 16.88 83 15
9 16.25 3a 17.5 39 20 84 15
10 16.88 35 17.5 60 20 &3 14.38
11 20 36 17.5 61 18.75 86 13.75
12 16.25 37 16.25 62 19.38 &7 19.38
13 16.25 38 16.25 63 18.13 88 12.5
1a 18.75 39 16.13 64 17.5 89 19.38
13 20 a0 18.13 63 16.13 90 19.38
16 19.38 al 17.5 66 13.75 91 19.38
17 20 Ag 17.5 67 16.88 92 19.38
18 20 A3 16.25 68 16.88 93 16.25
19 18.75 a4 17.5 69 18.13 94 18.75
20 20 AS 16.13 70 16.25 93 11.88
21 18.13 A6 16.25 71 12.5 96 7.5
22 15.28 a7 20 72 16.88 97 13.13
23 17.5 aAs 19.38 73 15 98 12.5
24 15 49 11.25 74 16.88 929 16.25
1] 15 80 11.25 73 18.75 100 15.63
N NOTAS DEL CUESTIONARIO TALLER N°'O4 Y N'OS (SEGUNDA PARTL)

101
102
103
104
103
106
107
108
109
110
111
112
113
114
118
116
117
118
119
120
121
122
123
124
128

16.25
13.13
13.13
16.88
13.75
15
12.88
16.25
16.25
16.88
16.88
16.88
16.25
16.88
13.75
16.75
19.38
18.13
18.13
175
13.75
16.13
16.25
19.38
19.38

126
129
128
129
130
131
132
133
134
138
136
137
138
139
140
141
142
143
144
143
146
147
148
149
180

18.75
18.75
18.75
16.13
16.13
14.38
18.75
20
18.75
16.13
18.13
16.13
14.28
16.88
16.13
16.88
14.38
7.5
14.38
16.13
10

15

15
11.88
8.75

151
182
133
134
158
136
187
188
189
160
161
162
163
164
163
166
167
168
169
170
171
172
173
174
178

17.5
14.38
16.25
16.25
16.25
16.25
16.25
18.13
19.38

10
14.38
14.38
15.63
15.63
14.38
16.88
14.38
16.88
13.75
13.75
13.13
11.88
14.38
13.38
18.88

176
179
178
179
140
181
182
182
184
188
186
187
188
189
190
191
192
193
19a
1938
196
197
198
199
200

18.13
13.13
18.13
16.25
16.25
12.5
19.38
19.38
19.38
12.38
16.88
14.38
15
15.13
16.88
18.13
18.13
18.13
16.25
14.38
18.13
18.13
16.88
16.13
16.88
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21
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217
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ANEXO N°09 - Imagen de las puntuaciones de los estudiantes

12
13
14
18
16
17
18

BREES

16.88
14.38
16.88
16.83
16.88
18.13
16.88
16.88
16.25

18.13

16.13
16.88
16.25
18.13
18.75
18.75
175
20
16.88
16.88
18.75
18.13
20

pERBEEUBRENN

NERBRRERRE

BRBE

23
23

TTLE]
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»
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as
a9

175 231 13.13
16.88 252 175
20 283 13.13
18.13 2345 19.38
125 235 17.5
14.38 256 175
18.75 287 16.25
18.75 258 14.38
15.63 259 19.38
15.63 260 19.38
20 261 19.38
15.63 262 18.13
15.62 263 10.63
20 264 15.63
18.13 263 19.38
18.38
14.38
15.63] 00 a10|Inicio del aprendizaje
15 11 & 13|Camino a lograr el aprendiraje
18.75 14 n 17|Logro de aprendizaje
18.75 18 a 20|Logro excelente de aprendizaje
18.75
10,63 NOTAPROMEDIO 16.56 17
15
18.13
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS TALLERES DISERTADOS N'04 p
208 DE LA INSTITUCION MWAWWD

mmmmm

e
101 28 126 25 131 21 176 5
102 28 127 19 152 21 177 21
103 28 128 19 183 19 178 24
108 % 129 2 138 20 179 p. }
103 2 130 25 133 20 180 28
106 28 131 24 186 20 181 2
107 2 132 2% 157 19 142 3
108 20 133 26 1586 26 183 26
109 22 134 26 199 26 182 28
110 24 138 27 160 23 1838 b,
111 24 136 21 161 25 186 28
112 24 137 26 162 25 187 n
113 2 138 28 163 25 188 7n
114 2 139 17 16a 25 189 2
118 2 140 28 163 25 190 2
116 b ) 1&1 2 166 20 191 »
117 » 142 22 167 25 192 25
118 -3 143 7 168 20 193 27
119 25 154 n 169 22 195 20
120 b 1a8 28 170 71 153 28
121 5 146 14 171 25 196 26
122 2 1a7 17 172 % 197 n
123 19 1a8 19 173 25 198 »
122 27 149 16 174 26 199 2%
1238 27 150 17 178 25 200 25

T ERCUESTA DE SATISFACCIO! { DE LOS TALLERES DISERTADOS N'O4 ¥

27 291

201 b 226 2

202 25 227 27 232 14

203 5 b4 2.3 25 233 22

204 p 3 o929 24 234 19

205 ] 230 22 253 22

206 25 231 17 236 22

207 > 232 28 287 25

208 Pl 233 28 238 28

209 28 234 25 239 25

210 16 £33 25 260 24

211 pal 236 28 261 24

212 22 237 23 262 25

213 27 238 23 263 26

214 22 £39 28 264 25

2158 % 240 24 263 28

216 % 2ail 24

217 26 242 24

218 26 2AS 14 01207 |Malo
219 ] 244 14 08al4 |Re
220 5 248 26 15a2l Bueno
221 22 246 26 22a28 Muy Bueno
222 22 247 26

223 2 248 24 PROMEDIO DE SATISFACCION
£P5 25 249 23 23.59 24
228 2 250 26



MINISTERIO DE EDUCACION

REPUBLICA DEL PERU

Fundado con R. S. N° 1040 del 15 de Mayo de 1946

O T T T

. E.S. | M) "E NAL
E.S r%lll(ljﬁsca%r Ig_:&lo
MES’ ~v UARTES
INFORME No. 019/2022DREP-PIRA-C.T.0.E.J. : . T
AL “Lic. Jhon Fredy ROMAN ASCURA s NQY 7077
Director (e) de la IEP. Politécnico Regional de os Andes '~ T "
DEL - Prof. Omar Daniel, VILLAVICENCIO CANO =
C .. dinador de T.O.E, KL
ASUNTO - Informe de ejecucion de proyecto. YO ot Lol PRI
REFERENCIA - INFORME N°003-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ
FECHA - Jiia~a, 14 de Noviembre del 2022.

fin de informar sobre la labor cun.
que lo detallo de la siguiente manw. ..

PRIMERO: segun el
aprueba la ejecucion del i
Desigualdad, Inclusion ¢
Regional los Andes Se
N°003-2022-GMM-VRAA-|
talleres programados e
08 de septiembre del 20
fecha 08 de septiembre
dirigidos a 420 estudiantc.
SEGUNDO: el equipo G~
programados con la dis”
5TO del turno de la tard«
TERCERO: Los temas "
los siguientes:

TEMA

1. Enfoque de género,
importancia de los val:
principios.

2. Enfoque de género ;
desarrotio humano.

3. Problematica del enf.
| genero.

4, Tipos de violencia ¢
enfoque de género.

5. Desigualdad en el el

género en las inst’
empresas y sociedad.
6. Libertad de lidc

participacion en los
politicos, sociales y

Por medio de la presente, recurro a su de,épacho a
i~ por el aquipo Gestionando por un Mundo Mejor, el mismo

1CI0 N°164 — 2022-ME-DREP-UGEL-SR/DIEs-PRLA-J. se

uyecto "Plan de Sensibilizacion sobre el Enfoque de Genero en

~sqridad” en la Institucion Educativa Secundaria Politécnico

L centa 117006-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ. El INFORME

NAJ, el cquipo en mencion empezo |a gjecucion de 2

3l prayecto, cito gue el Taller N°04 se ejecutd en la fecha

w3 7:30 aun. a 9:30 a.m. y el Taller N°05 se ejecuto en la

© 2092 a las 9:45 am. a 11:45 a.m., estos talleres fueron
1TO y 5TO del turno de la tarde.

~ndo nor un Mundo Mejor de la UNAJ, ejecuto los 2 Talleres

“de © ' mns en conjunto dirigido a los estudiantes de 47Oy

= perel o quipo fueron en totalidad 8 temas, los cuales son

=

| PONENTE
T OAQUIRA  CANAZA

. N ALBERTO

DIRIGIDO A GRADO
4TO Y 5TO TURNO: TARDE

ST TIA
VILLASANTE
' 2CLEDAD
s | VILCA CHINO NELY

4TO Y 5TO TURNO' TARDE
AYDE |

4TOY 5TO TURNO TARDE

., 'ADO
| :ARRIONUEVO
© "+ ZLLA ARLETTE
vl COILA | 4TO Y 5TO TURNO! TARDE
{ /.GROS |
{ERANZA
"QUIRA CANAZA
't ALBERTO

|
4TO Y 5TO TURNO TARDE

4TO Y 5TO TURNO TARDE

&2



entre los géneros.

derechos).
\i Construccion de
lli

ntegridad e inclusion ¢

CUARTO: por tanto
asesoramiento de sus
de sus 2 talleres, con !
institucion, ruego que
equipo y a sus asesores

Es cuanto puedo inform’

las acciones pertinentes de'

Juliaca, 14 de noviembre d¢

7. lgualdad en el enf
género, acceso a (e’
salud, trabajo, oportun

o .

e ATIA 4TO Y 5TO TURNO TARDE
‘n, | VILLASANTE  AYDE
-y | $DLEDAD

“YIIAYA  ANCCO | 4TOY 5TO TURNO. TARDE
| v ERIO ROGER

+ G - ado por un Mundo mejor y con las respectiva
. d= - ctos, culminaron satisfactoriamente la ejecucion
1aut . -ony gula del departamento de TOE de nuestra

\uec~ ‘a~itar la respectiva resolucion de reconocimiento al
-2 s realizadas en la insfitucion. '

L't En | snwr a la verdad para su conocimiento y pueda tomar

gl



Zfniversidad (Nacional de Huliaca ’ v‘
Creada por Ley N° 29074 ‘ ,’

“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Plan de sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUUIACA

Juliaca, 03 de noviembre del 2022,

..... S N .-.!rl';;q

WA 1 N
CARTA N° 007-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ Il IT: ; 1

Sefiora: eaer: 9220 - 202
Lic. Adalina Machaca Paredes ! - 1 o
Directora de la Institucién Educativa Secundaria Rodolfo Diesel ‘,_T__tl'ﬂ'i_'gca C '-,,‘{" - 2077C... |

ASUNTO : Presentacion de informe dﬁ’__éy:,_gumn‘rLTA LERE
Y N°07 realizados en la institucién en marco al proyecto de
proyeccion social.

PRESENTE:

Expresarle un saludo cordial, me dirijo a usted con la finalidad de presentar el
INFORME DE EJECUCION DE TALLERES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA RODOLFO DIESEL DE JULIACA TALLERES N°06 Y N°07 en marco al proyecto
de proyeccién social denominado “Plan de sensibilizacién sobre el enfoque de género en desigualdad,
inclusién e integridad” ejecutado por el equipo “Gestionado por un Mundo Mejor”, los 2 talleres se
ejecutaron en las siguientes fechas:

- TALLER N°06 de fecha 20 de octubre del 2022
- TALLER N°07 de fecha 20 de octubre del 2022.
Para tal efecto se adjunta al presente lo siguiente:

e INFORME N°04-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, INFORME DE EJECUCION DE
TALLERES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA RODOLFO DIESEL
DE JULIACA TALLERES N°06 Y N°07, el cual cuenta con el desagregado de los talleres
desarrollados dentro de la institucién, se anexa a ello los medios probatorios de las
actividades desarrolladas.

o Se adjunta las copias de todos los documentos firmados entre la institucién y el Equipo
Gestionado por un Mundo Mejor (acuerdo N°04, documentos que acreditan las ejecuciones
de los talleres N°06, Y N°07).

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un saludo cordial.

Atentamente,

Valerio Roger Aynaya Ancco
Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor
DNI N° 75388185
N° celular: 941589538
vr.aynayaa@unaj.edu.pe

Cc.

C-N°007-GMM

03-11-2022 .
JULIACA - UNAJ

3L



INFORME N°04-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

INFORME DE EJECUCION DE TALLERES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA RODOLFO
DIESEL DE JULIACA TALLERES N°06 Y N°07

Equipo de proyeccion social : Gestionando por un Mundo Mejor

Titulo del proyecto : Plan de Sensibilizacién sobre el Enfoque de
Género en desigualdad, inclusién e
integridad.

Asesores : Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa

: Mg. Ronal Mamani Ticona

Miembros del equipo
Presidente del equipo : Aynaya Ancco Valerio Roger
Vicepresidente . Arratia Villasante Ayde Soledad
Secretario : Coaquira Canaza Jhoan Alberto
Tesorero : Hurtado Barrionuevo Daniella

Arlette

Responsable de seguimiento de tramite : Vilca Chino Nely Ada
Responsable de difusién y/o imagen : Coari Coila Milagros Esperanza

Fecha del informe : 03 de noviembre del 2022

Dirigido a : Lic. Adalina Machaca Paredes — Directora

de 1a Institucion Educativa Secundaria Rodolfo Diesel Juliaca

Mediante el presente me dirijo a usted para informarle sobre la ejecucion de los
TALLERES N°06 Y N°07 en marco a la ejecucién del proyecto “Plan de
Sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusién e integridad,
del equipo Gestionando por un Mundo Mejor de proyeccién social en mencion:
Fundamentos:

» OFICIO N° 027 - 2022 - ME/DREP/UGEL-SR/DIESRD. documento que
acepta la ejecucién del proyecto dentro de la Institucién Educativa Secundaria
Rodolfo Diesel de Juliaca. ANEXO N°01

» RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°537-
2022-CCO-UNAJ, Resolucion que aprueba la inscripcion del proyecto Plan



de sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusién e
integridad. ANEXO N°02

> ACUERDO N° 004-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, acuerdo entre la
Institucion, Asesores y el Equipo Gestionado por un Mundo Mejor que
modifica la hora de ejecucion del TALLER N°06 y la modificacion de la fecha
y hora de ejecucién del TALLER N°07. ANEXO N°03

> DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°06-
2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, documento de conformidad de ejecucién del
TALLER N°06 de fecha 20 de octubre del 2022, firmados por la representante
de la Institucién, Asesores y miembros del Equipo. ANEXO N°04

» DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°07-
2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, documento de conformidad de ejecucion del
TALLER N°07 de fecha 20 de octubre del 2022, firmados por la representante
de la Institucién, Asesores y miembros del Equipo. ANEXO N°05

En marco a la ejecucién de los Talleres N°06 Y N°07 en marco al proyecto Plan de
Sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad, se

realizaron las siguientes actividades:

e El Taller N°06 de fecha 20 de octubre del 2022.
e El Taller N°07 de fecha 20 de octubre del 2022.
e Calificacién de los cuestionarios que engloban los 8 temas del proyecto.

e C(Calificacion de la encuesta de satisfaccion de los beneficiarios.

TALLER N°06 DE FECHA 20 DE OCTUBRE DEL 2022
Fecha: Jueves 20 de octubre del 2022

Lugar: Instalaciones de la Institucion Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca,

del Distrito de Juliaca de la Provincia de San Roman.

Hora: 8:15 a.m. a 10:15 a.m. “2 horas”

Beneficiarios: “204 estudiantes del 3ro 4to y 5to grado del nivel secundario”
Temas: Segliin temario:

o Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios.

e Tema 2: Enfoque de Género para el desarrollo humano.

]



e Tema 3: Problematica de] Enfoque de Género.

o Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género.

Ne° ACTIVIDADES TIEMPO
1 Recepcion de beneficiarios. 10 min.
2 Presentacion del proyecto “aspectos generales™. 5 min.
3 Palabras de apertura de Talleres en la Institucion. 3 min.
4 Introduccidn. 4 min.

Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y )
5 o 10 min.
principios.
6 Dindmica N° 01. 7 min.
fl Tema 2: Enfoque de Género para el Desarrollo Humano. 10 min.
8 Dinamica N° 02. 7 min.
9 Tema 3: Problematica del Enfoque de Género. 10 min.
10 |Dindmica N° 03. 7 min.
11 Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género. 10 min.
12 Dindmica N° 04. 5 min.
Retroalimentacién de los temas desarrollados en el presente Taller

13 10 min.
N° 06, de los temas 1,2, 3 y 4.

14 | Aplicacién de cuestionario “12 preguntas” 10 min.
Preguntas por parte del publico para desarrollar "Asesoria y

15 ) o 10 min.
acompafiamiento a los Beneficiarios".

16 Agradecimiento y cierre. 2 min.

TOTAL 120 min

En la ciudad de Juliaca, a horas 12:35 del dia 20 de octubre, en consecuencia, las partes

firman la ejecucién exitosa del TALLER N°06.

ANEXO N°06, medios probatorios de ejecucion del TALLER N°06.

TALLER N°07 DE FECHA 20 DE OCTUBRE DEL 2022

Fecha: Jueves 20 de octubre del 2022




Lugar: Instalaciones de la Institucion Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca,
del Distrito de Juliaca de la Provincia de San Roman.
Hora: 10:30 a.m. a 12:30 “2 horas”
Beneficiarios: “204 estudiantes del 3ro 4to y 5to grado del nivel secundario”
Temas: Segin temario:
e Tema 5: Desigualdad en el enfoque de género en las instituciones, empresas y
sociedad.
e Tema 6: Libertad de Liderazgo y participacion en los aspectos politicos, sociales
y culturales entre los géneros.
e Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (educacion, salud, trabajo,
oportunidades y derechos).

e Tema 8: Construccion de la moral “integridad e inclusién social”.

B T (T TR [

i

1 Recepcion de beneficiarios. 8 min.
Retroalimentacién de los temas 1, 2, 3 y 4 desarrollados en el Taller .

2 o 8 min.
N° 06.
Tema 5: Desigualdad en el Enfoque de Género en las Instituciones, 3

3 . 10 min
Empresas y Sociedad.

4 Dindmica N° 01. 6 min.

Tema 6: Libertad de Liderazgo y Participacion en los Aspectos
Politicos, Sociales y Culturales entre los Géneros.

6 Dindmica N° 02. 6 min.

Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (Educacion,

4 Salud, Trabajo, Oportunidades y Derechos). O
Dinamica N° 03. 6 min.
Tema 8: Construccién de la Moral “Integridad e Inclusion Social”. 10 min.
10 | Dindmica N° 04. 5 min.
1 Retroalimentacién de los temas desarrollados en el presente Taller N° 8 min
07, de los temas 5,6, 7 y 8. )
12 | Aplicacién de cuestionario “12 preguntas’. 10 min.
Preguntas por parte del publico para desarrollar "Asesoria y .
13 . . 10 min
acompafiamiento a los Beneficiarios™.
14 | Palabras de agradecimiento por la Intervencion Social realizada. 6 min.
15 | Entrega de producto final a las autoridades. 5 min.




En la ciudad de Juliaca, a horas 12:40 del dia 20 de octubre, en consecuencia, las partes

firman la ejecucion exitosa del TALLER N°07.

ANEXO N°07, medios probatorios de ejecucién del TALLER N°07.

RESULTADOS DE LA CALIFICACION DE CUESTIONARIOS EN BASE A
LOS 8 TEMAS DISERTADOS EN LA INSTITUCION

Revisado, procesado y validado el cuestionario aplicado a los beneficiarios de la
institucién se obtuvo los siguientes resultados:

Nota promedio del Taller N°06 y N°07 16.81 =17

Puntacién promedio de los Beneficiarios de la Institucion =17
Conclusién: sobre la evaluacién mediante el cuestionario aplicado a los estudiantes de
la INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA RODOLFO DIESEL DE JULIACA,
se identificé que tienen un LOGRO DE APRENDIZAJE con un promedio de 17.

ANEXO N°08, imagen de las notas que obtuvieron los beneficiarios.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS TALLERES
DISERTADOS N°06 Y N°07 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA RODOLFO DIESEL DE JULIACA

Revisado y procesado los datos recabados mediante la aplicacién de la encuesta de
satisfaccion a los estudiantes de la institucion, expresaron lo siguiente:

Promedio de puntuacién de los 2 apartados “evaluacion de 22.79=123

los expositores” y “evaluacion de los temas disertados”, un

promedio de puntos.
Conclusién: sobre la satisfaccién de los TALLERES DISERTADOS N°06 Y N°07 en
la INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA RODOLFO DIESEL DE JULIACA,
mediante la escala de medicién, los estudiantes indican una satisfaccion de MUY
BUENO con un promedio de 23 puntos.

ANEXO N°09, Imagen de las puntuaciones de los estudiantes.

WM .

Aynaya Ancco Valerio Roger
CODIGO N° 2020105016
Presidente del Equipo Gestionado
Por un Mundo Mejor

15



ANEXOS

ANEXO N°01 - documento que acepta la ejecucion del proyecto dentro de la
Institucién Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA RODOLFO DIESEL

JULIACA
% .
CODIGO MODULAR 1457244
Tran Nieean Manzana Fd - (oie &

“Afio del fortalecimiento de la soberania Nacional”

Juliaca, 07 de Junio del 2022

OFICIO NP 027-2022 - ME/DREP/UGEL-SR/DIESRD

SENOR : Mgtr. RONALD MAMAN( TICONA
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ASUNTO : ACEPTA CHARLA, SOBRE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO
REFERENCIA : CARTA No. 004- 2022- RMT-DA-PS-UNAJ

Tengo a bien de dirigitme a usled, para comunicarle que |a Institucidn a
mi cargo AUTORIZA la ejecucion del PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE ENFOQUE DE
GENERO EN LA DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD, dirigido a los estudiantes en
fechas y horas programados solicitadas, bajo la supervision y coordinacion con el departamento
de psicologia y la direccién

Sin ofra particular aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones de
estima personal,

Atentamente

3¢
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ANEXO N°06 - medios probatorios de ejecucion del TALLER
octubre del 2022

N°06 de fecha 20 de

GC



ANEXO N°07 - medios probatorios de ejecucion del TALLER N°07 de fecha 20 de
octubre del 2022
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ANEXO N°08 - Imagen de las notas que obtuvieron los beneficiarios
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13.13

13.13
15.63
19.38
19.38
1A.38
14.38
13.13
19.38
19.38
14.38

BSEREASEAZESUYNPUNREERAY

127

15 s1 17.5 76 18.75
18.75 32 175 77 15.63
18.75 3 15.63 78 16.88
15.62 sa 16.25 79 16.88
15.63 33 14.38 80 16.25

15 56 18.75 a1 13.75
14.38 857 125 az 16.25
11.25 88 125 83 11.88
15.63 39 15.63 8a 11.88

17.5 60 16.88 E. ] 18.75
17.5 61 18.13 86 18.75
175 (3 13.75 82 19.38
18.75 63 11.25 88 18.75
18.13 64 16.88 89 12.5
13.75 63 16.88 L 18.75
18.13 GG 16.88 91 16.25
175 67 16.88 L 19.38
11.25 68 16.88 "3 16.25
16.25 69 13.13 L7 18.75
19.38 70 15 93 1938
18.75 71 16.25 96 16.88
16.25 72 1813 97 18.75
16.25 73 15.63 8 19.38
18.75 7a 16.25 9 18.75
17.5 79 16.25 100 18.75

20 131 17.5 168 16.25
18.75 182 11.25 169 16.25
18.75 183 11.88 170 13.75

20 135 18.75 171 18.13

20 1838 1B.75 172 15

17.5 156 13.13 173 18.13
18.13 187 16.88 175 16.25
18.13 138 18.75 178 175
18.13 159 15 176 16.25
18.13 160 15 177 16.25
18.13 161 16.25 178 15.63
18.13 162 16.25 179 15.63
16.25 163 16.25 180 18.75
16.25 164 18.75 181 17.5

17.5 168 16.88 182 15.63

17.5 166 17.5 183 18.13

17.5 167 16.25 182 14.38

17.5
505 ESCALADEMEDICION
18,13 00 a 10|Inicio del aprendizaje

17.5 11 a 13|Camino a lograr e aprendizaje
16.25 14 a 17|Logro de aprendizaje
18.13 18 a 20| Logro excelente de aprendizaje
18.13
18.13  NOTA PROMEDIO 16.81 17



ANEXO N°09 - Imagen de las puntuaciones de los estudiantes

1 28 26 20 51 27 76 26
] 20 27 2n se 27 27 25
3 2 26 22 3 23 78 22
& 2 29 18 sa 2% 79 2
s 17 30 16 = 21 80 28
6 17 31 20 86 17 81 18
7 2 32 2 87 2 a2 28
. 26 = » 88 pal 83 20
] 18 A 18 L 21 8a 18
10 23 s 20 0 n 63 26
11 22 % 19 61 2 a6 26
12 23 37 21 ez 22 87 20
13 2 38 19 3 28 a8 26
14 24 3 27 [ 3 24 89 2
18 26 A0 2 3 24 90 brs |
16 18 a1 26 66 bl 91 2
17 26 A2 21 67 2 92 19
18 n AS 23 [~ 24 93 27
19 26 Ak 17 o9 28 94 24
20 27 a8 2 70 25 [ -} 2
21 n &40 18 71 25 96 24
22 26 A7 27 72 22 97 24
23 26 as p.rd 73 22 L. 24
2A 23 A9 17 TR 25 9 24
23 22 S0 2 s 25 100 20

151

101 24 126 23 27 25
102 19 127 26 152 28 169 22
103 25 128 26 183 28 170 28
104 27 129 24 15a 24 171 23
108 17 130 22 188 26 172 19
106 15 131 20 156 3 173 22
107 18 132 24 187 22 17a 25
108 24 133 26 138 2 178 23
109 21 134 26 189 19 176 23
110 18 135 22 160 22 177 25
111 23 136 28 161 18 178 28
112 18 137 28 162 22 179 23
113 25 128 b 163 19 180 26
114 22 139 26 16a 22 181 25
115 28 1a0 14 168 23 182 19
116 24 141 14 166 2 183 18
117 18 142 14 167 21 182 23
118 26 143 25

119 2 144 2 *

120 26 148 » 01a07 {Malo

121 23 146 27 08ald Regular

122 23 147 20 15a21 Bueno

123 26 148 28 22228 Muy Bueno

124 19 149 20 PROMEDIO DE SATISFACCION

128 22 150 28 22.79 23
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ZAniversidad NVacional de Julinca UW
Creada por Ley N°29074

“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Plan de sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusién e integridad.

Juliaca, 15 de noviembre del 2022.

CARTA N° 009-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ

Sefior:
Lic. Marcos E. Afiari Huarachi
Director de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas

de Juliaca

ASUNTO . Presentacion de informe de ejecucién TALLERES
N°08 Y N°09 realizados en la institucién en marco al
proyecto de proyeccion social.

PRESENTE:

Expresarle un saludo cordial, me dirijo a usted con la finalidad de presentar el
INFORME DE EJECUCION DE TALLERES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA GRAN UNIDAD ESCOLAR JOSE ANTONIO ENCINAS DE JULIACA
TALLERES N°08 Y N°09 en marco al proyecto de proyeccion social denominado “Plan de
sensibilizacién sobre el enfoque de género en desigualdad, inclusion e integridad” ejecutado
por el equipo “Gestionado por un Mundo Mejor”, los 2 talleres se ejecutaron en las siguientes
fechas:

- TALLER N°08 de fecha 11 de noviembre del 2022
- TALLER N°09 de fecha 11 de noviembre del 2022.
Para tal efecto se adjunta al presente lo siguiente:

e INFORME N°05-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, INFORME DE EJECUCION DE
TALLERES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA GRAN
UNIDAD ESCOLAR JOSE ANTONIO ENCINAS DE JULIACA TALLERES N°08
Y N°09, el cual cuenta con el desagregado de los talleres desarrollados dentro de la
institucién, se anexa a ello los medios probatorios de las actividades desarrolladas.

e Se adjunta las copias de todos los documentos firmados entre la institucién y el
Equipo Gestionado por un Mundo Mejor (acuerdo N°05, documentos que acreditan
las ejecuciones de los talleres N°08, Y N°09).

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacetle llegar un saludo cordial.
Atentamente,

Valerio Roger Aynaya Ancco
Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor
DNI N° 75388185
N° celular: 941589538
vr.aynayaa@unaj.edu.pe

Ce.
C-N°009-GMM
15-11-2022
JULIACA - UNAJ

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUI.IAOA

¢S



INFORME N°05-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ

INFORME DE EJECUCION DE TALLERES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA GRAN UNIDAD
ESCOLAR JOSE ANTONIO ENCINAS DE JULIACA

TALLERES N°08 Y N°09
Equipo de proyeccién social : Gestionando por un Mundo Mejor
Titulo del proyecto : Plan de Sensibilizacién sobre el Enfoque de

Género en desigualdad, inclusion e
integridad. 7
Asesores : Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa

: Mg. Ronald Mamani Ticona

Miembros del equipo
Presidente del equipo : Aynaya Ancco Valerio Roger
Vicepresidente : Arratia Villasante Ayde Soledad
Secretario : Coaquira Canaza Jhoan Alberto
Tesorero : Hurtado Barrionuevo Daniella

Arlette

Responsable de seguimiento de tramite : Vilca Chino Nely Ada
Responsable de difusion y/o imagen : Coari Coila Milagros Esperanza

Fecha del informe : 15 de noviembre del 2022

Dirigido a : Lic. Marcos E. Afiari Huarachi — Director

de 1a Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas
de Juliaca

Mediante el presente me dirijo a usted para informarle sobre la ejecucion de los
TALLERES N°08 Y N°09 en marco a la ejecuciéon del proyecto “Plan de
Sensibilizacién sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusién e integridad,
del equipo Gestionando por un Mundo Mejor de proyeccion social en mencion:
Fundamentos:

» OFICIO N° 105-2022-ME/DREP/DUGEL.SR/DIR.GUE.JAE.J., documento
que acepta la ejecucion del proyecto dentro de la Institucion Educativa
Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca. ANEXO
N°01
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» RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°537-
2022-CCO-UNAJ, Resolucién que aprueba la inscripcion del proyecto Plan
de sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e
integridad. ANEXO N°02

» ACUERDO N° 005-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, acuerdo entre la
Institucién, Asesores y el Equipo Gestionado por un Mundo Mejor que
modifica la hora de ejecucién del TALLERN°08 y la modificacion de la fecha
y hora de ejecucion del TALLER N°09. ANEXO N°03

» DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°08-
2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, documento de conformidad de ejecucion del
TALLER N°08 de fecha 11 de noviembre del 2022, firmados por la
representante de la Institucion, Asesores y miembros del Equipo. ANEXO
N°04

> DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EJECUCION DEL TALLER N°09-
2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ, documento de conformidad de ejecucion del
TALLER N°09 de fecha 11 de noviembre del 2022, firmados por la
representante de la Institucion, Asesores y miembros del Equipo. ANEXO
N°05

En marco a la ejecucién de los Talleres N°08 Y N°09 en marco al proyecto Plan de

Sensibilizacion sobre el Enfoque de Género en desigualdad, inclusion e integridad, se

realizaron las siguientes actividades:

e El Taller N°08 de fecha 11 de noviembre del 2022.
e El Taller N°09 de fecha 11 de noviembre del 2022.
e Calificacién de los cuestionarios que engloban los 8 temas del proyecto.

e C(Calificacién de la encuesta de satisfaccion de los beneficiarios.

TALLER N°08 DE FECHA 11 DE NOVIEMBRE DEL 2022

Fecha: Viernes 11 de noviembre del 2022

Lugar: Auditorio de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José
Antonio Encinas de Juliaca, del Distrito de Juliaca de la Provincia de San Roman.
Hora: 8:00 a 10:00 “2 horas”

Beneficiarios: “560 estudiantes del 4to grado del nivel secundario”

Temas: Seglin temario:



e Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios.
e Tema 2: Enfoque de Género para el desarrollo humano.
e Tema 3: Problemitica del Enfoque de Género.

e Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género.

1 Recepcién de beneficiarios. - | 10 min.
2 Presentacién del proyecto “aspectos generales”. 5 min
3 Palabras de apertura de Talleres en la Institucion. 3 min
4 Introduccion. 4 min
5 Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios. | 10 min.
6 Dinamica N° 01. 7 min
7 Tema 2: Enfoque de Género para el Desarrollo Humano. 10 min.
8 Dindmica N° 02. 7 min
9 Tema 3: Problematica del Enfoque de Género. 10 min.
10 | Dinamica N° 03. 7 min
11 Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género. 10 min.
12 |Dinamica N° 04. 5 min
B Retroalimentacién de los temas desarrollados en el presente Taller N° Borion
08,enlostemas 1,2,3y4.
14 | Aplicacién de cuestionario “12 preguntas”. 10 min.
s Preguntas por parte del publico para desarrollar "Asesoria y 10 min.
acompafiamiento a los Beneficiarios".
16 |Agradecimiento y cierre. 2 min.

En la ciudad de Juliaca, a horas 12:20 del dia 11 de noviembre, en consecuencia, las partes

firman la ejecucion exitosa del TALLER N°08.

ANEXO N°06, medios probatorios de ejecucién del TALLER N°08.

TALLER N°09 DE FECHA 11 DE NOVIEMBRE DEL 2022



Fecha: Viernes 11 de noviembre del 2022
Lugar: Auditorio de la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José
Antonio Encinas de Juliaca, del Distrito de Juliaca de la Provincia de San Roman.
Hora: 10:15 a 12:15 “2 horas”
Beneficiarios: “560 estudiantes del 4to grado del nivel secundario”
Temas: Seglin temario:
e Tema 5: Desigualdad en el enfoque de género en las instituciones, empresas y
sociedad.
e Tema 6: Libertad de Liderazgo y participacion en los aspectos politicos, sociales
y culturales entre los géneros.
e Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (educacién, salud, trabajo,
oportunidades y derechos).

e Tema §: Construccion de la moral “integridad e inclusidn social”.

Recepcion de beneficiarios.

Retroalimentacién de los temas 1, 2, 3 y 4 desarrollados en el Taller N° 08. 8 min.
3 Tema 5: Desigualdad en el Enfoque de Género en las Instituciones, Empresas y Sociedad. | 10 min
4 Dindmica N° 01. 6 min.
Tema 6: Libertad de Liderazgo y Participacién en los Aspectos Politicos, Sociales y -
5 . 10 min
Culturales entre los Géneros.
6 Dindmica N° 02. 6 min.
Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (Educacién, Salud, Trabajo, )
7 . 10 min
Oportunidades y Derechos).
8 Dinamica N° 03. 6 min
9 Tema 8: Construccién de la Moral “Integridad e Inclusién Social”. 10 min
10 | Dinamica N° 04. 5 min
1 Retroalimentacion de los temas desarrollados en el presente Taller N° 09, de los temas 5, 8 min
6,7y 8. '
12 Aplicacién de cuestionario *“12 preguntas”. 10 min
Preguntas por parte del publico para desarrollar "Asesoria y acompafiamiento a los .
13 - 10 min
Beneficiarios".
14 | Palabras de agradecimiento por parte de representantes del grupo. 6 min.
15 Entrega de producto final a autoridades. 5 min.
Agradecimiento y cierre del ultimo Taller en marco del cumplimiento del proyecto de .
16 . . - s 2 min.
Proyeccién Social y Extension Cultural Universitaria
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En la ciudad de Juliaca, a horas 12:25 del dia 11 de noviembre, en consecuencia, las partes

firman la ejecucion exitosa del TALLER N°09.
ANEXO N°07, medios probatorios de ejecucion del TALLER N°09.

RESULTADOS DE LA CALIFICACION DE CUESTIONARIOS EN BASE A
LOS 8 TEMAS DISERTADOS EN LA INSTITUCION

Revisado, procesado y validado el cuestionario aplicado a los beneficiarios de la
institucién se obtuvo los siguientes resultados:

Nota promedio del Taller N°08 y N°09 1757 =18

Puntacién promedio de los Beneficiarios de la Institucién =18
Conclusién: sobre la evaluacién mediante el cuestionario aplicado a los estudiantes de
la INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA GRAN UNIDAD ESCOLAR JOSE
ANTONIO ENCINAS DE JULIACA, se identific6 que tienen un LOGRO EXCELENTE
DE APRENDIZAJE con un promedio de 18.

ANEXO N°08, imagen de las notas que obtuvieron los beneficiarios.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS TALLERES
DISERTADOS N°08 Y N°09 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA GRAN UNIDAD ESCOLAR J OSE ANTONIO ENCINAS DE
JULIACA

Revisado y procesado los datos recabados mediante la aplicacién de la encuesta de
satisfaccion a los estudiantes de la instituci6n, expresaron lo siguiente:

Promedio de puntuacién de los 2 apartados “evaluacion de 23.07=23
los expositores” y “evaluacién de los temas disertados”, un

promedio de puntos.
Conclusion: sobre la satisfaccion de los TALLERES DISERTADOS N°08 Y N°09 en

la INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA GRAN UNIDAD ESCOLAR JOSE
ANTONIO ENCINAS DE JULIACA, mediante la escala de medicién, los estudiantes
indican una satisfaccién de MUY BUENO con un promedio de 23 puntos.

ANEXO N°09, Imagen de las puntuaciones de los estudiantes.

@'a&mzfqﬁ..

Aynaya Ancco Valerio Roger
CODIGO N° 2020105016
Presidente del Equipo Gestionado
Por un Mundo Mejor
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ANEXOS

ANEXO N°01 - documento que acepta la ejecucion del proyecto dentro de la
Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas de
Juliaca

i
TREL,
ekl N Institucion Educativa Piiblica Emblemdtica 0w
Tl R N Gran Unidad Escolar “José Anionio Encinas “de
Ao e Jullaca
BAM. NTG356-20i t-i=D.
Direccion: Jr. Lambayeque N° 1188-Telslono: 51) 133581

-l &

=4ANQ DEL FORTALECIKTENTO DE 1A SORERANIA NACIONAL*®

Juliaca, 03 de junio dei 2022

oficioN® 705 -2022-ME/DREP/DUGEL.SR/DIR.GUEJAE.J.

SENOR : MG, RONALD MAMANI TICONA
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA.

ASUNTO : Acepta charla, sobre sensibilizacion sobre el enfoque de género.

REFERENCIA : CARTA Nro. 002-2022-RMT-DA-PS-UNAJ,

Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted, para com unicarle en aleneidn del
documento en referencia, 12 Direccion a mi cargo, Auloriza gjecucion de exposicidn de temnas
de “Plun de sensibilizacion sobre el enfoque de género en la desigualdad, inclusién ¢
integridad" dirigido a los estudiontes de 4to Grados de esta Institucion Educativa, en las fechas
y horas solicitadas, bajo Ia supervision v coordinacion del departamento de TOL v
Psicopedagogfa, y al termine de dicha actividad s¢ haga un informe detallado de dicho plan de

sensibilizacion.
Le expreso mis consideraciones mis distinguidas.
Atentamente,

e

1

|5
MELLDIR GUENES
TAASUEDIR.
DdeiSECL,
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ANEXO N°06 - medios probatorios de ejecucién del TALLER N°08 de fecha 11 de
noviembre del 2022
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ANEXO N°07 - medios probatorios de ejecucion del TALLER N°09 de fecha 11 de
noviembre del 2022
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ANEXO N°08 - Imagen de las notas que obtuvieron los beneficiarios
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NOTAS OBTENIDAS DEL CUESTIONARIO DEL TALLER N'O8 Y 09 DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA POLITECNICO REGIONAL LOS
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ANEXO N°09 - Imagen de las puntuaciones de los estudiantes
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Solicito: Reconocimiento para el equipo Gestionado por un
Mundo Mejor y asesores, por los talleres desarrollados en la
institucion.

Lic. Elizabeth Baca Vargas
Directora de la Institucién Educativa School Internacional INNOVA

Yo, Valerio Roger Aynaya Ancco, identificado
con DNI N° 75388185, con c6digo de estudiante
N° 2020105016 del VI Ciclo de la Escuela
Profesional de Gestién Piblica y Desarrollo
Social de la Universidad Nacional de Juliaca, me
presento y expongo lo siguiente:

Que, siendo el presidente del equipo de Proyeccién Social denominado “GESTIONANDO POR
UN MUNDO MEJOR?”, una vez ejecutado los TALLERES N°01, N°02 Y N°03 y presentado el
informe respectivo a su persona, en marco al proyecto denominado “Plan de sensibilizacién sobre
el enfoque de genero en desigualdad, inclusién e integridad”, en calidad a ello LE
SOLICITAMOS SE NOS EXPIDA EL RECONOCIMIENTO AL EQUIPO Y A NUESTROS
ASESORES DE MANERA CONJUNTA, POR LA LABOR DESARROLLADA POR LA
EJECUCION DE 3 TALLERES EN BASE 8 TEMAS DISERTADOS EN LA INSTITUCION,
EN MARCO AL PROYECTO PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE
GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD?”, para lo cual se mencione a
los siguientes en el reconocimiento:
EQUIPO GESTIONADO POR UN MUNDO MEJOR:

AYNAYA ANCCO VALERIO ROGER Presidente
ARRATIA VILLASANTE AYDE SOLEDAD Miembro
COAQUIRA CANAZA JHOAN ALBERTO Miembro
COARI COILA MILAGROS ESPERANZA Miembro
HURTADO BARRIONUEVO DANIELLA ARLETTE Miembro
VILCA CHINO NELY ADA Miembro
ASESORES DEL PROYECTO:

DR. ENRIQUE GUALBERTO PARILLO SOSA - Docente Adscrito a la Escuela
Profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social de la UNAJ.

MG. RONAL MAMANI TICONA — Docente Adscrito a la Escuela Profesional de
Gestién Puiblica y Desarrollo Social de la UNAJ.

Para tal efecto se adjunta al presente lo siguiente:

e RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°537-2022-
CCO-UNAJ.
e CARTA N° 005-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ.
e INFORME N°02-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ.
Por tanto, solicitamos a Usted emita el Reconocimiento al equipo Gestionado por un Mundo

Mejor y asesores.
Juliaca, 03 de noviembre del 2022

Valerio Roger Aynaya Ancco
Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor

DNI N° 75388185 !
N° celular: 941589538 \EP. %gsaww
‘ vr.aynayaa@unaj.edu.pe i
RECIBIDO
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Solicito: Reconocimiento para el equipo Gestionado por un
Mundo Mejor y asesores, por los talleres desarrollados en la

institucion.

Prof. Willy Lopez Calloapaza
Director de la Institucién Educativa Secundaria Politécnico Regional Los Andes
i) o SR L T
Yo, Valerio Roger Aynaya Ancco, identificado
con DNI N° 75388185, con codigo de estudiante
' .' N° 2020105016 del V1 Ciclo de la Escuela
-4 3 \ Profesional de Gestién Publica y Desarrollo
P A ! Social de la Universidad Nacional de Juliaca, me

d | 5 ;'“Jf | '!"I Wi . »
— j propeida oty presento y expongo lo siguiente:

Que, siendo el presidente/{iel equipo de Proyeccién Social denominado “GESTIONANDO POR
UN MUNDO MEJOR?, una vez ejecutado los TA LLERES N°04 Y N°05 y presentado ¢l informe
respectivo a su persona, en marco al proyecto denominado “Plan de sensibilizacién sobre el
enfoque de género en desigualdad, inclusion e integridad”, en calidad a ello LE SOLICITAMOS
SE NOS EXPIDA EL RECONOCIMIENTO AL EQUIPO Y A NUESTROS ASESORES DE
MANERA CONJUNTA, POR LA LABOR DESARROLLADA POR LA EJECUCION DE 2
TALLERES EN BASE 8 TEMAS DISERTADOS EN LA INSTITUCION, EN MARCO AL
PROYECTO PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLU SION E INTEGRIDAD?”, para lo cual se mencione a los siguientes en

el reconocimiento:
EQUIPO GESTIONADO POR UN MUNDO MEJOR:

AYNAYA ANCCO VALERIO ROGER Presidente
ARRATIA VILLASANTE AYDE SOLEDAD Miembro
COAQUIRA CANAZA JHOAN ALBERTO Miembro
COARI COTLA MILAGROS ESPERANZA Miembro
HURTADO BARRIONUEVO DANIELLA ARLETTE Miembro
VILCA CHINO NELY ADA Miembro
ASESORES DEL PROYECTO:

DR. ENRIQUE GUALBERTO PARILLO SOSA — Docente Adscrito a la Escuela
Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social de la UNAJ.

MG. RONAL MAMANI TICONA — Docente Adscrito a la Escuela Profesional de
Gestién Pablica y Desarrollo Social de la UNAJ.

Para tal efecto se adjunta al presente lo siguiente:

e RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°537-2022-
CCO-UNAJL
e CARTA N° 006-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ.
o INFORME N°03-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ.
Por tanto, solicitamos a Usted emita el Reconocimiento al equipo Gestionado por un Mundo

Mejor y asesores.
Juliaca, 03 de noviembre del 2022

Valerio Roger Aynaya Ancco
Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor
DNI N° 75388185
N° celular: 941589538
vr.aynayaa@unaj.edu.pe
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Solicito: Reconocimiento para el equipo Gestionado por un
Mundo Mejor y asesores, por los talleres desarrollados en la
institucién.

Lic. Adalina Machaca Paredes
Directora de la Institucion Educativa Secundaria Rodolfo Diesel Juliaca

Yo, Valerio Roger Aynaya Ancco, identificado

con DNI N° 75388185, con cddigo de estudiante

N° 2020105016 del VI Ciclo de la Escuela

. Profesional de Gestién Publica y Desarrollo

i( M- A ok Social de la Universidad Nacional de Juliaca, me
L presento y expongo lo siguiente:

W e TR ST e—
Que, siendo el presidente del equipo de Proyecci6n Soci al denominado “GESTIONANDO POR
UN MUNDO MEJOR?, una vez ejecutado los TALLERES N°06 Y N°07 'y presentado el informe
respectivo a su persona, en marco al proyecto denominado “Plan de sensibilizacién sobre el
enfoque de género en desigualdad, inclusion e integridad”, en calidad a ello LE SOLICITAMOS
SE NOS EXPIDA EL RECONOCIMIENTO AL EQUIPO Y A NUESTROS ASESORES DE
MANERA CONJUNTA, POR LA LABOR DESARROLLADA POR LA EJECUCION DE 2
TALLERES EN BASE 8 TEMAS DISERTADOS EN LA INSTITUCION, EN MARCO AL
PROYECTO PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD?”, para lo cual s mencione a los siguientes en
el reconocimiento:
EQUIPO GESTIONADO POR UN MUNDO MEJOR:

AYNAYA ANCCO VALERIO ROGER Presidente
ARRATIA VILLASANTE AYDE SOLEDAD Miembro
COAQUIRA CANAZA JHOAN ALBERTO Miembro
COARI COILA MILAGROS ESPERANZA Miembro
HURTADO BARRIONUEVO DANIELLA ARLETTE Miembro
VILCA CHINO NELY ADA Miembro
ASESORES DEL PROYECTO:

DR. ENRIQUE GUALBERTO PARILLO SOSA — Docente Adscrito a la Escuela
Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la UNAJ.

MG. RONAL MAMANI TICONA — Docente Adscrito a la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social de la UNAJ.

Para tal efecto se adjunta al presente lo siguiente:

o RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°537-2022-
CCO-UNAJ.
e CARTA N° 007-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ.
e INFORME N°04-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ.
Por tanto, solicitamos a Usted emita el Reconocimiento al equipo Gestionado por un Mundo

Mejor y asesores.
Juliaca, 03 de noviembre del 2022

Valerio Roger Aynaya Ancco
Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor
DNI N° 75388185
N° celular: 941589538
‘ vr.aynayaa@unaj.edu.pe
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Solicito: Reconocimiento para el equipo Gestionado por un
Mundo Mejor y asesores, por los talleres desarrollados en la
institucién.

Lic. Marcos E. Afiari Huarachi
Director de la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José
Antonio Encinas de Juliaca

e e B T LT T T——

Yo, Valerio Roger Aynaya Ancco, identificado

u.U.E. JORE ANTONID ENCINAS con DNI N° 75388185, con codigo de estudiante

JULIACA N° 2020105016 del VI Ciclo de la Escuela
h4E8A DE PARTES Profesional de Gestién Publica y Desarrollo
Fecha: M ﬂ][ |V J! 142 I Social de la Universidad Nacional de Juliaca, me
N® EXPEDKENTE i /9 79 presento y expongo lo siguiente:

Que, siendo el presidente del equipo de Proyecci6n Social denominado “GESTIONANDO POR
UN MUNDO MEJOR”, una vez ejecutado los TALLERES N°08 Y N°09 y presentado el informe
respectivo a su persona, en marco al proyecto denominado “Plan de sensibilizacién sobre el
enfoque de género en desigualdad, inclusion e integridad”, en calidad a ello LE SOLICITAMOS
SE NOS EXPIDA EL RECONOCIMIENTO AL EQUIPO Y A NUESTROS ASESORES DE
MANERA CONJUNTA, POR LA LABOR DESARROLLADA POR LA EJECUCION DE 2
TALLERES EN BASE 8 TEMAS DISERTADOS EN LA INSTITUCION, EN MARCO AL
PROYECTO PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLU SION E INTEGRIDAD?”, para lo cual se mencione a los siguientes en

el reconocimiento:
EQUIPO GESTIONADO POR UN MUNDO MEJOR:

AYNAYA ANCCO VALERIO ROGER Presidente
ARRATIA VILLASANTE AYDE SOLEDAD Miembro
COAQUIRA CANAZA JHOAN ALB ERTO Miembro
COARI COILA MILAGROS ESPERANZA Miembro
HURTADO BARRIONUEVO DANIELLA ARLETTE Miembro
VILCA CHINO NELY ADA Miembro

ASESORES DEL PROYECTO:
DR. ENRIQUE GUALBERTO PARILLO SOSA — Docente Adscrito a la Escuela

Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social de la UNAJ.
MG. RONALD MAMANI TICONA ~ Docente Adscrito a la Escuela Profesional de
Gestién Piblica y Desarrollo Social de la UNAJ.

Para tal efecto se adjunta al presente lo siguiente:

o RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°537-2022-
CCO-UNAJ.
e CARTA N° 009-2022/GMM-VRAA-PS-UNAJ.
o INFORME N°05-2022-GMM-VRAA-PS-UNAJ.
Por tanto, solicitamos a Usted emita el Reconocimiento al equipo Gestionado por un Mundo

Mejor y asesores.
Juliaca, 15 de noviembre del 2022

P el | - } !
miU('i L g fe#
Valerio Roger Aynaya Ancco
Presidente del Equipo Gestionando Por un Mundo Mejor
DNI N° 75388185
N° celular: 941589538
. vr.aynayaa@unaj.edu.pe
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Anexo H. Producto final elaborado por el equipo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
FACULTAD DE GESTION Y EMPRENDIMIENTO

EMPRESARIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTO FINAL

EQUIPO GESTIONANDO POR UN
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EL EQUIPO GESTIONANDO POR UN MUNDO
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Desarrollo Social de la UNAL

05. Hurtade Barrionuevo Daniella
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Desarrollo Social de la UNAJ.

06. Vilca Chino Nely Ada
— = e ' Estudiante de ia Escueia Profesionai de Gestion Pubiica y — -
Desarrollo Social de la LINAJ,
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- . Equipc de Proyeccién Social 2022, adscrito o la Facultad de Gestidn y -- -
Emprendimiento Empresarial de la Universidad Nacional de Juliaca
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Dr. FREDDY MARTIN
MARRERO SAUCEDO

Presidente de la Comisién Organizadora

Dr. ARRUFO ALCANTARA Dr. DOMINGO JESUS
HERNANDEZ CABEL MOSCOSO
Vicenresidente de Investigacién

Vimnmunes tdamia RAondimetas
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Dra. DOMINGA MICAELA Dra. MAYDA YANIRA

CANO CCOA FLORES QUISPE
Directora de la Direccién de Pioyeccidn Responsabie de ia Unidad de Proyeccién Social y
Social y Extensién Cultural Universitaria Extensién Cultural de la Facultad de Gestiény
de la UNAJ Emprendimiento Empresarial de la UNAJ

Dr. ENRIQUE GUALBERTO Mg. RONALD MAMANI
PARILLO SOSA TICONA

Decano de ia Facuitad de Gestiony Doceiite de la €. P. de Gestibii Plblica y
Emprendimiento Empresarial de la UNAJ Desarrollo Social de la UNAJ.




AYDE SOLEDAD

VALERIO ROGER
AYNAYA ANCCO ARRATIA VILLASANTE
presidente del equino GMM Vicepresidenta del equipo GMM
JHOAN ALBERTO [‘IELLA ARLETTE /
COAQUIRA CANAZA HURTADO BARRIONUEVO
Tesorera del equipo GMM

Secretario del equipo GMM

un /AR

NELY ADA MILAGROS
VILCA CHINO ESPERANZA COARI COILA
Responsable de imagen del equipo GMM

Responsable de seguimientoy
tramite del equipo GMM




Lic. ELIZABETH Lic. WILLY LOPEZ
BACA VARGAS CALLOAPAZA

Directara de lal E. P S, Schoo! Diractor de la 1. E. S, Politécnico Regional

Di International Innova los Andes /
Lic. ADALINA /I.c MARCOS E.
MACHACA PAREDES ANARI HUARACHI

Directora de la |. E. S. Rodolfo Diesel Director de la GUE José Antonio Encinas

Juliaca
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

A* B 2072-0D<AA)

Que, madiants Acuerdu N' 737-2022-50-CCO-UNAJ, ce Sesin Orenavia de Consajo de Comisidn Organzadara de
In UNAJ, de focha 05 de octutre del 2022, ¢ pleno o conseio de Comisdén Organzadoma acodo FOR UNANIMIDAD
APROBAR la modficecn del aniculo primero do @ Resoiucivn de Consejo de Comisidn Organizadora N® 297-2022-
COOUNAL, vl cual cebers de consgrar el nombre completo de os cocente responsable (Asesores) ae Proysccibn
Socal y Extensdn Cultural y de ios estudantes miegronies de los msmos

Par tarto. 8N uss de s faculates y alrbuciones confencas por &l AL 18, ¢e la Corstitusén Politica del Perd. @
nueva Ley Unaversitara N° 20220, of Documento Normativa 'Deposicones para I Constilucidn y furcionamiento de
l§% cormsiones cegantzadoras de las unwwerseades poblicas en proceso ce constitucian, aprobada bajo Resolucion
Vice Ministenal N* 244.2021.MINEDU y of Estatulo co la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articuto Primero.- DISPONER In modificacion del articuo primeo ce i@ Resolucdn de Conscio ve Comisién
Organizadora N 207.2022-CCO-UNAJ, Ia misms que queds3d redaciada de b squienio manara

Articulo Primero.- APROBAR o inscripcién del Proyecio de Proyecsien Social denominado "PLAN DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E
INTEGRIDAD", presentado pov &l Equyo MONOVALENTE denaommnado ‘GESTIONANDO POR UN MUNDO
MEJOR". confi por log siguientes milegraates

. AYNAYA ANCCO VALERIO ROGER Preswgente
. ARRATIA VILLASANTE AYDE SOLEDAD Miembro
. COAQUIRA CANAZA JHOAN ALBERTO Miembro
. COARI COILA MILAGROS ESPERANZA Mismbro
- MURTADO BARRIONUEVO DANIELLA ARLETTE Miembro
. WILCA CHINO NELY ADA Miembro

Adticulo Segundo.- DESIGNAR como Asesores del Proyecto de Proyeccibn Social donomnado ‘PLAN DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD',
a log siguientes docontes.

Erraue Guabans Parito Soss Dacente Adserito & 13 Escucla Profosoral de Gesbén Putiics y Detasral Social
- Ronsld Mameni Ticona Docente ACsCTo a 1a Escuela Profesional dw Geslion Pubica y Desaaolio Sotial

Adiculo Tercero.- EXHORTAR a ms Aspsores desigracos en & siticulo segundo del presonte acto resolutvo al
correcto cumnplinionto dol articulo 21y demas del Regiamento de Proyection Social y Extension Cutural Universitaria.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR |2 presentd Resolutidn a3 Veepresidenca Academica, Vrepresidunca de
investigacidon, Escueia Prolescnal de Gaslion Pubica y Desarrollo Sodal, Direccion de Proyeccrdn Secial y Extensdn
Cutual ¢# 1n Universicad Nacional de Juliaca, Oflicina ce Tecnologias de Ia Informacidn

Articule Quinto.- PRECISAR que 105 gemas extremos de 2 Resulucée de Corsero de Comesion O-ganzatera N
207-2022-CCO-UrAJ, quedan subsatentes

A I Reglsirese, camuniquese y COMYase,
== I\ ¥ - R S\ N
ABOL SANNY ALEXIS SAKCA YANA OR. FREanY LA iN MARRERG SAUCEDO
" (ATCRETARIO GENERAL PRESIDENTE
. COMISION ORGANIZADORA
aieshs s

Pagina? de 2
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Universidad Nacional dc Juliaca

Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial

Escuela Profestonal de Gestién Pablica y Desarrolle Sacial

PROYECTO

Plan de sensibilizacion sobre el

Enfoque de Género en

desigualdad, inclusion e integridad.

Cuatro Instituciones Educativas Secundarias del Distrito de Juliaca de la Provincia de San

Roman.

Nombre del equipo : Gestionando por un Mundo Mejor

Integrantes H

01. Artatia Villasante Ayde Soledad 2020105023 v

02. Aynaya Ancco Valerio Roger 2020105016 v

03. Coaquira Canaza Jhoan Aiberio 2020105014 v

04. Coari Coila Milagros Esperanza 9273742975 v

05. Hurtado Barrionuevo Daniella Arlette 2020105012 v

06. Vilca Chino Nely Ada 2020105018 A%
Asesores : Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa

: Mg. Ronald Mamani Ticona

Fecha de inicio : (06 / mayo / 2022)

Fecha de finalizacion : (30 / noviembre / 2022)

Gestion Piblica y Desartollo Sooial
Gestién Pablica y Desarrollo Social
Gesiion Publica y Desarroilo Social
Gestion Piblica y Desarrollo Social
Gestién Pablica y Desarrollo Social
Gestion Publica y Desarrollo Social




El grupo de proyeccion social “Gestionando por un Mundo Mejor” en el marco
del cumplimiento de Proyeccion Social y Extension Cultural Universitaria,
propone el proyecto “PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE
DE GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD”, con el fin
de contribuir a la reduccion de la brecha en enfoque de género, principalmente la
desigualdad de género, a la inclusién de personas de distintas culturas y
capacidades, esta brecha que aqueja a la poblacién de nuestro pais, en la actualidad
es notable la desigualdad que existe entre los ciudadanos por condiciones

El objetivo del plan, es disefiar talleres para brindar sensibilizaciones en donde se
dara apertura a espacios de reflexion e intercambio de ideas sobre el enfoque de
género para la formacion en los estudiantes de las instituciones Secundarias del
Distrito de Juliaca interesadas en el proyecto “PLAN DE SENSIBILIZACION
SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN DESIGUALDAD, INCLUSION E
INTEGRIDAD” y un proceso de inclusién social a través de un plan de
sensibilizacién, comunicacién y capacitacion (PSCC) que se propone y con ello
contribuir en los distintos temas del enfoque de género para la formacion de los
estudiantes, en el aspecto moral para que generen valores y respeto. Asi de esta
manera contribuir en la formacion de buenos ciudadanos que respeten a las
personas de distintas culturas y costumbres.

De esta manera hacemos que se articule dicho proyecto con la Direccion de
Proyeccién Social y Extension Cultural Universitaria, en este caso a todas las
instituciones que la requieran, la cobertura del programa comprendera a las
siguientes instituciones: Institucién Educativa School International Innova,
Insiitucion Bducaliva Secundaria Politéenico Regional “Los Andes™ de Juliacy,
Institucién Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca y la Institucion
Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca,
especificamenie a ios estudianies del nivel secundaria de deierminados grados,
cabe resaltar que todas las instituciones estan ubicadas en el Distrito de Juliaca.

Junta directiva.

Presidente : Aynaya Ancco Valerio Roger
Vicepresidentc . Arratia Villasantc Ayde Solcdad
Secretario : Coaquira Canaza Jhoan Alberto
Tesorero . Hurtado Barrionuevo Daniella Arlette

Responsable de seguimiento de tramite: Vilca Chino Nely Ada
Responsable de difusion y/o imagen - Coari Coila Milagros Esperanza
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Diagnostico situacionai referenie a la actividad a desarroliar en el |
determinado por el equipo.
En la actualidad el género es un tema muy debatido y estudiado, ya que parte por

diferencias en el género entre varones y mujeres, también existen diferencias
culturales, es por eso que a lo largo de la historia se establecieron una serie de

Aarechne tantn nara varones comao nara miiarec oin embaroo la arahlemidtica de
derechos tanie para res, SIY a0, 12 prool Gle

yarones come para muje
la desigualdad de género aun sigue latente en siglo XXI, en diversos aspectos,
como es en el ambiio laboral, donde una de las grandes brechas es la diferencia
entre las remuneraciones que perciben tanto mujeres y varones, que se ha
incrementado hasta en un 30% dentro del drea urbana en el afio 2021, segin el
Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica (INEI). Podemos concluir que lo
dicho hasta aqui, que a pesar de que se hayan realizado cambios y mejoras en los
derechos, capacidades y el empoderamiento de la mujer, la problemdtica aiin sigue
existiendo.

Es por ello que la Escuela Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social,
tiene el compromiso de realizar actividades de Proyeccion Social con la poblacion
que requiera apoyo en talleres de sensibilizacion en el aspecto de enfoque de
género en su formacion académica, por tal motivo se plantea el proyecto de
Proyeccion  Social y Extension Cultural  Universitaria “PLAN DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD”.

Justificacion

Se cuenta con un equipo de profesionales (docentes) y estudiantes en el area de la
Gestion Miblica y Desarrollo Social; los cuales mancjan un buen nivel de
conocimiento acerca del enfoque de género, los cuales son conscientes de la
problematica de la desigualdad, estando preparados para formar y/o apoyar en la
formacion de estudiantes en el tema de enfoque de género y relacionados a esta
problematica, los cuales estan prestos para formular estrategias para reducir estas
brechas que genera el enfoque de género y habilidades blandas para desarrollar
talleres de sensibilizacion, en distintos temas como “la desigualdad, inclusion
social, la importancia de vivir con oportunidades de equidad en la sociedad” e
incluso abordar temas y proponer estrategias de mejora para un bienestar comin
en la saciedad. Como también se busca incrementar el porcentaje de equidad, para
que las mujeres tengan las mismas oportunidades de participar en instituciones
publicas y privadas tomando decisiones sin discriminar a los varones y mujeres,
y asi lograr reducir las brechas de la desigualdad no solo en la institucion donde
se trabajard, sino también en la sociedad con un objetivo de que esta se pueda
expandir a poblaciones locales y regionales.

El campo de aplicacion de dicho plan serd en las siguientes instituciones:
Institucién Educativa School Intcrnationa! Innova, [Institucién Educativa
Secundaria Politécnico Regional “Los Andes” de Juliaca, Institucion Educativa
Secundaria Rodoifo Diesei de Juiiaca y ia Institucion Educativa Secundaria Gran
Unidad Escolar José Antonio Encinas de Juliaca. del Distrito de Juliaca de la
Provincia de San Roman, con el fin de generar conocimientos y conciencia acerca
del enfoque de género en designaldad, inclusién e integridad, consideramos que
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es necesario y basico para la formacion de los estudiantes, que mediante el plan
se aporte en la formacion de buenos ciudadanos que respeten a las personas de
distintas culturas y costumbres.
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e Objetivo general:

Disefiar y brindar talleres en temas de Enfoque de Género en las distintas
instituciones interesadas del Distrito de Juliaca de la Provincia de San Roman,
y su proceso de inclusién social a través del proyecto “PLAN DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRIDAD”, con ello manifestar el
aporie en la formacién de ios estudiantes en el aspecio moral y concientizar
en la prevencion de la violencia de géneroy el ejercicio pleno de sus derechos,
como también asi aportar en la formacion de seres humanos que cultiven una
buena cultura en valores y respeto por las demés personas.

e Obietivos especificos:

1. Realizar un conversatorio con los estudiantes para abordar la
problematica del enfoque de género en desigualdad, inclusion e
integridad; en las distintas instituciones interesadas del Distrito de
Juliaca de la Provincia de San Roman.

7 Brindar talleres de asesoria y acompafiamiento sobre la problematica
del enfoque de género, en desigualdad, inclusion e integridad a los
estudiantes de en las distintas instituciones interesadas del Distrito de
Juliaca de la Provincia de San Roman.

3. Sensibilizar y concientizar sobre temas de enfoque de género en
desigualdad, inclusién e integridad; dentro de las distintas
instituciones interesadas del Distiito de Juliaca de la Provincia de San
Roman.
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6. Numero de beneficiarios:

Tetal, de beneficiarios: 1251 estudiantes.

Institucién Educativa School International Innova
N° de beneficiarios: “67 estudiantes”

e Alumnos del 1° grado del nivel secundaria: 13 estudiantes matriculados.
Alumnos del 2° grado del nivel secundaria: 7 estudiantes matriculados.
Alumnos del 3° grado del nivel secundaria: 18 estudiantes matriculados.
Alumnos del 4° grado del nivel secundaria: 16 cstudiantcs matriculados.

e Alumnos del 5° grado del nivel secundaria: 13 estudiantes matriculados.
Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional “Los Andes” de
Juliaca
N° de beneficiarios: “420 estudiantes”

e Alumnos del 4° grado del nivel secundaria: 210 estudiantes

matriculados.

o Alumnos del 5° grado del nivel secundaria: 210 estudiantes
matriculados.
Institucién Educativa Secundaria Rodoifo Dicsel de Juliaca
N° de beneficiarios: “204 estudiantes”
e Alumnos del 3° grado del nivel secundaria: 72 estudiantes matriculados.
e Alumnos del 4° grado del nivel secundariaz 72 estudiantes matriculados,
e Alumnos del 5° grado del nivel secundaria: 60 estudiantes matriculados.
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N° de beneficiarios: “560 estudiantes”

e Alumnos del 4° arado Aol nival cecundaria: 560 esh diantec
£ cel grade del nivel 60  egtugiantes
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matriculados.

7. Plan de Trabajo
El Plan de Trabajo se ejecutara durante tres fases ya determinadas, se detalla en
el siguiente cuadro.

N° FASE

ESTRATEGIAS ]

ANTES DE LA
EJECUCION

[oy

Contacto y coordinacién con las distintas instituciones interesadas del
Disirito de Jjuliaca de ia Provincia de San Roman, ios cuaies seran
beneficiarios de la propuesta de sensibilizacion.

Presentacion, sustentacion y modificacion del proyecto: “PLAN DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN
DESIGUALDAD, INCLUSION E INTEGRID ” ante los asesores.

Se realizan reuniones previas con fines de coordinacién con los (directivos y
autoridades) con fines de formalizacién , asignacién de responsabilidades y
compromisos de las ambas partes.

Preparacion del material de sensibilizacién para desarrollar los talleres.

Firma de acuerdos de aceptacion, colaboraciony cooperacion para la ejecucion
del proyecto por los interesados.

DURANTE LA
EJECUCION

Talleres de sensibilizacion presenciales.

Anélisis y seguimiento en €] proceso de sensibilizacién a los estudiantes.

Andlisis y revision de los temarios y actualizacion de los materiales.

Reuniones internas del grupo para la colaboracién e informacion para realizar
la retroalimentacién en la ejecucion del proyecto.

Coordinacion con los asesores de las distintas instituciones, para recabar la
perspectiva de avance en los estudiantes que fueron beneficiarios de la
propuesta de sensibilizacién del Distrito de Juliaca de la Provincia de San
Romin.

Retroalimentaciones a lo largo de la ejecucion del proyecto.

Evaluacién de aprendizajes mediante cuestionarios.

DESPUKS DE
3 LA
EJECUCION

Anélisis del grupo sobre la intervencién social realizada, posterior a ello la
reflexién y sintesis.
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Elaboracion del informe final.

Divulgacién de la actividad en el portal web de la UNAJ.

Emisi6n de las constancias de participacion y el debido reconocimiento.

Nota: Presentacién del proyecto en tres fases. Elaboracion propia.
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Los temas seran desarrollados por el grupo de estudiantes “Gestionando por un Mundo
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Fmpresarial de la Universidad Nacional de Juliaca; el cual es considerado un grupo de
trabajo monovalente y a su vez asesorados por el Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa y

Mg. Ronald Mamani Ticona, seg(in el siguiente temario:

e Tema 1: Enfoque de Género, importancia de los valores y principios.

e Tema Z: Enfoque de Género para ei Desarroiio Humano.

o Tema 3: Problematica del Enfoque de Género.

o Tema 4: Tipos de Violencia en el Enfoque Género.

o Tema 5: Desigualdad en el Enfoque de Género en las Instituciones, Empresas y
Sociedad.

e Tema 6: Libertad de Liderazgo y participacion en los Aspectos Politicos, Sociales
y Culturales entre los Géneros.

e Tema 7: Igualdad en el Enfoque de Género, acceso a (Educacion, Salud, Trabajo,
Oportunidades y Derechos).
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TALLERES
Taller N°01: T
Taller N°02: Instituciéon Educativa School International Innova.
Taller N°03: Institucién Educativa School International Innova.

Talter N°04: Institucién Educativa Secundaria Politéenico Regional “Lios Andes” de
Juliaca.

Taller N°05: Institucién Educativa Secundaria Politécnico Regional “Los Andes” de
Juliaca.

Taller N°06: Institucion Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de J uliaca.
Taller N°07: Institucion Educativa Secundaria Rodolfo Diesel de Juliaca.

Taller N°08: Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio
Encinas de Juliaca.

Taller N°09: Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar José Antonio
Encinas de Juliaca.




N°

ACTIVIDAD

Elaboracion, presentacion y
modificacién del proyecto.

Talleres de sensibilizacién
presenclales.

Anélisis y seguimiento en el proceso
de sensibilizacion a los estudiantes.

Reuniones internas del grupo para la
colaboracién e informacién  pars

realizar Ia retroalimentacion en la
ejecucion del proyecto.

Presentacion de informe del avance del
proyecto en ejecucion.

Coordinacion con los asesores de los
distintos grados, para recabar la
perspectiva de avance en los
estudiantes.

Evaluacién de aprendizajes de los
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Analisis del grupo sobre la
intervenci6n social realizada, posterior
a ello la reflexi6n y sintesis.

Elaboracién y presentacién de
informe final.

10

Elaboracion y modificacion de los
matcriakcs para los talorcs.

11
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instituciones antes de realizar los
talleres.

12

Reuniones ordinarias del grupo para la
tomia de decision sobre las acciones
que se realizard.

13

Procesaniiento de datos y avances para
la presentacion de los informes
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$ PROYECTO PLAN DE
SENSIBILIZACION SOBRE
EL ENFOQUE DE GENERO
EN DESIGUALDAD,
INCLUSION E p
INTEGRIDAD 4@




Hola, jte preguntards por qué enfoque de géneroy
no otro tema? La respuesta es porque hay muchos
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indice de feminicidios estd en aumento cada ario,
dando a entender que aun prevalece y se incrementa
una amenaza centra las mujeres. Es por esa razén
que tocamos este tema para dar un mejor enfoque
de género a las futuras generaciones.

El enfoque de género es una construccion social que se da a través del
tiempo, es decir que la sociedad los construye, una vez. que Nosotros
nacemos, se nos ensefia todo ello en el proceso de nuestro desarrollo.

Desde un inicio el varén se iba a la caza de animales, y las mujeres
iban a la casa a preparar los alimentos y euidar a los nifios,
inclusive ello se muestra en la leyenda de Monco Capac y Mama

Ocllo.

Es por eso que al nacer ya se nos da un color de ropa distinto de acuerdo a
nuestro sexo, como es azul para el varén y rosado para {a mujer, para después
pasar a los juguetes, como son los carritos para los varones, ¥ las mufiecas

para las mujeres.

e —

| UNA GRAN PROBLEMATICA: Todo este proceso
de nuestro crecimiento produjo que los varones sean
un simbolo superior al de las mujeres, trayendo como
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 sufrir discriminacion al momento de buscar un
trabajo, postular a un cargo piiblico como es la
presidencia, estudiar una carrera profesional. asi
como también sufvir de acoso callejero, cibernético,
violaciones, ugresion jisica, etc. En oiras palubras,
las mujeres se volvieron mds vulnerables a sufrir
discriminacién y maltrato en esta sociedad.




DATO CURIOSO

En nuestro pais casi el 50% es poblacion %

femenina y ol 50% es poblacicn masculina
siendo asi el porcentaje, se deberian ocupar
puesto en esa misma cantidad para poder
tener mejores decisiones en la politica, en ese

entender es prioritario la participacién y

aceptacion de la mujer en la politica. No
juzgar antes de conocer, sino que se debe dar

lu oportunidad de gobernar u und mujer para
ver los cambios positivos que puede causar en
nuestra sociedad el hecho de cambiar de
W, pensamiento.

Un breve historia sobre el esfuerzo de los padres

Familia que estd compuesto por una madre, y padre y
los hijos. Se ha vuelio vulnerabie debido a ia
desigualdad, porque muchas familias no tienen un padre
que trabaje y los saque adelante, produciendo que la
mujer se haga cargo de ios hijos.

Eiemplo: Jazmin es una mujer que tuvo un hijo a los 17
afios y su pareja la abandono a los 21 afios haciendo que
Jazmin se levante temprano para cocinar el desayuno a
su hijo, asf mismo Cner Guc ir al trabajo para solventar
los gastos de la familia, y después ir al colegio para
recoger a su hijo y preparar el almuerzo o comer en un
restaurante. Como podemos ver Jazmin es padre y
madre para su hijo, porque ella no se va dejar ganar por
{a depresion y por la idea de que se necesita de un varon
para salir adelante, tener mejor calidad de vida y por

ende un mejor fuiuro.




“Los valores dignifican ai hombre”

El respeto es la accion de aceptar a las
personas por sus distintas caracteristicas y
talentos. Debemos tener en cuenta que no
todos son iguales, cada uno es bueno en
alguna disciplina, aigunos saben bailar muy
bien, otras personas cantan muy bien y otros
son destacados en los deportes, etc. Por esa
razoén se debe respetar a todos sin
discriminacién alguna. También debemos
respetar a nuestros padres, que son las
personas mas importantes en Ia vida de un
hijo. Al padre no se le puede hablar igual que
al amigo, a la madre no se le puede hablar
igual que a la amiga, elios merecen respeto,
nor ende, no puedes decirle, por ejemplo: Ya
llegué a casa carnalito o causita. En primera
instancia el hijo recibiria un objeto lanzado
por la madre en la cara por irrespetuoso.

El valor de la empatia, es muy conocido por la
frase, ponerse en el lugar del otro para entender
cémo se siente esa persona v el porqué de sus
emociones. Por ejemplo, cuando uno estudiante

llega a clases tarde y los compaﬁe—ros siempre se
burlan de él1 por ser 1rrpqnnnqnh]p sin embargo, no
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sé pusieron anahzar del porqué llego tarde.
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de nuestra v1da la responsabilidad se refiere a que cada uno debe cumplir
con sus deberes en el tiempo establecido, en la escuela nos dejan tareas y nos
tratan de ensefiar el valor de la responsabilidad, en el colegio nos otorgan
puestos como el de brigadier escolar, debido a nuestra notable

responsabilidad. Es asi que es mejor no dejar para los ultimo nuestros
deberes, por Pwmnln cuando nos dmnn un tmhmn de mmnmm(’m v debemos

hacerlo dentro de una semana, sin embargo los juegos y salldas con los
amig@s nos distraen de nuestros deberes, haciendo que primero disfrutemos
de la diversion y después hacer la tarea.




Te sugerimos:

Que este tipo de acios mencionados en el ejemplo
de responsabilidad no es bueno para la formacion
de un estudiante, porque deja para el final el trabajo
mas importante que va aportar en obtener mejores
aptitudes para tener mejor desempefio en el
colegio. Ten en cuenta un secreto que usan muchos
de los estudiantes, el secreto €s que primero des
prioridad a los trabajos o tareas que te dejan en el
colegio, y una vez terminada la tarea, recién ve a
jugar o hacer actividades recieativas coino inodo
de recompensa a tu esfuerzo. La perseverancia es
la conviccién de cumplir una meta, a pesar de las
dificultades que se presentan en el proceso. Las
mujeres antes no podian acceder a la educacion,
pero gracias a algunas mujeres valientes 'y
perseverantes, se logro ese derecho.

Muchas y muchos de ustedes se preguntaradn, ;Qué haré después de terminar
el colegio?, es normal sentir un poco de miedo a no saber qué hacer o qué
carrera profesional estudiar. Lo que si es seguro, es que la decision que
tomards en ese momento serd crucial para el resto de tu vida. Habrd
momentos en el que te caerds, momentos en los que vas a querer abandonar
tu meta, pero recuerda que ti ya eres un campedn o una campeona desde el
momento en el que naciste, por lo tanto, Jos limites los pones tii mism(@.

"Todo esfuerzo tiene su recompensa, entonces qué esperas, esfuérzate y
reclama tu recompensa”




TEMA 2: ENFOQUE DE GENERO PARA EL DESARROLLO

HUMANO

El enfoque de género para el desarrollo humano es una
estrategia con la finalidad de apoyar a las mujeres y
conseguir una equidad entre ambos sexos, porgue es lo
que conforma una sociedad el cual es fundamental para
reducir la pobreza y fomentar el bienestar de todos.

Ei desarroiio humano no es mas que ia libertad de e
capacidades, que se pueden realizar siempre y i —

cuando se tenga satisfechas las necesidades basicas v |
dei ser humano. La desiguaidad de género €s un L i
factor determinante en el desarrollo humano, \ '

puesto que, al no dar las mismas oportunidades a \\ =0
los dos géneros, se genera una brecha que retrasa ‘l ' /
el desarrollo de un pais, va que las mujeres no , = i ._:
pueden alcanzar lo que llamamos autorrealizacion, ,“\, el
que beneticia mucho a un pais. Erradicar la 2 =gl X
desigualdad de género sera muy importante para ot
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lograr mas éxitos en nuestra sociedad.

Asimismo, para que los profesionales sean m4s competentes, aparte de una
buena formacion académica es importante que e les dé la oportunidad de
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sociedad se beneficie.
UNA MUJER CON ASPIRACION POLITICA A FUTURO

Los aspectos positivos de erradicar la desigualdad de
género en el desarrollo humano son muy prometedores,
por lo cual es menester que se cumpla, solo por poner
un ejemplo: en una ciudad pequeiia donde no hay
muchas obras ni apoyo social, los pobladores hacen lo
posible para que sus hijos e hijas puedan tener una
educacion que les en un futuro les brinde mds
oportunidades de trabajo, una de ellas empieza a
interesarse por la politica, tanto que al finalizar los
semestres en la Universidad se logra graduar y empieza




a realizar un plan de trabajo tomando en cuenta las
fortalezas y debilidades de su lugar natal, con el fin de

postuiar a la aicaldia donde existen mds candidaios
varones, de la cual sale ganadora, y empieza a trabhajar
para su ciudad, generando desarrollo y bienestar en la
poblacién. La confianzay la oportunidad que le dieron
a la pequefia nifia que hoy es una mujer profesional
trajo consigo el bien comiin de su pueblo.

El objetivo de terminar con la
desigualdad es crear un mundo
mejor, donde mujeres y varones
tengan las mismas oportunidades
en todos los Ambitos  sin
discriminacién alguna y también
sin la presidencia de estereotipos
que afecten a la nueva realidad en
la sociedad.

Recordemos que la educacion
publica es una inversion del estado
para formar profesionales de
calidad que con su competitividad
y trabajo logren que nuestro pais
se desarrolle con éxito, en esc
entender se debe buscar la
superacion en cada aspecto de la
vida, para formarnos como
personas capaces de solucionar los
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asimismo fomentar la

investigacion.

El derecho humano no es reducir o poner fin a la
discriminacién contra las mujeres y nifias. El desarrollo
humano permite que las oportunidades de todas las
personas sean de manera igual, esto ayudard a que
pueda desarrollarse de forma positiva nuesiras
comunidades, distritos, regiones y nuesiro pais. Con el
desarrolio vamos a iener una mirada y Jorma de pensar
diferente.




TEMA 3: PROBLEMATICA DEL ENFOQUE DE GENERO

En la actualidad la problemdtica de genero sigue siendo
en gran porcentaje, afectando a las mujeres, tenemos
mujeres de zona rural que atn no fienen acceso a la
educacién, matrimonios infantiles 'y mucho menos
igualdad de ingreso econdémico. En el 2022 después de
la pandemia se ha incrementado los feminicidios,
desaparicién de nifios y nifias en el Per, donde no solo
se han visio mijeres asesinadas sino iambién varones
asesinados por su esposa, pareja o enamorada.

;Cudles serian las causas del problema del género?

Muchas veces son por la misma sociedad
donde hemos crecido con los estereofipos que
ellos nos dieron a conocer, de como se le debe
tratar a las mujeres y varones, con que
juguetes jugar si eres nific o nifia de porque

debemos jugar con ello, del mismo modo las
vestimentas.

Si le das la contra te critican como por
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cocina se le dice que no es varén o €s
dominado por su pareja y en caso de mujeres
ocala Aira Ayie Hioma com whrve 1 antn avteaBiia o
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las otras mujeres, con el transcurso del tiempo

ha ido mejorando el enfoque de género, pero
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| ennfoque de género €s cerar €3as orecnas
haciendo que las mujeres como varones tengan el mismo derecho, las
mismas oportunidades ya sea en el 4mbito politico, econdmico y social.




Violencias frecuentes en las mujeres son las siguientes:

Acoso sexual

Comentarios por los
trabajadores albafiiles, por un

ramnafiorn 0 aopoto
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La violencia fisica

Golpes, empujones 0 a obligar
a beber algo que no quieras.

Para frenar estas violencias,
empezando desde casa, en la es

se debe practicar,

cuela los buenos moduales,

a respetas a los demds tal como son, tratar a los demds
como nos gustaria que nos fraten.




TEMA 4: TIPOS DE VIOLENCIA EN EL ENFOOQUE

Lau violencia exisie hucia las mujeres y varones,

pero lus

mujeres son las mas vulnerables dentro del enfoque de
géneroenla actualidad se busca la proteccion de am bos

géneros, de priorizacion las mujeres
sentirme valiente cuando salga a la cal

sentirme libre”

"No quiero
le, quiero

La Perspectiva de Género, llamada también enfoque de género y se

inscribe en tres paradigmas:

El paradigma tedrico histérico-critico: Implica
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cambios a lo largo de la historia, la perspectiva del
género va evolucionando acerca de como debe de

.
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El paradigma cultural del feminismo: La cultura
feminista es un apoite al caiibio de la perspectiva
del género, esta cultura a través de las protestas
expuso con gran fuerza sobre las carecias que
sufiio la mujer desde el principio de la historia y
las carencias actuales, esta nueva cultura en gran
medida a intensificado el desarrollo de nuevas
oporiunidades Y derechos para la mujer, sin
mencionar que moldea la condicion futura de las
mujeres con aspiraciones a una mejor vida para
eilas.

El paradigma del desarrollo humano: El
desarrollo va de la mano con ei enfoque de género
ya que mujeres y varones sOmos actores de la
sociedad, las mujeres son actores de hechos
historicos que impuisaron el desarroiio de distintos
paises, una prueba de ellos es que en paises que son
desarrollados las mujeres gozan de igualdad,
equidad de derechos 'y oportunidades.




PRINCIPALES TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO

Violencia Econémico: Se basa en
la reduccion y privacion de
recursos economicos a ia pareja.

Violencia Psicologica: Consiste
en provocar miedo a través de la
intimidaciéon; en amenazar CcOn
causar dafio fisico a una persona.

Violencia Emocional: Consiste en
disminuir la autoestima de la
pareja con criticas constantes.

Violencia Sexual: Se¢ retiere a que
la persona €S obligada o©
coaccionada para llevar a cabo
actividades de indole sexual.

(Es lo Mismo Violencia Emocional que Psicologica?

El objetivo de los dos tipos de violencia es denigrar la

autoestima de la pareja ha
vt wien A A o P . e Tl Lty V171
viad, Sifl aiau oc COFiSiaeEiari igiat
la diferencia estd en que un

sta cambiar su perspectiva de
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a incluye tacticas verbales,

sociales para controlar a la pareja y la otra es und

agresion mds intima y re

lacionado a la autoestima de la

pareja incluyendo la disminucién de comida o daiios
fisicos causados por la victima, todo para retener al

agresor o SU amor.

OTROS TIPOS DE VIOLENCIA

Feminicidio: Homicidio cometido
por un varén especificamente
contra una mujer.

Trata de Personas:
Principalmente es la explotacion
sexual hacia las mujeres de
distintas edades.

Matrimonio Infantil: Comprende
el matrimonio de menores de 18
afios esta puede ser formal e
informal, esta ultima se ve afectada
en los lugares donde el régimen de
la ley no tiene acceso, distintas

menores de edad a casarse.
Violencia Vicaria: Violencia del
progenitor hacia el hijo o hija en
busca del control de la otra pareja
lo cual atecta directamentc a la
madre.

Violencia en linea o0 digital:
Agresion virtual mediante

aplicativos en la webh que afectan
directamente a la mujer, tales
como: publicaciones, mensajes,
imagenes y audios faltando el
respeto a las mujeres.




TEMA 5: DESIGUALDAD EN EL ENFOOQUE DE GENERO
EN LAS INSTITUCIONES, EMPRESAS ¥ SOCIEDAD

La desigualdad no solo se relaciona a la pobreza o el
acceso a servicios, va mds alld, es una problemdtica que
tiene la presencia en distintitos sectores como es ia
escuela, familia, sociedad, trabajo acceso a servicios,

oportunidades, género.

EN LAS INSTITUCIONES

La discriminacién de género también se ha producido en el sistema
educativo, afectando especialmente a las mujeres, pero también a los
hombres, y también est4 relacionado con otras variables, como la raza, la
religion, la sociedad o la orientacion sexual.

El enfoque de género en el curriculo pretende crear mejores
condiciones para las nifias, brinddndoles recursos para que 1o
sean victimas de violencia, respetando sus derechos y evitando
situaciones que las degradan en la sociedad, como el embarazo
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¢Por qué es importante una ed

luchar contr

I.- No someterse a la presion
sociai para demostrar que SOmMos
mds hombres o mds mujeres.

2.- Construir relaciones positivas,
tener amigos cercanos aumentan
la autoestima.

a discriminaci

icacion con enfoque de género?
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3.- Responder 'y actuar en
sitnaciones de violencia.

4.- Ser un mejor hombre y una
mejor mujer.

5.- Reconocer que el amor es un
acto de libertad, no de dominacion
ni  de obediencia, esto en

referencia al enamoramiento.




EN LAS EMPRESAS
Las mujeres al tener una educacién formal les permiti(’)

empezar a entrar ¢ii €1 ambito puuliCO, y miuchas mujer <3 BRECHA
que salian a trabajar sumaban mas horas de trabajo. SALARIAL
Se promueve una situacion de desigualdad que obliga a

las lllUJble a accedei a wra ajGS mas 'pi'CC&i‘iOS, salarios \y
desiguales o enfrentar mayores niveles de informalidad ﬁ

ya que los hombres son mis aceptados en el dmbito
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remunerados es clave para la desigualdad de género, lo

que hace que el papel de la mujer en el mundo del MAYOR CARGA
irabajo y las cuesilones de  género  scan  una DE TRABAJO EN
preocupacion en todos los lugares de trabajo. EL HOGAR

En el lugar de trabajo, las mujeres tienen menos empleo
que los hombres y la desiguaidad salarial se extiende a
todos los tipos de empresas, pero se amplia en el sector
informal. En la desigualdad de género, las mujeres
enfrentan mayores tasas de desempieo y subempieo o
trabajo informal.

La desigualdad de género es una de las violaciones de
derechos humanos mas recurrentes en nuestros tiempos.

EN LA SOCIEDAD
La desigualdad social es una situacion en la que existen diferencias entre
unas personas y otras dentro de un mismo territorio por aspectos como su
condicion social, sztuacmn econdmica, religion que profesa, género, cultura

Al Aa anm v
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La desigualdad obstaculiza el progreso social y exacerba las divisiones
sociales, pero no es inevitable. Ademds, las dispandades econdmicas y
sociales aumentan la inestabilidad politica y erosionan la confianza en el
gobierno, cada vez mas influenciado por las personas mas afortunadas.

La desigualdad de género es una de las violaciones de derechos humanos
mas recurrentes en nuestros tiempos.

1.- Mayor carga de trabgjo en el 4.- Vielencia sexual.

hogar. 5.- Matrimonios y embarazos
2.- Agresiones de pareja. adolescentes.

3.- Carencias alimentarias y 6.- Dzﬁcultades para acceder al

srnAdom nalitin
Gacr pouiico.
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TEMA 6: LIBERTAD DE LIDERAZGO Y PARTICIPACION
EN LOS ASPECTOS POLITICOS, SOCIALES ¥
CULTURALES ENTRE GENEROS

La mujer es parte de la sociedad por ello tiene el
derecho de ser lider y participar en la politica, en la
sociedad, en la cultura, en la economia, en todos los
aspectos, la participacién de ambos géneros tiene que
ser igual y equitativa con igualdad en derechos y
representacion, aspiremos a una mejor sociedad con

participacién plena de todos.

PAPEL DE LA MUJER EN LA POLITICA
Mujeres peruanas votan en elecciones generales por
primera vez en 1956 donde fueron elegidas 9 diputadas (1
senadora y 8 Represeniantes).
En las tiltimas elecciones desde 2006 han sido elegidas 31
parlamentarias al Congreso. Fueron justamente las mujeres
quienes impuisaron con sus propuestas €sic gran iogro
apovadas por algunos representantes varones del gobierno.
De este modo la participacion en la mujer en la politica
comienza hace 52 afios en nuestro pais y en América iatina
desde 1929 con el Ecuador.
DE ESTA MANERA TENEMOS A 5 MUJERES QUE RESALTAN
EN AMRRICA LATINA POR EL VGTO FEMENING:
PAULINA LUISL, URUGUAY
Paulina Luisi es hija de inmigrantes polacos que
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iiaci6 en 1875 y con 74 afios muii6 en 1949, siendo
médico, docente y una mujer reconocida por ser
una activista feminista, Es una mujer muy
reconocida que fue nombrada por ser la primera eit
Uruguay en sacar el titulo, asi mismo fue la primera
representante de las naciones unidas en América
Lating, en 1522 ¢s nombrada vicepresidenia de la
conferencia Panamericana de la Mujer.

Logro muchas cosas por ser una activista que defendia la participacion de la
mujer en la actividad politica, de este modo funda su partido Socialista de
Uruguay vy ayuda a las mujeres telefonistas y costureras a armar un sindicato
feminista.




MATILDE HIDALGO DE PROCEL, ECUADOR
Es la menor de 6 hermanos naci6 en 1889, muere a

13 edad de 85 afios en el afio 1974, es la primcra
mujer en graduarse de una escuela secundaria en
Ecuador, la primera médica de su pais'y también la
primera en ocupar cargos de cleccion popular.

En 1929 se instala el sufragio femenino y Matilde
pide ser empadronada, en 1941 es la primera mujer
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o Voo minm s v st femar da s L I e ~
il laiizaise y paiticipar a¢€ 1a viga deinoviativa.

BERTHA LUTZ, BRASIL
Es Hija ded famoso médico de origen suizo Adoiio
Lutz, pionero en Medicina Tropical, y su madre era
una enfermera inglesa, Bertha nacié en 1894 y
mure a la edad de 82 afios.
De muy joven viaj¢ a Europa y conocio a los
movimientos feministas, donde la inspiraron a
fundar su propia fundacién, en 1922 funda ia
. federacion brasilefia para el progreso femenino.
Su activismo jugé un papel clave para que en 1932 el presidente Getulio
Vargas autorizara por decreto el derecho de sufragio femenino, que
incorporé muchas de las sugerencias que habia presentado Lutz.

ELVIA CARRILLO PUERTO, MEXICO
Es la principal propulsora del feminismo

mexicano. nacid en 1R7% v muere a la edad de 890
,nacioen 1s8/8y e alaeqaq Qe &>

afios en el afio 1967, conocida como “La monja
Roja” Trabaj6 como maestra rural y en 1912
fundé la primera organizacion femenina de
campesinos de México. Tras la eleccion de su
hermano como gobernador del Estado en 1922,

N o,y . . .
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en politica.

Fue asi como Carrillo Puerto hizo historia junto con Beatriz Peniche de
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mexicanas en asumir un cargo de representacion popular, al ser electas
diputadas del Congreso de Yucatan. El derecho pleno a participar en
comicios nacionales llegaria en 1953, convirtiendo a México en uno de los
{iltimos paises de América Latina en aprobar el sufragio femenino, junto con
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EVA DUARTE DE PERON, ARGENTINA
Una mujer revolucionaria, que fue esposa del

y cvvemmmt st Trinm Tamsle oo Thawh f‘v Andnn Aal
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peronismo, considerada la principal fuerza politica

del pais.

Durante su papel de primera dama siempre expreso
_la igualdad de los A traves de la reforma
: constitucional de 1949 también propuso la
igualdad juiidica de los couyuges y la patria potestad compartida, aungue
esos derechos quedarian derogados tras el golpe militar de 1955 vy recién se
restablecerian en 1985. derechos y la importancia de la mujer en la politica.
Tras su muerie en 1928 de su esposo, €l fundador del Pariido Socialisia, Juan
B. Justo —el inico partido que proclamaba la igualdad politica y laboral de
las mujeres- Moreau de Justo continué haciendo campafia por el sufragio
femenino, elaborando un proyecto de ley en 1932 que obtuvo la aprobacion
de la Camara de Diputados, pero fue rechazado por el Senado.
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LA IMPORTANCIA DE LA MUJER EN LA
PARTICIPACION POLITICA

Ademds de ser parte central de la justicia de género, la
presencia de mujeres en funciones de liderazgo aumenta
ia probabilidad de que se consideren sus necesidades en
la toma de decisiones, motiva a olras mujeres a
desemperiar esas funciones y promueve la igualdad de
género como eje central en la democracia.




TEMA 7: IGUALDAD EN EL ENFOQUE DE GENERO,
ACCESO A (EDUCACION, SALUD, TRABAJO,
OPORTUNIDADES ¥ DERECHOS)

En un mundo donde habilamos hombres y mujeres
debemos tener los mismos derechos y oportunidades y
estos derechos deben ser reconocidos 'y aplicados por el
Estada y tedas los cindadanos.

Mujeres y Varones tenemos mismos derechos y oportunidades, ante la ley.
Sin discriminacion alguna ya sea; por raza, Sexo, idioma, religion, opinion y
condicién econdémica.
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leyes ya no se respetan, poniendo  en
evidencia la desigualdad entre los géneros.

=
=]
-
()
[}
w
N
=
<!
=
[t
-
Y]
E
[
-
a

O

Para convivir en armonia entre hombres
y mujeres, reconociendo que ambos
lienen un valor (mico ¢ migualable.

La iguaidad es un derecho de todos y
para todos.

Cada ser humano, sea varén o mujer
posee, habilidades y capacidades muy
distintas, pero elio no hace a uno mas o
menos que el otro.

Es por ello, que tanto en el 4mbito laboral, varén y mujer deben tener las
mismas oportunidades, tanto salariales, remuneraciones, etc. para vivir en
una sociedad justa.




IGUALDAD EN EL ACCESOATLA EDUCACION PARA

HOMBRES Y MUJERES

ad

Dcbido a manifestacioncs y luchas
de las mujeres, poco a poco fueron
empoderdndose de valentia 'y
coraje para Ser reconociaas como
ciudadanas, al igual que los
hombres dentro de la sociedad.

A lo largo del tiempo esta opresion
fue disminuyendo a constantes
luchas de las mujeres en busca de
las mismas oportunidades en el
acceso a la educacion.

La mujer estaba destinada a 2
opciones: el matrimonio 0 el
convento v ademas la
escolarizacion de la mujer era
misogina, porque esta debia ser

educada

nara el hogar
sttt = M

Desde la creacién del universo la
mujer siempre ha tenido una
marginacion por parte de los
varones, ya que se le trataba como
un ser de poca valoracion.

:Sera posible lograr 1a igualdad?

Despuds de inmensas luchas de las
mujeres se logro por fin, El
verdadero cambio el 8 de marzo de
1010 cuando una real orden
estableci6 que se conceda sin
necesidad de consultar a la
Superioridad, las inscripciones de
matricula en ensefianza educativa

para las mujeres.

La educacién juega un rol muy
importante en la ruptura de
prejuicios sociales y se busca una
sociedad mas justa y sin
discriminacién. Para que nadie
vulnere los derechos de nadie, y
que se pueda tratar a todos por
igual sin transgredirlos.

En la actualidad las mujeres gozan
con los mismos derechos
educativos, laborales, politicos,
sociales culturales que el hombre y
el reconocimiento de la mujer esta

establecido en las leyes.
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IGUALDAD EN EL ENFOQUE DE GENERO EN ACCESO A LA
SALUD PUBRLICA

AN

La salud es vital para cada ser humano, tanto fisica y
menialmente, el acceso a ia aiencion integral de saiud
es primordial, para vivir y tener una vida digna.

La importancia de acceder a una
atencion integral de salud con
calidad en el servicio es primordial,
tanto para mujeres y hombres.

am . g @ ¢_
g‘ edit. »
La igualdad de género en el acceso
a la salud, debe ser sin
discriminacion alguna, ya sea; por
[ =4 7 J s r
su condicion economica, religion,
cultura, raza, costumbre etc.
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Para que hombres y mujores
convivan en armonia dentro de la
sociedad es necesario tener buena
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Muchas veces a lo largo de la
historia se habla del acceso a la
saiud para hombres y mujeres con
ignaldad, pero la realidad suele ser
diferente al momento de visitar un
puesto de salud.

Es importante que se fomente el

importar
trato igualitario en centros de salud
a mujeres y hombres, ofreciendo
los mismos beneficios para que

ASRANARENIS LA iiw i

puedan gozar de buena.

Todos tenemos la tarea de fomentar
y construir la igualdad en derechos
y oportunidades al acceder a un
servicio de salud con calidad de
vida para hombres y mujeres.




TEMA 8: CONSTRUCCION DE LA MORAL “INTEGRIDAD
E INCLUSION $SOCIAL

La ética de la persona es identificada por la diferencia entre
el derecho de hacer y lo que es lo correcto de hacer.

La moral: Es un conjunto de normas, valores y
creencias exisienies y aceptadas en una sociedad que
sirven de modelo de conducta y valoracion para
establecer lo que esté bien o estd mal, por ejemplo, lo
moraimente acepiabie para Ia sociedad peruana el
“saludar al ingresar a un lugar”.

La inclusién: Es el proceso de mejorar la habilidad, la
oportunidad y la dignidad de las personas que se
encuentran en desventaja debido a su identidad, para
que puedan participar en la sociedad; sin embargo, no
es lo mismo que igualdad, “accidn de incluir”.

La integridad: Intacto, entcro, no tocado o no
alcanzado por un mal, la integridad personal puede
referiree a un individuo educado, honesto, que tiene
control emocional, que tiene respeto por si mismo,
apropiado, que tiene respeto por los demas,
responsable, disciplinado, directo, puntual, leal, pulero
y que tiene firmeza en sus acciones, por lo tanto, €s
atento, correcto e intachable. la integridad moral es el
comportamiento del ser humano para hacer lo que debe

hacer de acuerdo a las leyes, costumbres apoyados a lo
“correcto”.

B T

;La educacion es un factor importante?

Si, la educacion es un Pproceso de aprendizaje o la adquisicion de
conocimientos, asi como habilidades, valores, creencias y habitos, el cual
desarrollamos desde que tenemos la capacidad de raciocinio, percepcion y
analisis. Nos hemos formado desde pequefios cognitivamente, socialmente y
culturalmente, hemos formado los cimientos de nuestros valores y principios
{inicos de cada persona, siempre con aspirar a ser mejores sujetos dentro de
la sociedad.




La educacion primaria, secundaria y superior, si bien hace que el individuo
se forme cognitivamente, estos espacios van a generar espacios de
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formar moralmente la ética de un individuo.

La gran importancia de la educacion es que aporta a que un individuo mejora
sus oportunidades y habilidades para alcanzar una calidad de vida, a través
de una buena educacion tengo las posibilidades de conseguir un mejor
empleo, es ser mejor persona dentro de mi sociedad y aspirar a generar un
bienestar social.

“El cambio estd en ti”
En una sociedad actual donde las
oportunidades en algunos aspectos como
(educacion, vivienda, saneamiento,
ceonomta, satud, irabajo, eic. ) Ho son las mas
favorables, ti puedes aportar al cambio de
esta sociedad actual donde se impone ante
teda la desigualdad en todos los dmbitos, uko
de ellos la desigualdad del género,
respetemos  los derechos de los demads
valoremos a los mds vulnerables (mujeres,
nifios  adultos mayores) no generemos
exclusién ya se por condiciones de raza, tipo
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respetuosos de la ley, aspiremos a alcanzar
nuestros suefios y metas trazadas a corto 'y
largo plazo, trabajemos en lograr alcanzar la
integridad de uno mismo.
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Agradecemos a Dios por permitirnos Vvivir la vida, a

nuestras familias, autoridades de la comision organizadora

de la UNAJ, a la unidad de proyeccion social de la UNAJ,
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Gestionando por un Mundo Mejor, a nuestros asesores del
proyecto, a las autoridades de las distintas instituciones
participantes del proyecto; Gran Unidad Escolar José
Antonio Encinas, School Internacional Innova, Rodolfo
Diesel de Juliaca y 1’0
que en su momento fueron beneficiados con este proyecto a
todos los estudiantes de las 4 instituciones en mencion de
la ciudad de Juliaca. A todos ellos dedicamos nuestro

producto final. Lo que ha contribuido a ejecutar

como Equipo. Reiteramos nuestro agradecimiento a todos
ustedes esperamos contar siempre con Su valioso e

incondicional apoyo.

Equipo Gestionando por un Mundo Mejor







Anexo 1.

comprension

Pian de Sensibilizacion sobre el Enfoque de Genero en

Desigualdad, Inclusion e Infeg ridad

CUESTIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRES:

GRADO: SECCION:

1) ;Es SEXO igual al GENERO?
)

2) Debemos Ser ......ccucevnren para alcanzar
nuestras metas.
A. Iirespetuosos B. Perseverantes

C. Miedosos D. Inseguros
3) En el desarrollo humano las personas
tienen la libertad de elegir v decidir.

4% ®

4 Para el desarrollo humano es
pecesario ampliar las oportunidades de las

personas. (V) F)

5) ; Crees que existe problema para llegar a
una igualdad de género?

(1) (No)

6) ;Crees que mediante la educacion se
puede disminuir la problematica  del
enfoqué de género?

(& (No)

7) ;Cual de los siguientes no es un tipo de
Violencia?

A. Econémica B. Psicologica

C. Fmocional D. Fisica

E. Agresion

8) Poner Verdadero o Falso segin
corresponda:

La violencia psicolégica es lo mismo que la
violencia. ( )

La violencia vicaria es uno de los pnincipales
tipos de violencia. ( )

Cuestionario aplicado a los beneficios para medir el nivel de

PWA»

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

9) ;Existe desigualdad de enfoque de género
en las instituciones?

(59 No)

10) La politica de igualdad de género
busca......... de género.

A, Discnminar B. Justicia

C. Desigualdad D. Inseguridad

11) ;Es necesaria la participacion de mas
mujeres en la vida politica?

(S1) (No)

12) ;Cual de los siguientes enunciados es
correcto?

A. Solo la mujer tiene derecho a ser favorecida
en la equidad de género y la promocion de
equidad.

B. El varén como la mujer tienen derecho a la
participacion social, politica y cultural.

C. El varén es el imco que puede participar en
la vida politica, haciendo uso en su pleno
derecho de equidad.

13) El Estado recomoce y garamtiza Ia

libertad de ensenanza. se encuentra em el

Art. 13 de la Constitucion Politica del Pern.
4] ®

14) Los hombres y las mujeres tenemos
iguales derechos y el mismo valor.

) ®

15) Una persona integra es aquella que
siempre hace lo incorrecto.

W ®

16) Proceso de mejorar la habilidad, Ia
oportunidad y la dignidad de las personas
que se encuentran en desventaja, ¢l
enunciado pertenece a:

A. Inclusién B. Exclusion

{ e\ ' "w Direccion de Facultad de Gestion
et O A . ‘Proyeccton y Emprendimiento
Social Empresarial
Sy S Y Extensién
Cultural

Universitaria



Anexo J. Encuesta de satisfaccién, aplicado a los beneficiarios

Plan de Sensibilizacidn sobre el Enfoque de Genero en
Desigualdad, Inclusién e Integridad

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ENCUESTA DE SATISFACCION

La presente encuesta, tiene como objetivo conocer la opinién de usted respecto al desarrollo de las
charlas realizado por el grupo de Proyeccion Social “Gestionado por un Mundo Mejor” de la
Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresanial de la E. P. Gestion Piiblica y Desarrollo Social
de la Universidad Nacional de Juliaca.

Encuestado

Grado i Seccion:

Fecha i

Marque con “X” Ia opcion elegida

MUY
EVALUACION DE LOS EXPOSITORES | BUENO [ BUENO REGULAR | MALO
T.os oradores dominaron los distintos
1 | temas.

Se expresan con claridad al transmitir
los conocimientos.
3 | Fomenta a la participacion.

[ B

EVALUACION DE LOS TEMAS MUY
DESARROLLADOS BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

El material brindado ayuda a
1 entender mejor los temas,

Los temas disertados son aplicables a
2 la realidad actual.

Cual crees que es tu nivel de
3 aprendizaje de los temas.

Cual es tu nivel de satisfaccion de los
4 talleres brindados por los ponentes.

Comentarios v/o sugerencias:

miuchas Gracias por sui participacion
Estudiante.

ﬁinooooo

' Direccion de Facultad de Cestién
Jﬂ" U w Proyeccion y Emprendimiento

L) L] L T A s (AT A
et Soclal Empresarial
aPirss v B Y Extension

Cultural

Universitaria



