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1. Introduccion.

El grupo denominado “Gestores Alpha” en el marco del cumplimiento de la actividad de
Proyeccién Social y Extension Cultural, y dentro de las lineas de intervencion de
proyeccion social como modernizacion del Estado y gestion publica; se elaboré el Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Taraco, mediante el “PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE LA
GESTION MUNICIPAL”, Este instrumento de gestion disefiado para el periodo 2023-
2026 permite desarrollar una gestion moderna, con planificacién, desarrollando
programas, planes, actividades y acciones necesarias a ejecutar en su jurisdiccion para la
mejora de la calidad de vida, generando desarrollo socioeconémico de la poblacion del

Distrito de Taraco.

El Plan Estratégico Institucional tiene por objetivo fortalecer la gestion municipal, por
ello se identifico las prioridades y estrategias de la entidad, definiéndose la mision de la
institucion, elaborandose doce objetivos estratégicos con sus respectivas acciones
estratégicas, indicadores que muestran el valor actual, la ruta estratégica y los anexos B1,
B2 y B3 segun la guia para el planeamiento institucional, permitiendo asi una mejor
organizacion municipal para con los recursos gque se requieren y asi generar una mejora
en la calidad de vida de la poblacién del Distrito de Taraco a la cual sirve con su
produccidn de los bienes y servicios todo ello enmarcado en el cumplimiento de la Ley

Organica de Municipalidades.

El presente trabajo se vincula con la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
Universitaria -UNAJ, la entidad directamente fortalecida con el PEI fue la Municipalidad

Distrital de Taraco, de la Provincia de Huancané.
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2. Junta Directiva.
Presidente : Ortiz Ticona Aldo Jeremias
Vicepresidente : Quiroz Cafazaca Cynthia Fiorella
Secretaria : Hallasi Quispe Lizbeth Antonia
Tesorera : Quispe Pomari Luz Marina

Responsable de seguimiento de trdmite  : Quispe Huaman Yhon Alex

Responsable de difusion y/o imagen : Condori Mamani Alfredo

3. Objetivos logrados

La elaboracion del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de
Taraco para el periodo 2023- 2026.

Se desarrollaron doce objetivos estratégicos, cuarenta y cinco acciones
estratégicas y cuarenta y cinco indicadores, se establecié un orden de prioridad
para los mismos mediante la ruta estratégica, vinculdndolo con la politica general
de gobierno, articulandose con el Plan de Desarrollo Local Concertado de la
Provincia de Huancané al 2030, desarrollando el Anexo B1-matriz de articulacion
de planes, Anexo B2- matriz del plan estratégico institucional y Anexo B3- fichas
técnicas de indicadores.

Mediante los talleres realizados se validd conjuntamente con el equipo técnico
segun resolucion de alcaldia N° 192-2022-MDT/A,; la declaracion de la Politica
Institucional, Misién Institucional, Objetivos Estratégicos y las respectivas
acciones estratégicas institucionales, ruta estratégica, el Anexo Bl-matriz de
articulacion de planes, Anexo B2- matriz del plan estratégico institucional y

Anexo B3- fichas técnicas de indicadores.
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4. Descripcion de actividades

PRIMERO: La actividad de visita para la informacion del instrumento de gestion plan
estratégico institucional de la Municipalidad Distrital de Taraco, realizado por los
integrantes del grupo de proyeccion social “Gestores Alpha” el 19 de abril, se dio inicio
cuando. El encargado de seguimiento viajé el 19 de septiembre a las 8:00 a.m., para
coordinar con la sefiorita secretaria encargada de la mesa de partes del municipio y el
gerente de dicha entidad, para pedir informacion de la existencia del plan estratégico
institucional. Por consiguiente, el encargado de seguimiento logro tener la informacion

que la municipalidad no contaba con dicho instrumento y se retird con la informacion.

SEGUNDO: La actividad de visita con fines de disponer una cita con el alcalde de la
municipalidad distrital de taraco para plantear sobre el proyecto de la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional como proyeccion social sin ningun costo alguno. El encargado
de seguimiento acompafiado con una integrante del grupo viajaron el 21 de abril a las
8:00 a.m., para coordinar con el alcalde Ing. David Parisuafia Apaza, Sin embargo, no
encontraron al alcalde en la entidad, pero los funcionarios mediante una comunicacién
telefénica con el alcalde, indicaron que el alcalde esta de acuerdo sobre el proyecto, de
esta manera indicaron que podrian volver para reunirse con el titular del pliego en la fecha
25 de abril ya que ese dia el alcalde estaria todo el dia en la municipalidad, después de
ese dialogo con los funcionarios, se retiraron los encargados del grupo con destino a

Juliaca.

TERCERO: La actividad de visita para la reunion y coordinacién con el alcalde de la
municipalidad distrital de Taraco, realizado por los integrantes el 25 de abril, se dio inicio
en horas de la mafiana juntamente con el presidente para hacer las previas coordinaciones

con el sefior alcalde de la entidad, dialogando sobre la propuesta del proyecto de la
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elaboracion del plan estratégico institucional, el cual nos dio la aprobacién de la propuesta

y quedamos una fecha establecida para presentar nuestro plan de trabajo.

CUARTO: Laactividad de presentacion del plan de trabajo en la Municipalidad Distrital
de Taraco realizado por los integrantes del grupo el 27 de abril, se dio inicio en horas de
la mafiana donde se viaj6 a las 7:30:am hacia el distrito de Taraco, donde se presento el
plan de trabajo mediante mesa de partes para la evaluacion y aprobacion en el consejo
municipal y ademas, y ademas, se present6 una solicitud para la emision de una carta de

aprobacidn, previo a la respuesta 'y emision, para seguir con el siguiente paso del proyecto.

QUINTO: La actividad de seguimiento para la documentacion requerida a la
municipalidad distrital de Taraco, realizado por los integrantes el 28 de abril, tuvimos que
viajar a las 9:00 a.m., hacia el Distrito de Taraco para realizar el respectivo seguimiento
de la documentacion para la emisién de la carta de aprobacion, pero sin embargo nos
indicaron que volvamos al siguiente dia, ya que atn no habian aprobado el plan de trabajo,
por lo tanto tuvimos que retirarnos de la entidad con destino a la Universidad Nacional

de Juliaca.

SEXTO: La actividad de seguimiento de la documentacion solicitada a la entidad,
nuevamente se realizo6 por el encargado de seguimiento y un integrante del grupo el 29 de
abril, se dio inicio a horas de la mafiana donde viajaron para realizar la actividad, en el
cual recibieron la respuesta de que aun no esta firmado por el alcalde Ing. David Parisuafia
Apaza, debido a que se encuentra fuera del distrito por motivos de viaje. Por lo tanto,

indicaron que la entrega seria entre el 02 0 03 de mayo.

SEPTIMO: La visita a la Municipalidad Distrital de Taraco para el recojo de la carta de
aprobacion emitido por la municipalidad, realizado por los integrantes el 03 de mayo, se

dio inicio cuando el encargado de seguimiento junto a la integrante Wendy Marleny



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N°29074
Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social
12

Aliaga Sancho viajaron a horas de la mafiana para el recojo de la carta de aprobacién
emitida por la municipalidad, se procedié a ingresar a mesa de partes para ver si el
documentado ya se encontraba firmado por el alcalde, para luego pasar a recoger esta

documentacién y regresar a la ciudad de Juliaca.

OCTAVO: La actividad de coordinacion del equipo de trabajo y los funcionarios de la
entidad publica, realizado por los integrantes el 19 de mayo se dio inicié cuando los
asesores conjuntamente con los integrantes de la proyeccion social se trasladaron en horas
de la mafiana hacia la municipalidad para la respectiva coordinacion para la asignacion
de dos funcionarios que sean encargados de brindar toda la informacién requerida por el
grupo para el desarrollo del Plan Estratégico Institucional y la emision de su respectivo
resolucion. Ademads, se llegdb a un acuerdo de convenio institucional entre la
Municipalidad Distrital de Taraco y la Universidad Nacional de Juliaca, se concluyo la

reunion quedando en conformidad ambas partes.

NOVENO: La actividad de recojo de la segunda resolucion emitida por la Municipalidad
en donde especifica a los dos funcionarios encargados de brindar toda la informacion
requerida para el desarrollo del plan estratégico institucional de la Municipalidad Distrital
de Taraco, realizado por los integrantes el 31 de mayo, se dio inicio cuando el presidente
conjuntamente con los integrantes del grupo, iniciaron el viaje a las 8:30 a.m., con la
finalidad de recoger la segunda resoluciéon emitida por la municipalidad, nos recibid
cordialmente y luego se procedié a la entrega del acto resolutivo, que al final quedamos
en conformidad con la municipalidad y sin tener ningin inconveniente en el contenido

del acto resolutivo.

DECIMO: La actividad de visita a la municipalidad con fines de obtencion de

informacién y seguimiento de la documentacion, realizado por el responsable y el
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integrante Lisbeth Antonia Hallasi Quispe el 02 de junio, se inicié con el viaje a las 8:00
a.m., la finalidad de esta visita fue obtener los instrumentos de gestion requeridas para el
desarrollo del plan estratégico institucional, en lo cual lograron conseguir el Reglamento
de Organizacion, Manual de Organizacion y Funciones y el informe del Presupuesto
Institucional de Apertura. Sin embargo, la municipalidad del distrito de Taraco indic6 que
no cuenta con el Plan de Desarrollo Local Concertado, y que para otra fecha nos hara la

entrega del Plan de Desarrollo Provincial Concertado de Huancané.

UNDECIMO: La actividad de seguimiento para la documentacion requerida a la
municipalidad distrital de Taraco, realizado por 3 integrantes del equipo el dia 05 de junio
del 2022, la finalidad de esta visita fue, de presionar el convenio marco y el acto resolutivo
que la entidad se comprometié a entregar. Este ultimo, la resolucion ya era entregado por
la entidad el dia 31 de mayo del presente afio, pero esta resolucién contenia datos

erroneos, es por ello se volvid a pedir a la entidad que admitan otra resolucion.

DUODECIMO: para la fecha 06 de junio la municipalidad se comprometié la entrega
del convenio, ya firmado por dicha entidad, por ende, dos integrantes del equipo viajaron
para obtener el documento, una vez llegado a la municipalidad se aproximo a la oficina
correspondiente, del cual nos damos con la noticia de que el documento no estaba firmado
por el alcalde, ya que habia viajado fuera de la region. Por lo tanto, sin otra opcion se tuvo

que regresar a la ciudad de Juliaca.

DECIMOTERCERO: La actividad de seguimiento para la documentacién requerida a
la Municipalidad Distrital de Taraco, realizado por 2 integrantes del equipo el dia 08 de
junio del presente afio. Ya que para esta fecha la entidad se comprometié en entregar la
resolucion que se habia solicitado, lo cual no lo tenian listo por razones de que el jefe de

planeamiento y presupuesto: CPC. Isaac Suafia Mullisaca se encontraba de vacaciones,
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quien era el encargado de dicho documento. Asi mismo también se ha dado presion, que
de una vez puedan emitir el convenio firmado por el alcalde y asi dandonos una fecha 16

de junio, para la entrega de este ultimo documento.

DECIMOCUARTO: dos integrantes encargados de seguimiento de la documentacion,
viajaron a la municipalidad distrital de taraco con la finalidad de recoger el convenio ya
firmado por el alcalde. EI convenio ya lo tenian listo, pero faltaba la resolucién, como se
menciond que el encargado de este documento estaba de vacaciones, entendiendo eso nos

dieron una fecha que es el dia 18 de julio para su recojo correspondiente.

DECIMOQUINTO: el dia 18 de julio del presente afio, se procedié a viajar a la
municipalidad distrital de taraco, dos encargados del equipo con la finalidad de recoger
el documento que es la resolucion, efectivamente la entidad entrega dicho documento

como lo habia prometido en la anterior visita que se tuvo.

DECIMOSEXTO: el 29 de septiembre del presente afio, todos los integrantes del equipo
incluidos los dos asesores viajaron a la municipalidad de taraco, con la finalidad de
realizar nuestro primer taller que es la presentacion de los objetivos del PEI. Se dio la
exposicion en el auditorio de la municipalidad donde estuvieron presente los funcionarios
de diferentes oficinas, con un propoésito de validar la mision, los objetivos, acciones y la
ruta estratégica planteados en el PEI. Culminado la actividad se procedié a retornar a
Juliaca.

DECIMOSEPTIMO: Del 14 al 20 de octubre del presente afio se realizd el viaje al
distrito de Taraco, para la recoleccion de datos por parte del equipo de proyeccion social
(Foto N. °16) al equipo “ALPHA GESTORES” en la Municipalidad Distrital de Taraco,
en lo cual se solicitd los datos para el anexo B2 segun la ficha de indicadores

DECIMOCTAVO: El 21 de octubre se realizd la presentacion de oficio por medio de la
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mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Taraco (Foto N.° 17), para la viabilidad
de acceso a las oficinas de la entidad con fines de extraer los datos requeridas segln

corresponda.

Asimismo, el dia 21 de octubre del presente afio en horas de la tarde se recab6 algunos
datos requeridos por el equipo de proyeccion social “GESTORES ALPHA” de algunas
oficinas de la entidad (Foto N.°18), Presentacion del oficio.

DECIMONOVENQO: El dia 24 de octubre del presente afio la recoleccion de datos de
todas las oficinas de la Municipalidad Distrital de Taraco (Foto N.°19) en su totalidad
para el anexo B2.Asimismo, el 24 de octubre se realiz6 una reunion de revision para
contrastar los datos adquiridos de la municipalidad distrital de taraco en las siguientes
fuentes como el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), Sistema de

Informacion Regional para la Toma de Decisiones “SIRTOD” y entre otras fuentes.

VIGESIMO: El dia 3 de noviembre del presente afio se realizd el desarrollo final del
Plan Estratégico Institucional de la municipalidad del distrito de Taraco por los
integrantes del equipo de proyeccion social “GESTORES ALPHA” (Foto N.° 20). Por
otra parte, el dia 6 de noviembre del presente afio, también se realizé la revision general
del Plan Estrategico Institucional elaborado conjuntamente con todos los miembros el
equipo de proyeccion social “GESTORES ALPHA” para corroborar algunos errores
ortogréficos y de datos.

VIGESIMO PRIMERO: El 8 de octubre se realizo la presentacion del producto
elaborado del Plan Estratégico Institucional (Foto N.° 21), para su respectiva revision por
la entidad. Asimismo, para la agenda en Consejo Municipal para su debate y aprobacion
del equipo técnico y funcionarios de la municipalidad distrital de Taraco para llevar a

cabo la aprobacion del Plan Estratégico Institucional elaborado por el equipo de
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proyeccion social “GESTORES ALPHA” de la Escuela Profesional de Gestion Publicay
Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Juliaca.

VIGESIMO SEGUNDO: El 18 de noviembre se realizd el viaje hacia el distrito de
Taraco para la presentacion del oficio y programa (Foto N.° 22) por los integrantes del
equipo de proyeccion social. Asimismo, el mismo dia se realizé coordinaciones con el
titular de la entidad ing. David Parisuafia Apaza, alcalde de la Municipalidad Distrital de
Taraco, con fines coordinar algunos puntos del programa y sobre todo los documentos de
reconocimiento y certificados.

VIGESIMO TERCERO: ACTIVIDADES PREPARATORIAS

El 24 de noviembre se realizd una reunion de coordinacion (Foto N.° 23) para llevar a
cabo la entrega del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Taraco,
la cual consiste en entregar el instrumento terminado y realizar una exposicion del mismo,
y finalmente la recepcion de los reconocimientos emitidos por parte de la entidad como
son el certificado y la resolucidn. Se realizé invitaciones a diferentes funcionarios de la
Universidad Nacional de Juliaca para que puedan ser participes del acto protocolar de la
entrega del PEI en el saldn consistorial de la Municipalidad Distrital de Taraco. El 25 de
noviembre se realizo el disefio y la impresion de los certificados tanto para el equipo
técnico “GESTORES ALPHA” como también para el equipo técnico de la Municipalidad

Distrital de Taraco (Foto N.° 24)

El 01 de diciembre del presente afio se realiz6 el empastado y anillados del Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad de Taraco (Foto N.° 25) con el fin de

entregar el instrumento elaborado para su uso en el periodo 2023 al 2026.
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VIGESIMO CUARTO: ACTIVIDAD CENTRAL

El dia 05 de diciembre del presente afio, a partir de las 1:00 p.m. (Foto N.° 26), se realizd
el viaje hacia el distrito de Taraco para la correspondiente actividad de entrega del Plan

Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Taraco.

La actividad inicié con saludo del alcalde de la municipalidad y los asistentes de la
Universidad Nacional de Juliaca (Foto N. ° 27) luego prosiguié con la entonacién del
Himno Nacional del Peru, resaltando la identidad demostrada por parte de todos los
asistentes. Seguidamente se dio las palabras de bienvenida por el alcalde de la
municipalidad distrital de Taraco Ing. David Parisuafia Apaza (Foto N.° 28), enseguida
se prosiguid con las palabras del Presidente de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Juliaca Dr. Freddy Martin Marrero Saucedo (Foto N.° 29),
asimismo con las palabras y la presentacién del Plan Estratégico Institucional por el
asesor del equipo técnico “ GESTORES ALPHA” Dr. Abraham Meliton Contreras
Vargas (Foto N.° 30), seguidamente se prosiguié a la entrega del Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Taraco al Alcalde (Foto N.° 31) posterior a
ello se procedié con la entrega de los reconocimiento a los miembros del equipo técnico
“GESTORES ALPHA”. (Foto protocolar) (Foto N.° 32) por otra parte con las (Foto N.°
33) y finalmente con las Palabras de agradecimiento a cargo del funcionario de la
Municipalidad Distrital de Taraco, como acto final palabras del asesor Herndn Larico
Vera (Foto N.° 34)

VIGESIMO QUINTO: ACTIVIDADES POSTERIORES: El dia 21 de diciembre del
presente afio se realizé la sistematizacion de todos los documentos por parte del equipo
técnico “GESTORES ALPHA”, en conformidad de todos los miembros y asesores del

equipo.
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Foto N° 01
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Descripcion: Primer encuentro con los asesores y el grupo “Gestores Alpha”.

Foto N° 02

Descripcién: Contacto y coordinacion con el alcalde de la Municipalidad Distrital de Taraco,
funcionarios y el equipo ALPHA GESTORES con fines de desarrollar el “PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL”.
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Foto N° 03

Descripcién: Reunion con los asesores para la presentacion y sustentacion del “PLAN DE
TRABAJO” del PEI

Foto N° 04

Descripcion: Presentacion del “PLAN DE TRABAJO” del PEI, mediante la oficina de mesa de

partes de la Municipalidad distrital de Taraco.
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Foto N° 05

Descripcién: Recepcion de la carta de aprobacion por parte de la Municipalidad Distrital de

Taraco.

Foto N° 06

Descripcion: Emision del acto resolutivo por parte de la Municipalidad Distrital de Taraco, foto
protocolar en presencia del Alcalde.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N°29074
Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social
21

Foto N° 07
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Descripcién: Emision del convenio Institucional, entre la Municipalidad Distrital de Taraco y

la Universidad Nacional de Juliaca.

Foto N° 08

Descripcion: Acuerdo sobre el convenio Institucional, entre la Municipalidad Distrital de
Taraco y la Universidad Nacional de Juliaca.
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Foto N° 09
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Descripcion: Visita a la municipalidad para la recopilacion de informacion para el desarrollo
del Plan Estratégico Institucional.

Foto N° 10
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Descripcioén: Visita a la entidad para el desarrollo del taller con fines de concertar la mision
conjuntamente con las autoridades de la Municipalidad Distrital de Taraco.
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Foto N° 11
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Reunion para el desarrollo de los objetivos y acciones estratégicos institucionales por el grupo
“Gestores Alpha”.

Foto N° 12
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Descripcién: Desarrollo de los objetivos y acciones estratégicos institucionales por el grupo
“Gestores Alpha”.
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Foto N° 13

Descripcién: Visita a la municipalidad para validar los objetivos y acciones Estratégicas

Institucionales, conjuntamente con la Municipalidad.

Foto N° 14

Descripcién: Encuentro con el alcalde, funcionarios y el grupo “Gestores Alpha” para validar

los objetivos y acciones Estratégicas Institucionales, conjuntamente con la Municipalidad.
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Foto N° 15

Descripcién: Desarrollo del taller para validar los objetivos y acciones Estratégicas

Institucionales, conjuntamente con la Municipalidad.

Foto N.° 16

Descripcion: Viaje a Taraco (recoleccion de datos)
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Foto N.° 17

Descripcion: Presentacion de oficio por mesa de partes de la municipalidad para el acceso
a las oficinas de la entidad.

Foto N.° 18

Descripcion: Inicio de recoleccion de datos para el desarrollo del Anexo B2 Matriz de
articulacién del Plan Estratégico Institucional
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Foto N.° 19

Descripcion: Recoleccidn de datos en su totalidad para el desarrollo del anexo B2

Foto N.° 20

Descripcion: Desarrollo final del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Distrital de Taraco.
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Foto N.° 21

Descripcion: Revision general del Plan Estratégico Institucional elaborado
conjuntamente con todos los miembros el equipo de proyeccion social “GESTORES
ALPHA desarrollado el laboratorio N°3 de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social”

Foto N.° 22
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Descripcion: Presentacién del producto elaborado del Plan Estratégico Institucional a la
Municipalidad Distrital de Taraco para su respectiva revision por la entidad mediante.
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Foto N.° 23

Descripcion: Viaje hacia el distrito de Taraco para la presentacion del oficio y programa
del acto protocolar de entrega.

Foto N.° 24

s =

Descripcion: Reunion de coordinacion (Anexo Fotografico N.° 24) para llevar a cabo la
entrega del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Taraco
realizado en el aula 305 de la EPGPyDS.
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Foto N.° 25

ertificado ===

DR. ABRAHAM MELITON CONTRERAS VAR

Por su participacién en calidad de miembro de
Equipo Técnico en la elaboracién del ‘PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026
de la Municipalidad Distrital de Taraco, realizado
durante los meses de Agosto - Noviembre del
2022.
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Descripcion: Disefio y la impresion de los certificados.

Foto N.° 26

GOBIERNO 1LLOCA

® 2023 - 2026
? Plan Estratégico Institucional

Descripcion: Empastado y anillados del Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad de Taraco.
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Foto N.° 27

Descripcion: Viaje hacia el Distrito de Taraco en el bus de la Universidad Nacional de
Juliaca para la correspondiente actividad del acto protocolar de entrega del Plan
Estratégico Institucional.

Foto N.° 28

Descripcion: Saludo del alcalde de la municipalidad y los funcionarios de la Universidad
Nacional de Juliaca.
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Foto N.° 29
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Descripcion: Palabras de bienvenida por el alcalde de la Municipalidad Distrital de
Taraco Ing. David Parisuafia Apaza.

Foto N.° 30
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Descripcion: Palabras del Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Juliaca Dr. Freddy Martin Marrero Saucedo.
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Foto N.° 31

Descripcion: Palabras y la presentacion del Plan Estratégico Institucional por el asesor
del equipo técnico “GESTORES ALPHA” Dr. Abraham Meliton Contreras Vargas.

Foto N.° 32

Descripcion: Entrega del Plan Estratégico Institucional empastado de la Municipalidad
Distrital de Taraco hacia el Alcalde por parte del asesor del grupo GESTORES ALPHA.
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Foto N.° 33

Descripcion: Entrega del reconocimiento a los miembros del equipo técnico
“GESTORES ALPHA”. (Foto protocolar).

Foto N.° 34
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Descripcion: Palabras finales por parte del asesor del equipo técnico Dr. Hernén Larico
Vera.
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5. Diagnostico de impacto de la actividad desarrollada

El planeamiento estratégico es un documento de gestion muy importante de la
administracion moderna, pues mediante ella se asegura la eficiencia y eficacia
institucional por tal razobn y mediante un convenio interinstitucional entre la
Municipalidad Distrital de Taraco y la Universidad Nacional de Juliaca es que se logra
desarrollar el Plan Estratégico Institucional de Taraco. El alcalde de la localidad de
Taraco desde el primer momento mostro interés por contar con este instrumento,
estableciéndose buenos lazos de cooperacion y coordinacién para lograr el desarrollo del

instrumento para una mejor administracion.

El diagnostico de impacto ejecutado en el Distrito de Taraco tiene por objeto
identificar la situacién actual relacionada con el proyecto denominado “Elaboracion del
Plan Estratégico Institucional para contribuir en la mejora de la Gestion Municipal” cuyos

resultados se describen a continuacion:

Con el desarrollo de la elaboracion del PEI en el Distrito de Taraco se logré recopilar
informacion de las diferentes oficinas como de los mismos responsables de cada area,
funcionarios y trabajadores donde son ellos quienes a través de la experiencia en el
desenvolvimiento de trabajo identifican las necesidades de sus propias areas de trabajo y
sus expectativas en los siguientes afios, también se recopilo informacién de los diferentes
agentes econdmicos del Distrito y poblacién en general sobre lo que esperan de la gestion
municipal todo ello permiti6 desarrollar los doce objetivos y acciones estratégicas
logrando asi concretizar el Plan Estratégico Institucional en el Distrito de Taraco,
reorientando la administracion y sus acciones, para lograr asi una gestion moderna y mas

cercana a la poblacion, mejorando asi la vida de los ciudadanos.
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6. Numero de beneficiarios.

Poblacion

El Distrito de Taraco segun el Gltimo Censo Nacional (INEI, 2017) tiene una poblacion
de 13, 193: habitantes entre hombres y mujeres.

La Municipalidad Distrital de Taraco cuenta con un total de 56 servidores publicos. Cinco
nombrados, dos permanentes, a plazo fijo incluido el alcalde diez (uno por la ley N330057
Servicio Civil, nueve por la ley N°276 bases de carrera administrativa) y treinta y nueve
por locacion de servicios. (Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital

de Taraco, 2022).
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g y UNIVERSIDAD MACIONAL DE JULIACA
Cuestionario de Satisfaccion

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026 DISTRITO DE TARACO

mportante para tratar de mejorar la calidad de vida del ciudadano del Distrito
flante un planeamiento adecuado. La informacién aqui recopilada resultara muy
sus valoraciones y sugerencias. Por favor, califique su grado de satisfaccion

@S puntos, teniendo en cuenta que el 1 implica el minimo grado de satisfaccién y
Mmagque con una X) iMUCHAS GRACIAS!

ON GENERAL 1 2 3 N

Plancamtcnto Estratégico genera un |

0 en la poblacion. 4
e

el Plan Estratégico Institucional 2023
la eficiencia y eficacia de la

el Plan Estfatégico Institucional 2023 ] | ‘ i
ara desarrollo socioeconomico en el

e Plan Estratégico Institucional 2023 — |
aen la gestion municipal. e i | 5
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: los objetivos Yy acciones estratégicas | b Tk

ibuirdn a la mejora de la calidad de |
0. |
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ciudadana.
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ISt ito.
e el PEl 2023-2026 mejorard la
ambiental en el Distrito.

el PEI ayudard a la
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: IMIVERSINAL MALMINAL DR JULMLA
Cuestionnmo de Satsthecion

PLAN | STRATI GicO |N'y‘||l|( |()N/\‘ 2001 2000 |,|n'”““ ) 1 TARACO

ppintan es importante para tratar de mejarar la calidad de vida del clodadano del Disteito
8)

Taraco mediante un planeamiento adecuado. L a inform

I para conocer sus valoraciones y sugerencias, Por favor, califique su grado de satisfacclon

1108 siguientes puntos, teniendo en cuenta que el implica el minimo grado de satisfaccion y
maximo (maque con una X) IMUCHAS GRACIASI

aclon aqul recopllada resultara may

ORMACION GENERAL R TR DRC i

%) : % y A
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MO0 positive en la poblacion, i
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[ 8
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d ci{\e el PEI 2023-2026 promoveri lnoferta

ica del Distrito. | X

dera que el PEI 2023-2020 mejorara v

ibilidad ambiental en el Distrito.
que el PET ayudard o la seguridad
na del Distrito. X

R que el Plan Estratégico Institucional 2023

orard la atencion al ciudadano por parte X
neipalidad
ACION GENERAL R WR s s

Satisfaceion general con el Plan Estratégico
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tratcgica Institucional del Distrito de Taraco
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TOTAL
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| ey 2 | 2 0 1 0 3 12
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i@ en base al cuestionario de satisfaccion, Plan Estratégico

20, Distrito de Taraco

E
b

[ @régico Institucional del Distrito de Taraco

tisfaccion del PEI - TARACO

| Totalmente satisfecho
Satisfecho
Algo satisfecho
o nsatisfecho

® [otalmente insatisfecho
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MI 2 se encuenivan totalmente satisteohos. un 19% alyo satisfecho.
ol el resultado o (i i 0% estan invatisfechos v totalmente

:
daciones,

prienda que eale tpo de trabajos dentro de las lineas de intervencion de
Rl como modernizacion del Ustado y gertion publica se fomenten por parte
Protesional de Gestion Pablica y la Direccion de Proyeccion Social y

tural pues tnexperioncin generada entre Ta Municipalidad y Gestores Alpha

: diut { s Iy Vil A 1
fiend mh- promoviendo a i ac tvidades de Proyeccion social, pues

IR
o

leatudiante logra poner en practica lo aprendido en su Escuela Profesional,

or la realidad y generando una experiencia previa a su desenvolvimiento

R,
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Economico

Anexo N° 7
_ INFORME ECONOMICO
de proyeccion social: GESTORES ALPHA

 del proyecto: ELABORACION DEL PLAN  ESTRATEGICO
UCIONAL PARA CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE LA GESTION
PAL

fe imicio: 19 082022

g

e finalizacion: 19122022

4 COMPROBANTE o
- FECHA DETALLE DEL GASTO | IMPORTE
C/p N°
3;19/04/2022 Declaracion jurada 01 Verificar ¢l municipio S$/32.00
21042022 | Declaracion jurada 02 Obtencion de informacion S/32.00
22 | Declaracién jurada 03 Coordinacidn con el alcalde S/48.00
E sobre el proyecto
e . Presentacion del Plan de 3
27/04/2022 | Declaracion jurada 04 ebaito $/32.00
- . " Seguimiento para li g
Declaracion jurada| 03 N $/32.00
documentacion
R, Seguimiento para la
C rade ) B o3 S
022 | Declaracion jurada 06 docupisaiE e S/32.00
= : Recojo de la carta de
v . ~ ~ 10 ~ade 07 iy N 2
0 022 | Declaracion jurada aceptacion S/32.00
A Coordinacion del equipo de
15/2022 | Declaracion jurada 0% trabajo y los funcionarios de la S/104.00
municipalidad
3 Recojo de la segunda
= - e ‘. » . ‘.‘ ¢ )Q - A= ‘1//
§/2022 | Declaracion jurada ( S htian S/64.00
022 | Declaracion jurada 10 Obtencion de informacion S/32.00
S > ' : 1 Al Al ;
022 | Declaracion jurada 11 A fk o S/48.00
o ; . documentacion ;
E b e 1 Seguimiento de la $/32.00
22 | Declaracion jurads 5 documentacion N
Scguimie > e
Rl iroda 3 Lglnmmlq ,(k la 3/32.00
s . documentacion g
5 | Declaracion jurada 14 Firma del convenio S/32.00
Declaracion jurada 15 Recojo de la resolucion $/32.00
Primer taller presentacion de
Declaracion jurada 16 los objetivos en la S/80.00
Municipalidad
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BIR2022 | Declaracion jurada 17 Viaje a Taraco (recoleccion de S/42.00
' ) datos)
1 #2022 | Declaracion jurada 18 Viaje a Taraco (recoleccion de S/42.00
y datos)
Viaje al Distrito de Taraco
022 | Declaracion jurada 19 (entrega del oficio y S/84.00
recoleccion de datos)
‘ , S - Viaje a Taraco (recoleccion de
102022 | Declarac -ad: 2 3 /54.00
0 eclaracion jurada 0 datos) Copias ANEXO B2 S
812022 | Declaracion jurada| 21 | Vidie @ Taraco (entrega del $/28.00
y oficio y programa)
112022 | Declaracion jurada| 22 | Yiaje a Taraco (seguimiento $/80.00
g - e MDT)
22 | Declaracion jurada 23 Elaboracion de certificados S/77.00
Recibo 42418 | Elaboracion de empastado S/60.00
Boleta EBO1-117 | Elaboracion de anillados S/85.00

e

S QUISPE POMARI LUZ MARINA
TESORERA

Juliaca, 22 de diciembre del 2022
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ncia de conformidad del asesor.

ncia de conformidad de la institucion donde se desarroll¢ el proyecto, con

3

Ly sello correspondiente.

aciones juradas y comprobantes de pago a nombre de equipo de proyeccion
: (fotos, filmaciones u otras anexadas en el informe final y en una
n el nombre de anexos).

n de aprobacion.

atégico Institucional del Distrito de Taraco 2023 — 2026.
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Constancia de conformidad de los asesores
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Anexo N° §
istancia de conformidad del asesor sobre informe final

Meliton Contreras Vargas; identificado con DNI, N 02446164 adscrito
Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social; doy fe que el informe
0 por el equipo de proyeccion social “GESTORES ALPHA". es
cumplido al 100% con lo programado en el proyecto denominado
TEGICO INSTITUCIONAL PARA CONTRIBUIR EN LA MEJORA
ON MUNICIPAL”, y que los gastos realizados se ajustan a la verdad, por
| reverso de cada comprobante de pago.

~ DNIN?®02446164

Juliaca, 23 de diciembre del 2022

R —————
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Anexo N°5

ancia de conformidad del asesor sobre informe final

LARICO VERA; identificado con DNI N° 02413800; adscrito a la
ional de Gestion Publica y Desarrollo Social; doy fe que el informe final
el grupo de proyeccion social “GESTORES ALPHA™, es conforme. han

100% con lo programado en el proyecto denominado “ELABORACION
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA CONTRIBUIR EN LA
A GESTION MUNICIPAL", y que los gastos realizados se ajustan a la

Hernan Larico Vera
- DNIN° 02413800

Juliaca ,23 de diciembre del 2022
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?» o B. Constancia de conformidad de la Municipalidad
1 Distrital de Taraco




GOBIERNO LOCAL DE TARACO

HUAWEAE FUNG Pe)

CARACO, CUA DEL IMPERIQ

Foirissgtiddn

“Aho del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD

Taraco, 20 de diciembre del 2022
HAM MELITON CONTRERAS VARGAS .

nsable de la Escuela Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social
idad Nacional de Juliaca ~ UNA)

ferencia, -~ Of. 002/UNAJ/GPYDS/AMCY

Mediante el presente dejo en constancia que el Plan Eatratégico Institucional
o por ¢l equipo de Proyeccidn Social denominado “GESTORES ALPHA” fue
a en su totalidad de acuerdo a lo programado con ¢l proyecto denominado
RACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA CONTRIBUIR EN
AEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL”, que tuvo una duracién de cuatro meses
el periodo agosto - diciembre, que fue desarrollado en convenio de
i6n interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Taraco y la

idad Nacional de Jullaca,

cemos a los asesores y estudiantes por compartir su aprendizaje profesional
Iclo a nuestra comunidad, los resultados obtenidos permitirdn una mejor

tracion pablica ¢n beneficio de la poblacion del Distrito de Taraco

ntamente,

WAUNICTEMAGAL (15 TRITAL A
B Uls ARy uul.f.tﬁ
(A ‘(_ 74/
KA
h

i
Ang David Parisuana Apaza
Ll 02045196 ~
ALCALDI
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Anexo C. Declaraciones juradas y comprobantes de

pago




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N“29074

'~ Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial

la Profesional de Gestion Pablica y Desarrollo Social

‘ ON JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N1

.QUISPE POMARI con DNI: 77700370 desempefiando el cargo de
equipo de trabajo “Gestores Alpha” (PROYECCION SOCIAL),
AMENTO haber utilizado el importe asignado para cjccutar gastos
alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en Ja

a municipalidad Distrital de Taraco, por los cuales no fue posible
ante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

DETALLE | IMPORTE S/
—— e e T s s

Fasajes en transporte urbano Juliaca-Taraco, por 2 | 12,00
integrantes designados

et c— d]

TOTAL ~[12.00 |
DETALLE IMPORTE S/
' imentacion (almuerzo) por 2 integrantes 20.00 il
_| designados == S
TOTAL 20.00 . A

do comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
a por el importe total de S/ 32.00, (Cuarenta y dos y 00/100 soles), en
directivas vigentes.

Juliaca, 19 de abril del 2022

N
\ ‘:- "

ALY
!

\

TESORERA
LUZ MARINA QUISPE POMARI
DNI: 77700370
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LARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N2

UZ MARINA QUISPE POMARI con DNI: 77700370 desempenando el vargo de
A, en el equipo de trabajo “Gestores Alpha™ (PROYECCION SOCIAL),

0 BAJO JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para ofecutar gastos

%m dad local, alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la

ntacion en la municipalidad Distrital de Taraco, por los cuales no fue posible

91 comprobante de pago respeetivo, los cuales se detallan en lo siguiente:
,» ; DAD

DETALLE ' AIMPORTE SI

Pasajes en transporte urbano Juliaca-Taraco, | pm 2 (12,00

integrantes designados , - Bl

TOTAL P 12.00
ACION
DETALLE = " IMPORTLE &/
Alimentacion (almuerzo) por 2 integrantes 20,00
designados y
TOTAL 20,00

e _&

: if:,‘ btemdo comprobante de pago que sustente este egreso, se expide L presente
i6n Jurada por el importe total de S/ 32.00, (Cuarenta y dos y 00/100 soles), en
miento a las directivas vigentes.

Juhiaca, 21 de abnil del 2022

14
o
e

M

TESORERA

LUZ MARINA QUISPE POMARI

DNI: 77700370
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ARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°3

>

%
e
S

: RINA QUISPE POMARI con DNI: 77700370 desempeiiando el cargo de
ERA, en cl equipo de trabajo “Gestores Alpha” (PROYECCION SOCIAL),

O JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos
local, alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la

10n en la municipalidad Distrital de Taraco, por los cuales no fue posible

comprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:
DAD

DETALLE IMPORTE S/

Pasajes en transporte urbano Juliaca-Taraco, por 3 | 18,00
integrantes designados

TOTAL 18.00
DETALLE IMPORTE S/
Alimentacion (almuerzo) por 3 integrantes 30.00
designados
TOTAL 30.00

aber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
cién Jurada por el importe total de S/ 48.00, (Cuarenta y dos y 00/100 soles), en
°nto a las directivas vigentes.

Juliaca, 25 de abril del 2022

TESORERA
LUZ MARINA QUISPE POMARI
DNI: 77700370




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N“29074
- Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial
Facueln Profesional de Gestion Pablica y Desarrollo Social

ACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°4

A QUISPE POMARI con DNI: 77700370 desempeniando el cargo de
il equipo de trabajo “Gestores Alpha” (PROYECCION SOCIAL),
URAMENTO haber utilizado ¢l importe asignado para ¢jecutar gastos
al, alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la

n la municipalidad Distrital de Taraco, por los cuales no fuc posible
obante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

DETALLE IMPORTE S/

| Pasajes en transporte urbano Juliaca-Taraco, por 2 12,00
| integrantes designados

- AL .

TOTAL 12.00
% DETALLE IMPORTE S/
22 3 Alimentacion (almuerzo) por 2 integrantes 20.00
| designados
i TOTAL 20.00

enido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
da por el importe total de S/ 32.00, (Cuarenta y dos y 00/100 soles), en
| las directivas vigentes.

1

‘ Juliaca, 27 de abril del 2022

SORERA
QUISPE POMARI
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ON JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°5

QUI\N POMARI con DNI: 77700370 desempenando el cargo de
equipo de trabajo “Gestores Alpha™ (PROYFC( TON SOCIAL),
- LNTO‘ haber utilizado ¢l importe asignado para ¢jecutar prastos
m'lt‘!‘\l&.lk‘l(m. entre otros, para realizar los seguimientos en [0
municipalidad Distrital de Taraco, por los cuales no fue posible
ante de pago respectivo, los cuales se detallan en o sigurente:

|

1  DETALLE IMPORTIE S/
Pasajes en tmmpmte urbano Juliaca-Taraco, por 2| 12,00
integrantes designados

TOTALL - 12.00
DETALLE g lMI’()Ril“S/
- Alimentacion (almuerzo) pm—‘ 2 intcgrunlcs 20.00

designados A

/A CERITSE - 120.00

TOTAL

s comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
?9 or el importe total de S/ 32.00, (Cuarenta y dos'y 00/100 soles), en

~ctivas vigentes.
Juliaca, 28 de abril del 2022
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4 ON JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°6

' UISPE POMARI con DNI: 77700370 desempenando el cargo de
3quipo de trabajo “Gestores Alpha” (PROYECCION SOCIAL).

‘_ NTO haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos
alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la
:‘municipalidad Distrital de Taraco, por los cuales no fue posible
bante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

DETALLE IMPORTE S/

integrantes designados B

‘Pasajes en transporte urbano Juliaca-Taraco. por 2 | 12.00 |
{

TOTAL 12.00
4 DETALLE IMPORTE §/
Ep ;_-Jm entacion (almuerzo) por 2 integrantes 20.00

TOTAL 20.00

omprobante de pago que sustente este egreso. se expide la presente
or el importe total de S/ 32.00, (Cuarenta y dos y 00/100 soles), en
5 directivas vigentes.

Juliaca, 29 de abril del 2022

jeuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social v
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RA( ,\ N JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°©7

NA QUISPE POMARI con DNI: 77700370 desempenando el cargo de
I'equipo de trabajo “Gestores Alpha” (PROYECCION SOCIAL),

[ENTO haber utilizado el importe asignado para cjecutar gastos

nentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la

unicipalidad Distrital de Taraco. por los cuales no fue posible

> de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

DETALLE IMPORTE §/

€s en transporte urbano Juliaca-Taraco, por2 | 12,00
antes designados

TOTAL 12.00
DETALLE IMPORTE S/
ntacion (almuerzo) por 2 integrantes 20.00
nados

TOTAL 20.00

do ._:1'15;. de pago que sustente este egreso, se expide la presente
por el importe total de S/ 32.00, (Cuarenta y dos y 00/100 soles), en
lirectivas vigentes.

Juliaca, 03 de Mayo del 2022

TESORERA
'MARINA QUISPE POMARI

7700370
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AT

EARACTON JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°8

QUINEE POMART con DN 22700170 desempenando el cargo de
RGO (e rabajo “Gestores Alpha™ (PROYECCION SOCTAL),

AMENTO haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos
' Al I, eire OIOS, para realizar fos seguimientos en la
: «l PO nicipalidad Distrital de Taraco. por los cuales no fue posible
" AR e pago raspreciin g, los cuales se detallan en 1o siguiente:

DETALLE IMPORTE 8/

Basaen en ransporte urbano Juliaca- Taraco, por 4 | 24.00
Ategranios dosgnados

CTOTAL ' 24.00

IMPORTE S/ |
80.00 L

80.00

iprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
or ¢ importe total de 87 104,00, (Cuarenta y dos y 00/100 soles), en
rectivas vigentes,

Juliaca, 19 de Mayo del 2022
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ARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°9

A QUISPE POMARI con DNI: 77700370 desempefiando el cargo de

JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para cjecutar gastos
local, alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la

mprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

DETALLE IMPORTE S/

Pasajes en transporte urbano Juliaca-Taraco, por 4 | 24,00
integrantes designados

TOTAL 12.00
DETALLE IMPORTE S/
| Alimentacién (almuerzo) por 4 integrantes 40.00
designados
TOTAL 20.00 ;

tenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
rada por el importe total de S/ 64.00, (Cuarenta y dos y 00/100 soles), en
0 a las directivas vigentes.

Juliaca, 31 de Mayo del 2022

TESORERA
LUZ MARINA QUISPE POMARI
DNI: 77700370

i s



UNIVERSIDAD NACIONAL DE, JULIACA
CREADA POR 1Y N729()]4
Facultad de Gestion y Emprendirmento bmpresarial
Escuela Profesional de Gestion Pablica y Desarrollo Social

ARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N“10

ARINA QUISPE POMART con DNI: 77700370 desempehando el cargo de
RA, en ¢l cquipo de trabajo “Gestores Alpha” (PROYECCION SOCIAL),
JO JURAMENTO haber utilizado ¢l importe asignado para cjecutar gastos
lidad local, alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la
atacion cn la municipalidad Distrital de Taraco, por los cuales no fue posible

i
s - ¥ > = . P ’ , )
comprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

& ' DETALLE IMPORTE S/
Paéﬁj—c.swc“n franspom urbano Juliaca-Taraco, por 2 | 12,00 g AL 1t
integrantes designados e i e R R i

TOTAL g A e *-12,700 | G

DETALLE IMPORTE S/
Alimentacion (almuerzo) por 2 miéigramu 2000
designados & A
ROTAL 2000 N

enido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
Jurada por el importe total de S/ 32,00, (Cuarenta y dos y 00/100 soles), en
o a las directivas vigentes.

Juliaca, 02 de Junio del 2022

LUZ MARINA QUISPE POMARI
DNI: 77700370




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N°29074
Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial
Escuela Profesional de Gestion Pablica y Desarrollo Social

LARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°11

{ARINA QUISPE POMARI con DNI: 77700370 desempefiando el cargo de
IRA, cn ¢l equipo de trabajo “Gestores Alpha™ (PROYECCION SOCIAL),
JAJO JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para cjecutar gastos
lad local, alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la

' eion en la municipalidad Distrital de Taraco, por los cuales no fue posible
comprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

DETALLE IMPORTE S/

Pasajes en transporte urbano Juliaca-Taraco, por 3 | 18,00
integrantes designados

TOTAL 18.00
DETALLE IMPORTE §/
Alimentacion (almuerzo) por 3 integrantes 30.00
designados
TOTAL 30.00

tenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
Jurada por el importe total de S/ 48.00, (Cuarenta y dos y 00/100 soles), en

ento a las directivas vigentes.

Juliaca, 05 de Junio del 2022

I

TESORERA
LUZ MARINA QUISPE POMARI
DNI: 77700370




UNIVERSIDAD NACTONAL DF JULIACA
CREADAPORTIY {
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Escucla Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Socia

\

CION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°12

RINA QUISPE POMARI con DNI 77700370 desempenando el cargo de
A ¢l equipo de trabajo “Gestores Alpha” (PROYECCION SOCIAL).
RAMENTO haber utilizado ¢l importe asignado para cjecutar gastos
i ocal, alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la

: i en la municipalidad Distrital de Taraco. por los cuales no fue posible
iprobantc de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

; ~ DETALLE | IMPORTEY |

| Pasajes en transporte urbano Juliaca-Taraco. por 2 L 12,00 )‘

| ntegrantes designados : |

TOTAL 12.00

DETALLE IMPORTE S

Alimentacion (almuerzo) por 2 integrantes 20.00 s

OTAL s T g

jo comprobante de pago que sustente S0, s¢ expude la presente

" Wel mponetotal de S’ 32.00. (Cuarenta \ do\ v 00 100 soles). en
a las directivas vigentes.

” i) WYY

7S

TESORERA

LUZ MARINA QUISPE POMARI
DNI: 77700370




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N°20074

Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial

Escuela Profesional de Gestion Publica v Desarrollo Social

ON JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°13

A QUISPE POMARI con DNI: 77700370 desempeiiando el cargo de

el equipo de trabajo “Gestores Alpha” (PROYECCION SOCIAL),
RAMENTO haber utilizado ¢l importe asignado para ¢jecutar gastos

ll, alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la

 la municipalidad Distrital de Taraco. por los cuales no fue posible

:fj-: ite de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

DETALLE | IMPORTE S/

22 | Pasajes en transporte urbano Juliaca-Taraco, pr2 | 1200
L | integrantes designados

TOTAL s =t %
DETALLE " IMPORTE 8/
i , =
B2 | Alimentacion (almuerzo) por 2 integrantes | 20.00
L designados N
S N—
TOTAL 12000

Enido comprobante de pago que sustente este CEreso, se expide la presente
da por el importe total de S/ 32.00, (Cuarenta y dos v 00/100 soles). en
BS directivas vigentes.

Juliaca, 08 de Junio del 2022

TESORERA
LUZ MARINA QUISPE POMARI
DNI: 77700370




o e e -

UNIVERSIDAD NACTONAL DE JUTIAC A
CREADA POR LY N7 290 /A

hlcullml do Gestidn y Fmprendimiento Fimpresiiul

cuela Protesional de Gestion Mablica y Desariallo Socinl

CION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTY, N7 14

‘ QUISPE POMARI con DNI 77700470 dess mpeisndo ¢ curgo de

[ equipo de trabajo “Giestores Alphu” (PROYLCCION SOCIAL)

RAMENTO haber utilizado of Inporte asignado para cjecutar gastos
Illmenlncu’m entee otros, para realizar los seguimientos on i

l‘ municipalidad Distrital de Taruco, por los cunles no fue posible

bante de pago respectivo, los cuales se detallan en 1o siguients

| DETALLE IMPOITY, b/

Pasujea en llunapmld urbano Juliaca-Taraco, por 2| 12,00
‘ integrantes designados

|
|
- TOT?\IT 12,00 |

DETALLE IMPORTE, &/
| Alimentacion (almucrzd) [)()r 2 integrantes 20,00
Bfesignados
TOLAL . . 20,00

@ por el importe total de 5/ 32.00, (Cuarenta y dos v 00/100 soles), en

i
|
|
ulu comprobante de pago que sustente este epreso, se expide |4 presente ‘
|
|
 directivas vigentes. ‘

, |

Juliaca, 16 de Junio del 2022

TESORERA
LUZ MARINA QUISPE POMARI
DNI: 77700370



UNIVERSIDAD NACTONAL DE U A
CREADA PORTEY N0/
Facultad de Gestion v Faprondinmiento Fingieant il
Bsouela Protesional de Ciestion Fablica y Desaiiollo Boeial

ARACION JURADA DY GASTOS SIN COMPROBANTE N7 I8

4 INA QUISPE POMARI con DN 77700870 (e oinpenande ol cargo de
en el equipo de trabajo “Gestores Alpha (FEOYTECCTON SOCTAL),

) JURAMENTO haber utilizado el tmporte asignado pata ojocutian gasatos
vCﬂL ulnm'nuwi(m‘ CRE OLoN, pata tealizar los spguiimivntion vn In

' en la l\ll\l\lt‘ipil“d‘dt' Distrital de Tarac O, pot Los pinles o e 'nu;lM\'

ymprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en 1o sigiiente

DETALLE INDPORTTE N/

Pasajes en transporte urbano Juliaca- Laraco, por 2 | *.00
| ntegrantes designados

TOTAL 12,00
EREALTR. IMPORTE S/
Alimentacion (almuerzo) pg)f-i 7inw;grunté.~ 20.00
designados L
TOTAL VA 20,00

nido comprobante de pago que sustente este cgreso, se expide la presente

TESORERA
A QUISPE POMARI
DNI: 77700370




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N°29074
Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social

RACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°16

ARINA QUISPE POMARI con DNI: 77700370 desempenando el cargo de
\, en ¢l equipo de trabajo “Gestores Alpha™ (PROYECCION SOCIAL),

JO JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para ¢jecutar gastos
ad local. alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la

ion cn la municipalidad Distrital de Taraco, por los cuales no fue posible

: v probante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:
FTACION

}

DETALLE IMPORTE S/
A‘ ;P 2 | Alimentacion (almuerzo) por 8 integrantes 80.00
. designados
TOTAL 80.00

tenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
ada por el importe total de S/ 32.00, (Cuarenta y dos y 00/100 soles), en
a las directivas vigentes.

Juliaca, 22 de septiembre del 2022

TESORERA
LUZ MARINA QUISPE POMARI
DNI: 77700370




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N°29074
Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial
- Escuela Profesional de Gestion Publica v Desarrollo Social ]

ACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°17

QUISPE POMARI con DNI: 77700370 desempefiando el cargo de
8l equipo de trabajo “Gestores Alpha™ (PROYECCION SOCIAL),
fENTO haber utilizado ¢l importe asignado para ejecutar gastos
alimentacion. entre otros. para realizar los seguimientos en la
Ia municipalidad Distrital de Taraco. por los cuales no fue posible
te de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

DETALLE IMPORTE S/
M Pasajes en tramsporte urbano Juliaca-Taraco.por 3 | 18.00
i | micgr=ntes designados
TOTAL 18.00
DETAIILE IMPORTE S
Almmeniacion (almmerzo) por 3 integramies 2400
3 oS
TOTAL 24.00
o comprobante de page que sustente ests egreso. se expide Iz presente
el mmporte total de S/ £2.00, (Cuarenta v dos v 00 100 soles). en
WeCiivas Vigenies.
Juhaca, 14 de octubre del 2022
? E s
it L =2
- i v =

TESORERA
LUZ MARINA QUISPE POMARI

-

e

A

DNi: 77700



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N“29074
Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial
Escuela Profesional de Gestion Pablica y Desarrollo Social

DECLARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°18
ARINA QUISPE POMARI con DNI: 77700370 desempenando el cargo de

A, en ¢l equipo de trabajo “Gestores Alpha” (PROYECCION SOCIAL),

O JURAMENTO haber utilizado ¢l importe asignado para ¢jecutar gastos

ad local, alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la

¢ion en la municipalidad Distrital de Taraco, por los cuales no fue posible

comprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

DETALLE IMPORTE S/

Pasajes en transporte urbano Juliaca-Taraco, por3 | 18,00
integrantes designados

TOTAL 18.00
DETALLE IMPORTE S/
Alimentacion (almuerzo) por 3 integrantes 24.00
designados
TOTAL 24.00

-obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
Jurada por el importe total de S/ 42.00, (Cuarenta y dos y 00/100 soles), en
to a las dnectwas vigentes.

Juliaca, 20 de octubre del 2022

TESORERA
LUZ MARINA QUISPE POMARI
DNI: 77700370




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N°29074
Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social

CION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°19

A QUISPE POMARI con DNI: 77700370 desempefiando el cargo de
n el equipo de trabajo “Gestores Alpha” (PROYECCION SOCIAL).

4 MENTO haber utilizado el importe asignado para cjecutar gastos
eal, alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la

enla municipalidad Distrital de Taraco. por los cuales no fue posible
probante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

DETALLE IMPORTE S/

Pasajes en transporte urbano Juliaca-Taraco, por 6 | 36.00
integrantes designados

TOTAL 36.00 13
[ON
| DETALLE IMPORTE S/
Alimentacién (almuerzo) por 6 integrantes 4%.00
designados
TOTAL 48.00

nido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
por el importe total de S/ 84.00, (Ochenta y cuatro 00/100 soles), en
directivas vigentes.

Juliaca, 21 de octubre del 2022

Ly

TESORERA

LUZ MARINA QUISPE POMARI
DNI: 77700370




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N°29074

- Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social

'7 ON JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°20

A QUISPE POMARI con DNI: 77700370 desempefando el cargo de
I equipo de trabajo “Gestores Alpha” (PROYECCION SOCIAL),
ENTO haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos
imentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la

la municipalidad Distrital de Taraco, por los cuales no fue posible
f nte de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

4
=

DETALLE IMPORTE S/
I

I asajes en transporte urbano Juliaca-Taraco, por 3 | 18.00

| Integrantes designados

TOTAL 18.00
DETALLE IMPORTE S/
" Alimentacion (almuerzo) por 3 integrantes 24.00
| designados
‘ TOTAL 24.00
- DETALLE IMPORTE S/
022 | Copias ANEXO B2 12.00
a TOTAL 12.00

DTt comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
Jurada por el importe total de S/54.00, (Cincuenta y cuatro 00/100 soles), en
as directivas vigentes.

Juliaca, 24 de octubre del 2022

TESORERA
LUZ MARINA QUISPE POMARI
DNI: 77700370



1 CREADA POR LEY N°29074

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

- Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial
ela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social

10 N JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°21

‘:UlSPE POMARI con DNI: 77700370 desempefiando el cargo de
2quipo de trabajo “Gestores Alpha” (PROYECCION SOCIAL),
NTO haber utilizado el importe asignado para cjecutar gastos
alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la
mun1c1pa11dad Distrital de Taraco, por los cuales no fue posible
ante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

DETALLE

IMPORTE S/ |

asa_]es en transporte urbano Juliaca-Taraco, por 2 | 12,00
tegrantes designados
TOTAL 12.00
DETALLE IMPORTE S/
| limentacion (almuerzo) por 2 integrantes 16.00
designados
TOTAL 16.00

' :f{comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
por el importe total de S/ 28.00, (Veinte y ocho 00/100 soles), en

s directivas vigentes.

S

TESORERA
LUZ MARINA QUISPE POMARI
DNI: 77700370

Juliaca, 18 de noviembre del 2022




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N°29074

_Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial
cuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social

B

ON JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°22

QUISPE POMARI con DNI: 77700370 desempeiiando el cargo de
M 1ipo de trabajo “Gestores Alpha” (PROYECCION SOCIAL),
[ENTO haber utilizado ¢l importe asignado para cjecutar gastos
,entacic'm, entre otros, para realizar los seguimientos en la

1 unicipalidad Distrital de Taraco. por los cuales no fue posible
‘te de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

DETALLE IMPORTE S/

Pasajes en transporte urbano Juliaca-Taraco, por3 | 30.00
ntegrantes designados

TOTAL 30.00
DETALLE IMPORTE §/
imentacion (almuerzo) por 3 integrantes 50.00
_designados ,
TOTAL - 50.00
;

;comprobante de pago que sustente este egreso. se expide la presente
a por el importe total de S/ 80.00, (Ochenta y 00/100 soles), en
directivas vigentes.

Juliaca. 23 de noviembre del 2022

TESORERA

LUZ MARINA QUISPE POMARI
DNI: 77700370




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR 1LEY N“29074

Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial

uela Profesional de Gestion Pablica y Desarrollo Social

10N JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°23

A QUISPE POMARI con DNI: 77700370 desempeiiando el cargo de
equipo de trabajo “Gestores Alpha” (PROYECCION SOCIAL),
AMENTO haber utilizado ¢l importe asignado para cjecutar gastos

, alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la

a municipalidad Distrital de Taraco. por los cuales no fue posible

’w: te de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

DETALLE IMPORTE S/

vElaboraci()n de certificados 77,00
‘
TOTAL 77.00

nido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
a por el importe total de S/ 77.00, (Setenta y siete 00/100 soles), en
5 directivas vigentes.

Juliaca, 25 de noviembre del 2022

TESORERA
[LUZ MARINA QUISPE POMARI
DNI: 77700370
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BOLE 1A DE VENTA EI FCTRONICA
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CAAL NRO 2 BLOGQUE 3 TIENDA 19
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1
JZ MARINA QUISPE POMARI
0

700

—
Descripeion Valor Unitariol) Descusniol’) importe de Venta(™)

4 24011 o 0,00 25 01 299

Otros Cargos | 6/ 0.00

£/0.00

Orros Tributos |

6/85.06

Importe Tolal

8ON: OCHENTA 'Y CINCO Y 06/100 SOLES
Op. Gravada * [__ 577205 ||
Op. Exonerada . [_ 570.00
Op. Inatecta | $70.00
I8C : [ $70.00
iev: [ z112.97 |
' Otros Cargos * [__ 370.00 ]
400 BOLES Otros Tributos * [ 5/0.00 |
' Monto de Redondeo : | 70,00 |
| Importe Total :| 5/85.06 |
a de |a Boleta de Venta Electronica, generada en el Sistoma de la SUNAT. El Emisor Electronico puede
L, el Adguirente O Usuario puede consullar su validez en SUNAT Virtual. www.supnat.qob.pe, en Opciones sin
g Clave SOL/ Consulta de Validez del CPE. PSS,
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90

drive donde se adjunta fotos, filmaciones u otras anexadas en ¢l informe

ve.google.com/drive/folders/1yhKuVSoYiw-

1IPSKFQY t?usp=share_link

se adjunta un CD que conticne fotos filmaciones y el archivo editable en

PDF.

BRSCAAT DT R B A fﬁ
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Anexo E. Resolucion de aprobacion




:RSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Creada por Ley N*20074 ‘ ’

UNIVERSIDAD NACIONAL O JULIACA

y
R R

COMISION ORGANIZADORA

JCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 404-2022-CCO-UNAJ

Juliaca, 19 de agosto del 2022

agosto del 2022, La Carta N° 012-2022-RPECGEE-MYFQ/UNAJ-JULIACA. de fecha 01 de agosto
$2022-F GEE-UNAJ, de fecha 04 de agosto del 2022, Informe N° 060-2022LEHM/DPSYEC/UNAJ. de
2022, Informe N° 040-2022-UNAJ-VPAC-EA-MEHF, de fecha 10 de agosto del 2022, Oficio N°® 0248-
pel Acuerdo N° 562-2022-SE-CCO-UNAJ de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de la
agosto del 2022, y;

juesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma
Vo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios
de la constitucion y ias leyes.

Mversitaria N° 30220, en su Art. B, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la
las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Leyy
fable, ésta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo. de Goblerno, Acadeémico

e al Art. 62, Numeral 62.2, de la Ley Universitaria N° 30220, sefala es atribucion del Sefor Presidente
-,-, dora Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, economica y

“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Bs en proceso de Constitucién”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU
establece las funciones de la Comision Organizadora:; sefalando son funciones de la Comision
Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de
pluciones en el ambito de su competencia; literal s) Otras gue le sean encargadas por el Minedu, en
cias.

3
)

id S/N de fecha 01 de agosto del 2022, presentado por el estudiante de la Escuela Profesional de
sarrolio Socia! Aldo Jeremias Ortiz Ticona en calidad de presidenta del Equipo de proyeccion social
DRES ALPHA” solicita la Inscripcion del Proyecto social titulado “ELABORACION DEL PLAN
| JONAL PARA CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL", actividad que se
nicipalidad Distrital de Taraco el cual busca modemizar la administracion municipal haciendola eficiente

012-2022/RPECFGEE-MYFQ/UNAJ-JULIACA, de fecha 01 de agosto del 2022, el Responsabie de
86n Social y Extension Cultural de la Facuitad de Ingenieria en Gestion y Emprendimiento Empresarial
pres Quispe, remite el expediente y solicita la inscripcion de proyecto de Proyeccion Social, denominado
EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE LA GESTION
dose evaluado el presente proyecto el cual se encuentra dentro de las lineas de Intervencion de
otive por el cual eleva el expediente al coordinador de la Facultad de Gestion y Emprendimiento

e N° 060-2022/LEHM/DPSYEC/UNAJ, de fecha 04 de agosto del 2022, la Directora (e) de Proyeccion
pitural, Mg. Luz Elizabeth Huanchi Mamani, solicita se emita bajo resolucion la inscripcion del proyecto
il Universitaria denominado “ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA
A MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL” el cual cuenta con el V'B' de la presente Direccion
i la evaluacion pertinente, del presente proyecto el cual se encuentra adscrito a la Escuela Profesional
Bsarrollo social. asi como dentro de las lineas de intervencion de Proyeccion Social se realizd la revision
isica y digital el cual se encuentra en el orden correcto y completo, segun el reglamento aprobado
Consejo de Comisién Organizadora N° 032-2022-CCO-UNAJ, asimismo indica que la conformacion
e y dentro del maximo de 10 estudiantes en cumplimiento al art 14 y 15 del reglamento en mencién
cumple con el tiempo establecido de duracion de proyecto como lo establece el Especialista
dencia Académica asi como a cantidad de beneficiarios generando impacto dentro de nuestra region

e N° 040-2022-UNAJ-VPAC-EA-MEHF, de fecha 10 de julio del 2022. el Especialista Académico de
mica M Sc_ Milton Edward Humpiri Flores, refiere que revisaco y subsanado las observaciones se da
o denominado “ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA CONTRIBUIR

LA GESTION MUNICIPAL"INOCUIDAD Y ALIMENTACION SALUDABLE", presentado por la Mg
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ani, Directora (e) de Proyeccion Social y Extension Cultural, la misma que solicita aprobacion de

F 0248-2022/VAC-CO-UNAJ, de fecha 15 de agosto del 2022, el Vicepresidente Académico Dr. Arrufo
pforma que se ha recibido el Informe N* 060-2022/DMCC/DPSyEC/UNAJ, presentado por la Mg. Luz
nani, mediante el cual solicita la inscripcion del grupo de proyeccion social "GESTORES ALPHA" con
“ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA CONTRIBUIR EN LA
[ION MUNICIPAL"INOCUIDAD Y ALIMENTACION SALUDABLE", proyecto que cuenta con el visto
pectiva el mismo fue derivado a la Especialista Académico quien después de evaluado y revisado
Inscripcion de proyecto después de subsanada las observacion motivo por el cual es oportuno elevar
@jo de Comision Organizadora.

lamento de Proyeccion Social y Extension Cultural Universitaria, en su segundo parrafo del numeral b
des de Extension Cultural serén realizadas de manera permanente por cada Escuela Profesional,
docente responsable de Proyeccion Social y Extension Cultural.

y

) del Reglamento mencionado en el parrafo precedente se establece que El Periodo de ejecucion
cualro) meses, a partir de la fecha de emision de la resolucion de inscripcién la cual también sera
ma del proyecto, periodo en el cual deberan cumplir con el 100% del plan de Trabajo y cronograma

do N° 562-2022-SE-CCO-UNAJ, de Sesion Extraordinaria de Consejo de Comisiéon Organizadora de la
@ agosto del 2022, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora acorddé POR UNANIMIDAD
glon del grupo de proyeccién social Monovalente "GESTORES ALPHA" con su proyecto denominado
J LAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE LA GESTION
UIDAD Y ALIMENTACION SALUDABLE"

s facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Peru, la nueva Ley
, €l Documento Normativo “Disposiciones para la Constitucion y funcionamiento de las comisiones
grsidades publicas en proceso de constitucion, aprobada bajo Resolucion Vice Ministerial N° 244-
tuto de la UNAJ;

ROBAR la Inscripcion del grupo de proyeccion social Monovalente “GESTORES ALPHA" con su
"“ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA CONTRIBUIR EN LA
STION MUNICIPAL"INOCUIDAD Y ALIMENTACION SALUDABLE" que estd conformado por los

o

Ido Jeremias : Presidente
Wendy Marleny . Miembro
Alfredo : Miembro
Wilian Alfredo : Miembro
pe Lisbeth Antonia : Miembro
a Cynthia Forella : Miembro
Yhon Alex : Miembro
mari Luz Marina : Miembro

liton Contreras Vargas
inico Vera

FICAR la presente Resolucion a Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién
ultgd de Gestion y Emprendimiento Empresarial, Direccion de Proyeccidn Social y Extension Cultural
;. la Informacién
7

Registrese, comuniquese y cumplase,
Q J) ‘ i

INNY ALEXIS SANCA YANA | - . DR. FRERQDY MARTIN M CEDO

ERETARIO GENERAL : > PRESIDENTE
\\ « | COMISION ORGANIZADORA
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Anexo F. Plan Estrategico Institucional Del Distrito De
Taraco Periodo 2023 - 2026
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Presentacion

El presente documento tiene como objetivo presentar el Plan Estratégico Institucional de
la Municipalidad Distrital de Taraco (el cual tendra vigencia del 2023 hasta el afio 2026),
siendo un instrumento de mediano plazo, que orienta el accionar de la municipalidad para

el logro de los objetivos institucionales priorizados en la gestion municipal.

El Plan Estratégico de la Municipalidad Distrital de Taraco 2023-2026 es elaborado en el
marco del Planeamiento Institucional y que utiliza informacion generada en el Plan de
Desarrollo Local Concertado de la Provincia de Huancané al 2030 articulandose

asimismo a las politicas del gobierno central.

El Plan Estratégico Institucional identifica de manera institucional, los pasos que debera
implementar para alcanzar los objetivos que se propone. Determinando la Politica
institucional, la mision y los objetivos estratégicos con sus indicadores y metas;
Identificando las acciones estratégicas con sus indicadores, para posteriormente mediante

la priorizacidn de estas acciones establecer la Ruta Estratégica.

En tal sentido se presenta el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital
de Taraco, el mismo que marca el compromiso que asumimos en su implementacion,
constituyéndose en la guia para que la gestion tenga un marco orientador que le permita
continuar con el proposito de mejorar y avanzar hacia un desarrollo sostenible en
beneficio de su poblacién a través de una gestion eficiente y eficaz con una participacion

ciudadana.

Taraco, noviembre del 2022
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I Declaracion de politica institucional

La Municipalidad Distrital de Taraco define su politica institucional en ser un gobierno
que tiene como principio y fin fundamental el desarrollo de la persona y la poblacién del
distrito, fomentando el desarrollo en todas sus dimensiones como lo social, econdémico,
ambiental e institucional integrando una gestién municipal orientada al manejo eficaz y
eficiente de los recursos publicos en favor de la poblacion. Promoviendo acciones y
actividades que conlleven el mejoramiento de la prestacion de los bienes y servicios en
las diferentes actividades que impliquen el bienestar social, mejoramiento de la calidad
de vida de los pobladores, mejorando los servicios de saneamiento, adecuados servicios
educativos, fortalecimiento de la seguridad ciudadana, impulsando la valoracion de la
identidad cultural, para una ciudadania plena con un gobierno local sostenible moderno y

transparente.

La Municipalidad fomenta la dignificacion de su poblacion, brindando servicios basicos
de calidad, un ambiente sano y equilibrado, desarrollando un capital humano con
identidad cultural, ciudadania plena y un gobierno local moderno y transparente,
liderando la produccion agropecuaria organica, agricultura, produccion lactea y el turismo
rural, vivencial, comunitario. Aprovechando la articulacién vial e interconexion

territorial. Para lograrlo se tienen los siguientes lineamientos.

Fortalecimiento Institucional.

Mejorar la seguridad ciudadana.

Desarrollo social y Econémico.
Sostenibilidad del Medio Ambiente.
Fortalecimiento de la participacion ciudadana.

o g~ w D F

Fortalecer la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito.

1. Mision institucional
Promover el desarrollo integral y sostenible del sector agropecuario, turistico y la
prestacion de servicios publicos de calidad en el Distrito de Taraco, de manera
competitiva, participativa con una gestion eficiente y transparente.
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I11.  Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que la entidad espera
lograr en las condiciones de vida de la poblacion, estos objetivos de mediano plazo
apoyaran al logro de la mision institucional. Por lo tanto, deben responder a lo que
deseamos cambiar de la realidad interna y externa en la cual actuamos, siendo en términos
cualitativos y susceptibles de medicion a traves de los Indicadores objetivamente

verificables.

En tal sentido, la Municipalidad Distrital de Taraco establece 12 Objetivos Estratégicos
Institucionales en el horizonte temporal de los afios 2023-2026, los cuales han sido

definidos en concordancia con sus funciones sustantivas y administrativas internas de la

institucion.
Objetivo estratégico . Metas
R Indicadores
institucional 2023 2024 2025 2026
Promover la

e P r n .
competitividad orcentaje de

OEI.01 . trabajadores con 5% 8% 10% 12%
econdmica en el empleo formal
Distrito. P '
Porcentaje de la
Mejorar la poblacion que
produccion y realiza actividades
OEI.02 .. . 30% 35% 40% 45%
productividad en | agropecuarias con
el Distrito. asistencia técnica en
el Distrito.
Promover el
desarrollo Porcentaje de

OEI.03 | humano y héabitos | desarrollo humano 45% 55% 70% 75%
saludables de la | y social del Distrito.

poblacion.
. Porcentaje de
Mejorar las
. hogares con red de
OEI.04 condiciones de agua potable 35% 40% 45% 50%
9% | habitabilidad en | 2914 POERIEY ° ° ° °
o desagiie en la
el Distrito. .
vivienda.

Porcentaje de
delitos y faltas que
afectan la seguridad
ciudadana.

Garantizar la

OEI.05 | seguridad
ciudadana en el

20% 17% 13% 9%

104|Pagina



Taraco.

Garantizar el
mantenimiento
de
infraestructura,

Porcentaje de
infraestructura en

OEI.06 . . .. 85% 89% 93% 97%
vias, espacios mantenimiento por
publicos urbanos | la Municipalidad.
y rurales en el
Distrito.
Reducir la Porcentaje de la
vulnerabilidad de | poblacién
la poblacion vulnerable atendida
OEI.07 | frente ariesgos, | frente a riesgos, 85% 88% 90% 95%
desastres y desastres y
emergencias del | emergencias en el
Distrito. Distrito.
Porcentaje de
Mejorar la cobertura de gestién
OELI.08 | gestion ambiental | ambiental y 85% 88% 92% 95%
en el Distrito. residuos en el
Distrito.
Fortalecer la .
., Porcentaje de
Gestion .
o cumplimiento anual
Institucional y L
OEI.09 del Plan Estratégico 83% 85% 90% 95%
desarrollo de la o
. Institucional en el
entidad en el Distrito
Distrito. '
Mejorar la Porcentaje de nifios
calidad de los menores de 5 afios
OEI.10 . . . ., 25% 20% 15% 10%
servicios de salud | con desnutricién
en el Distrito. cronica infantil.
I Porcentaje de
Contribuirconla |. .. . J
. instituciones
calidad de los .
. educativas con
servicios .
OEl.11 . infraestructura y 35% 40% 45% 50%
educativos en el eauipamiento
Distrito de quip
Taraco adecuados en el
' Distrito de Taraco.
Fortalecer la Ndmero de
oferta turistica visitantes al Museo
OEI.12 | con enfoque Municipal y plantas 230 450 680 900

cultural en el
Distrito.

procesadoras de
lacteos.
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V.

Acciones estratégicas institucionales

Acciones estratégicas institucionales

Nombre del indicador

Cadigo Descripcion
OE1.01 Promover la competitividad econémica en | Porcentaje de trabajadores con empleo
' el Distrito. formal.
. o NUmero de nuevos emprendedores
Asistencia técnica de forma oportuna a . . . L
AEI.01.01 . organizados que reciben asistencia técnica
nuevos emprendedores del Distrito. o
en el Distrito.
Asistencia técnica en la formalizacion de los . - .
. NUmero de establecimientos formalizados
AEL.01.02 | establecimientos de manera oportuna a los o
. . - en el Distrito.
comerciantes informales en el Distrito.
AELLOL03 Acciones de control y fiscalizacion de Porcentaje de establecimientos fiscalizados
"~ | actividades econémicas en el Distrito. que realizan actividades econémicas.
- . Porcentaje de centro de produccion que
Control de condiciones de salubridad de las J . P a
AEI.01.04 ) . cumplen las condiciones salubres para su
plantas procesadoras de lacteos y derivados. . .
funcionamiento.
Programa de fortalecimiento que agrega valor | Nimero de agentes econémicos que
AEI.01.05 | productivo a los agentes econémicos del participan en el programa de fortalecimiento
Distrito. que agregan valor productivo en el Distrito.
. L . Porcentaje de la poblacion que realiza
Mejorar la produccion y productividad en . J P . d . .
OEI.02 o actividades agropecuarias con asistencia
el Distrito. o L
técnica en el Distrito.
AE1.02.01 Asistencia técnica y apoyo en la produccion | Numero de productores con acceso a la
A agropecuaria en el Distrito. asistencia técnica y apoyo.
AEL02.02 Fortalecimiento y asistencia técnica de las NUmero de plantas procesadoras de
o plantas de produccion en productos lacteos. | productos lacteos.
AEL02.03 Prevencién, control y erradicacion de Numero de ganaderos asistidos con insumos
A enfermedades en los animales. pecuarios
AE1.02.04 Asistencia técnica, capacitacion en la NUmero de productores capacitados en el
R produccion y exportacion de granos andinos. | cultivo y exportacién de quinua.
Promover el desarrollo humano y habitos | Porcentaje de desarrollo humano y social
OEI.03 L, L
saludables de la poblacién. del Distrito.
AE1.03.01 Programas de apoyo social de forma Porcentaje de la poblacion vulnerable que

permanente a grupos de poblacién vulnerable

accede a los programas de apoyo social.
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Programa de act|V|dades deportlvas

Porcentaje de la poblacion que accede a los

AEL.03.02 | municipales implementadas para la poblacion . L
P P P P programas deportivos del distrito
local.
Programas de bibliotecas implementados para | Porcentaje de la poblacién que accede a los
AEL.03.03 . . - -
la poblacion local. servicios de biblioteca en el Distrito.
OE1.04 Mejorar las condiciones de habitabilidad Porcentaje de hogares con red de agua
' en el Distrito. potable y desagiie en la vivienda.
Saneamiento basico con calidad en beneficio . .
AEI.04.01 ., . Porcentaje de cobertura de alcantarillado.
de la poblacion del Distrito.
Conexion de agua potable implementadas .
AE1.04.02 g P s P Porcentaje de cobertura de agua potable.
para la poblacion del Distrito.
Garantizar la seguridad ciudadana en el Porcentaje de delitos y faltas que afectan
OEI.05 . . .
Distrito de Taraco. la seguridad ciudadana.
AE1.05.01 Patrullaje municipal por sector- serenazgo en | Numero de familias que reciben el servicio
R el Distrito. de patrullaje Municipal.
Programas preventivos vecinales con . .
. ., Porcentaje de programas preventivos con la
AEI.05.02 | capacitaciones de prevencion y alerta comunidad ordanizada
ciudadana a favor de la seguridad del Distrito. g '
L . . Porcentaje de vecinos atendidos en
Programas de prevencion de violencia ., . .
AEI.05.03 S . programas de prevencion de violencia
familiar implementados en el Distrito. - -
familiar en el Distrito.
Sistema de seguridad ciudadana integral para | NUmero de equipos adquiridos en sistemas
AEL.05.04 . - . . L
la poblacion del Distrito. de seguridad ciudadana en el Distrito.
Garantizar el mantenimiento de . .
. . . - Porcentaje de infraestructura en
OEI.06 |infraestructura, vias, espacios publicos L S
o mantenimiento por la Municipalidad.
urbanos y rurales en el Distrito.
Mantenimiento rutinario de caminos vecinales | Porcentaje de la poblacion atendida en el
AEL.06.01 | no pavimentados para el bienestar de la mantenimiento de caminos vecinales no
poblacion en general. pavimentados.
Mantenimiento de infraestructura en el Porcentaje de acciones en mantenimiento de
AEI.06.02 | . . . L
Distrito. infraestructura en el Distrito de Taraco.
. o L NUmero de vehiculos en servicios de
Operacién y mantenimiento de maquinarias . L N
AE.06.03 o mantenimiento y reparacion de maquinarias
del Distrito. o
en el Distrito.
Reducir la vulnerabilidad de la poblacién | Porcentaje de la poblacion vulnerable
OEL.07 |frente a riesgos, desastres y emergencias atendida frente a riesgos, desastres y

del Distrito.

emergencias en el Distrito.
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AEIL.07.01

Cultura de prevencion de riesgos y desastres
fortalecidos en el Distrito.

Ndmero de simulacros realizados frente a
riesgos y desastres.

AEL.07.02

Administracion y almacenamiento de kits
para la asistencia frente a emergencias y
desastres en el Distrito.

NUmero de beneficiarios por la
administracion y almacenamiento de kits
frente a emergencias y desastres.

AEIL.07.03

Evaluaciones de riesgo de desastres
implementados en la poblacién del Distrito.

Numero de zonas vulnerables con
evaluaciones de riesgos y desastres.

AEIL.07.04

Capacidad para responder ante emergencias y
desastres permanentes del Distrito.

Porcentaje de personas expuestas a peligros
con capacidad para responder ante
emergencias y desastres.

Porcentaje de cobertura de gestion

OEIL.08 | Mejorar la gestion ambiental en el Distrito. . . .
] g ambiental y residuos en el Distrito.
Manejo adecuado y disposicion de residuos Numero de toneladas anuales de residuos
AEL08.01 | .. L . .
solidos en el Distrito. sOlidos dispuestos adecuadamente.
AEL08.02 Mantenimiento y conservacion de las areas Porcentaje de m2 de areas verdes en
o verdes de uso publico en el Distrito. mantenimiento y estado éptimo.
AEL.08.03 Espacios publicos y vias limpias de residuos | Numero de personal asignado para la
777 | solidos en el Distrito. limpieza publica.
Campafias de conservacion ambiental , ~
. L . Numero de camparias en tema de
AEIL.08.04 | promovidas con participacion activa de la ., .
. conservacion ambiental.
poblacién.
Porcentaje de cumplimiento anual del
OEI.09 |Fortalecer la Gestion Institucional y Plan Estratégico Institucional en el
desarrollo de la entidad en el Distrito. Distrito.
Desarrollar el planeamiento de la gestion en el Porcentaje de poblacion beneficiaria en el
AEL09.01 | . . P g planeamiento de la gestion en el Distrito de
Distrito.
Taraco.
. . . . NUmero de poblacion beneficiaria de la
Mejorar la conduccién y manejo de registros L . . .
AEI.09.02 | . . conduccion y manejo de registros civiles en
civiles en el Distrito. L
el Distrito de Taraco.
- . Porcentaje de acciones en el fortalecimiento
Fortalecimiento de capacidades a Centros . .
< L . de capacidades a Centros Poblados- areas
AEL.09.03 | Poblados - Areas técnicas municipales en el . . -
. técnicas municipales en el Distrito de
Distrito.
Taraco.
. - Porcentaje de poblacion beneficiaria por el
Monitorear y evaluar el cumplimiento de los o -
AE.09.04 . monitorio y evaluar el cumplimiento de los
planes de desarrollo local en el Distrito. L
planes de desarrollo en el Distrito de Taraco.
AEL.09.05 Asesoramiento institucional permanente en la | Porcentaje de documentos atendidos en el

entidad.

plazo.
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Fortalecer medlante capaCItaC|ones al

Porcentaje del personal capacitado de la

AEL.09.06 .
personal administrativo de la municipalidad. | Municipalidad.
AEL.09.07 Espacios mecanismos de participacion Porcentaje de la poblacion que participa en
R ciudadana fortalecidos en la municipalidad. los espacios de participacién ciudadana.
Recaudacion tributaria permanente para la Porcentaje de tributos recaudados en la
AEL.09.08 - o L
poblacién del Distrito. Municipalidad.
OEL10 Mejorar la calidad de los servicios de salud | Porcentaje de nifios menores de 5 afos
' en el Distrito. con desnutricién cronica infantil.
. . Porcentaje de poblacion que accede a los
Programas de salud preventivo-promocional . .
AEI.10.01 |. L programas de salud preventivo-promocional
implementada para la poblacion local. o
en el Distrito.
Porcentaje de establecimientos de salud
AE1.10.02 Programas de control de calidad focalizados | (EESS) que cuentan con las condiciones
o implementados para la poblacién local. minimas para el cumplimiento de las hormas
MINSA.
Programa de salud para poblaciones . L
d - para p .. | Porcentaje de poblacion que accede al
AEL.10.03 | vulnerables implementadas para la poblacion .
seguro integral de salud (SIS).
local.
- . - Porcentaje de instituciones educativas con
Contribuir con la calidad de los servicios . . .
OEl.11 . s infraestructura y equipamiento
educativos en el Distrito de Taraco. .
adecuados en el Distrito de Taraco.
Equipamiento, infraestructura y mobiliario Porcentaje de instituciones educativas del
AEI.11.01 | mejorados en instituciones educativas para el | Distrito con equipamiento, mobiliario e
beneficio de la poblacion estudiantil. infraestructura mejorada.
Programa de fortalecimiento para la Porcentaje de estudiantes de primaria y
AEL11.02 comprension lectora y razonamiento secundaria que participan en el programa de
o matematico promovido en beneficio de los fortalecimiento para la comprensiéon lectora
estudiantes del Distrito. y razonamiento matematico.
OEl.12 Fortalecer la oferta turistica con enfoque | NUmero de visitantes al Museo Municipal
' cultural en el Distrito y plantas procesadoras de lacteos.
AE]12.01 Conservacion de zonas monumentales y Numero de monumentos y paisajes
77 | paisajisticas en el Distrito. conservados en el Distrito.
. N . NUmero de plantas procesadoras de lacteos
Asistencia técnica para el incremento del . . .
AEI1.12.02 . . . . - debidamente registrados y acreditados que
turismo vivencial sostenible en el Distrito. . . . o
reciben asistencia técnica en el Distrito.
- . Porcentaje de implementacion del Plan
Plan Estratégico de Turismo PERTUR Puno L .
AEI.12.03 g Estratégico de Turismo PERTUR Puno

2021-2026.

2021-2026.
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V. Ruta estratégica

La Ruta Estratégica establece un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos
Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales, su implementacion facilita la
asignacion de recursos para las actividades operativas las cuales estan contenidas en el
Plan Operativo Institucional.

La construccion de la Ruta Estratégica nos ha permitido determinar las prioridades de los
objetivos estratégicos y las acciones estratégicas institucionales, respetando la secuencia
I6gica de las acciones y sefialando las unidades orgénicas responsables en su ejecucion.

A continuacién, se muestra la Ruta Estratégica que se ha establecido para los Objetivos
Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales que se han
identificado en el Plan Estratégico Institucional.
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Ruta estratégica

De los objetivos y estrategias planteadas hasta el momento, es imprescindible que la Municipalidad Distrital de Taraco establezca un orden de

prioridad para una mejor asignacion de recursos precisandose ello en la matriz de ruta estratégica siguiente:

Objetivos Estratégicos Vinculacién Acciones Estratégicas Vinculacién
. Institucionales con la Politica . Institucionales con la Politica | Unidad Organica
Prioridad Prioridad
General de General de responsable
Codigo | Descripcion Gobierno Cadigo Descripcion Gobierno
Asistencia técnica de ?)léza?r?)rﬁgma de
AEI01.0 | forma oportuna a nuevos EJE 2, . .
. 1 emprendedores del Economico, Medio
e LIN2.5.1 | Ambientey
Distrito. . . -
Servicios Publicos.
Promover la Asistencia técnica en la .
. o Sub Gerencia de
1 OEI.01 competitividad EJE 2, formalizacion de los Desarrollo
' econémica en el LIN 2.5 AEI.01.0 | establecimientos de EJE 2, o .
Distrito 2 2 manera oportuna a los Economico, Medio
' . i LIN2.5.1 Ambiente y
comerciantes informales en . .
o Servicios Publicos.
el Distrito.
AEL00 | AAcciones de controly EIE 2 Sub Gerencia de
3 3 fiscalizacion de actividades , Desarrollo
econdmicas en el Distrito. LIN2.53

Econdémico, Medio
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Ambiente y
Servicios Publicos.

Control de condiciones de

Sub Gerencia de

AEI.01.0 | salubridad de las plantas EJE 2, [E)szz:')rrzlil(?o Medio
4 procesadoras de lacteos y LIN 2.5.2 Ambiente y
derivados. Servicios Publicos.
Programa de Sub Gerencia de
AEI0L0 fortalecimiento que agrega EJE 2, Desarrollo
'5 " | valor productivo a los Econdmico, Medio
agentes econdmicos del LIN 2.4 Ambiente y
Distrito. Servicios Publicos.
Sub Gerencia de
AE102.0 Asistencia técnica y apoyo EJE 2, Desarrollo
'1 " | en la produccion Econdémico, Medio
- agropecuaria en el Distrito. | LIN2.6.5 | Ambiente y
Mejorar la ’ Servicios Publicos.
OEI.02 produccion y LIN 2.6 :
productividad en Fortalecimiento y ?)l:egacr;rzrﬁgma de
el Distrito. AE1.02.0 | asistencia técnica de las EJE 2, Econdmico. Medio
2 plantas de produccion en LIN 2.6.3 Ambiente y

productos lacteos.

Servicios Publicos.
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Prevencion, control y

Sub Gerencia de

AEL.02.0 | erradicacion de EJE 2, Desar’rol_lo :
3 enfermedades en los Economico, Medio
: LIN 2.6 Ambiente y
animales. . -
Servicios Publicos.
Programas de apoyo social
AEI.03.0 | de forma permanente a EJE1, Sub Gerencia de
1 grupos de poblacion LIN 1.3 Desarrollo Social.
vulnerable.
Promover el
desarrollo EJE L Programa de actividades
OEI.03 humano y LIN 16 AEL03.0 | deportivas Municipales EJE 4, Sub Gerencia de
habitos ' 2 implementadas para la LIN 4.1.9 Desarrollo Social.
saludables. poblacién local.
Programas de bibliotecas EJE 4 Division de
AEL03.0 | . ’ - .
3 implementados para la Biblioteca Municipal
poblacion local. LIN 4.1 y Museo.
Subgerencia de
EJE 1, AEL04.0 Saneamiento basico con Desarrollo
OEI.04 . =" | calidad en beneficio de la EJE L, Econdmico, medio
Mejorar las LIN1.4 1 LIN 1.4.1

condiciones de

poblacién del Distrito.

ambiente y servicios
publicos.
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habitabilidad en
el Distrito.

Conexidn de agua potable

Subgerencia de
desarrollo

AEI'204'0 implementados para la EJE 1, econdémico, medio
poblacion del Distrito. LIN'1.4.1 | ambiente y servicios
publicos.
AEL.05.0 Patrullaje municipal por Division de
'1 " | sector - serenazgo en el EJE 6, Seguridad Ciudadana
Distrito. LING.3 y Serenazgo.
Programas preventivos
vecinales con Division de
AEL05.0 capacna.c,lones de EJE 6, Seguridad Ciudadana
. 2 prevenciony alerta LIN 6.3.1 Serenazao
Garantizar la ciudadana a favor de la y go.
oe1os | o Ze%urldad I EJE 6, seguridad del Distrito.
. ciudadana en e
Distrito de LING.3 -
Taraco Programas de prevencion
' AEI.05.0 Sje violencia familiar EJE 6 LIN Division de
3 implementados en el 6.1.7 DEMUNA.
Distrito.
AEL.05.0 Sistema de seguridad Division de
4 | ciudadana integral para la EJE6LIN | Seguridad Ciudadana
poblacion. 6.3.1 y Serenazgo.
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Mantenimiento rutinario de
caminos vecinales no

Sub Gerencia de

AE '106'0 pavimentados para el EJE 2, Infraestructura,
Garantizar el bienestar de la poblacién LIN2.3.3 | Urbano y Rural.
mantenimiento en general.
de
OEl.06 | Infraestructura, |_E|i\|15223 AE106.0 | Mantenimiento de Sub Gerencia de
vias, espacios 7 | infraestructura en el EJE 2, Infraestructura,
publicos urbanos 2 Distrito. LIN2.3 Urbano y Rural.
y rurales en el
Distrito. o B
eracion o .
AEI.306.0 mzntenimig’nto de EJE 2, D|V|:°.|(_)n de equipo
maquinarias del Distrito. LIN2.3 mecanico.
AEL07.0 Cultura de prevencion de EJE7, Division de la
Reducir la 1 " | riesgos y desastres Gestion de Riesgos
vulnerabilidad fortalecidos en el distrito. LIN7.2.1 | de Desastres
de la poblacién EJEY,
OELO7 | frente a riesgos, LIN 7.2 Administracion y
desastres y AEL07.0 almacenamiento de kits EJE7, Division de la
emergencias del =" | para la asistencia frente a Gestion de Riesgos
Distrito. 2 emergencias y desastres en LIN7.2.1 de Desastres.

el Distrito.
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Evaluaciones de riesgo de

Divisién de la

AEI.07.0 | desastres implementados EJE Y, Gestion de Riesgos
3 en la poblacién del LIN7.2.1 de Desastres
Distrito. '
Capacidad para responder L
AEL.07.0 | ante emergencias y EJE 7, g'e\;'t?é?]n d(ieRl?es 08
4 desastres permanentes del LIN7.2.1 de Desastres g
Distrito. '
AE].08.0 Manejo adecuado y EJE 7, Division de
'1 " | disposicion de residuos Limpieza Publicay
solidos en el Distrito. LIN7.1.2 Medio Ambiente.
Mejorar la EJE 7, Mantenimiento y Sub Gerencia de
. . , EJE 7, Desarrollo
gestion AEI.08.0 | conservacion de las areas - .
OEI.08 X - Economico, Medio
ambiental en el LIN7.1 2 verdes de uso publico en el LIN 7.1.4 Ambiente y
Distrito. Distrito. Servicios Pablicos.
AE1.08.0 Espacios publicos y vias EJE7, Division de
'3 | limpias de residuos so6lidos Limpieza Publicay
en el Distrito. LIN7.1.4 | Medio Ambiente.
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Campafias de conservacion

Sub Gerencia de

AE1.08.0 | ambiental promovidas con EJE7, Efgﬁg;lilgo Medio
4 participacion activa de la LIN7.1.2 | Ambiente y
poblacion. Servicios Publicos.
AEL.09.0 Desarrollar el EJES Oficina de
'1 " | planeamiento de la gestién LIN 5.1’_1 Planeamiento y
en el Distrito. Presupuesto.
AEI09,0 | Mejorar 1a conduccion y EJE 5, Divisién de Registro
manejo de registros civiles LIN5.3 .
2 o . Civil.
en el Distrito.
Fortalecer la Fortalecimiento de
Gestion AEI.09.0 | capacidades a Centros EJE 5, Sub Gerencia de
Institucional y EJES, 3 Poblados - Areas técnicas LINS.2 Desarrollo Social.
OEI.09 desarrollo de la LIN'S.3 municipales en el Distrito.
entidad en el Monitorear y evaluar el Oficina de
Distrito. AEL09.0 | cumplimiento de los planes EJE 5, Planeamiento
4 de desarrollo local en el LINS.1 PresubLesto y
Distrito. P '
) Oficina de
AEL.09.0 | AAsesoramiento EJE5, asesoramiento
5 institucional permanente LIN 5.3.3 Juridico, Oficina de

en la Entidad.

Planeamiento y
Presupuesto, Oficina
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de Programacion
Multianual de
Inversiones y Unidad
Formuladora.

Fortalecer mediante

AEI.09.0 | capacitaciones al personal EJE 5, Oficina de Recursos
6 administrativo de la LINS.3.3 | Humanos.
Municipalidad.
Espacios mecanismos de
AEL.09.0 | participacion ciudadana EJE 6, Sub Gerencia de
7 fortalecidos en la LING6.1.1 | Desarrollo Social.
Municipalidad.
Recaudacion tributaria Oficina de
AEL09.0 EJE 2 .
3 permar_lente para Ia_ , Planeamiento y
poblacion del Distrito. LIN2.2.4 | presupuesto.
Programas de salud
AEI.10.0 | preventiva promocional EJE 1, Division de
Mejora de la 1 implementados para la LIN1.2.1 OMAPED.
calidad de poblacién local.
10 OEI.10 servicios de EJE 1,
salud en el LIN1.1 Programas de control de
Distrito. AEL.10.0 | calidad focalizados EJE 1, Division de
2 implementados para la LIN 1.2.2 OMAPED.

poblacién local.
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Programa de salud para

AEI.10.0 | poblaciones vulnerables EJE 1 Division de
3 implen_1entadas para la LIN1.2.1 OMAPED.
poblacion local.
Equipamiento,
infraestructura y mobiliario Oficina de
AEI.11.0 | mejorados en instituciones EJE 4, :
- 1 ducativas para el LIN4.1.3 | Planeamientoy
Contribuir con educativas p 5 Presupuesto.
la calidad de los beneficio de la poblacién
. EJE 4, estudiantil.
11 | OEML | SCTVICIOS | LINal
e uc.atl\{os ene Programa de
Distrito de fortalecimiento para la
Taraco. AEL11.0 | comprension lectoray EJE 4, Sub Gerencia de
2 razonamiento mateméatico LIN 4.1 Desarrollo Social.
promovido en beneficio de
los estudiantes del Distrito.
Sub Gerencia de
AEI12.0 Conservacidn de zonas EIE 2. Desar,rol_lo _
Fortalecer la 1 monumentales y Econdmico, Medio
oferta turistica EJE 2 paisajisticas en el Distrito. LIN 2.7.4 Ambiente y
12 OEI.12 con enfoque ’ Servicios Publicos.
cultural en el LIN2.7 Asistencia técnica para el _
Distrito. AEI1.12.0 | incremento del turismo EJE 2, Sub Gerencia de
2 vivencial sostenible en el Desarrollo
LIN 2.7.5

Distrito.

Econdémico, Medio
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Ambiente y
Servicios Publicos.

AEI.12.0
3

Plan Estratégico de
Turismo PERTUR Puno
2021-2026.

EJE 2,
LIN 2.7.3

Sub Gerencia de
Desarrollo
Econdmico, Medio
Ambiente y
Servicios Publicos.
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Anexo B.1 Matriz de articulacion de planes.

Es necesario precisar que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Taraco se articula con el Plan de Desarrollo Local

Concertado de la Provincia de Huancané al 2030.

Objetivo Estratégico
territorial (OET)

Accion Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion Causual con

OET 0 AET
Cédigo Enunciado Caddigo Enunciado '\ilr?(rj?ggo?,e Cédigo Enunciado '\:?]g]ikc);ggfl
Garantizar el
acceso a los Generar mecanismos | Porcentaje de Promover programas de apoyo social
derechos p . Promover el . S
de Proteccidn, control | Poblacién . focalizando a la poblacidon vulnerable del
fundamentale L desarrollo Porcentaje de - LA -
OET.01 : L y vigilancia de manera | vulnerable Distrito, permitird mejorar las condiciones
seinclusion | AET.01.0 . - humano y desarrollo humano - . L
. oportuna que coninclusion | OEI.03 " . de vida, ademas de fomentar actividades
social de la 4 . ; . . hébitos y social del - oo
S garantice la inclusion | social en la o deportivas y el uso de bibliotecas generara
poblacion L L saludables de la Distrito. : . o,
de la poblacion Provincia de L igualdad de oportunidades en la poblacion
vulnerable de ] poblacidn. L
s vulnerable. Huancané. del Distrito.
la Provincia
de Huancané.
Reducir la Fomentar Reducir la Porcentaie de la Por las caracteristicas geogréficas del
- adecuadamente la . . b distrito de Taraco, la poblacion esta
Vulnerabilida revencion de Riesgos Numero de vulnerabilidad de | poblacion ropenso a sufrir los efectos de diversos
OET.02 | dde los AET.020 | P g Actividades la poblacién vulnerable prop
. de desastres en la . . . fendmenos naturales como son las
riesgos ante 1 . de prevencion | OEI.07 | frente a riesgos, atendida frente a . .
Poblacion de la . . inundaciones entre otras, lo que expone a
desastres en - ante Riesgos desastres y riesgos, desastres L -
S Provincia de ; . condiciones de vulnerabilidad a la
la Provincia . de Desastres. emergencias del | y emergencias en -
Huancane. poblacion, es por ello que, la

de Huancané.

Distrito.

el Distrito.

municipalidad priorizar identificar la
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Incrementar la
capacidad preventiva

Porcentaje de
comunidades
con
capacidades

poblacion en situacion de vulnerabilidad y
contribuir a que esta disminuya.

AET.02.0 - :
de manera integral en | preventivas
3 .
las comunidades ante | ante desastres
desastres naturales. naturales en la
Provincia de
Huancané.
Reducir la .
L Porcentaje de
vulnerabilidad de Lo
manera permanente en Instituciones y
AET.02.0 las viviendas ubicadas | 2r9anizacione
4 s que
en las zonas de alto .
riesgo de la Provincia implemente el
. plan GRDA.
de Huancané.
Asegurar la
gestion de la Porcentaje de . Promover la gestion ambiental implica un
. Implementar un . . Porcentaje de - . -
OET.03 | calidad - : implementaci . adecuado manejo de los residuos sélidos,
. sistema integral de . ; Mejorar la cobertura de . . .
ambiental, AET.03.0 estion ambiental en 6n del sistema OE108 | gestion ambiental | gestion ambiental lo cual permite mejorar la calidad y
saludable y 1 9 S integral de ' 9 - gestic sostenibilidad en el Distrito.
. la Provincia de 2 en el Distrito. y residuos en el
sostenible en . gestion L
e Huancané. - Distrito.
la Provincia ambiental.
de Huancané.
Porcentaje de
Promover el . .
implementaci .
desarrollo de . Garantizar el
: Implementar on de o
ordenamiento . mantenimiento
territorial y oportunamente la infraestructura de Porcentaje de _
OET.04 - > infraestructura de de transporte : . Promover una adecuada infraestructura
articulacion AET.04.0 infraestructura, infraestructura en . s
. transporte que que OEI.06 | . . L vial permitira mejorar el desarrollo urbano
vial de 1 - . vias espacios mantenimiento por . L
contribuya al contribuya al B Lo —rural ordenado y sostenible en el Distrito.
manera e 2 publicos urbanos | la Municipalidad.
. fortalecimiento de la fortalecimient
sostenible en integracion provincial. | o de la y rurales en el
la Provincia g P . L Distrito.
. integracion
de Huancane. A
provincial.
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OET.05

Mejorar el
acceso a los
servicios
basicos de
calidad en la
Provincia de
Huancané.

Incrementar la

coberturay
Incrementar la . .
. calidad de los - Porcentaje de
cobertura y calidad de L Contribuirconla | . " ~"
L servicios de . instituciones
los servicios de - calidad de los X
AET.05.0 . educacién L educativas con
educacién bésica L servicios ;
3 : bésica regular | OEI.11 . infraestructura y
regular y superior . educativos en el S
Y superior . equipamiento
acorde a las acorde a las Distrito de adecuados en el
condiciones bésicas de e Taraco S
. condiciones Distrito de Taraco.
calidad. L
bésicas de
calidad.
Porcentaje de
Desarrollar programas L
. poblacion que . .
de promocién y Mejorar la Porcentaje de
L accede a : .
prevencion de la salud - calidad de los nifios menores de
AET.05.0 - o servicios de ey =
con articulacién OEI.10 | servicios de 5 afios con
7 . . salud de e
multisectorial para la - salud en el desnutricion
i calidad en la L PO .
poblacion de S Distrito. cronica infantil.
) Provincia de
Huancané. .
Huancané.
Porcentaje de
hogar
Incrementar la ogares que .
. cuenta con . Porcentaje de
cobertura y calidad de . Mejorar las
los servicios basicos conexiones condiciones de hogares con red de
AET.05.1 . domiciliarias OEI.04 S agua potable y
de agua y saneamiento habitabilidad en "
0 de aguay S desagiie en la
en el sector urbano y N el Distrito. .
desagiie vivienda.
rural.
adecuados en
la Provincia

de Huancané.

Promover el mejoramiento de la calidad en
infraestructura de los servicios educativos,
la ampliacidn de cobertura de acceso de
los servicios de agua, saneamiento y
programas de prevencion de la salud
permitiria mejorar la calidad de vida de la
poblacién en el Distrito.
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Porcentaje de

productores
Promover [a agropecuarios Porcentaje dela
competitividad parael |y . y
. . Mejorar la poblacion que
acceso al mercado agroindustrial o . T
AET.06.0 | . produccion y realiza actividades
interno y externo de la | es que OELI.02 L .
2 roduceion acceden a productividad en | agropecuarias con
g ropecuaria mercados el Distrito. asistencia técnica
grop ay . en el Distrito.
agroindustrial. internos y
externos en la
provincia de
Mejorar el Huancané. Con el objetivo de incrementar el nivel de
nivel de Porcentaje de competitividad en el Distrito de Taraco, en
e Fortalecer las . . : X .
competitivida canacidades implementaci merito a sus funciones capacitara a los
ddela prtln mente para | on de los emprendedores, brindando asistencia
OET.06 economia y ?np\? ;JI 2 ign € parata productores Promover la Porcentaie d técnica para la formalizacion de los
' diversificacio | AET.06.0 i ﬁ;ﬁgac Oinn vacion | €on nuevas competitividad trobc? dajf € N establecimientos locales, fomentando el
n productiva 3 tc en I/ca; € IO aclo tecnologias OEI.01 | econdmica en el r?1 alua ? ?;CIO fortalecimiento de los agentes productivos
de los agentes tfcnc}orgncai yia para la Distrito. empleo torma. que generan valor en el Distrito, sumado al
economicos N ans Ie, ei ¢ an | produccion en fortalecimiento de la oferta turistica todo
enla er%ccés%gs C?Oe ducc;isvos el ambito de ello para empoderar la capacidad
Provincia de P P " | laProvincia competitiva y sostenible de los agentes
Huancane. de Huancané. econdmicos del Distrito.
Desarrollar una oferta .
turistica diversificada | NUmero de Fortalecer la N_u_mero de
fomentando la visitas oferta turistica visitantes al_ .
AET.06.0 L o Museo Municipal
competitividad y turisticas a la OEI.12 | con enfoque
6 - g, y plantas
sostenibilidad de la provincia de cultural en el
s P . A procesadoras de
actividad turistica y Huancane. Distrito. .
lacteos.
artesanal.
OET.07 | Fortalecerla | AET.07.0 | Fortalecer Porcentaje de OEI.09 Fortalecer la Porcentaje de Fortalecer la gestion institucional como la
gestion 1 oportunamente la Poblacion que ' Gestién cumplimiento agilidad, transparencia y eficacia al
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institucional y
gobernanza
orientado a
resultados a
los
ciudadanos de
la Provincia
de Huancané.

participacién
ciudadana para la
transparencia y
vigilancia de la
gestion publica.

participa en
espacios de
participacién
ciudadana
generados en
la Provincia
de Huancané.

Institucional y
desarrollo de la
entidad en el
Distrito.

anual del Plan
Estratégico
Institucional en el
Distrito.

servicio de los derechos de la poblacion,
otorgandoles espacios de participacion
ciudadana permitird una mejor
gobernabilidad en el Distrito mejorando
asi el proceso de modernizacion publica
del Estado.

OET.08

Mejorar el
servicio de
seguridad
ciudadana en
la Provincia
de Huancané.

Fortalecer
permanentemente los
mecanismos de

Porcentaje de
poblacion que
siente mejora

AET.08.0 - ; enla
seguridad ciudadana .
1 - seguridad
con el fin de asegurar ciudadana de
la convivencia | L
acifica a Provmma'
P ' de Huancane.
Promover un sistema NGmero de
de informacion y X
. . sistemas de
monitoreo a nivel de informacion
AET.08.0 | los 08 distritos, que implementado
2 permita articular las en P
acciones oportunas la Provincia
para redefinir las de
politicas en materia de Huancané
seguridad ciudadana. '
Promover Porcentaje de
permanentemente los pobl_aglon que
espacios de partlc_lpa en
AET.08.0 | coordinacion de los (;Z%?((;Iiﬂzgi%n
3 operadores de

seguridad y la
sociedad civil en la
Provincia de
Huancané.

de los
operadores de
seguridad en
la Provincia
de Huancané.

OEI.05

Garantizar la
seguridad
ciudadana en el
Distrito de
Taraco.

Porcentaje de
delitos y faltas que
afectan la
seguridad
ciudadana.

La inseguridad ciudadana es un problema
social que afecta a todos deteriorando asi
la calidad de vida, ante ello la
Municipalidad Distrital de Taraco con el
objetivo de una reducir la tasa de
incidencia de delitos, intervendré en todos
los escenarios posibles promoviendo
programas y acciones de coordinacion con
las diferentes instancias competentes.
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Anexo B.2 Matriz del Plan Estratégico Institucional

N | ) ) Linea de Base Logros Esperados 2023 - 2026 i ani
OEI / AEI om.bre de Método de Calculo g p Unidad Orgam(?a
Indicador Responsable del Indicador
Cddigo Descripcion Valor | Afo 2023 2024 2025 2026
(Sumatoria total de
(I:Dorr?qmgt\;tei:/:;a d Porcentaje de (t;;xb:a::t;ls:ﬁfaclon Sub-Gerencia de Desarrollo
OEL.01 pet trabajadores con | P 3% | 2022 | 5% | 8% | 10% | 12% | Econémico, Medio Ambiente
economica en empleo formal [Total de servicios Publicos
el Distrito P ' trabajadores del y '
Distrito) *100
. _ Porcentaje de (Sumatoria total de

Asistencia nuevos

técnica de nuevos emprendedores que

forma oportuna emprendedores reciben asistencia Sub-Gerencia de Desarrollo
AEI.01.01 P organizados que . 25% 2022 31% 38% 46% 55% | Economico, Medio Ambiente y

a nuevos . . . técnica/ Total de . -

reciben asistencia servicios Publicos.
emprendedores L. nuevos
L técnicaen el
del Distrito. . emprendedores del
Distrito.

Distrito) *100
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Asistencia

técnicaen la
formalizacion
de los . Sumatoria total de .
AEI.01.02 establecimiento Porcentaje de ((astablecimientos Sub Gerencia de Desarrollo
o establecimientos . 15% 2022 17% 18% 20% 22% Econémico, Medio Ambiente y
s de manera . formalizados / Total .. -
formalizados en . servicios Publicos.
oportuna a los el Distrito de establecimientos
comerciantes ' del Distrito) *100
informales en el
Distrito.
(Sumatoria total de
Acciones de Porcentaje de establecimientos
control y establecimientos | fiscalizados que Sub Gerencia de Desarrollo
.01. fiscalizacion de | fiscalizados que realizan actividades Econdémico, Medio Ambiente
AEI01.03 & ; q an 10% | 2022 | 12% | 15% | 18% | 22% 1omico, v y
actividades realizan econdmicas/Total de servicios Publicos.
econémicas en actividades establecimientos que
el Distrito. econdmicas. se encuentran en el
Distrito) *100
(Sumatoria total de
Porcentaje de centros de
Control de centro deJ roduccion que
condiciones de roduceién aue (F:)um len cor? las Sub-Gerencia de Desarrollo
AEL.01.04 salubridad de Eum len Iasq condF:ciones salubres Economico, Medio Ambiente y
R las plantas p . 7% 2022 9% 11% 13% 15% | servicios Publicos.
condiciones para su
procesadoras de . .
, salubres para su funcionamiento/Total
lacteos y . .
. funcionamiento. de centros de
derivados.

produccion del
Distrito) *100.
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Programa de
fortalecimiento
gue agrega

Porcentaje de
agentes
econémicos que
participan en el

(Sumatoria total de

agentes econémicos
que participan en el
programa de

Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico, Medio Ambiente y

AEI.01.05 valor productivo | programa de fortalecimiento y 8% 2022 9% 11% 13% 15% | servicios Publicos.
a los agentes fortalecimiento agregan valor
econémicos del | que agregan valor | productivo/ Total de
Distrito. productivo en el agentes econémicos
Distrito. del Distrito) *100
Porcentaje de la .
) l (Sumatoria total de
poblacion que
. . productores
Mejorar la realiza . .
roduccion actividades agropecuarios que Sub-Gerencia de Desarrollo
OELI.02 P . y . reciben asistencia 25% 2022 30% 35% 40% 45% | Econdmico, Medio Ambiente
productividad | agropecuarias . L .
o . . técnica/ Total de y servicios Publicos.
en el Distrito. con asistencia L
técnica en el poblacion del
N 00
Distrito. Distrito) *100%
Asistencia . (Sumatoria total de
técnica y apoyo Porcentaje de roductores con
en la y apoy productores con cheso 2 la asistencia Sub-Gerencia de Desarrollo
AEL.02.01 ., acceso a la . 25% 2022 30% 37% 45% | 57% Econdmico, Medio Ambiente y
produccion . . y apoyo técnico/ . -
. asistencia técnica L servicios Publicos.
agropecuaria en ADOVO Total de la poblacion
el Distrito. y apoyo. agropecuaria) *100
Fortalecimiento
y asistencia , .
.. Numero de Sumatoria de plantas .
técnica de las I:ntas :ocesa dloras ge Sub-Gerencia de Desarrollo
AEL.02.02 | plantas de P P . 65 2022 70 77 83 92 Economico, Medio Ambiente y
- procesadoras de productos lacteos del L -
produccion en ) - servicios Publicos.
productos lacteos. | Distrito.
productos
lacteos.
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Prevencion, . (Sumatoria total de
Porcentaje de -
control y ganaderos asistidos .
erradicacion de ganaderos con iNSUMos Sub-Gerencia de Desarrollo
AEL.02.03 asistidos con . 10% 2022 11% 13% | 15% 18% | Econémico, Medio Ambiente y
enfermedades . pecuarios / Total de . i
. insumos L servicios Publicos.
en los animales. ecuarios poblacion ganadera
P del Distrito) *100
. (Sumatoria total de
. . Porcentaje de
Asistencia roductores productores
técnica, (F:Ja acitados en el capacitados en el Sub-Gerencia de Desarrollo
AEI.02.04 | capacitacion en cuftivo cultivo y exportacion 20% 2022 26% 31% 37% 44% | Econémico, Medio Ambiente y
la produccion y y. , de quinua/ Total de la servicios Publicos.
L exportacién de L
exportacion de uinua poblacién del
granos andinos. a ' Distrito) *100
(Sumatoria total de
habitantes del
Promover el o
. distrito que acceden
desarrollo Porcentaje de -
humano y desarrollo a los servicios Sub-Gerencia de Desarrollo
OEIl. 03 . . sociales de la 40% | 2022 45% 55% 70% 75% .
hébitos humano y social R Social
L Municipalidad
saludables de del Distrito.
la poblacién [Total de la
P ' poblacién del
Distrito) *100
Programas de . (Sumatoria total de la
. Porcentaje de la .
apoyo social de . poblacion vulnerable
poblacion
forma vulnerable que que accede a los Sub-Gerencia de Desarrollo
AEI.03.01 | permanente a g programas de apoyo | 34% 2022 40% 45% | 50% 60% .
accede a los ; Social
grupos de social/ Total de la
L programas de L
poblacion ADOV0 Social poblacion del
vulnerable poy ' Distrito) *100
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Programa de

Porcentaje de la

(Sumatoria total de
pobladores que

actividades L
deportivas poblacion que acceden a los
- | i - i D ]
AE103.02 | municipales accede a los progrz.amas deportivos 30% 2022 | 35% 45% 5506 60% Sub_ Gerencia de Desarrollo
implementadas programas organizados por la Social.
arz la deportivos del municipalidad/ Total
poblacic’)n local distrito de la poblacion del
P ' Distrito) *100
. (Sumatoria total de la
Porcentaje de la L
Programas de L poblacion que
L poblacion que
bibliotecas acceden a los acceden a los Sub-Gerencia de Desarrollo
AEI.03.03 | implementados .. servicios de 5% 2022 | 8% 12% 20% 25% .
servicios de . Social.
para la biblioteca en el biblioteca/ Total de la
poblacién local distrito poblacién del
Distrito) *100
(Sumatoria total de
. hogares
. Porcentaje de g .
Mejorar las beneficiarios con el .
condiciones de hogares con red servicio de agua Subgerencia de desarrollo
OEI.04 - de agua potable . g_ y 30% 2022 | 35% 40% 45% 50% | econdmico, medio ambiente y
habitabilidad desagiie en la desaguie del distrito servicios publicos
en el Distrito. y_ . g / Total de la P '
vivienda. L
poblacion del
Distrito) *100%
Saneamiento (Sumatoria total de
:leilc;: dc:: Porcentaje de E;id;?ssgrl\]/eizcc;ze;;an Subgerencia de desarrollo
AEL.04.01 .. cobertura de . 80% 2022 | 85% 88% 93% 95% econémico, medio ambiente y
beneficio de la . alcantarillado / Total .. -
- alcantarillado L servicios publicos.
poblacion del de la poblacion del
Distrito. Distrito) *100
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Conexion de
agua potable
implementadas

Porcentaje de

(Sumatoria total de
predios que cuentan
con el servicio de

Subgerencia de desarrollo

AEI.04.02 cobertura de agua 65% 2022 70% 75% 80% 90% | econdmico, medio ambiente y
para la otable agua potable / Total servicios publicos
poblacion del P ' de la poblacion del P '
Distrito. Distrito) *100

(Sumatoria total de
Garantizar la Porcentaje de delitos y faltas
seguridad delitos y faltas registrados que . .
OELI.05 ciudadanaen gue afectan la afecta la seguridad 23% 2022 20% | 17% 13% 9% Urndad de Seguridad
o . . Ciudadana
el Distrito de seguridad ciudadana
Taraco. ciudadana. / Total de delitos en
el Distrito) *100
. Porcentaje de area | (Sumatoria total de
Patrullaje - ) .
. urbana del distrito | &rea urbana cubierta . .
municipal por cubierta con el con el Servicio de Unidad de Seguridad

AEI.05.01 | sector- . . 80% 2022 85% 90% | 95% 98% | Ciudadana

serenazao en el servicio de Patrullaje Integral /
Distri tog patrullaje Total de Area Urbana
' municipal. del Distrito) * 100
Programas .
g . (Sumatoria total de
preventivos
. . programas de
vecinales con Porcentaje de L
capacitaciones programas prevencion frente a la
AEI05.02 | de prevenciony | preventivos con la | "oc9uridad 5% 2022 | 10% | 15% | 20% 250, | Unidad de Seguridad
. . ciudadana/ Total de Ciudadana
alerta ciudadana | comunidad
. programas
a favor de la organizada.
sequridad del desarrollados por la
~gu! Municipalidad) * 100
distrito.
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NUmero de

Sumatoria de

Programas de programas
. programas de .
prevencion de L preventivos contra la
violencia prevencion frente inseguridad
AEIL.05.03 - a la inseguridad . 10 2022 13 17 21 26
familiar . ciudadana
. ciudadana
implementados desarrollados por la
o desarrollados por L
en el Distrito. L municipalidad del
la municipalidad L
Distrito.
. NUmero de
Sistema de o uui 0
seguridad a p . Sumatoria de equipos
ciudadana adquiridos en adquiridos para Division de Seguridad
AEL05.04 | . sistemas de 1 2022 2 3 4 5 .
integral para la . fortalecer la Ciudadana y Serenazgo
. seguridad . .
poblacion del . seguridad ciudadana
distrito ciudadana en el
' Distrito.
Garantizar el
mantenimiento . (Sumatoria total de
Porcentaje de )
de infraestructura infraestructura en
infraestructura en mantenimiento / Sub-Gerencia de
OEI.06 , vias, espacios . Total de vias, 80% | 2022 85% 89% | 93% 97% | Infraestructura Urbanoy
L mantenimiento . L
publicos espacios publicos
por la
urbanosy Municinalidad urbano - rural del
rurales en el P ' Distrito) *100
Distrito.
Mantenimiento | Porcentaje de la .
ntenimi .,J (Sumatoria total de la
rutinario de poblacion L .
caminos atendida en el poblacion atendida Sub-Gerencia de
AEI.06.01 . . en el mantenimiento 100% | 2022 | 100% 100% 100% | 100%
vecinales no mantenimiento de Infraestructura Urbano y Rural

pavimentados
para el bienestar

caminos vecinales
no pavimentados.

rutinario de caminos
vecinales no
pavimentado/ Total

132|Pagina




de la poblacion
en general.

de la poblacion del
Distrito) *100

Mantenimiento

Porcentaje de
acciones en

Sumatoria total de
acciones en el
mantenimiento de

AEL0602 | % mantenimiento de | ;e oo tructura /total | 80% | 2022 | 85% | 88% | 92 | gros | Sub-Gerenciade
infraestructura infraestructura en . Infraestructura Urbano y Rural.
L . de acciones de
en el Distrito el Distrito de L
Taraco mantenimiento del
' Distrito.
Namero de .
! . Sumatoria de
L vehiculos en .
Operaciény L vehiculos en
mantenimiento servicios de mantenimiento y
AEL.06.03 - mantenimiento y ., 5 2022 | 8 12 17 23 Unidad De Equipo Mecanico
de maquinarias . reparacion de
. reparacion de L
del Distrito. L maquinaria en el
maquinarias en el distrito
Distrito. '
. Sumatoria total de
Reducir la . -
- Porcentaje de la | la poblacion
vulnerabilidad ) .
L poblacion vulnerable atendida
de la poblacion .
frente a vulnerable frente a riesgos,
OEI.07 riesaos atendida frente a | desastresy 80% 2022 | 85% 88% 90% 95% | Unidad De Defensa Civil
gos, riesgos, desastres | emergencias/ Total
desastres y . L
: y emergencias en | de la poblacion
emergencias L
del Distrito el Distrito. vulnerable del
' Distrito*100
Cultura de ,
L Namero de .
prevencion de simulacros Sumatoria de
riesgos . simulacros realizados Unidad De Defensa Civil
AEI.07.01 165905 y realizados frente a 'mu . 2 3 2022 4 5 6 7 ! Satvi
desastres riesaos frente a riesgos y
fortalecidos en gosy desastres del Distrito.
. desastres.
el Distrito.
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Administracion
y
almacenamiento
de Kits para la

Numero de
beneficiarios por
la administracion

Sumatoria de
beneficiarios por la
administraciéon y
almacenamiento de

AEL.07.02 . . y almacenamiento . . . 13193 | 2022 | 13199 | 13204 | 13209 | 13214 | Unidad De Defensa Civil
asistencia frente . Kits para la asistencia
. de Kits frente a
a emergencias y . frente a la
emergencias y .
desastres en el desastres emergencia 'y
Distrito. ' desastres del Distrito.
Evaluaciones de .
.V vact Numero de zonas | Sumatoria de las
riesgo de
desastres vulnerables con zonas vulnerables
AEL07.03 | . evaluaciones de con evaluacion de 3 2022 5 7 9 10 . .
implementados . . Unidad De Defensa Civil
L riesgos y riesgos y desastres en
en la poblacion desastres el Distrito
del Distrito. '
Porcentaje de
Capacidad para | personas (Sumatoria total de
responder ante expuestas a personas expuestas a
AEL07.04 emergencias y pellgrps con peligros por desastres 30% 2022 250 20% 15% 10% Unidad de Defensa Civil
desastres capacidad para naturales/Total de la
permanentes del | responder ante poblacién del
Distrito. emergencias y Distrito) *100
desastres.
(Sumatoria total de
Porcentaje de Residuos Solidos
Mejorar la cobertura de dispuestos de
oEl0g | 98stion gestion manera 80% | 2022 | 85% | 88% | 92% | 95% | Unidad De Limpieza Publica
ambiental en el | ambiental y adecuada/Total de
Distrito. residuos en el residuos solidos
Distrito. generados en el

Distrito) *100

134|Pagina




(Sumatoria total de
toneladas de

Manejo Porcentaje de . -
. ) Residuos Solidos
adecuado y toneladas anuales dispuestos
AEL.08.01 | disposicion de de residuos P 80% | 2022 85% 88% | 90% 95% | Unidad de Limpieza Publica
. . . . adecuadamente /
residuos solidos | sélidos dispuestos .
L Total de residuos
en el Distrito. adecuadamente. -
s6lidos generados en
el Distrito) * 100
(Sumatoria total de
m2 de areas verdes
Mantenimiento coberturados por el
y conservacion Porcentaje de m2 | servicio de
AEI.08.02 | de las areas de areas_ vgrdes en mantenlmlento de 90% | 2022 92% 95% 97% 99% Sub G,er(_anma De_ Desarr_ollo
verdes de uso mantenimientoy | areas verdes de la Econémico Medio Ambiente
publico en el estado 6ptimo. municipalidad / Total
Distrito. de metros cuadrados
de é&reas verdes del
Distrito) * 100
Eggfiifssy vias Numero de Sumatoria del dad de Limoi i
Hol | asi | asi Unidad de Limpieza Publica
AEL08.03 | limpias de personal asignado | personal asignado 13 | 2022 | 15 19 22 30
. - para la limpieza para la limpieza
residuos solidos | plica (iblica del distrito
en el Distrito. P ' P '
Campanfias de (Sumatoria total de
cons_e rvacion Porcentaje de campanas_eln Sub Gerencia de Desarrollo
ambiental campafias en conservacion Econdmico, Medio Ambiente
AEL.08.04 | promovidas con P ambiental 40% 2022 45% 52% 58% | 65% '

participacién
activa de la
poblacién.

conservacion
ambiental.

promovidas por la
Municipalidad/Total
de campafias

Y Servicios Publicos.
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promovidas en el
Distrito)*100

Fortalecer la
Gestion
Institucional y

Porcentaje de
cumplimiento
anual del Plan

(Sumatoria total de
acciones ejecutadas
del Plan Estratégico

Gerencia de Planeamiento y

OEL.09 L Institucional / Total | 80% 2022 | 83% 85% 90% 95%
desarrollo de la | Estratégico . Presupuesto
. o de Acciones
entidad en el Institucional en programadas en el
Distrito. el Distrito. PEI)* 100
Porcentaje de (Sumatoria total de
Desarrollar el poblalef)n_ pobla_cpn_
laneamiento de beneficiariaen el | beneficiaria con el
AEI.09.01 Ipa estion en el planeamiento de planeamiento de la 3% 2022 5% 8% 10% 18% | Subgerencia Desarrollo Social
Digtri 0 la gestion en el gestion/ Total de la
' Distrito de poblacion del
Taraco. Distrito) *100
Namero de
. poblacion Sumatoria de
Mejorar la S L
L beneficiaria de la | poblacién
conducciony conduccién beneficiaria sobre la
AEL.09.02 | manejo de . y L, . 2800 2022 2900 3000 3100 3200 | Unidad de Registro Civil
. L manejo de conduccion y manejo
registros civiles . . . .
en el Distrito registros civiles de registros civiles en
' en el Distrito de el Distrito de Taraco.
Taraco.
Fortalecimiento | Porcentaje de (Sumatoria total de
AEI09.03 | U€capacidades | acciones en el acciones en el 40% | 2022 | 45% | 50% | 55% | 60% | Subgerencia Desarrollo Social
a Centros fortalecimiento de | fortalecimiento de
Paoblados - capacidades a capacidades a
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Areas técnicas
municipales en
el Distrito.

Centros
Poblados- areas
técnicas
municipales en el
Distrito de Taraco

Centros Poblados y
areas técnicas/ Total
de acciones
municipales en el
Distrito.) *100

Porcentaje de

(Sumatoria total de

., poblacion
. poblacién L
Monitorear y S beneficiaria por el
beneficiaria por el .
evaluar el monitorio y monitoreo y Sub - 1o Social
cumolimiento evaluacién en el ubgerencia Desarrollo Socia
AEL09.04 | SUMPIM! evaluar el vaiacto 45% | 2022 | 50% | 55% | 60% | 65% | mMunicipalidad
de los planes de . cumplimiento de los
cumplimiento de
desarrollo local los planes de planes y desarrollo
en el Distrito. P local/Total de la
desarrollo en el poblacién en el
Distrito de Taraco -
Istrt Distrito)*100
(Sumatoria total de
. . documentos
Asesoramiento Porcentaje de .
institucional documentos atendidos/Total de
AEL.09.05 . documentos que se 90% 2022 92% 95% 97% 100% | Asesoria Legal
permanente en atendidos en el .
la entidad plazo registran en la
' ' Municipalidad
Distrital) *100
Fortalecer (Sumatoria total de
mediante Porcentaje del personal capacitado
capacitaciones personal de la Oficina De Recursos Humanos
AEI.09.06 | al personal capacitado de la Municipalidad/Total 100% | 2022 | 100% 100% 100% 100%
administrativo Municipalidad. del personal de la
de la Municipalidad del
municipalidad. Distrito) *100
Espacios Porcentaje de la Sumatoria total de Sub Gerencia de Desarrollo
AEI.09.07 | —pac! ) (Sumatori 30% | 2022 | 35% | 40% | 45% | 50% | - '

mecanismos de

poblacion que

reuniones realizadas

Social

137|Pagina




participacién
ciudadana
fortalecidos en
la
municipalidad

participa en los
espacios de
participacién
ciudadana.

con participacion
ciudadana/ Total de
la poblacion del
Distrito) *100

Recaudacion
tributaria

Porcentaje de

(Sumatoria total de
Tributos recaudados
enla

tributos L -
AEI.09.08 | permanente para Municipalidad/Total 70% 74% 77% 80% 84% | Oficina de Rentas
) recaudados en la . . 2022
la poblacidn del L de tributos emitidos
o Municipalidad. L
Distrito. por la Municipalidad
del Distrito) *100
. . matori |
Mejorar la Porcentaje de (Slf atoria total de
h . niflos menores de 5 .
calidad de los nifos menores afi0s QUe bresentan Sub-Gerencia De Programas
OELI.10 servicios de de 5 afios con quep 30% 2022 25% 20% 15% 10% | Sociales OMAPED, CIAM Y
o DCI/ Total de la
salud en el desnutricién L . Vaso De Leche
Distrito crénica infantil poblacion infantil
' " | del Distrito) *100
Porcentaje de (Sumatoria total de la
Programas de L -
. poblacién que poblacién que accede a
salud preventivo-
romocional accede a los los Programas de Salud
AEI.10.01 p programas de salud | Preventivo 9% 2022 15% 20% 25% 30% OMAPED
implementado . -
preventivo- Promocional/ Total de

para la poblacion
local

promocional en el
Distrito.

la poblacién del
Distrito) *100

138|Pagina




Programas de

Porcentaje de
establecimientos

(Sumatoria total de
Establecimientos de
Salud (EESS) que

control de de salud (EESS)
. cuentan con las
calidad gue cuentan con condiciones minimas
AEI.10.02 | focalizados las condiciones L 30% 2022 35% 40% 45% | 59% OMAPED
. . para el cumplimiento
implementados | minimas para el
ara la cumplimiento de de las normas
poblaci()n local. | las n?)rmas MINSA/ Total de
P | inea EESS del Distrito)
' *100
Programa de (Sumatoria del total
salud para Porcentaje de de la poblacion que
poblaciones poblacidn que accede al Seguro
AEL.10.03 | vulnerables accede al seguro Integral de Salud 83% 2022 84% 85% 86% | 88% OMAPED
implementadas | integral de salud SIS/ Total de
para la (SIS). poblacién del
poblacién local. Distrito.
Porcentaje de (Sumatoria total de
Contribuir con | instituciones servicios de calidad
la calidad de educativas con educativos . .
los servicios infraestructura implementados Unidad de Planeamiento y
OEl.11 . . . y P 30% 2022 35% 40% 45% | 50% Presupuesto
educativos en equipamiento adecuadamente/
el Distrito de adecuados en el Total de servicios
Taraco. Distrito de educativos del
Taraco. Distrito) *100
Equipamiento, Porcentaje de (Sumatoria total del
infraestructura institucione equipamiento, . .
Imobilisar:jo B :adu:::ti\llas jel i:fliflstzstrtljctura Unidad de Planeamiento y
AEI.11.01 . o e .y 30% 2022 35% 40% 45% 50% Presupuesto
mejorados en distrito con mobiliario mejorado
instituciones equipamiento, en instituciones
educativas para | mobiliario e educativas/ Total de
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el beneficio de
la poblacién
estudiantil.

infraestructura
mejorada.

instituciones
educativas del
Distrito) * 100

Programa de
fortalecimiento

Porcentaje de
estudiantes de
primaria y

(Sumatoria total de
estudiantes del nivel
primaria y

para la : secundaria, que
. secundaria que .
comprension - participan en el
participan en el
lectora y rograma de programa de Sub Gerencia de Desarrollo
AEI.11.02 | razonamiento prog o fortalecimiento para 55% 2022 60% 65% 70% | 75% .
- fortalecimiento ., Social
matematico ara la la comprension
promovido en (F:Jom rension lectora/ Total de
beneficio de los P estudiantes del nivel
. lectoray L
estudiantes del . primario y
.. razonamiento ;
Distrito. matemético secundario del
' Distrito) *100
Numero de
Fortalecer la visitantes al Sumatoria de
oferta turistica | Museo visitantes al museo Departamento de Desarrollo
OEl.12 con enfoque Municipal y municipal y plantas 0 2022 230 450 680 900 Ec§némico
cultural en el plantas procesadoras del
Distrito procesadoras de | Distrito.
lacteos.
Conservacion Numero de .
Sumatoria de
de zonas monumentos y monumentos Departamento de Desarrollo
AEI.12.01 | monumentalesy | paisajes L . y 0 2022 10 12 15 21 P .
S paisajes turisticos del Econdmico
paisajisticas en conservados en el Distrito
el Distrito Distrito '
Asistencia Namero de Sumatoria de Departamento de Desarrollo
AEI.12.02 | técnica para el plantas asistencias técnicas a 0 2022 10 15 20 25 P

incremento del

procesadoras de

las plantas

Econdmico
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turismo
vivencial
sostenible en el
Distrito

lacteos
debidamente
registrados y
acreditados que
reciben asistencia
técnicaen el
Distrito

procesadoras de
lacteos del Distrito.

AEI.12.03

Plan Estratégico
de Turismo
PERTUR Puno
2021-2026

Porcentaje de
implementacion
del Plan
Estratégico de
Turismo
PERTUR Puno
2021-2026.

(Sumatoria total de
implementacion del
plan estratégico de

turismo PERTUR/

Total de acciones

turisticas del Distrito.

0%

2022

10%

15%

20%

25%

Departamento de Desarrollo
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Anexo B.3 Fichas técnicas de Indicadores

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

OEI.01 - Promover la competitividad econémica en el
distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de trabajadores con empleo formal.

Justificacion:

Este indicador mide el nimero de trabajadores con
empleo formal todo ello con finalidad de promover

mayor oportunidad de trabajo.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, medio ambiente

y servicios publicos

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Reducida participacién de trabajadores en el empleo

formal.

Método del calculo:

(Area urbana cubierta con el servicio de patrullaje
integral / total de area urbana del distrito) * 100

Parametro de medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub-gerencia de desarrollo econémico

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3% 5% 8% 10% 12%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE.01.01 - Asistencia técnica de forma oportuna a

nuevos emprendedores del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de nuevos emprendedores organizados que

reciben asistencia técnica en el distrito.

Justificacion:

La actividad de asistencia técnica genera mejor
desarrollo en las familias emprendedoras del distrito.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, medio ambiente

y servicios publicos

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Baja asistencia técnica en los emprendedores por parte

de la municipalidad.

Método del calculo:

(Sumatoria total de nuevos emprendedores que reciben
asistencia técnica/ total de emprendedores del distrito)
*100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo econémico

Valor de

linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
25% 31% 38% 46% 55%

143|Pagina




Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.01.02 -Asistencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los comerciantes

informales en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos formalizados en el

distrito.

Justificacion:

La adecuada asistencia técnica permite la formalizacién
de sus establecimientos comerciales de los comerciantes

informales del distrito.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, medio ambiente

y servicios publicos

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Limitada asistencia técnica en las actividades de

comerciantes formales.

M¢étodo del calculo:

(Sumatoria total de establecimientos formalizados / total

de establecimientos del distrito) *100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo econémico

Valor de

linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
15% 17% 18% 20% 22%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.01.03 - Acciones de control y fiscalizacion de

actividades economicas en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados que realizan

actividades econémicas.

Justificacion:

Las acciones de control y fiscalizacion dadas en
establecimientos de zona comercial del distrito de

Taraco.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, medio ambiente

y servicios publicos

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Es reducida las acciones y control que se dan en los
establecimientos de la zona comercial del distrito.

M¢étodo del calculo:

(Sumatoria total de establecimientos fiscalizados que
realizan actividades economicas/total de

establecimientos que se encuentran en el distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo econémico

Valor de

linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
10% 12% 15% 18% 22%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AEI.01.04 -Control de condiciones de salubridad de las

plantas procesadoras de lacteos y derivados.

Nombre del indicador:

Porcentaje de centro de produccion que cumplen las

condiciones salubres para su funcionamiento.

Justificacion:

El control de condiciones de salubridad nos permite
combatir presencia de microbios y erradicar
enfermedades de esa manera tener productos derivados
de la leche aptos para el consumo.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, medio ambiente

y servicios publicos

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Insuficiente control de plantas procesadoras.

M¢étodo del calculo:

(Sumatoria total de centros de produccion que cumplen
con las condiciones salubres para su
funcionamiento/total de centros de produccion del
distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo econémico

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 7% 9% 11% 13% 15%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AEI.01.05 - Programa de fortalecimiento que agrega

valor productivo a los agentes economicos del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de agentes econémicos que participan en el
programa de fortalecimiento que agregan valor

productivo en el distrito.

Justificacion:

Debido a que el desarrollo econdémico es importante este
indicador mide nimero de beneficiarios que estan en

programas fortalecimiento.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo econdmico, medio ambiente

y servicios publicos.

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Reducida participacion en programas de fortalecimiento

de agentes econdmicos.

Método del calculo:

(Sumatoria total de agentes econdmicos que participan
en el programa de fortalecimiento y agregan valor
productivo/ total de agentes econémicos del distrito)
*100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo econémico

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 8% 9% 11% 13% 15%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

OEI.02 - Mejorar la produccion y productividad en el

distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que realiza actividades

agropecuarias con asistencia técnica en el distrito.

Justificacion:

Se mide la produccioén y productividad agropecuaria que

realiza la poblacion de la jurisdiccion del distrito.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, medio ambiente

y servicios publicos

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Es considerable la participacion de los pobladores en la

produccion agropecuaria.

M¢étodo del calculo:

(sumatoria total de productores agropecuarios que

reciben asistencia técnica/ total de poblacién del

distrito) *100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido
esperado del

Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo econémico

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 25% 30% 35% 40% 45%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.02.01-Asistencia técnica y apoyo en la produccién

agropecuaria en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores con acceso a la asistencia
técnica y apoyo.

Justificacion:

Mide la produccién agropecuaria para el crecimiento
econdémico y mejorar la calidad de vida de la poblacion,
ya que a través de la municipalidad se lograra capacitar,
innovar y la asistencia técnica que contribuira a un

desarrollo sostenible.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo econdmico, medio ambiente

y servicios publicos

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Reducida participacion de los pobladores en la

produccidn agropecuaria.

Método del calculo:

(Sumatoria total de productores con acceso a la
asistencia y apoyo técnico/ total de la poblacion

agropecuaria) *100

Parametro de medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo econémico

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 25% 30% 37% 45% 57%

149|Pagina




Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AEI.02.02 Fortalecimiento y asistencia técnica de las

plantas de produccion en productos lacteos.

Nombre del indicador:

Numero de plantas procesadoras de productos lacteos.

Justificacion:

La asistencia técnica permite fortalecer e incrementar

mas produccion en plantas procesadoras de productos

lacteos.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, medio ambiente

y servicios publicos.

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Ninguna.

Método del calculo:

Sumatoria de plantas procesadoras de productos lacteos

del distrito.

Parametro de medicion:

NUmero

Sentido
esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo econémico

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 65 70 77 83 92
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.02.03 - Prevencion, control y erradicacion de

enfermedades en los animales.

Nombre del indicador:

Porcentaje de ganaderos asistidos con insumos
pecuarios.

Justificacion:

La prevencion y el control nos permiten conocer el
numero de animales ovinos o0 vacunos que puedan tener
enfermedades y combatirlas para tener animales sanos

libres de enfermedades.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, medio ambiente

y servicios publicos.

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Insuficiente control de enfermedades en los animales.

Método del calculo:

(Sumatoria total de ganaderos asistidos con insumos
pecuarios / total de poblacion ganadera del distrito)
*100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo econémico

Valor de

linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
10% 11% 13% 15% 18%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.02.04 - Asistencia técnica, capacitacion en la

produccion y exportacion de granos andinos.

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores capacitados en el cultivo y
exportacion de quinua.

Justificacion:

Esta actividad de comercial de exportacion de granos
andinos los productores agropecuarios estan bajo unas
capacitaciones y esto genera mejor manejo de sus

cultivos y mas ingresos a la familia.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, medio ambiente

y servicios publicos.

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Baja asistencia técnica y capacitacion para exportar sus
productos de granos andinos por parte de la

municipalidad distrital de Taraco.

Método del calculo:

(Sumatoria total de productores capacitados en el
cultivo y exportacion de quinua/ total de la poblacién
del distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido Ascendente

Porcentaje esperado del

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo econémico

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 20% 26% 31% 37% 44%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

OEI.03 - Promover el desarrollo humano y habitos

saludables de la poblacion.

Nombre del indicador:

Porcentaje de desarrollo humano y social del distrito.

Justificacion:

El desarrollo humano y los habitos saludables son
importante para el bienestar de la poblacion. En ese
sentido el indicador nos permite conocer el porcentaje
de poblacion como esta basicamente el desarrollo de

humano y en ambito social.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo social

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Datos estadisticos de la jurisdiccion.

Método del calculo:

(Sumatoria total de habitantes del distrito que acceden a
los servicios sociales de la municipalidad /total de la
poblacidn del distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo social

Valor de

linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
40% 45% 55% 70% 75%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE.03.01 - Programas de apoyo social de forma

permanente a grupos de poblacion vulnerable.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a los

programas de apoyo social.

Justificacion:

Los programas de apoyo social vienen atendiendo a la
poblacién de la jurisdiccién del distrito es muy
importante debido a que se estaria mejorando los
problemas como la desnutricién cronica, anemia,
mortalidad neonatal. En tal sentido el presente indicador

mide la poblacidn atendida en el sector vulnerable.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo social

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Ninguna

Meétodo del calculo:

(Sumatoria total de la poblacion vulnerable que accede a
los programas de apoyo social/ total de la poblacion del
distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo social

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 34% 40% 45% 50% 60%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.03.02 - Programa de actividades deportivas

municipales implementadas para la poblacion local.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que accede a los programas

deportivos del distrito.

Justificacion:

Este indicador permite medir la participacion de la

poblacién en camparfias deportivas para contribuir a un

desarrollo saludable y de calidad de vida del distrito.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo social

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Desinterés de la poblacion por el deporte.

M¢étodo del calculo:

(Sumatoria total de pobladores que acceden a los

programas deportivos organizados por la municipalidad/
total de la poblacion del distrito) *100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido
esperado del

Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo social

Valor de

linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
30% 35% 45% 55% 60%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.03.03 - Programas de bibliotecas implementados

para la poblacion local.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que accede a los servicios de
biblioteca en el distrito.

Justificacion:

Los programas de bibliotecas implementadas en el
distrito basicamente con eso se estan preservando las
costumbres y la identidad cultural de la poblacion. Por
consiguiente, el indicador permitira conocer el
porcentaje que accede la poblacion a la biblioteca
distrital.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo social

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Desinterés de la poblacion al acceso de la biblioteca.

Meétodo del calculo:

(Sumatoria total de la poblacion que acceden a los
servicios de biblioteca/ total de la poblacion del distrito)
*100

Parametro de medicion:

Sentido Ascendente

Porcentaje esperado del

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo social

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5% 8% 12% 20% 25%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

OELI.04 - Mejorar las condiciones de habitabilidad en el

distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de hogares con red de agua potable y

desague en la vivienda.

Justificacion:

Las condiciones de habitabilidad con servicios basicos
como agua potable es un derecho fundamental para el
consumo de las personas, sin embargo, hay personas
que siguen enfrentando a diario enormes dificultades

para acceder a este servicio basico.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, medio ambiente

y servicios publicos.

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Poblacion que no cuenta con los servicios basicos

debido a que se situan en zonas de dificil acceso.

Método del calculo:

(Sumatoria total de hogares beneficiarios con el servicio
de agua y desagtie del distrito / total de la poblacién del
distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo econémico

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 30% 35% 40% 45% 50%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.04.01 - Saneamiento basico con calidad en

beneficio de la poblacién del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura de alcantarillado.

Justificacion:

Las instalaciones de saneamiento basico con los
alcantarillados en el distrito benefician y contribuye el

desarrollo integral de la poblacion.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico, medio ambiente

y servicios publicos.

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Falta de proyectos en la implementacion de saneamiento
bésico de calidad en beneficios de su comunidades y
centros poblados més alejados.

M¢étodo del calculo:

(Sumatoria total de predios que cuentan con el servicio
de alcantarillado / total de la poblacién del distrito)
*100

Parametro de medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo econémico

Valor de

linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
80% 85% 88% 93% 95%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.04.02 - Conexion de agua potable implementadas

para la poblacion del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura de agua potable.

Justificacion:

El servicio basico como la conexién de agua potable es
de suma importancia para el consumo da la poblacion,
sin embargo, existen personas que siguen teniendo el

dificil acceso a este servicio basico de agua potable.

Responsable del

indicador:

Sub-Gerencia de desarrollo econdmico, medio ambiente

y servicios publicos.

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Personas que no cuentan con la conexion de servicios

bésicos de agua potable.

M¢étodo del calculo:

(Sumatoria total de predios que cuentan con el servicio

de agua potable / total de la poblacién del distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo econémico

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 65% 70% 75% 80% 90%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.05 - Garantizar la seguridad ciudadana en el

distrito de Taraco.

Nombre del indicador:

Porcentaje de delitos y faltas que afectan la seguridad

ciudadana.

Justificacion:

La seguridad ciudadana permite garantizar las
actividades a desarrollarse frente a los actos delictivos.
Por consiguiente, el indicador permite conocer el
porcentaje de delitos y faltas que afectan la seguridad

ciudadana.

Responsable del

indicador:

Unidad de seguridad ciudadana.

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Ninguna

Meétodo del calculo:

(Sumatoria total de delitos y faltas registrados que afecta

la seguridad ciudadana / total de delitos en el distrito)
*100

Sentido descendente
Parametro de medicion: | Porcentaje esperado del
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Oficina de seguridad ciudadana
Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 23% 20% 17% 13% 9%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AEI.05.01 - Patrullaje municipal por sector- serenazgo

en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de area urbana del distrito cubierta con el

servicio de patrullaje municipal.

Justificacion:

Fortalecer el patrullaje municipal es muy importante
para cubrir toda el &rea urbana del distrito con el
patrullaje municipal, garantizando la seguridad de la

poblacién.

Responsable del
indicador:

Unidad de seguridad ciudadana

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Patrullaje reducido en el area urbana del distrito.

M¢étodo del calculo:

(Sumatoria total de &rea urbana cubierta con el servicio
de patrullaje integral / total de area urbana del distrito) *
100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de seguridad ciudadana

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 80% 85% 90% 95% 98%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.05.02 - Programas preventivos vecinales con
capacitaciones de prevencion y alerta ciudadana a favor

de la seguridad del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de programas preventivos con la comunidad

organizada.

Justificacion:

El plan de programas preventivos con capacitaciones es
importante para articular a las rondas campesinas,
serenazgo y la Policia con la finalidad de proteger a la

poblacién frente a hechos delictivos en el distrito.

Responsable del

indicador:

Unidad de seguridad ciudadana

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Falta de comunicacién interinstitucional.

Método del calculo:

(Sumatoria total de prevencion frente a la inseguridad
ciudadana/ total de programas desarrollados por la
municipalidad) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de seguridad ciudadana

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5% 10% 15% 20% 25%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.05.03 - Programas de prevencion de violencia

familiar implementados en el distrito.

Nombre del indicador:

NUmero de programas de prevencion frente a la
inseguridad ciudadana desarrollados por la

municipalidad.

Justificacion:

Las campafias y capacitaciones frente a la violencia
familiar permiten el acceso a la informacion de las
victimas que sufren algun tipo maltrato par que

conozcan el acceso a las dependencias correspondientes.

Responsable del

indicador:

DEMUNA

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Limitada realizacion de campafas y la desinformacion.

Método del calculo:

Sumatoria de programas preventivos contra la
inseguridad ciudadana desarrollados por la

municipalidad del distrito.

Parametro de medicion:

Sentido

NUmero esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de DEMUNA

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 13 17 21 26
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.05.04 - Sistema de seguridad ciudadana integral

para la poblacion del distrito.

Nombre del indicador:

NUmero de equipos adquiridos en sistemas de seguridad
ciudadana en el distrito.

Justificacion:

Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana con
equipos de vigilancia es muy importante para
contrarrestar los hechos delictivos tanto en las zonas

urbanas como rurales de todo el distrito.

Responsable del

indicador:

Division de seguridad ciudadana y serenazgo

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Falta de presupuesto para la adquisicion de equipos de

seguridad ciudadana.

Meétodo del calculo:

Sumatoria de equipos adquiridos para fortalecer la

seguridad ciudadana.

Parametro de medicion:

Sentido

Numero esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de division de seguridad ciudadana y serenazgo

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

OELI.06 - Garantizar el mantenimiento de
infraestructura, vias, espacios publicos urbanos y rurales

en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de infraestructura en mantenimiento por la

municipalidad.

Justificacion:

Incrementar el mantenimiento de las infraestructuras,
vias y demas, permite el desarrollo del distrito y brinda
un beneficio adecuado a la poblacion.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de infraestructura urbano y rural

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Limitado presupuesto para el mantenimiento de las

infraestructuras.

Método del calculo:

(Sumatoria total de infraestructura en mantenimiento /
total de vias, espacios publicos urbano - rural del
distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de infraestructura urbano y rural

Valor de

linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
80% 85% 89% 93% 97%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.06.01 - Mantenimiento rutinario de caminos
vecinales no pavimentados para el bienestar de la

poblacion en general.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion atendida en el mantenimiento

de caminos vecinales no pavimentados.

Justificacion:

El mantenimiento de las vias que conectan entre las
zonas rurales y el urbano beneficia directamente a la
poblacion en general facilitando el traslado de un lugar

a otro.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de infraestructura urbano y rural

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Sin limitaciones.

Método del calculo:

(Sumatoria total de la poblacion atendida en el
mantenimiento rutinario de caminos vecinales no

pavimentado/ total de la poblacién del distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de infraestructura urbano y rural

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 100% 100% 100% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AEL.06.02 - Mantenimiento de infraestructura en el

distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones en mantenimiento de

infraestructura en el distrito de Taraco.

Justificacion:

Es importante el mantenimiento de las infraestructuras
para el desarrollo del distrito y para brindar servicios de

calidad a la poblacién usuaria.

Responsable del

indicador:

Sub Gerencia de infraestructura urbano y rural

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Escaso presupuesto para el mantenimiento.

M¢étodo del calculo:

(Sumatoria total de acciones en el mantenimiento de
infraestructura / total de acciones de mantenimiento del
distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de infraestructura urbano y rural

Valor de

linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
80% 85% 88% 92% 97%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.06.03 - Operacion y mantenimiento de maquinarias

del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de vehiculos en servicios de mantenimiento y

reparacion de maquinarias en el distrito.

Justificacion:

Es importante fomentar el uso de maquinarias agricolas

para zonas rurales debido a que la poblacion de Taraco

se dedica a la ganaderia y agricola.

Responsable del

indicador:

Unidad de equipo mecéanico

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Falta de operacion y funcionamiento de maquinarias.

Método del calculo:

Sumatoria de vehiculos en mantenimiento y reparacion

de maquinaria en el distrito.

Parametro de medicion:

Sentido
Numero esperado del

Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Oficina de unidad de equipo mecanico

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5 8 12 17 23
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

OEI.07 - Reducir la vulnerabilidad de la poblacion

frente a riesgos, desastres y emergencias del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion vulnerable atendida frente a

riesgos, desastres y emergencias en el distrito.

Justificacion:

Es importante proteger la vida de las personas frente a

emergencias y desastres naturales que ocurren

constantemente con el colapso del rio y demas desastres

naturales.

Responsable del
indicador:

Unidad de defensa civil

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Falta de focalizacion completa de personas vulnerables.

M¢étodo del calculo:

(Sumatoria total de la poblacion vulnerable atendida

frente a riesgos, desastres y emergencias/ total de la

poblacién vulnerable del distrito) *100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido
esperado del

Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Oficina de unidad de defensa civil

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 80% 85% 88% 90% 95%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.07.01 - Cultura de prevencion de riesgos y

desastres fortalecidos en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de simulacros realizados frente a riesgos y

desastres.

Justificacion:

Incrementar simulacros de prevencion ante riesgos y
desastres que acurren en la poblacion Taraquefia permite
una intervencién oportuna para enfrentar los desastres

naturales y provocados que existen.

Responsable del
indicador:

Unidad de defensa civil

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Falta de interés de la poblacién y entidades publicas

Método del calculo:

Sumatoria de simulacros realizados frente a riesgos y

desastres del distrito.

Parametro de medicion:

Sentido

NUmero esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de unidad de defensa civil

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3 4 5 6 7
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.07.02 - Administracion y almacenamiento de kits
para la asistencia frente a emergencias y desastres en el
distrito.

Nombre del indicador:

Numero de beneficiarios por la administracion y
almacenamiento de kits frente a emergencias y

desastres.

Justificacion:

Es importante estar preparados para cualquier tipo de
desastres naturales; para ello es preciso brindar las
capacitaciones pertinentes y organizadas, la asistencia
debe ser de manera integral a toda la poblacién afectada.

Responsable del

indicador:

Unidad de defensa civil

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Sin limitaciones

Meétodo del calculo:

Sumatoria de beneficiarios por la administracion y
almacenamiento de kits para la asistencia frente a la

emergencia y desastres del distrito.

Parametro de medicion:

Sentido

Numero esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de unidad de defensa civil

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
13193 13199 13 204 13 209 13214
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.07.03 - Evaluaciones de riesgo de desastres

implementados en la poblacion del distrito.

Nombre del indicador:

NuUmero de zonas vulnerables con evaluaciones de

riesgos y desastres.

Justificacion:

Incrementar la evaluacion de riesgos de desastres es

muy importante para evitar riesgos fatales y brindar

mayor seguridad a la poblacién en general.

Responsable del

indicador:

Unidad de defensa civil

Limitaciones para la

medicion del indicador:

La falta de focalizacion de zonas vulnerables a riesgos y

desastres.

Método del calculo:

Sumatoria de las zonas vulnerables con evaluacion de

riesgos y desastres en el distrito.

Sentido
Parametro de medicion: | NUmero esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Oficina de unidad de defensa civil
Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3 5 7 9 10
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.07.04 - Capacidad para responder ante emergencias

y desastres permanentes del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas expuestas a peligros con

capacidad para responder ante emergencias y desastres.

Justificacion:

Es importante capacitar y preparar a la poblacion ante

cualquier acontecimiento de desastres permanentes en el

distrito para evitar desesperacion frente a los desastres.

Responsable del

indicador:

Unidad de defensa civil

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Falta de campafias y capacitaciones a la poblacion para

afrontar algun tipo de desastre.

Método del calculo:

(Sumatoria total de personas expuestas a peligros por

desastres naturales/total de la poblacion del distrito)

*100
Sentido
Parametro de medicion: | Porcentaje esperado del Descendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Oficina de defensa civil
Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 30% 25% 20% 15% 10%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

OEL.08 - Mejorar la gestion ambiental en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura de gestion ambiental y residuos

en el distrito.

Justificacion:

Fortalecer la cobertura de gestion ambiental es
importante para su manejo adecuado y evacuacion de

los residuos solidos.

Responsable del

indicador:

Unidad de limpieza publica

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Escaso numero de compactadoras dispuestas para la
recoleccion de los residuos solidos y la implementacion

de la planta de tratamiento de residuos solidos.

M¢étodo del calculo:

(Sumatoria total de residuos solidos dispuestos de
manera adecuada/total de residuos sélidos generados en
el distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de unidad de limpieza publica

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 80% 85% 88% 92% 95%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.08.01 - Manejo adecuado y disposicion de residuos

solidos en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de toneladas anuales de residuos solidos

dispuestos adecuadamente.

Justificacion:

El manejo adecuado y el incremento del volumen de
residuos solidos recolectados y dispuestos
adecuadamente resulta ser la data méas evidente de la
eficiencia de la municipalidad en favor de sus
pobladores. Por lo tanto, se buscara que esta tasa se vaya

incrementando paulatinamente.

Responsable del

indicador:

Unidad de limpieza publica

Limitaciones para la

medicion del indicador:

No cuenta con relleno sanitario.

Meétodo del calculo:

(Sumatoria total de toneladas de residuos solidos
dispuestos adecuadamente / total de residuos sélidos

generados en el distrito) *100

Sentido
Parametro de medicion: | Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Oficina de unidad de limpieza publica
Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 80% 85% 88% 90% 95%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.08.02 - Mantenimiento y conservacion de las areas

verdes de uso publico en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de m2 de areas verdes en mantenimiento y

estado Optimo.

Justificacion:

Fomentar el cuidado de las areas verdes es importante
para generar espacios de interrelacion entre la naturaleza

y las personas que se encuentren cercana a ellas.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo econémico medio ambiente

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Desinterés de la poblacion e instituciones publicas.

Método del calculo:

(Sumatoria total de m2 de éareas verdes coberturados por
el servicio de mantenimiento de areas verdes de la
municipalidad / total de metros cuadrados de areas
verdes del distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo econémico medio

ambiente
Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 90% 92% 95% 97% 99%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.08.03 - Espacios publicos y vias limpias de

residuos sélidos en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de personal asignado para la limpieza publica.

Justificacion:

Fortalecer el personal de limpieza publica es importante

para mantener limpia las vias y zonas de areas verdes

del distrito.

Responsable del

indicador:

Unidad de limpieza publica

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Limitado nimero de personal de limpieza publica.

M¢étodo del calculo:

Sumatoria del personal asignado para la limpieza

publica del distrito.

Parametro de medicion:

NUmero

Sentido
esperado del

Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Oficina de unidad de limpieza publica

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 13 15 19 22 30
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE.08.04 - Camparias de conservacion ambiental

promovidas con participacion activa de la poblacion.

Nombre del indicador:

Porcentaje de camparfias en conservacion ambiental.

Justificacion:

Promover campafias multiples a la poblacién es
importante para la concientizacion y una buena

educacion ambiental.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo econdmico medio ambiente y

servicios publicos.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Escasa promocion de campafias y el desinterés de la
poblacion.

Método del calculo:

(Sumatoria total de campafias en conservacion
ambiental promovidas por la municipalidad/total de
campafias promovidas en el distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo econémico medio

ambiente y servicios publicos

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 40% 45% 52% 58% 65%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

OEL.09 - Fortalecer la Gestion Institucional y desarrollo

de la entidad en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del plan estratégico

institucional en el distrito.

Justificacion:

Realizar una gestion institucional idonea y el
compromiso del personal permite el desarrollo dentro de

la entidad.

Responsable del

indicador:

Gerencia de planeamiento y presupuesto

Limitaciones para la

medicion del indicador:

El cambio constante del personal impide el desarrollo de

la entidad.

Método del calculo:

(Sumatoria total de acciones ejecutadas del plan
estratégico institucional / total de acciones programadas
en el PEI) *100

Parametro de medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de gerencia de planeamiento y presupuesto

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 80% 83% 85% 90% 95%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.09.01 - Desarrollar el planeamiento de la gestion

en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion beneficiaria en el planeamiento

de la gestion en el distrito de Taraco.

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de la poblacion

beneficiaria con una finalidad de mejorar la calidad en

el planeamiento de la gestion, en el distrito.

Responsable del

indicador:

Subgerencia desarrollo social

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Ninguna

Método del calculo:

(Sumatoria total de poblacion beneficiaria con el

planeamiento de la gestion/ total de la poblacion del

distrito) *100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido
esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Oficina de subgerencia desarrollo social

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3% 5% 8% 10% 18%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.09.02 - Mejorar la conduccién y manejo de

registros civiles en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de poblacion beneficiaria de la conduccion y

manejo de registros civiles en el distrito de Taraco.

Justificacion:

Este indicador nos permite conocer el nimero de

poblacidn que accede a los servicios de registro civil y

tiene una finalidad de mejorar el control del registro

civil como: en su nacimiento, estado civil, etc.

Responsable del

indicador:

Unidad de registro civil

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Limitado en recopilar informacién y en consolidacion

de datos.

M¢étodo del calculo:

Sumatoria de poblacién beneficiaria sobre la

conduccion y manejo de registros civiles en el distrito

de Taraco.
Sentido
Parametro de medicion: | Numero esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de unidad de registro civil

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2 800 2900 3000 3100 3200
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.09.03 - Fortalecimiento de capacidades a centros

poblados - &reas técnicas municipales en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones en el fortalecimiento de
capacidades a centros poblados - areas técnicas

municipales en el distrito de Taraco.

Justificacion:

El indicador nos permitird conocer el porcentaje de
beneficiarios que acceden al apoyo. El apoyo a los
centros poblados es primordial para su desarrollo en
diferentes sectores como: econémicos, politicos y
sociales.

Responsable del

indicador:

Subgerencia desarrollo social

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Limitado presupuesto para el apoyo a los centros
poblados

Meétodo del calculo:

(Sumatoria total de acciones en el fortalecimiento de

capacidades a centros poblados y areas técnicas/ total de

acciones municipales en el distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de subgerencia desarrollo social

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 40% 45% 50% 55% 60%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AEL.09.04 - Monitorear y evaluar el cumplimiento de

los planes de desarrollo local en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion beneficiaria por el monitorio y

evaluar el cumplimiento de los planes de desarrollo en el

distrito de Taraco

Justificacion:

Fortalecer el sistema de monitoreo y evaluacién con la

finalidad de cumplir los planes de desarrollo local. Este

indicador mide el porcentaje de la poblacion beneficiaria

por este sistema.

Responsable del

indicador:

Subgerencia desarrollo social

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Limitado por el incumplimiento del plan operativo

institucional

Método del calculo:

(Sumatoria total de poblacion beneficiaria por el

monitoreo y evaluacion en el cumplimiento de los

planes y desarrollo local/total de la poblacion en el

distrito) *100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Oficina de subgerencia desarrollo social

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 45% 50% 55% 60% 65%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AEI.09.05 - Asesoramiento institucional permanente en

la entidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo.

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de los documentos

atendidos en un determinado plazo. Por lo tanto, facilita

0 mejora las estrategias y los objetivos trazados por la

entidad

Responsable del
indicador:

Asesoria Legal

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Falta de capacitacion y asesoramiento institucional

permanente en la entidad.

Método del calculo:

(Sumatoria total de documentos atendidos/total de

documentos que se registran en la municipalidad

distrital) *100

Parametro de medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del

Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Oficina de asesoria legal

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 90% 92% 95% 97% 100%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico AE1.09.06 - Fortalecer mediante capacitaciones al
Institucional personal administrativo de la municipalidad.
Nombre del indicador: Porcentaje del personal capacitado de la municipalidad.

Este indicador mide el porcentaje del personal
capacitado de la municipalidad, con la finalidad de
Justificacion: hacer cumplir las acciones que tiene la institucion,
generando el compromiso del encargado para alcanzar

logros en el futuro.

Responsable del o
o Oficina de recursos humanos
indicador:

Limitaciones para la Limitado por la falta capacitacion al personal de las

medicidén del indicador: | actividades operativas y actividades estratégicas.

(Sumatoria total de personal capacitado de la
Meétodo del calculo: municipalidad/total del personal de la municipalidad del
distrito) *100

Sentido
Parametro de medicion: | Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Oficina de recursos humanos
Fuente y bases de datos:

SIRTOD
Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.09.07 - Espacios mecanismos de participacion

ciudadana fortalecidos en la municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que participa en los espacios

de participacion ciudadana.

Justificacion:

La participacion ciudadana es importante para el
desarrollo de su distrito, ya que a través de ello se
resalta las carencias de cada comunidad. Por lo tanto, la
entidad recopila informacion, estrategias y las
necesidades de la ciudadania. Este indicador mide el
porcentaje de la participacion ciudadana.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo social

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Falta de talleres de innovacion hacia la ciudadania.

Meétodo del calculo:

(Sumatoria total de reuniones realizadas con
participacion ciudadana/ total de la poblacion del
distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo social

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 30% 35% 40% 45% 50%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.09.08 - Recaudacion tributaria permanente para la

poblacion del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de tributos recaudados en la municipalidad.

Justificacion:

Medir el porcentaje de tributos con la finalidad de

generar proyectos en bienestar de la poblacion.

Responsable del

indicador:

Oficina de rentas

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Limitado por la poca disposicién presupuestaria

M¢étodo del calculo:

(Sumatoria total de tributos recaudados en la

municipalidad/total de tributos emitidos por la

municipalidad del

distrito) *100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido
esperado del

Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Oficina de Rentas

SIRTOD

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 70% 74% 7% 80% 84%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

OEL.10 - Mejorar la calidad de los servicios de salud en

el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con desnutricion

cronica infantil.

Justificacion:

Este indicador tiene la finalidad de fortalecer la atencion
en el sector salud, y nos permite conocer el porcentaje
de nifios menores de 5 afios con desnutricion cronica

infantil.

Responsable del
indicador:

Sub gerencia de programas sociales OMAPED, CIAM y
vaso de leche

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Carencia de capacitacion profesional

M¢étodo del calculo:

(Sumatoria total de nifios menores de 5 afios que
presentan DCI/ total de la poblacién infantil del distrito)
*100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Descendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de programas sociales

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 30% 25% 20% 15% 10%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AEI.10.01 - Programas de salud preventivo-

promocional implementada para la poblacion local.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion que accede a los programas de

salud preventivo - promocional en el distrito.

Justificacion:

Es importante que el sector de salud mejore o desarrolle
una estrategia para la atencion adecuada hacia sus
usuarios. El indicador nos da a conocer el porcentaje de

la poblacion que accede a los programas de salud

medicion del indicador:

preventivo.
Responsable del
o OMAPED
indicador:
Limitaciones para la )
Ninguna

Meétodo del calculo:

(Sumatoria total de la poblacién que accede a los
Programas de Salud Preventivo Promocional/ total de la
poblacién del distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de OMAPED

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 9% 15% 20% 25% 30%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AEI.10.02 Programas de control de calidades

focalizadas implementadas para la poblacién local.

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos de salud (EESS) que
cuentan con las condiciones minimas para el

cumplimiento de las normas MINSA.

Justificacion:

El indicador nos da a conocer el porcentaje de
establecimientos de salud. La finalidad es mejorar el
sistema de salud y generar capacitaciones de acuerdo a
las normas de MINSA.

Responsable del

indicador:

OMAPED

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Falta de informacion en el sector salud

Meétodo del calculo:

(Sumatoria total de Establecimientos de Salud (EESS)
gue cuentan con las condiciones minimas para el
cumplimiento de las normas MINSA/ Total de EESS del
Distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de OMAPED

Valor de

linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
30% 35% 40% 45% 59%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.10.03 - Programa de salud para poblaciones

vulnerables implementadas para la poblacién local.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién que accede al seguro integral de
salud (SI1S).

Justificacion:

Brindar la asistencia a la sociedad es un servicio
importante ya que ayuda a que las personas
involucradas puedan desarrollarse individual y
socialmente. Por ello el indicador esta orientado a la
medicién del porcentaje de la poblacion que accede a

los servicios sociales referente a la salud.

Responsable del

indicador:

OMAPED

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Ninguna

Meétodo del calculo:

(Sumatoria del total de la poblacién que accede al
Seguro Integral de Salud SIS/ total de poblacion del
distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de OMAPED

SIRTOD
Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 83% 84% 85% 86% 88%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

OEI.11 - Contribuir con la calidad de los servicios

educativos en el distrito de Taraco.

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones educativas con
infraestructura y equipamiento adecuados en el distrito
de Taraco.

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de las instituciones
educativas con infraestructura y equipamiento, la
finalidad es mejorar el &mbito de educacion, ya que es
un a condicionante principal para el cambio o desarrollo

de una sociedad.

Responsable del

indicador:

Unidad de planeamiento y presupuesto

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Ninguna

Método del calculo:

(Sumatoria total de servicios de calidad educativos
implementados adecuadamente/ total de servicios

educativos del distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de planeamiento y presupuesto

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 30% 35% 40% 45% 50%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AEI.11.01 - Equipamiento, infraestructura y mobiliario
mejorados en instituciones educativas para el beneficio
de la poblacién estudiantil.

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones educativas del distrito con

equipamiento, mobiliario e infraestructura mejorada.

Justificacion:

Mejorar la infraestructura y el equipamiento de una
institucion, se adquiere un aprendizaje adecuado y
forma un futuro mejor. Este indicador mide el
porcentaje de las instituciones ya sea en la

infraestructura o en el equipamiento.

Responsable del

indicador:

Unidad de planeamiento y presupuesto

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Limitado en presupuesto

Meétodo del calculo:

(Sumatoria total del equipamiento, infraestructura 'y
mobiliario mejorado en instituciones educativas/ total de

instituciones educativas del distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de planeamiento y presupuesto

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 30% 35% 40% 45% 50%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AEI1.11.02. Programa de fortalecimiento para la
comprension lectora y razonamiento matematico

promovido en beneficio de los estudiantes del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de primaria y secundaria que
participan en el programa de fortalecimiento para la

comprension lectora y razonamiento matematico.

Justificacion:

Fortalecer el sistema educativo, capacitando docentes y
buscando nuevas estrategias para que los estudiantes no

tengan ningun problema en su desarrollo académico.

Responsable del

indicador:

Sub gerencia de desarrollo social

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Sin limitaciones

Meétodo del calculo:

(Sumatoria total de estudiantes del nivel primaria y
secundaria, que participan en el programa de
fortalecimiento para la comprension lectora/ total de
estudiantes del nivel primario y secundario del distrito)
*100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de sub gerencia de desarrollo social

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 55% 60% 65% 70% 75%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

OEI.12 - Fortalecer la oferta turistica con enfoque

cultural en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de visitantes al museo municipal y plantas

procesadoras de lacteos.

Justificacion:

Promover la oferta turistica en el distrito a través de

eventos, campafias y programas de promocion turistica

es muy importante para atraer visitantes al museo

municipal y plantas procesadoras de lacteo.

Responsable del
indicador:

Departamento de desarrollo econémico

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Limitado en falta de informacidon disponible para su

determinacion y asimismo en el desarrollo cultural.

Método del calculo:

Sumatoria de visitantes al museo municipal y plantas

procesadoras del distrito.

Parametro de medicion:

Sentido
NUmero esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Oficina de departamento de desarrollo econémico.

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 230 450 680 900
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.12.01 - Conservacion de zonas monumentales y

paisajisticas en el distrito

Nombre del indicador:

Numero de monumentos y paisajes conservados en el

distrito

Justificacion:

Este indicador nos da a conocer el nimero de
monumento y pasajes conservados en el distrito, con
una finalidad de impulsar la recuperacion de las zonas
culturales y paisajisticas que promuevan servicios

turisticos en el lugar.

Responsable del

indicador:

Departamento de desarrollo econémico

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Limitado en tal vez exista pocos lugares paisajisticos y
culturales para promover el servicio turistico en el

distrito.

Meétodo del calculo:

Sumatoria de monumentos y paisajes turisticos del

distrito.

Parametro de medicion:

Sentido
Numero esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de departamento de desarrollo econémico

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 10 12 15 21
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AEI.12.02 - Asistencia técnica para el incremento del

turismo vivencial sostenible en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de plantas procesadoras de lacteos debidamente

registrados y acreditados que reciben asistencia técnica

en el distrito.

Justificacion:

Mide el nimero de plantas procesadoras de lacteo de
acuerdo a los registros y acreditaciones. La asistencia
técnica consiste en la solucion a una problematica
referente a los lugares turisticos, de hecho, también

estos son fuentes de ingreso para la poblacion.

Responsable del

indicador:

Departamento de desarrollo econémico

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Carencia de presupuesto para adquirir especialistas.

Meétodo del calculo:

Sumatoria de asistencias técnicas a las plantas

procesadoras de lacteos del distrito

Parametro de medicion:

Sentido

Numero esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de departamento de desarrollo econémico

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 10 15 20 25

197 |Pagina




Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

AE1.12.03 - Plan estratégico de turismo PERTUR Puno
2021-2026

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan estratégico de
turismo PERTUR Puno 2021-2026.

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de implementacién
del plan estratégico de turismo PERTUR Puno. La
finalidad es mejorar los lugares turisticos del distrito de
Taraco con ayuda de este plan estratégico de turismo,
para que de alguna manera genere fuentes de ingreso y
el desarrollo de las comunidades.

Responsable del

indicador:

Departamento de desarrollo econémico

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Falta de articulacion con el plan estratégico de turismo.

Meétodo del calculo:

(Sumatoria total de implementacion del plan estratégico
de turismo PERTUR/ Total de acciones turisticas del
distrito) *100

Parametro de medicion:

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Oficina de departamento de desarrollo econémico

Valor de
linea de Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0% 10% 15% 20% 25%
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