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I. INTRODUCCIÓN 

 

Las nuevas tecnologías resultan indispensables para la sociedad actúa, en donde se está viendo 

inmersa en una nueva era en la que las tecnologías de la información y la comunicación están 

favoreciendo y facilitando, debido a que permiten a las personas relacionarse con el medio de 

forma eficaz en los distintos ámbitos y permiten desarrollar eficazmente en la sociedad en la 

que nos encontramos. Por lo que la utilización de las mismas conlleva cambios en todos los 

ámbitos de la vida de las personas y más que todo en el entorno de la educación, debido a que 

propone herramientas nuevas y creativas, que rinden de forma eficiente, eficaz y efectiva. 

El grupo de investigación “LOS GESTORES DE LA CAPACITACIÓN”, en el marco 

del cumplimiento de Proyección Social y Extensión Cultural propuso el proyecto de ‘’PLAN 

DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN 

MANEJO TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN’’, con la finalidad de ayudar a reducir la 

brecha digital que presenta algunos distritos de nuestra región en especial las instituciones 

educativas alejadas, muchos de ellos no pueden acceder a una capacitación tecnológica por 

razones económicas u otras.  

El objetivo del plan de capacitación, fue diseñar cursos para brindar capacitaciones en 

temas de competencias digitales y de formación a los estudiantes de la I.E.S.Corani y la I.E.S 

Isivilla en el cual se tuvo oportunidad de brindarles capacitaciones acerca del manejo de 

tecnologías de información, de esta manera brindando conocimientos a los beneficiarios. 

Finalmente, se cumplió la vinculación de la investigación con la Dirección de 

Proyección Social y Extensión Cultural Universitaria, con las sesiones que se propuso ejecutar 

en la presente proyección, debido a los inconvenientes de la cobertura de internet a la zona, la 

capitación se realizó de manera presencial, claramente cumpliendo con los temas que se 

propuso. 
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II. JUNTA DIRECTIVA 

 

1. Título del proyecto. 

“PLAN DE CAPACITACIÓN EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL 

FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN” 

2. Escuela Profesional 

Gestión Pública y Desarrollo Social 

Facultad de Gestión y Emprendimiento Empresarial 

3. Datos de las asesoras 

Tabla 1. Asesoras del equipo ‘’Los gestores de la capacitación’’ 

Nombres y Apellidos DNI Condición Escuela Profesional Correo Institucional 

Dra. Dominga Micaela 

Cano Ccoa 

01700142 Nombrada Gestión Pública y 

Desarrollo Social 

dm.cano@unaj.edu.pe 

 

Dra. Mayda Yanira 

Flores Quispe 

42724525 Nombrada Gestión Pública y 

Desarrollo Social 

mflores@unaj.edu.pe 

Nota: Elaboración propia 

4. Datos de los estudiantes que ejecutaron el proyecto. 

Tabla 2. Integrantes del equipo ‘’Los gestores de la capacitación’’ 

Nro. Código Apellidos y 

Nombres 

Cargo Correo Institucional Firma 

01 9173350090 Aquino Calcina, 

Juan Manuel 

Presidente jm.aquinoc@unaj.edu.pe  

 02 2020195019 Sánchez Choque, 

Noelia Kelly 

Vicepresiden

te 

nk.sanchezc@unaj.edu.pe  

03 2020105008 Apaza Quispe 

Yola Vanesa 

Secretaria yv.apazaq@unaj.edu.pe  

04 2020105010 Vargas Alvarez, 

Evelyn Rutmery 

Tesorera er. vargasa@unaj.edu.pe  

05 2020105022 Atamari Zaga, 

Bety Merlinda 

Vocal bm.atamariz@unaj.edu.pe  

mailto:dm.cano@unaj.edu.pe
mailto:mflores@unaj.edu.pe
mailto:jm.aquinoc@unaj.edu.pe
mailto:nk.sanchezc@unaj.edu.pe
mailto:yv.apazaq@unaj.edu.pe
mailto:er.vargasa@unaj.edu.pe
mailto:bm.atamariz@unaj.edu.pe
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06 2020105015 Mamani Cahuana, 

Leydi Yaneli 

Responsable 

de 

seguimiento 

de trámite 

ly.mamanica@unaj.edu.p

e 

 

07 2020105005 Puraca Lasteros, 

Olger Aldo 

Responsable 

de difusión 

y/o imagen 

oa.puracal@unaj.edu.pe  

08 2020105020 Ccala Ccasa, 

Franklin Elard  

Miembro fe.ccalac@unaj.edu.pe  

09 2020105006 Condori Quispe, 

Mariluz 

Miembro m.condoriq@unaj.edu.pe 

 

 

10 2020105001 Escarcena 

Hualpa, Brenda 

Nohelia 

Miembro bn.escarcenah@unaj.edu.

pe 

 

 

Nota: Elaboración propia 

 

5. Periodo de ejecución del proyecto. 

Inicio (día/mes/año): 23/06/2022 

Término (día/mes/año):  17/11/2022 

III. OBJETIVOS LOGRADOS 

 

Objetivo General 

● Diseñar y brindar capacitaciones en temas de competencias digitales a la Institución 

Educativa Secundaria del Distrito de Corani de la Provincia de Carabaya, y su 

proceso de inclusión digital a través del programa ‘’PLAN DE CAPACITACIÓN 

EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN’’, con esto se tuvo la oportunidad de 

masificar en el uso de las Nuevas Tecnologías de Información y Comunicación. 

mailto:ly.mamanica@unaj.edu.pe
mailto:ly.mamanica@unaj.edu.pe
mailto:oa.puracal@unaj.edu.pe
mailto:fe.ccalac@unaj.edu.pe
mailto:m.condoriq@unaj.edu.pe
mailto:bn.escarcenah@unaj.edu.pe
mailto:bn.escarcenah@unaj.edu.pe
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Objetivos Específicos 

● Diseñar un Content Management System (CMS) para la formación de competencias 

digitales a la Institución Educativa Secundaria del Distrito de Corani de la Provincia 

de Carabaya, de tal manera se logró desarrollar competencias digitales en ambas 

instituciones beneficiarias tanto I.E.S. Corani y I.E.S. Isivilla 

● Brindar capacitación y asesoría a las Institución Educativas Secundaria del Distrito 

de Corani de la Provincia de Carabaya, las cuales se realizaron de manera 100% 

presencial, con ello a la educación y construcción de conocimientos acerca 

herramientas digitales que poseemos en la actualidad, las cuales pueden ser 

utilizadas en las actividades académicas por parte de los beneficiarios.  

● Diseñar modelos analíticos para apoyar a su problemática local como es el caso de 

agricultura, medio ambiente, ganadería y COVID-19. En este objetivo los talleres 

que se desarrollaron estaban enfocados en desarrollar modelos analíticos en los 

beneficiarios de la I.E.S. Corani y la I.E.S Isivilla  para apoyar en problemas de la 

agricultura a través del uso de las Nuevas Tecnologías de Información y 

Comunicación. 

IV. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

 

ACTIVIDAD N° 01: Inauguración del Proyecto  

(Desarrollo de la primera actividad concerniente a la recepción, presentación e inauguración 

del proyecto.)  

Tema: INAUGURACIÓN DEL PROYECTO  

Fecha: 23/06/2022 

Recursos: Diapositivas, aplicativos para PC. Enlace a través de:  

https://meet.google.com/cnf-nkvc-zkw 
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Ponente: Asesores del grupo “LOS GESTORES DE LA CAPACITACIÓN”, autoridades de 

la Municipalidad Distrital de Corani y directores de las instituciones beneficiarias. 

Descripción de la actividad Nro. 01 

Se inició con la primera actividad de inauguración del ‘’PLAN DE CAPACITACIÓN 

EN DESARROLLO SOCIAL PARA DE FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN ‘’del distrito de Corani, Provincia de Carabaya, 

departamento de Puno, acuerdo al cronograma del proyecto, horario de 9:00 am a 12:30 am de 

la mañana, estuvo a cargo de todos los integrantes del proyecto y de los asesores Dra. Dominga 

Micaela Cano Ccoa y Dra. Mayda Yanira Flores Quispe dicha actividad se transmitió mediante 

la plataforma Google Meet para el Grupo ITData (UNMSM). Se tuvo participación de todos 

los estudiantes de ambas Instituciones I.E.S. Isivilla e I.E.S. Corani. Se da inicio la 

inauguración del proyecto según nuestro programa establecido, como primer punto se da la 

ubicación de las autoridades y la recepción de participantes, dicha actividad estuvo a cargo de 

las autoridades de la Municipalidad Distrital de Corani. El moderador presentó presento las 

diapositivas, dando una breve explicación de los temas que se va tocar, y de la misma manera 

se pasó a presentar a la Junta directiva y los miembros del equipo de proyección social, donde 

se mostró el interés de aprender de los estudiantes los cuales, hicieron consultas sobre su 

importancia de las Tics ya que muchos de ellos no estaban culturizados en los temas. 

Posteriormente se dio a conocer los profundos agradecimientos por parte de todos los 

integrantes hacia las estudiantes que participaron. Finalizando con las palabras del director y 

representante de los beneficiarios de partes de los directores de ambas instituciones. (Anexo D 

- 01) 

Videos de la Inauguración: 

Ceremonia de la bienvenida 

https://drive.google.com/folderview?id=1HE8LV99RdL5_NLnNERjRdBaWlmhVi0Ew 

https://drive.google.com/folderview?id=1HE8LV99RdL5_NLnNERjRdBaWlmhVi0Ew
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Llegada de las autoridades y estudiantes al distrito de Corani – Carabaya 

https://drive.google.com/folderview?id=1HOqJewOWWWt2QNtf9DcoFVtmRlmPnCpM 

 

Palabras de la asesora del proyecto Dra. Dominga Micaela Cano Ccoa 

https://drive.google.com/folderview?id=1H1X1nyj2pjkeazlJUmALlT4uCdQmMQWi 

 

Palabras del alcalde del distrito de Corani Lic. Edmundo Cáceres Guerra 

https://drive.google.com/folderview?id=1H0UEDxuMtorXtG1aiEnyYBPDIkIsoAgt 

 

En consecuencia, las partes firman la ejecución exitosa del TALLER N° 02 de fecha 

20 de octubre del 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juan Manuel Aquino 

Calcina – Presidente del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Noelia Kelly Sánchez 

Choque – Vicepresidenta 

del Equipo los Gestores de 

la Capacitación. 

 

Yola Vanesa Apaza 

Quispe – Secretaria del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Evelyn Rutmery Vargas 

Álvarez   – Tesorera del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Olger Aldo Puraca 

Lasteros –Responsable de 

difusión y/o imagen del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Franklin Elard Ccala 

Ccasa –Responsable de 

seguimiento del Equipo 

los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Bety Merlinda Atamari 

Zaga –Miembro del Equipo 

los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Mariluz Condori Quispe – 

Miembro del Equipo los 

Gestores de la 

Capacitación. 

 

Brenda Noelia Escarcena 

Hualpa – Miembro del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Leydi Yaneli Mamani 

Cahuana–Responsable de 

seguimiento de tramite  

 

Dra. Mayda Yanira Flores 

Quispe – Asesora del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Dra. Dominga Micaela 

Cano Ccoa – Asesora del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

https://drive.google.com/folderview?id=1HOqJewOWWWt2QNtf9DcoFVtmRlmPnCpM
https://drive.google.com/folderview?id=1H1X1nyj2pjkeazlJUmALlT4uCdQmMQWi
https://drive.google.com/folderview?id=1H0UEDxuMtorXtG1aiEnyYBPDIkIsoAgt
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ACTIVIDAD N° 02: Taller 01 

(Desarrollo de la primera capacitación concerniente a la apertura de una cuenta GMAIL.)  

Tema: APERTURA DE UNA CUENTA GMAIL.  

Fecha: 13/10/2022 

Recursos: Diapositivas, videos de apoyo y folletos.  

Ponente:  

✓ CCALA CCASA, Franklin Elard. 

✓ PURACA LASTEROS, Olger Aldo.  

Tabla 3. Programación de actividades a realizar en la actividad N° 02 

Nro. ACTIVIDADES TIEMPO 

1 Recepción de los estudiantes 10 min 

2 Presentación de los ponentes 5 min 

3 Palabras de apertura para el taller 3 min 

4 Palabras de bienvenida por parte de los 

directores 

3 min 

5 Introducción del tema ‘’ APERTURA DE 

UNA CUENTA GMAIL’’ 

4 min 

6 Desarrollo de la capacitación  90 min 

7 Agradecimiento y cierre 3 min 

Nota: Elaboración propia 

Tabla 4. Detalles de las actividades para la ejecución de la actividad Nro. 2 

 

Actividad 

 

 

Fecha 

 

Lugar 

 

Importe 

S/. 

 

N° Comprobante 

 

Viaje para realizar 

la 1° capacitación 

(Movilidad) 

13/10/2022 – 

14/10/2022 

Distrito de 

Macusani, Centro 

Poblado de Isivilla 

– Distrito de Corani 

S/. 120.00 

 

 Comprobante 

Electrónico 
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Viaje para realizar 

la 1° capacitación 

(Alimentación) 

13/10/2022 – 

14/10/2022 

Centro Poblado de 

Isivilla – Distrito 

de Corani. 

S/. 25.00 

 

 Comprobante 

Electrónico 

Viaje para realizar 

la 1° capacitación  

(Hospedaje) 

13/10/2022 – 

14/10/2022 

Distrito de 

Macusani,Centro 

poblado de Isivilla-

Distrito de Corani 

S./30 (por 

estudiante) 

 Comprobante 

Electrónico 

Viaje para realizar 

la 1°capacitacion 

(Internet) 

13/10/2022 – 

14/10/2022 

Distrito de 

Macusani ,Centro 

poblado de Isivilla-

Distrito de Corani 

S/.15 (por 

estudiante 

) 

 Comprobante 

Electrónico 

Nota: Elaboración propia 

Descripción de la actividad Nro. 2 

Se dio inició con la primera capacitación concerniente a la apertura de una cuenta 

GMAIL para dar continuidad al proyecto ‘’PLAN DE CAPACITACIÓN EN DESARROLLO 

SOCIAL PARA DE FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN ‘’del distrito de Corani, Provincia de Carabaya, departamento de Puno, 

acuerdo al cronograma del proyecto, horario de 10:00 am a 12:00 am; 3:00 pm a 5:00pm, la 

capacitación estuvo a cargo de los integrantes del proyecto Puraca Lasteros Olger Aldo y Ccala 

Ccasa Franklin Elard, dicha actividad se realizó de manera presencial en las Instituciones de 

Corani – Isivilla. Se tuvo participación de los estudiantes de ambas Instituciones I.E.S. Isivilla 

e I.E.S. Corani. En primera instancia la capacitación se realizó de manera presencial en las 

instalaciones de la I.E.S Isivilla, se da inicio con la capacitación del proyecto según el horario 

previamente establecido, como primer punto se da la ubicación al director, docentes y 

estudiantes de la I.E.S Isivilla, dicha actividad estuvo a cargo de las estudiantes pertenecientes 

al grupo “LOS GESTORES DE LA CAPACITACIÓN”. Asimismo, se contó con palabras de 

apertura del director de la I.E.S Isivilla, con la presentación del material elaborado por las 

estudiantes a cargo (Diapositivas) se dio inicio a la actividad, durante la actividad se brindó 
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amplio conocimiento referente a la apertura de una cuenta   GMAIL, así como subir archivos 

a DRIVE y recuperación de la contraseña de la cuenta GMAIL, la actividad contó con 

participación activa de los estudiantes de la I.E.S Isivilla, la actividad culminó con la entrega 

de material (Folletos) correspondiente al tema desarrollado. (Anexo D -02) 

A las 3:00 pm se dio inicio a la segunda capacitación presencial en las instalaciones de 

la I.E.S Corani, la actividad contó con la participación de los estudiantes de quinto grado de 

secundaria de la Institución ya antes mencionada, se presentó el material correspondiente y se 

entregó el material de apoyo, durante la actividad se promovió a la participación activa de los 

estudiantes,  como última instancia se absolvieron dudas y de esta manera culminó la actividad 

de la capacitación referente al tema de la apertura de una cuenta GMAIL. (Anexo E -01) 

Videos de la ejecución del taller Nro. 2 

Video del Taller 01 “Apertura de una cuenta gmail” - fecha 13/10/2022) 

 

• https://drive.google.com/file/d/1WYbW5qjnMFLrBcWfSMZoFBK-

5OP5pTzm/view?usp=share_link 

 

En consecuencia, las partes firman la ejecución exitosa del TALLER N° 02 de fecha 

20 de octubre del 2022. 

 

Juliaca, 13 de octubre del 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juan Manuel Aquino 

Calcina – Presidente del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Dra. Mayda Yanira Flores 

Quispe – Asesora del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Dra. Dominga Micaela 

Cano Ccoa – Asesora del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

https://drive.google.com/file/d/1WYbW5qjnMFLrBcWfSMZoFBK-5OP5pTzm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WYbW5qjnMFLrBcWfSMZoFBK-5OP5pTzm/view?usp=share_link
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ACTIVIDAD N° 03: Taller 02 

Mediante el presente me dirijo a usted para informarle sobre el avance en la ejecución del 

Taller 1 de proyección social en mención: 

Tema: PLATAFORMA DIGITAL DE QUIZIZZ 

Fecha: 20 de octubre del 2022 

Lugar: Instalaciones de la I.E.S.(Aula de cómputo ) ,de la comunidad campesina de Isivilla e 

instalaciones de la I.E.S. Corani (Aula de cómputo),del distrito de Corani ,ambas 

instituciones ubicadas en la provincia de Carabaya. 

Noelia Kelly Sánchez 

Choque – Vicepresidenta 

del Equipo los Gestores de 

la Capacitación. 

 

Yola Vanesa Apaza 

Quispe – Secretaria del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Evelyn Rutmery Vargas 

Álvarez   – Tesorera del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Olger Aldo Puraca 

Lasteros –Responsable de 

difusión y/o imagen del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Franklin Elard Ccala 

Ccasa –Responsable de 

seguimiento del Equipo 

los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Bety Merlinda Atamari 

Zaga –Miembro del Equipo 

los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Mariluz Condori Quispe – 

Miembro del Equipo los 

Gestores de la 

Capacitación. 

 

Brenda Noelia Escarcena 

Hualpa – Miembro del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Leydi Yaneli Mamani 

Cahuana–Responsable de 

seguimiento de tramite  
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Hora: Para I.E.S Isivilla de 10:00 a.m a 12:00 a.m.“ 2 horas “ ,y para el I.E.S Corani de 3:00 

p.m. a 5:00 pm “1 hora 30 minutos “ 

Beneficiarios: Estudiantes de 4to y 5to grado del nivel secundario de ambas instituciones ya 

mencionadas. 

A cargo de: Mamani Cahuana Leydi Yaneli y Vargas Alvarez Evelyn Rutmery  

Recursos: Diapositivas, aplicativos para pc. 

Diapositivas:  

• https://www.canva.com/design/DAFKSqlk32A/1_5JRJqf3Ka2SzDZrrjCGQ/edit?utm

_content=DAFKSqlk32A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_s

ource=sharebutton 

Tríptico: 

• https://www.canva.com/design/DAFPlHTtMOc/Bp56LwJD4hPJ-

28OMv6I8w/edit?utm_content=DAFPlHTtMOc&utm_campaign=designshare&utm_

medium=link2&utm_source=sharebutton 

Tabla 5. Programación de actividades a realizar en la actividad Nro. 03 

Nro. ACTIVIDADES TIEMPO 

1 Recepción de los estudiantes 2 min 

2 Presentación de los ponentes y palabras de apertura para el taller 3 min 

3 Entrega de materiales(trípticos) para el uso durante el taller 1 min 

3 Introducción del tema ‘’ QUIZZIZ’’ 10 min 

5 Conociendo ‘’QUIZZIZ’’ en forma práctica 15 min 

6 Espacio de incentivación a los estudiantes  4 min 

7 Realización práctica de productos en ‘’QUIZZIZ’’ (realización de 

cuestionarios) 

40 min 

8 Finalización del tema ‘’QUIZZIZ’’ con la revisión de los 

productos 

5 min 

https://www.canva.com/design/DAFKSqlk32A/1_5JRJqf3Ka2SzDZrrjCGQ/edit?utm_content=DAFKSqlk32A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFKSqlk32A/1_5JRJqf3Ka2SzDZrrjCGQ/edit?utm_content=DAFKSqlk32A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFKSqlk32A/1_5JRJqf3Ka2SzDZrrjCGQ/edit?utm_content=DAFKSqlk32A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFPlHTtMOc/Bp56LwJD4hPJ-28OMv6I8w/edit?utm_content=DAFPlHTtMOc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFPlHTtMOc/Bp56LwJD4hPJ-28OMv6I8w/edit?utm_content=DAFPlHTtMOc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFPlHTtMOc/Bp56LwJD4hPJ-28OMv6I8w/edit?utm_content=DAFPlHTtMOc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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9 Retroalimentación de la utilidad de “ QUIZZIZ’’ 5 min 

10 Palabras de agradecimiento y cierre 2 min 

11 Entrega de incentivos y salida de los estudiantes 3 min 

Nota: Elaboración propia 

Tabla 6. Detalles de las actividades para la ejecución de la actividad Nro. 3 

 

Actividad 

 

 

Fecha 

 

Lugar 

 

Importe S/. 

 

N° 

Comprobante 

 

Viaje para realizar 

la 2° capacitación 

(Movilidad) 

19/10/2022 - 

20/10/2022 

Distrito de 

Macusani, Centro 

Poblado de 

Isivilla – Distrito 

de Corani 

S/. 120.00 

 

 Nota de Venta 

Viaje para realizar 

la 2° capacitación 

(Alimentación) 

19/10/2022 - 

20/10/2022 

Centro Poblado 

de Isivilla – 

Distrito de 

Corani. 

S/. 20.00 

 

Otros 

Viaje para realizar 

la 2° capacitación  

(Hospedaje) 

19/10/2022 - 

20/10/2022 

Distrito de 

Macusani,Centro 

poblado de 

Isivilla-Distrito 

de Corani 

S./30 (por 

estudiante) 

Otros 

Viaje para realizar 

la 2°capacitacion 

(Internet) 

19/10/2022 - 

20/10/2022 

Distrito de 

Macusani ,Centro 

poblado de 

Isivilla-Distrito 

de Corani 

S/.15 (por 

estudiante ) 

Otros 

Nota: Elaboración propia 
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Descripción de la actividad Nro. 3 

Se inició con la segunda capacitación referente a la plataforma digital de “QUIZIZZ” 

para dar continuidad al proyecto ‘’PLAN DE CAPACITACIÓN EN DESARROLLO SOCIAL 

PARA DE FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

‘’del distrito de Corani, Provincia de Carabaya, departamento de Puno, acuerdo al cronograma 

del proyecto, horario de 10:00 am a 12:00 am de la mañana; 3:00 pm a 5:00 pm, la capacitación 

estuvo a cargo de los integrantes del proyecto Evelyn Rutmery Vargas Alvarez, Leydi Yaneli 

Mamani Cahuana, dicha actividad se realizó de manera presencial en las Instituciones de 

Isivilla – Corani respectivamente. Se tuvo participación de los estudiantes de ambas 

Instituciones I.E.S. Isivilla e I.E.S. Corani. En primera instancia la capacitación se realizó de 

manera presencial en las instalaciones de la I.E.S Isivilla, se da inicio con la capacitación del 

proyecto según el horario previamente establecido, como primer punto se da la ubicación al 

Director, docentes y estudiantes de la I.E.S Isivilla, dicha actividad estuvo a cargo de las 

estudiantes pertenecientes al grupo “LOS GESTORES DE LA CAPACITACIÓN”. Asimismo 

se contó con palabras de apertura del Director de la I.E.S Isivilla, con la presentación del 

material elaborado por las estudiantes a cargo (Diapositivas) se dio inicio a la actividad, durante 

la actividad se brindó amplio conocimiento referente a la plataforma digital de QUIZIZZ, la 

actividad contó con participación activa de los estudiantes de la I.E.S Isivilla, la actividad 

culminó con la entrega de material (Trípticos) correspondiente al tema desarrollado. (Anexo 

D-03). 

A las 3:00 pm se dio inicio a la segunda capacitación presencial en las instalaciones de 

la I.E.S Corani, la actividad contó con la participación de los estudiantes de quinto y tercer 

grado de secundaria de la Institución ya antes mencionada, se presentó el material 

correspondiente y se entregó el material de apoyo, durante la actividad se promovió a la 

participación activa de los estudiantes, como última instancia se absolvieron dudas respecto al 
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tema desarrollado, de esta manera culminó la actividad de la capacitación referente al tema de 

la plataforma digital de QUIZIZZ (Anexo E-02). 

Videos de la ejecución de la actividad Nro. 3 

Video del taller N° 02 (“Quizziz”)  20/10/2022 

• Videos de la actividad – capacitación  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RGKL6JTexYrmv137xDQOEGIWhSD4J

cpN 

 

• Video de Apoyo – Tutorial QUIZIZZ 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b0jDyb_VB5bw9RyZ2Q2_tUCcsdvFRB

Rn 

 

En consecuencia, las partes firman la ejecución exitosa del TALLER N° 02 de fecha 

20 de octubre del 2022. 

 

Juliaca, 20 de octubre del 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juan Manuel Aquino 

Calcina – Presidente del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Noelia Kelly Sánchez 

Choque – Vicepresidenta 

del Equipo los Gestores de 

la Capacitación. 

 

Yola Vanesa Apaza 

Quispe – Secretaria del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Evelyn Rutmery Vargas 

Álvarez   – Tesorera del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Dra. Mayda Yanira Flores 

Quispe – Asesora del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Dra. Dominga Micaela 

Cano Ccoa – Asesora del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RGKL6JTexYrmv137xDQOEGIWhSD4JcpN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RGKL6JTexYrmv137xDQOEGIWhSD4JcpN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b0jDyb_VB5bw9RyZ2Q2_tUCcsdvFRBRn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b0jDyb_VB5bw9RyZ2Q2_tUCcsdvFRBRn
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ACTIVIDAD N° 04: Taller 03 

(Mediante el presente me dirijo a usted para informarle sobre el avance en la ejecución del 

Taller 3 de proyección social en mención) 

Tema: CANVA 

Fecha: Jueves 03 de noviembre del 2022 

Lugar: Instalaciones de la I.E.S. Isivilla (aula de cómputo), de la comunidad campesina de 

Isivilla e instalaciones de la I.E.S Corani (aula de cómputo), del distrito de Corani, ambas 

instituciones ubicadas en la provincia de Carabaya. 

Hora: Para la I.E.S. Isivilla de 9:00 a 12:00 “3 horas”, y para la I.E.S. Corani de 3:00 a 4:30 

pm “1 hora 30 minutos” 

Beneficiarios: “estudiantes entre 4to y 5to grado del nivel secundario” de ambas 

instituciones 

A cargo de: Mariluz Condori Quispe y Brenda Nohelia Escarcena Hualpa 

Tabla 7. Programación de actividades a realizar en la actividad Nro. 4 

Nro. ACTIVIDADES TIEMPO 

1 Recepción de los estudiantes 2 min 

Olger Aldo Puraca 

Lasteros –Responsable de 

difusión y/o imagen del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Franklin Elard Ccala 

Ccasa –Responsable de 

seguimiento del Equipo 

los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Bety Merlinda Atamari 

Zaga –Miembro del Equipo 

los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Mariluz Condori Quispe – 

Miembro del Equipo los 

Gestores de la 

Capacitación. 

 

Brenda Noelia Escarcena 

Hualpa – Miembro del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Leydi Yaneli Mamani 

Cahuana–Responsable de 

seguimiento de tramite  
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2 Presentación de los ponentes y palabras de apertura para 

el taller 

3 min 

3 Entrega de materiales(trípticos) para el uso durante el 

taller 

1 min 

3 Introducción del tema ‘’ CANVA’’ 10 min 

5 Conociendo ‘’CANVA’’ en forma práctica 15 min 

6 Espacio de incentivación a los estudiantes  4 min 

7 Realización práctica de productos en ‘’CANVA’’ 

(realización de tarjetas 4to grado, presentación de 

diapositivas 5to grado) 

40 min 

8 Finalización del tema ‘’CANVA’’ con la revisión de los 

productos 

5 min 

9 Retroalimentación del por qué usar ‘’CANVA’’ 5 min 

10 Palabras de agradecimiento y cierre 2 min 

11 Entrega de refrigerios y salida de los estudiantes 3 min 

Nota: Elaboración propia 

 

Tabla 8. Detalles de las actividades para la ejecución de la actividad Nro. 4 

 

Actividad 

 

 

Fecha 

 

Lugar 

 

Importe S/. 

 

N° 

Comprobante 

 

Viaje para realizar 

la 3° capacitación 

(Movilidad) 

3/11/2022 - 

4/11/2022 

Distrito de 

Macusani, 

Distrito de 

Corani y Centro 

Poblado de 

Isivilla 

S/. 80.00 (por 

estudiante) 

 

 N°  20321 

Viaje para realizar 

la 3° capacitación 

(Alimentación) 

3/11/2022  - 

4/11/2022 

Distrito de 

Macusani, 

Distrito de 

Corani y Centro 

 

S/. 25.00 (por 

estudiante) 

 

otros 
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Poblado de 

Isivilla 

Viaje para realizar 

la 3° capacitación 

(Hospedaje) 

3/11/2022  - 

4/11/2022 

Distrito de 

Macusani, 

Distrito de 

Corani y Centro 

Poblado de 

Isivilla 

S/. 30.00 (por 

estudiante) 

 

otros 

Viaje para realizar 

la 3° capacitación 

(Internet) 

3/11/2022  - 

4/11/2022 

Distrito de 

Macusani, 

Distrito de 

Corani y Centro 

Poblado de 

Isivilla 

S/. 30.00 (por 

estudiante) 

 

otros 

Viaje para realizar 

la 3° capacitación 

(Otros) 

3/11/2022  - 

4/11/2022 

Distrito de 

Macusani, 

Distrito de 

Corani y Centro 

Poblado de 

Isivilla 

S/. 40.00 (por 

estudiante) 

 

Nota de venta 

Nota: Elaboración propia 

Descripción de la actividad Nro. 4 

Se realizó la cuarta actividad de nombre ‘’ CANVA’’ al cronograma del proyecto, el 

día jueves 03 de noviembre en horario para la I.E.S. Isivilla de 9:00 a 12:00 “3 horas”, que se 

realizó en dos turnos en dicha institución, el primer turno fue para los estudiantes de 4to de 

secundaria de 9:00 a 10:30, y para el segundo turno se realizó con la presencia de los estudiantes 

de 5to de secundaria en horario de 10:30 a 12:00;  para la I.E.S. Corani fue de un solo turno 

que se realizó de 3:00 a 4:30 pm “1 hora 30 minutos”, dicho taller estuvo a cargo de los 

estudiantes Mariluz Condori Quispe y Brenda Nohelia Escarcena Hualpa. Asimismo, cabe 

resaltar que la actividad, a pesar de estar cronogramada para llevarse a cabo de forma virtual 
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se realizó en la modalidad presencial en el Distrito de Corani e Isivilla, provincia de Macusani, 

departamento de Puno, por las dificultades con la conectividad existente en ambas 

instituciones, haciendo imposible las capacitaciones en la modalidad virtual. Por otro lado, se 

tuvo la participación de los estudiantes beneficiarios de ambas instituciones, tal como se 

corrobora en la lista de asistencia. .(Anexo E-03) 

El día 03 de noviembre, en ambas instituciones se da comienzo a la exposición con la 

entrega de trípticos referente al tema para que sea un material de apoyo durante toda la 

disertación, una vez entregadas se inicia con la presentación de diapositivas preparadas para la 

disertación del tema en el cual está presente una introducción sobre ¿Qué es CANVA?, cuál es 

la importancia y cuales son los beneficios que trae la aplicación, el cómo la aplicación ayuda 

en el proceso de aprendizaje, el cómo usarlo en el ámbito educativo, ámbito social fuera o 

dentro de la institución,  posteriormente se da a conocer si la aplicación se puede utilizar en PC 

o celular, a su vez el cómo crear una cuenta CANVA desde cero, cuáles son sus plantillas, 

cuáles son los temas que tiene la aplicación, cuáles son los elementos que tiene y para qué 

sirve, una vez aclarando aquellos conceptos, se procedió con la práctica en donde todos los 

estudiantes ingresaron a la aplicación de CANVA, en donde se realizó poco a poco el 

conocimiento en práctica sobre los elementos, temas y plantillas que se habían mencionado 

anteriormente, se dio una breve pausa para la incentivación de los estudiantes, posterior a ello 

se inició con la realización de productos de lo enseñado, en el cual hubo una participación 

constante de las ponentes para el esclarecimiento de las dudas de los estudiantes y la asistencia 

para el seguimiento de la realización del producto, en la revisión del producto por parte de las 

ponentes se verifico que cada uno de ellos haya entendido el tema y se resolvió algunas dudas 

que pudieron haber tenido los estudiantes, por último se recalcó el beneficio y la importancia 

del por qué usar CANVA. (Anexo D-04) 

Por último, se brindó refrigerio a todos los participantes. 
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Videos de la ejecución de la actividad Nro. 4 

Video del taller N°3 "Canva" (fecha 03/11/2022) 

Capacitación en Isivilla 

 

• https://drive.google.com/file/d/1BBFgW2cX0HlgAqpjnN6FWKSP8Ly-

DDd7/view 

• https://drive.google.com/file/d/1qjVwcysDUQ6UF_WrkyfOekQOtkTs7A2p/view 

• https://drive.google.com/file/d/1QznfWtmmNgpUlYKFQkYetN-

f8xMqZIMb/view 

Capacitación en Corani 

• https://drive.google.com/file/d/1KG-

4uoOdPS6YyQlDtrgUkFFoVXYcyzxq/view 

• https://drive.google.com/file/d/1esM4920HaXEfPn4oZMHBfymDn2MbZ_7h/vi

ew 

• https://drive.google.com/file/d/1R9GvIkLX5cwLf07A_wV1kr8k9QsDiw80/view 

 

En consecuencia, las partes firman la ejecución exitosa del TALLER N° 03 de fecha 

03 de noviembre del 2022. 

 

Juliaca, 03 de noviembre del 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Juan Manuel Aquino 

Calcina – Presidente del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Noelia Kelly Sánchez 

Choque – Vicepresidenta 

del Equipo los Gestores de 

la Capacitación. 

 

Yola Vanesa Apaza 

Quispe – Secretaria del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Evelyn Rutmery Vargas 

Álvarez   – Tesorera del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Dra. Mayda Yanira Flores 

Quispe – Asesora del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Dra. Dominga Micaela 

Cano Ccoa – Asesora del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

https://drive.google.com/file/d/1BBFgW2cX0HlgAqpjnN6FWKSP8Ly-DDd7/view
https://drive.google.com/file/d/1BBFgW2cX0HlgAqpjnN6FWKSP8Ly-DDd7/view
https://drive.google.com/file/d/1qjVwcysDUQ6UF_WrkyfOekQOtkTs7A2p/view
https://drive.google.com/file/d/1QznfWtmmNgpUlYKFQkYetN-f8xMqZIMb/view
https://drive.google.com/file/d/1QznfWtmmNgpUlYKFQkYetN-f8xMqZIMb/view
https://drive.google.com/file/d/1KG-4uoOdPS6YyQlDtrgUkFFoVXYcyzxq/view
https://drive.google.com/file/d/1KG-4uoOdPS6YyQlDtrgUkFFoVXYcyzxq/view
https://drive.google.com/file/d/1esM4920HaXEfPn4oZMHBfymDn2MbZ_7h/view
https://drive.google.com/file/d/1esM4920HaXEfPn4oZMHBfymDn2MbZ_7h/view
https://drive.google.com/file/d/1R9GvIkLX5cwLf07A_wV1kr8k9QsDiw80/view
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ACTIVIDAD N° 05: Taller 04 

(Mediante el presente me dirijo a usted para informarle sobre el avance en la ejecución del 

Taller 4 de proyección social en mención) 

Tema: Plataforma ZOOM y MEET 

Fecha: jueves 10 de noviembre del 2022 

Lugar: Instalaciones de la I.E.S Corani (aula de cómputo), del distrito de Corani e 

instalaciones de la I.E.S. Isivilla (aula de cómputo), de la comunidad campesina de Isivilla. 

ambas instituciones ubicadas en la provincia de Carabaya. 

Hora: Para la I.E.S. Corani de 11:00 a 1:00 pm “2 horas”, y para la I.E.S. Isivilla de 8:00 a 

9:30 am “1 hora y media” 

Beneficiarios: “Estudiantes entre 4to y 5to grado del nivel secundario” de ambas 

instituciones. 

A cargo de: Bety Merlinda Atamari Zaga y Kelly Noelia Sánchez Choque 

Olger Aldo Puraca 

Lasteros –Responsable de 

difusión y/o imagen del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Franklin Elard Ccala 

Ccasa –Responsable de 

seguimiento del Equipo 

los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Bety Merlinda Atamari 

Zaga –Miembro del Equipo 

los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Mariluz Condori Quispe – 

Miembro del Equipo los 

Gestores de la 

Capacitación. 

 

Brenda Noelia Escarcena 

Hualpa – Miembro del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Leydi Yaneli Mamani 

Cahuana–Responsable de 

seguimiento de tramite  
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Tabla 9. Programación de actividades a realizar en la actividad Nro. 05 

Nro. ACTIVIDADES TIEMPO 

1 Recepción de los estudiantes 3 min 

2 Presentación de los ponentes y palabras de 

apertura para el taller 

3 min 

3 Introducción del tema ‘’MEET y ZOOM’’ 12 min 

4 Conociendo ‘’MEET Y ZOOM’’ en forma 

Teórica y  Práctica 

40 min 

4 Espacio de incentivación a los estudiantes  4 min 

5 Finalización del tema ‘’MEET y ZOOM’’ con la 

revisión de los productos 

4 min 

6 Participación de los estudiantes  8 min 

7 Palabras de agradecimiento y cierre 2 min 

8 Entrega de refrigerios y salida de los estudiantes 4 min 

Nota: Elaboración propia 

 

Tabla 10. Detalles de las actividades para la ejecución de la actividad Nro. 5 

 

Actividad 

 

 

Fecha 

 

Lugar 

 

Importe S/. 

 

N° 

Comprobante 

 

Viaje para realizar 

la 4° capacitación 

(Movilidad) 

10/11/2022 -

11/11/2022 

Distrito de 

Macusani, 

Distrito de 

Corani y Centro 

Poblado de 

Isivilla 

S/. 70.00 (por 

estudiante) 

 

 N°  23132 

Viaje para realizar 

la 4° capacitación 

(Alimentación) 

10/11/2022 -

11/11/2022 

Distrito de 

Macusani, 

Distrito de 

Corani y Centro 

 

S/. 20.00 (por 

estudiante) 

 

Otros 
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Poblado de 

Isivilla 

Viaje para realizar 

la 4° capacitación 

(Hospedaje) 

10/11/2022 -

11/11/2022 

Distrito de 

Macusani, 

Distrito de 

Corani y Centro 

Poblado de 

Isivilla 

S/. 50.00 (por 

estudiante) 

 

Otros 

Viaje para realizar 

la 4° capacitación 

(Internet) 

10/11/2022 -

11/11/2022 

Distrito de 

Macusani, 

Distrito de 

Corani y Centro 

Poblado de 

Isivilla 

S/. 40.00 (por 

estudiante) 

 

otros 

Viaje para realizar 

la 4° capacitación 

(Otros) 

10/11/2022 -

11/11/2022 

Distrito de 

Macusani, 

Distrito de 

Corani y Centro 

Poblado de 

Isivilla 

S/. 20.00 (por 

estudiante) 

 

Nota de venta 

Nota: Elaboración propia 

Descripción de la actividad Nro. 5 

Se realizó la cuarta actividad de la Plataforma MEET y ZOOM conforme al cronograma 

del proyecto, el día jueves 10 de noviembre en horario para la I.E.S. Corani de 11:00 a 1:00 

pm “2 horas”, que se realizó en dicha institución en donde se hizo participar a los estudiantes 

brindándoles un premio; para la I.E.S. Isivilla por motivo de la neblina se postergó la 

capacitación para el día siguiente a las 8:00 a 9:30 am en donde se tuvo que quedarse. 

Asimismo, al día siguiente dicho taller estuvo a cargo de los estudiantes Bety Merlinda Atamari 

Zaga y Kelly Noelia Sánchez Choque, por la cual cabe resaltar que la capacitación de MEET 

Y ZOOM se dio de manera teórica por la falta de energía en Isivilla realizando dinámicas y 
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haciendo participar a los estudiantes brindándoles un premio, por la cual a pesar de estar 

cronogramada para llevarse a cabo de forma virtual se realizó en la modalidad presencial en el 

Distrito de Corani e Isivilla, provincia de Macusani, departamento de Puno, por las dificultades 

con la conectividad existente en ambas instituciones, haciendo imposible las capacitaciones en 

la modalidad virtual. Por otro lado, se tuvo la participación de los estudiantes beneficiarios de 

ambas instituciones, tal como se corrobora en la lista de asistencia. .(Anexo E-04) 

El día 10 de noviembre, en ambas instituciones se da comienzo a la exposición dándoles 

unos incentivos referente a los estudiantes, una vez entregadas se inicia con la presentación de 

diapositivas preparadas para la disertación de los temas de las plataformas de ZOOM y MEET 

en donde se brindó cuál es la importancia y cuáles son los beneficios que trae la aplicación, el 

cómo la aplicación ayuda en el proceso de aprendizaje, el cómo usarlo en el ámbito educativo, 

ámbito social fuera o dentro de la institución, a su vez el cómo crear una cuenta de Zoom y 

Meet desde cero, cuáles son sus funciones, cuáles son los temas que tiene la aplicación y para 

qué sirve, una vez aclarando aquellos conceptos, cabe recalcar que se brindó con la parte teórica 

en Isivilla por la falta de energía y en Corani con la parte práctica y teórica.  (Anexo D-05) 

Por último, se brindó refrigerio a todos los participantes. 

Videos de la ejecución de la actividad Nro. 5 

-

https://drive.google.com/file/d/1guU4nvJZ8SLju3SBv9DAO3sG2H7BAEXj/view?usp=s

hare_link 

 

En consecuencia, las partes firman la ejecución exitosa del TALLER N°04 de fecha 

10 de noviembre del 2022. 

Juliaca, 10 de noviembre del 2022. 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1guU4nvJZ8SLju3SBv9DAO3sG2H7BAEXj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1guU4nvJZ8SLju3SBv9DAO3sG2H7BAEXj/view?usp=share_link
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ACTIVIDAD N° 06: Taller 05 

(Mediante el presente me dirijo a usted para informarle sobre el avance en la ejecución del 

Taller 5 de proyección social en mención) 

Tema: Plataformas Digitales 

Fecha: Jueves 10 de noviembre del 2022 

Juan Manuel Aquino 

Calcina – Presidente del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Noelia Kelly Sánchez 

Choque – Vicepresidenta 

del Equipo los Gestores de 

la Capacitación. 

 

Yola Vanesa Apaza 

Quispe – Secretaria del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Evelyn Rutmery Vargas 

Álvarez   – Tesorera del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Olger Aldo Puraca 

Lasteros –Responsable de 

difusión y/o imagen del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Franklin Elard Ccala 

Ccasa –Responsable de 

seguimiento del Equipo 

los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Bety Merlinda Atamari 

Zaga –Miembro del Equipo 

los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Mariluz Condori Quispe – 

Miembro del Equipo los 

Gestores de la 

Capacitación. 

 

Brenda Noelia Escarcena 

Hualpa – Miembro del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Leydi Yaneli Mamani 

Cahuana–Responsable de 

seguimiento de tramite  

 

Dra. Mayda Yanira Flores 

Quispe – Asesora del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Dra. Dominga Micaela 

Cano Ccoa – Asesora del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 
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Lugar: Instalaciones de la I.E.S Corani (aula de cómputo), del distrito de Corani y el I.E.S 

Isivilla, ambas instituciones ubicadas en la provincia de Carabaya. 

Hora: Para la I.E.S. Corani de 12:00 a 1:00 pm “1 hora”, y para la I.E.S. Isivilla de 10:00 a 

11:00 am “1 hora” 

Beneficiarios: “Estudiantes entre 4to y 5to grado del nivel secundario” de ambas 

instituciones. 

A cargo de: Yola Vanesa Apaza Quispe y Juan Manuel Aquino Calcina 

Tabla 11. Programación de actividades a realizar en la actividad Nro. 6 

Nro. ACTIVIDADES TIEMPO 

1 Recepción de los estudiantes 4 min 

2 Presentación de los ponentes 2 min 

3 Palabras de apertura para el taller 2 min 

3 Introducción del tema ‘’ Plataformas 

Digitales’’ 

4 min 

5 Acerca de los medios más recientes del tema 

‘’Plataformas Digitales’’ 

6 mi 

6 Dinámica 01:  Las Palmas 3 min 

7 Tendencias actuales en la educación 7 min 

8 Dinámica 02: ‘’ Salta y canta’’ 5 min 

09 Desarrollo del tema en general 11 min 

10 Extra: Orientación Vocacional 15min 

11 Agradecimiento y cierre 1 min 

Nota: Elaboración propia 

 

Tabla 12. Detalles de las actividades para la ejecución de la actividad Nro. 6 

 

Actividad 

 

 

Fecha 

 

Lugar 

 

Importe S/. 

Comprobante 

Viaje para realizar 

la 5° capacitación 

17/11/2022 – 

18/11/2022 

Distrito de 

Macusani, 

S/. 80.00 (por 

estudiante) 

Comprobante 

Electrónico 
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(Movilidad) Distrito de 

Corani y Centro 

Poblado de 

Isivilla 

 

Viaje para realizar 

la 5° capacitación 

(Alimentación) 

17/11/2022 - 

18/11/2022 

Distrito de 

Macusani, 

Distrito de 

Corani y Centro 

Poblado de 

Isivilla 

 

S/. 80.00 (por 

estudiante) 

 

Nota de venta 

Viaje para realizar 

la 5° capacitación 

(Hospedaje) 

17/11/2022  - 

18/11/2022 

Distrito de 

Macusani, 

Distrito de 

Corani y Centro 

Poblado de 

Isivilla 

S/. 40.00 (por 

estudiante) 

 

Nota de venta 

Viaje para realizar 

la 5° capacitación 

(Internet) 

17/11/2022  - 

18/11/2022 

Distrito de 

Macusani, 

Distrito de 

Corani y Centro 

Poblado de 

Isivilla 

S/. 45.00 (por 

estudiante) 

 

Nota de venta 

Viaje para realizar 

la 5° capacitación 

(Otros) 

17/11/2022  - 

18/11/2022 

Distrito de 

Macusani, 

Distrito de 

Corani y Centro 

Poblado de 

Isivilla 

S/. 34.00 (por 

estudiante) 

 

Nota de venta 

Nota: Elaboración propia 
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Descripción de la actividad Nro. 6 

Se realizó la quinta actividad de nombre ‘’ Plataformas digitales’’ al cronograma del 

proyecto, el día 18 de noviembre en horario de 9:00 am a 10:00 am en la I.E.S. Isivilla y el 

mismo día se realizó la capacitación en el horario de 12:00 am a 1:00 am en la I.E.S. Corani, 

dicho taller estuvo a cargo de los estudiantes Yola Vanesa Apaza Quispe y Juan Manuel Aquino 

Calcina. Asimismo, cabe resaltar que la actividad se realizó en la modalidad presencial en el 

Distrito de Corani e Isivilla, provincia de Macusani, departamento de Puno, teniendo en cuenta 

los protocolos de bioseguridad. Por otro lado, se tuvo la participación de los estudiantes y 

docentes de ambas instituciones, tal como se corrobora en la lista de asistencia. (Anexo E - 05) 

 

El día 18, se da comienzo a la exposición con una introducción sobre ¿Qué son las 

plataformas digitales? posteriormente se da a conocer con términos básicos y entendibles, una 

vez aclarando aquellos conceptos se mostró en papelotes los beneficio que nos pueden brindar 

dichas plataformas al aplicar en nuestros actividades académicas o de planificación seguido a 

este tema se formuló una pregunta de ¿Por qué es importante conocer acerca de dichas 

plataformas?, se mencionó esa pregunta con el fin que los participantes nos den su punto de 

vista, donde se presenció que si tienen un conocimiento básico acerca del tema , acto seguido 

se le brindó una estrategia para que ellos definen sus conceptos, lo cual se empezó a preguntar 

sobre lo explicado para comenzar con la práctica en las máquinas o computadoras y laptops, 

que contaban las instituciones. 

 

En este sentido, se da inicio al caso práctico del tema para ello se hace la entrega de 

hojas de instrucción donde contiene la guía sobre el manejo y el acceso a diversas funciones 

de dichas plataformas, los modelos o diseños de tus productos, la combinación de colores. 

Asimismo, se aplicó dinámicas con la finalidad de que el taller sea más dinámico. Por último 



   
                           

39 

 

se brindó refrigerio a los participantes. Al final de las exposiciones se les repartió el break a 

todos los participantes. (Anexo D– 06) 

Videos de la ejecución de la actividad Nro. 6 

https://drive.google.com/file/d/1WnDyYMdecIpFIHrm-

KI0P2C18rvYPpau/view?usp=share_link 

https://drive.google.com/drive/folders/16dBtsbSDg4HZv2cIUO6vg4XYdf88IuNz?usp=sharing 

 

En consecuencia, las partes firman la ejecución exitosa del TALLER N°05 de fecha 

18 de noviembre del 2022. 

Juliaca, 18 de noviembre del 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Juan Manuel Aquino 

Calcina – Presidente del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Noelia Kelly Sánchez 

Choque – Vicepresidenta 

del Equipo los Gestores de 

la Capacitación. 

 

Yola Vanesa Apaza 

Quispe – Secretaria del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Evelyn Rutmery Vargas 

Álvarez   – Tesorera del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Olger Aldo Puraca 

Lasteros –Responsable de 

difusión y/o imagen del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Franklin Elard Ccala 

Ccasa –Responsable de 

seguimiento del Equipo 

los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Leydi Yaneli Mamani 

Cahuana–Responsable de 

seguimiento de tramite  

 

Dra. Mayda Yanira Flores 

Quispe – Asesora del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Dra. Dominga Micaela 

Cano Ccoa – Asesora del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

https://drive.google.com/file/d/1WnDyYMdecIpFIHrm-KI0P2C18rvYPpau/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WnDyYMdecIpFIHrm-KI0P2C18rvYPpau/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dBtsbSDg4HZv2cIUO6vg4XYdf88IuNz?usp=sharing
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ACTIVIDAD N°07: ELABORACIÓN DEL INFORME FINAL  

Después de la finalización de los talleres programados, se pasó a realizar el informe 

respectivo acerca de los talleres que se desarrolló por el proyecto ‘’PLAN DE 

CAPACITACIÓN EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN 

MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN ‘’, por parte del equipo “LOS 

GESTORES DE LA CAPACITACIÓN”, en este sentido los integrantes del equipo disponen a 

elaborar el informe respectivo, con la finalidad de presentar dicho documento cumpliendo con 

la conformidad de la RESOLUCIÓN DE CONSEJO DE COMISIÓN ORGANIZADORA Nro. 

032-222-CCO- UNAJ, el cual establece el Reglamento de Proyección Social y Extensión 

Cultural Universitaria y con la RESOLUCIÓN DE CONSEJO DE COMISIÓN 

ORGANIZADORA Nro. 535-CCO-UNAJ que aprueba la ejecución del equipo “LOS 

GESTORES DE LA CAPACITACIÓN”, con la finalidad de la emisión de la respectiva 

resolución y cumplimento de proyecto. 

Figura 1. Elaboración del informe final 

 

Nota: Elaboración propia 

Bety Merlinda Atamari 

Zaga –Miembro del Equipo 

los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Mariluz Condori Quispe – 

Miembro del Equipo los 

Gestores de la 

Capacitación. 

 

Brenda Noelia Escarcena 

Hualpa – Miembro del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 
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V. DIAGNÓSTICO DE IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

DESARROLLADA 
 

Para analizar el diagnóstico de impacto, aplicamos un Test, acerca de las capacitaciones 

que realizó en la ejecución del proyecto ‘’PLAN DE CAPACITACIÓN EN DESARROLLO 

SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN ‘’, para ello usamos el Google Forms diseñando un Test acerca de los temas 

disertados, con la finalidad de visualizar el impacto del aprendizaje de dichas capacitaciones 

que fueron brindadas a lo largo de la ejecución de la proyección por el grupo “LOS GESTORES 

DE LA CAPACITACIÓN” 

A continuación, se presenta el Test aplicado a los estudiantes de la I.E.S. Isivlla y la 

I.E.S. Corani. 

Figura 2. Cuestionario para el diagnóstico del impacto de la proyección social 
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Nota: Elaboración propia 

 

Para visualizar el impacto que tuvo la Proyección Social del grupo “LOS GESTORES 

DE LA CAPACITACIÓN’’ se realizó una encuesta a los beneficiarios, para ello adjuntamos 

la base de datos del Test aplicado a los estudiantes de la I.E.S Isivilla y la I.E.S. Corani, con la 

finalidad de visualizar los conocimientos adquiridos por parte de los beneficiarios. Asimismo, 

para medir el impacto se realizó una escala con la finalidad de visualizar el impacto que se tuvo 

con la presente Proyección Social. 



   
                           

47 

 

Tabla 13.  Escala de medición para determinar el impacto de la proyección social 

ESCALA 

[0-10] Deficiente 

[11-14] Regular 

[15-17] Bueno 

[18-20] Excelente 

Nota: Adaptado de Montilla (2004) 

 

Realizando el Test acerca del manejo de las TICs, se llegó a los siguiente: 

 

Tabla 1: Diagnóstico del impacto del ‘’Plan de capacitación en desarrollo social para el 

fortalecimiento en manejo de Tecnologías de Información ‘’ 

Nota Escala fi Fi hi% Hi% 

[0.00 10.00] Deficiente 0 0 0.00% 0.00% 

[11.00 14.00] Regular 5 5 10.00% 10.00% 

[15.00 17.00] Bueno 11 16 22.00% 32.00% 

[18.00 20.00] Excelente 34 50 68.00% 100.00% 

Total  50   100%   

Nota: Elaboración propia 

 

Figura 3. Diagnóstico del impacto del “Plan de capacitación en desarrollo social para 

el fortalecimiento en manejo de Tecnologías de Información” 

 

 

Nota: Elaboración propia (encuesta) 
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Interpretación: 

Como se puede observar en la Tabla 1, producto de las capacitaciones realizadas, se 

puede evidenciar que los estudiantes de la I.E.S. Isivilla y I.E.S. Corani lograron alcanzar y 

desarrollar capacidades y conocimientos en relación al “PLAN DE CAPACITACIÓN EN 

DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN”, donde se puede evidenciar que 10% de estudiantes  

se encuentra en un nivel ‘’Regular’’ en relación al manejo de las TICs, el  22% se encuentra en 

un nivel ‘’Bueno’’ con relación al manejo de las TICs y finalmente el 68% de estudiantes 

alcanzaron una escala del nivel ‘’Excelente’’ de conocimientos con relación a las Tecnologías 

de Información y Comunicación, logrando de esta manera desarrollar capacidades con respecto 

a dicho proyecto.
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Tabla 14. Base de datos de las encuestas realizadas para medir el impacto de la proyección social del equipo ‘’Los gestores de la capacitación’’ 

Apellidos 

y 

Nombres 

1. 

¿Cuál 

es el 

otro 

nombre 

con que 

se le 

conoce 

a 

Google 

Drive? 

2. Gmail 

es un 

servicio 

de: 

3. La 

opción 

adjunt

ar nos 

permit

e ... 

4. 

¿Qué 

es 

Quizziz

? 

5. ¿Cuál 

de estas 

alternativ

as no es 

una 

manera de 

Juego de 

QUIZIZZ

? 

6. El 

uso de 

QUIZI

ZZ es 

a 

través 

de... 

7. 

CANVA 

es una 

web ... 

8. Elija 

la 

alternat

iva 

correct

a sobre 

CANV

A 

9. 

CANV

A tiene 

.... 

La 

platafor

ma 

Zoom 

es un ... 

10. 

¿Cuántas 

personas 

puede 

reunir la 

plataform

a Meet? 

11. ¿Cuál 

plataforma te 

permite 

grabar y cuál 

tiene un 

acceso 

ilimitado de 

tiempo? 

12. ¿Qué 

son las 

plataform

as 

digitales? 

13. ¿De 

dónde 

provien

e 

‘’digital

’’? 

14. ¿Cuáles 

son las 

plataformas 

educativas 

digitales? 

PUNT

AJE 

TOTA

L 

Puntaje 1 Punto 1 Punto 1 Punto 1 Punto 1 Punto 1 Punto 2 Puntos 2 Puntos 2 Puntos 1 Punto 2 Puntos 2 Puntos 1 Punto 1 Punto 1 Punto   

Calcina 

Vilca 

Darwin 

Frank  

0 1 1 1 0 1 2 0 2 1 0 0 1 1 1 12 

Quispe 

Ccala 

Alan 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 0 2 1 1 1 18 

Delfina 

Vilca 

Huancco 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 0 2 1 1 1 18 

Einar 

Puma 

Mamani 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 0 2 1 1 1 18 

Godiel 

Condori 

Eva 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20 

Maras 

Dávila 

Rudy 

Shamely 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20 

Flores 

Fuentes 

Freysi 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20 
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Chura 

Pachapu

ma 

Eliana 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20 

Chuqueta 

Condori 

Yojan 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20 

Condori 

Vega 

Miguel 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20 

Llacsa 

Quispe 

Cristian  

0 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 0 18 

Davila 

Vega 

Williams 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20 

Pérez 

Zubieta 

Randy 

0 1 1 1 1 1 2 2 2 1 0 2 1 1 0 16 

Valencia 

Mayhua 

Edith 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20 

Frank 

Quispe 

Rosas 

1 1 0 0 0 1 2 2 2 1 2 0 0 0 0 12 

Luis 

Fernando 

Zubieta 

merma  

1 1 1 1 1 1 2 0 2 1 0 0 0 0 0 11 

Humbert

o 

Patatting

o 

Silvestre  

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 0 0 0 0 15 

Wendy 

Hanco 

Quispe  

1 1 1 0 1 1 2 0 2 1 2 2 0 0 1 15 



   
                           

51 

 

Hungría 

ccaeres 

chambi 

1 1 1 0 1 1 2 2 2 1 2 2 0 0 0 16 

Muñoz 

Hancco 

Anamely 

Yobana 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 0 2 1 1 1 18 

Turpo 

Pachapu

mo Tania 

Soledad  

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20 

Juan Sara 

Maras 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20 

Juan 

Josue 

Luque 

Sara 

1 1 1 1 1 1 2 0 2 1 2 2 1 1 1 18 

Puraca 

Lasteros 

Olger 

Aldo 

1 1 1 1 0 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 19 

Liz 

Huaman 

Quispe  

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 0 2 1 1 1 18 

Villanue

va Mayta 

Enrrique 

0 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 19 

Puma 

Mamani 

Einar 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20 

Lya 

Valdez 

Quispe 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 0 1 1 19 

Condori 

Vega 

Miguel  

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20 

Hancco 

Cuno Job 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 0 1 1 1 18 



   
                           

52 

 

Patatingo 

Merma 

Rosmery 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 0 1 1 1 18 

Chiqueta 

Condori 

Yojan 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20 

Milia 

Pineda 

Nina 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 0 0 2 0 1 1 16 

Dávila 

Vega 

Williams  

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20 

Yuziana 

Flores 

Figuered

o 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 0 2 0 0 1 16 

Gadiel 

Condori 

Eva 

Sindia 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20 

Quispe 

Rodrigue

s Gaidy 

Leisy 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 0 1 1 1 18 

Montesin

os 

Riquelm

e Mary 

Mariela 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 0 1 1 1 18 

Valencia 

Mayhua 

Edith 

1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 19 

Mamani 

Soncco 

Americo 

0 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 0 1 1 1 17 

Tito 

Mamani 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 0 1 1 1 18 



   
                           

53 

 

Norma 

Licenia  

Sacaca 

Gúzman 

Celia 

1 1 1 1 1 1 2 0 2 1 0 2 1 1 0 15 

Tito 

Valdez 

Ronald 

1 1 1 0 1 1 2 2 2 1 2 2 0 1 1 18 

Zubieta 

Merma 

Dario 

1 1 1 1 0 1 2 2 2 1 0 2 1 1 0 16 

Hancco 

Ccuno 

Cristhian 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 0 0 0 1 0 14 

Gúzman 

Ccami 

Javier 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 0 1 0 18 

Otrilla 

Valerian

o Samuel 

1 1 1 1 0 1 2 2 2 1 0 0 1 1 0 14 

Turpo 

Vilca 

Elvis 

Gary 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 0 2 0 1 0 16 

Perez 

Zubieta 

Randy 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 0 19 

Ccami 

Guzman 

Javier 

1 1 1 0 0 1 2 2 2 1 2 2 0 0 0 15 
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VI. NÚMERO DE BENEFICIARIOS 

Los beneficiarios del proyecto “PLAN DE CAPACITACIÓN EN DESARROLLO 

SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN”, fueron las instituciones I.E.S. Isivilla y la I..E.S. Corani tal como se detalla 

en el siguiente cuadro. 

Resumen de la población beneficiaria de la proyección social  

 

Nivel de Instrucción 

N° de estudiantes 

participantes 

N° de plana 

docente 

participante 

Institución 

Educativa 

Secundaria 

Beneficiada 

5° grado de secundaria 19 - Corani 

4° grado de secundaria 13 - Corani 

3° grado de secundaria 18 - Corani 

Docentes – Superior - 10 Corani 

5° grado de secundaria 21 - Isivilla 

4° grado de secundaria 13 - Isivilla 

3° grado de secundaria 36 - Isivilla 

Docentes – Superior - 18 Isivilla 

TOTAL DE 

BENEFICIADOS: 

120 

ESTUDIANTES 

28 

DOCENTES 

148 TOTAL DE 

BENEFICIADOS 
 

Nota: Elaboración Propia 
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VII. ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN A LOS BENEFICIARIOS 
 

‘’PLAN DE CAPACITACIÓN EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL 

FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN’’ 

___________________________________________________________________________ 

Instrucciones: Estimados estudiantes, de parte de los estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca, 

nos dirigimos a Uds. con el fin del llenado de la presente encuesta sobre los temas que se realizaron en 

las distintas capacitaciones, para ello responda a las siguientes preguntas. 

___________________________________________________________________________ 
 

Apellido y Nombre: 

Institución Educativa Secundaria: 

Muy 

deficiente 
1 Deficiente 2 Regular 3 Bueno 4 Excelente 5 

 

  ITEMS 1 2 3 4 5 

  SOBRE LAS CAPACITACIONES           

 1 ¿Los temas tratados fueron claros y permitieron llegar a los objetivos?           

2 ¿Las capacitaciones cumplieron con sus expectativas de aprendizaje?           

3 ¿La duración de las capacitaciones fueron apropiadas?           

4 ¿Cuál era su nivel de conocimientos o competencias sobre los temas tratados antes de las Capacitaciones?           

5 
¿Cuál es su nivel de conocimientos o competencias sobre los temas tratados después de las 

Capacitaciones? 
          

 6 
¿ Las capacitaciones fueron suficientes para ampliar sus conocimientos e implementarlos en sus 

actividades escolares? 
          

  SOBRE LOS CAPACITADORES           

7 ¿Mostró conocimientos y dominio del tema desarrollado?           

8 ¿Generó un ambiente de participación?           

9 ¿Fue puntual y administró el tiempo programado?           

10 ¿El capacitador mostró claridad para explicar y transmitir los conceptos de los derivados temas?           

11 
¿Considera que la información suministrada en el proceso de la capacitación fue clara, pertinente y 

suficiente? 
          

12 ¿El capacitador incorporó actividades de aprendizajes para la comprensión de los temas?           

 

La encuesta de satisfacción se realizó mediante el Google Forms, en este sentido se adjunta la 

base de datos de dichas encuestas aplicadas a la I.E.S. Corani y I.E.S. Isivilla con relación a la ‘’PLAN 

DE CAPACITACIÓN EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO 

DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN’’ 
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Tabla 15. Base de datos de las encuestas aplicadas a la I.E.S. Corani y I.E.S. Isivilla sobre la satisfacción de los talleres dictados. 

 
APELLIDOS Y NOMBRES: ¿A qué 

Institución 

Educativa 

perteneces? 

01. Los 

temas 

tratados 

fueron 

claros y 

permitie

ron 

llegar a 

los 

objetivos

. 

02. Las 

Capacita

ciones 

cumplier

on con 

sus 

expectati

vas de 

aprendiz

aje. 

03. La 

duración 

de las 

Capacita

ciones 

fue 

apropiad

a. 

04. ¿Cuál 

era su 

nivel de 

conocimien

tos o 

competenci

as sobre 

los temas 

tratados 

antes de 

las 

Capacitaci

ones? 

05. ¿Cuál es 

su nivel de 

conocimiento

s o 

competencias 

sobre los 

temas 

tratados 

después de 

las 

Capacitacion

es? 

06. ¿Las 

capacitacio

nes fueron 

suficientes 

para 

ampliar 

sus 

conocimien

tos e 

implement

arlos en 

sus 

actividades 

escolares? 

07. Mostró 

conocimien

to y 

dominio 

del tema 

desarrolla

do. 

08. Generó 

un ambiente 

de 

participació

n. 

09. Fue 

puntual y 

administró 

el tiempo 

programad

o. 

10. El 

capacitad

or mostró 

claridad 

para 

explicar y 

transmitir 

los 

conceptos 

de los 

derivados 

temas. 

11. Considera 

que la 

información 

suministrada 

en el proceso 

de la 

capacitación 

fue clara, 

pertinente y 

suficiente. 

12. El 

capacitador 

incorporó 

actividades 

de 

aprendizaje 

para 

comprensión 

de los temas. 

Liz Huaman Quispe  I.E.S. Corani 4 4 5 2 4 4 4 5 5 4 4 4 

Lya Valdez Quispe  I.E.S. Corani 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 

Delfina Vilca Huancco I.E.S Isivilla 4 3 3 2 4 4 4 4 3 4 4 4 

Randy Pérez Zubieta I.E.S. Corani 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 

Milia Pineda Nina I.E.S. Corani 4 4 3 1 4 4 4 4 5 3 4 4 

Juan Sara Maras  I.E.S. Corani 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

Yuziana Flores Figueredo I.E.S. Corani 4 4 4 1 4 4 4 3 4 4 4 4 

Puma123@gmail.com I.E.S Isivilla 3 3 3 1 4 3 4 3 3 4 4 4 

Oscar Quispe Ccala  I.E.S Isivilla 4 4 5 4 4 5 5 4 5 3 5 5 

Eva.go@gmail.com I.E.S Isivilla 4 5 5 1 4 4 4 4 3 3 4 5 

Condori Chuqueta Yojan I.E.S Isivilla 3 3 3 2 4 4 4 4 3 5   5 

Condori Vega Miguel I.E.S Isivilla 4 4 3 1 4 3 4 4 3 4 4 5 

Davila Vega Williams I.E.S Isivilla 4 3 3 1 4 4 4 4 3 4 4 4 

Valencia Mayhua Edith I.E.S Isivilla 3 3 3 1 4 4 4 4 3 4 5 5 

Villanueva Mayta Edmundo I.E.S Isivilla 4 5 5 2 4 5 4 4 2 5 5 5 

Juan Josue Luque Sara I.E.S. Corani 4 4 5 3 3 4 5 5 4 5 4 4 

Maras Dávila Rudy Shameli I.E.S Isivilla 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

Freysi Anais Fuentes Flores I.E.S Isivilla 4 4 4 5 3 4 5 5 4 4 4 4 

Chura Pachapuma Maribel Eliana I.E.S Isivilla 3 3 4 3 3 4 3 5 4 4 3 4 

Llacsa Quispe Cristian  I.E.S Isivilla 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 
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Turpo Pachapuma Tania Soledad I.E.S Isivilla 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 

Quispe Ccala Oscar Alan I.E.S Isivilla 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 

Hancco Cuno Job I.E.S. Corani 4 5 4 1 4 5 5 5 5 4 5 4 

Puma Mamani Einar  I.E.S Isivilla 3 4 4 4 4 3 4 5 5 5 4 5 

Choquepata Condori Yojan I.E.S Isivilla 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 

Patatingo Merma Rosmery I.E.S. Corani 5 5 5 2 5 4 4 3 4 4 5 4 

Condori Vega Miguel I.E.S Isivilla 4 5 4 2 3 4 4 4 5 4 4 4 

Quispe Rodrigues Gaidy Leisy I.E.S. Corani 4 4 4 2 4 5 5 4 4 5 5 4 

Montesinos Riquelme Mary Mariela I.E.S. Corani 4 4 3 1 4 4 5 4 4 4 5 4 

Tito Mamani Norma Licenia I.E.S. Corani 4 5 5 1 4 4 4 4 5 4 4 5 

Mamani Soncco Americo I.E.S. Corani 4 4 3 2 3 4 4 5 5 4 5 4 

Frank Quispe rojas I.E.S. Corani 3 4 2 4 5 5 4 5 4 4 5 5 

Luis Fernando Zubieta merma I.E.S. Corani 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 

Humberto Patattingo Silvestre I.E.S. Corani 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 

Wendy Hanco Quispe  I.E.S. Corani 5 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 

Oswaldo Achata Rodríguez  I.E.S. Corani 5 4 3 4 5 4 4 5 4 4 5 4 

Hungría cáceres chambi I.E.S. Corani 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 

Ruth Luque Sara  I.E.S. Corani 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 

Fuentes flores anais treysi  I.E.S Isivilla 4 3 3 3 3 4 5 1 3 2 3 4 

Puraca Lasteros Olger Aldo I.E.S. Corani 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Sacaca Guzmán Celia I.E.S. Corani 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 

Aquino Calcina Juan Manuel  I.E.S. Corani 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

Tito Valdez Ronald I.E.S. Corani 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 

Zubieta Merma Dario I.E.S. Corani 5 4 3 5 5 5 5 5 4 4 5 5 

Hancco Ccuno Cristhian I.E.S. Corani 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Guzmán Ccami Javier I.E.S. Corani 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 

Otrilla Valeriano Samuel I.E.S. Corani 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 

Turpo Vilca Elvis Gary I.E.S. Corani 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 

Perez Zubieta Randy I.E.S. Corani 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 

Turpo Pachapuma Tania Soledad  I.E.S Isivilla 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 4 

Ccama Quispe Angélica  I.E.S. Corani 4 4 4 3 3 4 5 4 4 4 4 4 

Guzman Ccomi Javier I.E.S. Corani 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 
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VIII. RECOMENDACIONES 

 

El grupo “GESTORES DE LA CAPACITACIÓN” recomienda a los futuros proyectos 

de la Escuela Profesional de Gestión Pública y Desarrollo Social de la Universidad Nacional 

de Juliaca elaborar más temas relacionados con relación al manejo de las Tecnologías de 

Información y Comunicación enfocado en aspectos de gestión gubernamental y plataformas 

digitales educativas con la finalidad de desarrollar en los ciudadanos y educandos ser más 

creativos y competitivos en relación a las TICS. 

 

Asimismo, se recomienda incentivar la creación de plataformas digitales a través del 

internet para la promoción y difusión de sus productos. En este sentido, las TIC suponen un 

cambio de gran repercusión a la hora de su utilización en educación, ya que modifican las 

relaciones interpersonales, las formas de difundir la información y la forma de generar los 

conocimientos. Por lo que las instituciones educativas se ven obligadas a ponerse al día para 

conocer y utilizar los nuevos lenguajes y formas de comunicación. 

 

Por último, se recomienda crear convenios con instituciones las cuales organicen 

proyectos o concurso con relación al manejo de las Nuevas Tecnologías de Información y 

Comunicación, con la finalidad de que estas incentiven y promuevan el aprendizaje de estas, 

de esta manera involucrarse más en aspectos de gestión digital empresarial y educativo en la 

sociedad. 
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IX. INFORME ECONÓMICO 

 

Equipo de proyección social: “GESTORES DE LA CAPACITACIÓN” 

Título del proyecto: “PLAN DE CAPACITACIÓN EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN’’  

Fecha de inicio: 23/06/2022 

Fecha de finalización: 18/11/2022 

Nro. Comprobante de Pago Fecha 
Comprobante Detalle de gasto Importe 

Serie C/P Nro.   

1 Financiado por la UNAJ  23/06/2022     Inauguración del proyecto (Movilidad) S/ 0.00 

2 Factura  23/06/2022 F001 45278 Alimentación  S/ 150.00 

3 Nota de Venta 23/06/2022     Otros gastos S/ 80.00 

4 Boleta de Viaje 13/10/2022 BV 61254 Viaje para realizar la 1° capacitación (Movilidad) S/ 120.00 

5 Factura 13/10/2022     Alimentación 1° capacitación S/ 25.00 

6 Comprobante Electrónico 
13/10/2022     Hospedaje  1° capacitación S/ 60.00 

7 Nota de Venta 13/10/2022     Internet  1° capacitación S/ 30.00 

8 Nota de Venta 19/10/2022 NV 02134 Viaje para realizar la 2° capacitación (Movilidad) S/ 120.00 

9 Nota de Venta 20/10/2022 NV 00245 Alimentación 2° capacitación S/ 20.00 

10 Nota de Venta 21/10/2022 NV 00145 Hospedaje  2° capacitación S/ 60.00 

11 Nota de Venta 22/10/2022 NV 00853 Internet  2° capacitación S/ 30.00 

12 Factura  3/11/2022 F001 20321 Viaje para realizar la 3° capacitación (Movilidad) S/ 160.00 



   
                           

60 

 

13 Nota de Venta 3/11/2022     Alimentación 3° capacitación S/ 50.00 

14 Nota de Venta 3/11/2022     Hospedaje  3° capacitación S/ 60.00 

15 Nota de Venta 3/11/2022     Internet  3° capacitación S/ 60.00 

16 Nota de Venta 3/11/2022     Otros  3° capacitación S/ 80.00 

17 Factura  10/11/2022 F002 23132 Viaje para realizar la 4° capacitación (Movilidad) S/ 140.00 

18 Nota de Venta 10/11/2022     Alimentación 4° capacitación S/ 40.00 

19 Nota de Venta 10/11/2022     Hospedaje  4° capacitación S/ 100.00 

20 Nota de Venta 10/11/2022     Internet  4° capacitación S/ 80.00 

21 Nota de Venta 10/11/2022     Otros 4° capacitación S/ 40.00 

22 Factura Electrónica 17/11/2022 F003 36891 Viaje para realizar la 5° capacitación (Movilidad) S/ 160.00 

23 Nota de Venta 17/11/2022     Alimentación 5° capacitación S/ 160.00 

24 Nota de Venta 17/11/2022     Hospedaje  5° capacitación S/ 80.00 

25 Nota de Venta 17/11/2022     Internet  5° capacitación S/ 90.00 

26 Nota de Venta 17/11/2022     Otros 5° capacitación S/ 68.00 

27 Declaración Jurada 20/11/2022 001  Otros S/ 91.00 

TOTAL S/ 2,154.00 
 

 

 

 

                                          Aquino Calcina Juan Manuel                                                       Vargas Alvarez, Evelyn Rutmery 

Presidente Tesorera 
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X. ANEXOS 

Anexos A. Constancia de conformidad del asesor  

Anexo A-1 Constancia de conformidad de la Dra. Dominga Cano Ccoa 

 

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR SOBRE 

INFORME FINAL 

Yo, Dra. Dominga Micaela Cano Ccoa; identificado con DNI N° 01700142, adscrito a la 

escuela profesional de Gestión Pública y Desarrollo Social; doy fe que el informe final 

presentado por el equipo de proyección social “LOS GESTORES DE LA CAPACITACIÓN”, 

es conforme, han cumplido al 100% con lo programado en el proyecto denominado “PLAN 

DE CAPACITACIÓN EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN 

MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN”, y que los gastos realizados se ajustan 

a la verdad, por lo que firmo al reverso de cada comprobante de pago. 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

Dra. Dominga Micaela Cano Ccoa 

01700142 

 

 

Juliaca, 12 de diciembre del 2022 
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Anexo A-2 Constancia de conformidad de la Dra. Mayda Yanira Flores Quispe 

 

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR SOBRE 

INFORME FINAL 

Yo, Dra. Mayda Yanira Flores Quispe ; identificado con DNI N° 42724525, adscrito a la 

escuela profesional de Gestión Pública y Desarrollo Social; doy fe que el informe final 

presentado por el equipo de proyección social “LOS GESTORES DE LA CAPACITACIÓN”, 

es conforme, han cumplido al 100% con lo programado en el proyecto denominado “PLAN 

DE CAPACITACIÓN EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN 

MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN”, y que los gastos realizados se ajustan 

a la verdad, por lo que firmo al reverso de cada comprobante de pago. 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

Dra. .Mayda Yanira Flores Quispe 

42724525 

 

 

Juliaca, 12 de diciembre del 2022 

 

 

 

 



   
                           

63 

 

Anexos B. Constancia de conformidad de las Instituciones Educativas 

Secundarias 

Anexo B-1 Constancia de conformidad de la I.E.S. Corani 

 

 

 

 

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SECUNDARIA DE CORANI 

 

Yo, Jaime Maldonado Alanoca representante de la Institución Educativa Secundaria de 

Corani, por el siguiente documento dejo la presente constancia de conformidad por las 

sesiones de capacitaciones impartidas de la misma forma en mi calidad de director, se 

procede a otorgar la CONFORMIDAD del 100%, por haber realizado satisfactoriamente 

las sesiones de capacitaciones en los plazos establecidos de forma presencial sobre “EL 

PLAN DE CAPACITACIÓN EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN 

MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN” realizadas por el grupo de 

“GESTORES DE LA CAPACITACIÓN” de la escuela profesional de Gestión Pública y 

Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Juliaca. Los cuales están representados 

por los asesores la Dr. Dominga Micaela Cano Ccoa y la Dr. Mayda Yanira Flores Quispe 

ambos docentes de misma Universidad y en agradecimiento agradezco a los integrantes 

por haberme brindado su tiempo. 

                                                                           Corani, 20 de noviembre del 2022. 

 

                                                              Se emite dicho documento para los fines necesarios 

 

 

 

 

      

   

                                            Dr. Jaime Maldonado Alanoca 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN PUNO 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CARABAYA 
I.E.S. CORANI 
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Anexo B-2 Conformidad de la ejecución de os talleres 2022-PS-INAJ de la I.E.S. Corani 

 

“PLAN DE CAPACITACIÓN EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO 

EN MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN” 

EQUIPO: LOS GESTORES DE LA CAPACITACIÓN 

DOCUMENTO QUE ACREDITA LA CONFORMIDAD DE LA EJECUCIÓN DE LOS 

TALLERES  2022-PS-UNAJ 

En el distrito Corani Provincia de Carabaya, a horas 11:30 del día 17 de noviembre del 2022, se firma 

el documento que acredita la conformidad de la ejecución de los TALLERES ejecutados por los 

estudiantes de la “Universidad Nacional de Juliaca” acorde al proyecto “PLAN DE CAPACITACIÓN 

EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN”, este documento es firmado una vez culminado el taller para lo cual cito lo 

siguiente la RESOLUCIÓN DE CONSEJO DE COMISIÓN ORGANIZADORA N°535-2022-CCO-

UNAJ, Resolución que aprueba la inscripción del proyecto “Plan de capacitación en desarrollo social 

para el fortalecimiento en manejo de tecnologías de información” 

Fecha: 18 de noviembre del 2022 

Lugar: Institución Educativa Secundaria de Corani 

Hora: 8:00 a 9:30 a.m. 

Beneficiarios: 

Nivel de Instrucción 
N° de estudiantes 

participantes 

N° de plana docente 

participante 

Institución Educativa 

Secundaria Beneficiada 

5° grado de secundaria 19 - Corani 

4° grado de secundaria 13 - Corani 

3° grado de secundaria 18 - Corani 

Docentes-Superior - 10 Corani 

TOTAL DE 

BENEFICIADOS 
50 10 

60 TOTAL DE 

BENEFICIADOS 
 

Temas: Según temario: 

• Tema 1: Modulo 1: Competencias digitales de comunicación (zoom, team, meet, webex…) 

• Tema 2: Modulo 2: Aulas virtuales 

• Tema 3: Modulo 3: Crear contenidos digitales (portales) 

• Tema 4: Modulo 4: Ofimática colaborativa (google workspace) 

• Tema 5: Modulo 5: Procesos de e-a virtual 

ROL DE ACTIVIDADES IES CORANI 

Nro. ACTIVIDADES TIEMPO 

1 Recepción de los estudiantes 9 min 

2 Presentación de los ponentes 5 min 
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3 Palabras de apertura para el taller 3 min 

4 Introducción de los temas en mención 4 min 

5 Acerca de los medios más recientes del tema 7 min 

6 Consulta sobre alguna inquietud 2 min 

7 Dinámica “La papa se quema” 4 min 

8 Desarrollo del contenido del TEMA 60 min 

9 Reflexión final 3 min 

10 Agradecimiento y cierre 3 min 

 TOTAL 100 minutos 
 

En consecuencia, las partes firman la conformidad de la ejecución exitosa de los talleres ya antes 

mencionados en fecha 18 de noviembre del 2022. 

Corani, 18 de noviembre del 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dra. Dominga Micaela 

Cano Ccoa – Asesora del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Dra. Mayda Yanira Flores 

Quispe – Asesora del Equipo 

los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Jaime Maldonado Alanoca – 

Director de la institución 

Educativa Secundaria Corani 

 

Juan Manuel Aquino 

Calcina – Presidente del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Noelia Kelly Sánchez 

Choque – Vicepresidenta 

del Equipo los Gestores de 

la Capacitación. 

 

Yola Vanesa Apaza Quispe – 

Secretaria del Equipo los 

Gestores de la Capacitación. 

 

Evelyn Rutmery Vargas 

Álvarez   – Tesorera del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Olger Aldo Puraca 

Lasteros –Responsable de 

difusión y/o imagen del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Franklin Elard Ccala 

Ccasa –Responsable de 

seguimiento del Equipo los 

Gestores de la Capacitación. 

 

Bety Merlinda Atamari Zaga 

–Miembro del Equipo los 

Gestores de la Capacitación. 

 

Mariluz Condori Quispe – 

Miembro del Equipo los 

Gestores de la Capacitación. 

 

Brenda Noelia Escarcena 

Hualpa – Miembro del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Leydi Yaneli Mamani 

Cahuana–Responsable de 

seguimiento de tramite  
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Anexo B-3 Constancia de conformidad de la I.E.S. Isivilla 

 

                                                                                   

 

 

 

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA  

SECUNDARIA DE ISIVILLA 

 

Yo, William Enrique Hancco Anahui representante de la Institución Educativa Secundaria de 

Isivilla, por el siguiente documento dejo la presente constancia de conformidad por las 

sesiones de capacitaciones impartidas de la misma forma en mi calidad de director, se 

procede a otorgar la CONFORMIDAD del 100%, por haber realizado satisfactoriamente las 

sesiones de capacitaciones en los plazos establecidos de forma presencial sobre “EL PLAN DE 

CAPACITACIÓN EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN” realizadas por el grupo de “GESTORES DE LA 

CAPACITACIÓN” de la escuela profesional de Gestión Pública y Desarrollo Social de la 

Universidad Nacional de Juliaca. Los cuales están representados por los asesores la Dr. 

Dominga Micaela Cano Ccoa y la Dr. Mayda Yanira Flores Quispe ambos docentes de misma 

Universidad y en agradecimiento agradezco a los integrantes por haberme brindado su 

tiempo. 

Corani, 20 de noviembre del 2022. 

                                                             Se emite dicho documento para los fines necesarios 

 

 

 

 

 

 Dr. William Enrique Hancco Anahui 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SECUNDARIA ISIVILLA 

 

ISIVILLA 

 
CORANI - CARABAYA 

 
   “Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional”                  
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Anexo B-4 Conformidad de la ejecución de os talleres 2022-PS-INAJ de la I.E.S. 

Isivilla 

 

“PLAN DE CAPACITACIÓN EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO 

EN MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN” 

EQUIPO: LOS GESTORES DE LA CAPACITACIÓN 

DOCUMENTO QUE ACREDITA LA CONFORMIDAD DE LA EJECUCIÓN DE LOS 

TALLERES  2022-PS-UNAJ 

En el centro poblado de Isivilla de la Provincia de Carabaya, a horas 11:30 del día 17 de noviembre del 

2022, se firma el documento que acredita la conformidad de la ejecución de los TALLERES ejecutados 

por los estudiantes de la “Universidad Nacional de Juliaca” acorde al proyecto “PLAN DE 

CAPACITACIÓN EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN”, este documento es firmado una vez culminado el taller para 

lo cual cito lo siguiente: 

01. RESOLUCIÓN DE CONSEJO DE COMISIÓN ORGANIZADORA N°535-2022-CCO-UNAJ, 

Resolución que aprueba la inscripción del proyecto “Plan de capacitación en desarrollo social para el 

fortalecimiento en manejo de tecnologías de información” 

Fecha: 18 de noviembre del 2022 

Lugar: Institución Educativa Secundaria de Isivilla 

Hora: 8:00 a 9:30 a.m. 

Beneficiarios: 

Nivel de Instrucción 
N° de estudiantes 

participantes 

N° de plana docente 

participante 

Institución Educativa 

Secundaria Beneficiada 

5° grado de secundaria 21 - Isivilla 

4° grado de secundaria 13 - Isivilla 

3° grado de secundaria 36 - Isivilla 

Docentes-Superior - 18 Isivilla 

TOTAL DE 

BENEFICIADOS 
70 18 

88 TOTAL DE 

BENEFICIADOS 

Temas: Según temario: 

• Tema 1: Modulo 1: Competencias digitales de comunicación (zoom, team, meet, webex…) 

• Tema 2: Modulo 2: Aulas virtuales 

• Tema 3: Modulo 3: Crear contenidos digitales (portales) 

• Tema 4: Modulo 4: Ofimática colaborativa (google workspace) 

• Tema 5: Modulo 5: Procesos de e-a virtual 

ROL DE ACTIVIDADES IES ISIVILLA 

Nro. ACTIVIDADES TIEMPO 
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1 Recepción de los estudiantes 9 min 

2 Presentación de los ponentes 5 min 

3 Palabras de apertura para el taller 3 min 

4 Introducción de los temas en mención 4 min 

5 Acerca de los medios más recientes del tema 7 min 

6 Consulta sobre alguna inquietud 2 min 

7 Dinámica “La papa se quema” 4 min 

8 Desarrollo del contenido del TEMA 60 min 

9 Reflexión final 3 min 

10 Agradecimiento y cierre 3 min 

 TOTAL 100 minutos 

 

En consecuencia, las partes firman la conformidad de la ejecución exitosa de los talleres ya antes 

mencionados en fecha 18 de noviembre del 2022. 

Isivilla, 18 de noviembre del 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Dra. Dominga Micaela 

Cano Ccoa – Asesora del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Dra. Mayda Yanira Flores 

Quispe – Asesora del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

William Enrique Hancco 

Anahui – Director de la 

institución Educativa 

Secundaria Isivilla 

 

Juan Manuel Aquino 

Calcina – Presidente del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Noelia Kelly Sánchez 

Choque – Vicepresidenta 

del Equipo los Gestores de 

la Capacitación. 

 

Yola Vanesa Apaza Quispe – 

Secretaria del Equipo los 

Gestores de la Capacitación. 

 

Evelyn Rutmery Vargas 

Álvarez   – Tesorera del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Olger Aldo Puraca 

Lasteros –Responsable de 

difusión y/o imagen del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Franklin Elard Ccala 

Ccasa –Responsable de 

seguimiento del Equipo los 

Gestores de la Capacitación. 

 

Bety Merlinda Atamari Zaga 

–Miembro del Equipo los 

Gestores de la Capacitación. 

 

Mariluz Condori Quispe – 

Miembro del Equipo los 

Gestores de la Capacitación. 

 

Brenda Noelia Escarcena 

Hualpa – Miembro del 

Equipo los Gestores de la 

Capacitación. 

 

Leydi Yaneli Mamani 

Cahuana–Responsable de 

seguimiento de tramite  
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Anexos C. Comprobantes de pago del equipo ‘’Los gestores de la 

capacitación’’ 
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DECLARACIÓN JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE 

 

Yo, Yola Vanesa Apaza Quispe, identificada con DNI: 72133072 desempeñando el cargo 

secretaria, en el equipo “GESTORES DE LA CAPACITACIÓN” del proyecto “PLAN DE 

CAPACITACIÓN EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN 

MANEJO TECNOLOGIAS DE INFORMACION’’ declaro BAJO JURAMENTO haber 

utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de refrigerio para la ejecución del taller Nro. 

5 en la I.E.S. Isivilla y la I.E.S. Corani. 

 

 

FECHA CONCEP

TO 

MONTO 

18/11/2022 8 unidades de gaseosas Coca Cola  S/ 64.00 

18/11/2022 Galletas S/ 20.00 

18/11/2022 Vasos S/ 7.00 

   

TOTAL S/ 91.00 

 

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente 

Declaración Jurada por el importe total de S/ 91.00, (noventa y uno 00/100 soles), en 

cumplimiento del informe económico. 

 

 

 

 
________________________ 

Yola Vanesa Apaza Quispe 
 

 DNI 72133072 
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Anexos D. Evidencias Fotográficas (Clasificadas por fechas y por 

actividades realizadas)  

Anexo D – 01 - Actividad 01 (Inauguración de la Proyección Social) – 23/06/2022 

Reunión de los integrantes de proyección social para realizar el viaje al distrto de CORANI 

para la apertura correspondiente. 

Figura 4. Imagen del viaje al distrito de Corani para la apertura de la proyección 

social. 
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Figura 5. Llegada de los integrantes del grupo de proyección social al distrito de 

Macusani - desayuno 
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Figura 6. Recepción del grupo de proyección social por parte de las autoridades y 

estudiantes 
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Figura 7. Cumplimiento del programa 
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Figura 8. Palabras de bienvenida de las autoridades del distrito de Corani - Carabaya 

 

Figura 9. Reconocimiento a los asesores de la proyección social de la Universidad 

Nacional de Juliaca - ITDATA 
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Figura 10. Palabras de agradecimiento por parte de una de las asesoras del grupo de 

proyección social 
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Figura 11. Presentación de danzas autóctonas por parte de los estudiantes de las 

instituciones educativas secundarias de ISIVILLA y CORANI 
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Figura 12. Cierre del programa de apertura de la proyección social 
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Figura 13. Ingreso al auditorio de la municipalidad distrital de CORANI para la charla 

respectiva sobre el proyecto de capacitación con los respectivos asesores de ambas 

universidades 

 

Figura 14. Explicación de las capacitaciones que se realizaran 
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Figura 15. Palabras por parte de la Ing. Dominga Cano Ccoa 

 

Figura 16. Almuerzo de los integrantes del grupo de proyección social 
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Figura 17. Culminación de las actividades por parte de los integrantes de la apertura de 

la proyección social 

 

⎯ Videos. 

Ceremonia de la bienvenida 

https://drive.google.com/folderview?id=1HE8LV99RdL5_NLnNERjRdBaWlmhVi0Ew 

Llegada de las autoridades y estudiantes al distrito de Corani – Carabaya 

https://drive.google.com/folderview?id=1HOqJewOWWWt2QNtf9DcoFVtmRlmPnCpM 

Palabras de la asesora del proyecto Dra. Dominga Micaela Cano Ccoa 

https://drive.google.com/folderview?id=1H1X1nyj2pjkeazlJUmALlT4uCdQmMQWi 

Palabras del alcalde del distrito de Corani Lic. Edmundo Cáceres Guerra 

https://drive.google.com/folderview?id=1H0UEDxuMtorXtG1aiEnyYBPDIkIsoAgt 

 

 

https://drive.google.com/folderview?id=1HE8LV99RdL5_NLnNERjRdBaWlmhVi0Ew
https://drive.google.com/folderview?id=1HOqJewOWWWt2QNtf9DcoFVtmRlmPnCpM
https://drive.google.com/folderview?id=1H1X1nyj2pjkeazlJUmALlT4uCdQmMQWi
https://drive.google.com/folderview?id=1H0UEDxuMtorXtG1aiEnyYBPDIkIsoAgt
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Anexo D -02- Evidencias del inicio de la primera capacitación (Taller 01 - Dia 

13/10/2022 

Figura 18. Recepción de los estudiantes 

 

Figura 19. Palabras de apertura para el taller 
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Figura 20. Palabras de bienvenida por parte de los directores  

 

Figura 21. Disertación de los integrantes del equipo 
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Figura 22. Desarrollo de la primera capacitación por parte de ambos ponentes 
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Figura 23. Finalización de la capacitación  

 

 Enlaces del video de apoyo y las diapositivas de la capacitación Corani – Isivilla 

(13/10/2022 

https://drive.google.com/drive/folders/1zUEhUqz3IcUkG0iiBwLpB0qQkmrU6iM?usp=shari

ng 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zUEhUqz3IcUkG0iiBwLpB0qQkmrU6iM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zUEhUqz3IcUkG0iiBwLpB0qQkmrU6iM?usp=sharing
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Anexo D – 03 - Actividad 03 (Taller Nro. 02 “Quizziz”) Dia 20 de octubre de 2022 

Figura 24. Recepción de los estudiantes  

 

Figura 25. Presentación de los ponentes y palabras de apertura del taller   
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Figura 26. Entrega de los trípticos  

 

 

Figura 27. Introducción del tema “QUIZZIZ” 
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Figura 28. Desarrollo del tema “Quizziz” 
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Videos. 

- Videos de la actividad – capacitación  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RGKL6JTexYrmv137xDQOEGIWhSD4J

cpN 

 

- Video de Apoyo – Tutorial QUIZIZZ 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b0jDyb_VB5bw9RyZ2Q2_tUCcsdvFRB

Rn 

 

Material de apoyo 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1L94gmrrk7LDpxCPbgk06VR8TfOQBgp4v 

 

Figura 29. Tríptico referente al tema abordado“Quizziz”  

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RGKL6JTexYrmv137xDQOEGIWhSD4JcpN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RGKL6JTexYrmv137xDQOEGIWhSD4JcpN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b0jDyb_VB5bw9RyZ2Q2_tUCcsdvFRBRn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b0jDyb_VB5bw9RyZ2Q2_tUCcsdvFRBRn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1L94gmrrk7LDpxCPbgk06VR8TfOQBgp4v
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Anexo D – 04 – Desarrollo del Taller Nro. 03 “CANVA” Dia 03 de noviembre de 2022 

Figura 30. Realización del viaje de Juliaca- Macusani por parte de las encargadas del 

taller de CANVA 

 

Figura 31. Llegada de las encargadas del taller CANVA a la comunidad campesina de 

Isivilla 

 



   
                           

113 

 

Figura 32. Llegada y reconocimiento de la primera I.E.S. a capacitar (Isivilla) 

 

Figura 33. Ingreso a la I.E.S. Isivilla 
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Figura 34. Apertura del taller CANVA por parte del director de la I.E.S. Isivilla y las 

ponentes, primer turno 

 

Figura 35. Realización del taller CANVA con los estudiantes de 4to de secundaria 

Isivilla 
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Figura 36. Entrega de trípticos, conocimiento de CANVA en lo teórico, conocimiento 

de CANVA  
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Figura 37. Entrega de refrigerio a los estudiantes participes del taller CANVA de 4to de 

secundaria Isivilla 

 

Figura 38. Realización del taller CANVA con los estudiantes de 5to de secundaria 

Isivilla 
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Figura 39. Explicación acerca del CANVA 

 

Figura 40. Entrega de refrigerio a los estudiantes participes del taller CANVA de 5to de 

secundaria Isivilla 
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Figura 41. Viaje de Isivilla a Corani para la realización del taller CANVA en la I.E.S. 

Corani 

 

Figura 42. Llegada y reconocimiento de la I.E.S. Corani 
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Figura 43. Realización del taller CANVA con los estudiantes de 5to de secundaria 

Corani 

  

Figura 44. Entrega de trípticos, conocimiento de CANVA en lo teórico, conocimiento 

de CANVA 
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Figura 45. Practica tomada sobre el CANVA 
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Figura 46. Diapositivas para las capacitaciones 
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Figura 47. Material de apoyo - Triptico 
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Vídeos. 

Capacitación en Isivilla 

 

https://drive.google.com/file/d/1BBFgW2cX0HlgAqpjnN6FWKSP8Ly-DDd7/view 

 

https://drive.google.com/file/d/1qjVwcysDUQ6UF_WrkyfOekQOtkTs7A2p/view 

 

https://drive.google.com/file/d/1QznfWtmmNgpUlYKFQkYetN-f8xMqZIMb/view 

 

Capacitación en Corani 

 

https://drive.google.com/file/d/1KG-4uoOdPS6YyQlDtrgUkFFoVXYcyzxq/view 

 

https://drive.google.com/file/d/1esM4920HaXEfPn4oZMHBfymDn2MbZ_7h/view 

 

https://drive.google.com/file/d/1R9GvIkLX5cwLf07A_wV1kr8k9QsDiw80/view 

 

Anexo D – 05- Taller Nro. 04 “Plataformas Virtuales de Meet Y Zoom” Dia 10 de 

noviembre del 2022 

Arribo de las encargadas del taller de capacitación MEET y ZOOM al distrito de Corani 

(aproximadamente a las 10:30 am). Reunidos con el director de la Institución educativa y 

distintos docentes. 

Figura 48. Llegada a las instalaciones de la I.E.S. Corani 

 

https://drive.google.com/file/d/1BBFgW2cX0HlgAqpjnN6FWKSP8Ly-DDd7/view
https://drive.google.com/file/d/1qjVwcysDUQ6UF_WrkyfOekQOtkTs7A2p/view
https://drive.google.com/file/d/1QznfWtmmNgpUlYKFQkYetN-f8xMqZIMb/view
https://drive.google.com/file/d/1KG-4uoOdPS6YyQlDtrgUkFFoVXYcyzxq/view
https://drive.google.com/file/d/1esM4920HaXEfPn4oZMHBfymDn2MbZ_7h/view
https://drive.google.com/file/d/1R9GvIkLX5cwLf07A_wV1kr8k9QsDiw80/view
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Figura 49. Ingreso a las aulas de la institución con los alumnos. 

 

Figura 50. Apertura del taller MEET y ZOOM por parte de las participantes, 

comenzando con un video reflexivo para los estudiantes. 
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Figura 51. Realización de dinámicas para mantener activos a nuestros beneficiados. 

 

Figura 52. Realización del taller MEET con los estudiantes de Corani empezando de 

manera teórica el uso y los beneficios que traer esta plataforma. 
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Figura 53. Presentación del 2do taller “ZOOM”. 
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Figura 54. La realización del taller se realizó con la participación activa de los 

estudiantes 

 

 

 

Momento en que decidimos hacer una dinámica en la cual los alumnos mismo participan a 

través de una exposición sobre las diferencias, semejanzas y beneficios de ambas plataformas, 

donde se les premiaban a los estudiantes por su participación. 
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Figura 55. Dinámicas con los alumnos  

 

Figura 56. Primer participante de 5to grado 

. 
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Figura 57. Segundo participante 

 

Figura 58. Tercer participante 

 

Como mencionamos, los estudiantes aplicaron lo enseñado en una simulación hecha por ellos 

mismos, los estudiantes que participaron lo hicieron de manera teórica y práctica a través de 

la laptop de las capacitadoras. 
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Figura 59. Simulación practica sobre el taller impartido 

 

Figura 60. Premiación con libros a los estudiantes que participaron 
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Figura 61. Refrigerio a los alumnos y se tomó una foto panorámica de todos los 

beneficiados de la capacitación. 

 

 

 

Figura 62. Capacitación con los alumnos de la I.E.S  Isibilla 
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Figura 63. Premiación de los alumnos participativos 
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Figura 64. Dinámicas con los alumnos de Isivilla 

 

Figura 65. Imagen con los beneficiarios de la I.E.S. Isibilla 

 

Videos 

Link de la capacitación: 

https://drive.google.com/file/d/1guU4nvJZ8SLju3SBv9DAO3sG2H7BAEXj/view?usp=s

hare_link 

https://drive.google.com/file/d/1guU4nvJZ8SLju3SBv9DAO3sG2H7BAEXj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1guU4nvJZ8SLju3SBv9DAO3sG2H7BAEXj/view?usp=share_link


   
                           

139 

 

Anexo D – 06- Taller Nro. 05 “Plataformas Digitales” Dia 18 de noviembre del 2022 

Figura 66. Llegada a la I.E.S. Corani 

  

Figura 67. Llegada a la I.E.S  Isivilla 
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Figura 68. Dinámicas con los alumnos de la I.E.S Isivilla 

 

 

Figura 69. Deportes con los alumnos de la I.E.S. Isivilla 
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Figura 70. Inicio con el Taller de las Plataformas Digitales en la I.E.S. Corani 
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Figura 71. Desarrollo de la capacitación  
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Se les brindo tambien la ‘’Orientacion Vocacional ‘’ que se sugerio por parte de los 

directores 

 

Figura 72. Orientación vocacional a los alumnos de la I.E.S. Corani 
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Figura 73. Realización de la practica a los alumnos beneficiarios 

 

Figura 74. Participación de los chicos con dinámicas y preguntas 
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Finalización de la capacitación de las ‘’Plataformas Digitales’’

 

Figura 75. Foto respectiva con los alumnos beneficiarios 
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Figura 76. Finalización de la actividad 06  

 

Videos de la capacitación 

https://drive.google.com/file/d/1WnDyYMdecIpFIHrm-

KI0P2C18rvYPpau/view?usp=share_link 

https://drive.google.com/drive/folders/16dBtsbSDg4HZv2cIUO6vg4XYdf88IuNz?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1WnDyYMdecIpFIHrm-KI0P2C18rvYPpau/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WnDyYMdecIpFIHrm-KI0P2C18rvYPpau/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dBtsbSDg4HZv2cIUO6vg4XYdf88IuNz?usp=sharing
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Anexos E. Lista de beneficiarios de la proyección 

Anexo E-1: Primer taller 
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Anexo E-2: Segundo taller 

Lista de participantes de I.E.S. Isibilla  
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Lista de participación I.E.S. Corani  
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Anexo E-03: Tercer taller  

Lista de estudiantes capacitados de los colegios de Isivilla y Corani
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Anexo E-04: Cuarto Taller 
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Anexo E-05: Quinto Taller 
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Anexos F. Resolución de Aprobación Nro. 535-2022-CCO-UNAJ 
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Anexos G. CD de la Proyección Social del equipo ‘’Los Gestores de la 

capacitación’’ 
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‘’Nunca es tarde, para volver a empezar’’ 

 

‘’Los gestores de la capacitación’’ 

 

Gracias 

 


