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l. INTRODUCCION

Las nuevas tecnologias resultan indispensables para la sociedad actda, en donde se esta viendo
inmersa en una nueva era en la que las tecnologias de la informacion y la comunicacién estan
favoreciendo y facilitando, debido a que permiten a las personas relacionarse con el medio de
forma eficaz en los distintos &mbitos y permiten desarrollar eficazmente en la sociedad en la
que nos encontramos. Por lo que la utilizacion de las mismas conlleva cambios en todos los
ambitos de la vida de las personas y méas que todo en el entorno de la educacion, debido a que
propone herramientas nuevas y creativas, que rinden de forma eficiente, eficaz y efectiva.

El grupo de investigacion “LOS GESTORES DE LA CAPACITACION”, en el marco
del cumplimiento de Proyeccion Social y Extension Cultural propuso el proyecto de "PLAN
DE CAPACITACION Y DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN
MANEJO TECNOLOGIAS DE INFORMACION’’, con la finalidad de ayudar a reducir la
brecha digital que presenta algunos distritos de nuestra regidn en especial las instituciones
educativas alejadas, muchos de ellos no pueden acceder a una capacitacion tecnoldgica por
razones econémicas u otras.

El objetivo del plan de capacitacién, fue disefiar cursos para brindar capacitaciones en
temas de competencias digitales y de formacion a los estudiantes de la I.E.S.Corani y la L.E.S
Isivilla en el cual se tuvo oportunidad de brindarles capacitaciones acerca del manejo de
tecnologias de informacion, de esta manera brindando conocimientos a los beneficiarios.

Finalmente, se cumplio la vinculacion de la investigacion con la Direccion de
Proyeccion Social y Extension Cultural Universitaria, con las sesiones que se propuso ejecutar
en la presente proyeccion, debido a los inconvenientes de la cobertura de internet a la zona, la
capitacion se realizd de manera presencial, claramente cumpliendo con los temas que se

propuso.
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II. JUNTADIRECTIVA

1. Titulo del proyecto.
“PLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION”
2. Escuela Profesional
Gestion Publica y Desarrollo Social
Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial

3. Datos de las asesoras

Tablal. Asesoras del equipo “’Los gestores de la capacitacion’’

Nombres y Apellidos DNI Condicion  Escuela Profesional Correo Institucional

Dra. Dominga Micaela 01700142 Nombrada  Gestién Publicay dm.cano@unaj.edu.pe

Cano Ccoa Desarrollo Social

Dra. Mayda Yanira 42724525 Nombrada  Gestién Publicay mflores@unaj.edu.pe

Flores Quispe Desarrollo Social

Nota: Elaboracién propia

4. Datos de los estudiantes que ejecutaron el proyecto.

Tabla 2. Integrantes del equipo “’Los gestores de la capacitacion’®

Nro. Codigo Apellidos y Cargo Correo Institucional Firma

Nombres

01 9173350090 Aquino Calcina, Presidente jm.aquinoc@unaj.edu.pe

Juan Manuel

02 2020195019 Sanchez Choque, Vicepresiden nk.sanchezc@unaj.edu.pe

Noelia Kelly te

03 2020105008 Apaza Quispe Secretaria yv.apazag@unaj.edu.pe
Yola Vanesa

04 2020105010 Vargas Alvarez, Tesorera er. vargasa@unaj.edu.pe

Evelyn Rutmery

05 2020105022  Atamari Zaga, Vocal bm.atamariz@unaj.edu.pe é,
Bety Merlinda »
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06 2020105015 Mamani Cahuana, Responsable ly.mamanica@unaj.edu.p ~
Leydi Yaneli de e PN
seguimiento ‘k'-_:;m *75’ g
de tramite -
07 2020105005 Puraca Lasteros,  Responsable  oa.puracal@unaj.edu.pe
Olger Aldo de difusion
y/o imagen
08 2020105020 Ccala Ccasa, Miembro fe.ccalac@unaj.edu.pe
Franklin Elard
09 2020105006 Condori Quispe,  Miembro m.condorig@unaj.edu.pe
Mariluz
10 2020105001 Escarcena Miembro bn.escarcenah@unaj.edu. /

Hualpa, Brenda
Nohelia

pe

5. Periodo de ejecucion del proyecto.

Nota: Elaboracion propia

Inicio (dia/mes/afio): 23/06/2022

Término (dia/mes/afio): 17/11/2022

Objetivo General

I11. OBJETIVOS LOGRADOS

e Disefar y brindar capacitaciones en temas de competencias digitales a la Institucion

Educativa Secundaria del Distrito de Corani de la Provincia de Carabaya, y su

proceso de inclusion digital a través del programa “PLAN DE CAPACITACION

EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO

TECNOLOGIAS DE INFORMACION”’, con esto se tuvo la oportunidad de

masificar en el uso de las Nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
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Objetivos Especificos

e Disefiar un Content Management System (CMS) para la formacion de competencias
digitales a la Institucion Educativa Secundaria del Distrito de Corani de la Provincia
de Carabaya, de tal manera se logro desarrollar competencias digitales en ambas
instituciones beneficiarias tanto I.E.S. Corani y I.E.S. Isivilla

e Brindar capacitacion y asesoria a las Institucion Educativas Secundaria del Distrito
de Corani de la Provincia de Carabaya, las cuales se realizaron de manera 100%
presencial, con ello a la educaciéon y construccién de conocimientos acerca
herramientas digitales que poseemos en la actualidad, las cuales pueden ser
utilizadas en las actividades académicas por parte de los beneficiarios.

e Diseflar modelos analiticos para apoyar a su problematica local como es el caso de
agricultura, medio ambiente, ganaderia y COVID-19. En este objetivo los talleres
que se desarrollaron estaban enfocados en desarrollar modelos analiticos en los
beneficiarios de la I.LE.S. Corani y la I.E.S Isivilla para apoyar en problemas de la
agricultura a través del uso de las Nuevas Tecnologias de Informacion y

Comunicacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD N° 01: Inauguracion del Proyecto

(Desarrollo de la primera actividad concerniente a la recepcion, presentacién e inauguracion
del proyecto.)

Tema: INAUGURACION DEL PROYECTO

Fecha: 23/06/2022

Recursos: Diapositivas, aplicativos para PC. Enlace a través de:

https://meet.qoogle.com/cnf-nkvc-zkw
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Ponente: Asesores del grupo “LOS GESTORES DE LA CAPACITACION”, autoridades de

la Municipalidad Distrital de Corani y directores de las instituciones beneficiarias.

Descripcion de la actividad Nro. 01

Se inicio con la primera actividad de inauguraciéon del °PLAN DE CAPACITACION
EN DESARROLLO SOCIAL PARA DE FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION “del distrito de Corani, Provincia de Carabaya,
departamento de Puno, acuerdo al cronograma del proyecto, horario de 9:00 am a 12:30 am de
la mafiana, estuvo a cargo de todos los integrantes del proyecto y de los asesores Dra. Dominga
Micaela Cano Ccoa y Dra. Mayda Yanira Flores Quispe dicha actividad se transmitié mediante
la plataforma Google Meet para el Grupo ITData (UNMSM). Se tuvo participacion de todos
los estudiantes de ambas Instituciones LE.S. lIsivilla e I.E.S. Corani. Se da inicio la
inauguracion del proyecto segln nuestro programa establecido, como primer punto se da la
ubicacion de las autoridades y la recepcion de participantes, dicha actividad estuvo a cargo de
las autoridades de la Municipalidad Distrital de Corani. EI moderador presentd presento las
diapositivas, dando una breve explicacion de los temas que se va tocar, y de la misma manera
se paso a presentar a la Junta directiva y los miembros del equipo de proyeccion social, donde
se mostrd el interés de aprender de los estudiantes los cuales, hicieron consultas sobre su
importancia de las Tics ya que muchos de ellos no estaban culturizados en los temas.
Posteriormente se dio a conocer los profundos agradecimientos por parte de todos los
integrantes hacia las estudiantes que participaron. Finalizando con las palabras del director y
representante de los beneficiarios de partes de los directores de ambas instituciones. (Anexo D

- 01)

Videos de la Inauguracion:

Ceremonia de la bienvenida
https://drive.google.com/folderview?id=1HESLV99RdL5 NLnNERjRdBaWImhVi0Ew
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https://drive.google.com/folderview?id=1HE8LV99RdL5_NLnNERjRdBaWlmhVi0Ew

Llegada de las autoridades y estudiantes al distrito de Corani —

Carabaya

https://drive.google.com/folderview?id=1HOgJewOWWW1t20QNtf9DcoFVimRImPnCpM

Palabras de la asesora del proyecto Dra. Dominga Micaela Cano Ccoa
https://drive.google.com/folderview?id=1H1X1nyj2pjkeazlJUMALIT4uCdQmMQWi

Palabras del alcalde del distrito de Corani Lic. Edmundo Caceres Guerra
https://drive.google.com/folderview?id=1HOUEDxuMtorXtGlaiEnyYBPDIklsoAgt

En consecuencia, las partes firman la ejecucion exitosa del TALLER N° 02 de fecha

20 de octubr +2022.

ra- Bo‘rﬁinga Micaela
Cano Ccoa — Asesora del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

Quisp ~ p/\sesora del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

\&/

e ©

Noelia Kelly Sanchez
Choque — Vicepresidenta
del Equipo los Gestores de
la Capacitacion.

Yola Vanesa Apaza

©

Quispe — Secretaria del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

[

[y
b

Leydi”v"nnll I\I am i
Cahuana—ResponsabIe de
seguimiento de tramite

Frank}in Elard Ccala
Ccasa —Responsable de
seguimiento del Equipo
los Gestores de la
Capacitacion.

'4

fF,cm/Léﬂ

Mariluz Condori Quispe —
Miembro del Equipo los
Gestores de la
Capacitacion.

Brenda Noelia Escarcena
Hualpa — Miembro del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

Ju% Manues Ac/umo
Calcina — Presidente del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

Ereciyn Rutmery Vargas
Alvarez — Tesorera del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

Olger Aldo Puraca

Lasteros —Responsable de
difusién y/o imagen del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

Bety Mot Ilnda Atamarl
Zaga —Miembro del Equipo
los Gestores de la
Capacitacion.
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https://drive.google.com/folderview?id=1HOqJewOWWWt2QNtf9DcoFVtmRlmPnCpM
https://drive.google.com/folderview?id=1H1X1nyj2pjkeazlJUmALlT4uCdQmMQWi
https://drive.google.com/folderview?id=1H0UEDxuMtorXtG1aiEnyYBPDIkIsoAgt

ACTIVIDAD N° 02: Taller 01
(Desarrollo de la primera capacitacion concerniente a la apertura de una cuenta GMAIL.)
Tema: APERTURA DE UNA CUENTA GMAIL.
Fecha: 13/10/2022
Recursos: Diapositivas, videos de apoyo y folletos.
Ponente:
v' CCALA CCASA, Franklin Elard.

v" PURACA LASTEROS, Olger Aldo.

Tabla3. Programacion de actividades a realizar en la actividad N° 02

Nro. ACTIVIDADES TIEMPO

1 Recepcidn de los estudiantes 10 min

2 Presentacion de los ponentes 5 min

3 Palabras de apertura para el taller 3 min

4 Palabras de bienvenida por parte de los 3 min
directores

5 Introduccion del tema > APERTURA DE 4 min
UNA CUENTA GMAIL”’

6 Desarrollo de la capacitacion 90 min

7 Agradecimiento y cierre 3 min

Nota: Elaboracién propia

Tabla 4. Detalles de las actividades para la ejecucion de la actividad Nro. 2

Actividad Fecha Lugar Importe N° Comprobante
S/.

Viaje pararealizar ~ 13/10/2022 —  Distrito de S/.120.00 Comprobante

la 1° capacitacion 14/10/2022 Macusani, Centro Electronico

(Movilidad) Poblado de Isivilla

— Distrito de Corani
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Viaje pararealizar ~ 13/10/2022 — Centro Poblado de  S/. 25.00 Comprobante

la 1° capacitacion 14/10/2022 Isivilla — Distrito Electrénico
(Alimentacién) de Corani.
Viaje para realizar ~ 13/10/2022 —  Distrito de S./30 (por  Comprobante

la 1° capacitacion 14/10/2022 Macusani,Centro estudiante) Electronico
(Hospedaje) poblado de Isivilla-

Distrito de Corani

Viaje para realizar ~ 13/10/2022 —  Distrito de S/.15 (por  Comprobante
la 1°capacitacion 14/10/2022 Macusani ,Centro  estudiante  Electronico
(Internet) poblado de Isivilla- )

Distrito de Corani

Nota: Elaboracion propia

Descripcion de la actividad Nro. 2

Se dio inici6 con la primera capacitacién concerniente a la apertura de una cuenta
GMAIL para dar continuidad al proyecto ’PLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO
SOCIAL PARA DE FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION ¢’del distrito de Corani, Provincia de Carabaya, departamento de Puno,
acuerdo al cronograma del proyecto, horario de 10:00 am a 12:00 am; 3:00 pm a 5:00pm, la
capacitacion estuvo a cargo de los integrantes del proyecto Puraca Lasteros Olger Aldo y Ccala
Ccasa Franklin Elard, dicha actividad se realiz6 de manera presencial en las Instituciones de
Corani — Isivilla. Se tuvo participacién de los estudiantes de ambas Instituciones I.E.S. Isivilla
e L.LE.S. Corani. En primera instancia la capacitacion se realizd de manera presencial en las
instalaciones de la I.E.S Isivilla, se da inicio con la capacitacion del proyecto segun el horario
previamente establecido, como primer punto se da la ubicaciéon al director, docentes y
estudiantes de la I.E.S Isivilla, dicha actividad estuvo a cargo de las estudiantes pertenecientes
al grupo “LOS GESTORES DE LA CAPACITACION”. Asimismo, se conté con palabras de
apertura del director de la L.E.S Isivilla, con la presentacion del material elaborado por las

estudiantes a cargo (Diapositivas) se dio inicio a la actividad, durante la actividad se brindd
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amplio conocimiento referente a la apertura de una cuenta GMAIL, asi como subir archivos
a DRIVE vy recuperacion de la contrasefia de la cuenta GMAIL, la actividad cont6 con
participacion activa de los estudiantes de la I.E.S Isivilla, la actividad culmind con la entrega
de material (Folletos) correspondiente al tema desarrollado. (Anexo D -02)

A las 3:00 pm se dio inicio a la segunda capacitacion presencial en las instalaciones de
la .E.S Corani, la actividad cont6 con la participacion de los estudiantes de quinto grado de
secundaria de la Institucion ya antes mencionada, se presento el material correspondiente y se
entregd el material de apoyo, durante la actividad se promovié a la participacion activa de los
estudiantes, como Ultima instancia se absolvieron dudas y de esta manera culmind la actividad

de la capacitacion referente al tema de la apertura de una cuenta GMAIL. (Anexo E -01)

Videos de la ejecucidn del taller Nro. 2

Video del Taller 01 “Apertura de una cuenta gmail” - fecha 13/10/2022)

e https://drive.google.com/file/d/IWYbW5qinMFLrBcWfSMZoFBK-

50P5pTzm/view?usp=share link

En consecuencia, las partes firman la ejecucién exitosa del TALLER N° 02 de fecha

20 de octubre del 2022.

Juliaca, 13 de octubre del 2022.

/|

Dra. Dominga Micaela Dra. Mayia Yanll’z Fllores Juan Manuel Aquino
Can_o C(I:oa—Asesora d(il (EQUIs.peI sgso[a ed | Calcina — Presidente del
Equipo los ,Gestores de la quipo los Gestores de la Equipo los Gestores de la
Capacitacion. Capacitacion.

Capacitacion.
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https://drive.google.com/file/d/1WYbW5qjnMFLrBcWfSMZoFBK-5OP5pTzm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WYbW5qjnMFLrBcWfSMZoFBK-5OP5pTzm/view?usp=share_link

8
fz/ia

Noelia Kelly S&nchez
Choque — Vicepresidenta
del Equipo los Gestores de
la Capacitacion.

Yola Vanesa Apaza
Quispe — Secretaria del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

Leydi Vareli-Mafptni—
Cahuana—Responsable de
seguimiento de tramite

Franklin Elard Ccala

Ccasa —Responsable de
seguimiento del Equipo
los Gestores de la
Capacitacion.

Fucanat

Gestores de la
Capacitacion.

wiarniuz Condori Quispe —
Miembro del Equipo los

Brenda Noelia Escarcena
Hualpa — Miembro del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

ACTIVIDAD N° 03: Taller 02

Evelyn Rutmery Vargas
Alvarez — Tesorera del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

o,

' [N
Olgemdo Puraca

Lasteros —Responsable de
difusion y/o imagen del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

Bety Merlinda Atamari
Zaga —Miembro del Equipo
los Gestores de la
Capacitacion.

Mediante el presente me dirijo a usted para informarle sobre el avance en la ejecucién del

Taller 1 de proyeccién social en mencion:

Tema: PLATAFORMA DIGITAL DE QUIZIZZ

Fecha: 20 de octubre del 2022

Lugar: Instalaciones de la I.E.S.(Aula de computo ) ,de la comunidad campesina de Isivilla e

instalaciones de la I.E.S. Corani (Aula de computo),del distrito de Corani ,ambas

instituciones ubicadas en la provincia de Carabaya.
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Hora: Para I.E.S Isivilla de 10:00 a.m a 12:00 a.m.* 2 horas “,y para el L.LE.S Corani de 3:00

p.m. a 5:00 pm “1 hora 30 minutos “

Beneficiarios: Estudiantes de 4to y 5to grado del nivel secundario de ambas instituciones ya

mencionadas.

A cargo de: Mamani Cahuana Leydi Yaneli y Vargas Alvarez Evelyn Rutmery
Recursos: Diapositivas, aplicativos para pc.

Diapositivas:

e https://www.canva.com/design/DAFKSalk32A/1 5JRJqf3Ka2SzDZrriCGQ/edit?utm
content=DAFKSalk32A&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink2&utm s

ource=sharebutton

Triptico:

e https://www.canva.com/design/DAFPIHTtMOc/Bp56LwJD4hPJ-
280Mv6I18w/edit?utm content=DAFPIHTtMOc&utm campaign=designshare&utm

medium=link2&utm source=sharebutton

Tabla5. Programacion de actividades a realizar en la actividad Nro. 03

Nro. ACTIVIDADES TIEMPO
1 Recepcidn de los estudiantes 2 min

2 Presentacion de los ponentes y palabras de apertura para el taller 3 min

3 Entrega de materiales(tripticos) para el uso durante el taller 1 min

3 Introduccion del tema ©° QUIZZIZ™ 10 min

5 Conociendo “’QUIZZIZ’’ en forma practica 15 min

6 Espacio de incentivacion a los estudiantes 4 min

7 Realizacion practica de productos en “’QUIZZIZ’’ (realizacion de 40 min

cuestionarios)

8 Finalizacion del tema “’QUIZZIZ’’ con la revision de los 5 min

productos
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https://www.canva.com/design/DAFKSqlk32A/1_5JRJqf3Ka2SzDZrrjCGQ/edit?utm_content=DAFKSqlk32A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFKSqlk32A/1_5JRJqf3Ka2SzDZrrjCGQ/edit?utm_content=DAFKSqlk32A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFKSqlk32A/1_5JRJqf3Ka2SzDZrrjCGQ/edit?utm_content=DAFKSqlk32A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFPlHTtMOc/Bp56LwJD4hPJ-28OMv6I8w/edit?utm_content=DAFPlHTtMOc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFPlHTtMOc/Bp56LwJD4hPJ-28OMv6I8w/edit?utm_content=DAFPlHTtMOc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFPlHTtMOc/Bp56LwJD4hPJ-28OMv6I8w/edit?utm_content=DAFPlHTtMOc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

9 Retroalimentacion de la utilidad de “ QUIZZIZ”’ 5 min
10  Palabras de agradecimiento y cierre 2 min
11  Entrega de incentivos y salida de los estudiantes 3 min

Nota: Elaboracion propia

Tabla 6. Detalles de las actividades para la ejecucion de la actividad Nro. 3
Actividad Fecha Lugar Importe S/. N°
Comprobante
Viaje para realizar ~ 19/10/2022 -  Distrito de S/.120.00 Nota de Venta
la 2° capacitacion 20/10/2022 Macusani, Centro
(Movilidad) Poblado de
Isivilla — Distrito
de Corani
Viaje pararealizar ~ 19/10/2022 -  Centro Poblado S/.20.00 Otros
la 2° capacitacion 20/10/2022 de Isivilla —
(Alimentacién) Distrito de
Corani.
Viaje pararealizar ~ 19/10/2022 -  Distrito de S./30 (por Otros
la 2° capacitacion 20/10/2022 Macusani,Centro  estudiante)
(Hospedaje) poblado de
Isivilla-Distrito
de Corani
Viaje para realizar ~ 19/10/2022 -  Distrito de S/.15 (por Otros
la 2°capacitacion 20/10/2022 Macusani ,Centro  estudiante )

(Internet)

poblado de
Isivilla-Distrito

de Corani

Nota: Elaboracién propia
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Descripcion de la actividad Nro. 3

Se inici6 con la segunda capacitacion referente a la plataforma digital de “QUIZIZZ”
para dar continuidad al proyecto ’PLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL
PARA DE FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
“’del distrito de Corani, Provincia de Carabaya, departamento de Puno, acuerdo al cronograma
del proyecto, horario de 10:00 am a 12:00 am de la mafiana; 3:00 pm a 5:00 pm, la capacitacion
estuvo a cargo de los integrantes del proyecto Evelyn Rutmery Vargas Alvarez, Leydi Yaneli
Mamani Cahuana, dicha actividad se realiz6 de manera presencial en las Instituciones de
Isivilla — Corani respectivamente. Se tuvo participacion de los estudiantes de ambas
Instituciones I.E.S. Isivilla e I.E.S. Corani. En primera instancia la capacitacion se realizo6 de
manera presencial en las instalaciones de la 1.E.S Isivilla, se da inicio con la capacitacion del
proyecto segln el horario previamente establecido, como primer punto se da la ubicaciéon al
Director, docentes y estudiantes de la I.E.S Isivilla, dicha actividad estuvo a cargo de las
estudiantes pertenecientes al grupo “LOS GESTORES DE LA CAPACITACION”. Asimismo
se contd con palabras de apertura del Director de la I.E.S Isivilla, con la presentacion del
material elaborado por las estudiantes a cargo (Diapositivas) se dio inicio a la actividad, durante
la actividad se brindé amplio conocimiento referente a la plataforma digital de QUIZIZZ, la
actividad contd con participacion activa de los estudiantes de la L.E.S Isivilla, la actividad
culminé con la entrega de material (Tripticos) correspondiente al tema desarrollado. (Anexo
D-03).

A las 3:00 pm se dio inicio a la segunda capacitacion presencial en las instalaciones de
la I.E.S Corani, la actividad contd con la participacion de los estudiantes de quinto y tercer
grado de secundaria de la Institucion ya antes mencionada, se presentd el material
correspondiente y se entrego el material de apoyo, durante la actividad se promovié a la

participacion activa de los estudiantes, como ultima instancia se absolvieron dudas respecto al
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tema desarrollado, de esta manera culmind la actividad de la capacitacion referente al tema de

la plataforma digital de QUIZIZZ (Anexo E-02).

Videos de la ejecucion de la actividad Nro. 3

Video del taller N° 02 (“Quizziz) 20/10/2022

e Videos de la actividad — capacitacion
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/IRGKL6JTexYrmv137xDQOEGIWhSD4J

cpN

« Video de Apoyo — Tutorial QUIZIZZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b0jDyb VB5bw9RyZ202 tUCcsdvFRB

Rn

En consecuencia, las partes firman la ejecucion exitosa del TALLER N° 02 de fecha

20 de octubre del 2022.

Juliaca, 20 de octubre del 2022.

. 7 ;“‘Zfr ,

-Dminga Micaela

Juan Manuel Aguino

Cano Ccoa — Asesora del
Equipo los Gestores de la

Capacitacion.

Noelia Kelly Sanchez
Choque — Vicepresidenta
del Equipo los Gestores de
la Capacitacion.

Quisge /Asesora del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

L Ss gl

Yola Vanesa Apaza
Quispe — Secretaria del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

Calcina — Presidente del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

Equipo los Gestores de la

Capacitacion.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RGKL6JTexYrmv137xDQOEGIWhSD4JcpN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RGKL6JTexYrmv137xDQOEGIWhSD4JcpN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b0jDyb_VB5bw9RyZ2Q2_tUCcsdvFRBRn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b0jDyb_VB5bw9RyZ2Q2_tUCcsdvFRBRn
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Leydi-vaneli Marmani—
Cahuana—Responsable de
seguimiento de tramite

e

Franklin Elard Ccala

Ccasa —Responsable de
seguimiento del Equipo
los Gestores de la
Capacitacion.

Frcinat

“diariiuz Condori Quispe —
Miembro del Equipo los
Gestores de la
Capacitacion.

Brenda Noelia Escarcena
Hualpa — Miembro del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

\
. Ll \
Olgéer/Al'é’{ Pu}aca

Lasteros —Responsable de
difusion y/o imagen del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

Bety Merlinda Atamari
Zaga —Miembro del Equipo
los Gestores de la
Capacitacion.

ACTIVIDAD N° 04: Taller 03

(Mediante el presente me dirijo a usted para informarle sobre el avance en la ejecucion del
Taller 3 de proyeccion social en mencion)

Tema: CANVA

Fecha: Jueves 03 de noviembre del 2022

Lugar: Instalaciones de la I.E.S. Isivilla (aula de coémputo), de la comunidad campesina de
Isivilla e instalaciones de la I.E.S Corani (aula de cobmputo), del distrito de Corani, ambas
instituciones ubicadas en la provincia de Carabaya.

Hora: Para la I.E.S. Isivilla de 9:00 a 12:00 “3 horas”, y para la L.LE.S. Corani de 3:00 a 4:30

pm “1 hora 30 minutos”

Beneficiarios: “estudiantes entre 4to y 5to grado del nivel secundario” de ambas

instituciones

A cargo de: Mariluz Condori Quispe y Brenda Nohelia Escarcena Hualpa

Tabla7. Programacion de actividades a realizar en la actividad Nro. 4

Nro. ACTIVIDADES TIEMPO

1 Recepcion de los estudiantes 2 min
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2 Presentacion de los ponentes y palabras de apertura para 3 min

el taller
3 Entrega de materiales(tripticos) para el uso durante el 1 min
taller
3 Introduccion del tema > CANVA”’ 10 min
5 Conociendo “CANVA’’ en forma practica 15 min
6 Espacio de incentivacion a los estudiantes 4 min
7 Realizacion practica de productos en “CANVA”’ 40 min
(realizacion de tarjetas 4to grado, presentacion de
diapositivas 5to grado)
8 Finalizacion del tema "CANVA’’ con la revision de los 5 min
productos
9 Retroalimentacion del por qué usar "CANVA”’ 5 min
10  Palabras de agradecimiento y cierre 2 min
11  Entrega de refrigerios y salida de los estudiantes 3 min

Nota: Elaboracién propia

Tabla 8. Detalles de las actividades para la ejecucion de la actividad Nro. 4

Actividad Fecha Lugar Importe S/. N°
Comprobante
Viaje pararealizar ~ 3/11/2022 - Distrito de S/.80.00 (por  N° 20321
la 3° capacitacion 4/11/2022 Macusani, estudiante)
(Movilidad) Distrito de

Corani y Centro

Poblado de
Isivilla
Viaje pararealizar  3/11/2022 - Distrito de otros
la 3° capacitacion 4/11/2022 Macusani, S/. 25.00 (por
(Alimentacion) Distrito de estudiante)

Corani y Centro
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Poblado de

Isivilla
Viaje pararealizar ~ 3/11/2022 - Distrito de S/. 30.00 (por otros
la 3° capacitacion 4/11/2022 Macusani, estudiante)
(Hospedaje) Distrito de
Corani y Centro
Poblado de
Isivilla
Viaje para realizar ~ 3/11/2022 - Distrito de S/. 30.00 (por otros
la 3° capacitacion 4/11/2022 Macusani, estudiante)
(Internet) Distrito de
Corani y Centro
Poblado de
Isivilla
Viaje pararealizar ~ 3/11/2022 - Distrito de S/. 40.00 (por Nota de venta
la 3° capacitacion 4/11/2022 Macusani, estudiante)
(Otros) Distrito de
Corani y Centro
Poblado de
Isivilla

Nota: Elaboracion propia

Descripcion de la actividad Nro. 4

Se realizo la cuarta actividad de nombre > CANVA’’ al cronograma del proyecto, el

dia jueves 03 de noviembre en horario para la L.E.S. Isivilla de 9:00 a 12:00 “3 horas”, que se

realizd en dos turnos en dicha institucion, el primer turno fue para los estudiantes de 4to de

secundaria de 9:00 a 10:30, y para el segundo turno se realiz6 con la presencia de los estudiantes

de 5to de secundaria en horario de 10:30 a 12:00; para la I.E.S. Corani fue de un solo turno

que se realizd de 3:00 a 4:30 pm “1 hora 30 minutos”, dicho taller estuvo a cargo de los

estudiantes Mariluz Condori Quispe y Brenda Nohelia Escarcena Hualpa. Asimismo, cabe

resaltar que la actividad, a pesar de estar cronogramada para llevarse a cabo de forma virtual
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se realizo en la modalidad presencial en el Distrito de Corani e Isivilla, provincia de Macusani,
departamento de Puno, por las dificultades con la conectividad existente en ambas
instituciones, haciendo imposible las capacitaciones en la modalidad virtual. Por otro lado, se
tuvo la participacion de los estudiantes beneficiarios de ambas instituciones, tal como se
corrobora en la lista de asistencia. .(Anexo E-03)

El dia 03 de noviembre, en ambas instituciones se da comienzo a la exposicion con la
entrega de tripticos referente al tema para que sea un material de apoyo durante toda la
disertacion, una vez entregadas se inicia con la presentacion de diapositivas preparadas para la
disertacion del tema en el cual esté presente una introduccion sobre ¢ Qué es CANVA?, cuél es
la importancia y cuales son los beneficios que trae la aplicacién, el cémo la aplicacion ayuda
en el proceso de aprendizaje, el como usarlo en el &mbito educativo, ambito social fuera o
dentro de la institucién, posteriormente se da a conocer si la aplicacion se puede utilizar en PC
o celular, a su vez el como crear una cuenta CANVA desde cero, cuéles son sus plantillas,
cudles son los temas que tiene la aplicacidon, cuales son los elementos que tiene y para qué
sirve, una vez aclarando aquellos conceptos, se procedi6 con la practica en donde todos los
estudiantes ingresaron a la aplicacion de CANVA, en donde se realiz6 poco a poco el
conocimiento en practica sobre los elementos, temas y plantillas que se habian mencionado
anteriormente, se dio una breve pausa para la incentivacion de los estudiantes, posterior a ello
se inicid con la realizacion de productos de lo ensefiado, en el cual hubo una participacion
constante de las ponentes para el esclarecimiento de las dudas de los estudiantes y la asistencia
para el seguimiento de la realizacién del producto, en la revision del producto por parte de las
ponentes se verifico que cada uno de ellos haya entendido el tema y se resolvio6 algunas dudas
que pudieron haber tenido los estudiantes, por Gltimo se recalco el beneficio y la importancia
del por qué usar CANVA. (Anexo D-04)

Por ultimo, se brindo refrigerio a todos los participantes.
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Videos de la ejecucidn de la actividad Nro. 4

Video del taller N°3 ""Canva'" (fecha 03/11/2022)

Capacitacion en Isivilla

e https://drive.google.com/file/d/1BBFgW2cX0HIgAgPInN6FWKSPSL y-
DDd7/view

e https://drive.google.com/file/d/1qjVwcysDUQBUFE WrkyfOekQOtkTs7A2p/view

e https://drive.google.com/file/d/1QznfWitmmNgpUIYKFOKYetN-
f8xMqgZlMb/view

Capacitacion en Corani

e https://drive.google.com/file/d/1K G-
4uo0dPS6YVYOIDtrgqUkFFoV XY cyzxag/view
e https://drive.google.com/file/d/1esM4920HaXEfPn4oZMHBfymDn2MbZ 7h/vi

ew

e https://drive.google.com/file/d/IROGVIKL X5cwLf07A wV1kr8k9OsDiw80/view

En consecuencia, las partes firman la ejecucién exitosa del TALLER N° 03 de fecha

03 de noviembre del 2022.

Juliaca, 03 de noviembre del 2022

ra. Dominga Micaela

Cano Ccoa — Asesora del
Equipo los Gestores de la

Capacitacion.

7] /
A7 /
T

: [ %
Noelia dﬁu;ywéafnéhez
Choque — Vicepresidenta
del Equipo los Gestores de

la Capacitacion.

'Dra. I\/I%a Yadira Flores

Quispe — Asesora del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

— i, S

Yola Vanesa Apaza

Quispe — Secretaria del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

]
Juayi Manuel /’\qui/no
Calcina — Presidente del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

Ve ;;" ve et ITY (9'

Alvarez — Tesorera del

Equipo los Gestores de la
Capacitacion.
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https://drive.google.com/file/d/1BBFgW2cX0HlgAqpjnN6FWKSP8Ly-DDd7/view
https://drive.google.com/file/d/1BBFgW2cX0HlgAqpjnN6FWKSP8Ly-DDd7/view
https://drive.google.com/file/d/1qjVwcysDUQ6UF_WrkyfOekQOtkTs7A2p/view
https://drive.google.com/file/d/1QznfWtmmNgpUlYKFQkYetN-f8xMqZIMb/view
https://drive.google.com/file/d/1QznfWtmmNgpUlYKFQkYetN-f8xMqZIMb/view
https://drive.google.com/file/d/1KG-4uoOdPS6YyQlDtrgUkFFoVXYcyzxq/view
https://drive.google.com/file/d/1KG-4uoOdPS6YyQlDtrgUkFFoVXYcyzxq/view
https://drive.google.com/file/d/1esM4920HaXEfPn4oZMHBfymDn2MbZ_7h/view
https://drive.google.com/file/d/1esM4920HaXEfPn4oZMHBfymDn2MbZ_7h/view
https://drive.google.com/file/d/1R9GvIkLX5cwLf07A_wV1kr8k9QsDiw80/view

,/ ] [ / o0 [ )

. I/ S 1L
Leydi Vaneli-Marsani Franklin Elard Ccala Olg@@.ﬁ@ura\ca
Cahuana—Responsable de Ccasa —Responsable de L_aste_r,os —Rgsponsable de
seguimiento de tramite seguimiento del Equipo difusion y/o imagen del

los Gestores de la Equipo los Gestores de la
Capacitacion. Capacitacion.

ST ﬁuz‘égﬁé%ri Quispe — Brenda Noelia Escarcena Bety Mer_linda Atamari _
Miembro del Equipo los Hualpa — Miembro del Zaga —Miembro del Equipo
Gestores de la Equipo los Gestores de la los Gestores de la
Capacitacion. Capacitacion. Capacitacion.

ACTIVIDAD N° 05: Taller 04

(Mediante el presente me dirijo a usted para informarle sobre el avance en la ejecucién del
Taller 4 de proyeccion social en mencién)

Tema: Plataforma ZOOM y MEET

Fecha: jueves 10 de noviembre del 2022

Lugar: Instalaciones de la I.E.S Corani (aula de computo), del distrito de Corani e
instalaciones de la I.E.S. Isivilla (aula de cémputo), de la comunidad campesina de Isivilla.

ambas instituciones ubicadas en la provincia de Carabaya.

Hora: Para la I.E.S. Corani de 11:00 a 1:00 pm “2 horas”, y para la L.E.S. Isivilla de 8:00 a

9:30 am “1 hora y media”

Beneficiarios: “Estudiantes entre 4to y 5to grado del nivel secundario” de ambas

instituciones.

A cargo de: Bety Merlinda Atamari Zaga y Kelly Noelia Sanchez Choque

31



Tabla9. Programacion de actividades a realizar en la actividad Nro. 05

Nro. ACTIVIDADES TIEMPO

1  Recepcion de los estudiantes 3 min

2  Presentacion de los ponentes y palabras de 3 min
apertura para el taller

3 Introduccion del tema "MEET y ZOOM™’ 12 min

4 Conociendo “MEET Y ZOOM*’ en forma 40 min
Teoricay Practica

4  Espacio de incentivacion a los estudiantes 4 min

5  Finalizacion del tema “MEET y ZOOM™’ con la 4 min

revision de los productos

6  Participacion de los estudiantes

8 min

7  Palabras de agradecimiento y cierre

2 min

8  Entrega de refrigerios y salida de los estudiantes 4 min

Nota: Elaboracion propia

Tabla 10. Detalles de las actividades para la ejecucion de la actividad Nro. 5

Actividad Fecha Lugar Importe S/. N°
Comprobante
Viaje pararealizar ~ 10/11/2022 - Distrito de S/.70.00 (por  N° 23132
la 4° capacitacion 11/11/2022 Macusani, estudiante)
(Movilidad) Distrito de
Corani y Centro
Poblado de
Isivilla
Viaje para realizar  10/11/2022 - Distrito de Otros
la 4° capacitacion 11/11/2022 Macusani, S/. 20.00 (por
(Alimentacién) Distrito de estudiante)

Corani y Centro
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Poblado de

Isivilla
Viaje pararealizar ~ 10/11/2022 - Distrito de S/.50.00 (por Otros
la 4° capacitacion 11/11/2022 Macusani, estudiante)
(Hospedaje) Distrito de
Corani y Centro
Poblado de
Isivilla
Viaje para realizar  10/11/2022 - Distrito de S/. 40.00 (por otros
la 4° capacitacion 11/11/2022 Macusani, estudiante)
(Internet) Distrito de
Corani y Centro
Poblado de
Isivilla
Viaje pararealizar ~ 10/11/2022 - Distrito de S/. 20.00 (por Nota de venta
la 4° capacitacion 11/11/2022 Macusani, estudiante)
(Otros) Distrito de

Corani y Centro
Poblado de

Isivilla

Nota: Elaboracion propia

Descripcion de la actividad Nro. 5

Se realizd la cuarta actividad de la Plataforma MEET y ZOOM conforme al cronograma

del proyecto, el dia jueves 10 de noviembre en horario para la I.E.S. Corani de 11:00 a 1:00

pm ‘2 horas”, que se realizo en dicha institucion en donde se hizo participar a los estudiantes

brindandoles un premio; para la I.E.S. Isivilla por motivo de la neblina se postergo la

capacitacion para el dia siguiente a las 8:00 a 9:30 am en donde se tuvo que quedarse.

Asimismo, al dia siguiente dicho taller estuvo a cargo de los estudiantes Bety Merlinda Atamari

Zaga y Kelly Noelia Sanchez Choque, por la cual cabe resaltar que la capacitacion de MEET

Y ZOOM se dio de manera tedrica por la falta de energia en Isivilla realizando dinamicas y
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haciendo participar a los estudiantes brindandoles un premio, por la cual a pesar de estar
cronogramada para llevarse a cabo de forma virtual se realiz6 en la modalidad presencial en el
Distrito de Corani e Isivilla, provincia de Macusani, departamento de Puno, por las dificultades
con la conectividad existente en ambas instituciones, haciendo imposible las capacitaciones en
la modalidad virtual. Por otro lado, se tuvo la participacion de los estudiantes beneficiarios de

ambas instituciones, tal como se corrobora en la lista de asistencia. .(Anexo E-04)

El dia 10 de noviembre, en ambas instituciones se da comienzo a la exposicion dandoles
unos incentivos referente a los estudiantes, una vez entregadas se inicia con la presentacion de
diapositivas preparadas para la disertacion de los temas de las plataformas de ZOOM y MEET
en donde se brind6 cudl es la importancia y cuales son los beneficios que trae la aplicacion, el
cémo la aplicacion ayuda en el proceso de aprendizaje, el cbmo usarlo en el &mbito educativo,
ambito social fuera o dentro de la institucion, a su vez el como crear una cuenta de Zoom y
Meet desde cero, cuales son sus funciones, cuales son los temas que tiene la aplicacion y para
queé sirve, una vez aclarando aquellos conceptos, cabe recalcar que se brind6 con la parte teérica

en Isivilla por la falta de energia y en Corani con la parte préctica y teérica. (Anexo D-05)
Por ultimo, se brindo refrigerio a todos los participantes.
Videos de la ejecucion de la actividad Nro. 5

https://drive.google.com/file/d/1quU4nvJZ8SL ju3SBVIDAO3sG2H7BAEXj/view?usp=s
hare link

En consecuencia, las partes firman la ejecucion exitosa del TALLER N°04 de fecha

10 de noviembre del 2022.

Juliaca, 10 de noviembre del 2022.
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https://drive.google.com/file/d/1guU4nvJZ8SLju3SBv9DAO3sG2H7BAEXj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1guU4nvJZ8SLju3SBv9DAO3sG2H7BAEXj/view?usp=share_link

ra. 2ominga

Cano Ccoa — Asesora del
Equipo los Gestores de la

Capacitacion.

Noelia Kelly Sanchez
Choque — Vicepresidenta
del Equipo los Gestores de
la Capacitacion.

Quisjie —'Asesora del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

i

Yola Vanesa Apaza

Quispe — Secretaria del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

' =
Leyai-~Yarei iviamani
Cahuana—Responsable de
seguimiento de tramite

\
Franklin Elard Ccala
Ccasa —Responsable de
seguimiento del Equipo
los Gestores de la
Capacitacion.

’5/][& 1ad

Miembro del Equipo los
Gestores de la
Capacitacion.

Brenda Noelia Escarcena
Hualpa — Miembro del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

ACTIVIDAD N° 06: Taller 05

[

/
Juan}danuel Aq}uin(]
Calcina — Presidente del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

f

" Evelyn Rutmery Vargas

Alvarez — Tesorera del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

e

. 1
Olgeﬁof\é[efraéa

Lasteros —Responsable de
difusion y/o imagen del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

Bety Merlinda Atamari
Zaga —Miembro del Equipo
los Gestores de la
Capacitacion.

(Mediante el presente me dirijo a usted para informarle sobre el avance en la ejecucion del

Taller 5 de proyeccidn social en mencién)

Tema: Plataformas Digitales

Fecha: Jueves 10 de noviembre del 2022
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Lugar: Instalaciones de la I.E.S Corani (aula de computo), del distrito de Corani y el I.E.S

Isivilla, ambas instituciones ubicadas en la provincia de Carabaya.

Hora: Para la I.E.S. Corani de 12:00 a 1:00 pm “1 hora”, y para la L.E.S. Isivilla de 10:00 a
11:00 am “1 hora”

Beneficiarios: “Estudiantes entre 4to y 5to grado del nivel secundario” de ambas

instituciones.

A cargo de: Yola Vanesa Apaza Quispe y Juan Manuel Aquino Calcina

Tabla 11. Programacion de actividades a realizar en la actividad Nro. 6

Nro. ACTIVIDADES TIEMPO
1 Recepcidn de los estudiantes 4 min
2 Presentacion de los ponentes 2 min
3 Palabras de apertura para el taller 2 min
3 Introduccion del tema * Plataformas 4 min

Digitales™’

5 Acerca de los medios mas recientes del tema 6 mi

“’Plataformas Digitales’’

6 Dinamica 01: Las Palmas 3 min
7 Tendencias actuales en la educacion 7 min
8 Dinamica 02: ©* Salta y canta’’ 5 min
09 Desarrollo del tema en general 11 min
10 Extra: Orientacion Vocacional 15min
11 Agradecimiento y cierre 1 min

Nota: Elaboracién propia

Tabla 12. Detalles de las actividades para la ejecucion de la actividad Nro. 6

Comprobante
Actividad Fecha Lugar Importe S/.
Viaje pararealizar  17/11/2022 — Distrito de S/. 80.00 (por Comprobante
la 5° capacitacion 18/11/2022 Macusani, estudiante) Electronico
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(Movilidad)

Distrito de

Corani y Centro

Poblado de
Isivilla
Viaje para realizar  17/11/2022 - Distrito de Nota de venta
la 5° capacitacion 18/11/2022 Macusani, S/. 80.00 (por
(Alimentacién) Distrito de estudiante)
Corani y Centro
Poblado de
Isivilla
Viaje pararealizar  17/11/2022 - Distrito de S/. 40.00 (por Nota de venta
la 5° capacitacion 18/11/2022 Macusani, estudiante)
(Hospedaje) Distrito de
Corani y Centro
Poblado de
Isivilla
Viaje para realizar  17/11/2022 - Distrito de S/. 45.00 (por Nota de venta
la 5° capacitacion 18/11/2022 Macusani, estudiante)
(Internet) Distrito de
Corani y Centro
Poblado de
Isivilla
Viaje pararealizar  17/11/2022 - Distrito de S/. 34.00 (por Nota de venta
la 5° capacitacion 18/11/2022 Macusani, estudiante)
(Otros) Distrito de

Corani y Centro

Poblado de

Isivilla

Nota: Elaboracién propia
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Descripcion de la actividad Nro. 6

Se realizo la quinta actividad de nombre * Plataformas digitales’’ al cronograma del
proyecto, el dia 18 de noviembre en horario de 9:00 am a 10:00 am en la L.E.S. Isivilla y el
mismo dia se realiz6 la capacitacion en el horario de 12:00 am a 1:00 am en la I.E.S. Corani,
dicho taller estuvo a cargo de los estudiantes Yola VVanesa Apaza Quispe y Juan Manuel Aquino
Calcina. Asimismo, cabe resaltar que la actividad se realizd en la modalidad presencial en el
Distrito de Corani e Isivilla, provincia de Macusani, departamento de Puno, teniendo en cuenta
los protocolos de bioseguridad. Por otro lado, se tuvo la participacion de los estudiantes y

docentes de ambas instituciones, tal como se corrobora en la lista de asistencia. (Anexo E - 05)

El dia 18, se da comienzo a la exposicion con una introduccion sobre ¢;Qué son las
plataformas digitales? posteriormente se da a conocer con términos basicos y entendibles, una
vez aclarando aquellos conceptos se mostré en papelotes los beneficio que nos pueden brindar
dichas plataformas al aplicar en nuestros actividades académicas o de planificacion seguido a
este tema se formuld una pregunta de ¢Por qué es importante conocer acerca de dichas
plataformas?, se menciono esa pregunta con el fin que los participantes nos den su punto de
vista, donde se presencid que si tienen un conocimiento basico acerca del tema , acto seguido
se le brindd una estrategia para que ellos definen sus conceptos, lo cual se empez6 a preguntar
sobre lo explicado para comenzar con la practica en las maquinas o computadoras y laptops,

que contaban las instituciones.

En este sentido, se da inicio al caso practico del tema para ello se hace la entrega de
hojas de instruccion donde contiene la guia sobre el manejo y el acceso a diversas funciones
de dichas plataformas, los modelos o disefios de tus productos, la combinacién de colores.

Asimismo, se aplico dinamicas con la finalidad de que el taller sea mas dinamico. Por altimo
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se brindé refrigerio a los participantes. Al final de las exposiciones se les repartio el break a

todos los participantes. (Anexo D— 06)

Videos de la ejecucion de la actividad Nro. 6

https://drive.google.com/file/d/AWnDyY MdeclpFIHrm-

KI0P2C18rvYPpau/view?usp=share link

https://drive.google.com/drive/folders/16dBtsbSDg4HZv2clUO6vg4XYdf88luNz?usp=sharing

En consecuencia, las partes firman la ejecucion exitosa del TALLER N°05 de fecha

18 de noviembre del 2022.

“Dra. Dominga Micaela
Cano Ccoa — Asesora del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

7]
7 /

/ ]

Juliaca, 18 de noviembre del 2022.

/

WS

"Dra. Mz9

o N
Noeli@%&ﬁchez
Choque — Vicepresidenta
del Equipo los Gestores de

la Capacitacion.

P —I—
da Yanira Flores

Quispe — Asesora del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

(= ©
Yola Vanesa Apaza

Quispe — Secretaria del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

/

{1/
A0 U

seguimiento de tramite

Franklin Elard Ccala
Ccasa —Responsable de
seguimiento del Equipo
los Gestores de la
Capacitacion.

]

Juayi Manuel J\qu*no
Calcina — Presidente del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

Evelyn Rutmery Vargas
Alvarez — Tesorera del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

L\,

' —d, =
Olger Aldb Puraca

Lasteros —Responsable de
difusion y/o imagen del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.
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https://drive.google.com/file/d/1WnDyYMdecIpFIHrm-KI0P2C18rvYPpau/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WnDyYMdecIpFIHrm-KI0P2C18rvYPpau/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dBtsbSDg4HZv2cIUO6vg4XYdf88IuNz?usp=sharing

s Oz Condon Quispe — Brenda Noelia Escarcena Bety Merlinda Atamari
Miembro del Equipo los Hualpa — Miembro del Zaga —Miembro del Equipo
Gestores de la Equipo los Gestores de la los Gestores de la
Capacitacion. Capacitacion. Capacitacion.

ACTIVIDAD N°07: ELABORACION DEL INFORME FINAL

Después de la finalizacion de los talleres programados, se paso a realizar el informe
respectivo acerca de los talleres que se desarroll6 por el proyecto “PLAN DE
CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ©, por parte del equipo “LOS
GESTORES DE LA CAPACITACION?, en este sentido los integrantes del equipo disponen a
elaborar el informe respectivo, con la finalidad de presentar dicho documento cumpliendo con
la conformidad de la RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA Nro.
032-222-CCO- UNAJ, el cual establece el Reglamento de Proyeccion Social y Extension
Cultural Universitaria y con la RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION
ORGANIZADORA Nro. 535-CCO-UNAJ que aprueba la ejecucion del equipo “LOS
GESTORES DE LA CAPACITACION”, con la finalidad de la emision de la respectiva

resolucion y cumplimento de proyecto.

Figura 1. Elaboracion del informe final

Nota: Elaboracién propia
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V. DIAGNOSTICO DE IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
DESARROLLADA

Para analizar el diagnostico de impacto, aplicamos un Test, acerca de las capacitaciones
que realiz6 en la ejecucion del proyecto ’PLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO
SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION *°, para ello usamos el Google Forms disefiando un Test acerca de los temas
disertados, con la finalidad de visualizar el impacto del aprendizaje de dichas capacitaciones
que fueron brindadas a lo largo de la ejecucion de la proyeccion por el grupo “LOS GESTORES
DE LA CAPACITACION”

A continuacion, se presenta el Test aplicado a los estudiantes de la L.LE.S. Isivlla y la

I.LE.S. Corani.
Figura 2. Cuestionario para el diagnostico del impacto de la proyeccion social
20 de 20 puntos @ Puntuacidn sin publicar

cCuanto sabes sobres las TICs?

Estimados estudianies, de parte de los estudiantes de la Universidad Macional de Juliaca, nos dirigimos a Uds.
con el fin del llenado de la presente encuesta sobre los temas que se realizaron en las distintas
capacitaciones, para llo responda a las siguientes preguntas.

*Obligatorio

Apellidos y NMombres * Q

Godigl Condori Eva

Afadir comentarios a una respuesta individual

w1, iCudl es el otro nombre con gque se le conoce a Google Drive? *

(") a) Mensajeria
() b) Correo
(@) c) Mube ~

Vo) WLAL

Afadir comentarios a una respuesta individual
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v 2. Gmail es un servicio de: *

() &) Mensajes
(@) b) Correo electronico

() C)Fotosy Videos

Afadir comentarics a una respuesta individual

v/ 3.La opcidn adjuntar nos permite . *

oy - :
() a)Enviar el mensaje

@ b) Agregar un archivo al mensaje

() ) Eliminar una persona

Anadir comentarios a una respuesta individual

v/ 4. ;Qué es Quizziz? *

(") &) Un programa radial

'

(") b) Herramienta Digital de cartas

e

@ c) Sitio web que permite crear cuestionarios online

Anadir comentarios a una respuesta individual
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v/ 5. ;Cudl de estas alternativas no es una manera de Juego de QUIZIZZ? *

() &) Esunjuego en directo

() b)Comotarea

(®) c)Informes

() d) De manera Individual

Afadir comentarios a una respuesta individual

v/ 6.Eluso de QUIZIZZ es a través de... *

(") &) Una cuenta de EMAIL

(®) b)Unacuenta de GOOGLE
() ) Una cuenta de WINDOWS

() d)Unacuenta de FACEBOOK

Afadir comentarios a una respuesta individual

W 7.CANVA esunaweb ... *

() &) De base de datos

(®) D) De disefio gréfico

T ;
() ) Deconferencias

Afadir comentarios a una respuesta individual

I

[on]
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v/ 8. Elijala alternativa correcta sobre CANVA *

(") &) Es necesario conocimientos técnicos para usar la aplicacin

@ b) Me ayuda a realizar diapositivas, tarjetas de cumpleafios, mapas mentales, etc.

{:} c) Solo se puede usar CANVA cuando pagas por la aplicacidn

i

fj d) Mo tiene imagenes ni elementos que se puedan agregar

Afadir comentarios a una respuesta individual

v/ O CANVAtiene .. *

@ a) Muchos disefios de plantillas, elementos, graficos, tipos de texto, etc.
{:} b) Pocas imagenes para agregar a mi proyecto

(_j c) Restricciones para todo y no puedo utilizarlo

Afadir comentarios a una respuesta individual

/' LaplataformaZoomesun .. *

(@) &) Videoconferencia

(") b) Video telefonia

(") c) Videollamada

Afadir comentarios a una respuesta individual

[

(]

(o]

(]
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v/ 10. ;Cuantas personas puede reunir la plataforma Meet? *

ra

() a)200
(® b)250
() ¢)150

Anadir comentarios a una respuesta individual

v/ 11.;Cudl plataforma te permite grabar y cual tiene un acceso ilimitado de tiempo? * 2

() a)Zoom-Zoom
(®) b)Zoom- Meet

() c¢)Meet-Zoom

Anadir comentarios a una respuesta individual

v/ 12.;Qué son las plataformas digitales? * 1 /1

@ a) Las plataformas digitales son espacios en Internet que permiten la ejecucion de diversas Vv
aplicaciones o programas en un mismo lugar para satisfacer distintas necesidades.

O c) Estudia el hardware, 1as redes de datos y el software necesarios para tratar informacion de forma
automatica.

O b) Hace referencia al desarrollo de la dindmica de ensefianza - aprendizaje que es realizado de forma
virtual.

Anadir comentarios a una respuesta individual
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v/ 13.;De donde proviene “digital"? *

(0) @) Dellatin digitals v
(7) b Del griego dactus

() c) Del latin retis

Anadir comentarios a una respuesta individual

v/ 14, ;Cudles son las plataformas educativas digitales? *

@ a) Moodle, Laurasia, Canva instructure Y,
(7) b) Laurasia, Messenger, WhatsApp

() ¢)Canva, Mid menter, Avast

Anadir comentarios a una respuesta individual

Nota: Elaboracion propia

Para visualizar el impacto que tuvo la Proyeccion Social del grupo “LOS GESTORES
DE LA CAPACITACION”’ se realizd una encuesta a los beneficiarios, para ello adjuntamos
la base de datos del Test aplicado a los estudiantes de la I.E.S Isivillay la I.E.S. Corani, con la
finalidad de visualizar los conocimientos adquiridos por parte de los beneficiarios. Asimismo,

para medir el impacto se realizo una escala con la finalidad de visualizar el impacto que se tuvo

con la presente Proyeccion Social.
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Tabla 13. Escala de medicidn para determinar el impacto de la proyeccion social

ESCALA
[0-10] Deficiente
[11-14] Regular
[15-17] Bueno
[18-20] Excelente

Nota: Adaptado de Montilla (2004)

Realizando el Test acerca del manejo de las TICs, se llegé a los siguiente:

Tabla 1: Diagndostico del impacto del “’Plan de capacitacion en desarrollo social para el

fortalecimiento en manejo de Tecnologias de Informacion ©’

Nota Escala fi Fi hi% Hi%
[0.00 10.00]  Deficiente 0 0 0.00% 0.00%
[11.00 14.00] Regular 5 5 10.00% 10.00%
[15.00 17.00] Bueno 11 16 22.00% 32.00%
[18.00 20.00] Excelente 34 50 68.00% 100.00%
Total 50 100%

Nota: Elaboracion propia

Figura 3. Diagnostico del impacto del “Plan de capacitacion en desarrollo social
el fortalecimiento en manejo de Tecnologias de Informacion”

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

68.00%

22.00%

10.00%
0.00%
[0-10] [11-14] [15-17] [18-20]

Nota: Elaboracidon propia (encuesta)

para
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Interpretacion:

Como se puede observar en la Tabla 1, producto de las capacitaciones realizadas, se
puede evidenciar que los estudiantes de la I.E.S. Isivilla y I.E.S. Corani lograron alcanzar y
desarrollar capacidades y conocimientos en relacion al “PLAN DE CAPACITACION EN
DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION”, donde se puede evidenciar que 10% de estudiantes
se encuentra en un nivel “’Regular’’ en relacion al manejo de las TICs, el 22% se encuentra en
un nivel “’Bueno’” con relacion al manejo de las TICs y finalmente el 68% de estudiantes
alcanzaron una escala del nivel “’Excelente’’ de conocimientos con relacion a las Tecnologias
de Informacion y Comunicacion, logrando de esta manera desarrollar capacidades con respecto

a dicho proyecto.
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Tabla 14. Base de datos de las encuestas realizadas para medir el impacto de la proyeccion social del equipo ¢’Los gestores de la capacitacion’’

Apellidos 1. 2. Gmail 3. La 4, 5. ¢Cual 6. El 7. 8. Elija 9. La 10. 11. ¢ Cual 12.;Qué  13.;De 14. ¢ Cuales PUNT
y ¢Cual esun opcién ¢ Qué de estas usode CANVA la CANV  platafor ¢Cuantas plataforma te son las donde son las AJE
Nombres esel servicio adjunt es alternativ. QUIZI es una alternat A tiene ma personas permite plataform provien plataformas TOTA
otro de: arnos Quizziz  asnoes ZZ es web ... iva Zoom puede grabar y cual as e educativas =
nombre permit ? una a correct esun... reunirla tiene un digitales?  ©’digital digitales?
con que e.. manerade  través a sobre plataform acceso >*?
se le Juego de de... CANV a Meet? ilimitado de
conoce QuUIZIZZ A tiempo?
a ?

Google

Drive?
Puntaje 1Punto  1Punto 1Punto 1Punto 1Punto 1Punto 2 Puntos 2Puntos  2Puntos 1Punto 2 Puntos 2 Puntos 1 Punto 1Punto  1Punto
Calcina 0 1 1 0 1 2 0 2 1 0 0 1 1 1 12
Vilca
Darwin
Frank
Quispe 1 1 1 1 1 2 2 2 1 0 2 1 1 1 18
Ccala
Alan
Delfina 1 1 1 1 1 2 2 2 1 0 2 1 1 1 18
Vilca
Huancco
Einar 1 1 1 1 1 2 2 2 1 0 2 1 1 1 18
Puma
Mamani
Godiel 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20
Condori
Eva
Maras 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20
Dévila
Rudy
Shamely
Flores 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 20
Fuentes
Freysi
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Chura
Pachapu
ma
Eliana

20

Chuqueta
Condori
Yojan

20

Condori
Vega
Miguel

20

Llacsa

Quispe
Cristian

18

Davila
Vega
Williams

20

Pérez
Zubieta
Randy

16

Valencia
Mayhua
Edith

20

Frank

Quispe
Rosas

12

Luis
Fernando
Zubieta
merma

11

Humbert
0
Patatting
0
Silvestre

15

Wendy
Hanco

Quispe

15
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Hungria
ccaeres
chambi

16

Mufioz
Hancco
Anamely
Yobana

18

Turpo
Pachapu
mo Tania
Soledad

20

Juan Sara
Maras

20

Juan
Josue
Luque
Sara

18

Puraca
Lasteros
Olger
Aldo

19

Liz
Huaman
Quispe

18

Villanue
va Mayta
Enrrique

19

Puma
Mamani
Einar

20

Lya
Valdez
Quispe

19

Condori
Vega
Miguel

20

Hancco
Cuno Job

18
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Patatingo
Merma
Rosmery

18

Chiqueta
Condori
Yojan

20

Milia
Pineda
Nina

16

Davila
Vega
Williams

20

Yuziana
Flores
Figuered
0

16

Gadiel
Condori
Eva
Sindia

20

Quispe
Rodrigue
s Gaidy
Leisy

18

Montesin
0S
Riquelm
e Mary
Mariela

18

Valencia
Mayhua
Edith

19

Mamani
Soncco
Americo

17

Tito
Mamani

18
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Norma
Licenia

Sacaca
Glzman
Celia

15

Tito
Valdez
Ronald

18

Zubieta
Merma
Dario

16

Hancco
Ccuno
Cristhian

14

GUzman
Ccami
Javier

18

Otrilla
Valerian
0 Samuel

14

Turpo
Vilca
Elvis
Gary

16

Perez
Zubieta
Randy

19

Ccami
Guzman
Javier

15
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vl. NUMERO DE BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del proyecto “PLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO
SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION?”, fueron las instituciones I.E.S. Isivillay la I..E.S. Corani tal como se detalla

en el siguiente cuadro.

Resumen de la poblacion beneficiaria de la proyeccion social

Institucion
) N° de plana )
N° de estudiantes Educativa
Nivel de Instruccién . docente .
participantes o Secundaria
participante o
Beneficiada
5° grado de secundaria 19 - Corani
4° grado de secundaria 13 - Corani
3° grado de secundaria 18 - Corani
Docentes — Superior - 10 Corani
5° grado de secundaria 21 - Isivilla
4° grado de secundaria 13 - Isivilla
3° grado de secundaria 36 - Isivilla
Docentes — Superior - 18 Isivilla
TOTAL DE 120 28 148 TOTAL DE
BENEFICIADOS: ESTUDIANTES DOCENTES BENEFICIADOS

Nota: Elaboracion Propia
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VII. ENCUESTAS DE SATISFACCION A LOS BENEFICIARIOS

“PLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION*’

Instrucciones: Estimados estudiantes, de parte de los estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca,
nos dirigimos a Uds. con el fin del llenado de la presente encuesta sobre los temas que se realizaron en
las distintas capacitaciones, para ello responda a las siguientes preguntas.

Apellido y Nombre:

Institucion Educativa Secundaria:

deficiente

Muy

1 Deficiente | 2 Regular | 3 Bueno 4 Excelente

ITEMS

SOBRE LAS CAPACITACIONES

¢Los temas tratados fueron claros y permitieron llegar a los objetivos?

¢Las capacitaciones cumplieron con sus expectativas de aprendizaje?

¢La duracidn de las capacitaciones fueron apropiadas?

¢Cual era su nivel de conocimientos o competencias sobre los temas tratados antes de las Capacitaciones?

¢Cuél es su nivel de conocimientos o competencias sobre los temas tratados después de las
Capacitaciones?

¢ Las capacitaciones fueron suficientes para ampliar sus conocimientos e implementarlos en sus
actividades escolares?

SOBRE LOS CAPACITADORES

~

¢Mostré conocimientos y dominio del tema desarrollado?

[0}

¢Gener6 un ambiente de participacion?

©

Fue puntual y administro el tiempo programado?

10

¢El capacitador mostro claridad para explicar y transmitir los conceptos de los derivados temas?

11

¢Considera que la informacién suministrada en el proceso de la capacitacion fue clara, pertinente y
suficiente?

12

¢ El capacitador incorporé actividades de aprendizajes para la comprension de los temas?

La encuesta de satisfaccion se realizé mediante el Google Forms, en este sentido se adjunta la

base de datos de dichas encuestas aplicadas a la I.E.S. Corani y LE.S. Isivilla con relacion a la ’PLAN
DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO

DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION’
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Tabla 15.

Base de datos de las encuestas aplicadas a la I.E.S. Corani y |.E.S. Isivilla sobre la satisfaccion de los talleres dictados.

APELLIDOS Y NOMBRES: (A qué 01. Los 02. Las 03.La 04. ;Cual 05. ¢Cuél es 06. ¢Las 07. Mostro 09. Fue 10. El 11. Considera  12. El
Institucion temas Capacita  duracién erasu su nivel de capacitacio  conocimien unambiente  puntual y capacitad que la capacitador
Educativa tratados  ciones de las nivel de conocimiento  nes fueron toy administré or mostré6  informacién incorporé
perteneces? fueron cumplier  Capacita conocimien so suficientes  dominio participaci6 el tiempo claridad suministrada  actividades
clarosy on con ciones tos o competencias para del tema programad  para en el proceso de
permitie  sus fue competenci  sobre los ampliar desarrolla 0. explicary  dela aprendizaje
ron expectati apropiad as sobre temas sus do. transmitir  capacitacion para
llegar a vas de a. los temas tratados conocimien los fue clara, comprension
los aprendiz tratados después de tose conceptos  pertinentey de los temas.
objetivos  aje. antes de las implement de los suficiente.
. las Capacitacion  arlosen derivados
Capacitaci  es? sus temas.
ones? actividades
escolares?
Liz Huaman Quispe I.LE.S. Corani 4 4 5 2 4 4 4 5 5 4 4 4
Lya Valdez Quispe I.LE.S. Corani 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3
Delfina Vilca Huancco I.E.S Isivilla 4 3 3 2 4 4 4 4 3 4 4 4
Randy Pérez Zubieta I.LE.S. Corani 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5
Milia Pineda Nina I.E.S. Corani 4 4 3 1 4 4 4 4 5 3 4 4
Juan Sara Maras I.E.S. Corani 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5
Yuziana Flores Figueredo I.LE.S. Corani 4 4 4 1 4 4 4 3 4 4 4 4
Pumal23@gmail.com I.E.S Isivilla 3 3 3 1 4 3 4 3 3 4 4 4
Oscar Quispe Ccala LLE.S Isivilla 4 4 5 4 4 5 5 4 5 3 5 5
Eva.go@gmail.com L.E.S Isivilla 4 5 5 1 4 4 4 4 3 3 4 5
Condori Chuqueta Yojan L.E.S Isivilla 3 3 3 2 4 4 4 4 3 5 5
Condori Vega Miguel L.E.S Isivilla 4 4 3 1 4 3 4 4 3 4 4 5
Davila VVega Williams L.E.S Isivilla 4 3 3 1 4 4 4 4 3 4 4 4
Valencia Mayhua Edith L.E.S Isivilla 3 3 3 1 4 4 4 4 3 4 5 5
Villanueva Mayta Edmundo L.LE.S Isivilla 4 5 5 2 4 5 4 4 2 5 5 5
Juan Josue Luque Sara I.LE.S. Corani 4 4 5 3 3 4 5 5 4 5 4 4
Maras Davila Rudy Shameli L.LE.S Isivilla 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4
Freysi Anais Fuentes Flores L.LE.S Isivilla 4 4 4 5 3 4 5 5 4 4 4 4
Chura Pachapuma Maribel Eliana LLE.S Isivilla 3 3 4 3 3 4 3 5 4 4 3 4
Llacsa Quispe Cristian LLE.S Isivilla 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3

56



Turpo Pachapuma Tania Soledad L.E.S Isivilla 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3
Quispe Ccala Oscar Alan L.E.S Isivilla 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4
Hancco Cuno Job I.E.S. Corani 4 5 4 1 4 5 5 5 5 4 5 4
Puma Mamani Einar I.E.S Isivilla 3 4 4 4 4 3 4 5 5 5 4 5
Choquepata Condori Yojan L.E.S Isivilla 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4
Patatingo Merma Rosmery I.LE.S. Corani 5 5 5 2 5 4 4 3 4 4 5 4
Condori Vega Miguel L.E.S Isivilla 4 5 4 2 3 4 4 4 5 4 4 4
Quispe Rodrigues Gaidy Leisy I.LE.S. Corani 4 4 4 2 4 5 5 4 4 5 5 4
Montesinos Riquelme Mary Mariela  1.E.S. Corani 4 4 3 1 4 4 5 4 4 4 5 4
Tito Mamani Norma Licenia I.LE.S. Corani 4 5 5 1 4 4 4 4 5 4 4 5
Mamani Soncco Americo I.LE.S. Corani 4 4 3 2 3 4 4 5 5 4 5 4
Frank Quispe rojas I.LE.S. Corani 3 4 2 4 5 5 4 5 4 4 5 5
Luis Fernando Zubieta merma I.E.S. Corani 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4
Humberto Patattingo Silvestre I.LE.S. Corani 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5
Wendy Hanco Quispe I.LE.S. Corani 5 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5
Oswaldo Achata Rodriguez I.LE.S. Corani 5 4 3 4 5 4 4 5 4 4 5 4
Hungria caceres chambi I.LE.S. Corani 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5
Ruth Luque Sara I.LE.S. Corani 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5
Fuentes flores anais treysi LLE.S Isivilla 4 3 3 3 3 4 5 1 3 2 3 4
Puraca Lasteros Olger Aldo I.E.S. Corani 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Sacaca Guzman Celia I.E.S. Corani 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4
Aquino Calcina Juan Manuel I.LE.S. Corani 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3
Tito Valdez Ronald I.LE.S. Corani 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4
Zubieta Merma Dario I.E.S. Corani 5 4 3 5 5 5 5 5 4 4 5 5
Hancco Ccuno Cristhian I.E.S. Corani 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Guzman Ccami Javier I.E.S. Corani 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5
Otrilla Valeriano Samuel I.E.S. Corani 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5
Turpo Vilca Elvis Gary I.LE.S. Corani 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5
Perez Zubieta Randy I.LE.S. Corani 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4
Turpo Pachapuma Tania Soledad L.E.S Isivilla 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 4
Ccama Quispe Angélica I.LE.S. Corani 4 4 4 3 3 4 5 4 4 4 4 4
Guzman Ccomi Javier I.E.S. Corani 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3
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VIIl. RECOMENDACIONES

El grupo “GESTORES DE LA CAPACITACION” recomienda a los futuros proyectos
de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional
de Juliaca elaborar méas temas relacionados con relacion al manejo de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion enfocado en aspectos de gestion gubernamental y plataformas
digitales educativas con la finalidad de desarrollar en los ciudadanos y educandos ser mas

creativos y competitivos en relacion a las TICS.

Asimismo, se recomienda incentivar la creacion de plataformas digitales a través del
internet para la promocion y difusion de sus productos. En este sentido, las TIC suponen un
cambio de gran repercusion a la hora de su utilizacion en educacion, ya que modifican las
relaciones interpersonales, las formas de difundir la informacion y la forma de generar los
conocimientos. Por lo que las instituciones educativas se ven obligadas a ponerse al dia para

conocer y utilizar los nuevos lenguajes y formas de comunicacion.

Por Gltimo, se recomienda crear convenios con instituciones las cuales organicen
proyectos o concurso con relacion al manejo de las Nuevas Tecnologias de Informacion y
Comunicacién, con la finalidad de que estas incentiven y promuevan el aprendizaje de estas,
de esta manera involucrarse mas en aspectos de gestion digital empresarial y educativo en la

sociedad.
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IX. INFORME ECONOMICO

Equipo de proyeccion social: “GESTORES DE LA CAPACITACION”

Titulo del proyecto: “PLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO TECNOLOGIAS
DE INFORMACION”’

Fecha de inicio: 23/06/2022
Fecha de finalizaciéon: 18/11/2022

Comprobante Detalle de gasto Importe
Nro. Comprobante de Pago Fecha
Serie C/P Nro.
1 | Financiado por la UNAJ 23/06/2022 Inauguracioén del proyecto (Movilidad) S/0.00
2 | Factura 23/06/2022 F001 45278 Alimentacion S/ 150.00
3| Nota de Venta 23/06/2022 Otros gastos S/ 80.00
4| Boleta de Viaje 13/10/2022 BV 61254 Viaje para realizar la 1° capacitacién (Movilidad) S/ 120.00
5| Factura 13/10/2022 Alimentacidn 1° capacitacion S/ 25.00
6 | Comprobante Electrénico 13/10/2022 Hospedaje 1° capacitacion S/60.00
7 | Nota de Venta 13/10/2022 Internet 1° capacitacion S/:30.00
8 | Nota de Venta 19/10/2022 NV 02134 Viaje para realizar la 2° capacitacion (Movilidad) S/120.00
9 | Nota de Venta 20/10/2022 NV 00245 Alimentacion 2° capacitacién S/20.00
10 | Nota de Venta 21/10/2022 NV 00145 Hospedaje 2° capacitacion S/60.00
11 | Nota de Venta 22/10/2022 NV 00853 Internet 2° capacitacion S/30.00
12 | Factura 3/11/2022 F001 20321 Viaje para realizar la 3° capacitacién (Movilidad) S/ 160.00
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13 | Nota de Venta 3/11/2022 Alimentacion 3° capacitacion S/50.00
14 | Nota de Venta 3/11/2022 Hospedaje 3° capacitacién S/60.00
15 | Nota de Venta 3/11/2022 Internet 3° capacitacién S/ 60.00
16 | Nota de Venta 3/11/2022 Otros 3° capacitacion S/ 80.00
17 | Factura 10/11/2022 F002 23132 Viaje para realizar la 4° capacitacion (Movilidad) S/ 140.00
18 | Nota de Venta 10/11/2022 Alimentaci6n 4° capacitacion S/40.00
19 | Nota de Venta 10/11/2022 Hospedaje 4° capacitacion S/ 100.00
20 | Nota de Venta 10/11/2022 Internet 4° capacitacién S/ 80.00
21 | Nota de Venta 10/11/2022 Otros 4° capacitacion S/ 40.00
22| Factura Electronica 17/11/2022 | FO03 36891 | Viaje para realizar la 5° capacitacion (Movilidad) S/ 160.00
23 | Nota de Venta 17/11/2022 Alimentacién 5° capacitacion S/160.00
24 | Nota de Venta 17/11/2022 Hospedaje 5° capacitacion S/ 80.00
25 | Nota de Venta 17/11/2022 Internet 5° capacitacién S/90.00
26 | Nota de Venta 17/11/2022 Otros 5° capacitacion S/ 68.00
27 | Declaracion Jurada 20/11/2022 001 Otros S/91.00
TOTAL S/ 2,154.00

/ [
A}Aino Calcif}laJ jan Manuel
Presidente

AL/
/ 7 :"/1':‘ 4 (L:.’L.»—-"

7
——

Vargas Alvarez, Evelyn Rutmery
Tesorera
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X.  ANEXOS
Anexos A. Constancia de conformidad del asesor

Anexo A-1 Constancia de conformidad de la Dra. Dominga Cano Ccoa

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR SOBRE
INFORME FINAL

Yo, Dra. Dominga Micaela Cano Ccoa; identificado con DNI N° 01700142, adscrito a la
escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social; doy fe que el informe final
presentado por el equipo de proyeccion social “LOS GESTORES DE LA CAPACITACION”,
es conforme, han cumplido al 100% con lo programado en el proyecto denominado “PLAN
DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION”, y que los gastos realizados se ajustan

a la verdad, por lo que firmo al reverso de cada comprobante de pago.

Atentamente,

vminga Micaela Cano Ccoa

01700142

Juliaca, 12 de diciembre del 2022
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Anexo A-2 Constancia de conformidad de la Dra. Mayda Yanira Flores Quispe

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR SOBRE
INFORME FINAL

Yo, Dra. Mayda Yanira Flores Quispe ; identificado con DNI N° 42724525, adscrito a la
escuela profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social; doy fe que el informe final
presentado por el equipo de proyeccion social “LOS GESTORES DE LA CAPACITACION”,
es conforme, han cumplido al 100% con lo programado en el proyecto denominado “PLAN
DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION”, y que los gastos realizados se ajustan

a la verdad, por lo que firmo al reverso de cada comprobante de pago.

Atentamente,

Dra. .Mé&GA Yanira Flores Quispe
42724525

Juliaca, 12 de diciembre del 2022
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Anexos B. Constancia de conformidad de las Instituciones Educativas

Secundarias

Anexo B-1 Constancia de conformidad de la I.E.S. Corani

MINISTERIO DE EDUCACION
Yy : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
1 B PERU | Ministerlo UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CARABAYA
de Educacion L.LE.S. CORANI

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

SECUNDARIA DE CORANI

Yo, Jaime Maldonado Alanoca representante de la Instituciéon Educativa Secundaria de
Corani, por el siguiente documento dejo la presente constancia de conformidad por las
sesiones de capacitaciones impartidas de la misma forma en mi calidad de director, se
procede a otorgar la CONFORMIDAD del 100%, por haber realizado satisfactoriamente
las sesiones de capacitaciones en los plazos establecidos de forma presencial sobre “EL
PLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION” realizadas por el grupo de
“GESTORES DE LA CAPACITACION” de la escuela profesional de Gestiéon Publica y
Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Juliaca. Los cuales estadn representados
por los asesores la Dr. Dominga Micaela Cano Ccoa y la Dr. Mayda Yanira Flores Quispe
ambos docentes de misma Universidad y en agradecimiento agradezco a los integrantes
por haberme brindado su tiempo.

Corani, 20 de noviembre del 2022.

Se emite dicho documentg para los fines necesarios

ey
DIRECCION = /' 6= ~
%ﬁom«z\:@/_ _”"”QEQ Alanoca Jaime W.
\\/:LR'/ 7 T O e O SO AT

Dr. Jaime Maldonado Alanoca
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Anexo B-2 Conformidad de la ejecucion de os talleres 2022-PS-INAJ de la 1.E.S. Corani

[Universidad Nacional de Juliaca " W
Creada por Ley N=20074
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional™ UTVEIENOAS FUMCIORULL M8 8 A,

“PLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO
EN MANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION”

EQUIPO: LOS GESTORES DE LA CAPACITACION

DOCUMENTO QUE ACREDITA LA CONFORMIDAD DE LA EJECUCION DE LOS
TALLERES 2022-PS-UNAJ

En el distrito Corani Provincia de Carabaya, a horas 11:30 del dia 17 de noviembre del 2022, se firma
el documento que acredita la conformidad de la ejecucion de los TALLERES ejecutados por los
estudiantes de la “Universidad Nacional de Juliaca” acorde al proyecto “PLAN DE CAPACITACION
EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION”, este documento es firmado una vez culminado el taller para lo cual cito lo
siguiente la RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°535-2022-CCO-
UNAJ, Resolucion que aprueba la inscripcion del proyecto “Plan de capacitacion en desarrollo social
para el fortalecimiento en manejo de tecnologias de informacioén”

Fecha: 18 de noviembre del 2022
Lugar: Institucién Educativa Secundaria de Corani
Hora: 8:00 2 9:30 a.m.

Beneficiarios:

: . N° de estudiantes N° de plana docente Institucién Educativa
Nivel de Instruccion S o X C
participantes participante Secundaria Beneficiada
5° grado de secundaria 19 - Corani
4° grado de secundaria 13 - Corani
3° grado de secundaria 18 - Corani
Docentes-Superior - 10 Corani
TOTAL DE 50 10 60 TOTAL DE
BENEFICIADOS BENEFICIADOS

Temas: Segun temario:

e Tema 1: Modulo 1: Competencias digitales de comunicacion (zoom, team, meet, webex...)
e Tema 2: Modulo 2: Aulas virtuales

e Tema 3: Modulo 3: Crear contenidos digitales (portales)

e Tema 4: Modulo 4: Ofimatica colaborativa (google workspace)

e Tema5: Modulo 5: Procesos de e-a virtual

ROL DE ACTIVIDADES IES CORANI

Nro. ACTIVIDADES TIEMPO
1 Recepcidn de los estudiantes 9 min
2 Presentacion de los ponentes 5 min
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3 Palabras de apertura para el taller 3 min
4 Introduccién de los temas en mencién 4 min
5 Acerca de los medios mas recientes del tema 7 min
6 Consulta sobre alguna inquietud 2 min
7 Dinédmica “La papa se quema” 4 min
8 Desarrollo del contenido del TEMA 60 min
9 Reflexion final 3 min
10 | Agradecimiento y cierre 3 min
TOTAL 100 minutos

En consecuencia, las partes firman la conformidad de la ejecucion exitosa de los talleres ya antes
mencionados en fecha 18 de noviembre del 2022.

Dra.-Hominga Micaela
Cano Ccoa — Asesora del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

|

los Gestores de la
Capacitacion.

7
Juar/Manuel /]\qL:/no
Caitina — Presiderite del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

fl

p:

Evelyn Rutmery Vargas
Alvarez — Tesorera del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

[ //1!'—-7\'"\
Noél’ifg%ﬁy Sanchez
Choque — Vicepresidenta
del Equipo los Gestores de
la Capacitzcion.

/
/

/ p ’
,/'

\
Franklin Elard Ccala
Ccasa —Responsable de
seguimiento del Equipo los

Gestores de la Capacitacién.

ey
—

mani
Cahuana—Responsable de
seguimiento de tramite

EESS.aa s

Mariluz Condori Quispe —
Miembro del Equipo los
Gestores de la Capacitacion.

Bety Merlinda Atamari Zaga

—Miembro del Equipo los
Gestores de la Capacitacion.

Corani, 18 de noviembre del 2022.

N Gogfonnyy) [ onado Alonocg Jaime
Jaime Maldonado Alanoca —
Director de la institucion
Educativa Secundaria Corani

Yola Vanesa Apaza Quispe —
Secretaria del Equipo los
Gestores de la Capacitacion.

2
Olger—ﬂfgo@gré}na

Lasteros —Responsable de
difusién y/o imagen del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

4

f/ﬂ}ééﬁ

Brenda Noelia Escarcena
Hualpa — Miembro del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.
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Anexo B-3 Constancia de conformidad de la |.E.S. Isivilla

INSTITUCION EDUCATIVA

Minlsterlo l s “" LLA
g Edczgon CORANI - CARABAYA

“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

SECUNDARIA DE ISIVILLA

Yo, William Enrique Hancco Anahui representante de la Institucién Educativa Secundaria de
Isivilla, por el siguiente documento dejo la presente constancia de conformidad por las
sesiones de capacitaciones impartidas de la misma forma en mi calidad de director, se
procede a otorgar la CONFORMIDAD del 100%, por haber realizado satisfactoriamente las
sesiones de capacitaciones en los plazos establecidos de forma presencial sobre “EL PLAN DE
CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION” realizadas por el grupo de “GESTORES DE LA
CAPACITACION” de la escuela profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social de la
Universidad Nacional de Juliaca. Los cuales estan representados por los asesores la Dr.
Dominga Micaela Cano Ccoa y la Dr. Mayda Yanira Flores Quispe ambos docentes de misma
Universidad y en agradecimiento agradezco a los integrantes por haberme brindado su
tiempo.

Corani, 20 de noviembre del 2022.

Se emite dicho detumeato para los fines necesarios
) i

0 OE &)
qg«: wf / /
S

/ /
;L l/ /
;2 ECCION
St ~\\/,

& CAN"\ / Mﬁ—f

t/lum

(’a
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Anexo B-4 Conformidad de la ejecucion de os talleres 2022-PS-INAJ de la I.E.S.

Isivilla

[Universidad Nacional de Juliaca " W
Creada por Ley N°20074
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional™ ARUWERSIEAD BSCSONAL DE BN BACA

“PLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO
EN MANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION”

EQUIPO: LOS GESTORES DE LA CAPACITACION

DOCUMENTO QUE ACREDITA LA CONFORMIDAD DE LA EJECUCION DE LOS
TALLERES 2022-PS-UNAJ

En el centro poblado de Isivilla de la Provincia de Carabaya, a horas 11:30 del dia 17 de noviembre del
2022, se firma el documento que acredita la conformidad de la ejecucion de los TALLERES ejecutados
por los estudiantes de la “Universidad Nacional de Juliaca” acorde al proyecto “PLAN DE
CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION”, este documento es firmado una vez culminado el taller para
lo cual cito lo siguiente:

01. RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N°535-2022-CCO-UNAJ,
Resolucion que aprueba la inscripcion del proyecto “Plan de capacitacion en desarrollo social para el
fortalecimiento en manejo de tecnologias de informacion”

Fecha: 18 de noviembre del 2022
Lugar: Institucion Educativa Secundaria de Isivilla
Hora: 8:00 a 9:30 a.m.

Beneficiarios:

. L N° de estudiantes | N° de plana docente | Institucion Educativa
Nivel de Instruccion L - X C
participantes participante Secundaria Beneficiada
5° grado de secundaria 21 - Isivilla
4° grado de secundaria 13 - Isivilla
3° grado de secundaria 36 - Isivilla
Docentes-Superior - 18 Isivilla
TOTAL DE 70 18 88 TOTAL DE
BENEFICIADOS BENEFICIADOS

Temas: Segun temario:

e Tema 1: Modulo 1: Competencias digitales de comunicacion (zoom, team, meet, webex...)
e Tema 2: Modulo 2: Aulas virtuales

e Tema 3: Modulo 3: Crear contenidos digitales (portales)

e Tema 4: Modulo 4: Ofimatica colaborativa (google workspace)

e Tema 5: Modulo 5: Procesos de e-a virtual

ROL DE ACTIVIDADES IES ISIVILLA

| Nro. | ACTIVIDADES | TIEMPO |
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1 Recepcidn de los estudiantes 9 min
2 Presentacion de los ponentes 5 min
3 Palabras de apertura para el taller 3 min
4 Introduccién de los temas en mencién 4 min
5 Acerca de los medios més recientes del tema 7 min
6 Consulta sobre alguna inquietud 2 min
7 Dindmica “La papa se quema” 4 min
8 Desarrollo del contenido del TEMA 60 min
9 Reflexion final 3 min
10 | Agradecimiento y cierre 3 min
TOTAL 100 minutos

En consecuencia, las partes firman la conformidad de la ejecucion exitosa de los talleres ya antes
mencionados en fecha 18 de noviembre del 2022.

Equipo los Gestores
Capacitacion.

/

“Dominga Micaela
Cano Ccoa — Asesora del

Qui ‘pe/— Asesora del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

de la

Juan Manuel Ajquitio

Calcina — Presidente
Equipo los Gestores d
Capautamon

Evelyn Rutmery Vargas
Alvarez — Tesorera del

Equipo los Gestores
Capacitacion.

- 1/"-¥v*s /;7‘
/\.. /|

u,,,_. i

| [
Noelisteily Sanchez
del Choque — Vicepresidenta
ela del Equipo los Gestores de
la Capacitex:ion.

/ /” '
/8 |
AN Y

Franklin Elard Ccala
Ccasa —Responsable de
seguimiento del Equipo los
Gestores de la Capacitacion.

de la

Leydl Yanell Mz&ma

Cahuana—Responsable de

seguimiento de tramite

Mariluz Condori Quispe —
Miembro del Equipo los
Gestores de la Capacitacion.

Bety Merlinda Atamari Zaga
—Miembro del Equipo los
Gestores de la Capacitacion.

/\
Isivilla, 18 de novderfibre del 2022.

S,
ey,

O)DER /

> // /
), ,g’d \ /, / /
& /

plfgccion > '%\
ulV\\.\'

ch/ H/ Lo

WI||I&@QUQ #ancco
AnahuiXDixzcter de la
institucion Educativa
Secundaria Isivilléli

M
i

2 MIN,
WSTIY,

(\

_g? LA
YelaXazssa Araza Quispe —

Secretaria del Equipo los
Gestores de la Capacitacion.

1. 1!
Olgﬁé\ldé;ﬁur\aca
Lasteros —Responsable de
difusién y/o imagen del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.

4

ff,cf}ﬁ

Brenda Noelia Escarcena
Hualpa — Miembro del
Equipo los Gestores de la
Capacitacion.
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Anexos C. Comprobantes de pago del equipo ‘’Los gestores de la

capacitacion”’
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RESTAURANT TRADICIONES

FACTURA ELECTRONICA
RESTAURANT TRADICIONES E.R.L
. AV.CENTENARIO 21251 RUC: 20567893681
PUNO - CARABAYA - MACUSANI E001-57
Fecha de Emisidn : 13122022 Forma de pago: Efectivo
Sefior(es) -EVELYN RUTMERY VARGAS ALVAREZ
4 _ AV.CENTENARIO 21251
Establecimiento dal Emisor * PUNO- CARABAYA -MACUSANI
Tipo de Moneda SOL PERUANO
Observacion
Cantidad Unidad Medida ___ Descripelén Valor Unitario JCBPER
2 UNIDAD ALMUERZOS 10.0 0.00
Sub Total Ventas :
Anticipos : R
. Descusnios : X
Valor de Venta de Operaciones Gratultas : [S7 0.00 | FURPEI ;
ISC :} S0,
6V ;| 0.00
SON: VEINTE Y 00/100 SOLES PERUANOS \CBPER : S/ 0.00
COtros Cargos :
Otros Tributes :
Monto de redondec
Importe Total : 1

Esta es una representacion impresa de la factura electrénica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede

ven'ﬁcgria utilizando su clave SOL.

——— |

Bominge TWeee la Cavia

m(\\)t\c “30\\\\ < E: ‘C"\YS Q L,lsp e

Mo

“Avan Moncel Aguine CC'L(:V\Q

Coa
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HOTEL EL MIRADOR

FACTURA ELECTRONICA
HOTEL EL MIRADOR E.LR.L.
JR. ALFONSO UGARTE 310 RUC: 20567687195
PUNO - CARABAYA - MACUSANI E001-89
Fecha de Emisitn S 1222022 Forma de pago: Efectivo
Sefor(es) : EVELYN RUTMERY VARGAS ALVAREZ
Establecimiento del Emisor R i o
Tipo de Moneda . SOL PERUANO
:BAR. CERCADO (A 1 CDRA DE LA PLAZA
Obsarvadion DE ARMAS)
Cantidad Unidad Medida Descripcion Valor Unitario ICBPER
2 UNIDAD CUARTO CON CON BANO PERSONAL 30,00 0.00
Sub Total Ventas | s 57 50.00
Aticpos ([ 57000 |
. . Descuantos : 3/ 0.00
Valor de Venta de Operaciones Gratuitas : [§70.00 ] Vlor Venta |t
18C _S/0.00]
IGV :| 0,00
SON: SESENTA Y 00/100 SOLES PERUANOS ICBPER :| T
OtesCargos:| S/ 0.00
Otros Tributos : 0.00
Monto de redonceo ;| S/ 0.00]
Importe Total . S/ 60.00 |

Esta es una representacion impresa de la factura electrénica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede
verificarla ulilizando su clave SOL.

-

~—— —

: . e - g e
Yomonge SWeeoele Cone toe (‘(\o\)c\o Qenit e Flevws aospe

>4 ‘(“orwe\ hgoine Coleina
ooy
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SUPO CCAMA RUFIND

TELEFOMO:

R.U.C. 10016999253

RECIEQ POR HONORARIOS ELECTROMICO
JR. AREGUIPA NRG, 421 CERCADD PUND CARABAYA MACUSAN| Nro: EO01- B4

Recibi de: LEYDI YANELI MAMAN| CAHUANA ¥ EVELYN RUTMERY VARGAS ALVAREZ

Identificado con  SIN DOCUMENTO

La suma

SESENTA Y OCHO ¥ 00100 SOLES

nuamera -

Por concepto de SERVICIO DE TRANSPORTE A LAS SERORITAS LEYDI YAMEL MAMAN| CAHUANA Y EVELYN RUTMERY VARGAS
ALVAREZ DE LA CIUDAD DE MACUSANI & ISIILLA ¥ CORANI VICEVERSA.

Observacidn =

Inciso & DEL ARTICULD %3 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Facha de emisién 20 de Octubre

——iede. Cone Con

ATl (Rl {ED-

— qenwel

Joen

del zoez

Total por honorarios:  68.00
Retencion (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 68.00 SOLES

v

muj@m ‘E,mﬁ ive T:-EIEWL E‘-’x;i'. .

[ X1 T Celeing
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FACTURA ELECTRONICA

HOTEL CORANI
Plaza de armas Corani RUC 20503824564
CORANI - MACUSANI - PUNO EQO01 - 54
Fecha de Emisidn L oM 12022 Forma da paga: Efectivo
Senor{es) : MARILUZ CONDORI QUISPE
Establecimiento dal Emisor . PLAZA DE ARMAS CORANI
Tipo de Moneda : SOLES
Quservackn . CORANIPAGO CREDITO
Cantidad Unidad Medida Descripeion Valor Unitario ICBPER
1,00 UNIDAD SERVICIO DE ALOJAMIENTD DEL DIA 0211722 30.00 0.00
HASTA Q31122 4 !
Sub Total Vemas ! 5/28.33
Anticipos : SI0.00
' o Descuentos S/ 0.00
Valor de Venta de Operaciones Gratuitas: F“’ ] Vitor sk - T
ISC: /000
IGV: =167
SON: TREINTA Y 00/100 SOLES ICBPER * S/ 0.00
Otros Cargas S/ 0.00
Otros Tribulos : & 000
| ] Monio de redonded S/0.00
Importe Total : 5/300

Esta 05 una reprasantacion impresa de la factwa slectronic, generads an ol Sislema oe SUNAT. Puede venlicana utifzando su ciave SOL

(honnge Wu«\z (2ne (o‘q

/

Heyle Vanra Flowes Quispe

den Hanue d‘;\\m (A\L(u
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HOTEL CORANI FACTURA ELECTRONICA
Plaza de armas Corani RUC 20503824564
CORANI - MACUSANI - PUNO EQ01 - 53

Forma de pago: Efectivo

Fecha de Emisién L 02112022
Sedfor(es) - BRENDA NOHELIA ESCARCENA HUALPA
Establecimiento ded Emsor PLAZA DE ARMAS CORANI
Tipo da Monada - SOLES
Coservacidn © CORANIPAGO CREDITO
B Cantidad Unidad Medida Descripcion Valor Unitario ICBPER
1.00 UNIDAD SERVICIO DE ALOJAMIENTO DEL DIA 02/11/22 30.00
HASTA 03711/ 22 ;
Sub Totsl Ventas
Anlicipos ;
i . Desacuentos :
Valor de Venta de Operaciones Gratultas: L,..., l Velor Ventta
ISC:
GV :
SON: TREINTA Y 00/100 SOLES ICBPER -
Otres Cargos
Otros Tributos :
l j Monto de redonded :
Importe Total :

Esta es una representacion impresa de la factura elecironica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede venficara uthVzando s clave SOL

O Hiada (oo (o
v il
Mgy Yaaia Floves Quisee

)

Jm\ \‘\uwt\ {\@m (Zx\mxa

85



CELULAR: 963117590

K ANCCONSAYA :
CORANI: Nro, Sn Bar. Corani(Plaza de armas)

BOLETO DE VIAJE
4800

RAZON SOCIAL:

RU.C.

pasAJERO: BRENDA ESCARCENA HUALPA

Imu N 75218841

S0c Com Respons. Lida Errgrass de lamipoctes ANCCONSAYA su.«.u.c.zJ

omcen: CORANI |pEsTNG: ISIVILLA FECHA DE viase: 03/11/2022
FECHA DE EXPEDICION: 03/11/202] VALIDO EN LAFECHAY HORAS 0 o pARTIDA: 05:00PM
INDICADAS
wrorTe: 25.00 COUNTER: AsienTo: 07
son: VEINTICINCO Y 00/100
5
LA POSITIVA PORTANTE: Todo pasgiero debe presentarse
y SA ‘;::umth:wﬁa'!wv!ww PASAJERO

SOLO SEACEPTAN POSTERGACIONES HAS

TA 3 HORAS ANTES DEL VIAJE

Empresa de transportes R.U.C. 20602836825
5.
ANCCONSAYA - BOLETO DE VIAJE
CORANI: Nro. Sn Bar. Corani(Plaza de armas)
CELULAR: 963117590 MI
RAZON SOCIAL: III.U.C.
pasaro: MARILUZ CONDORI QUISPE

|o.|u n°73001789

oricen: CORANI pesTiNe: ISIVILLA ‘FECHA DE viase: 03/11/2022

FECHA DE EXPEDICION: 03/11/202] VALIDO EN LAFECHAY HORAS 0. pE pARTIDA: 05:05PM
INDICADAS

wweorTE: 25.00 COUNTER: Asiento: 08

son: VEINTICINCO Y 00/100

LA POSITIVA
Seguros y Reaseguros S.A.

Soc Com Respans Lide-Enpwesd o8 ®aisporkes ANCCONIAYA SR.LJLU.C 000I8M

para presertario of inspector.

™ PORTAN TE: Todo pasglero debe presenturse
1 hora antes de ln partida. Conserve sw Soleto

PASAJERO

SOLO SEACEPTAN POSTERGACIONES HASTA 3 HORAS ANTES DEL VIAJE

g —— e
Ocmmgz ﬂ((he\a (BOL (OB
_— U /.- T

Vo Yawez Flores Qugee

ngm \'\Nkut&. ‘-\f\uit\u G(Emz
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ANCCONSAYA SN L 40U.C20NIEN

de

Selne I

fen ANCCONBAYA 5.0 L8, U.C 20800308 Sos Com. R

Sac.Cam

Empresa de transportes R.U.C. 20602836925
s,
ANCCONSAYA * BOLETO DE VIAJE
CORANI: Nro. Sn Bar. Corani(Plaza de armas) T
CELULAR: 963117590 4752
RAZON SOCIAL: II.U.C.
pasasEro: MARILUZ CONDORIQUISPE

’D.N.l. n73001789

jomaeN: ISIVILLA pesTiNe: CORANI Iﬁcmoevus: 03/11/2022
FECHA DE EXPEDICION: 03/11/202] VALIDO EN LA FECHA Y HORAS |uopa pe PARTIDA: 12: 05PM
INDICADAS

weorTE: 25.00 COUNTER: ASIENTO: 14
son: VEINTICINCO Y 00/100
LA POSITIVA [ PORTANTE: Todo pasyjero debe presents
& SA. :hu:ml:;&frﬂ:h Conserve s Boleto PASAJERO
SOLO SEACEPTAN POSTERGACIONES HASTA 3 HORAS ANTES DEL VIAJE
Empresa de transportes R.U.C. 20602836525
s,
ANCCONSAYA * BOLETO DE VIAJE
CORANI: Nro. Sn Bar. Corani(Plaza de armas) .
CELULAR: 963117590 4753 ‘
RAZON SOCIAL: ll!.U.C.
pAsAJERO: BRENDA ESCARCENA HUALPA io.u.t N 75218841
omcen: ISIVILLA pesTine: CORANI |FECHA DE viae: 03/11/2022
FECHA DE EXPEDICION: 03/11/202] VALIDO EN LAFECHAY HORAS |uopa pe pARTIDA: 12: 05PM
INDICADAS
wweorTe: 25.00 COUNTER: ASiENTO: 15
'son: VEINTICINCO Y 00/100
LA POSITIVA PORTANTR: Nodspumphinisdaboprmunie
¥ SA 1Mmb&h:lv&&-rww~w PASAJERO

SOLO SE ACEPTAN POSTERGACIONES HASTA 3 HORAS ANTES DEL VIAJE

=

Dcm«\ﬁa Y\\uw\a (2,(\:. (02\

—
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INIERNE ! "LEU” LYM
Centro Comercial N°2 B. 6 Tienda 12
Centro de Impresiones, Copias, escaneo, etc

COMPROBANTE DE PAGO #75

No. factura : 75 Fecha : 10/dic/22
Nombre : FRANKLIN E. CCALA CCASA DNI: 75761095
Referencia:
Referencia 2:
Cant.  Unidad Descri ipcion EE i Preciou. Importe |
1 UND IMPRESIONES Y CABINA DE INTERNET 1.80 1.80
Total 1.80

e
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HOTEL EL DORADO FACTURA ELECTRONICA

HOTEL EL DORADO E.LR.L. RUC: 20808583567
JR. CENTENARIO 210 E001-62
MACUSANI - CARABAYA - PUNO

Fecha de Emisidn 121002022 Forma de pago: Efectivo
Sefce{es) . FRANKLIN ELARD CCALA CCASA

JR. CENTENARIO 210 PUNO
CARABAYA- MACUSANI

Establecimiento del Emisor

Tipo de Moneda . SOLES
NIT:10078840019/CALLE 19 NRO: 14
ZONA CENTRICA|, ENTRE CALLE
18,
Observacion . MACUSANI [PAGO EFECTIVO
PROFORMA N*34
Cantidgad Unidad Medida Descripcién Valor Unitario ICBPER
1.00 UNIDAD SERVICIO DE ALOJAMIENTO 12110/ 2022 30.00 .00
HASTA 13/10V2022
Sub Total Ventas : /2533
Ant'dpos . S/ 0.00
) Descuentos : =00
Valor de Venta de Operaciones Gratuitas :I S/ 0.00 Valee Venta - :
X S 2833
ISC:
S! 1.67
GV:
£ S! 0.00
SON: ONCE MIL SEISCIENTOS Y 00/100 DOLAR AMERICANO ICBPER 500
Owos Cangos : S
Otres Tributos © S/ 0.00
Monto de redondeo : S DO0
Importe Total : = 000
sr 30.00

Esta es una representacion impresa de la factura electrénica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede
verificaria utilizando su clave SOL.

—— - » -——”-'_" -
‘“()‘.—5(\0 ‘.’301\(\0 "’\(‘J\"S aotspe. 00\“‘0%5 ﬂ\(og'\c. Cone (o

—.SUOW Q\O“\)Q(. (\QU\“C CC\QJ.I\C‘

89



HOTEL EL DORADO

HOTEL EL DORADO E.LR.L.
JR. CENTENARIO 210
MACUSANI - CARABAYA - PUNO

FACTURA ELECTRONICA
RUC: 20608583567
E001-62

Fecha de Emision 12102022
Sedor(es) . OLGER ALDO PURACA LASTEROS
JR. CENTENARIO 210 PUNO

Establecmiento del Emisor
CARABAYA-MACUSANI

Tipo de Moneda SOLES
NIT:10076640018/CALLE 19 NRO: 14
ZONA CENTRICAI, ENTRE CALLE
18.

Forma do pago: Efective

Observacion . MACUSANI /PAGO EFECTIVO
PROFORMA N*34
Cantidad Unidad Medida Descripcion Valor Unitario 1CBPER
1.00 UNIDAD SERVICIO DE ALOJAMIENTO 12110V 2022 ap 00 0.00
HASTA 13/1002022
Sub Total Ventas 833
Anticipos - S 000
Dascuanios -
. A S 000
Valor de Venia de Operaciones Gratuitas .rSI 0.00 I Valoe Vianta - .
S 2833
ISC:
Si 167
IGV:
] S7 0.00
SON: ONCE MIL SEISCIENTOS Y 00/100 DOLAR AMERICANO ICBPER: —
Otros Cargos : & 0.
Otras Tributos . Si 0.00
Monto de redondeo : S¢ 0.00
Importe Total : = 000
s 30.00

Esta es una representacién impresa de la factura electronica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede
" verificaria utilizando su clave SOL.

-

mo%Ao Yoniva, Clowes Quigpe Qowmcnes Niceele  cene Cear,
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DECLARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE

Yo, Yola Vanesa Apaza Quispe, identificada con DNI: 72133072 desempefiando el cargo
secretaria, en el equipo “GESTORES DE LA CAPACITACION” del proyecto “PLAN DE
CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN
MANEJO TECNOLOGIAS DE INFORMACION”’ declaro BAJO JURAMENTO haber
utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de refrigerio para la ejecucion del taller Nro.
5enlal.E.S. Isivillay la I.E.S. Corani.

FECHA CONCEP MONTO
TO
18/11/2022 8 unidades de gaseosas Coca Cola S/ 64.00
18/11/2022  |Galletas S/ 20.00
18/11/2022  |Vasos S/ 7.00
TOTAL S/ 91.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
Declaracion Jurada por el importe total de S/ 91.00, (noventa y uno 00/100 soles), en

cumplimiento del informe econdémico.

_ﬁf_ﬂl—dﬁ_@\
1
\4/ 7
Yola Vanesa Apaza Quispe
DNI 72133072

s - e — —

i N de w=\e s Satsoe T tHicecla Lene e
™ (:ur,\zﬂ YOS E 3P V¢ '0,\;\\’»‘3“
\
3
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o Wonuel Aguine Celemng
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Anexos D. Evidencias Fotograficas (Clasificadas por fechas y por

actividades realizadas)

Anexo D — 01 - Actividad 01 (Inauguracion de la Proyeccion Social) — 23/06/2022

Reunion de los integrantes de proyeccion social para realizar el viaje al distrto de CORANI
para la apertura correspondiente.

Figura 4. Imagen del viaje al distrito de Corani para la apertura de la proyeccion
social.
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Figura 5. Llegada de los integrantes del grupo de proyeccion social al distrito de
Macusani - desayuno
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Figura 6. Recepcidn del grupo de proyeccion social por parte de las autoridades y
estudiantes
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Figura 7. Cumplimiento del programa

capacitaciones en temas ge

campetencias digitales a las DESARROLLO SOCIAL PARAEL
Instituciones Educativas {| E.S Caran| FORTALECIMIENTO ENMANB]O
y LE.S. Isivilla), de! distrito de Caorani ECNOLOGIASDE
provincia de Carabaya y su proceso de momcloN

inclusian digital a traves del programa
“PLAN DE CAPACITACION EN
DESARROLLO SOCIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO EN MANEIO
TECNOLOGI|AS DE INFORMACION™
con ello tener |a oportunidad de
masificar el uso y acceso de iz
Iinformacion

EQUIPO:

(v de s gane

=) 7 s -
— D.ata 3 Nueva Zelandia 631, Julizca

\‘.
N\
b

.

{051) 323200

® & %= ALCALDE: Lic.
¢ Edmundo Caceres

https //unaj.edu.pe Guerra

U
PLAN DE %ACI'IACIﬁN Eﬂ DESAR

I.LE.S. 1SIVILLA
HORA: 9:00 AM

ACTIVIDAD: Izicio del evento
EESPONSABLE

* Muzicipalidad distrital de Corani
* Estudiantes de lo UNAJ

* GRUPO ITDATA -UNMSM

* LES Isibilla g LES. Coranl

HORA: 9:15-9:30 AM

ACTIVIDAD: Ubicacids d¢ autoridades
RISPONSABLE:

Alcalde Municigalidad distritalde Corani
Lic. Edmunde Céceres Suerra

Presidente de la comisidn organizadora
Universi¢ad Neocional de Juliace
Or.freddyg Martin Marrers Ssucedo

Respornsables de lo Progeccién Social:
* Ing. Domingas Micacla Case Ceoa.
* Dre. Mayda Yanire Flores Quispe

* Municipalidad distritsl de Corani
* Estudiontes de la UNAJ
* Grupo ITDATA - UNMSM

HORA: 9:45-9:50 AM

ViDAD: Himne Necional
IFCION; Audio MP3I
ABLE: Comisidn de difusios ¢ imagen

: 9:50-10:00 AM

ras de Bleavesids
ad distritalde Corani

|
|
|
i RESPONSABLES:
i
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Figura 8. Palabras de bienvenida de las autoridades del distrito de Corani - Carabaya

Figura 9. Reconocimiento a los asesores de la proyeccion social de la Universidad
Nacional de Juliaca - ITDATA

R LR RUNRL B '.'
- A - =
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Figura 10.  Palabras de agradecimiento por parte de una de las asesoras del grupo de

proyeccion social

i o
A ps 4 /2
A catofe ofe [ arari

¥ Municipalidad Distrital de Corani - Carabays :“ municorani.gob.pe ) alcaldia@municorani gob pe Q Plaza Rosario SN GESTION 2019 - 2022
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Figurall. Presentacion de danzas aut6ctonas por parte de los estudiantes de las

i&zw,.

instituciones educativas secundarias de ISIVILLA y CORANI

sl o (o

GESTION 2019 - 2022

Z?ORANI |
Fo (Juiirne Srand

Hnlfp o (Cavuni

GESTION 2019 - 2022

f Municipalidad Distrital de Coranl - Carabayas 'gi municorani. gob.pe Ei] alcaldia@municorani.gob.pe ° Plaza Rosario SIN
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Cierre del programa de apertura de la proyeccion social

Figura 12.
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Figura 13.  Ingreso al auditorio de la municipalidad distrital de CORANI para la charla
respectiva sobre el proyecto de capacitacion con los respectivos asesores de ambas
universidades
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Figura 15.  Palabras por parte de la Ing. Dominga Cano Ccoa

Figura 16.  Almuerzo de los integrantes del grupo de proyeccién social
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Figura1l7.  Culminacion de las actividades por parte de los integrantes de la apertura de
la proyeccion social

.- ',’ ‘- ,‘~, v “v(q . hos AVOLY (o '.“-,- v N
i ﬁ)“ * 1&7 a .‘n J’J'T*j) "' 3 b Y
20 ‘-‘b":f 'hfs e A‘f“’,'.', "'{" ;'Y"‘ e 1, VR S ) 1
— Videos.

Ceremonia de la bienvenida

https://drive.google.com/folderview?id=1HESLV99RdL5 NLnNERjRdBaWImhViOEw

Llegada de las autoridades y estudiantes al distrito de Corani — Carabaya

https://drive.google.com/folderview?id=1HOgJewOWWW1t20Ntf9DcoFVimRImMPnCpM

Palabras de la asesora del proyecto Dra. Dominga Micaela Cano Ccoa

https://drive.google.com/folderview?id=1H1X1nyj2pjkeazl JUMALIT4uCdOmMQWi

Palabras del alcalde del distrito de Corani Lic. EdOmundo Caceres Guerra

https://drive.google.com/folderview?id=1HOUEDxuMtorXtGlaiEnyYBPDIklIsoAgt
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https://drive.google.com/folderview?id=1HE8LV99RdL5_NLnNERjRdBaWlmhVi0Ew
https://drive.google.com/folderview?id=1HOqJewOWWWt2QNtf9DcoFVtmRlmPnCpM
https://drive.google.com/folderview?id=1H1X1nyj2pjkeazlJUmALlT4uCdQmMQWi
https://drive.google.com/folderview?id=1H0UEDxuMtorXtG1aiEnyYBPDIkIsoAgt

Anexo D -02- Evidencias del inicio de la primera capacitacion (Taller 01 - Dia
13/10/2022

Figura 18.  Recepcion de los estudiantes
4%; 23 T S .

Figura 19.  Palabras de apertura para el taller
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Figura 20.  Palabras de bienvenida por parte de los directores

i\
B

i~

Figura2l. Disertacion de los integrantes del equipo

. E S
)3 ekl
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Figura22. Desarrollo de la primera capacitacion por parte de ambos ponentes
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Figura23.  Finalizacion de la capacitacion

Enlaces del video de apoyo y las diapositivas de la capacitacion Corani — Isivilla
(13/10/2022

https://drive.google.com/drive/folders/1zUEhUqz31cUkGQiiBwLpB0gQkmrU6iM?usp=shari
ng
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https://drive.google.com/drive/folders/1zUEhUqz3IcUkG0iiBwLpB0qQkmrU6iM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zUEhUqz3IcUkG0iiBwLpB0qQkmrU6iM?usp=sharing

Anexo D - 03 - Actividad 03 (Taller Nro. 02 “Quizziz”) Dia 20 de octubre de 2022

Figura24.  Recepcion de los estudiantes

Figura25.  Presentacion de los ponentes y palabras de apertura del taller
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Figura 26.  Entrega de los tripticos

Figura 27.  Introduccion del tema “QUIZZIZ”

N |

o BF
TAMAN! CARUANA, Leydi Yaneli
UARGAS ALVAREL, Evelyn Rutmery.
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Figura28.  Desarrollo del tema “Quizziz”

AMANE CAKUANA, Leydi Yaneli.
= VARGAS ALVAREZ, Evelyn Rutmery.
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Videos.
- Videos de la actividad — capacitacion
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/IRGKL6JTexYrmv137xDOQOEGIWhSD4J

CcpN

- Video de Apoyo — Tutorial QUIZIZZ
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1b0jDyb VB5bw9RyZ202 tUCcsdvFRB
Rn

Material de apoyo
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1L94gmrrk7LDpxCPbgk06VR8TTOQBgp4v

Figura29.  Triptico referente al tema abordado“Quizziz”

UNIVERSIDAD o8 7
NACIONAL DE JULIACA

MENERAS DE

JUEGO i R

* Esunjuego en directo.
¢ Como tarea.

ey FUNCIONES:

1.Encuentra una prueba.
2.Coleccién,

3. Informes.
4.Creacién de memes

« MAMANI CAHUANA, Leydi Yanel,
+ VARGAS ALVAREZ, Evelyn Rutmery.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RGKL6JTexYrmv137xDQOEGIWhSD4JcpN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RGKL6JTexYrmv137xDQOEGIWhSD4JcpN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b0jDyb_VB5bw9RyZ2Q2_tUCcsdvFRBRn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b0jDyb_VB5bw9RyZ2Q2_tUCcsdvFRBRn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1L94gmrrk7LDpxCPbgk06VR8TfOQBgp4v

QUIZIZI

Quizizz es un
tipo de
herramienta
digital, esta
app te
permite crear
concursos de
preguntas y
respuestas
pora la clase.

Por sus caracteristicas, se
adaptan tanto a clases de
tipo tradicional como a
metodologias activas mas
innovadoras.

Resulta util para evaluar o
los estudiantes a través de
cuestionarios
personalizables, que se
pueden crear desde cero o
con preguntas ya existentes
en la herramienta.

Respuesta
moltiple

Casilla de
verificacién:

Completar
el espacio
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Anexo D — 04 — Desarrollo del Taller Nro. 03 “CANVA” Dia 03 de noviembre de 2022

Figura 30.  Realizacion del viaje de Juliaca- Macusani por parte de las encargadas del
taller de CANVA

Figura31l. Llegada de las encargadas del taller CANVA a la comunidad campesina de
Isivilla

112



Figura 32.

Figura 33.

Llegada y reconocimiento de la primera I.E.S. a capacitar (Isivilla)

Ingreso a la |.E.S. Isivilla

il
UL
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Figura34.  Apertura del taller CANVA por parte del director de la I.E.S. Isivillay las
ponentes, primer turno
DY L

LES
dedla

000
SHOT ON POCO M3

Figura 35.  Realizacion del taller CANVA con los estudiantes de 4to de secundaria
Isivilla

B LA INCRH

-

ps = =L 7
Yocvilla

00
SHOT ON POCO M3

114



Figura36.  Entrega de tripticos, conocimiento de CANVA en lo tedrico, conocimiento
de CANVA

,’15

Ty,
O{'Q@‘ s
SHOT ON"POCO M3

—

- =
B A

-
®O0O0
SHOT ON POCO M3

00
SHOT ON POCO M3
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Figura37.  Entrega de refrigerio a los estudiantes participes del taller CANVA de 4to de
secundaria Isivilla

Figura 38.  Realizacion del taller CANVA con los estudiantes de 5to de secundaria
Isivilla
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PLAN DE]

CAPAT ACTEN E
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Figura39.  Explicacion acerca del CANVA

Figura40. Entrega de refrigerio a los estudiantes participes del taller CANVA de 5to de
secundaria Isivilla
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Figura4l. Viaje de Isivilla a Corani para la realizacion del taller CANVA en la I.E.S.
Corani

Figura42. Llegaday reconocimiento de la I.E.S. Corani
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Figura43. Realizacion del taller CANVA con los estudiantes de 5to de secundaria
Corani

000
SHOT ON POCO M3

Figura44. Entrega de tripticos, conocimiento de CANVA en lo tedrico, conocimiento
de CANVA

€00
SHOT ON POCO M3
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00
SHOT ON POCO M3

00
SHOT ON POCO M3

Figura45.  Practica tomada sobre el CANVA

00
SHOT ON POCO M3
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900
SHOT ON POCO M3
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Figura46.  Diapositivas para las capacitaciones

|Estud|ar no tlene Fo
¢ queseraburridee -~

* Inspirar y motivar a los estudiantes

e Es una web de disefio ﬁr'a-Plco
compoc;laon de imagenes paraYa
comuhicacion

* Fundada en 2012

e Ofrece servicio freemium
No se hecesita tener conocimientos +

j/v %‘ewos por lo Facll y sencila del apllcahvo

e o
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Bamaficio del 31y, TN\

- % Ayudara a los estudiantes a expresar sus ideas de una
manera creativa, ya que podran crear y disefiar contenido
web de todo tipo teniendo a su dlcance variedad de
instrumentos y herramientas.

* CANVA les permitira frabajar en equipo y de manera -
colaborativa en menor tiempo y de la Forma mas sencila e

* Podran hacer material para sus exposiciones y [&
presentaciones de forma creativa haciendo que su

contenido de aprendzae y del cual también se
retroadimentaran sea mas amplio, mas llamativo y mas
divertido, ayudando asi a los estudiantes a desenvolverse
mejor, no solo en el ambito educativo, sino para todo tipo de
contexto o situaciones.

REcomedacion

3QUE OFRECE %
CANVA? PLATIILAS]

4l Pizarras online 7/ Post de ins’ragr‘arﬁf

% Presentaciones historias de instagram,

-

& InfFogratias () Estado de whatsaap:'g':

| Documentos A4 & Logos ‘@
5 Carteles 10 Tarjetas ﬂ
5.8 Folletos 1l araficos
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S omis s PLANTILLAS ¢ 28

&
-

Presentacion prarra conline. prototipo,
mapa mental sitic web, grafica agenda
membrete, colerdario, curriculum Factura,
propuesta reporte

REDES SCCIALES
Post, wstoria de instagram post de
Facebook. portada y anuncio pora
Facebook. video para tik tok, animaciones
para redes sociales, post de twiter

Video para Facebook. collage de
video de youtube/ invitaciones. tareta y
postal

MRKETING

Tarjeta de presentacion lo cartel
Folleto. meni nFogratia 2=

IMPRESIONES PERSONALIZADAS

Cormsetos, mmpresion de lienzos, shcker,
taza lbro de Fotos. etiqueta sudaderas
con copuche, banner, certificados

£
EDUCACION o~
é‘)
Presertocitn educativa video educatvo,
nfogralia educativo. cartel de clase. hop
de trobap. toreta educativa trobap grupal

Estilos
* Clsico * Colores pasteles
. Vit * Retro
* Organico * Mirrmalista
* Animado .
* Maxmalista L2
Purtteado .

2Btmp utilizar CALVA 2

y =

FILTROS BE GANVR

Temas
* Cumpleafios : * Sermona santa
. Boda * Gastronomia
* Aniversario * Venta de un
* Navidad producto
* Afio rnuevo * Deportes
e Dia de ia madre * Escuela educacion
-

Dia de la tierra, etc

6-8de14 * 32
Mo A

IHCLA BURION O FeEIETraEe B
CLBsTIoN 00 segUNCos

3 AL S

iyl
2

R
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Figura47.  Material de apoyo - Triptico

- Bl ovversioa

:COMO EDITAR NACIONAL DE

LAS PLANTILLAS JULIACA
DE CANVA?

Una vez eligas tu plantila,
simplemente podras editarlas sequn
tus gustos.
Aqui podras:

* Agregar tus propias imagenes

* Cambiar las imagenes usando el

o banco de imagenes disponible en @m @E

Canva

LANTILLAS

LTE) IL e Arrastrar y soltar tus propios A@WA@U@N EN
En Canva existe una variedad de archivos que desees incluir en tus

plantillas dependiendo de lo que disenos ESAR
necesites, la fechay la ocasion e Cambiar las fuentes (tipos de g@@m p Eﬂ__l

letras)

* Cambiar |os colores IF@@TAME@UMUEW@
* Agregar elementos variados, e E[N] MANIE@@ @E

incluso elementos animados idea

para posts de redes sociales que m@m@&@@ @[:é:
son tipo Gifs o videos
y 1001’;@‘% els g:: («;.(x) se te fue e M DNF@@MA@D@N

internet y no lograste descargar tu
diseno, canva te lo guarda de manera
automatica

e Y TG CQUE DISENOS
PUEDO CREAR EN

CANVA?

DESDE LA Algunos disenos que puedes crear
WEB: con Canva son:

y.canva.comy

Entra a Canva

Infografias

Pizarras online
Carteles
Presentaciones
Tarjetas

Invitaciones
Curriculums

Posts para Instagram
Volantes

Menus

SQUE ES
CANVA?
* Es una web de diseno grafico, es DESDE TU CELULAR:

decir una herramienta de diseno
que se encuentra en internet,
mediante la cual puedes crear
tus propios disenos de lo que
necesites

ld anmacmn Canva
Y puedes descargarlos todos como

¢ Es una aplicacion de ediciéon
gratuita que se puede usar desde
la computadora, laptop o celular,
que tiene herramientas online
para crear los disenos deseados,
fue fundada en 2012

. CREA TU CUENTA:

Para ello registrate con

Publicaciones para redes sociales

- -

" um )
“ colon RO

” -
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Videos.

Capacitacion en lIsivilla

https://drive.google.com/file/d/1BBFgW2cX0HIgAgpinN6FWKSP8LYy-DDd7/view

https://drive.google.com/file/d/1gjVwcysDUOBUF WrkyfOekQOtkTs7A2p/view

https://drive.google.com/file/d/1QznfWtmmNgopUIY KFOKYetN-f8xMagZ Il Mb/view

Capacitacion en Corani

https://drive.google.com/file/d/1KG-4uoOdPS6YyOIDtrqUkFFoV XY cyzxg/view

https://drive.google.com/file/d/1esM4920HaXEfPn40ZMHBfymDn2MbZ 7h/view

https://drive.google.com/file/d/1RIGVIKL X5cwLfO7A wV1kr8k90QsDiw80/view

Anexo D — 05- Taller Nro. 04 “Plataformas Virtuales de Meet Y Zoom” Dia 10 de
noviembre del 2022

Arribo de las encargadas del taller de capacitacion MEET y ZOOM al distrito de Corani
(aproximadamente a las 10:30 am). Reunidos con el director de la Institucion educativa y

distintos docentes.

Figura48. Llegada a las instalaciones de la I.E.S. Corani
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https://drive.google.com/file/d/1BBFgW2cX0HlgAqpjnN6FWKSP8Ly-DDd7/view
https://drive.google.com/file/d/1qjVwcysDUQ6UF_WrkyfOekQOtkTs7A2p/view
https://drive.google.com/file/d/1QznfWtmmNgpUlYKFQkYetN-f8xMqZIMb/view
https://drive.google.com/file/d/1KG-4uoOdPS6YyQlDtrgUkFFoVXYcyzxq/view
https://drive.google.com/file/d/1esM4920HaXEfPn4oZMHBfymDn2MbZ_7h/view
https://drive.google.com/file/d/1R9GvIkLX5cwLf07A_wV1kr8k9QsDiw80/view

Figura49. Ingreso a las aulas de la institucion con los alumnos.
\

L:;‘./ o

Figura50.  Apertura del taller MEET y ZOOM por parte de las participantes,
comenzando con un video reflexivo para los estudiantes.
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Figura51. Realizacion de dinamicas para mantener activos a nuestros beneficiados.
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Figura52.  Realizacion del taller MEET con los estudiantes de Corani empezando de
manera tedrica el uso y los beneficios que traer esta plataforma.

I M\WWN Wn T o
BTN ST

il
T “‘“‘i |

130



Figura53.  Presentacion del 2do taller “Z00M”.
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Figurab4. Larealizacion del taller se realizo con la participacion activa de los
estudiantes

Momento en que decidimos hacer una dinamica en la cual los alumnos mismo participan a
través de una exposicion sobre las diferencias, semejanzas y beneficios de ambas plataformas,
donde se les premiaban a los estudiantes por su participacion.
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Figura55.  Dinamicas con los alumnos

Figura56.  Primer participante de 5to grado
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Figura57.  Segundo participante
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Figura58.  Tercer participante

Como mencionamos, los estudiantes aplicaron lo ensefiado en una simulacion hecha por ellos
mismos, los estudiantes que participaron lo hicieron de manera tedrica y practica a través de
la laptop de las capacitadoras.
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Figura59.  Simulacion practica sobre el taller impartido
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Figura 60.  Premiacion con libros a los estudiantes que participaron
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Figura61l.  Refrigerio a los alumnosy se tomo una foto panoramica de todos los
beneficiados de la capacitacion.

Figura62.  Capacitacion con los alumnos de la I1.E.S Isibilla
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Figura63.  Premiacion de los alumnos participativos
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Figura64. Dinamicas con los alumnos de Isivilla

Figura 65.  Imagen con los beneficiarios de la I.E.S. Isibilla

Videos

Link de la capacitacion:

https://drive.google.com/file/d/1guU4nvJZ8SL ju3SBvIDAO3sG2H7BAEXj/view?usp=s
hare link
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https://drive.google.com/file/d/1guU4nvJZ8SLju3SBv9DAO3sG2H7BAEXj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1guU4nvJZ8SLju3SBv9DAO3sG2H7BAEXj/view?usp=share_link

Anexo D — 06- Taller Nro. 05 “Plataformas Digitales” Dia 18 de noviembre del 2022

Figura66. Llegadaala l.E.S. Corani
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Figura67. Llegadaalal.E.S Isivilla
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Figura68.  Dinamicas con los alumnos de la I.E.S Isivilla

Figura69.  Deportes con los alumnos de la I.E.S. Isivilla
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Figura70.  Inicio con el Taller de las Plataformas Digitales en la I.E.S. Corani
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Figura71.  Desarrollo de la capacitacion
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Se les brindo tambien la “’Orientacion Vocacional ¢’ que se sugerio por parte de los
directores

Figura72.  Orientacion vocacional a los alumnos de la I.E.S. Corani
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Figura 73.  Realizacion de la practica a los alumnos beneficiarios

Figura74.  Participacion de los chicos con dinamicas y preguntas
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Finalizacion de la capacitacion de las ’Plataformas Digitales’’
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Figura75.  Foto respectiva con los alumnos beneficiarios
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Figura76.  Finalizacion de la actividad 06
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Videos de la capacitacion

https://drive.google.com/file/d/AWnDyY MdeclpFIHrm-
KI0P2C18rvYPpau/view?usp=share link

https://drive.google.com/drive/folders/16dBtsbSDg4HZv2clUO6vg4 XY df88luNz?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1WnDyYMdecIpFIHrm-KI0P2C18rvYPpau/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WnDyYMdecIpFIHrm-KI0P2C18rvYPpau/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dBtsbSDg4HZv2cIUO6vg4XYdf88IuNz?usp=sharing

Anexos E. Lista de beneficiarios de la proyeccion

Anexo E-1: Primer taller
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Anexo E-2: Segundo taller

Lista de participantes de I.E.S. Isibilla

uw

CREADA POR LEY N° 29074

UNIVERSIDAD NACONAL DE JULIACA

Escuela Profesional Gestién Publica y Desarrollo Soclal

“"PLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION®

TEMA: Plataforma Digital de QUIZIZZ

Asistencia de estudiantes de la LE.S Isivilla

N® NOMBRES Y APELLIOOS Ne° Celular
| Ry Shameli Haras  Qaula qUA 66 4B ug

. e F“‘P.‘ Res  Floses (uenks 412 54 5394
03 | Wike Cu‘fpa (mhor'\ G14 491 q31
%] Hadbel  €haea  Chosa Pacha comar q91 031 1686
® Roald Niva \esa §32 4 23369
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i A“bmeh Yobaca Hudoz Haaceo W8 334 645
= Tana  Sledad  Tuepo Pachzgsena 7 239 56
09 Dem'se ﬂan‘delo Sa‘gado \’Ega Gy 65%F 525
10 Osac  Ala Quéee Cala Q3 3 s
= Dellia, Vila  Heanceo 993 263 333
12 Einar  Poma  Hamaal G368 8
13 fa Sidia Godiel Condart 463 202 30F
24 Uejan C(\uque*\a Condari 3 852 593
3 ﬁi%e( Cm\éori \]eqa ayy 469 2w
1€ Willams  Daita Uega @3 313 3y
17 EM\ \]a\ench N'A\g‘rw?\ G8y 330 asoﬂ
18 Enaque Elownds illaesa Magta qal 465 a2
19
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20
n
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Lista de participacion I.E.S. Corani

i - UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 29074
Escuela Profesional Gestidn Publica y Desarrolio Soclal

UNNVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

YPLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION"

TEMA: Plataforma Digital de QUIZIZZ

Asistencia de estudiantes de la LE.S Corani

N°® '|\lonnae5 \V MPELLIODS Tl BRADO
01 |Frond thicel T uisge W oses g 4
02 | L Femondo Zybiele Mermo e
03 | Humberde  (alolngo  Silveskee ¥
04 | Werdy Sulma  Honceo  Quuispe 3"
05 | Oswaldo  Nchala  12odiigpes ne
06 | Hungis T Cowes Chombi 5"
o7 | Whh Eli  Lugue S 5
08| Lz V. Muwomon Quispe 3
0| Ly Shie Valde, Guspe 5°
10| thhe Noem  Prete Nico 5"
11 [ Vodore Tosmer “Flores Figuewedo g
12| Biadon L o Zibela il |
13| Ouiede Ndedono  Zoliele 5v |
14| Medor N Adwole Redrigues 5 |
15[ Gk T Predo Taporo 5"
16| Noglice  Ceamo Qulspe 5
17| (ebe ' Bocaa . R
18| Doacld N Tl Volde, o
Date 3. Tokiele Yerma B
20| Chlon Honwo Ceuno 5”
2| TJovdee THuemon Ceond S
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; U“ i UNIVERSIDAD NACONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 29074
' P M A Escuela Profesional Gestién Publica y Desarrollo Soclal
2| Humd Olla Nalerfono a9
B| Elis Doy Turpo \blea g
% | Vody N Peer Tobelo oo
5| Twn O Sow Maws o
26| Jun Jusve Lugue Sora '
21| Job 9. Manco Cuno 4
8| Vosmey Volelinge Hemo e
29 | Doy Lelsy Thispe Vodhigues "
30| Toy Hoiele Honlestoos Wiquelme q'e
3 Norma  Licema Tide  Tomon G
2| metee THamoni  Sonces e,
£
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1
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36
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39
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Anexo E-03: Tercer taller

Lista de estudiantes capacitados de los colegios de Isivillay Corani

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

WAy

YPLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL

FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION”

Tema: CANVA

Asistencia de estudiantes de la LE,S Isivilla

:

LISTA DE ASISTENCIA
b viave_Vilonuo_fgta | 44 405 g
2. by faras Dauila W1 Ly ayé
3. fangue \i 1 anoevo fayfa aql 155 422
4. Marthe! Chua Pachepuma 4q1 63 164
S Tanie  Soleded  totpy Padapoma 942 179 Sof
L. Mihaas lomea’ Ehvncs Ges 3y4s4as
. Konold Nive \ego 937 482 3354
8 . Maul (ondon Uese, aqo [ 64 2u2
9. Cdith \alenca Maghoa 942 3jc7EC
10 . Movideb  ¢4lseda Uege Q34 453 328
e Cua Gockel (onden 3 Q02 30%
{2. Mojop  Choquepofa (ondsri U3 gs2 sa3
(3. Emor Poma Mamom as3 188 S
19, Nelpma Yk Henneo 793 203 333
15 Willioms Novile Wega 23 313364
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") AV UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

YPLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION”

Tema: CANVA
Asistencia de estudiantes de la LES — Corani
LISTA DE ASISTENCIA .
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Anexo E-04: Cuarto Taller
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Anexo E-05: Quinto Taller

o UNIVERSIDAD NAGONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 29074

Escu
VRSO ~ ela Profesional Gestldn Publica y Desarrolio Soclal

*'PLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION™

TEMA: Plataforma Digital de QUIZIZZ

Asistencia de estudiantes de la LE.S Isivilla

N* MOMBRES ¥ PPELLIOOS N°e Celular
ol ’R\lby S\mme“ flarzs  Daula QUL 66 4o 46

o 2] Fregst  Aneis Floes  fuenles 412 54 5594
B 1 Wikee GColiva Cuadins G4 491 a3
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13 & Sidia. Godiel  Condast 463 202 30%
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“PLAN DE CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION™

TEMA: Plataforma Digital de QUIZIZZ
Asistencia de estudiantes de la I.LE.S Corani

N* INOMBRES v APELLIOOS | BRADO
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‘ s Escuela Profesional Gestion Publica y Desarrollo Soclal
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Anexos F. Resolucion de Aprobacion Nro. 535-2022-CCO-UNAJ

IR By "

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Creada por Loy N°23074

COMISION ORGANIZADORA DAVIRERAS RSSO H AL

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 535.2022-CCO-UNAJ

Juliaca, 14 de colubre oal 2022,

VISTOS:

La Rescluzian e Consejo o& Comigdn Qmanicadon N° 21 7.2022-CO0-UNAY, do fachy 13 de mayo cel 2002,
Coliciud de fochs A de septembre cel 2022; Cana N* 046-2022DMCCOPSYECIURAY, de focha 03 ce octubre dal
202Z; y el Acuedo N* 737-2022-50.CCO-UNA) ¢ Sasdn Ordinena ¢e Camisién Omganizados ca B UNAJ, du lecha
05 e conbore cel 2022, v,

CONSIDERANDO:

Que. contarme a ko dispuesto por ol At 18, £10 parmado de s Consituzidn Politics del Estado, cods Ushwirsicad es

Tan Sigsttinama on su régmen rerTstiv 40 QINEMa, dradéics, PATINGIALND ¥ ecsedmice. Las Unversicades sergen
/5;’0 S OB Sus propios estalulos en ¢ marca ce Ia constitucitn y las leyes.

, sep0n b8 Ley Universlaria N7 30220, e su A B, estatiece que el Estado recorcce s autonamin Universitssis,
LL_’ nomis iFtananie a s Unhersidsdes 56 ajrca ce conformdad oo b estabieckco en by Canstitazitn, la presenis
Ly b deemds nommatan apheatie, €51 3Utonomis & manifies:a en kos Sguanies regimenss: NOnEive, ce Gaobierno.
demicn, Admingiatva y Econdmico,

\\‘ii'.\'_ l’r‘. . 351 mismo corforme al Ar. 62, Numeral 62.2, de fa Ley Uriversiana K 20220, sefinka 05 otrbuckdn cel Sa'ce
= T pacdeme ce ln Comizidn Omanizadom Ditgr 1o pxtracad seadémica de R univursiad y su aesiée sdminsialia,
oordmiza y Finpnciers

Qus. I Narmig Téznica "Disposiconss para Lk conslitocn y fungonsmienta de las Comscnes Qrganzadoras ce lss
Uriversidacos Pubizas en precess de Caralinacien”, aprobado mediante Resclucidn Vicamnistana! N° 244-2021-
MNEDU, 0n gl nomeral G.1.4, establecs s funcanes de by Comisdn Organizadora: sefigdndo sca funtiones du ]
Covisitn Qrganzodord, Ikery b) Aprebar y velr por el adecsda cemplmients de¢ Estalno, Regoamenos y
doeumentos de gestén de la unwersiad emiir resolcones en €l Ambio ce su compelentia el s} Crrys cue b
sean gnzargadas por el Minacy, en 6l marca de sus coTpelentiss,

Oue, meciante Rescluzibn de Carsepo de Comisdn Qrganzacera N° 217-2002-000-LUNAd, dedachy 13 ¢o mayo el
2022, e rosohid APROBAR & inscripoion del proyects de Proyecckn Socal y Exteraiin Oty Unheersiana
eunamnads "PLAN DE CAPACITACION EN CESARROLLO SDCTIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN
MANEJSD DE TECNCLOGIAS BE INFORMACION',

CQue, mediame Sakciud, ce fechs 30D ¢ sepsembre g 2022, el estudianic Jan Manue Agina Caona. en caided
de Presicents dal Grupo de Proyecoidn Secial dercminade “Los Gastores do la Capaditacen”, sclols Is
oo par RN ¢e oG inlegramies del grpe, Bsl camo de oz prasoces, RS0 debido a que en la Resokcdn ce Consejo
dn Coeisian Organzacors N° 217-2022-CCO-UNAJ, scio aparece el rombee del prosidents da gruza, mas no de B8
inagranies ri e los pzesomes.

Oue, mediante Cords N 4E-20E20MCCUPSECUNAY, de fecha 03 de oedbve cel 2022, t» Dredora de
Proyecodn Socal y Exensian Cutural Dy, Doringa Micatia Care Cooa, solza la acfaracdn yo rectifcacadn de los
soucones ¢ Consea de Comiskn Omparizadon N* 217, 235, 234, 297, 299, 336 y 353, en vista 0@ que no e
sigmh ks daks de 1wdos los integrantes del equipo, nilas dalos de s gaasoces delmismo,

ol At 7 cel Reghmento ¢e Prayecsan Sodal y Extersiée Cuburad Unyverstaris, un su segardo paryo del

ral b zefaly que Las Actwigades de Extersitn Cubed serin reakzadas de matan permanetie por cods

15 Pralesional, baje & Dreccdn el Bocome Respansable da Proyecedn Social y Extensén Qultwsd, asi mismo

/el 14 estabiecs oue la Froyecckin Socid y extensidn Cubuml oo red/zars medanta equpo MaIVaErna a

Cgtinainnle, segin sas o Cos. 56 entondn Como eQuipt menoualante a los esludianies agrupaces de ung

TN isena Escucia profesional, con un mining ¢a 06 (scis) y un méximo de 10 {clez) inlegranles; y ¢oma equipa
polivarte, 8 ks eshudantss ce dierertes Escuelss Frotesicnales, can un minimo de 06 (scishy un maxmo de
10 (ginz) Imogramies.

Azl mmmo, el Artcus 20 cal antes mercionado reglamenta estabiece que Un docede podrd asoscrar dos BONTOE
de Propwecide Secil y axlenaiin CAYWal como misinie por SETesio acaddmice; ¥ & AMizulo 21 dd reglamesis
arles menSonsie esLbece: FURConos dof asoror &, ASRSTEr af SUIDD el elnbepcidln dal proyecky . Guiv a)
20 do Froyecoidn Socisl y Extensin Cutural pas $u eectia fabor. cwante fodas M5 plapos v weseia del
RACYOCID; C. MONTERr y SUPENWSLT ef ComXmias’c o s actradades rogramodas; . Guiar & equipe en i
prasentacien o iformes parcia!) ¥ fnal e Lvalor ef Mfanmo Mal y emir su confarmidag™; du gual forma el Articua
22 sofwa: "E) psosor quy ndanpld con sus funciodes 26rd Sustindo, preva nfarme Amcumgvdago por 1odos s
Mipgranes col oaADO UY epedtidn, of MISMo qu savd amiido & Rozpovsahie de Fropuctién 5ozl y Exfonsid)
Cawral de i Escuely Frofesonal”

Pigina1ce 2
o Nueva Zelandia NT631 ~Julaca, TeITo] gy VERIGHG ARBIONAL DE JULUACA |
Sistema de Trémite Documertano
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Creada por Ley N*25074
GRCVIRZ0AR MAC00ML IS RSN

COMISION ORGANIZADORA

AT BN
Que, medarn Acvsrco N* 737-2022-S0-CCO.UNAJL, de Sesién Orcivans ce Coraepe de Comisken Organizadora ce
B URAJ, de lechs 05 de oooubre del 2022, el pleno o8l corseo ce Comiide Organzadens seorcéd POR UNANIWDAD
APROEAR la modficockio 0o anicdo primers ce & Resovodn de Conseqo ce Comisian Ovgunzacora N* 217-2022.
CCOUNAT, 6l ;8! deberd co CO'SGnar el nombm Gomplels e ks omare responsabi (Asesores) de Proyecodn
Socal y Eqersdn Ot v de b8 ssludames nexantes de ks mismas,

Poe 1avto, en uso de Bs (szutades y abutiones coclendis P el A, 18, de la Conslnucén Follicy del Perd, La
msva Ley Unhversitars N® 30220, o Documenrts Nomaswe ‘Dispasiciores pana Lz Censstuzidn y fuctnamiens da
2% Comsones opanzadorss de RS unversitades pObECIS en (rooesD ce coralinacdn, aprobads tajs Rescluckn
Vice Minsienal N 244-2021-MINVEDU y ol Eststuto ce la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. DISPONER la modfhizacan del aficule pmem de 0 Resolcdn ce Corsno o Comizidn
Croanizadora N* 217-2022-CO0-UNAL, |a misma que quacard rodactsds de & SQUMe mane:

Artiewlo Primoros AFROBAR (v inscrvaidn gl Progocto do Proyecsda Scoia) desomvags PLAN DE
CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE
TECNDLOGIAS DE INFORMACION®, prosontsis por ef Equipd MONOVALENTE denamnecdc 'LOS
GESTORES DE LA CAPACITACION”, confarmadic por 105 Siguwnius wfograntos:

= AGUIND CALCINA JUAN MANUEL Fresidonta
= APAZA QWISPE YOLA VANESA Mizmbro
- ATAMARI ZAGA EETY MERLINA Miembeo
- COALA CCASA FRANKLIN ELARD Miemo
- CONDOAT QUVEPE MARILUZ Memzo
- CSCARCENA HUALPA ORENDA NOMELIA  Me-ioo
= MAMANY CARUANA LEYGE YANEL \ertro
- PURACA LASTEROS QLGER ALDD Mismbro
- SANCHEZ CHOQUE NOELIA KELLY Miembo

VARGAS ALVAREZ EVELYN RUTMERY Miembeo

Articulo Segunda- CESIGNAR como ASASOmes del Proyeue de Proyeccédn Sodal denominada "PLAN DE
CAPACITACION EN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN MANEJO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION", a ks SigAectes cocenles:

- Demnga Wicaon Como Cosa Docomn Adszoia & b Excood Pro‘esicnal da Gaxséda Pitiica y Dasanate Sockal
- Mayda Yanira Flores Cuspo Docuntn Atsoirs 3 b Esoucia Prafnsionyl de Gasthita Plslen ¥ Dezamoiio Sosial

Articule Torcaro.. EXHORTAR & ks Asesores desionades en of arthul Seguis dul presenic Al resolAio o
camectc cumpimienta cel anizgdo 21 y demds del Regiamenta de Proyeccion Scaal v Extensicn Cuttwn) Usiversiiaria,

Articulo Cuarto.- EXHORTAR o la Directora da Proyeccidn Eccial y Exmensidn Cubwrad L vorificosidn y oompkmanta
vel Adticuto 20 del Reglierento ce Proyeccitn Social y Exterzan Cultunl Unierstana. Eajo resporsativdad.

Artlculo Quinto NOTIFICAR & oeesante Rusolackn a Vicoprasiderca Acacemica, Veapresidencia de Inwisigasdn,
Escuely Prolesional de Gesticn Pulica y Desamoile Sozied, Disecsdn de Fropecodn Secal y Exvensian Cultural de
b Unversidad Nedioral de Julaca, Of%cna ¢ Tecrcloglas de B Infeemscidn,

Articulo Sextos PRECISAR s s damas oxtremas ce & Resclucien ce Censejo de Comaitn Qugsizadorn W
217-2022-CO0UNA, quadan subisislemes.

Ragisrese, camunigLse y compase, ;

(5| R. #,ﬁbmrmm MAZZERO SAUCEDO

s prpae e )" PRESDENTE

\".x PIEIOENCRS \/tomsm GRGANZADORA
\._.'s,\ ,f‘#/
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Anexos G. CD de la Proyeccion Social del equipo ‘’Los Gestores de la

capacitacion’’
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“’Nunca es tarde, para volver a empezar’’

“’Los gestores de la capacitacion’’

Gracias
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