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RESUMEN

El proyecto "Plan de Sensibilizacién y Concientizacién sobre el Enfoque de
Género e Interculturalidad”, desarrollado por el equipo Gestionando para el
Futuro de la Universidad Nacional de Juliaca, se llevo a cabo en la institucion
educativa Fe y Ciencia con el objetivo de fomentar la igualdad de género y la
valoracion de la diversidad cultural entre los estudiantes. Este plan surge como
respuesta a problemas de discriminacion y desigualdad en la region de Puno,
caracterizada por su riqueza cultural y retos sociales. A través de actividades
educativas, como charlas tematicas sobre igualdad de género, diversidad
cultural y multiculturalidad, y dinamicas interactivas como sopas de letras y
dibujos, se promovié la reflexién en torno a los estereotipos y prejuicios que
perpetdan las brechas de género y étnicas. Ademas, se fomento el respeto por
las costumbres locales mediante un enfoque intercultural, destacando el didlogo
como herramienta para la convivencia armoénica. Los resultados evidenciaron un
impacto positivo en la conciencia de los estudiantes sobre equidad de género y
diversidad cultural, asi como cambios significativos en las actitudes hacia roles
y prejuicios tradicionales. Sin embargo, también se identifico la necesidad de
realizar actividades préacticas continuas para consolidar el aprendizaje. El
proyecto subrayo la importancia de la educacion para erradicar la discriminacion
y fomentar la convivencia respetuosa en contextos diversos como Juliaca. Se
recomendo fortalecer su sostenibilidad mediante el seguimiento, la participacion
activa de la comunidad educativa y la integracién de acciones practicas en el

ambito local.
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INTRODUCCION

La promocion de la igualdad de género y la interculturalidad se ha convertido en
un imperativo social y académico a nivel global. Estas teméaticas no solo son
fundamentales para el desarrollo sostenible, sino que también son esenciales
para la construccion de sociedades mas justas y equitativas. El grupo
“Gestionando para el futuro” elaboro el proyecto denominado "Plan de
Sensibilizacion 'y Concientizacion sobre el Enfoque de Género e
Interculturalidad" en la Institucion Educativa "Fe y Ciencia", con el objetivo de
abordar de manera directa las problematicas de discriminacion y desigualdad

gue persisten en nuestra sociedad.

El enfoque de género se refiere a la consideracion de las diferencias entre
hombres y mujeres en la formulacion de politicas y programas, buscando
eliminar las desigualdades estructurales que limitan el acceso a derechos y
oportunidades. Este enfoque no solo es relevante en el ambito académico, sino
gue tiene implicancias practicas en todos los sectores de la sociedad, desde la
educacion hasta el ambito laboral y politico. A través de la sensibilizacion, se
busca fomentar una mayor comprension sobre los efectos de los estereotipos de
género y la necesidad de promover un entorno inclusivo que respete la

diversidad.

Por otro lado, la interculturalidad se presenta como un proceso esencial para el
didlogo y la convivencia arménica entre diferentes culturas. En un pais como
Peru, caracterizado por su diversidad étnica y cultural, es crucial fomentar
espacios donde se reconozcan y valoren las identidades diversas. La educaciéon
juega un papel clave en este proceso, al ofrecer herramientas que permitan a los
estudiantes desarrollar una conciencia critica sobre su entorno y fomentar el

respeto mutuo.

El presente proyecto, desarrollado por el equipo "Gestionando para el futuro”,
tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de integrar el enfoque de género y la interculturalidad en los procesos

educativos.
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En el primer capitulo se hara una revision de investigaciones y estudios previos
relacionados con el tema. Esto significa que se analizaran trabajos que otras
personas han hecho anteriormente sobre temas similares o relacionados. La
idea es conocer qué se ha dicho, encontrado o discutido acerca de los aspectos
gue estamos investigando. Este analisis servira como base para entender mejor
el problema y ver como nuestra investigacion puede aportar algo nuevo o

complementar lo que ya se sabe.

En el segundo capitulo se presenta el marco tedrico que sustenta el proyecto,
profundizando en conceptos clave como la responsabilidad social universitaria,
el enfoque de género y la interculturalidad. Aqui se analizan las brechas de
género y la importancia de la igualdad en el acceso a derechos y oportunidades,
asi como la forma en que la interculturalidad puede enriquecer el aprendizaje y

la convivencia en entornos educativos diversos.

El tercer capitulo evalla los objetivos alcanzados durante la implementacion del
proyecto. Se describen las lineas de intervencion y las actividades realizadas,
las cuales se disefiaron para sensibilizar a estudiantes de diferentes niveles
educativos sobre la importancia del enfoque de género y la interculturalidad. Se
presenta un diagnostico del impacto de estas actividades y se analizan los
resultados obtenidos, incluyendo la participacion de los beneficiarios y su
percepcion sobre el cambio en actitudes hacia la equidad de género y el respeto

cultural.

En el cuarto capitulo, se detalla el cronograma de actividades y la gestion
econdmica del proyecto. Se presentan los costos asociados a cada actividad y
se evalla la eficiencia en la utilizacién de recursos, lo que permite obtener una

vision clara sobre la sostenibilidad y viabilidad del proyecto a largo plazo.

En resumen, el proyecto no solo se limita a la difusion de informacién, sino que
busca generar un cambio significativo en la percepcion y préactica de la igualdad
de género y la interculturalidad, fomentando una mayor inclusién y cohesién

social en nuestra region.
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CAPITULO |
ANTECEDENTES

1.1 NIVEL INTERNACIONAL

En el articulo de revista titulada “Enfoque De Género E Interculturalidad: Una
Aproximacion Desde El Syllabus de Realidad Socioecondmica, Escuela de
Informatica”, llego a la siguiente conclusion: El enfoque de género y la
interculturalidad, desde la realidad socioecondémica ecuatoriana como asignatura
del pensum académico, es necesario ponderar que existe un problema de
desigualdades étnicas y de género que amerita ser resuelto. Para Silvia Monzon,
hace falta generar una discusion seria, reflexiva y respetuosa, entre la
comunidad universitaria y las maximas autoridades, sobre la interculturalidad y
las relaciones de género para lograr conformar una universidad incluyente. Por
supuesto, esto también implica asumir compromisos personales con el cambio,
no soélo desde una posicién abstracta sino desde un enfoque pragmatico. Estos
procesos de dialogo también deberian incluir a representantes de las
organizaciones sociales, de pueblos y nacionalidades indigenas y de mujeres,
para valorar su percepcién de la universidad, y conocer sus expectativas. En
sintesis, la busqueda de la equidad debe orientarse hacia la promocién de
didlogos internos y externos, en multiples vias. Uno de los errores tradicionales
de la sociedad ha sido reproducir la 6ptica de que la universidad consolida, de

modo elitista, el conocimiento (Sarmiento, 2015).

1.2 Nivel Nacional

Segun Morales (2017), con el titulo “Regulacion legislativa en el Peru enfocada
en el género femenino y el principio de igualdad ante la ley” tesis presentado
para obtener el 24 grado académico de magister en derecho constitucional por
la Universidad Andina de Cusco-Escuela de Posgrado Maestria en Derecho
Constitucional, cuyo objetivo fue determinar como la regulacion legislativa
vigente en nuestro pais, desde el enfoque en el género femenino, lesiona la de
igualdad ante la ley principio constitucional. Concluyendo que durante nuestra
historia en el Perl se dictaron leyes que restringen y benefician al sexo
masculino, hecho que fue contrarrestado. Por lo que hoy en dia se ha logrado

gue nuestra legislacién peruana reconozca y respete la igualdad del género
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femenino y género masculino. La situacion actual ha generado que se brinden
mayor medida de seguridad y den mayor proteccion a las mujeres, por ser un
grupo vulnerable. Del mismo modo, el legislador al proponer sus leyes tiene en
consideracion como aspecto fundamental la proteccion de los grupos
vulnerables que necesitan regulacion especial, siendo este grupo las mujeres,
debido a que son victimas de violencia, motivo por el cual requieren una
proteccion eficaz, ello de conformidad con las recomendaciones y acuerdos
internacionales, concernientes y relacionados con la violencia de genero.
Asimismo, se resalta que la igualdad es un principio pilar y rector cuando se
habla del Estado de Derecho, siendo que su contendié y actuaciéon dentro de
esta abarca todo nivel de organizacion. La igualdad ante la ley como derecho,
precisa que todos los ciudadanos, sin importar al género que pertenezcan, la ley
esta en obligacion de protegerlos sin realizar distincién alguna, asi como estos

tienen derecho a tener acceso a esta.

1.3 Nivel Local

Segun Catunta (2021), en su tesis “Enfoque Intercultural y Aprendizaje de las
Ciencias Sociales en Estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Carrion,
Yanaoca — 2021” nos menciona que, el principio de la interculturalidad abarca
todos las formas y procesos de socializacion: econémica, politica, ética, juridica,
laboral, salud y deportiva, siendo este intercambio las relaciones interpersonales
y colectivas, erradicar toda clase de inequidad sin suprimir las diferencias ni las
identidades culturales, por ello la interculturalidad desde la educacién y por ello
la importancia de del aprendizaje de las ciencias sociales, el cual se busca
responder a la interrogante: ¢Cual es la relacion entre enfoque intercultural y
aprendizaje de las ciencias sociales en estudiantes del cuarto grado de la
Instituciébn Educativa Secundaria Carrién, Yanaoca — 2021. Cuyo objetivo fue
identificar la relacion entre enfoque intercultural y aprendizaje de las ciencias
sociales en estudiantes del cuarto grado de la Institucion Educativa Secundaria
Carridon, Yanaoca — 2021. Llegando a la conclusién que la interculturalidad se
refiere a una actitud de aceptacién activa de la situacién culturalmente diversa
en la que uno se encuentra y de adquirir habilidades que le permitan demostrar

sus habilidades en cualquier campo.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 ENFOQUE DE GENERO

Es una estrategia para las politicas publicas que busca que las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres, sean parte integrante en la elaboracion,
formulacién e implementacion de las politicas publicas y la gestidn institucional,

de manera que se logre la igualdad de los géneros (PNUD, 2003).

El enfoque de género ayuda a conocer y explicar las causas y consecuencias de
las desigualdades entre mujeres y hombres, asi como formular medidas que
contribuyan a superar las desigualdades existentes, para lo cual cuestiona y
busca transformar el sistema social y su estructura ideoldgica, cultural,

econOmica y politica que permite que se mantengan dichas desigualdades.

BRECHAS DE GENERO

Hace referencia a “las diferencias entre hombres y mujeres en el acceso a
bienes, servicios e instituciones cruciales para determinar sus niveles de
desarrollo personal, social, econémico, cultural y politico, a pesar de ser ambos
iguales en derechos y cuya existencia genera condiciones que fortalecen una

situacion de dependencia en las mujeres (ONU, 2023).

IGUALDAD DE GENERO

La definicién de género ha supuesto una gran dificultad. Hay numerosas teorias
gue debaten acerca de cual es la naturaleza real del género, de las diferencias
entre hombre y mujer. Estas diferencias no so6lo son bioldgicas, sino que también
estan influenciadas por el contexto social donde se desarrollan. Las diferentes
culturas y sociedades son las que determinan y hacen patentes dichas
diferencias. El concepto de género desde el punto de vista categérico y cientifico
es también muy importante y relevante. La evolucién del concepto de género, ha
pasado de ser una mera definicion bioldgica y de emplearse como una categoria
simplemente descriptiva, a ser las bases de innumerables politicas sociales de

igualdad de género (Ramirez, 2008).
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La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es
uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero
y sostenible. Se han conseguido algunos avances durante las Gltimas décadas,

pero el mundo esta lejos de alcanzar la igualdad de género para 2030.

Las mujeres y nifias constituyen la mitad de la poblacion mundial y, por tanto,
también la mitad de su potencial. Pero la desigualdad de género prevalece y

estanca el progreso social (ONU, 2023).

El Pert ha promulgado diversas leyes y normativas para garantizar la igualdad
de género. La Constitucion Politica del Pert reconoce el principio de igualdad
ante la ley sin discriminacion por motivo de género, y también prohibe la
discriminacion por género en el ambito laboral. Ademas, el pais ha ratificado
varios instrumentos internacionales que promueven los derechos de las mujeres,
como la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion

contra la Mujer (Organizacién de las Naciones Unidas, 1979).

2.2 DESIGUALDAD DE DERECHOS

La desigualdad entre mujeres y hombres representa un desafio al paradigma
del estado moderno e impide el logro de uno de sus fines primordiales: acerca
de que todos los integrantes de la sociedad disfruten de forma igualitaria sus
derechos. histéricamente la desigualdad se ha basado en el hecho de que ser
mujer se ha visto y construido socialmente de manera discriminatoria,
circunstancia que, en algunos casos, aun persiste a pesar de que las normas
nacionales e internacionales reconocen que hombres y mujeres son iguales y

por lo tanto tienen los mismos derechos.

De acuerdo con el ultimo informe de la Organizacion de Naciones Unidas para
la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Muijeres), el
indice de desigualdad entre los géneros en el Peru se ubica en 0.53, lo que
significa que hay una brecha significativa entre los derechos y oportunidades de
hombres y mujeres (Esquerre et al., 2019). Esta cifra refleja las disparidades en

areas como salud, empoderamiento y mercado laboral.

Ademas, otros estudios también han sefialado la desigualdad de género en el

Peru:
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Brecha de Desarrollo Social: Se ha identificado que la brecha de desarrollo social
entre hombres y mujeres es del 26%2. Este estudio mide la realidad en areas

como educacion, salud, autonomia y oportunidades.

Brecha Salarial: Las mujeres en Perd son mas propensas a recibir menos
ingresos debido a una serie de caracteristicas calificativas. La ocupacion,
experiencia laboral e inclusion financiera tienen un efecto negativo en sus

salarios (Esquerre et al., 2019).
indice de Desigualdad entre los Géneros:

Segun un informe de ONU, el indice de desigualdad entre los géneros en el Peru
se ubica en 0.53. Esto significa que existe una brecha significativa entre los
derechos y oportunidades de hombres y mujeres. Es crucial seguir trabajando
para reducir esta brecha y promover la igualdad de género en todas las esferas
de la sociedad (ONU, 2023).

Los estereotipos y prejuicios socialmente construidos han limitado el desarrollo
integral de las mujeres en el Perd. Aunque ha habido avances, la generacion
actual todavia enfrenta formas sesgadas de mirar el mundo en términos de

género.

Es fundamental seguir trabajando para reducir estas brechas y garantizar la
igualdad de derechos y oportunidades para todos, independientemente de su

género.

2.3 DESIGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La medicion de la desigualdad de oportunidades mientras haya nifios, nifias y
jovenes en un pais sin acceso a servicios basicos para el desarrollo futuro de
sus vidas, y en la medida que el acceso esté influenciado por circunstancias; el
cual, se utilizo el indice de Oportunidades Humanas (IOH) para dar el
seguimiento a los avances en las politicas de un pais orientadas a asegurar a
los nifios con igualdad de acceso a estas oportunidades basicas; asimismo,
complementando con el marco teérico de los programas sociales relacionado al

acceso a servicios bésicos (Ticona, 2020).

La igualdad de oportunidades sea operativo, y desarrolla herramientas de

medicidbn que puedan evaluar y dar seguimiento a la desigualdad de
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oportunidades como la situacibn en la que todas las personas,
independientemente de las circunstancias exoégenas, tengan las mismas
oportunidades en la vida, las “circunstancias”, como las entendemos aqui, son
factores exdgenos socialmente determinados que estan fuera del control de la
persona: como el género, la raza o el entorno socioeconémico, sobre lo cual hay
un amplio consenso de que no deberian incidir en los resultados (como ingreso,
salario, etc.). En una situacion de completa igualdad de oportunidades, estas
circunstancias no deben ni frenar ni contribuir a los logros de la persona (Ticona,
2020).

2.4 INTERCULTURALIDAD

La interculturalidad discurre el reconocimiento de la diversidad y la diferencia
entre culturas, de lo que se trata es de plantear la inclusién de la poblacién
marginada por situaciones de la cultura dominada a la estructura social
establecida (Tubino, 2019). La interculturalidad desde esa Optica significa el
acercamiento, la relacion entre culturas diferentes, el reconocimiento explicito de
la propia identidad cultural, valoracion y aceptacion de las identidades culturales
diferentes y la apertura hacia realidades distintas a la propia (Vallespir, 1999).
Esto deriva en que la interculturalidad encierre una orientacion ontoldgica,
filoséfica y epistemoldgica basada en la diversidad de las matrices culturales y
en la subjetividad e intersubjetividad de las personas involucradas en relaciones

gue implican consensos y conflictos (Quilaqueo & Torres, 2013).

Como ya se dijo, la interculturalidad no puede ser un concepto Unico, dado su
naturaleza cultural de percepciones diferentes. Para el eje andino, es aquella
entendida como un proceso mediante el cual varias culturas diferentes y
especificas, establecen un intercambio y didlogo de saberes y de conocimientos;
de una manera sostenida y respetuosa, en donde el comun denominador de todo

el proceso seria la reciprocidad y el apoyo mutuo (Simmonds, 2010).
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CAPITULO Il
OBJETIVOS LOGRADOS

3.1 LINEAS DE INTERVENCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El presente trabajo pertenece a las Lineas de intervencién de “Derechos
ciudadanos”, segun resolucién de Consejo de Comisiéon Organizadora N° 658-
2022-CCO-UNAJ, del 28 de noviembre del 2022.

3.1.1 DE ACUERDO AL OBJETIVO GENERAL
OG: Capacitar en nociones de enfoque de género de igualdad de derechos e

interculturalidad como factor de la convivencia y respeto mutuo.

Resultados del objetivo general, se desarrollé un programa integral de charlas y
dinamicas sobre el enfoque de genero e interculturalidad dirigida a los
estudiantes de 5to de primaria, 6to de primaria, 1ro de secundaria, 2do de
secundaria, 3ro de secundaria, 4to de secundaria y 5to de secundaria de la I.E.
FE Y CIENCIA. Este programa tuvo como finalidad sensibilizar sobre el enfoque

de género y fortalecer la integridad de nuestra region.

Las actividades se disefiaron para ofrecer una capacitacion efectiva y clara sobre
el enfoque de género, igualdad de derechos e interculturalidad basada en

metodologias participativas que fomentan la reflexion y el aprendizaje activo.

3.1.2 DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Plantear los problemas que originan la discriminacion por género y cultura.

e Explicar el enfoque de género para favorecer la el respeto y la participacion
de todas las personas que conforman la sociedad multicultural.

e Explicar el enfoque de interculturalidad para favorecer la convivencia, el
respeto y la participacion de todas las personas que conforman la sociedad

multicultural.
OEL: Plantear los problemas que originan la discriminacion por género y cultura.
Resultados del objetivo especifico 1

De acuerdo al OE1, se desarrollaron charlas acerca de los problemas que origina

la discriminacion por género y cultura, estas charlas se brindaron a los
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estudiantes de 5to de primaria, 6to de primaria, 1ro de secundaria, 2 de
secundaria, 3ro de secundaria, 4to de secundaria y 5to de secundaria en la
institucion educativa FE Y CIENCIA.

Durante las sesiones mediante charlas y dinamicas se abordé y planteo sobre
los problemas y consecuencias que genera la discriminacién por género, la

discriminacion por cultura y otros tipos de discriminacion.

e Estereotipos y roles de género: Es un problema que se origina a raiz de la
discriminacion, desde una edad temprana, son condicionadas por
expectativas sociales sobre lo que significa ser hombre o mujer. Estos
estereotipos pueden limitar las oportunidades y generar desigualdades. Por
ejemplo, algunas culturas, se espera que las mujeres se dediquen
exclusivamente al hogar es una de las consecuencias que genera.

e Desigualdad econdémica: La falta de acceso a recursos econémicos y

educativos también es otro de los problemas y otro tipo de problemas.

Sin embargo, recalcar que la discriminacion por género y cultura es un problema
estructural que afecta a diversas sociedades en el mundo. Este fenémeno nace
a partir de prejuicios, estereotipos y roles tradicionales que limitan las
oportunidades de ciertos grupos. Por un lado, la discriminacién por género esta
relacionada estrechamente con la desigualdad en el acceso a derechos
fundamentales como la educacién, el trabajo y la participacién politica. Por otro
lado, la discriminacién cultural afecta a minorias étnicas, comunidades indigenas

y migrantes, perpetuando la exclusién y la desigualdad social.

Identificar y analizar estos problemas es clave para generar conciencia sobre la
importancia de erradicar las barreras que obstaculizan la equidad y la inclusion

en una sociedad multicultural.

OEZ2: Explicar el enfoque de género para favorecer, el respeto y la participacion

de todas las personas que conforman la sociedad multicultural.
Resultados del objetivo especifico 2

En relacion al OE2, se desarrollé charlas sobre el enfoque de género para
favorecer, el respeto y la participacion de todas las personas que conforman la
sociedad multicultural. Esta actividad se llevé a cabo con los alumnos de 5to de
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primaria, 6to de primaria, 1ro de secundaria, 2do de secundaria, 3ro de
secundaria, 4to de secundaria y 5to de secundaria en la institucién educativa FE
Y CIENCIA.

Durante estas charlas se explico el enfoque de género como una herramienta
fundamental para garantizar el respeto y la igualdad en sociedades diversas.
Con estas charlas se busca identificar y reducir las desigualdades estructurales
gue afectan principalmente a mujeres y personas con identidades de género

diversas.

A través OE2 se busca la inclusién mediante la igualdad de oportunidades y el
reconocimiento de las diferencias de los individuos. De este modo somos una
sociedad multicultural y pluricultural por ello aplicar este enfoque es esencial para
garantizar que todas las personas, independientemente de su género, puedan
participar activamente en la construccion de un entorno inclusivo y respetuoso.
Asi, se fomenta un cambio social que beneficia a toda la poblacion al promover
la igualdad y el respeto mutuo entre personas.

OE3: Explicar el enfoque de interculturalidad para favorecer la convivencia, el
respeto y la participacion de todas las personas que conforman la sociedad

multicultural.
Resultados del objetivo especifico 3

En relacién con el OE3, se realizd charlas de interculturalidad para favorecer la
convivencia, el respeto y la participacion de todas las personas que conforman
la sociedad multicultural. Estas las actividades fueron abordadas con los
alumnos de 5to de primaria, 6to de primaria, 1ro de secundaria, 2do de
secundaria, 3ro de secundaria, 4to de secundaria y 5to de secundaria en la
institucion educativa FE Y CIENCIA

Durante la sesién se dio a conocer a los alumnos sobre la interculturalidad, que
es un enfoque que promueve la convivencia arménica entre diversas culturas,
esto basandose en el respeto mutuo, el didlogo y la integracién. A diferencia de
la simple coexistencia multicultural, la interculturalidad fomenta la interaccion y
el aprendizaje mutuo, eliminando prejuicios y estereotipos que suelen generar

conflictos. Este enfoque es esencial para construir una sociedad en la que todas
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las personas, independientemente de sus origenes culturales, se sientan
valoradas y puedan participar plenamente. Implementar estrategias
interculturales contribuye a fortalecer el tejido social y a enriquecer la diversidad,

al tiempo que fomenta una convivencia mas equitativa y respetuosa.

3.2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CRONOLOGICAMENTE

El Plan de Sensibilizacién y concientizacion sobre el enfoque de género e
interculturalidad en la I. E. Fe y Ciencia fue aprobada mediante Resolucion de
consejo de Comisidn organizadora N°459-2024-CCO-UNAJ Dio inicio a las
actividades realizadas el 23 de agosto del 2024 y culminando el 08 de noviembre
del 2024.

En la Actividad 1, los participantes fueron introducidos a los conceptos clave de
género e interculturalidad, sentando las bases para el desarrollo del proyecto. La
Actividad 2 permitid analizar las formas mas frecuentes de discriminacion por
género y cultura en la region, generando reflexiones profundas, complementadas
por la Dinamica 1: Te Conozco, que fortalecio la empatia y la comprension entre

los asistentes.

Durante la Actividad 3, se orient6 sobre los estereotipos de género presentes en
el entorno social, mientras que la Dinamica 2: Juego de Roles permitié a los
participantes vivenciar estos prejuicios desde otras perspectivas, promoviendo
cambios en su percepcion. La Actividad 4 cerrdé con una explicacion sobre el
enfoque de interculturalidad, fomentando valores de respeto y convivencia en
una sociedad multicultural. La ceremonia culminé celebrando el compromiso de
la comunidad educativa y enfatizando la importancia de continuar trabajando
hacia una convivencia inclusiva y equitativa, integrando estos aprendizajes en el

dia a dia.

Estas actividades no solo generaron cambios individuales, sino también sentaron

bases para una convivencia arménica y respetuosa en la diversidad.
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3.2.1 SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE

La apertura del “Plan Sensibilizacion y concientizacién sobre el enfoque de
género e interculturalidad” en la I.E. Fe y Ciencia se realiz6 el dia 23 de agosto
del presente afo lo cual inicia con las palabras del sefior director de esta
institucion educativa dandonos la bienvenida. Continuando con la palabra
nuestro asesor de equipo “Gestionando para el futuro”, el cual inicia con la
disertacién de temas a tratar en largo camino de nuestro proyecto los cuales

fueron las palabras de nuestro asesor.

Estimados estudiantes, docentes, personal administrativo y miembros de nuestra
comunidad educativa de la I.E. Fe y Ciencia, Es un verdadero honor para mi
darles la bienvenida a esta Ceremonia de Apertura del Plan de Sensibilizacion y
Concientizacién sobre el Enfoque de Género e Interculturalidad, un proyecto que
hoy estamos aqui reunidos para poner en marcha un proceso que no solo
transformara nuestra institucion, sino también la manera en que entendemos y

practicamos la convivencia, tanto en la escuela.

Hoy, mas que nunca, la sociedad necesita que las instituciones educativas
jueguen un rol activo en la formacion de ciudadanos conscientes, que no solo
tengan igualdad de género y el respeto por las distintas culturas. En La

educacién debe formar personas con una profunda comprension.

Durante este plan de sensibilizacion, contaremos con actividades diversas,
charlas y recursos disefiados para promover la reflexion y el aprendizaje sobre
estos temas tan relevantes. Les invitamos a participar activamente, a cuestionar,
a dialogar y poner en practica lo aprendido, no solo dentro de las aulas, sino

también en sus hogares y en la comunidad en general.

3.2.2 ACTIVIDAD 1: INTRODUCCION AL TEMA DE ENFOQUE DE

El desarrollo del proyecto siguié el cronograma establecido, de tal manera que
la el 23 de agosto del 2024,se realizé la primera actividad dando inicio el plan
de sensibilizacion y concientizacion sobre el enfoque de género e
interculturalidad con la finalidad de orientar a los estudiantes de la ILE. Fe y

Ciencia con respecto a las diversas culturas que existe en nuestro asi mismo la
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multiculturalidad versus interculturalidad ya que esto nos ayuda a ver las
diferentes convivencias entre diferentes culturas para asi ver , aprender a
compartir, revalorary admirar nuestras costumbres ya que poco a poco se estan

perdiendo (Ver anexo 26 y 27)

La capacitacién inicié con la recepcion de los estudiantes, seguidamente se da
las palabras de inicio explicando el objetivo del proyecto y los temas a tratar,
haciendo uso de los materiales de apoyo como las diapositivas y la entrega del
triptico preparado por los integrantes del equipo, se procedi6 a explicar los temas
establecidos: (Ver anexo 28)

ENFOQUE DE GENERO: se refiere a todas las personas, tienen el mismo
potencial para aprender y desarrollarse plenamente se dice que la igualdad de
género es a la igual valoracion de los comportamientos y aspiraciones y

necesidades de mujeres y varones.

INTERCULTURALIDAD: interculturalidad es un proceso de interaccion
respetuosa entre personas de diferentes culturas. Convivencia armonica y el
dialogo entre diversos grupos, fomentando la equidad, el respeto mutuo y el

reconocimiento de las diferentes culturas.

DIVERSIDAD CULTURAL: La diversidad cultural se refiere a la variedad de
culturas que coexisten dentro de ti. Costumbres, tradiciones, lenguas, valores,
religiones, formas de vida y creencias que caracterizan la diversidad cultural no
solo est4 vinculada a la diferencia étnica o racial, sino también a los estilos de

vida y formas de pensar que varian de un lugar a otro.

Posteriormente se realizé dos dinamicas, la primera es la sopa de letras donde

los estudiantes encontraran las palabras, temas tratados. (Ver anexo 29)

La segunda dinamica es un dibujo de silueta de ambos sexos para asi los
estudiantes entender y conocer cuan importante es el enfoque de género (Ver

anexo 30).

Antes de finalizar la actividad también se realiz6 una retroalimentacion detallada
sobre los puntos clave de cada tema. Ademas, se realiz6 algunas preguntas de
forma general a los estudiantes, donde si responden bien a las preguntas se les
entregaban los premios, habiendo culminado las preguntas se invita a los
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estudiantes que obtuvieron los premios para la toma de la foto respectiva de

recuerdo.

3.2.3 ACTIVIDAD 2: ANALIZAR LAS FORMAS DE DICRIMINACION POR

Género y cultura mas frecuentes de nuestra Regién.El 13 de setiembre del 2024
se llevé a cabo la segunda actividad con el tema de Analizar las formas de
discriminacion por género y cultura mas frecuentes de nuestra Region, con la
finalidad de orientar a los estudiantes de la I.LE. Fe y Ciencia con respecto
Consecuencias derivadas de la discriminacion por género y cultura, Constructo
social de genero e interculturalidad dando a conocer a los estudiantes que las
formas de discriminacion por género y cultura en nuestra region son fenbmenos
profundamente arraigados que afectan a millones de personas. Para erradicar
estas desigualdades, es fundamental educar, sensibilizar y Politicas publicas
inclusivas que respetan y reconocen los derechos de todas las personas, sin
importar su género o cultura. La participacion activa la lucha contra la
discriminacion es responsabilidad de todos, y solo con un esfuerzo conjunto
podremos avanzar hacia una sociedad mas justa, equitativa y respetuosa. (Ver

anexo 31)

En el desarrollo de la capacitacion, los expositores utilizaron diversos materiales
de apoyo como diapositivas, tripticos y ejemplos ilustrativos, que facilitaron la

comprension y entendimiento de los temas establecidos. (Ver anexo 32)

CONSECUENCIAS DERIVADAS DE LA DISCRIMINACION POR GENERO Y
CULTURA: Las consecuencias de la discriminacion por género y cultura son
amplias y profundas. Es esencial luchar contra estas formas de discriminacién
para crear sociedades mas justas, inclusivas y equitativas. La lucha por la
igualdad de género y la interculturalidad es una lucha por la dignidad humana y
el bienestar de todas las personas. Es donde todos debemos Fomentar la

diversidad e inclusibn en todos los ambitos de la sociedad, Desarrollar
programas de apoyo para las victimas de discriminacion y Promover el didlogo
intercultural y la comprension mutua. Es fundamental que todos trabajemos
juntos para construir un mundo libre de discriminacién, donde todas las personas

puedan vivir con dignidad y respeto.

26



CONSTRUCTO SOCIAL DE GENERO E INTERCULTURALIDAD

El constructo social de género e interculturalidad se refiere a la forma en que las
sociedades construyen y perpetian ideas sobre lo que significa ser hombre o
mujer, y como se relacionan las diferentes culturas entre si. ES un proceso
complejo que involucra normas, roles, expectativas, valores y creencias que se

aprenden a través de la interaccion social y cultural.

Antes de concluir la capacitacion se realizé una dinamica el juego de los globos
en la cual ayudo a que los estudiantes trabajaron un juego en equipo asi también
demostraron que si hay igualdad de género por que hicieron grupos  sin
dificultad de unirse entre varones y mujeres los cual indica que si tomaron

importancia al tema. (Ver anexo 33).

Para finalizar la sesion consistié en hacer preguntas a los participantes acerca
de los temas expuestos, quienes lograron contestar de manera correcta se les
asigno un premio. A demas se hizo entrega de refrigerios a todos los estudiantes
gue participaron en la capacitacion.

Por ultimo, el éxito del taller quedd6 reflejado en la actitud positiva de los
estudiantes y en los comentarios de agradecimiento y satisfaccion. Este evento
no solo cumplié con los objetivos planteados, sino que también dejo una huella
significativa en la comunidad educativa, promoviendo una sociedad libre de
discriminacion por género o cultura y que valoremos mas la diversidad cultural

gue posee nuestro Peru.

3.2.4 ACTIVIDAD 3: TIPOS DE ESTERIOTIPOS DE GENERO

El desarrollo del proyecto siguié el cronograma establecido, de tal manera que
la actividad 3 se desarrollé el 11 de octubre del 2024, para continuar con el plan
de sensibilizacion y concientizacion sobre el enfoque de género e
interculturalidad con la finalidad de orientar a los estudiantes de la I.E. Fe y
Ciencia respecto a los tipos de estereotipos de género que se encuentran en

nuestro entorno social. (Ver anexo 34)

La actividad se realizo segun el cronograma establecido, de 02.00 pm a 03:15
pm, con la capacitacion a cargo de los integrantes del grupo “Gestionando para
el Futuro”. Se dio inici6 con la recepcidn de los estudiantes, seguidamente se da

las palabras de apertura explicando el objetivo del proyecto y los temas a tratar,
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haciendo uso de los materiales de apoyo como las diapositivas y la entrega del
triptico preparado por los integrantes del equipo, se procedié a explicar los temas
establecidos: (Ver anexo 35)

ESTEREOTIPO DE GENERO: El estereotipo de género es una idea que define
el papel de una persona en funcién de su sexo, y que establece expectativas y
metas sociales para hombres y mujeres. Esta profundamente arraigados en la
cultura, la educacion y las estructuras socioeconomicas, afectan la dinamica

familiar, laboral y educativa.
ESTEREOTIPOS IMPUESTOS POR LA SOCIEDAD:

* Roles Femeninos: A menudo limitados a tareas del hogar y crianza, con escasa

participacion en la vida publica.

* Roles Masculinos: Asociados a la agricultura y la provisién, generando una

presion por cumplir con un ideal de masculinidad.

Posterior a la sesion de capacitacion se realizé6 dindmicas de grupo con los
estudiantes, para asi fomentar la interaccion entre los estudiantes y generar un

ambiente de colaboracion con el equipo. (Ver anexo 36)

Antes de finalizar la actividad se realiz6 una retroalimentacion detallada sobre
los puntos clave de cada tema. Ademas, se realizo algunas preguntas de forma
general a los estudiantes, donde si responden bien a las preguntas se les
entregaban los premios, habiendo culminado las preguntas se invita a los
estudiantes que obtuvieron los premios para la toma de la foto respectiva de

recuerdo (Ver anexo 37)

La capacitacion finalizo de manera exitosa agradeciendo la asistencia de los
participantes, esta actividad contribuyo significativamente en la formacion de los
estudiantes, brindandoles conocimientos clave sobre estereotipo de género,

machismo, feminismo y estereotipos impuestos por la sociedad. (Ver anexo 38).

3.2.5 ACTIVIDAD 4: ENFOQUE INTERCULTURAL Y CONVIVENCIA

El 08 de noviembre del 2024 se llevé a cabo la cuarta actividad y la ceremonia
de clausura del Plan Sensibilizacién y concientizacion sobre el enfoque de
género e interculturalidad en la I.LE. Fe y Ciencia. Esta actividad tuvo como

objetivo explicar sobre temas de enfoque de interculturalidad para favorecer la
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convivencia, el respeto y la participacion de todas las personas que conforman

la sociedad multicultural. (Ver anexo 39).

En el desarrollo de la capacitacion, los expositores utilizaron diversos materiales
de apoyo como diapositivas, tripticos y ejemplos ilustrativos, que facilitaron la
comprension y entendimiento de los temas: (Ver anexo 40).

INTERCULTURALIDAD: La interculturalidad es la mezcla de culturas en un
plano de igualdad en el que ninguna de las culturas es considerada mejor que

las demas y todas ellas se enriquecen gracias a su contacto con el resto.

DIVERSIDAD CULTURAL: La diversidad cultural es la existencia de diferentes
culturas en un mismo lugar y tiempo, y la forma en que se expresan, transmiten
y comparten. Se refiere a la convivencia armoniosa y el respeto mutuo entre
culturas que tienen tradiciones, creencias, lenguas, gastronomia, y otros

elementos que las distinguen
Importancia de la diversidad cultural

e Enriquecimiento cultural: Nos permite aprender de otras culturas y ampliar

nuestros horizontes.

« Innovacion: La diversidad de ideas y perspectivas fomenta la creatividad

y la resolucion de problemas.

o Cohesion social: La convivencia respetuosa entre diferentes culturas

fortalece los lazos sociales.

e Desarrollo sostenible: La diversidad cultural es un factor clave para

alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

DIALOGO INTERCULTURAL: El dialogo intercultural es un proceso de
comunicacion y entendimiento entre personas de diferentes culturas. Es una
forma de construir puentes entre distintas maneras de ver el mundo, de valorar

las diferencias y de encontrar puntos en comun. (Ver anexo 41).

Antes de concluir la capacitacion se realizd una dinamica de cierre el cual
consistié en hacer preguntas a los participantes acerca de los temas expuestos,

guienes lograron contestar de manera correcta se les asigné un premio. A demas
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se hizo entrega de refrigerios a todos los estudiantes que participaron en la

capacitacion. (Ver anexo 42).

La actividad concluyo de manera fructifera, agradeciendo a los estudiantes por
su participacion activa y destacando la importancia de lo aprendido acerca de la
interculturalidad, el cual tuvo impacto positivo en los estudiantes revalorando

siempre la diversidad cultural de nuestra Region.
CEREMONIA DE CLAUSURA DEL PROYECTO

La ceremonia de clausura del proyecto “Plan Sensibilizacion y concientizacion
sobre el enfoque de género e interculturalidad en la |.E. Fe y Ciencia” se realizé
el 08 de noviembre del 2024, este acto marcO el cierre de una importante
iniciativa impulsada por el equipo, fomentando el reconocimiento y la valoracion

de las diversas identidades culturales. (Ver anexo 43).

La actividad tuvo como objetivo reconocer y agradecer la participacion de los
estudiantes de la I.E. Fe y Ciencia, quienes contribuyeron significativamente al
éxito del proyecto. Durante la ceremonia, se reflexion6 sobre los aprendizajes

adquiridos y se destacaron los logros alcanzados a lo largo del proyecto.

Posterior a ello se finalizd con las palabras de agradecimiento y clausura por
parte del asesor del equipo “Gestionando para el futuro”, asi mismo se tuvo la
participacion del director de la I.E. Fe y Ciencia, quién destacé el impacto positivo
gue tiene el concientizar a los estudiantes en temas de enfoque de género e
interculturalidad desatancando que los estudiantes a futuro sean ciudadanos
comprometidos con la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria. (Ver

anexo 44).

3.3 DIAGNOSTICO DE IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES

El andlisis del impacto generado por las actividades realizadas en el marco del
Plan de Sensibilizacion y Concientizacién sobre el *Enfoque de Género e
Interculturalidad* en la institucion educativa FE Y CIENCIA muestra resultados
positivos, pero también resalta areas clave en las que es necesario continuar

trabajando para lograr un cambio méas profundo y sostenible.
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Las actividades desarrolladas, que incluyeron charlas, dinAmicas y proyecciones
audiovisuales, lograron sensibilizar a los estudiantes y docentes sobre la
importancia de la equidad de género y la valoracion de la diversidad cultural. La
participaciéon activa de los estudiantes permiti6 que muchos de ellos se
confrontaran con sus prejuicios y estereotipos, especialmente en relacion con los
roles de género tradicionales que aun prevalecen en el contexto local. En este
sentido, la actividad cumplié su objetivo de abrir espacios para la reflexion y el
cuestionamiento de las normas sociales impuestas, alentando a los estudiantes
a reconocer las desigualdades y a fomentar un trato respetuoso hacia todas las

personas, independientemente de su género o pertenencia cultural.

Las actividades lograron involucrar a los estudiantes de manera activa,
promoviendo una mayor comprension de los conceptos de género e
interculturalidad, y generaron un cambio palpable en las actitudes hacia la
inclusion y la igualdad. La interaccion entre estudiantes de diferentes origenes
culturales y de género es clave para transformar realmente estas

sensibilizaciones en practicas cotidianas.

En cuanto a la sensibilizacion sobre la interculturalidad, las actividades
propiciaron el reconocimiento de la riqueza cultural que caracteriza a la
comunidad educativa, especialmente en una region como Puno, caracterizada
por su diversidad de pueblos originarios, como los quechuas y aymaras. Las
charlas sobre las costumbres, tradiciones, lenguas y cosmovisiones de estos
pueblos indigenas permitieron que los estudiantes comprendieran la importancia
de promover una convivencia armoniosa entre culturas. Este aspecto fue
especialmente valioso para los estudiantes de areas urbanas, quienes mostraron
una apreciacion renovada por las lenguas y costumbres locales, ademas de un

mayor interés por preservar estas tradiciones.

Los talleres y actividades didacticas promovieron una reflexion critica entre los
participantes sobre los efectos negativos de la discriminacién por género y
cultura, asi como sobre la necesidad de crear espacios de inclusién y respeto
mutuo. En general, se observé que la mayoria de los estudiantes cambid su

perspectiva sobre la igualdad de género, reconociendo la importancia de
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promover una educacion libre de violencia de género y libre de estigmatizacion

hacia las comunidades indigenas.

Si bien las actividades contribuyeron a un cambio significativo en las actitudes
hacia el género y la interculturalidad, la falta de oportunidades précticas para que
los estudiantes pongan en accion lo aprendido en su vida cotidiana es una de las
principales areas de mejora. Las discusiones y reflexiones tedricas fueron utiles,
pero la ausencia de proyectos comunitarios que conectaran estos aprendizajes

con acciones concretas limité el alcance del impacto.

Es fundamental que la institucién educativa implemente proyectos practicos que
involucren a los estudiantes en la solucién de problemas reales relacionados con
el género y la interculturalidad. Proyectos de voluntariado, campafas de
sensibilizacion en comunidades cercanas o actividades interculturales que
promuevan el respeto por la diversidad de género y cultural en la escuelay en la
comunidad pueden ser acciones que refuercen lo aprendido y amplien el impacto

de las actividades.

Es importante que los estudiantes tengan la oportunidad de aplicar lo aprendido
a través de actividades practicas, ya sea en proyectos comunitarios o mediante
el desarrollo de campafias dentro de la institucion educativa que promuevan la
igualdad de género y la integracion intercultural. Esto no solo contribuiria a
consolidar el aprendizaje, sino que permitiria que los estudiantes se involucren

activamente en la transformacién social.

Para garantizar que el impacto de las actividades perdure en el tiempo, se debe
establecer un sistema de seguimiento que permita evaluar la efectividad de las
actividades a largo plazo. Esto podria incluir encuestas o espacios de
retroalimentacion que permitan medir los cambios en las actitudes vy
comportamientos de los estudiantes en relacién con el enfoque de género y la

interculturalidad.

Las actividades realizadas en el marco del *Plan de Sensibilizacion y
Concientizacién sobre el Enfoque de Género e Interculturalidad* han logrado
generar un impacto positivo, abriendo espacios de reflexion y discusion entre los
estudiantes sobre la equidad de género y la valoraciéon de la diversidad cultural.

Sin embargo, para que este impacto sea duradero y se traduzca en un cambio
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real en las practicas cotidianas, es esencial implementar proyectos practicos,
realizar seguimientos continuos y asegurar la participacion activa de toda la
comunidad educativa. De esta forma, se podra lograr una transformacién
efectiva hacia una institucibn mas inclusiva, respetuosa y consciente de la

diversidad de género y cultural.

3.4 NUMERO DE BENEFICIARIOS

“No es una gran idea”, dijo una hormiguita. “Lo que verdaderamente cuenta no
es hacer el trabajo en tiempo récord, lo importante es hacerlo lo mejor que sepas,
pues siempre te quedaras con la satisfaccién de haberlo conseguido. No todos
los trabajos necesitan de obreros rapidos. Hay labores que requieren mas tiempo
y esfuerzo. Si no lo intentas, nunca sabras lo que eres capaz de hacer y siempre
te quedaras con la duda de qué hubiera sucedido si lo hubieras intentado alguna
vez, (se aceptan cuadros estadisticos).

3.5 RESULTADO DE ENCUESTA DE SATISFACCION

3.5.1 NUmero de beneficiarios

Poblacion beneficiaria directa

Grado Seccién | Genero Total

Quinto grado ) Hombres 8
Unico

Primaria Mujeres 11

Sexto grado ) Hombres 7
Unico

Primaria Mujeres 7

Primer grado ) Hombres 7
Unico

Secundaria Mujeres 4

Segundo grado ) Hombres 7
Unico

Secundaria Mujeres 7
Unico Hombres 6
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Tercer . grado Mujeres 0
Secundaria
Cuarto grado | . . Hombres 10

. Unico
Secundaria Mujeres T
Quinto grado | . . Hombres 5

. Unico
Secundaria Mujeres 5
TOTAL 105

3.5.2. Resultados e Descripcion
Una vez concluidas las actividades, se aplicé una encuesta de satisfaccion con

10 items, con la finalidad de conocer la satisfaccion de los estudiantes al haber

sido participes de las charlas y actividades realizadas.
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Tabla 1
Nivel de satisfaccion con la actividad

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente satisfecho 41 39%
Muy satisfecho 57 54%
Neutral 5 5%
Poco satisfecho 1 1%
Nada satisfecho 1 1%
Total 105 100%

Fuente: Elaboracion propia
Figura 1

Nivel de satisfaccion con la actividad

60
54%

40 39%

o ’ 1% 1%

Muy satisfecho  Totalmente satisfecho Neutral Poco satisfecho Nada Satisfecho

Descripcion

En la tabla 1y figura 1 se puede apreciar que del total estudiantes encuestados,
el 1% se encuentra nada satisfecho con que la informacién proporcionada de las
charlas , seguido de un 1% que se encuentra poco satisfecho, ya que consideran
gue la informacién de las charlas no fue clara y comprensible, posterior a ello se
encuentra un 5% que considera como neutral las actividades realizadas durante
las charlas, acompafiado de un 54% que se encuentra muy satisfecho y
finalmente un 39% que se encuentra totalmente satisfecho ya que consideran
gue la informacion proporcionada durante las charlas han sido clareas y

comprensibles.
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Tabla 2

Calidad de las presentaciones audiovisuales

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente 42 40%
satisfecho
Muy satisfecho 59 56%
Neutral 2 2%
Poco satisfecho 1 1%
Nada satisfecho 1 1%
Total 105 100%
Figura 2

Calidad de las presentaciones audiovisuales

56%
60

40
40
20
2% 1% 1%
- /_ /_ /_

Muy satisfecho Totalmente Neutral Poco Nada
satisfecho satisfecho Satisfecho

o

Enlatabla 2 y figura 2, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados,
el 1% se encuentra nada satisfecho con las presentaciones visuales,
audiovisuales y dinamicas no contribuyeron con la claridad de las charlas,
seguido de un 1% que se encuentra poco satisfecho ya que consideran que las
presentaciones visuales y audiovisuales no fueron utiles con la claridad de las
charlas, posterior a ello se encuentra un 2% que mantiene una posicion neutral
de actividades realizadas durante las charlas, acompafado de un 56% que se
encuentra muy satisfecho con las presentaciones realizadas y finalmente un

40% que se encuentra totalmente satisfecho.

36



Tabla 3

Nivel de conocimiento sobre otras culturas

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente 50 47.6%
satisfecho
Muy satisfecho 50 47,6%
Neutral 2 2%
Poco satisfecho 2 2%
Nada satisfecho 1 1%
Total 105 100%
Figura 3
Nivel de conocimiento sobre otras culturas
50 47,6 47 ,6%
40
30
20
10
o i 2% 2% 1%
Totalmente Muy Neutral Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho Satisfecho
Descripcion

Podemos apreciar que en tabla 3 y figura 3, que del total estudiantes
encuestados, el 1% se encuentra nada satisfecho ya que sienten que no ha
aumentado su conocimiento sobre otras culturas, seguido de un 2% que se
encuentra poco satisfecho, ya que consideran que las actividades de
interculturalidad aporto minimamente en aumentar sus conocimientos, posterior
a ello se encuentra un 2% que considera como neutral sobre el aumento de su
conocimiento, acompafado de un 47,6% que se encuentra muy satisfecho y
finalmente un 47,6% que se encuentra muy satisfecho ya que consideran que
aumentaron su conocimiento sobre culturas a través de las actividades de
interculturalidad realizadas en las charlas.
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Tabla 4

Nivel de sensibilizacién hacia otras culturas

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente 36 34%
satisfecho
Muy satisfecho 63 60%
Neutral 3 3%
Poco satisfecho 2 2%
Nada satisfecho 1 1%

Total 105 100%

Figura 4

Nivel de sensibilizacién hacia otras culturas

34%
2 2% 1%
‘ar /= 7

Muy satisfecho Totalmente satisfecho Poco satisfecho Neutral Nada Satisfecho

80
60
40

60%
20

o

Descripcion

En latabla 4 y figura 4, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados,
el 1% se encuentra nada satisfecho respecto con sentirse sensibilizado y
respetuoso con otras culturas, seguido de un 2% que se encuentra poco
satisfecho, ya que consideran que el haber participado actividades de
interculturalidad no les ayudo con sentir sensibilizacion y respeto hacia las otras
culturas , posterior a ello se encuentra un 3% que considera como neutral la
participacion de las actividades realizadas durante las charlas, acompafiado de
un 60% que se encuentra muy satisfecho y finalmente un 34% que se encuentra

totalmente satisfecho.
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Tabla 5

Nivel de satisfaccion con las actividades interculturales

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente 37 35%
satisfecho
Muy satisfecho 61 58%
Neutral 3 3%
Poco satisfecho 3 3%
Nada satisfecho 1 1%

Total 105 100%

Figura 5

Nivel de satisfaccion con las actividades interculturales
80
58%

60

40

_ | | ’ ’ 1%

Muy satisfecho Totalmente satisfecho Neutral Poco satisfecho Nada Satisfecho

o

Descripcion
En latabla 5y figura 5, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados
de los cuales el 1% se consideran nada satisfechos que las actividades sean
accesibles y te inviten a participar, seguido de un 3% que se encuentra poco
satisfecho con que las actividades de interculturalidad sean accesibles, el 3%
mantiene una posicidn neutral con la participacion y accesibilidad de las
actividades de interculturalidad, seguidamente un 58% que se encuentra muy
satisfecho y finalmente un 35% que se encuentra totalmente satisfecho ya que
consideran que se las actividades de interculturalidad son accesibles y te invitan
a participar en ellas.
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Tabla 6

Influencia positiva en las actividades de interculturalidad

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente 37 35%
satisfecho
Muy satisfecho 61 58%
Neutral 4 4%
Poco satisfecho 2 3%
Nada satisfecho 1 1%

Total 105 100%

Figura 6

Influencia positiva en las actividades de interculturalidad

80
60

40

Muy satisfecho Totalmente satisfecho Neutral Poco satisfecho Nada Satisfecho

o

Descripcion

En la tabla 6 y figura 6, podemos apreciar que del total estudiantes encuestados,
el 1% manifiesta sentirse nada satisfecho ya que considera que las actividades
realizadas no han influido positivamente en su vida cotidiana, seguido de un 2%
gue se esta poco satisfecho con la influencia positiva de las de su vida cotidiana
con las actividades de interculturalidad realizadas, posterior a ello se encuentra
un 4% que considera como neutral la influencia las actividades realizadas
durante las charlas, acompafnado de un 58% que se encuentra muy satisfecho y
un 35% que indican sentir una influencia positiva en su vida diaria o entorno al

haber sido parte de las charlas realizadas.
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Tabla 7

Nivel de comprensién sobre enfoque de género

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente 37 35%
satisfecho
Muy satisfecho 62 59%
Neutral 3 3%
Poco satisfecho 2 2%
Nada satisfecho 1 1%

Total 105 100%

Figura 7

Nivel de comprensién sobre enfoque de género
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40

35%
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Muy satisfecho Totalmente satisfecho Neutral Poco satisfecho Nada Satisfecho

o

Descripcion

En latabla 7 y figura 7, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados,
el 1% se encuentra nada satisfecho al sentir un buen entendimiento sobre
igualdad de género, seguido de un 2% que se encuentra poco satisfecho, ya que
consideran que no siente entendimiento sobre la igualdad de género, posterior a
ello se encuentra un 3% que considera como neutral al sentir entendimiento
sobre igualdad de género, acompafado de un 59% que se encuentra muy
satisfecho y finalmente un 35% que indican estar muy satisfecho ya que
consideran que sienten entendimiento sobre la igualdad de género al haber

participado en charlas.
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Tabla 8

Nivel de satisfaccion con las actividades de enfoque de genero

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente 46 44%
satisfecho
Muy satisfecho 52 49%
Neutral 4 4%
Poco satisfecho 2 2%
Nada satisfecho 1 1%

Total 105 100%

Figura 8

Nivel de satisfaccion con las actividades de enfoque de genero
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Descripcion
En latabla 8 y figura 8 , se puede apreciar que del total estudiantes encuestados,
el 1% se encuentra nada satisfecho de que las actividades los haya ayudado a
entender sobre igualdad de género, seguido de un 2% que se encuentra poco
satisfecho, ya que consideran que las actividades realizadas les ayudo
vagamente a entender el tema de igualdad género, mientras un 4% que las
actividades realizadas mantiene una postura neutral sobre el aporte de
actividades realizadas durante las charlas, acompafiado de un 49% que se
encuentra muy satisfecho y finalmente un 44% que indica estar totalmente
satisfecho ya que sienten que las actividades de igualdad de género les han
ayudado con el entendimiento del tema.
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Tabla 9

Participacion en actividades de igualdad de género

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente 41 38%
satisfecho
Muy satisfecho 57 55%
Neutral 4 4%
Poco satisfecho 2 2%
Nada satisfecho 1 1%

Total 105 100%

Figura 9

Participacion en actividades de igualdad de género
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Totalmente satisfecho Muy satisfecho Neutral Poco satisfecho Nada Satisfecho

Descripcion

Enlatabla 9y figura 9, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados,
el 1% se encuentra nada satisfecho respecto a la participacion en actividades
gue promuevan la igualdad de género, seguido de un 2% que indica poco
satisfecho, con la participacion de actividades que promuevan la igualdad de
género, posterior a ello se encuentra un 4% manteniendo una postura neutral
sobre su participacion en actividades que promuevan la igualdad de género,
acompafado de un 55% que se encuentra muy satisfecho con su participacion
y finalmente un 39% que indica estar totalmente satisfecho ya que han
participado en actividades o programas que promueven la igualdad de género

ya sea en una organizacion/escuela/comunidad.
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Tabla 10

Participacion equitativa

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente 45 43%
satisfecho
Muy satisfecho 49 46%
Neutral 7 7%
Poco satisfecho 3 3%
Nada satisfecho 1 1%

Total 105 100%

Figura 10

Participacion equitativa
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Descripcion

En la tabla 10 y figura 10, se puede apreciar que del total estudiantes
encuestados, el 1% se encuentra nada satisfecho con la institucion educativa en
gue fomenta la participacion equitativa de todas las personas sin importar su
género, seguido de un 3% que indica poco satisfecho, acompafado de un 46%
gue se encuentra muy satisfecho con su fomentar la participacion y finalmente
un 43% que indica estar totalmente satisfecho ya que considera sentir que su
institucion educativa fomenta la participacion equitativa de todas las personas,

sin importar su género.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y COSTOS

41 CRONOGRAMA

CAPITULO IV

Las actividades se llevaron a cabo segun el cronograma, cumpliendo los tiempos

y objetivos establecidos. Una adecuada coordinacion y el compromiso del equipo

fueron fundamentales para garantizar la eficiencia y alcanzar los resultados

previstos, demostrando una gestidbn eficaz y alineada con los objetivos

organizacionales.

Tabla 11

Cronograma de Actividades

Actividades

Meses de 2024

A M J A S
FEC
Conformacion I2—|3A
de equipo 04-
2024
FEC
Elaboracion de ;';‘
plan 04-
2024
FECH
A
24-
04-
2024
Presentacion HOR
del Proyecto A
01:00
pm
hasta
03:00
pm

Acuerdos
previos con la
Institucion

FECHA
19-08-
2024
HORA
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12.00 pm

hasta
01:00 pm
FECHA
23-08-
2024
S
10:00 am
hasta
12:00 pm
FECHA
ACTIVIDAD 1: 23-08-
Introduccién al 2024
tema de HORA
enfoque de 10:00 am
género e hasta
interculturalidad 12:00 pm
ACT_IVIDAD 2: FECHA
Analizar las 13-00-
Lci);r:r?rfwicri](:lcién 2024
. HORA
por género y 2:00 pm
cultura mas hasta
frecuentes de ,
- 2:40 pm
nuestra Region.
FECHA
13-09-
L 2024
Dinamica 1: T
con?)zc(c:)a ° HORA
2:40 pm
hasta
3:15 pm
FECHA
30-09-
2024
Presentacion HORA
del informe del 02:00
50 % pm
hasta
04:00
pm
ACTIVIDAD 3:
Orientar sobre Fll:chl%A
los tipos de 2024
estereotipos de HORA
género que se 2:00 pm
encuentran en hasta
nuestro entorno 2:40 pm

social
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FECHA

11-10-
. 2024
Dinamica 2:
HORA
Juego de roles 2:40 pm
hasta
3:15 pm
ACTIVIDAD 4:
Explicar el
enfoque de
intercfulturalidad FECHA
para favorecer
Ia} convivenclia, 0280%1
el respeto y la HORA
participacion de :
todas las Zhogsfam
personas que 2:45 pm
conforman la '
sociedad
multicultural.
FECHA
08-11-
Ceremonia de 2024
clausura del HORA
proyecto 2:45 pm
hasta
3:15 pm
FECHA
22-11-
2024
HORA
Informe final 02:00
pm
hasta
04:00
pm
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4.2

INFORME ECONOMICO

Nombre del grupo: Gestionando para el Futuro
Fecha de inicio: 24/05/2024
Fecha de finalizacion: 22/11/2024

o Comprobante Importe
N Fecha c/p N° Detalle de gasto s/
1 | 14-08-2024 Boleta de Venta BQQ1- | Legalizacion de Acta S/.95.00
059372
> | 22.08-2024 Boleta de Venta 0000421 Marbete Grabado en S/.64.00
Bronce

Boleta de Venta B0OO1-

3 | 22-08-2024 0005444 | Varios Productos S/.7.50
Boleta de Venta N° B025- | Cartulina Duplex

4 | 22-08-2024 00024785 | 70x100 S/.4.00
Nota de Venta N° 001- | Globos Festival NRO

5 | 22-08-2024 00055390 | 7 GL-036 S/.8.50

6 | 22-08-2024 Declaramon 001 Jugos “Pulp” 315ml S/.80.00
jurada

7 | 22-08-2024 | Declaracion opp | Empanadas $/.80.00
jurada

8 | 22.08-2024 | DeClaracion 001 Gas%osas Coca- S/.42.00
jurada Cola” 600 ml.
Declaracion Y Ciento de

9 | 22-08-2024 jurada 001 Mandarinas S/.20.00

10 | 22-08-2024 | Declaracion 002 | Cartonetas S/.6.00
jurada

11 | 22-08-2024 !I)eclaramon 002 Plumones de pizarra S/.20.00
jurada

12 | 22-08-2024 Declarauon 002 Paquete de plumones S/.18.00
jurada para papel

13 | 22-08-2024 Declaramon 002 Cinta de Embalaje S/ 350
jurada

14 | 22-08-2024 | Declaracion ooz | CintaMasking 5/.3.00
jurada

15 | 22-08-2024 _DeclaraC|on 002 Impresion de tripticos S/.95.00
jurada a colores

16 | 22-08-2024 | Declaracion 002 | !mpresion de material | g, 14 o
: para Dinamicas
jurada

17 | 23-08-2024 !Z)eclaramon 003 Pasajes dg iday S/.40.00
jurada vuelta (taxi)

18 | 23-08-2024 | Declaracion ooz | Almuerzo grupal $/.80.00
jurada

19 | 12-09-2024 _DeclaraC|on 004 Frugos “Del Valle S/ 48.00
jurada 200 ml.
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20 | 12-00-2024 | Declaracion 004 | Galletas SI. 48.00
jurada
21 | 12-09-2024 | Declaracion oos | Saseosas Coca- $1.42.00
jurada Cola” 600 ml.
22 | 12-09-2024 | Declaracion 004 | /2Clentode $/.20.00
jurada Mandarinas
23 | 13-09-2024 !Declaramon 005 Pasajes de iday S/.40.00
jurada vuelta (taxi)
24 | 13-09-2024 | Declaracion 005 $/.80.00
jurada Almuerzo grupal
B002-
25 10-10-2024 | Boleta de venta 0013581 | resaltadores $/.10.00
NOO1-
26 10-10-2024 | Nota de Venta 00018854 | Lapiceros y notas S/.10.00
BOO1-
271 10-10-2014 | Boleta de Venta | 0001034 | Papel Tizle S/.6.00
B025- Cartulina y Cinta
28 10-10-2014 | Boleta de Venta | 00028651 | Masking S/.4.50
Declaracion Jugos “del valle” de
29| 10.10-2024 | jurada 006 | 350m S/.34.00
30 | 10-10-2024 | Declaracion 006 Jugos 1/2 litro S/23.00
jurada
31 | 10-10-2024 | Declaracion oo | J2cientode $/.20.00
jurada Platanos
32 | 10-10-2024 | Declaracion oop | Galletas Soda $/.14.00
jurada
33 | 10-10-2024 | Declaracion oo | Glgantografia $/.150.00
jurada
34 | 11-10-2024 _Declaracmn 006 impresién de tripticos S/.40.00
jurada
35 | 11-10-2024 | DeClaracion oo7 |Pasaesdeiday $/.40.00
jurada vuelta (taxi)
36 | 11-10-2024 | Declaracion oo7 | Almuerzo grupal $/.80.00
jurada
Ticket TOO01- Tijeras y Reglas
37| 07-11-2024 01021149 | Artesco 30 cm S/.7.50
Boleta de Venta B025- Boligrafos Faber
38 | 07-11-2024 00030707 | Castell 035X50 S/.22.30
Boleta de Venta BOO1- Corrector en cinta,
39 | 07-11-2024 0003755 | Cuadernitos S/.10.50
40 | 07-11-2024 | Declaracion 008 S/.80.00
jurada Empanadas
41 | 07-11-2024 | Declaracion 008 $1.42.00
jurada Gaseosas

42 | 08-11-2024 | Declaracion 008 | - $/.40.00
jurada Impresiones Tripticos

43 | 08-11-2024 _Declaramon 009 Pasajes de_ iday S/.40.00
jurada vuelta (taxi)
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Declaraciéon

44 | 08-11-2024 | . 007 S/.80.00
jurada Almuerzo grupal
45 | 18-11-2024 | Declaracion 001 | Compradetampon ) g 4009
jurada
46 | 18-11-2024 !Z)eclaramon 001 Internet, Copias S/37.00
jurada
47 | 18-11-2024 | Declaracion 0p1 | Discos S/14.00
jurada
48 | 18-11-2024 | Declaracion 001 | Copias, Folder $/12.70
jurada
49 | 19-11-2024 Empastado S/.180
50 | 19-11-2024 CD, S S/.7.00
TOTAL 1,829.00

ASESOR DE GRUPO

Dr. José Eladio Nunez Quiroga

PRESIDENTE
Magali Oha Borda

ity

TESORERA
Veronica Apaza Quispe
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CONCLUSIONES

La capacitacion realizada en el marco del “Plan de Sensibilizaciéon y
Concientizacion de Enfoque de Género e Interculturalidad” en la instituciéon
educativa Fe y Ciencia de la ciudad de Juliaca, logré6 cumplir con los objetivos
planteados, fortaleciendo las capacidades y conocimientos de los participantes
sobre igualdad de derechos, enfoque de género e interculturalidad. A través de
diversas actividades formativas, se proporcionaron herramientas practicas para
fomentar una convivencia basada en el respeto mutuo y la inclusiébn en un

contexto multicultural.

En relacion con el planteamiento de los problemas que originan la discriminacion
por género y cultura, se identificaron diversas causas, como los prejuicios
culturales, los estereotipos de género y las desigualdades estructurales
presentes en el entorno educativo y social. Esta etapa permitid que los
participantes reflexionaran criticamente sobre las barreras que dificultan la
equidad y reconocieran como estas dindmicas afectan la convivencia y la

participacion activa de todas las personas.

Asimismo, se explico detalladamente el enfoque de género, destacando su
importancia como una herramienta para favorecer el respeto, la igualdad de
oportunidades y la participacién equitativa en una sociedad multicultural. Los
participantes lograron comprender que el enfoque de género no solo es relevante
para erradicar la discriminacion, sino también para garantizar un trato justo e

igualitario, tanto en el ambito escolar como en el comunitario.

En cuanto al enfoque de interculturalidad, se enfatizé la necesidad de valorar y
respetar la diversidad cultural como un recurso que enriquece la convivencia. A
través de talleres y dindmicas patrticipativas, se promovio el didlogo intercultural
como una estrategia clave para fomentar el respeto y la colaboracion entre
personas de diferentes contextos culturales. Este enfoque permiti6 a los
participantes identificar la importancia de construir espacios educativos

inclusivos donde se reconozca la diversidad como un valor fundamental.
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RECOMENDACIONES

Establecer un programa permanente de formacion en igualdad de derechos,
enfoque de género e interculturalidad en la institucion educativa. Este programa
debe incluir talleres anuales con actividades practicas que refuercen los valores
de respeto mutuo e inclusién, dirigidos a estudiantes, docentes y familias.
Ademas, se sugiere integrar estos enfoques de manera transversal en el
curriculo escolar, fomentando una convivencia inclusiva y multicultural que

Impacte positivamente en toda la comunidad educativa.

Implementar programas de sensibilizacién y formacion continua para abordar los
prejuicios culturales, los estereotipos de género y las desigualdades
estructurales en la comunidad educativa. Estos programas deben incluir
actividades que fomenten la reflexion critica sobre las barreras que dificultan la
equidad, promoviendo un ambiente donde se reconozca y respete la diversidad.
Ademas, es fundamental incluir estos temas en el curriculo escolar para
sensibilizar a estudiantes y docentes sobre la importancia de erradicar la

discriminacion y garantizar una convivencia inclusiva.

Establecer espacios de dialogo y reflexion regulares donde estudiantes y
docentes puedan discutir sobre la equidad de género, la discriminacion cultural
y los retos de la interculturalidad. Ademas, se sugiere integrar este enfoque en
todas las areas del curriculo escolar, asegurando que los estudiantes
comprendan su relevancia no solo para erradicar la discriminacion, sino también
para fomentar un trato justo e igualitario en todos los ambitos de la vida escolar

y comunitaria.

Promover de manera continua el enfoque de interculturalidad en la institucion
educativa mediante actividades y talleres que fomenten el respeto y la
colaboracién entre personas de diferentes contextos culturales. Es crucial seguir
impulsando el dialogo intercultural como herramienta para enriquecer la
convivencia, y asegurar que los espacios educativos sean inclusivos,

reconociendo la diversidad como un valor fundamental.
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Anexo 1
Constancia de conformidad del asesor

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR

Yo, José Eladio Nunez Quiroga , identificado con DNI N° 01310246 Adscrito a la
Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social, doy fe que el informe
final presentado por el equipo de proyeccioén social “GESTIONANDO PARA EL
FUTUROQO?, es conforme, cumplieron de forma satisfactoria con lo programado en
el proyecto denominado “PLAN DE SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION
SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO E INTERCULTURALIDAD EN LA LE. FE
Y CIENCIA”, realizaron cada una de las actividades de acuerdo a su cronograma
contempladas en su plan de trabajo, cumpliendo satisfactoriamente con los

objetivos propuestos.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad a lo expuesto.

yan
///'//// 7 =
\ J/ ‘\;/

-

/Msf:. José Eladio Nufiez Quiroga
) DNI N° 01310246

Juliaca,21 de noviembre del 2024
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Anexo 2

Constancia de conformidad de la institucion

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD

Yo, Prof. Wilber Flores Quispe, identificado con DNI N° 72089960, Director de la
Institucién Educativa Privada Fe y Ciencia, doy fe que el grupo "GESTIONANDO PARA
EL FUTURO" de la Universidad Nacional de Juliaca, cumplieron de forma satisfactoria
con el proyecto de proyeccion social denominado "PLAN DE SENSIBILIZACION Y
CONCIENTIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO E INTERCULTURALIDAD
EN LA LE, FE Y CIENCIA®, realizaron cada una de las actividades de acuerdo a su
cronograma contempladas en su plan de trabajo, cumpliendo satisfactoriamente con los
objetivos propuestos.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad a lo expuesto.

KE. PRIV, TFE T OENGIA®
4

DNIN* 72089960

Juliaca noviembre del 2024
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Anexo 3
Boleta de venta electronica BQQ1 — 059372

Anexo 4
Boleta de venta 22/08/2024
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Anexo 5
Boleta de venta electréonica BO0O1 — 0005444
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Anexo 6
Boleta de venta electrénica B025-00024785
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Anexo 7
Nota de venta electronica NO01-00055390




Anexo 8
Boleta de venta electronica B0O02-0013581




Anexo 9
Nota de venta electronica NO01-00018854
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Anexo 10
Boleta de venta electrénica BO01-0001034
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Anexo 11
Nota de venta electronica B025-00028651
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Anexo 12
Ticket TO01-01021149

66



Anexo 13
Nota de venta electronica B025-00030707
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Anexo 14
Nota de venta electronica BO01-0003755
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Anexo 15
Declaraciones Jurada N°001 de gasto sin comprobante.

DECLARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 001

Yo, Veronica Apaza Quispe, con cddigo de estudiante N° 2021205019, con
domicilio en Salida Lampa km4 sector San Luis del distrito de Juliaca, provincia
de San Roman, integrante del equipo con el cargo de Tesorera del grupo de
Proyeccién social “Gestionando para el Futuro” de la Universidad Nacional de
Juliaca-UNAJ.

DECLARO BAJO JURAMENTO: haber utilizado el importe asignado para
ejecutar gastos de alimentacion y otros, de acuerdo al detalle siguiente:

FECHA CONCEPTO CANTIDAD | TOTAL

22- 08 -2024 | Jugos “Pulp” 315ml. 40 S/. 80.00

22- 08 - 2024 | Empanadas 40 S/. 80.00

22- 08 - 2024 | Gaseosas “Coca-Cola” 600 ml. 12 S/.42.00

22- 08- 2024 | % Ciento de Mandarinas 50 $/.20.00
TOTAL Sl. 222.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracion Jurada por el importe total de S/. 222.00, (doscientos
veintidés con 00/100 soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 27 de setiembre del 2024

ASESOR DE GRUPO
Dr. José Eladio Nufiez Quiroga

PRESIDENTE
Magali Oha Borda

TESORERA
Veronica Apaza Quispe
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Anexo 16
Declaraciones Jurada N°002 de gasto sin comprobante.

DECLARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 002

Yo, VERONICA APAZA QUISPE, con cédigo de estudiante N° 2021205019, con
domicilio en Salida Lampa km4 sector San Luis del distrito de Juliaca, provincia
de San Roman, integrante del equipo con el cargo de Tesorera del grupo de

Proyeccién social “Gestionando para el Futuro” de la Universidad Nacional de
Juliaca-UNAJ.

DECLARO BAJO JURAMENTO: haber utilizado el importe asignado para
ejecutar gastos de materiales de apoyo, de acuerdo al detalle siguiente:

FECHA DESCRIPCION CANTIDAD | TOTAL
22-08-2024 | Cartonetas 4 S/.6.00
22-08-2024 | Plumones de pizarra 8 S/.20.00
22-08-2024 | Paquete de plumones para papel 1 S/.18.00
22-08-2024 | Cinta de Embalaje 1 S/.3.50
22-08-2024 | Cinta Masking 1 S/.3.00
22-08-2024 | Impresion de tripticos a colores 50 S/.25.00
22-08-2024 | Impresion de material para Dindmicas 2 S/.10.00

TOTAL S/.85.50

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracién Jurada por el importe total de S$/.85.50, (ochenta y cinco
con 50/100 soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 27 de setiembre del 2024

/ ASESOR DE GRUPO
Dr. José Eladio Nufiez Quiroga

PRESIDENTE TESORERA
Magali Oha Borda Veronica Apaza Quispe
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Anexo 17
Declaraciones Jurada N°003 de gasto sin comprobante.

DECLARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 003

Yo, Veronica Apaza Quispe, con cédigo de estudiante N° 2021205019, con
domicilio en Salida Lampa km4 sector San Luis del distrito de Juliaca, provincia
de San Roman, integrante del equipo con el cargo de Tesorera del grupo de
Proyeccion social “Gestionando para el Futuro” de la Universidad Nacional de
Juliaca-UNAJ.

DECLARO BAJO JURAMENTO: haber utilizado el importe asignado para
ejecutar gastos de alimentacion y pasajes, de acuerdo al detalle siguiente:

FECHA DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL
23-08-2024 Pasajes de ida y vuelta (taxi) 8 S/.40.00
23-08-2024 Almuerzo 8 S/.80.00

TOTAL S/.120.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaraciéon Jurada por el importe total de S/. 120.00, (ciento veinte
con 00/100 soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 27 de setiembre del 2024

/ ASESOR DE GRUPO
Dr. José Eladio Nufiez Quiroga

PRESIDENTE TESORERA
Magali Oha Borda Veronica Apaza Quispe
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Anexo 18
Declaraciones Jurada N°004 de gasto sin comprobante.

DECLARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 004

Yo, Veronica Apaza Quispe, con cédigo de estudiante N° 2021205019, con
domicilio en Salida Lampa km4 sector San Luis del distrito de Juliaca, provincia
de San Roman, integrante del equipo con el cargo de Tesorera del grupo de
Proyeccién social “Gestionando para el Futuro” de la Universidad Nacional de
Juliaca-UNAJ.

DECLARO BAJO JURAMENTO: haber utilizado el importe asignado para
ejecutar gastos de alimentacion y otros, de acuerdo al detalle siguiente:

FECHA CONCEPTO CANTIDAD TOTAL
12-09-2024 Frugos “Del Valle” 200 ml. 48 S/. 48.00
12-09-2024 Galletas 48 S/. 48.00
12-08-2024 Gaseosas “Coca-Cola” 600 ml. 12 S/.42.00
12-08-2024 % Ciento de Mandarinas 50 S/.20.00

TOTAL S/. 158.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se
expide la presente Declaracion Jurada por el importe total de S/. 158.00,
(ciento cincuenta y ocho con 00/100 soles), en cumplimiento a las directivas
vigentes.

Juliaca, 27 de setiembre del 2024

ASESOR DE GRUPO
Dr. José Eladio Nufiez Quiroga

Al

PRESIDENTE TESORERA
Magali Oha Borda Veronica Apaza Quispe
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Anexo 19
Declaraciones Jurada N°005 de gasto sin comprobante.

DECLARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 005

Yo, Veronica Apaza Quispe, con coédigo de estudiante N° 2021205019, con
domicilio en Salida Lampa km4 sector San Luis del distrito de Juliaca, provincia
de San Roman, integrante del equipo con el cargo de Tesorera del grupo de
Proyeccioén social “Gestionando para el Futuro” de la Universidad Nacional de
Juliaca-UNAJ.

DECLARO BAJO JURAMENTO: haber utilizado el importe asignado para
ejecutar gastos de alimentacion y otros, de acuerdo al detalle siguiente:

FECHA DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL
13-09-2024 Pasajes de ida y vuelta (taxi) 8 S/.40.00
13-09-2024 Almuerzo 8 S/.80.00

TOTAL $/.120.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracion Jurada por el importe total de S/. 120.00, (ciento veinte
con 00/100 soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 27 de setiembre del 2024

V' ASESOR DE GRUPO
Dr. José Eladio Nufez Quiroga

PRESIDENTE TESORERA
Magali Oha Borda Veronica Apaza Quispe
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Anexo 20
JDeclaraciones Jurada N°006 de gasto sin comprobante.

DECLARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 006

Yo, Veronica Apaza Quispe, con codigo de estudiante N° 2021205019, con
domicilio en Salida Lampa km4 sector San Luis del distrito de Juliaca, provincia
de San Roman, integrante del equipo con el cargo de Tesorera del grupo de
Proyeccion social “Gestionando para el Futuro” de la Universidad Nacional de
Juliaca-UNAJ.

DECLARO BAJO JURAMENTO: haber utilizado el importe asignado para
ejecutar gastos de alimentacién y otros, de acuerdo al detalle siguiente:

FECHA DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL
10-10-2024 Jugos de 350ml 40 S/.34.00
10-10-2024 Jugos 1/2 litro y pasaje 50 S/.23.00
10-10-2024 1/2 ciento de Platanos i 50 S/.20.00
10-10-2024 Galletas Soda 50 S/14.00
10-10-2024 Gigantografia 1 S/.150.00
10-10-2024 impresion de tripticos 50 S/.40.00

TOTAL S/.281.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracion Jurada por el importe total de S/. 280.00, (doscientos
ochenta con 00/100 soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 10 de octubre del 2024

ASESOR DE GRUPO
Dr. José Eladio Nufiez Quiroga

PRESIDENTE TESORERA
Magali Oha Borda Veronica Apaza Quispe
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Anexo 21
Declaraciones Jurada N°007 de gasto sin comprobante.

DECLARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 007

Yo, Veronica Apaza Quispe, con codigo de estudiante N° 2021205019, con
domicilio en Salida Lampa km4 sector San Luis del distrito de Juliaca, provincia
de San Roman, integrante del equipo con el cargo de Tesorera del grupo de
Proyeccion social “Gestionando para el Futuro” de la Universidad Nacional de
Juliaca-UNAJ.

DECLARO BAJO JURAMENTO: haber utilizado el importe asignado para
ejecutar gastos de alimentacion y otros, de acuerdo al detalle siguiente:

FECHA DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL
11-10-2024 Pasajes de ida y vuelta (taxi) 8 S/.40.00
11-10-2024 Almuerzo 8 S/.80.00

TOTAL S/.120.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracién Jurada por el importe total de S/. 120.00, (ciento veinte
con 00/100 soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 11 de octubre del 2024

/

/" ASESOR DE GRUPO
" Dr. José Eladio Nufiez Quiroga

A

PRESIDENTE TESORERA
Magali Oha Borda Veronica Apaza Quispe
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Anexo 22
Declaraciones Jurada N°008 de gasto sin comprobante.

DECLARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 008

Yo, Veronica Apaza Quispe, con cédigo de estudiante N° 2021205019, con
domicilio en Salida Lampa km4 sector San Luis del distrito de Juliaca, provincia
de San Roman, integrante del equipo con el cargo de Tesorera del grupo de
Proyeccién social “Gestionando para el Futuro” de la Universidad Nacional de
Juliaca-UNAJ.

DECLARO BAJO JURAMENTO: haber utilizado el importe asignado para
ejecutar gastos de alimentacién y otros, de acuerdo al detalle siguiente:

FECHA DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL
07-11-2024 Empanadas 66 S/.80.00
07-11-2024 Gaseosas 40 S/.42.00
07-11-2024 Impresiones Tripticos 50 S/.40.00

TOTAL S/.162.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracion Jurada por el importe total de S/. 162.00, (ciento
sesenta y dos con 00/100 soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 7 de noviembre del 2024

ASESOR DE GRUPO
Dr. José Eladio Nufiez Quiroga

PRESIDENTE TESORERA
Magali Oha Borda Veronica Apaza Quispe

76



Anexo 23
Declaraciones Jurada N°009 de gasto sin comprobante.

DECLARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 009

Yo, Veronica Apaza Quispe, con cédigo de estudiante N° 2021205019, con
domicilio en Salida Lampa km4 sector San Luis del distrito de Juliaca, provincia
de San Roman, integrante del equipo con el cargo de Tesorera del grupo de
Proyeccién social “Gestionando para el Futuro” de la Universidad Nacional de
Juliaca-UNAJ.

DECLARO BAJO JURAMENTO: haber utilizado el importe asignado para
ejecutar gastos de alimentacion y otros, de acuerdo al detalle siguiente:

FECHA DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL
08-11-2024 Pasajes de ida y vuelta (taxi) 8 S/.40.00
08-11-2024 Almuerzo 8 S/.80.00

TOTAL S/.120.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracion Jurada por el importe total de S/. 120.00, (ciento veinte
con 00/100 soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 8 de noviembre del 2024

ASESOR DE GRUPO
Dr. José Eladio Nufez Quiroga

PRESIDENTE TESORERA
Magali Oha Borda Veronica Apaza Quispe
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Anexo 24

Declaraciones Jurada N°010 de gasto sin comprobante.

DECLARACION JURADA DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 010

Yo, Veronica Apaza Quispe, con cédigo de estudiante N° 2021205019, con
domicilio en Salida Lampa km4 sector San Luis del distrito de Juliaca, provincia
de San Roman, integrante del equipo con el cargo de Tesorera del grupo de
Proyeccién social “Gestionando para el Futuro” de la Universidad Nacional de

Juliaca-UNAJ.

DECLARO BAJO JURAMENTO: haber utilizado el importe asignado para
ejecutar gastos de alimentacién y otros, de acuerdo al detalle siguiente:

FECHA DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL
24-05-2024 | Compra de tampon 1 S/5.00
24-05-2024 | Internet, Copias 1 S/10.00
24-05-2024 | Discos 2 S/7.00
24-05-2024 | Copias, Folder 2 S/6.70
30-05-2024 | Compra de Acta 1 S/ 17.00

TOTAL S/.45.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide
la presente Declaracién Jurada por el importe total de S/. 45.00, (cuarenta y
cinco con 00/100 soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 8 de noviembre del 2024

ASESOR DE GRUPO
Dr. José Eladio Nufiez Quiroga

PRESIDENTE
Magali Oha Borda

TESORERA
Veronica Apaza Quispe
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Anexo 25

Conformidad de grupo de interés (encuesta de satisfaccion)

Nota. Ver mas encuestas en
https://drive.google.com/drive/folders/1lilpK1FpKxSLy2mH3ZsU0yJJyi7WI1iUk
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Anexo 26

Fotografia 1 Apertura de nuestro proyecto

Anexo 27

Fotografia 2 Apertura bienvenida de parte del director

i ! I

M/ﬂl
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Anexo 28

Fotografia 3 Dando inicio con nuestro plan sensibilizacion

Anexo 29

Fotografia 4 Realizando la primera dinamica sopa de letras sobre
Interculturalidad

el
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Anexo 30

Fotografia 5 La segunda dindmica es un dibujo de silueta de ambos sexos
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Anexo 31

Fotografia 6 Desarrollo de la segunda actividad

Anexo 32

Fotografia 7 Disertando la exposicion con el tema establecido




Anexo 33

Fotografia 8 Realizamos dindmica el juego de los globos

Anexo 34
Fotografia 9 Actividad 3 Orientar sobre los tipos de estereotipos de género que

Se encuentran en nuestro entorno social
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Anexo 35

Fotografia 10 Desarrollo de la Actividad 3

CONSECyY
ECISELUENCAS I Lgg

S g

Anexo 36

Fotografia 11 Entrega de premios

L PLAN DE SENSIBILIZACION
¥ CONCIENTIZACION
SOBRE EL ENFOQUE DE
GENERO E INTERCULTURALIDAD




Anexo 37

Fotografia 12 Entrega de refrigerios a los estudiantes

DE SENIrs="
CIENTIZACION
FOQUE DE

Y CON

3 |FoyGoncia (Cluhde Ciencias

Anexo 38
Fotografia 13 Fotografia final de la actividad 3

Y CONCIENTIZACION
SOBRE EL ENFOQUE DE
ERO E INTERCULTURALIDAD
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Anexo 39
Fotografia 14 Actividad 4: Explicar sobre temas de enfoque de interculturalidad

para favorecer la convivencia, el respeto

e

‘ DE SENSIBILIZACION
Y CONCIENTIZACION
SOBRE EL ENFOQUE DE

Anexo 40
Fotografia 15 Desarrollo de la Actividad 4
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Anexo 41

Fotografia 16 Participacion de los estudiantes

Anexo 42

Fotografia 17 Entrega de refrigerios a los estudiantes y maestros
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Anexo 43

Fotografia 18 Palabras de clausura de parte del asesor del equipo

Anexo 44

Fotografia 19 Clausura del proyecto

SOBRE EL ENFOQUE DE
GENERO E INTERCULTURALIDAD
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